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PROFESINIO STANDARTO VERTINIMO GAIRES

1. Vertinimo paskirtis

Profesinio standarto (toliau — standarto) vertinimas yra kvalifikacijy projektavimo ir administravimo
proceso dalis, turinti dvejopa paskirtj: 1) tai yra parengto standarto suderinimo ir aprobavimo
priemoné; 2) periodinis standarto vertinimas atlickamas kas kelerius metus, siekiant patikrinti jo
atitikimg darbo rinkos poreikiams ir jj atnaujintil. Todél profesinio standarto vertinimo gairés
(toliau — Gairés) turi bati suderintos ir su Profesinio standarto rengimo metodika (toliau —
Metodika), ir su darbo rinkos stebésenos ir prognozavimo nuostatomis, kuriomiS remiamasi
sprendziant apie standarte apraSyty kvalifikacijy atitiktj veiklos sektoriaus poreikiams.

Siuose pasiilymuose vertinimas suprantamas siauresne tiesiogine prasme — kaip procediira, kurios
metu paskirti vertintojai parengia vertinimo iSvadas. Jei vertinimas bty suprantamas placiau,
apimant ir parengto standarto suderinimg su suinteresuotais socialiniais dalininkais, juos reikéty

papildyti.

2. Vertinimo dalyviai

Standarto vertinime turéty dalyvauti standarta rengiancios ir kvalifikacijy sistemg prizitirin¢ios
institucijos, standarto kokybe suinteresuoti socialiniai dalininkai, kompetentingos tarptautinés
institucijos ir (ypa¢ aukstojo mokslo kvalifikacijy lygiuose) dalyko ekspertai mokslininkai.
Laikantis Metodikos ir kvalifikacijy sistemg reglamentuojanciy teisés akty, standarto vertinimag
turéty organizuoti Kvalifikacijas tvarkanti institucija (KTI), o sprendimus dél standarto jvertinimo
priimti — sektorinis profesinis komitetas (SPK) bei centrinis profesinis komitetas (CPK). Vertinimo
sprendima galéty parengti konkretaus standarto atvejui parinkti individuallis ekspertai arba tam
atvejui sudaryta platesné eksperty kolegija. Manant, kad standarto kokybe suinteresuoty dalininky
jvairové yra pakankamai atspindima SPK, sprendimui parengti biity galima tenkintis individualiais
ekspertais, i§ kuriy vienas galéty buti specialistas praktikas, o kitas mokslininkas ar déstytojas
akademikas. Jiems galéty talkinti KTI priskirtas valstybés tarnautojas, taip pat buity galima pasitelkti
iSorin] ekspertg-recenzentg i§ gretimo (kito) sektoriaus arba 1§ uzsienio. Tokia vertintojy grupé
galéty biti formalizuota KTI vadovo jsakymu. Galbit tikslinga apsvarstyti ir kitg vertinimo
sprendimo parengimo kelig, kada biity sudaroma vertintojy kolegija, atstovaujanti visam dalininky
spektrui. Toks kelias galéty biiti pravartus keblesniais atvejais, pavyzdziui, vertinant tarpsektoriniy
kvalifikacijy standartus.

3. Vertinimo procesas

Galima isskirti tokius vertinimo proceso etapus. 1. Vertinimo poreikio identifikavimas.
Vadovaudamasi galiojanciais teisés aktais ar (ir) CPK nustatytais prioritetais KTI konstatuoja, kad

! Profesinio standarto rengimo metodikos projektas, variantas 2012-09-14, p. 9, 15.
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terminas ir pradeda vertinimo procediirg. 2. Vertintojy paskyrimas. KTI parenka ekspertus, sudaro
eksperty grupe ar vertintojy kolegijg. 3. Vertinamo standarto ir profesinés aplinkos analizé.
Vadovaudamasi Gairémis, eksperty grupé arba kolegija iSnagrin¢ja standarto atitikt] bendriesiems ir
specialiesiems kriterijams, jo koreliacija su profesinés aplinkos realijomis. 4. Vertinimo iSvady
parengimas. Vertintojy grupé ar kolegija diskutuoja tarpusavyje ir konsensuso biidu parengia
vertinimo i§vady projektg. Jei yra nesutarimy, jie formuluojami kaip alternatyvos. 5. Vertinimo
iSvady aprobacija. Vertinimo iSvadas ekspertai arba vertintojy kolegija pristato SPK, kuris iSvadas
patikrina, jei reikia koreguoja, sprendzia nesutarimus ir aprobuoja. Jei taip numatyta arba pasirodo
reikalinga, SPK kartu su KTI gali atlikti standarto ir jo vertinimo iSvady iSorinj recenzavima,
pasitelkti papildomy eksperty. 6. Paskesné veikla. Standarto rengimo grupé pagal vertinimo iS§vadas
atlieka standarto projekto pataisas; prireikus standarto rengimo grupé gali biiti papildoma naujais
nariais arba formuojama i§ naujo; konstatavus jau veikian¢io standarto atnaujinimo poreikj

sudaroma standarto atnaujinimo darbo grupé, kurios veiklos rezultatas vertinamas pagal jau
apraSytus etapus. Atlikus numatytas pataisas, vertinimo iSvados gali biiti pateiktos suinteresuoty
socialiniy dalininky aprobacijai, jy pagrindu KTI parengia ministry jsakymy projektus, atlieka
standarto kodavima, jtraukia jj i registra.

4. Vertinimo Kriterijai

Naujai parengtas standartas turéty buti vertinamas pagal teisés akty nustatytus formalius
reikalavimus standartui (struktiira, privalomosios dalys ir kt.) bei specialiuosius reikalavimus
rengiamam standartui, parengtus KTT iki standarto rengimo pradzios. Vertinimo metu, diskutuojant
su socialiniais partneriais bei tarptautinémis kompetentingomis institucijomis, gali iSaiSkéti naujy
kriterijy bei reikalavimy, kurie néra jtraukti j specialiuosius reikalavimus. Siekiant standarto
kokybes, Sie kriterijai bei reikalavimai taip pat galéty biiti naudojami. Kad biity iSvengta vertinimo
voliuntarizmo, sitilymai dél vertinimo kriterijy papildymo ar patikslinimo taip pat turéty biti
formalizuoti ir jtraukti j vertinimo kriterijy sarasg. Todél rekomenduotina prie$ vertinant naujai
parengta standartg specialiyjy reikalavimy pagrindu naujai patvirtinti vertinimo kriterijus. Nauji
sitilymai galéty buti j $iuos kriterijus jtraukiami papildomais KTI nutarimais.

Jau veikianCiam standartui, atéjus periodinio jo vertinimo terminui, reikéty parengti naujus
vertinimo kriterijus, atsizvelgiant i veiklos srityje jvykusius pokycius ir pakitimy standarte poreik].
Siuos kriterijus turéty parengti KTI, remdamasi SPK sitilymu. Vertinimo gairiy punktuose,
aprasanciuose jau veikiancio standarto vertinimo kriterijus, reikéty detalizuoti, kokie tipiniai darbo
rinkos stebésenos ir prognozavimo Saltiniai turéty biti jiems naudojami.

5. Vertinimo metodai

Naujai parengtas standartas vertintinas vienu pagrindiniu — dokumenty analizés metodu, siekiant
nustatyti parengto standarto atitikti standartus reglamentuojanciy teisés akty reikalavimams ir
vertinamo standarto specialiesiems reikalavimams. Galéty biiti naudojamas ir iSorinio recenzavimo
metodas, pasitelkiant alies ir ypa¢ uZsienio ekspertus, nedalyvavusius rengiant standarta. Siy dviejy
metody derinimas galbiit padéty uztikrinti aukStesn¢ standarto kokybe ir patikimumg. Vertinimg
suprantant placiau, kaip apimant] suderinimg su suinteresuotomis Salimis, turéty buti taikomi
suinteresuoty Saliy apklausos, atsiliepimy surinkimo metodai.




Jau veikiantis standartas periodinio vertinimo procediros metu galéty buti vertinamas ne tik
dokumenty analizés metodu, standartg gretinant su teisine aplinka ir KTI parengtais reikalavimais,
bet ir taikant socialiniy dalininky bei eksperty apklausa, taip pat pasitelkiant iSorinj recenzavima.
Siekiant giliau jvertinti profesinés aplinkos pokyc¢ius ir atsizvelgiant j neiSvengiamai glaustesnius
periodinio vertinimo toks keliy metody naudojimas biity motyvuotas ir galéty tapti privalomu.

Abiem atvejais vertinimo gairése galéty biti numatyta, jog nestandartiniais atvejais (tarkime,
i1SrySkéjus didesnéms vertinamo standarto spragoms) vertintojai ir KTI turéty galimybe naudoti ir
kitus metodus (pavyzdziui, fokusuotos grupés diskusija).

6. Vertinimo $altiniai

Tiek standarto rengimas, tiek jo vertinimas yra gana sudétingi procesai, apibendrinantys labai didelg
informacijos apimtj. Standarto vertinimo situacija yra keblesné, kadangi vertintojai, nattralu, neturi
tokiy Zzmogiskyjy istekliy ir tiek laiko, kaip standarto reng¢jai. Todél bty tikslinga numatyti, kad
vertintojams biity priecinama standarto rengimo metu sukaupta informacija. Standarto rengimo
metodikoje ir sutartyse su jo reng¢jais reikéty numatyti, kad parengus standarta $i informacija biity
arba perduota KTI, arba saugoma rengéjy su prieigos vertintojams prievole. KTI turéty teikti
paramg vertintojams ir kitokia reikalinga informacija bei prieiga prie jos — kaip antai, kaupti ir teikti
informacija apie pokycius sektoriniy kvalifikacijy srityje, tarpininkauti vertintojams, ieSkantiems
kontakty su kity Saliy kvalifikacijy ekspertais ir kt.

7. Iverdciai

Galima numatyti tris bendriausias standarto jvertinimo galimybes — kaip tinkamo, kaip tikslintino ir
kaip taisytino (atnaujintino 1§ esmes). Pirmaisiais dviem atvejais standartas galéty biiti jteisinamas,
atlikus vertintojy nurodytas smulkias korektiiras. Treciuoju atveju galéty buti sudaroma nauja
standarto rengimo ar atnaujinimo darbo grupé. Visais atvejais vertinimo iSvadg turéty pagrjsti
iSsami standarto recenzija. Recenzijai biity galima parengti tiping forma (vertinimo gairiy prieda),
kuri padéty paskirstyti démesj svarbiausioms standarto dalims ir aspektams.



[ lentelé. Profesinio standarto vertinimo lentelé

PROFESINIO STANDARTO VERTINIMO LENTELE

Standarto vertinimo
aspektali

Reikalavimai Standartui
(Profesinio standarto rengimo metodikoje aprasyti
reikalavimai formai ir turiniui)

Standarto jvertinimas

Tinkamai

Tikslintina | Taisytina

Pastabos ir komentarai
(jei tikslintina ar taisytina)

Forma

Standartas parengtas pagal Metodikoje nustatytg
forma

Pavadinimas

Standarto pavadinimas tinkamas, suformuluotas
nurodant iikio sektoriy

Struktiira

Standarto struktiira atitinka Metodikoje nustatytus
reikalavimus

Ivadas

Ivadas atitinka Metodikoje nustatytus
reikalavimus. Jame pateikta reikalaujama
informacija:

glaustas sektoriaus apibiidinimas

posektoriai

veiklos procesai

trumpas tipiniy sektoriui veiklos salygy
apraSymas,

darbo organizavimo aprasymas,

technologinés aplinkos apraSymas,

darbo viety specifikos apraSymas,

specifiniy veiklos reikalavimy apras§ymas,

sektoriaus veikly objekty (gaminamy produkty ir
teikiamy paslaugy) apraSymas

Standarte pateiktas kvalifikacijy sarasas

Standarte pateiktas kvalifikacijy sarasas apima
visas sektoriuje sutinkamas kvalifikacijas

Standarto
1 posektoriaus
kvalifikacijos

Standarte nurodyty kvalifikacijy pavadinimai
suformuluoti tinkamai

Nurodytas kvalifikacijy lygis pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandarg




Nurodytas kvalifikacijy lygis pagal Europos
kvalifikacijy sandarg mokymuisi visg gyvenima

Standarte nurodyty kvalifikacijy lygiai atitinka realijas

Standarte pateiktas kvalifikacijy sarasas

Standarte pateiktas kvalifikacijy sgraSas apima visas
sektoriuje sutinkamas kvalifikacijas

Standarte nurodyty kvalifikacijy pavadinimai
suformuluoti tinkamai

Standarto
2 posektoriaus
kvalifikacijos

Nurodytas kvalifikacijy lygis pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandara

Nurodytas kvalifikacijy lygis pagal Europos
kvalifikacijy sandarg mokymuisi visg gyvenimg

Standarte nurodyty kvalifikacijy lygiai atitinka realijas

Standarte pateiktas kvalifikacijy vienety sarasas

Standarto

1 posektoriaus
kvalifikaciju
aprasai

Pateiktas kvalifikacijy vienety skaicius yra
pakankamas

Kvalifikacijy vienetai sugrupuoti j pagrindinius ir
specializacijy

Pagrindiniy kvalifikacijy vienety pavadinimai tinkami

Kvalifikacijy vienetai Pagrindiniy kvalifikacijos
vienety grupei priskirti tinkamai (atitinka realijas)

Nurodytas pagrindiniy kvalifikacijos vienety lygmuo
pagal Lietuvos kvalifikacijy sandarg

Nurodytas pagrindiniy kvalifikacijos vienety lygmuo
pagal Europos kvalifikacijy sagranga mokymuisi visa
gyvenimg

Nurodytos pagrindiniy kvalifikacijos vienety
kompetencijos

Pagrindiniy kvalifikacijos vienety kompetencijos yra
pakankamos

Kvalifikacijy vienetai Specializacijos kvalifikacijos
vienety grupei priskirti tinkamai (atitinka realijas)

Nurodytas specializacijos kvalifikacijos vienety
lygmuo pagal Lietuvos kvalifikacijy sandarg

Nurodytas specializacijos kvalifikacijos vienety
lygmuo pagal Europos kvalifikacijy sagranga
mokymuisi visg gyvenima

Nurodytos specializacijos kvalifikacijos vienety
kompetencijos




Specializacijos kvalifikacijy vienety kompetencijos yra
pakankamos

Nurodyti kvalifikacijy jgijimo reikalavimai

Standarto

2 posektoriaus
kvalifikaciju
aprasai

Standarte pateiktas kvalifikacijy vienety sgrasas

Pateiktas kvalifikacijy vienety skai¢ius yra
pakankamas

Kvalifikacijy vienetai sugrupuoti j Pagrindinius ir
specializacijos

Pagrindiniy kvalifikacijy vienety pavadinimai tinkami

Kvalifikacijy vienetai Pagrindiniy kvalifikacijos
vienety grupei priskirti tinkamai (atitinka realijas)

Nurodytas pagrindiniy kvalifikacijos vienety lygmuo
pagal Lietuvos kvalifikacijy sandara

Nurodytas pagrindiniy kvalifikacijos vienety lygmuo
pagal Europos kvalifikacijy sgrangag mokymuisi visa

gyvenimag

Nurodytos pagrindiniy kvalifikacijos vienety
kompetencijos

Pagrindiniy kvalifikacijos vienety kompetencijos yra
pakankamos

Kvalifikacijy vienetai Specializacijos kvalifikacijos
vienety grupei priskirti tinkamai (atitinka realijas)

Nurodytas specializacijos kvalifikacijos vienety
lygmuo pagal Lietuvos kvalifikacijy sandara

Nurodytas specializacijos kvalifikacijos vienety
lygmuo pagal Europos kvalifikacijy sarangg
mokymuisi visg gyvenimag

Nurodytos specializacijos kvalifikacijy vienety
kompetencijos

Specializacijos kvalifikacijy vienety kompetencijos yra
pakankamos

Nurodyti kvalifikacijy jgijimo reikalavimai

Standarto kalba

Standartas parengtas tinkamai kalbos pozitiriu




Galutiné Standarto vertinimo grupés iSvada:

Standarto vertintojy vardai, pavardés, pareigos, parasai ir jvertinimo data
1.

2.



