1.

KVALIFIKACIJU IR PROFESINIO MOKYMO PLETROS CENTRAS

Projektas Nr. VP-2.2.-SMM-04-V-03-001 ,,Kvalifikacijy formavimas ir modulinio

profesinio mokymo sistemos kairimas*

REKOMENDACIJOS PROFESINES VEIKLOS ANALIZES
ETAPU VEIKLU VYKDYMUI

POSEKTORIAUS VEIKLOS SRICIU IR PROFESINIU VEIKLU SCHEMOS
RENGIMAS
IMONIU ATRANKOS KRITERIJAI

PROFESINES VEIKLOS ANALIZES DUOMENU LENTELES FORMA

Posektoriaus veiklos sri¢iy ir profesiniy veikly schemos rengimas

Siekiant susisteminti informacija apie posektoriuje sutinkamas veiklos sritis ir profesines
veiklas, rekomenduojama sudaryti visu posektoriaus veiklos sri¢iy schema (1 pav.), ja papildant
informacija apie atitinkamose veiklos srityse sutinkamas ijmones, pareigybes, o véliau ir
kvalifikacijas:

1) remiantis Lietuvos profesiju klasifikatoriuje esama informacija, posektoriaus veiklos

2)

3)

sritims priskiriamos atitinkamuy hierarchiniy lygmeny profesijos;

veiklos sri¢iy ir profesiniy veikly schema papildoma posektoriaus profesijomis ir
pareigybémis, sutinkamomis analizuojant kitus informacijos Saltinius;

remiantis posektoriaus eksperty rekomendacijomis, preliminariai nustatoma, kokius
profesijy pavadinimus pagal Lietuvos profesiju klasifikatoriy (LPK) atitinka pareigybés
(jei ju daug, sudaromas profesiniy veikly ir profesiju pagal LPK atitikties sarasas);
profesiniy veikly saraSas papildomas posektoriaus eksperty rekomenduojamomis.



ENERGETIKOS SEKTORIAUS GAMTINIYIR SUSKYSTINTY NAFTOS DUJY POSEKTORIAUS VEIKLOS SRITYS
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1. pav. Posektoriaus veiklos sriciy ir profesiniy veikly schemos pavyzdys

Posektoriaus veiklos sri¢iy ir profesiniy veikly schema naudinga:

kaip orientyras, padedantis uztikrinti visy tiriamojo posektoriaus veiklos sri¢iw/uzdaviniy
ir ju vykdymui skirty profesiniy veikly aprépti (didesnés garantijos, jog bus iStirtas visas
posektorius, jtrauktos visos veiklos sritys ir profesinés veiklos, suformuotos
kvalifikacijos visoms sutinkamoms veiklos sritims);

isskirtos veiklos sritys padés (formuojant tipines kvalifikacijas) lengviau ir tiksliau
formuoti pagrindinius ir specializacijy kvalifikacijos vienetus.

2 ]moniy atrankos kriterijai

Profesinés veiklos analizei atlikti numatytos imonés turi biti jsitvirtinusios rinkoje.
Rekomenduojama, atrenkant jmones, konsultuotis su atitinkamy ministeriju atstovais,
Sakinémis darbdaviy organizacijomis bei asociacijomis (ju deleguotais ekspertais).

Tyrime, atsizvelgiant j realy sektoriaus ir posektoriy dydj, turéty dalyvauti:

1. 1-2 stambios jmonés reprezentuojancios visas posektoriaus veiklos sritis ir
profesines veiklas. Tai uztikrina jvairove posektoriaus veiklos sri¢iy profesiniy
veikly poziliriu: stambiose jmonése dominuoja aukStesnés kvalifikacijos, bet
siauresnés specializacijos darbuotojai.



2. Ne maZiau nei 4 vidutinés ir 10 smulkiy jmoniy, kuriose aptinkamos universalesnés
ir platesnés profesinés veiklos, apimancios daugiau veiklos sri¢iy ar net keleto
profesijy elementus.

3. Salyje veikianéios jmonés, naudojancios naujausias modernias posektoriaus
technologijas, $iuolaikiskas darbo organizavimo formas. Sis pasirinkimo kriterijus
leidzia geriau atsizvelgti | posektoriuje sutinkamy veikly technologinés ir
organizacinés kaitos tendencijas, itraukti perspektyvias ar net ateities kompetencijas
ir kvalifikacijas.



3. PROFESINES VEIKLOS ANALIZES DUOMENU LENTELES FORMA

SEKTORIUS (kodas),
POSEKTORIUS
(kodas), IMONE

PAREIGYBE

Profesijuy elementai
(fragmentai)
pareigybéje

Profesija

Profesijos kodas
pagal LPK

Reikalaujama
kvalifikacija

Kvalifikacijos lygmuo
pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandara

Kvalifikacijos lygmuo pagal
Europos kvalifikacijuy sandara
mokymuisi visa gyvenima

Veiklos objektas: kas
gaminama, kuriama
veikloje):

VEIKLOS SRITYS
(veiklos uzdaviniai)

1| aaa

N

bbb

3| ccc

1 aaa KOMPETENCIJOS
PAZINTINES KOMPETENCIJOS (veiklos uzdaviniui atlikti reikalingos inios) | lygmuo kompetencijos ribos
1
2
3
FUNKCINES — TECHNOLOGINES lygmuo kompetencijos ribos
KOMPETENCIJOS (veiklos uzdaviniui atlikti reikalingi gebéjimai: atlikti X (tam
tikras) funkcijas, gebéjimas atlikti uzduotis pagal X (tam tikras) technologijas ir
pan.)
1
2
3
2 bbb KOMPETENCIJOS

PAZINTINES KOMPETENCIJOS (veiklos uzdaviniui atlikti reikalingos Zinios)

lygmuo

kompetencijos ribos

1

2




3

FUNKCINES — TECHNOLOGINES lygmuo kompetencijos ribos
KOMPETENCIJOS (veiklos uzdaviniui atlikti reikalingi geb¢jimai: atlikti X (tam
tikras) funkcijas, gebéjimas atlikti uzduotis pagal X (tam tikras) technologijas ir
pan.)

1

2

3

PAGRINDINES PROFESINEJE VEIKLOJE BUTINOS ASMENINES SAVYBES (nurodykite 5-6 svarbiausias, jvertinant jy reikimingumq, kur ,,1” - svarbiausia):

1 Darbstumas 10 | Pastabumas 19 | Gebéjimas valdyti stresines situacijas 28 Geb¢jimas korektiskai bendrauti
2 Punktualumas 11 | Nuosirdumas 20 | Gebéjimas vadovauti 29 Estetinés nuovokos turéjimas

3 Saziningumas 12 | Kruopstumas 21 | Gebéjimas spresti problemas 30 Geros motorinés savybés

4 Iniciatyvumas 13 | Fizinis i§tvermingumas 22 | Gebé¢jimas greitai orientuotis 31 SavikritisSkumas

5 Kirybingumas 14 | Tikslumas 23 | Gebéjimas konstruktyviai mastyti Kitos (nurodykite)
6 Tvarkingumas 15 | Atsargumas 24 | Gebéjimas savarankiskai priimti sprendimus

7 Atsakingumas 16 | Gebéjimas organizuoti 25 | Gebéjimas koncentruoti démesj

8 Komunikabilumas 17 | Gebéjimas planuoti 26 | Gebéjimas mokytis

9 Zingeidumas 18 | Gebéjimas derétis 27 | Gebéjimas greitai reaguoti

KITA INFORMACIJA APIE PROFESINE VEIKLA/PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai

Specialieji reikalavimai:

Darbo pobiidis jo organizavimo poziiiriu (individualus, komandinis ir pan.)

Darbo aplinka

Darby saugos reikalavimai

Pagrindinés darbo priemonés

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, funkcijos, Zinios ir pan.):

Profesinés veiklos aprasa rengeg: (vardas, pavarde)




