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Mieli skaitytojai,

suaugusiyjy svietimo srityje 2014 metai buvo ypatingi: priimtas ilgai lauktas Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
ir testinio mokymosi jstatymas. Sio teisés akto neformaliojo suaugusiyjy $vietimo specialistai lauké ne vienerius
metus. Jis ne tik padidina Zmoniy galimybes siekti neformaliojo issilavinimo, ugdyti bendrasias kompetencijas,
bet ir leidZia siekti Siy Ziniy pripazinimo. Lietuvoje stipréjantiems daugiafunkcio mokymo centrams jstatymas yra
reikSmingas, nes numato, kaip galima plétoti mokymo programas, stiprinti kokybe, kokiais atvejais Svieciamajai
veiklai galima siekti papildomo finansavimo.

Ne maziau reikSminga tai, kad 2014 metais, Viyriausybés nutarimu, darbg atnaujino Lietuvos neformaliojo suaugu-
siyjy Svietimo taryba, kuri atsakinga uz strategines neformaliojo Svietimo plétojimo kryptis, srities tobulinimo pla-
nus. Daugiau apie pokycius neformaliojo Svietimo politikoje kvieciame suzinoti Zurnalo rubrikoje,Politika’, iSsamiai
apie juos komentuoja Svietimo ir mokslo ministras prof. dr. Dainius Pavalkis ir viceministras dr. Rimantas Vaitkus.

Besimokantiesiems 2014 metai reikSmingi tuo, kad baigiamas jgyvendinti iki Siol didZiausio Lietuvoje nefor-
maliajam Svietimui stiprinti skirtas Ugdymo plétotés centro projektas ,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra
suteikiant besimokantiems asmenims bendrasias kompetencijas” (Il etapas). Jis sukdré daugybe galimybiy
jvairaus amziaus ir poreikiy zmonéms tobulinti savo Zinias finansy, teisés, kalby, psichologijos, mokymosi mo-
kytis, kompiuterinio rastingumo, aktyvaus laisvalaikio ir daugybéje kity sriciy. Jgyvendinant projekta tobulinosi
andragogai ir Svietimo srities vadybininkai, nes 2014 metais neformaliojo Svietimo srityje netriko ir jvairiy
naujoviy, svarbiy jvykiy. Daugumoje 3alies savivaldybiy vyko mokymai suaugusiesiems, stiprintas treciojo am-
Ziaus universitety (TAU) tinklas, rengti kvalifikacijos kélimo uzsiemimai neformaliojo Svietimo specialistams,
ruosta metodiné informacija, Sviec¢iamosios radijo laidos, mokomieji filmai, socialinés reklamos ir daugybé
kity neformaliajam Svietimui skirty produkty. Daugiau apie projekto rezultatus, TAU raida Lietuvoje kvieciame
suZinoti zurnalo rubrikoje ,Projektai”.

Tikimés, kad priemus naujos redakcijos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyma ir nau-
dojant projekto,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims bendrasias kompe-
tencijas” metu sukurtus informacinius produktus, besimokanciyjy vis daugeés, ir mokymasis visg gyvenima taps
ir Lietuvos pilieciy jprociu. Rubrikoje ,Projektai” skaitytojai galés susipazinti ir su kity 3aliy patirtimi skatinant ne-
formalyjj Svietima: socialiniy moksly daktaras Algimantas Kalvaitis nagrinéja Vokietijos ir Lietuvos TAU specifika, o
Lietuvos 3vietéjai ir Svietimo vadybininkai jvardija, ko galima pasimokyti i$ Italijos. Sioje rubrikoje pristatomas dar
vienas svarbus projektas, kurio tikslas pagerinti Lietuvos mokymosi visg gyvenima rezultatus.

Rubrika ,Pozitris” supazindins su besimokanciyjy jspuddZiais: kg jaucia Marijampoléje gyvenanti ir Sokius lankanti
senjora, kuo mokymai naudingi socialine pagalbg teikianciy jstaigy darbuotojams, kg suzinojo tévy Svietimu
besidoméjusi Zemaité ir kokiy pokyciy Seimos biudzete padéjo pasiekti papildomos finansinés Zinios.

Rubrika ,Patirtis” turtinga jzvalgy. Atspindéta, kokie gyventojy mokymosi poreikiai jvardyti Vilniuje vykusio-
je tarptautinéje konferencijoje,Suaugusiyjy Svietimo poreikiai ir plétros galimybés’, kurioje kalbéjo Lietuvos
suaugusiyjy Svietimo asociacijos prezidenté ir moksly daktaré Vilija Lukostniené ir daugybé kity mokymo
eksperty. Sioje rubrikoje suaugusiyjy svietimo eksperté, socialiniy moksly daktaré Zivilé Navikiené pasako-
ja, kokius nematytus ir nepazintus horizontus atveria mokymasis visg gyvenima. Be to, Siame skyriuje be-
simokantieji suzinos, kaip neformaliai mokosi olandai ir kaip Lietuvoje jgytos Zinios yra pritaikomos darbo
rinkoje.

Gero skaitymo!




Sukurtas filmas ,Treciojo amZiaus
universitetai Lietuvoje“

2014 mety sausj sukurtas ir visuomenei parody-
tas mokomasis filmas apie treciojo amziaus uni-
versitety veikla Lietuvoje.

Mokomasis filmas skirtas iliustruoti tre¢iojo amziaus
universitety veikla, perspektyvas, mokymosi formy
jvairove ir studenty mokymosi motyvus, ypatumus.

2014 metais testa edukaciniy radijo laidy trans-
liacija. Jy jrasy galite pasiklausyti tinklalapyje
www.suaugusiujusvietimas.lt.

Rengtose laidose nagrinéti neformaliojo suaugusiyjy
svietimo, psichologinés pagalbos, tévy Svietimo, lais-
valaikio ir saviraiskos, visuomenés, asmens $eimos sau-
gumo, mokymosi mokytis ir kitos temos.

Edukaciniy radijo laidy kdrimas, transliacijos buvo orga-
nizuojamos jgyvendinant Ugdymo plétotés centro pro-
jekta ,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant
besimokantiems asmenims bendrasias kompetencijas
(Il etapas)”. Jas finansavo Europos socialinis fondas.

Marijampolés trec¢iojo amziaus
universitete — judesio meno, muzikos ir
dainavimo mokymu uzZdarymas

| uzdarymo Svente susirinke mokymy dalyviai at-
liko koncertine programga ir parodé, kokius gebé-
jimus patobulino uzsiémimuose. Marijampoléje
buvo baigti judesio meno, t. y. jvairiy stiliy Sokiy,
dainavimo bei muzikavimo mokymai.

Mokymai vyko jgyvendinant Ugdymo pletotés centro
projekta ,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra sutei-

Mokymy uzdarymas Marijampoléje

kiant besimokantiems asmenims bendrasias kompe-
tencijas (Il etapas)”.

Baigesi socialines rizikos, specialiuju
poreikiu ir socialinés atskirties asmenuy
mokymai

Nuo 2013 mety liepos iki 2014 mety sausio pabai-
gos surengta Simtas mokymuy. Juose siekta ugdyti
socialinés atskirties grupiy bendrasias kompeten-
cijas, skatinti jy integracija j visuomene.

Dalyviai susipazino su keturiomis temomis: pilietinis
ugdymas, finansinis Svietimas, meninés saviraiskos ug-
dymas ir laisvalaikio formos. IS viso tikétasi apmokyti
2 500 asmeny, bet lUkesciai buvo gerokai virdyti — ap-
mokyti net 2 563 asmenys.

Mokymy organizatoriai dziaugiasi, kad is besimokan-
¢iyjy nuolat sulaukdavo pasveikinimy, palinkéjimuy, ko-
mentary ar pasidlymu.

Parodoje ,Mokymasis. Studijos.
Karjera 2014“ netriiko susidomeéjusiuju
neformaliuoju Svietimu

Sostinés parody centre ,Litexpo” vyko tarptau-
tiné ziniy ir iSsilavinimo paroda ,,Mokymasis. Stu-
dijos. Karjera 2014". Parodos lankytojai galéjo su-
sipazinti ne tik su galimomis studijomis, bet ir su
profesinio bei neformaliojo Svietimo galimybémis,




uzmegzti naujy pazindiy ir rasti sau tinkamos me-
todinés literataros.

Démesio sulauké projektas ,Suaugusiyjy Svietimo sis-
temos plétra suteikiant besimokantiems asmenims
bendrgsias kompetencijas (Il etapas)’, nes lankytojai
galéjo pamatyti ir panagrinéti projekto metu ileista
mokomaja medziagg, skirtg savarankiskam neformalia-
jam mokymuisi.

Metodiné literatlra, pristatyta Svietimo ir mokslo mi-
nisterijos stende, sulauke ir kity lankytojy démesio.
DeSimtys lankytojy sustodavo ir teiraudavosi apie
projekty ir kur gauti daugiau informacijos apie pa-
ruosta medziagg besimokantiesiems.

Sékmingai haigesi tre¢iojo amiziaus
asmenu mokymai

lgyvendinat Ugdymo plétotés centro vykdoma
projekta ,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra
suteikiant besimokantiems asmenims bendra-
sias kompetencijas (Il etapas)”, 26 savivaldybése
suorganizuoti tre¢iojo amziaus asmeny savirais-
kos ir meniniy gebéjimy mokymai pagal penkias
programas.

Tai — judesio menas (jvairiy stiliy Sokiai); dainavimas
arba muzikavimas; kino sveikatinimas; vaizduoja-
masis menas (piesimas, medijos, dekupazas, kt.);
zeldiniy dizainas ir ekologineé zemdirbyste). Siy mo-
kymy tikslas — sudaryti galimybes treciojo amziaus

mokymai baseine

Ekologinés zemdirbystés mokymai Telsiy savivaldybéje

Mazeikiy rajone isbandytas vaiksciojimas su Siaurietiskosiomis
lazdomis

asmenims jgyti saviraiskos ir meniniy gebéjimy
kompetencijy.

Senjorai dziaugiasi, kad isbandé daug naujy veikly,
pavyzdziui, pieSimga ant Silko, dekupazo meno subti-
lybiy, vaiksciojima su Siaurietiskosiomis lazdomis. Taip
pat iSmoko naujy Sokiy, romansy, baladziy, tautiniy
dainy, suzinojo, kokie kino lavinimo pratimai padeda
iSsaugoti sveikus sgnarius, sumazina nugaros skaus-
ma ir kaip sveikai maitintis sulaukus vyresnio amziaus.
Senjorai suzinojo, kaip pagrazinti sodo ar namo kras-
tovaizdj, kaip uZsiauginti savy ekologisky darZzoviy
minimaliomis salygomis ir kaip dailiai sukomponuoti
géliy puokstes jvairiomis progomis.




Senjoru universitetai dalijosi patirtimi
Kretingoje

Kretingos pedagogy Svietimo centras surengé
respublikine treciojo amziaus universiteto (TAU)
konferencija ,Darykime tai, kuo tikime, tikékime
tuo, kg darome”.,

Konferencijoje buvo pristatyta TAU veiklos patirtis, me-
ninés programos, vyko diskusijos, apsikeista idéjomis.

Lietuvos neformaliojo suaugusiuju
Svietimo taryba pradeda darba

Lietuvos Vyriausybé patvirtino Lietuvos nefor-
maliojo suaugusiyjy Svietimo tarybos nuostatus.
Taryba svarstys pagrindines neformaliojo suaugu-
siyjy Svietimo ir testinio mokymo plétros perspek-
tyvas, strategines plétros kryptis.

Taip pat | tarybos funkcijas jeina suaugusiyjy Svietimo
sistemos plétotés projekty analizé ir suaugusiyjy Svie-
timo jstaigy veiklos koordinavimas.

Vasara prasidéjo inovatyviais andragogy
mokymais

Prasidéjus vasarai organizuoti projekto ,Suau-
gusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besi-
mokantiems asmenims bendrasias kompetenci-
jas (Il etapas)” mokymai, skirti trec¢iojo amziaus
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Andragogy mokymai Kaune

universitety (TAU) administracijos atstovams ir
andragogams.

Marijampoléje ir Kaune vyko TAU administracijos at-
stovy kvalifikacijos kelimo mokymai pagal tarpinstitu-
cinés partnerystés modulj. Sie mokymai sulaukeé daug
susidomeéjimo: juose dalyvavo daugiau besimokanciy-
jy nei planuota.

Mokymuose buvo analizuojama, kaip sékmingai komu-
nikuoti ir bendradarbiauti su kitomis institucijomis, kaip
ugdyti karybiskuma, kaip jtaigiai kalbéti viesai, [domiai
pristatyti savo organizacijg, jos laiméjimus, kurti partne-
rystés strategijas bei karybiskai dirbti komandoje.

Mokymy dalyviai ne tik klausési teoriniy paskaity, bet
ir patys dirbo komandose, daug diskutavo ir karé prak-
tinius planus.

R PR
Taip prasidéjo revoliucija Kaune... i;i_
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Androgogai isbandeé inovatyvius mokymo budus

Andragogy kvalifikacijos kelimo mokymai pagal ben-
dradarbiavimo su religinémis konfesijomis modulj
vyko birZelio ménesj Vilniuje. Mokymuose kiekvienas
dalyvis susipazino su suaugusiyjy neformaliojo Svie-
timo institucijy ir konfesiniy bendruomeniy bendra-
darbiavimo galimybémis, sekmingo bendradarbiavi-
mo salygomis ir abipusés sekmes principais. Dalyviai
parengé veiklos planus numatytiems bendradarbia-
vimo tikslams pasiekti.

Didelio démesio sulauké nuotolinio mokymosi formy
diegimo suaugusiyjy svietime mokymai, kurie vyko Vil-
niuje ir Kaune.

Dalyviai buvo supaZindinti su nuotolinio mokymosi rai-
da ir perspektyvomis, nuotoliniy mokymy pavyzdziais




Lietuvoje bei uZsienyje. Besimokantigji praktiskai is-
bandeé jvairias programéles mokymy medziagai konfi-
gUruoti, buvo supazindinti su populiariausia pasaulyje
nuotolinio mokymo sistema ,Moodle”. ,Moodle” siste-
mos specialistai i5 Kauno technologijos universiteto
parodé, kaip dirbti su Sia sistema praktiskai, suteiké teise
dalyviams naudotis jau sukaupta ir nuotoliniams moky-
mams skirta medziaga.

Dalyviai dZiaugési jaunais perspektyviais lektoriais, ne-
gailéjo jiems klausimy, pastaby ir pagyrimy.

Seminaras apie neformaliojo
suaugusiuju Svietimo kokyhes sistema

2014 metais organizuotas seminaras ,|vadas j
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kokybés sis-
tema” Jo tikslas - pristatyti suaugusiyjy Svieti-
mo kokybés sistemas, jvertinti jy taikymo nauda
ir ateities perspektyvas.

Seminare buvo nagrinéjamos suaugusiyjy Svietimo
kokybés sistemos bendrojo, profesinio ir neformaliojo
ugdymo srityse, jy vieta ir svarba jgyvendinant Moky-
mMosi visg gyvenima nuostatas, Salies ir Europos Sajun-
gos strateginius dokumentus. Mokymo dalyvius su-
domino neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos
kokybés aprasas, kuris turéty buti veiksmingas instru-
mentas institucijoms didinant neformaliojo mokymo
paslaugy suaugusiesiems kokybe. Suaugusiyjy svieti-
mo ir Svietimo pagalbos jstaigy atstovai aptaré prak-
tinius mokymy kokybés tobulinimo aspektus, ieSkojo
bady, kaip skatinti suaugusiyjy motyvacija mokytis,
nagringjo kitus klausimus.

Seminaras yra vienas is projekto ,Europos suaugusiy-
jy mokymosi darbotvarkés 2012-2014 metais jgy-
vendinimas”, kurj jgyvendino Svietimo ir mokslo mi-
nisterija kartu su Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centru, renginiy. Projekta finansuoja Europos
Komisija.

Neformalusis ir testinis mokymas
apibréztas jstatymu

2014 mety liepos menesj priimtas naujasis Ne-
formaliojo suaugusiyjy svietimo ir testinio mo-
kymosi jstatymas.

Besimokantiesiems jis naudingas del didesniy galimy-
biy mokytis. Kartu su jstatymu rengiami ir tvirtinami
reikalingi dokumentai, uztikrinantys galimybiy mokytis
neformaliai plétra ir testinj mokymasi.

Trakuose vyko andragogu mokymai

Trakuose kelios deSimtys andragogy, Svietimo va-
dybininky ir kity neformaliojo suaugusiyjy 3vieti-
mo specialisty susipazino su naujomis suaugusiy-
jy tobuléjimo galimybémis.

Apie tai buvo diskutuota konferencije, Profesinis mokymas,
mokymosi visg gyvenima iniciatyvos ir plétra” Joje pristaty-
tos Lietuvos ir europinés profesinio mokymo ir mokymosi
visg gyvenimg iniciatyvos. Savo Salies neformaliojo Svieti-
Mo ypatumus pristaté sveciai is Italijos ir Nyderlandy.

Nyderlandy fondo,Surplus” atstovas Jackas Tenas Haa-
fas pasakojo, kaip skatinamas jaunimo ir suaugusiyjy
jdarbinimas Olandijoje. Italijos suaugusiyjy Svietimo
asociacijos ,Prometeo” atstovas dr. Carlo Smaldone
Villanis kalbéjo apie informaciniy technologijy taikyma
mokant suaugusiuosius.

Konferencijos Trakuose dalyviai




Konferencijos praneséjai - Italijos suaugusiyjy Svietimo
asociacijos ,Prometeo” atstovas dr. C. Smaldone Villanis ir
Nyderlandy fondo ,Surplus” atstovas J. Tenas Haafas

Andragogai suzinojo daugiau ne tik apie suaugusiujy
jtraukimo j profesinj mokyma kvalifikacijos tobulinimo
projektus, bet ir pasidalijo geraja patirtimi.

ISsamiai pristatyta ir Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo bukle, atkreiptas démesys, kad 3alyje nefor-
maliojo mokymosi potencialas yra didziulis, taciau ne
visiskai iSnaudojamas. Suaugusieji tiek dél iSoriniy, tiek
dél vidiniy priezasciy Lietuvoje neformaliajam moky-
muisi skiria maziau laiko nei, pavyzdziui, pirmaujantys
Skandinavijos $aliy gyventojai. Taip pat Lietuvos suau-
gusieji pagal mokymosi daznuma atsilieka ir nuo Furo-
pos Sajungos vidurkio.

Konferencijoje pristatyta, kokiy priemoniy imtasi no-
rint pagerinti padétj Salyje.

Konferencija organizuota jgyvendinant Lietuvos Svieti-
mo ministerijos ir Europos Komisijos projekta ,Europos
suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés 2012-2014 me-
tais jgyvendinimas”.

Parodoje pristatytos naujausios priemoneés,
skirtos suaugusiesiems tobhuléti

Suaugusieji, kurie domisi naujovémis, galéjo su-
sipazinti su naujomis neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo priemonémis, pristatytomis parodoje,
kuri vyko Lietuvos technikos bibliotekoje.

Pristatytos patrauklios ir patogios naudoti knygos sitlo
gilinti Zinias finansy, namy remonto, verslumo, kalby,
mokymosi mokytis ir kitose srityse. Jos papildé tiek
nuolat besimokanciojo, tiek ir andragogo biblioteka.

Jdomu, kad nuolatiniam mokymuisi skirta medZiaga
néra tik tradicinés knygos — tai ir metodiné medziaga,
garsinés knygos, mokomieji filmai. Tai suteikia galimybe
jvairiomis formomis sistemingai jgyti kompetencijy, su-
Zinoti naujy dalyky.

Vykusi knygy paroda - jvairiy jgyvendinty suaugusiyjy
Svietimo projekty rezultatas, kuriy didziausias projektas
yra,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant be-
simokantiems asmenims bendrasias kompetencijas”.

2014 metais lapkri¢io 17-23 dienomis, kaip ir kiekvie-
nais metais, siekiant atkreipti démesj j suaugusiyjy
Svietima, organizuota suaugusiyjy mokymosi savaité
,Gyvybés medis”.
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lfroﬁ dr. Dainius Pavalkis
Svietimo ir mokslo ministras

2014 mety liepos menesj priimtas naujasis Neformaliojo su-
augusiyjy svietimo ir testinio mokymosi jstatymas. Besimo-
kantiesiems jis bus naudingas ne tik dél didesniy galimybiy
mokytis — kartu rengiamas planas, apibréZiantis, kur link bus
plétojamos galimybés mokytis neformaliai, kaip Lietuvoje
bus didinamos galimybés mokytis visg gyvenima.

,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas i$ es-
més nebuvo atnaujintas nuo 1998 mety, nors kasmet
daugiau kaip 200 tukst. suaugusiyjy dalyvauja kvalifi-
kacijos tobulinimo kursuose, mokosi savarankiskai ar
siekia jgyti trakstamg formalyjj issilavinima. Tik nuola-
tinis mokymasis, prisitaikant prie kintanciy ekonomi-
kos salygy, gali padéti musy Saliai uztikrinti sékmingos
ateities perspektyvas’, — sako Svietimo ir mokslo ministras
prof. dr. Dainius Pavalkis.

Besimokanciuju
laukia esmines
permainos:
prilmtas
Neformaliojo
suaugusiuju
svietimo ir
testinio mokymosi
istatymas

|statyme jtvirtinti esminiai pokyciai norintiesiems mokytis
visg gyvenima. Darbo kodekse jau numatyta, kad darbuo-
tojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programose, per metus suteikiamos iki penkiy darbo die-
ny mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugu-
siyjy Svietimo programose $aliy susitarimu.

Nustatyta, kad darbuotojams, kurie dalyvauja neformalio-
jo Svietimo programose turédami darbdaviy siuntimus,
uz suteikiamas mokymosi atostogas 5ios jmonés moka ne
mazesnj kaip vidutinj darbo uzmokestj. Darbdavys, skyres
|63y darbuotojy neformaliajam Svietimui ir testiniam mo-
kymuisi kvalifikacijai tobulinti, Vyriausybés nustatyta tvar-
ka gali gauti valstybés parama patirtoms islaidoms i$ dalies
finansuoti.

Be to, neformaliojo $vietimo ar savidvietos budu jgyta
asmens bendroji ar specialioji kompetencija gali bati




pripazinta ir jteisinta kaip kvalifikacija, atitinkanti tam
tikrg Lietuvos kvalifikacijy sandaroje nustatyta lygj.
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Jstatyme aiskiai jvardyta, kas sudaro neformaliojo ir testinio
mokymosi sistema ir kas yra jy dalyviai. Pavyzdziui, numa-
tyta, kas yra ir kokias funkcijas vykdo andragogas: jo pro-
fesijos paskirtis yra ugdyti suaugusiyjy gebéjima mokytis
ir taip didinti suaugusiyjy jsidarbinimo galimybes, skatinti
versluma, nuolat siekti ziniy savo ir visuomenés gerovei,
plétoti kultarines kompetencijas.

Apibrézta, kad treciojo amziaus universitetas (TAU) yra ne-
formaliojo suaugusiyjy Svietimo institucija, padalinys arba
programa, teikiantys vyresnio amziaus asmenims nefor-
malyjj Svietima ir testinj mokymasi, tenkinantys jy Ziniy ir
kompetencijos plétotés bei kultarinius poreikius. Numatyta
galimybé TAU konkurso budu gauti valstybés paramg vyk-

dant vyresnio amziaus zmoniy neformalyjj ir testinj moky-
ma, kompetencijos plétote, tenkinant kultGrinius poreikius.

Taip pat jvardyta, kas yra neformalusis suaugusiyjy Svie-
timas, o kas — savidvieta ar testinis mokymasis. Nustatyta,
kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra asmens ir vi-
suomeneés interesus atliepiantis Svietimas pagal jvairias
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgiji-
mo programas, teikiamas ne jaunesniems negu 18 mety
asmenims. Savidvieta — jau savarankiskas mokymasis, kuris
remiasi asmens is jvairiy Saltiniy gaunamomis Ziniomis ir jo
praktine patirtimi. O testinis mokymasis — mokymosi visg
gyvenima dalis, apimanti formalyjj, neformaluyjj Svietima ir
savidvieta, kai asmens jgyta kompetencija gali buti pripa-
Zjstama kaip baigta formaliojo Svietimo programos dalis.

Jstatyme numatyta stiprinti suaugusiyjy Svietimo koordi-

navima salies ir savivaldybiy lygiu, savivaldybése paskirti
suaugusiyjy svietimo koordinatorius.

Tikslas - skatinti mokymasi visa gyvenima

2012-2016 mety Vyriausybés programoje numatyta remti
zmoniy kvalifikacijos tobulinima, persikvalifikavimg ir mo-

kymasi visa gyvenimga — tai reikalinga, kad Zmoneés ugdyty
bendrasias kompetencijas ir prireikus galéty pakeisti pro-
fesija.

Mokymasis visa gyvenimg yra vienas is Valstybines Svieti-
mo 2013-2022 metais strategijos prioritety, 0 suaugusiyjy
Svietimo skatinimui ir prieinamumui didinti numatoma
skirti apie 170 mln. lity Europos Sajungos (ES) paramos
léSy 2014-2020 metams.

Pastebéta, kad zmonés, nuolat siekiantys tobuléti, ne-
batinai tik profesinéje srityje, lengviau prisitaiko kin-
tancioje darbo rinkoje, yra aktyvesni visuomeneés gy-
venime.

Deja, Lietuvoje mokymosi visg gyvenima statistika iki Siol
yra prastesné nei ES 3aliy vidurkis. Lietuvoje mokymosi visa
gyvenima lygis sudaro tik 5-6 proc, o ES — apie 10 proc.
Viena priezasCiy - iki Siol Lietuvoje taikytos priemonés
mokymuisi skatinti buvo per mazai susietos su besimo-
kanciojo poreikiais, o gyventojams reikalingos ir jvairiais
Svietimo budais jgytos kompetencijos ne visuomet buvo
pripazjstamos.

Skaiciuojama, kad Lietuvoje neformalyjj suaugusiyjy
Svietimga teikia daugiau kaip takstantis jvairaus juridinio
statuso institucijy, taciau néra jdiegtos sistemos, kaip
stebéti jy teikiamy paslaugy kokybe. Naujai priimtame
jstatyme numatyta, kaip paslaugy kokybé bus stebima ir
vertinama.

>

Mokymais skatins jgyti ziniy ir jsitvirtinti
darho rinkoje

Suaugusiyjy Svietimo specialistai ne kartg yra sitle skatinti
gyventojus mokytis visg gyvenima, orientuojantis ne j dar
tebesimokancius mokykloje ar studijuojancius jaunuolius,
kurie jau dalyvauja 3vietimo sistemoje, o i3 jos pasitrauku-
sius asmenis.

Suaugusieji yra kur kas sunkiau pasiekiama tiksliné gru-
pé. Jiems mokymy pasitla yra nedidelé ir daZniausiai
siejama su kvalifikacijos tobulinimu. Aukstesnj mo-
kymosi visa gyvenima lygj pasiekusiose valstybése,
pavyzdziui, Suomijoje, sitloma ugdyti ir bendrgsias
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kompetencijas. Taip suaugusiesiems sukuriama gali-
mybiy lankyti sveikos gyvensenos, meninés saviraiskos,
laisvalaikio praleidimo bddo ir kitus juos dominancius
uzsiemimus.

Atitinkamai tokiuose mokymuose gali dalyvauti ne tik
darbingo amZiaus Zmoneés, bet ir vyresniosios kartos at-
stovai, galbut ketinantys pasitraukti i$ darbo rinkos, bet ne
is visuomenés gyvenimo. Tyrimai rodo, kad Zmonés, kurie
mokosi visg gyvenimag, ir sulauke brandesnio amZiaus yra
bendruomeniskesni, aktyvesni, linke sveikiau gyventi ir
daugiau judéti, taip pat sveikesni ir laimingesni, palaikan-
tys rysius su bendramindiais.

Skirstant ES 2007-2013 mety lé3as Lietuvoje, laikytasi
nuostatos, kad mokymasis visg gyvenima apima visus Svie-
timo lygmenis. Tam numatyta iSleisti 890,45 mln. lity. Vis
délto tiesiogiai suaugusiyjy Svietimo plétrai skirtas tik vie-
nas projektas, kurio verté — 16,2 min. lity. Jo metu daugiau
kaip 5 tUkst. suaugusiyjy dalyvavo mokymuose ir jgijo jvai-
riy kompetenciju.

Salyje reguliariai apskai¢iuojamas Lietuvos pilietinés galios
indeksas rodo, kad visuomenés pilietinis aktyvumas yra
per menkas, nors 2007-2012 metais jis nuosekliai didéjo.
Tyrimas atskleidé, kad pilietiskai aktyvesni yra jaunesni,
labiau issilavine, didmiescCiuose gyvenantys ir didesnes
pajamas gaunantys zmonés, todél batina skatinti ir kity vi-
suomeneés grupiy motyvacija domeétis viesaisiais reikalais.

Atkreiptinas démesys, kad, 2013 mety duomenimis, 3alyje
politinems partijoms priklausé, t. y. aktyviausiai Salies pilie-
tiniame gyvenime dalyvavo, tik 114 102 asmenys.

BUtina toliau plétoti visus Svietimo sektorius, o Lietuvos ne-
formaliojo suaugusiyjy Svietimo taryba turéty skatinti su-
augusiyjy mokyma, pavyzdziui, formalyjj Svietima, siekiant
jgyti issilavinima, neformalyjj — profesiniam tobuléjimui ir
saviraiskai, aktyvesniam dalyvavimui visuomenés veikloje.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jsta-
tymas jsigaliojo 2015 mety sausio 1 dieng, Vyriausybei ir Svie-
timo ir mokslo ministerijai priémus tam tikrus teisés aktus.




Dr. Rimantas Vaitkus
Svietimo ir mokslo viceministras

— Deja, statistika Lietuvoje yra labai negera. Palyginti su kito-
mis Europos Salimis, naudojamas 25-64 mety suaugusiyjy
mokymosi per pastargsias 4 savaites rodiklis 2006 metais
Lietuvoje sudaré apie 5 proc. ir buvo perpus mazesnis nei vi-
dutiniskai Europos Sajungoje, kur jis sieké 10 proc. IS esmés
padétis nuo 2006-yjy nepasikeité, nes 2013 metais, Europos
statistikos biuro,Eurostat” duomenimis, sis rodiklis Lietuvoje
sieké 5,7 proc,, o Europos Sajungos vidurkis — 10,4 proc.

Deja, Lietuvoje statistika rodo, kad net ir esant dideléms in-
vesticijoms j mokymus, suaugusieji mokytis visa gyvenima
dar néra jprate. Matyt, |é30s panaudojamos neefektyviai,
pavyzdziui, keistina yra bedarbiy mokymo sistema.

- Kaip Lietuvoje planuojama daugiau
suaugusiuju sudominti mokytis nuolat?

— Jau imtasi esminiy zingsniy: parengéme Neformaliojo

sSuaugusiuju
svietimasirjo
pokyciai

Suaugusiyjy Svietimo plétra Lietuvoje —
vienas valdanciosios koalicijos prioritety.
Apie esamg padetj ir planuojamas per-
mainas zurnalo ,Suaugusiyjy Svietimas”
skaitytojams pasakoja Svietimo ir mokslo
viceministras dr. Rimantas Vaitkus.

suaugusiyjy mokymo jstatymo projekta, kuris turi bati im-
pulsu naujai pazvelgti j Sig veiklg, uztikrinti didesnes ga-
limybes suaugusiesiems pasirinkti jvairias studijy progra-
mas. Planuojame ne tik duoti daugiau galiy besimokancia-
jam, kad jis galéty rinktis norimga Svietima, bet ir numatyti
jiems jvairiy lengvaty, pavyzdziui, atostogy. Be to, sufor-
muota Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo taryba
parengeé trejy mety veiksmy plang, kuris turéty pagerinti
mokymosi koordinavima.

Savaime suprantama, susiduriame ir su problemomis.
Viena jy - Lietuvoje trdksta andragogy. Tiesa, andragogy
profesinés veiklos aprasg pavyko jteisinti, taciau, mano
nuomone, ir aukstosios mokyklos turéty pasialyti moky-
mosi galimybiy pedagogams, kurie nori persikvalifikuoti ir
mokyti suaugusiuosius. Juk ne paslaptis, kad dél mazéjan-
¢io gimstamumo Svietimo jstaigose vis mazéja vaiky, ati-
tinkamai reikia ir maZiau pedagogy. Taciau yra kity veiklos
rasiy, kur pedagogai gali pritaikyti savo zinias ir, tikiuosi, tai
bus padaryta. Jau dabar galima pamatysi ne vieng kalby,
sveikos gyvensenos, meno mokykly, kurioms puikiai seka-
si, nes aktyvds Zmoneés ieSko galimybiy mokytis.




— Kokiy permainu juvyko $vietimo srityje
pasikeitus valdanéiajai koalicijai?

— Ankstesnés valdanciosios koalicijos sprendimas taupyti
sumazino suaugusiyjy galimybes siekti vidurinio issila-
vinimo, nes buvo sumazintas finansavimas suaugusiyjy
mokykloms ir Svietimo centrams. Pernai émeémeés keisti
padétj, ir takstanciai Zmoniy, dél skirtingy priezasciy nu-
trauke mokymasi, vél galéjo testi mokslus. Manau, tai yra
reikSmingas pokytis.

— Kokia yra mokymosi visa gyvenima nauda?

— PavyzdZiui, sveikos gyvensenos mokyklos skatina zmo-
nes gyventi aktyviau, o tai mazina sveikatos apsaugos is-
laidas. Dazniau susiduriame su agresyvumu, kai Zzmonés
yra menkai issilavine, prastai informuoti, neturi galimybés
paieskoti informacijos, prastai moka kalbas. Taigi visi moky-
mai yra reikalingi. Zmonés nori didinti savo kompetencijas,
islikti aktyviais, reikalingais ir veikliais. Pastebime, kad daz-
nai norima ne tiek profesinés kompetencijos kélimo, kiek
bendryjy kompetencijy tobulinimo, kad ir mokytis dirbti
kompiuteriu ar tvarkyti finansus internetu.

Ne maziau svarbios yra galimybeés iSreiksti save, pavyzdziui,
lankyti pieSimo ar keramikos pamokas. Kitose Europos
valstybése, ypac Skandinavijoje, Zzmonés mokosi daugiau,
ten neformalusis Svietimas yra lengviau pasiekiamas, o
mokymy jvairové — didziulé. Manau, kad Lietuvoje kiekvie-
nai amZziaus grupei turime pasidlyti jvairiy mokymuy, o vals-
tybé turety teikti pagalba.

- Galhiit Lietuvoje gyventoju galimyhes

- -

mokytis rihoja menki finansiniai istekliai?

— Lé3os yra svarbus veiksnys, bet ne pats svarbiausias. Rei-
kalingas ir zmoniy noras mokytis. Naujajame Europos Sa-
jungos struktariniy fondy finansiniame periode mokymui-
sivisa gyvenima numatyta skirti daugiau kaip 240 min. lity.
Septyneriems metams tai yra labai didelé suma, kuri leis
ne tik patobulinti esamas kompetencijas, bet ir jgyti naujy.
Europos Komisija yra numaciusi, kad mokymosi visg gyve-
nima procese iki 2020 mety turety dalyvauti bent 15 proc.
visy Europos suaugusiyjy.

— Kokia matote suaugusiuju Svietimo ateitj?

— Sparciai kintant darbo rinkai, visiems naudinga jgyti naujy pa-
tir¢iy ir tobulinti turima kvalifikacija. Pavyzdys galéty bati Skan-
dinavijos valstybés, kur nuo pat jaunumes iki gilios senatves
besimokanti visuomené yra ir pilietiskesné, ir laimingesné. Ten
mokymosi visg gyvenimg procesas yra labai gerai organizuo-
tas. Svarbu, kad gyventojai sulaukia valstybés paramos.

— Kaip patartumeéte mokytis suaugusiajam,
kurio rutina tapo darbas ir huvimas namie?

— Man jdomus buvo profesoriaus ir Sveikatos moksly uni-
versiteto rektoriaus Remigijaus Zaliino pastebéjimas. Jis
papasakojo, kaip mokosi kalby: praleisdamas daug laiko
automobilyje, jis klausosi specialiy knygy, kurios padeda
jsiminti frazes ir ZodZius, jrasy. Mano nuostabai, minétas
rektorius vienoje konferencijoje prabilo puikia prancizy
kalba, kuri lietuviskai kalbantiems yra ganétinai sudétinga
romany kalbos grupés atstove. Siuo atveju galima kalbéti
ne tik apie mokymosi pritaikomuma. R. Zalitinas sako, kad
mokydamasis laisvalaikiu ne tik kelia savo kompetencijas,
bet, lavindamas atmintj, kovoja ir uzmarsumu. Mokymasis
padeda Zmogui nepasenti, bati aktyviam, nes, be biologi-
nio amziaus, Zmogaus amziy rodo ir jo mastymo badas.

— Retai ryta pradedu nepasizitréjes BBC ar CNN Ziniy - tai
plecia mano angly kalbos Zinias. Taip pat mégstu skaityti
knygas. Daug skaitau tiek savo malonumui, tiek papildo-
mai, kai reikia ruostis paskaitoms ar pranesimams. Zinoma,
ne viska j savo pasakojima gali sudéti, bet man surinkta
informacija is konkrecios srities palieka giliy jsptdziy.

— Ko norétumete palinketi norintiems mokytis
gyventojams?

— Manyti, kad mokymasis, uzverus mokyklos duris, nesibai-
gia, nes jokia mokykla gyvenimui neparuosia. Gyvenimas
nuolat kinta. Mokytis reikia visg laikg. Todél linkiu investuoti
j save, nes mokslas — geriausia ir labiausiai atsiperkanti in-
vesticija.




Lietuvos neformaliojo suaugusiuju
Svietimo taryha turi veikti ryztingai

Svietimo ir mokslo ministerijoje jvyko antrasis neseniai atkurtos Lietuvos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybos posedis. Taryba dirbo su Neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo jstatymo projektu.

Pristatydama projekta, Seimo Svietimo, mokslo ir kultdros ko-
miteto pirmininké Audroné Pitréniené akcentavo, kad tokio
esminio jstatymo atnaujinimo per 16 mety imtasi pirmga karta,
0 parengtas projektas, ilgai diskutuotas su jvairiais socialiniais
partneriais, atliepia jvairiy visuomenés grupiy neformaliojo Svie-
timo poreikius — ne tik didZiyjy miesty, bet ir kity savivaldybiy.

A. Pitréniené palinkéjo Lietuvos neformaliojo suaugusiy-
jy Svietimo tarybai ryztingai veikti, kad naujojo jstatymo

i A i

A. Pitréniené su Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy svietimo taryba

nuostatos bty kryptingai jgyvendinamos, nes jos page-
rins suaugusiyjy svietimo padétj salyje.

|statymas, kurj Seimas priémé 2014 mety liepos menesj,
stiprina suaugusiyjy Svietimo koordinavimg 3alies ir savi-
valdybiy lygiu, jtvirtina andragogo profesija, stiprina tre-
Ciojo amZiaus universitety galimybes, suteikia suaugusie-
siems atostogas neformaliajam Svietimui, diegia naujus
suaugusiyjy svietimo finansavimo modelius.
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Lietuvos neformaliojo suaugusiujy Svietimo
taryba pradejo darha

Lietuvos Vyriausybé 2014 metais kovo ménesj patvirti-
no Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybos
nuostatus. Svarbiausias jos tikslas yra svarstyti ir nustatyti
pagrindines neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymo plétros perspektyvas, strategines plétros kryptis.

Taip pat | Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybos
funkcijas jeina suaugusiyjy Svietimo sistemos plétotés projekty
analizé ir suaugusiyjy Svietimo jstaigy veiklos koordinavimas.

Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybg sudaro
suaugusiyjy svietimo ir profesinio mokymo jstaigy, verslo,
darbdaviy ir darbuotojy interesams atstovaujanciy organi-
zacijy, taip pat Seimo, suinteresuoty ministerijy ir Lietuvos
savivaldybiy asociacijos atstovai.

Pirmajame Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy svietimo tary-
bos posedyje buvo isrinktas tarybos pirmininkas, kuriuo tapo
Kedainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro direktorius
Dangiras Kacinskas, o pavaduotoja — Klaipédos universiteto
Testiniy studijy instituto konsultanté Dalia Martisauskiene.

Posedyje démesys buvo skirtas suaugusiyjy Svietimo
aktualijoms ir Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiks-

my 2014-2016 mety planui aptarti. Tokiu badu Svieti-
mo ir mokslo ministerija siekia gerinti mokymosi visg
gyvenima paslaugy kokybe ir plésti besimokanciyjy
gretas.

Taryhos funkcijos jtvirtintos jstatymu

Neformaliojo suaugusiyjy Sietimo ir testinio mokymosi
jstatymas numato, kad Lietuvos neformaliojo suaugusiy-
jy Svietimo taryba yra ekspertiné patariamoji institucija,
kuri svarsto pagrindines Lietuvos neformaliojo suaugu-
siyjy Svietimo ir testinio mokymosi plétros perspektyvas
ir strategines kryptis, Siais klausimais teikia isvadas ir siG-
lymus.

Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo taryba su-
daroma i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy, darbdaviy
ir darbuotojy interesams atstovaujanciy organizacijy, ki-
tiems visuomenes interesams atstovaujanciy organizacijy
(neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi)
atstovy. Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tary-
ba susideda i$ 15 asmenuy.

Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybos nuos-
tatus tvirtina Vyriausybé, sudétj — Svietimo ir mokslo mi-
nistras.




Sokanti senjora G. Linkus

,Visada jauciau norg Sokti.Visg gyvenima. Man patinka ne tik
paciai Sokti, bet ir Ziaréti, kaip tai daro kiti. Kai dirbau, nore-
jau Sokti, bet reikéjo pasirlpinti Seima. Be to, neturéjau, kur
Sokti: kultaros centre rinkdavosi Zzmonés, norintys susipa-
Zinti, susirasti antraja puse, 0 manes tokie Sokiai nedomino.
Noréjau bati motery kolektyvo dalimi, dirbti su vadove, mo-
kytis choreografijos’, — vardija rusy kalba désciusi G. Linkus.

Mokytoja G. Linkus dirbo beveik tris desimtmecius: i$ pra-
dziy mokykloje rusy kalbos moke vaikus, véliau jsidarbino
profesinio mokymo centre.
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Marijampolés treciojo amziaus universitete jvyko judesio meno, muzikos
ir dainavimo mokymy uzdarymas. Viena jos dalyviy, senjora Galina Linkus,

sutiko papasakoti apie tai, kaip iséjusi | pensijg iSpildé vieng savo jaunystes
svajoniuy.

L5 viso mokytoja dirbau tris desimtmecius. Buvau labai lai-
minga. Galiausiai atsitiko taip, kad iSéjau | pensija. Atsirado
laisvo laiko, todél pamaniau, kodél gi saves nerealizuoti.
Pradéjau lankyti Marijampoleés treciojo amziaus universite-
tg, vél émiausi Sokti’, — Sypsosi moteris.

Dabar G. Linkus jau Soka septintus metus ir zingsneliy mo-
kosi visuomet, kai tik randa laiko.

Prisimindama save dar tuomet, kai dirbau, galiu pasakyti, kad
dirbanciam Zmogui labai svarbu save realizuoti, kad jis gerai
jaustysi. Kuo daugiau Zmogus uzsiima mégstamais dalykais,
tuo jis laimingesnis. Jeigu néra kaip saves realizuoti, Zmogus

r—



paprasciausiai degraduoja, — teigé senjora. — I$ patirties galiu
pasakyti, jog man labai svarbu 3okti: kai iSgirstu muzikg, pra-
dedu judéti, mane apima didelis dZziaugsmas, jauciu, kaip at-
sipalaiduoju, pailsiu, o kartu ir daug ko iSmokstu.’

G. Linkus dalyvavo Marijampolés treciojo amZiaus univer-
siteto organizuojamuose judesio meno ir muzikos bei dai-
navimo mokymuose. Moteris teigia, kad uzsiémimai buvo
naudingi ir sveikatai.

Po Sokiu jautesi stipresne ir sveikesne

Prisimindama, kaip lankydamasi neformaliuosiuose moky-
muose mokési Sokti, G. Linkus pasakoja, kad uzsiemimuo-
se buvo dirbama ne tik kinu, bet ir protu.

,Mokydamiesi Sokti ne tik dirbome su judesiais, bet ir su-
Zinojome daug apie kity tauty kultarg, Sokiy istorija, iSgir-
dome praktiniy patarimy. Per kdrybines paieskas galiau-
siai sukaréme pasirodyma i$ keliy daliy’, - désto moteris.

Ji sako, kad suburtas sokiy kolektyvas paruosé pasirody-
ma. Programa prasidéjo nuo $okiy gimnastikos. Jos metu
buvo mokomasi tinkamos laikysenos. Noréta, kad ji bty

Sokiy pamokos Marijampoléje

tinkama tiek sédint ant kédés, tiek vaikstant ar judant. Po
to susirinkusiems parodyta meniné programa.

,Pirmoji dalis buvo rytietiskoji. ISmokome jvairiy judesiy, kurie
gerai veikia kling, stiprina stuburg, rankas ir kojas. Man patiko
ir muzika, ir judesiai, nes jie buvo moteriski, grazds. Kartu susi-
pazinome ir su rytietiskaja Sokiy kultara. Antroji dalis buvo su-
kurta remiantis Lotyny Amerikos Sokiy motyvais. Pagrindinis
mUsy naudotas Zingsnis buvo rumbos’, — pasakoja senjora.

Moteris prisimena jausma, kai po pasirodymo Zmoneés liko
suzaveti ir dékojo tiek vadovei, tiek ir sokiy kolektywvui.

,Grupéje yra jvairaus amziaus motery, ir 60, ir 70 mety. Tad
suprantate, kokios mes Sokéjos. Taciau masy mokytoja — pro-
fesionalé, todél parengéme grazy pasirodyma’, — mano ji.

Sukurta programa motery $okiy kolektyvas pristaté per is-
kilmingg judesio meno ir muzikos bei dainavimo mokymy
uzdaryma.

Mokymai vyko jgyvendinant Ugdymo plétotés centro
projekta,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant
besimokantiems asmenims bendrgsias kompetencijas
(Il etapas)”.




DOZIUris

Bendravimas sustiprina kolektyva:
neformalieji mokymai Vilniaus
miesto kriziuy centre

Vilniaus miesto kriziy centras yra jstaiga, j kurig zmoneés kreipiasi iStikus bedai.
Centro darbuotojams kiekvieng darbo dieng, o kartais ir poilsio valandomis,
tenka galvoti, kaip iSspresti vieng ar kitg zmogaus problema. Viena jstaigos

darbuotojy Dainé Sumkauskiené dziaugiasi, kad su kolegomis galéjo dalyvauti
Ugdymo plétotés centro mokymuose ir véliau pabendrauti neformaliai.

Moteris pasakoja, kad mokymai jai paliko gerg jspudj, jiems
pasibaigus ji jautési praturtéjusi.

,Mokymuose kalbéjome apie jvairius kultdros dalykus:
daile, filosofijg, menag, istorijg, susitikome su keliais désty-
tojais. Medziaga buvo pateikta profesionaliai. Buvo smagu
daugiau suzinoti apie kultUra, pasvarstyti, kaip susiforma-
VO vienas ar kitas reiskinys. Dabar pastebiu, kad kai kurio-
se situacijose pritaikau mokymuose jgytas Zinias’, — sako
D. Sumkauskiene.

Ji désto, kad mokymuose patyré daug teigiamy emo-
cijy. D. Sumkauskienei buvo jdomus jy turinys ir pa-
ralelés, kaip gyvenimiski procesai gali atsikartoti jvai-
riose sferose.

,Mokymy patirtj prisimenu kaip veikla, po kurios jau-
Ciausi labai praturtéjusi — suzinojau daug jvairiy dalyky,
kuriy neturéciau nei laiko, nei galimybiy ieskotis, aiskin-
tis. Manau, zmogui visada svarbu turéti papildoma gali-
mybe mokytis, nes tai yra protiné veikla. Ji ne tik suteikia
Ziniy, praplecia akiratj, bet leidzia j kasdienius dalykus
pasiziGreti kitu kampu®, - teigia D. Sumkauskiene.

Turéti galimybe i$ profesionaliy darbuotojy gauti susiste-
mintg medziaga, anot jos, yra didelis ir vertingas dalykas.

Viena yra Siaip internete skaitinéti, o visai kita — klausyti,
kaip Zinias pateikia profesionalas. Puikiausiai moku susiras-
tiir reikalingg informacija internete, taciau geriau Zinias jsi-
savinu, kai jos perteikiamos bendraujant, per gyva pokalbj,
tikrg veiksma — tai esu pastebéjusi. Tuomet Zinias visai ki-
taip jsimenu’, — pasakojo moteris.

Laisvalaikiui laiko turi nedaug

Pasakodama apie laisvalaikj, D. Sumkauskiené sako, kad jo
turi ne tiek ir daug.

,Dabar laisvalaikiui néra labai daug laiko, nes dir-
bu, o laisvu nuo darbo metu dar imuosi projektinés
veiklos, be to, turiu antke. Zinoma, knygos, spekta-
kliai, kiti renginiai visg laikg eina 3alia darbinés ir as-
meninés veiklos, o papildomam mokymuisi i$ tiesy
skiriame ir labai daug laiko darbe. Musy direktoré
rodo daug iniciatyvos, kad neprarastume savo kva-
lifikacijos. Esame pakankamai uzsiéme: konferenci-
jos, seminarai, susitikimai vyksta nuolat’, - teigia ji.




Taciau besimokancioji sako, kad kai tik turi laiko, vi-
sada stengiasi dalyvauti papildomuose mokymuose.
,Nors atrodo, kad laiko néra, mokymams visada jo su-
randu ir dél to dziaugiuosi. Jeigu baty dar viena ga-
limybé dalyvauti neformaliuosiuose mokymuose, ma-
nau, juose dalyvauciau”, - sako ji.

Prisimindama mokymy dalyvius, D. Sumkauskiené sako, kad
juose dalyvavusi grupé buvo pazjstama, tai — bendradarbiai.

,Po to buvo smagu prie puodelio kavos apie mokymus
diskutuoti. Mokymai buvo skirti masy kolektyvui, tad susti-
prino komanda, jnesé papildomos naudos, nes bendrau-
jama jvairesnémis temomis, sprendziamos ne darbinés
problemos, o diskutuojama apie naujai iSmoktus dalykus,
dalijamasi teigiamomis emocijomis, tad ir vienas pries kitg
atsiskleidZiame truputél] kitoje Sviesoje’, — mano ji.

D. Sumkauskiené sako, kad mokytis reikia, nes Zmogus ne
tik praplecia akiratj, bet ir atsipalaiduoja, pakeicia veikla.

,Mano pozilriu, svarbu, kad suaugusieji galéty papildomai
mokytis. Visiems palinkéciau kuo daugiau uzsiimti Sia vei-
kla ir jg plésti, nes Zmonéms ji yra reikalinga’, — sako ji.

Vilniaus miesto kriziy centras yra sostinés savivaldybés biu-
dzetiné jstaiga, kurios tikslas — organizuoti ir teikti laikino
dapnakvindinimo ir trumpalaikés socialinés globos paslaugas
Vilniaus miesto gyventojams:

moterims ir jy vaikams, negalintiems gyventi savo namuo-
se dél artimyjy smurto;

merginoms ir moterims iki 25 mety, neturincioms gyvena-
mojo bdsto, kurioms iki pilnametystés buvo jsteigta laiki-
noji arba nuolatiné globa;

moterims ir jy vaikams, nukentéjusiems nuo stichiniy ne-
laimiy (gaisro, liaciy ir pan.);

moterims ir jy vaikams — prekybos Zmonémis ir prostituci-
Jjos aukoms;

vaikams nuo dvejy mety is socialinés rizikos seimy (kol vai-
kas bus grgzintas j Seimq arba priimtas sprendimas dél jo
apgyvendinimo stacionarioje socialiniy paslaugy jstaigo-
Jje, Seimynoje ar globéjy Seimoje);

socialineés rizikos seimoms;

vaikus globojancioms seimoms.




Mokymu ,,Tevy Svietimas“ dalyve
Zemaite C. Rubezieneé: , Nemaniau,
kad tiek daug nezinojau“

Zemaitijos miestelyje Rietave gyvenanti Celina Rubezieneé sako nustebusi, kiek daug

suzinojo po kursy ,Tevy Svietimas”. |spudziais moteris eme dalytis ryskia zemaitiska tarme.

,Kas pruotings, tas baguots. Muokymas esam laba patenkin-
tas, daug dvaséska pasijiemiem ir daug ku suzénuojuom’, —
Zemaitiskai kalbéjo ji.

Moteris saké, kad jai gaila atsisveikinti tiek su mokymus lankan-
Ciais Zmonémis, tiek su lektore Laimute Nageviciene.

,Mokemés visko: ir tévy Svietimo, ir vaiky aukléjimo, ir saves
paZinimo — labai placiai ir Jdomiai’, — vardijo C. RubeZiené.

Galima manyti, kad tévy Svietimas yra aktualus tik Zmonéms, ku-
rie augina mazus vaikus. Paaugle antke turinti C. RubeZiené tei-
geé jau numaciusi, kaip pritaikys jgytas Zinias 13-metei — mergai-
té pas mociute atvyksta pasisveciuoti, o per atostogas pabdna
ir ilgiau.,Siy laiky jaunimas pamokymy nenori priimti, todél ge-
riausia veikti patarimais. Aplinkui, aplinkui — ir privesti prie esmés,
kurig nori pasakyti, — apie vieng iSmoktg btda kalbéjo ji ir ¢ia pat
Zemaitiskai pridare: — Kas tievu neklausa, valga douna sausa.”

Mokymy dalyvé daug suZinoty naudingy dalyky perpasakos
savo vaikams, kad ir jie Zinoty, kaip galima paprasciau susitarti
su vaikais, suprati savo reakcijas j jvairias gyvenimiskas situaci-
jas ir nereaguoti karstakosiskai.

C. RubeZiene dZiaugiasi, kad suranda laiko mokytis. ,Tevy Svie-
timo” uzsiémimai — ne vienintelis jos laisvalaikio praleidimo
budas. Moteris domisi sveika gyvensena, atlieka jvairius prati-
mus kdnui stiprinti — tai praktikuoja jau keletg mety.,Kiti mokosi
kultdros, meno — pas mus veikia treciojo amziaus universitetas.

Bet as pasirinkau Sveikatos ir psichologijos fakultetg, — teige jiir
Zemaitiskai pridaré: — Svekata oz auksa brongesné.”

Besimokancioji vardija, kad dabar zmonés Rietave gali mokytis
ir daugiau dalyky, pavyzdziui, dirbti kompiuteriu, gauti patari-
muy, kaip tvarkyti finansus, t. t.

LAnksciau nebuvo galimybiy mokytis. Apie tai nieko nezinojau.
Kai pakvieté, i$ karto nuéjau: esu labai patenkinta, nes po uzsi-
emimy iseinu pakyléta, laiko visai negaila. Mokymy metu tik
vieng paskaitg praleidau. Bet stengiuosi viskg suplanuoti ir uzsi-
emimy nepraleisti, nebent seimoje kas nutinka ar reikia batinai
iSvykti. UZsiemimai mane labai traukia, atsipalaiduoju, pasise-
miu energijos, galiu ir kitam ka nors patarti, pasakyti’;, — dalijosi ji.

Dirbdama C. RubeZiené daug laiko mokymuisi neturéjo: 33
metus ji pluso baldy fabrike, 0 jaunystéje dar septynerius me-
tus — kolUkyje. Pamena, kad dirbdama baldy fabrike kartg vyko
j mokymus, kurie Klaipédoje truko 2 savaites.

,LPamenu, issiunté 2 savaitéms. Pasimokéme, kaip reikia dirbti,
parvaziavusios savo fabrike bandéme taikyti, kg iSmokome,
bet visko, ko reikia, neiSmokome, — juokesi ji. — Bet daugiau
mokymy lyg ir nebuvo. Sovietmeciu buvo taip: esi darbinin-
kas, tai ir dirbk savo darba!”

Moteris sako, kad daugiau laiko laisvalaikiui turi iséjusi j pensija:
tai jvyko, kai C. Rubezienei sukako 58-eri. Siemet ji jau atdventé
69-gjj gimtadien;.




Po ,Finansinio suaugusiujy
sSvietimo“ mokymu seimos finansus
planuoti lengviau

,Finansinio suaugusiyjy svietimo” mokymuose KupiSkyje dalyvavusi Violeta
Sabanskiené sako, kad mokymai jai atneSé daug naudos. Moteris iSmoko

vienoje vietoje rasti susistemintg informacija apie jg dominusias temas finansy
klausimais.

,Mokymy pradzioje buvo sunku. Atrodé, tarsi klaidzio- ~ tais, todél tikrai suZinojau daug naudingos informaci-
¢iau finansy labirintuose. Suzinojau daug finansiniy JOs’, — désté ji.

sgvoky, kurias galéjau iSmokti ir jtvirtinti. Radau at-

sakymus | klausimus, kaip geriau tvarkyti asmeninius  Kupiskyje gyvenanti moteris sako, kad dirbdama ji mo-
finansus. Ne kartg esu naudojusis finansiniais produk-  kosi su jos darbo specifika susijusiy dalyky, o Siuose

Akimirka i$ ,Finansinio suaugusiyjy svietimo” mokymy
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mokymuose, skirtuose finansiniam suaugusiyjy Svieti-
mui, ji turéjo galimybe ne tik praktiskai pabandyti tvarky-
tinamy Ukio biudZeta, bet ir pagilinti Zinias apie finansus.

,Praktiskai skai¢iavome gaunamas $eimos pajamas, na-
grinéjome elektroninés bankininkystés galimybes. |gy-
tas zinias po truputj taikau kasdieniame gyvenime. Tie-
sa, domiuosi ne vien finansais, skaitau ir profesine lite-
ratara, papildomai mokytis visada randu laiko”, — saké ji.

Pasnekoveés teigimu, buvo jdomu isklausyti ir kity besimo-
kanciyjy nuomone. Dalyviams kildavo jvairiy klausimuy: dir-
bantiems ripéjo kasdienis finansy planavimas, jauniems,
planuojantiems studijuoti asmenims, — kaip geriau susi-
planuoti ateities finansinj srauta.

Mokymuose aptarta ir tai, kaip galima sutaupyti, geriau pa-
naudoti uzdirbtas pajamas, planuoti investicijas ir vertinti pa-
skolas.

Besimokancioji sako, kad finansinj Svietimg pasirinko dél

to, kad tikéjosi, jog pasisems naudingy Ziniy, kurias pritai-
kys gyvenime — taip ir atsitiko.

Jemos buvo iSbaigtos ir konkrecios. Sprestas uzduotis ir pa-
kartotas sgvokas jtvirtindavome jvairiomis formomis ir badais,
kad geriau suprastume dalyko esme, daug diskutuodavo-
me — dirbome tikrai nenuobodziai’, - nuomone dalijosi ji.

Pasnekové mano, kad naudos i$ mokymy gavo kiekvienas,
0 ateityje, esant poreikiui, jgytas Zinias pritaikys praktiskai.

,Ziniy panaudojimas, manau, priklauso nuo zmogaus
patirties. Mokymuose teko isgirsti ir pasakojimy, kaip
finansai buvo tvarkomi anksciau, kokig patirtj zmonés
sukaupé. Mokymy grupés dalyviy patirtis buvo is tiesy
jvairi, kaip ir dalyviy amzius: nuo gimnazisto iki senjoro”, -
pastebi ji.

V. Sabanskiené sako, kad dalyvavimas mokymuose suteike
galimybe pakeisti aplinka, pabendrauti su jvairiy profesijy
Zmonémis ir praplésti akirat].

Mokymai organizuoti jgyvendinant projekta ,Suaugusiyjy
Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asme-
nims bendrasias kompetencijas (Il etapas)”. Projektg réemé
Europos socialinis fondas.




Lietuvos ir Vokietijos patirtis
tenkinant moymaost poretiins

Senstant visuomenei, daugiau démesio skiriama vyresnio amziaus asmeny
Svietimo poreikiams tenkinti. Vienas budy pasiekti §j tikslg yra specialiy
mokymo jstaigy, skirty vyresnio amziaus zmonémes, jkarimas. Tokiy specialiy
mokymo jstaigy reikia dar ir del to, kad vyresni asmenys pasizymi specifiniais

poreikiais. Viena vertus, jiems dazniausiai nebereikia valstybés pripazinty
moksly baigimo pazymeéjimuy. Kita vertus, vyresnio amziaus besimokantieji del
sveikatos kelia savy reikalavimy — déstytojai turi kalbéti aiskiai ir pakankamai
garsiai, teikiamos informacijos neturi bati per daug, santykiai tokiose mokymo
jstaigose turi bati daug neformalesni, liberalesni, nei jprasta.

Pasaulyje senjory mokymosi poreikiai sprendziami labai
jvairiai. Pavyzdziui, Vokietijoje vyresnio amziaus asmenims
skirtos mokymo jstaigos vadinamos jvairiai: senjory uni-
versitetu (,Seniorenuniversitat”), treciojo amziaus univer-
sitetu (,Universitdt des dritten Lebensalters”) arba senjory
kolegija (,Seniorenkolleg”). Vokietijoje vyresnio amZiaus
asmeny mokymasis labiau orientuotas j akademiskuma.
Klausytojams dazniausiai taikomas ir idsilavinimo cenzas.
Pavyzdziui, galimybé mokytis tokiose jstaigose suteikiama
tik jgijusiems vidurinj issilavinima senjorams (Bavarijoje —
aukstajj issilavinima), jie turi apsispresti, ar mokysis kaip ti-
krieji studentai, ar kaip laisvieji klausytojai'.

Lietuvoje nueita kitu keliu. Lietuvos Sviesuolis signataras
dr. Medardas Cobotas su bendraminciais pirmaja vyresnio
amziaus zmonéms skirta mokymo jstaiga, treciojo am-
Ziaus universitetg (TAU), jregistravo 1995 mety birzelio 2
dieng. Jo jstatuose nurodyta, kad tai yra ne pelno siekianti
savarankiska, savanoriska, respubliking, visuomeniné orga-
nizacija, savo veikla uztikrinanti vyresnio amziaus zmoniy
geresne socialine integracija | visuomene, skatinanti jy

1 Placiau apie tai http://www.studentenpilot.de/studium/studierenimalter/.

efektyvy, produktyvy ir turiningg gyvenima, palaikanti jy
darbinguma, fizinj aktyvuma, kelianti Ziniy bei kultdros lygj,
apsikeicianti gyvenimo patirtimi, palaikanti sveikata, turin-
ti juridinio asmens statusg ir veikianti Svietimo, socialingje,
kultQros ir kitose panasiose srityse. Taigi nuo pat pradziy
Lietuvoje siekta kurti daug platesnio profilio, nei vien aka-
demine senjory mokymosi, jstaiga.

TAU yra viena labiausiai populiaréjanciy mokymo jstaigy
Lietuvoje. Pirmasis TAU jkurtas 1995 metais. 2012 metais
veiké 24, 0 2014-yjy pavasarj Lietuvoje jau buvo Zinomi 40
jvairiuose miestuose veikiantys TAU. Jie labai skirtingi dy-
dziu: nuo daugiausiai klausytojy turincio Vilniaus Medardo
Coboto trec¢iojo amziaus universiteto (2013-2014 metais
mokesi 1 070 klausytojy) iki TAU nedideliuose Salies mies-
tuose, kuriuos lanko maziau nei 100 klausytojy. Sios mo-
kymo jstaigos pasiskirsciusios labai netolygiai. PavyzdZiui,
yra savivaldybiy centry, kur dar neveikia né vienas TAU.
Pavyzdziui, Kaune ir jo rajone veikia net trys TAU, kurie
surenka nemazai klausytojy: Medardo Coboto tre¢iojo
amziaus universitetas, Kauno apskrities filialas, Kauno




rajono treCiojo amziaus universitetas ir Lietuvos sporto ir
sveikatinimo treciojo amziaus universitetas.

Visus Lietuvoje veikianciy TAU steigéjus galima dalyti j tris
dalis. Daugiau nei pusés Lietuvoje veikianciy TAU steigéjai
yra privatas asmenys, paseke dr. M. Coboto ir jo bendra-
minciy pavyzdziu. Mazesnés pusés TAU steigéjai ar inicia-
toriai yra savivaldybiy administracijos. Paprastai prie savi-
valdybéje veikiancio Svietimo paslaugy centro, suaugusiy-
jy Svietimo centro ar kitos savivaldybeés Tarybos jsteigtos
organizacijos jsteigiamas TAU arba ta organizacija savival-
dybés Tarybos ar savivaldybés administracijos pareiglny
sprendimu pradeda vykdyti ir TAU funkcijas. Taip pat yra ir
trecia TAU steigéjy grupé — universitetai. Lietuvoje veikia
du Lietuvos universitety jsteigti TAU — Klaipédos treciojo
amziaus universitetas ir Lietuvos sporto ir sveikatinimo tre-
¢iojo amziaus universitetas.

2009-2010 metais Lietuvos TAU mokési 2 650, 2010-2011
metais — 3 950, 2011-2012 metais — 5 400, 2012-2013 me-
tais — 6 700, 0 2013-2014 metais — 8 400 klausytojy.

Skirtingai nei Vokietijoje, Lietuvoje veikianciy TAU klausy-
tojai uzsiima ne vien tik akademine veikla. Paprastai Lietu-
vos miestuose veikiantys TAU veiklg organizuoja per savo
padalinius — fakultetus. Klausytojai bendru sutarimu su
TAU vadovybe (jei sugeba rasti déstytojy ar lektoriy) nu-
sprendZia, kokie fakultetai (veiklos kryptys) bus kiekvienais
mokslo metais. Lygiai taip pat laisvai TAU klausytojai patys

apsisprendzia, kiek ir kokius fakultetus (mokymo kryptis)
jie lankys. Analizuojant mokymosi krypciy skaiciy viename
TAU, stebima akivaizdi tendencija — kuo daugiau TAU lanko
klausytojy, tuo daugiau jame jsteigta fakultety (mokymosi
krypciy) ir tuo reciau Sios mokymo kryptys keiciasi. Fakul-
teto pavadinimas paprastai nusako ir veiklos, kuria uzsiima
klausytojai, pobddj. Populiariausi yra sveikatos (tai pat va-
dinami sveikos gyvensenos, sveikatos ir dvasinio tobulé-
jimo, sveikatos puoseléjimo, sveikatingumo gimnastikos),
kraStotyros (arba turizmo), meny (taip pat vadinami muzi-
kos, teatro ir muzikos, dainy, pan.), politologijos, istorijos,
socialinés psichologijos (taip pat vadinami dvasinio tobu-
l&jimo, humanitarinis, psichologijos, filosofijos) fakultetai.

DaZniausiai pasirenkama vieta TAU uZsiémimams — jvairios
savivaldybei priklausancios patalpos, pavyzdziui, rajono
Svietimo ar kultUros centrai. Naudojamasi ir aukstyjy mo-
kykly, bendrojo ir ikimokyklinio ugdymo jstaigy galimy-
bémis suteikti TAU veiklai patalpas. UZsiémimai senjorams
organizuojami ir viesyjy biblioteky patalpose. Tarp maziau
jprasty uzsiemimo viety — TAU vadovo turimas vieSbutis ar
vadovaujami globos namai.

Galima manyti, kad senjorams skirtos mokymo jstaigos
jau placiai matomos Lietuvos 3vietimo padangéje. Zinant,
kad Lietuvoje gyvena mazdaug 700 tukst. pensinio am-
Ziaus zmoniy, TAU plétros galimybés labai didelés.

Parengé sociologas dr. Albinas Kalvaitis




TAU: kas renkasi Sj iiolvimost biidaa

TAU — kone svarbiausias senjory mokymosi budas. Atliktas tyrimas leido
geriau patyrinéeti TAU klausytojus, vadovus ir déstytojus. Kai kurie Sio tyrimo
rezultatai jau skelbti zurnalo ,Suaugusiyjy Svietimas” Nr. 9, straipsnyje ,TreCiojo

amZziaus universitetas — matomas ar pasisléepes?”. Tyrimo rezultatai parodé, kad
svarbiausiais asmenimis TAU yra jy vadovai ir klausytojai. Vadovai paprastai bdna
TAU steigimo iniciatoriai, jie kartu su klausytojais (ypac jei TAU mokosi maziau —
iki poros Simty klausytojy) ir apsisprendzia dél savo universiteto veiklos krypciu.

Atliekant tyrima, bandyta analizuoti, kas paprastai lanko
$iuos universitetus. Paaiskéjo, kad tipinis TAU klausyto-
jas yra moteris, pensininké, kurios amzius 60-75 mety.
Paprastai ji jgijusi bent profesinj ar aukstesnjjj, bet labai
daznaiir aukstajj issilavinima, yra istekéjusi arba nasle. Ga-
lima manyti, kad didZiuosiuose miestuose TAU klausytojy
gretose daugiau yra aukstajj issilavinima jgijusiy asmeny,
pensininky ir nevedusiy senjory, o mazesniyjy miesty
TAU - truputj jaunesnio amziaus ir jgijusiy tik profesinj
ar aukstesnjjj issilavinimg klausytojy bei turin¢iy darbg
ar savo verslg ir vedusiy asmeny. Labiau akademinés
krypties TAU mokosi daugiau aukstajj issilavinima jgijusiy
asmeny bei nevedusiy asmeny ir nasliy. Pagal Lietuvos
statistikos departamento duomenis, mazdaug tre¢dalj 60
mety ir vyresniy salies gyventojy sudaro vyrai ir mazdaug
du tre¢dalius — moterys. Galima teigti, kad besimokan-
¢iyjy TAU atveju vyrai sudaro tik mazdaug desimtadalj,
o moterys — mazdaug devynis deSimtadalius klausytojy.
Tiesa, kiti suaugusiyjy (bet jaunesnio, darbingo amZiaus
asmeny) Svietimo tyrimai irgi rodo, kad moterys daug ak-
tyviau nei vyrai siekia jvairiais badais mokytis.

Pastaraisiais metais atlikty lyginamuyjy tarptautiniy tyrimy
rezultaty analizé rodo, kad Lietuvos suaugusieji, pasirinke
neformalyjj Svietima, issiskiria i3 kity Saliy besimokanciyjy
daug didesniu siekiu patirti tokio mokymosi malonumg -
jdomiai praleisti laikg ar susipazinti su naujais ZzZmonémis.
Taip pat, kaip ir darbingo amZiaus asmeny neformaliojo
Svietimo atveju, mokytis TAU dazniausiai pradedama dél
universaliy prieZasciy: noro tobulintis, plésti akiratj bei sie-

kio maloniai pabendrauti su naujais Zzmonéemis. Siekis jgyti
konkreciy trakstamy Ziniy yra maziausias akstinas pradeéti
mokslus TAU. Ziniy trakumas statistiskai reikSmingai daz-
niau j TAU atveda asmenis, jgijusius tik vidurinj ar profesinj
bei aukstesnjjj iSsilavinima, bei trumpiau TAU lankancius
asmenis.

Pirmuoju informacijos apie TAU saltiniu dazniausiai tampa
draugy, pazjstamy ir kaimyny nuomoné bei pranesimai
laikras¢iuose. Patikimiausi informacijos apie TAU Saltiniai
yra draugai, pazjstami ir kaimynai; laikrasciai ir internetas.
Klausytojams patogiausi informacijos apie TAU 3altiniai
yra TAU darbuotojai (vadovybé ir déstytojai), laikrasciai,
internetas bei draugai, kaimynai ir pazjstami. Labiausiai
paskatinusiais eiti mokytis j TAU nurodomi draugai. Api-
bendrinant galima teigti, kad kaip tik draugy, pazjstamy ir
kaimyny nuomoné bei informacija laikras¢iuose bei inter-
nete labiausiai svarbi agituojant mokytis TAU.

Vertinant TAU besimokanciy klausytojy nurodytg i$ uni-
versiteto lankymo gaunama naudg, galima daryti pagrjstg
iSvada, kad TAU lengviausia jgyti naujy ir naudingy ziniy
bei maloniai pabendrauti su naujais Zmonémis. IS eksper-
ty apklausy suzinota, kad TAU déstytojai neoficialiai dali-
jami | dvi dalis: mazesne dalis TAU destytojy yra ilgesniy
programy (pavyzdziui, uzsienio kalbos ar informaciniy
technologijy mokymo) jgyvendintojai, kita, didesné, dalis
veikiau yra ne déstytojai, o lektoriai. Lektoriai dazniausiai
skaito tik vieng ar dvi paskaitas. Taip atsitinka dél to, kad
TAU vadovams sunku prikalbinti ilgesnj laika nemokamai




dirbti su TAU klausytojais, o dél keliy nemokamy paskaity
susitarti lengviau.

Tipiskas Lietuvos TAU déstytojas — moteris, jgijusi aukstajj
issilavinima, turinti nuolatinj darba, turinti darbo forma-
liojo Svietimo jstaigoje patirties. Pagal amziy Lietuvos TAU
déstytojai dalijasi | tris aiSkias grupes: 45 mety ir jaunes-
nius, 46-60 mety bei vyresnius nei 60 mety asmenis. TAU
vadovai daznai irgi uzsiima déstytojo veikla.

Tipiskas Lietuvos TAU vadovas yra moteris, jgijusi auks-
tajj issilavinima, pensininké, turinti darbo formaliojo
Svietimo jstaigoje patirties, bet neturinti patirties dirbti
formaliojo Svietimo jstaigos vadove. Pagal amziy buvo
sunku isskirti tipisko TAU vadovo apibtdinima. Dar
viena svarbi TAU vadovus apibadinanti aplinkybé - jie
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paprastai buna savojo TAU steigéjai ir pagrindiniai TAU
veiklos entuziastai.

Tyrimas parodé, kad déstytojai paprastai pradéjo dirbti TAU
dél to, kad jauté poreikj pasidalyti turimomis Ziniomis. Di-
dele dalj TAU déstytojy (ypac jaunesnio amziaus) paprase
(geriau reikéty sakyti — priprase) dirbti TAU vadovai. TAU dés-
tytojai, taip pat kaip ir TAU vadovai, paprastai uz savo veikla
negauna jokio atlyginimo. Déstytojams dazZniausiai tik kom-
pensuojamos kelionés (atvykimo j miesta, kur veikia TAU)
islaidos. Remiantis tyrimo rezultatais, galima daryti iSvada,
kad TAU deéstytojai ir vadovai paprastai jaucia pasitenkinima
savo veikla, o klausytojai, pradéje lankyti TAU, paprastai be
rimty priezasciy Sio mokymosi bddo neatsisako.

Parengé sociologas dr. Albinas Kalvaitis
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Jgyvendinat projekta ,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plé-
tra suteikiant besimokantiems asmenims bendrasias kom-
petencijas’, sudarytos galimybés Zmonéms mokytis nefor-
maliai.

Pirmiausia paminétina mokomuyjy moduliy serija. Jg su-
daro mokomieji leidiniai, iSleisti ne tik knygy, bet ir kom-
paktiniy disky formatu. Leidinius ir skaitmenines jy versijas
gyventojai ir suaugusiyjy Svietéjai gali rasti bibliotekose ir
suaugusiyjy mokymo centruose.

I$ viso sukurta 19 mokomuyjy moduliy. Jy tikslas — tobu-
linti pilietiskumo, finansinio iSprusimo, sveikos gyven-
Senos, saugaus eismo zinias, supazindinti su Svietimo zi-
niasklaidos formy galimybémis, psichologinés pagalbos
ir problemy sprendimo badais, saugios aplinkos karimo ir
bendradarbiavimo su jvairiomis religinémis konfesijomis
metodais.

Tai pat moduliai skirti paruosti mokomaja medziaga jvai-
rioms asmeny grupéms, pavyzdZiui, treiojo amZiaus uni-
versiteto (TAU) lankytojams, Zmonéms su negalia, nuteis-
tiesiems, dalyvaujantiems neformaliajame profesiniame
mokyme, rengiantiems andragogus ar tiesiog gerinant
kompetencijas ir mokantis mokytis.

Moduliais siekiama skatinti gyventojus mokytis kalby, to-
dél yra sukurti prancdzy ir vokieciy kalby moduliai, leidi-

nys, nagrinéjantis laisvalaikio ir saviraiskos formas.

Be to, Siomis temomis daugumoje savivaldybiy yra vyke
mokymai, kuriuose galéjo dalyvauti norintieji praplésti
savo akiratj.

Knygos ir studijos

lgyvendinant projekta, iSleistos knygos ir parengtos studi-
jos. Pirmiausia jos skirtos suaugusiyjy svietéjams — andra-
gogams skirta ,Andragogikos metodikos ir metodologijos
studija”.

Suaugusiyjy Svietimo specialistams ir vadybininkams is-
leistos knygos ,Pilietinis Svietimas: pagalbininkas rinkéjui’,

,Bendruomenés ir suaugusiyjy Svietimas’, ,Suaugusiyjy
Svietimo rinkodara”.

Planuojama isleisti TAU geriausiy darby rinktine, leidinj apie
TAU patirtj uZsienio Salyse, taip pat knygas suaugusiyjy
Svietimo ir mokymosi visg gyvenimg temy aktualijomis bei
praktine moksline knygg suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi
visg gyvenimag temomis.

lgyvendinat projektg, atlikti keturi tyrimai: ,Andragogy profe-
sinés veiklos situacijos analize”, ,Taikomasis suaugusiyjy svie-
timo tyrimas’, ,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos



kokybés uztikrinimo mechanizmy situacijos analizé” ir ,Tre-
¢iojo amziaus universitety sistemos veiklos analize”.

ISleistos garsinés patarimy knygos pilietinio dalyvavimo,
sveikos gyvensenos, finansinio Svietimo ir saugaus eismo
klausimais. Dar $eSios garsinés knygos parengtos kito-
mis temomis, didinanc¢iomis teisinj rastinguma, nagri-
néjancios problemy sprendima, tévy Svietima, aplinkos
saugumg, psichologinés pagalbos ir verslumo ugdymo
galimybes.

Viykdant projekta, sukurtas ne vienas mokomasis filmas. Jie
jau buvo parodyti besimokanciyjy bendruomenei. Buvo
sukurti Sie mokomieji filmai:,Mokytis niekada nevelu’,,Su-
augusiyjy mokymosi mokytis ypatumai’,,Neformaliojo su-
augusiyjy svietimo formy jvairove” ir, TAU veikla Lietuvoje”.
Kiekvieng $iy filmy gyventojai gali pasizitréti mokymosi
centruose ar jy bibliotekose.
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Paruosti ir penki mokomieji filmukai finansinio, saugaus
eismo, sveikos gyvensenos, neformaliojo profesinio moky-
mo ir teisinio rastingumo temomis.

Sukurti edukaciniy radijo laidy ciklai, kuriy temos skirtos
jgyti naujy kompetencijy ar praplésti akiratj. Andragogi-
nés radijo laidos skirtos ir besimokanciyjy, ir andragogy
Zinioms plésti. Laidy jrasy galima pasiklausyti tinklalapyje
www.suaugusiujusvietimas.lt.

lgyvendinat projekta, sukurti ir transliuoti socialinés rekla-
mos vaizdo klipai. Jie skirti padidinti besimokanciyjy susi-
doméjima mokymusi visa gyvenima, jais siekiama skatinti
Zmones tobulintis ir tobuléti.

Siekiant informuoti apie neformaliojo ir testinio mokymosi
aktualijas, leidZiamas zurnalas besimokantiesiems ir jy moky-
tojams ,Suaugusiyjy Svietimas”. Naujausia informacija galima
rasti tinklalapyje www.suaugusiujusvietimas.t.
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Vizito tikslas - susipazinti su ltalijos
suaugusiuju mokymo sistema

Andragogai, jvairiy lygiy Svietimo vadybininkai ir Svietimo
organizacijy atstovai aplankeé Italijoje veikiancias suaugu-
siyjy Svietimo institucijas. Vizito metu buvo siekiama susi-
pazintiir iSnagrinéti Italijos suaugusiyjy mokymo sistemos
ypatumus, kuriuos galima taikyti Lietuvos suaugusiyjy
Svietimo sistemoje.

Stazuotés metu Lietuvos suaugusiyjy Svietimo atstovai
galéjo susipazinti su formaliojo ir neformaliojo suaugusiy-
jy Svietimo organizavimo sistema Italijoje, jsigilinti j Italijos
Svietimo organizacijy, kurios yra sukaupusios jvairiapuse
patirt] plétojant bendrasias suaugusiyjy kompetencijas,
veikla.

Finansavimas skiriasi

Pirmiausia aplankyta organizacija ,Prometeo’, kurios atsto-
vas dr. Carlo Smaldone Villanis pristaté Italijos suaugusiyjy
Svietimo sistemgq ir jos ypatumus Piety Italijoje.

,Suaugusiyjy Svietimas Italijoje — tai formaliojo ir nefor-
maliojo suaugusiyjy mokymosi galimybés, kuriy tikslas
jgyti su darbu ir socialiniu gyvenimu susijusiy jgudziy
ir padéti jsitraukti j formalyjj profesinj Svietima bei mo-
kyma. Yra dvi skirtingos suaugusiyjy svietimo sritys: su-
augusiyjy mokymas, uz kurj atsakinga Svietimo minis-
terija, ir profesinis mokymas, kuriai vadovauja regiony
ir provincijy valdzios institucijos’, — jgytomis Ziniomis
dalijosi Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro

Suaugusiyjy svietimo skyriaus vedéjas Saulius Samule-
vicius.

Nuolatiniuose teritoriniuose centruose vykdomas forma-
lusis suaugusiyjy Svietimas. Jis organizuojamas per nuola-
tinius teritorinius centrus. Siuo metu jie perkuriami j pro-
vincijy suaugusiyjy svietimo centrus, kur Zmoneés gali jgyti
pagrindinio ir | lygio vidurinio isilavinimo diplomus. Toks
issilavinimo minimumas Italijoje yra privalomas. Atrodyty,
keista, bet tokioje Europos Sajungos senbuvéje kaip Italija
egzistuoja ir suaugusiyjy nerastingumo problema.

UZ neformalyjj suaugusiyjy ugdyma ltalijoje atsakingos
pelno nesiekiancios organizacijos, pavyzdZiui, asociacijos,
sgjungos. Suaugusiyjy svietimo kryptys yra dvi — suaugu-
siyjy rengimas darbo rinkai ir asmeniniy mokymosi rezul-
taty siekimas.

Pagrindiné neformaliojo Svietimo tiksliné grupé yra mo-
terys, bedarbiai ir imigrantai, kurie ieSko naujy galimybiy
dirbti ir toliau lavintis. Neformaliojo mokymo temos labai
jvairios ir plataus profilio: jgalinimas, kultGros kursai, menas
ir literatdra, vaizduojamieji menai ir panasiai.

Vizito | organizacija,,Prometeo” metu diskutuota apie suaugu-
siyjy finansavimo Italijoje ir Lietuvoje aspektus. Pastebéta, kad
abiejose Salyse dauguma suaugusiyjy Svietimui skirty 163y yra
i$ Europos Sajungos fondy, — pastebi S. Samulevicius. — Be to,
l[talijoje besimokanciy suaugusiyjy yra daugiau nei Lietuvoje!

Per susitikimg aptartos prieZastys, kurios lemia negau-
sias besimokanciyjy gretas, analizuotos galimybés, kaip
suaugusiuosius paskatinti mokytis neformaliai. Buvo ap-
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tartos isorinés priezastys, pavyzdziui, mokymy organiza-
vimo, lésy trakumas, taip pat psichologiniai ir socialiniai
veiksniai, t.y. motyvacijos stoka, ribota mokymosi kulttra,
sgmoningumo trakumas ir Zema savigarba.

Vizito metu aplankytos jvairios formaliojo ir neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstaigos, veikiancios Kalabrijos re-
gione.

Mokymo centrai turi atitikti 1S0 standartus

Lietuvos Svietimo sistemos specialistai Italijoje aplanké aso-
ciacija,For.l.Tek" Tai Piety Italijos asociacija, jungianti profesi-
nes suaugusiyjy mokymo paslaugas teikiancias organizacijas.

Svecius i$ Lietuvos nustebino tai, kad privatds mokymo
centrai privalo atitikti ISO standartus.

Pastebéta, kad Piety ltalijoje privatiems mokymo cen-
trams tenka kovoti su ekonominémis problemomis dél
didelio nedarbo lygio ir suaugusiyjy nuostaty: dél sude-
tingos ekonomines padéties jie kritiskai vertina galimy-
bes surasti darbga jgijus naujy jgudziy. Didelé problema
Piety Italijoje, kaip ir Lietuvoje, yra jauny Zmoniy nedar-
bas. Padétis Siaurés Italijoje yra Siek tiek geresné, nes ten
labiau isplétota pramoné, mazesnis nedarbas, Zmoneés
yra motyvuoti mokytis.

Mokymo paslaugas teikiantys centrai daugiausiai norinciy
mokytis suaugusiyjy démesio sulaukia tuomet, kai sidlo
mokytis naujy technologijy ar kalby. Mat baigus mokymo-
si kursg, jie suteikia tai jrodantj pazyméjima, 0 mokslas yra
nemokamas ar suteikiama paskola mokslams baigti.

Jmonés savo darbuotojams organizuoja mokymus, kurie
yra tiesiogiai susije su zmoniy darbu ir kuriuose galima
jgyti konkreciam darbui reikalingy Ziniy bei jgadziy. Tokiu
atveju jmonés nevengia savarankiskai finansuoti darbuo-
tojy mokymuy.

Jdomu tai, kad Italijoje daug démesio skiriama darbuotojy
profesiniam tobuléjimui ir kompetencijy jgijimui.

Teisiskai jtvirtinta, kad vie3ojo ar privataus sektoriaus dar-
buotojas, kuris dirbo ne trumpiau kaip penkerius metus
vienoje darbovietéje, gali prasyti sustabdyti darbo sutartj
mokymosi atostogoms. Per visg darbo karjerg tas laikotar-
pis negali bati ilgesnis kaip 11 ménesiy.

Mokymosi atostogos apibreziamos kaip mokymasis, kurio
metu asmuo gali uzbaigti privaloma issilavinima, jgyti pa-
pildomo issilavinimo ar mokslinj laipsnj. Taip pat darbuo-
tojas gali dalyvauti kitose mokymosi programose nei tos,
kurias suteikia arba finansuoja darbdavys. Mokymosi atos-
togy laikotarpiu darbuotojas islaiko savo darbo vietg, bet
negauna atlyginimo.

Noredami mokytis, suaugusieji Italijoje gali rinktis jvairius
individualizuotus kursus, kurie yra sertifikuoti ir pripazin-
ti kaip suteikiantys mokymosi kredity nacionaliniu ir Eu-
ropos lygiu. Mokymo tipg gali pasirinkti pats darbuotojas
arba paprasdyti jmonés pasitlyti, atsizvelgiant | jy poreikius
ar teritorinius mokymo planus, del kuriy susitarta su sociali-
niais partneriais.

Norint sustiprinti Italijos profesinio mokymo sektoriy, atlie-
kamos issamios mokymosi poreikiy analizés konkre¢iame
regione, taikomas paklausa paremtas mokymosi modelis
(mokymosi ¢ekiai), pinigai naudojami finansuoti asmens
mokymasi, 0 ne mokymosi renginj, integruoti mokymosi
kursai, kuriuose yra ne tik Svietimo veiklos, mokymosi skati-
nimas yra ir mokestiniy lengvaty forma, mokymosi centry
darbo kokybeés jsivertinimas ir vertinimas.

Lietuviai stehéjo mokymus

Sveciams i3 Lietuvos pristatyta, kokiuose mokymuose Itali-
joje gali dalyvauti suaugusieji.

Aplanke asociacija ,Nuove Idee”, kuri jkurta 2011 metais,
stazuotes dalyviai stebéjo slaugytojams skirtus mokymus
ir bendravo su mokymy dalyviais. Mokymy dalyviai papa-
sakojo, kodél jie dalyvauja Situose mokymuose, kaip apie
juos suzinojo ir kokios naudos tikisi ateityje.

Kitame mokymo centre ,Centro Interprofessionale per la
formacione Addestramento Professionale’, kuris yra vienas
labiausiai patyrusiy, pazangiausiy ir vertinamy Kalabrijoje,
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susipazinta su galimybémis suaugusiesiems jgyti groZio
specialisty profesijas.

Sio tipo mokymai suaugusiems sitlomi, nes $iuo metu
darbo rinkoje groZio specialisty paslaugos yra patrauklios.

Vizito dalyviai pastebeéjo, kad mokymo centras turi mo-
dernia mokymo baze, kuri pritaikyta darbiniams jgu-
dziams formuoti. Bazé nuolat atnaujinama, kad besimo-
kantieji mokytysi naudodami naujausias priemones ir
jranga. S mokymo centrg baigusiems asmenims sutei-
kiamas konkurencinis pranasumas darbo rinkoje. Moky-
mo centras gali pasigirti ir gerais studenty jdarbinimo
rezultatais: joje sékmingai bendradarbiaujama su verslo
jmonémis, kuriamos bendros praktikos programos. Jau-

niems suaugusiesiems dalis mokslo finansuojama regio-
no léSomis, be to, kartu su specialybe jie gali jgyti ir vidu-
rinj issilavinima.

,Sis vizitas — tai naudinga pazintis su Italijos $vietimo siste-
ma, Piety Italijoje veikianciy Svietimo organizacijy jvairove
tobulinant vadybines, andragogines ir bendrasias kom-
petencijas. Vizito dalyviai turéjo galimybe sustiprinti savo
kompetencijas, susijusias su suaugusiyjy Svietimo pro-
gramy planavimu, kdrimu, adaptavimu. Veikla tiesiogiai
prisidéjo prie neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy
kokybés gerinimo”, — apibendrina projekto ,Suaugusiyjy
Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asme-
nims bendrasias kompetencijas (Il etapas)” vadové JUraté
Tamo3aityté.
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Gyventojus skatinti nuolat tobhuleti
Lietuva mokosi is Europos

Lietuvoje ne pirmus metus siekiama, kad gyventojai mokytysi visg gyvenima.
Sistemingai dirbama, kad pilieciai nuolat siekty tobuléti tiek gilindami turimus

jgudzius, tiek jgydami naujy. Lietuvoje jgyvendinamas projektas ,Europos
suaugusiyjy mokymosi darbotvarkes 2012-2014 metais jgyvendinimas” padeda
siekti Sio tikslo.

Skatinant suaugusiyjy Svietima, Lietuvoje aktyviai vei-
kiama ne pirmus metus. Tai turéjo jtakos teigiamiems
pokyc¢iams — sukurtos reikalingos metodinés priemo-
nés mokymasi visg gyvenimg padaré prieinamesnj.

Per pastargjj desimtmet] jgyvendintos dvi Mokymosi
visg gyvenima (MVG) strategijos (2004, 2008-2012).
TUkstanciams asmeny suteikta galimybe dalyvauti
gausybéje mokymosi veikly skirtinguose Svietimo sis-
temos lygiuose. Verta pasidziaugti, kad jgyvendinamas
didziausias iki Siol Lietuvoje vykdytas neformaliojo
Svietimo projektas,Suaugusiyjy sSvietimo sistemos plé-
tra suteikiant besimokantiems asmenims bendrgsias
kompetencijas”.

Deja, visy uzsibrézty tiksly suaugusiyjy Svietimo srityje
pasiekti nepavyko, o ir besimokanciyjy nedaugeja taip
sparciai, kaip tikétasi, palyginti Lietuva su kitomis Euro-
pos Sajungos (ES) salimis. Tai stabdo Ziniy ekonomikos
vystyma ir gyvenimo kokybés geréjima valstybeje.

Lietuvoje jgyvendinant Europos suaugusiyjy moky-
mosi darbotvarke susiduriama su jvairiais issUkiais,
pavyzdziui, sudétinga pripazinti neformaliuoju budu
jgytas kompetencijas, stinga lankstesniy finansavimo
modeliy, neiSplétotos bendradarbiavimo galimybeés
tarp jvairiy lygiy Svietimo institucijy ir darbuotojy, létai

vyksta atskirty grupiy jtraukimas j suaugusiyjy Svieti-
mo sistema.

Padétj i5 esmés padeda keisti vykdomas projektas ,Eu-
ropos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkes 2012-2014
metais jgyvendinimas’, kuriuo siekiama mokymosi visg
gyvenima tiksly.

Projektui keliami keli uzdaviniai. Pirma, analizuoja-
mas nacionalinés MVG strategijos efektyvumas ir
jtaka jgyvendintoms veikloms. Taip pat plétojamas
nacionaliniy MVG gairiy planas iki 2020 mety, atsi-
7velgiant | Europos suaugusiyjy mokymosi darbo-
tvarke ir nacionalines strategijas, tokias kaip Lietuva
2030-aisiais. Nagrinéjami suaugusiyjy Svietimo sritj
reglamentuojantys teisés aktai ir, jei reikia, silomi jy
patobulinimai.

Antrasis svarbus projekto uzdavinys — skatinti ben-
dradarbiavimg suaugusiyjy Svietimo srityje. Siekiama
kartu su socialiniais partneriais suorganizuoti semina-
ry bei konferencijy serijg jvairiy suaugusiyjy Svietimo
problemy temomis ir tokiu bddu skatinti sinergija ir di-
aloga tarp institucijy.

Gyventojus siekiama sudominti ir paskatinti mokytis:
MVG galimybeés ir suaugusiyjy Svietimas yra populia-




rinamas organizuojant informacine kampanija maziau
motyvuotiems suaugusiesiems.

Be to, projekto metu dalyvaujama tarptautinése veiklo-
se ir analizuojamos jvairios Europos Sajungos 3aliy na-

riy patirtys suaugusiyjy Svietimo ir MVG srityje.

Projektas yra vertingas dél skatinamy MVG iniciatyvy,
kuriose dalyvauja jvairiy sri¢iy atstovai. Pavyzdziui, Svie-
timo strategijos formuotojai, administratoriai, sociali-
niy partneriy atstovai.

Projekto dalyviai jgauna naujos patirties ir ugdo turi-
mas svarbias kompetencijas.

Svarbu ir tai, kad projekto veikla skatina tarptautinj
bendradarbiavima suaugusiyjy Svietimo srityje, didina
naujy mokymosi galimybiy suaugusiesiems prieina-
mumag ir jy motyvacija mokytis.

Projektas yra finansuojamas Europos Komisijos ir Lietu-

vos Respublikos biudzeto lesomis.

Mokymasis visg gyvenima 2006-2011 metais
(proc., 25-64 mety asmenys, dalyvave Svietimo ir mokymosi programose)

Europos statistikos biuro,Eurostat” duomenys

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EU (28 valstybés) 9,3 93 93 9,1 8,9 90 10,5
Belgija 7.2 6,8 6,8 7.2 7.1 6,6 6,7
Bulgarija 1,3 14 14 1,2 1,3 1,5 1,7
Cekija 5,7 7.8 6,8 7,5 11,4 10,8 9,7
Danija 29,0 299 31,2 32,5 323 31,6 314
Vokietija 7.8 7.9 7.8 7.7 7.8 7.9 7.8
Estija 7,0 9,7 10,5 10,9 11,9 12,7 12,6
Airija 7,6 7,0 6,3 6,8 6,8 7,1 73
Graikija 2,2 30 33 3,1 2,5 30 30
Ispanija 10,6 10,6 10,6 11,0 11,0 11,0 1,1
Prancuzija 6,1 6,0 57 50 55 57 17,7
Kroatija 24 2,2 23 2,2 23 24 29
[talija 6,2 6,3 6,0 6,2 57 6,6 6,2
Kipras 84 8,5 7,8 7,7 7.5 74 6,9
Latvija 6,9 6,6 54 5,1 51 6,9 6,5
Lietuva 52 4.8 4,4 39 57 52 57
Liuksemburgas 7,0 8,5 134 13,4 13,6 13,9 14,4
Vengrija 36 3,1 2,7 2,8 2,7 28 30
Malta 59 6,2 6,1 6,0 6,4 6,9 7.5
Nyderlandai 16,6 17,0 17,0 16,6 16,7 16,5 174
Austrija 12,8 13,2 138 13,7 134 14,1 139
Lenkija 5,1 47 4,7 52 4.4 45 4,3
Portugalija 44 53 6,4 57 11,5 10,5 9,7
Rumunija 1,3 1,5 1,5 1,3 1,6 14 2,0
Slovénija 14,8 13,9 14,6 16,2 15,9 13,8 124
Slovakija 39 33 238 2,8 39 3,7 29
Suomija 234 23,1 22,1 23,0 23,8 24,5 249
Svedija 18,6 22,2 22,2 244 24,9 26,7 28,1
Jungtiné Karalysté 20,0 19,9 20,1 194 15,8 15,8 16,1
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Neformalusis mokymasis organizuojamas jvairiuose
Lietuvos miestuose:

Dainavimo mokymasis Kretingoje
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Meninis ugdymas Zarasuose Dainavimo mokymasis Marijampoléje

Meninés raiskos mokymai Elektrénuose




Gyventoju mokymosi poreikial -
konferencijos demesio centre

2014 mety kovo 20-21 dienomis Vilniuje vyko konferencija ,Suaugusiyjy
svietimo poreikiai ir plétros galimybés”. Joje pristatyta suaugusiyjy Svietimo
padétis Lietuvoje ir Europoje, suaugusiyjy Svietimo finansavimo galimybeés,

o v .

inovatyvios suaugusiyjy Svietimo programos ir metodai. Konferencijoje dalyvavo

Lietuvos ir uzsienio Saliy ekspertai.

Zinomi Lietuvos suaugusiyjy $vietéjai ir $vietimo specia-
listai aptaré, ko ir kaip turi mokytis suaugusieji, kokia eg-
zistuoja mokymosi pozilriy jvairove.

Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos prezidenté
dr. Vilija LukosUniené kalbéjo apie tai, kad retai Zmonés

sau uzduoda klausimus, padedancius iSmokti mokytis.
JAr jus moke, kaip veikia jasy atmintis? Kaip dirba jasy
akys, kai mokotes? Ar buvote mokomi susikaupti ir kaip,
esant reikalui, islaikyti démesj, arba apie mokymosi mo-
tyvacijg, mastyma, karybinguma?” — vardijo Svietimo
specialisté.

Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos prezidenté dr. V. Lukosiniené




reglamentavimo, jvertinimo bei
pripazinimo, kuris yra butinas
uztikrinant aktyvesnj dalyvavima
mokymasi visg gyvenima proce-
se”, - kalbéjo R. Totoraitis.

Renginyje taip pat pasisaké Svieti-
mo ir mokslo ministerijos Bendro-
jo ugdymo ir profesinio mokymo
departamento direktorius dr. Sau-
lius Zybartas, tarptautinio tyrimo
PIAAC koordinatorius Mindaugas
Stundza ir Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centro Kvalifikaci-
jy formavimo skyriaus vedeéjas Sau-
lius Baliukynas.

Svietimo ir mokslo ministerijos Akademinio mobilumo ir testinio mokymo skyriaus

vedéjo pavaduotojas R. Totoraitis

V. LukoSdniené priminé, kad tokius klausimus kélé ir pa-
saulyje Zinomas Jungtinés Karalystés mokymosi konsul-
tantas Anthonis Peteris Buzanas.,Mes mokomés kiekvie-
noje gyvenimiskoje situacijoje, jeigu turime gebéjimy
panaudoti Zinias’, — apie neformalyjj mokymasi, kaip
pazinima, kalbéjo mokslininke.

Svietimo ir mokslo ministerijos Akademinio mobilumo ir
testinio mokymo skyriaus vedéjo pavaduotojas Ri¢ardas
Totoraitis per konferencijg kalbéjo apie butinybe nefor-
malyjj mokymasi tinkamai reglamentuoti.

Pasak jo, rengiamas Neformaliojo suaugusiyjy svietimo
ir testinio mokymaosi jstatymas Lietuvoje uztikrinty dau-
giau mokymosi galimybiy jvairaus amziaus Zmonéms.
Siuo metu Lietuva pagal gyventojy dalyvavimg moky-
mosi procese atsilieka nuo Europos Sgjungos vidurkio.

Be to, jstatymas bdtinas uztikrinti daugiau aiskumo ne-
formalaus ir testinio mokymosi srityje: kas yra mokymasis
visg gyvenima, kaip jame gali dalyvauti dirbantieji bei vy-
resnio amziaus Zmones.

JTiek formalusis, tiek neformalusis Svietimas yra mokymosi
visg gyvenima dalis, taciau viena 3iy sriciy stokoja teisinio

Konferencijoje pranesimag skai-

té VieSosios politikos ir vady-
bos instituto programy direktorius Rimantas Dumcius.
Jis kalbéjo apie butinybe sudaryti sglygas mokytis visg
gyvenima.

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro Kvalifikacijy
formavimo skyriaus vedéjas S. Baliukynas




Konferencijos dalyviai

Svietimo ir mokslo ministerijos Akademinio mobilumo ir
testinio mokymo skyriaus vedéjo pavaduotojas Ric¢ardas
Totoraitis pristaté ,Suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano
projektg 2014-2016 metams"”.

Renginyje dalyvavo sveciy is Estijos, Italijos. Po pranesimy
organizuotas darbas grupése, kuriose aptartas treciojo
amZiaus asmeny mokymasis, suaugusiyjy Svietimo ati-
tiktis visuomenés ir darbo rinkos poreikiams, formaliojo
suaugusiyjy svietimo aktualijos.

Antraja konferencijos dieng pristatytas suaugusiyjy mo-
kymas darbdaviy pozidriu, suaugusiyjy Svietimo patir-
tys Europoje ir Azijoje, pilietinio suaugusiyjy Svietimo
galimybeés, ,Erasmus” + suaugusiyjy Svietimo strategi-
nés partnerystés ir suaugusiyjy Svietimo prioritetai Eu-
ropos ekonominés erdvés finansiniy mechanizmy pro-
gramoje.

Taip pat apzvelgti suaugusiyjy Svietimo projektai: ,Suau-
gusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokan-
tiems asmenims bendrgsias kompetencijas (Il etapas)” ir
,Suaugusiyjy Svietimo programy ir objekty saugykla —
elektroniniy mokymosi paslaugy priemoné”.

Konferencijos pabaigoje jvyko filmo apie suaugusiyjy
mokymosi galimybes pristatymas ir diskusija.

Viesosios politikos ir vadybos instituto programy direktorius
R. Dum¢ius

Konferencija organizuota jgyvendinant Europos sociali-
nio fondo léSomis remiamg projekta ,Suaugusiyjy Svie-
timo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asme-
nims bendrasias kompetencijas (Il etapas)”.
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Suaugusiyjy svietimo eksperté, socialiniy moksly daktaré Zivile Navikiene
sako, kad mokymasis visg gyvenimg atveria anksciau nematytus ir nepazintus
horizontus. Pasak jos, andragoginé veikla sudaré saglygas padaryti ne vieng
atradima, pakeitusj jos gyvenima, leidusj j save ir aplinkinius pazvelgti is salies, o
kasdienybe vertinti karybiskai ir vis naujame kontekste.

- Kas Iéme jusu apsisprendima dirbti
suaugusiuju Svietimo srityje?

- Apsisprendimas dirbti suaugusiyjy Svietimo srityje at-
sirado natdraliai, dirbant ir mokantis paciai. Mano gyve-
nimo ir mokymosi kelig Iémé sutikti nuostabus Zzmonés,

i$ kuriy mokiausi ir mokausi. Andragogikos studijy puo-
selétoja, moksly daktaré Giedra Marija Linkaityté mane
jkvépé dirbti suaugusiyjy Svietimo srityje dar studijy
metais. Esu jai dékinga uz daugelj nuostabiy mokymaosi
patirc¢iy ir geranorisky konsultacijy. Tikrasis susipazini-
mas su suaugusiyjy Svietimu ir andragogika prasidejo

Dr. Z. Navikiené mégsta pazinti naujus krastus




batent jos déka. Taip pat nuosirdis prisiminimai apie
Sviesios atminties profesoriy Rimantg Lauzacka. Jam
esu dékinga uz pazintj su profesinio rengimo sistema.

Paauglystéje noréjau tapti psichologe, taciau padirbéju-
si savanoriskoje psichologinés pagalbos telefonu ,Jau-
nimo linijoje” supratau, kad psichologés darbas ne man.
Nusprendziau studijuoti filosofijg, kad galéciau geriau
pazinti zmogy, jo prigimtj, gyvenima. Su suaugusiais
zmonémis pradéjau dirbti daugiau nei pries deSimtme-
tj, kai dirbau Darbo birzoje. Vesdama ir organizuodama
mokymus bedarbiams pastebéjau suaugusiyjy noro ir
galimybiy jsidarbinant skirtumus. Nusprendziau gilintis
j suaugusiyjy jsidarbinimo problemas, ieskoti atsakymy
studijuojant profesinj rengima. Pastebéjau, kad suaugu-
siyjy jsidarbinimas, laimingas ir sékmingas gyvenimas
nebutinai priklauso nuo pasirinktos profesijos. Dauge-
liu atvejy tai susije su gebéjimu mokytis. Baigusi forma-
ligsias studijas, nusprendziau pati ieskoti neformaliojo
mokymosi galimybiy. RaSydama disertacija apie modu-
linj mokyma svarsciau, kaip padaryti mokymasi patrau-
kly ir prieinama, véliau kéliau klausimus, kaip man pa-
Ciai mokytis, todél suaugusiyjy Svietimo aktualijos man
tapo reiksmingos.

- Ka pastebéjote dirbdama Sioje srityje?
Kokia jtaka jums daro darbas?

- Tenka dirbti su jvairaus amziaus suaugusiaisiais: tiek
vyresnio amziaus Zmonémis, tiek jaunimu, Suaugusiy-
jy amzius ir patirtis skiriasi, taiau noras pazinti ir su-
prasti iSlieka toks pat. Dziaugiuosi turédama galimybe
kurti mokymosi situacijas ir aplinka, kurios skatina ne
tik mane pacia tobuléti ir mokytis i$ 3alia esan¢iy Zmo-
niy, bet ir lavintis $alia esantiesiems. Darbas su suaugu-
siaisiais jdomus tuo, kad tuo pat metu vyksta abipusis
mokymasis. Pastebéjau, kad nuosirdus bendravimas,
konsultavimas, palaikymas ir paskatinimas padeda ap-
sispresti, ypac jauniems suaugusiesiems, o tai man pa-
deda jaustis reikalingai. Kelerius pastaruosius metus
intensyviai dirbdama su suaugusiaisiais pati daug mo-
kiausi i$ jy, su jais, savarankiskai, todél nusprendziau
pasidalyti tuo, ko iSmokau su kitais. Norédama dalytis
turima patirtimi, daugiau nei prie$ metus inicijavau ne-

Dr.Z. Navikiené su prezidentu Valdu Adamkumi

vyriausybinés, pelno nesiekiancios organizacijos - ne-
formaliojo mokymosi klubo ,MES” — jkarima. Jo tikslas ir
buvo skatinti ,amzinojo mokymosi variklio” sukimasi,
siekiant mokytis ir gyventi kuriant darna. Klubo veikla,
kaip mano ir kity savanoriy prasmingo laisvalaikio pra-
leidimas, jkvepia nesustoti ir judeéti toliau. Klubo idéja
jau keleta mety gyveno manyje, taciau vis pritrakda-
vo drasos ja jgyvendinti. Nusprendus, kad noriu keistis
pati ir kad daug ko nezinau, bet noriu suzinoti, atsirado
palaikanciy idéja Zmoniy - tuomet ir jkariau kluba. Jis
skatina mane paciag mokytis, tobulinti ne tik savo angly
kalbos jgudzius, bet ir pazinti kitas 3alis, jy mokymasi,
uzmegzti tarpkultrinj bendradarbiavima. Sékmingo
klubo idéjg pagrindzia aktyvus nariy mokymasis (tarp-
tautiniuose mokymuose per 2013 metus dalyvavo 27
asmenys, nacionaliniuose mokymuose - 12 klubo na-
riy), o tai jkvepia ir drasina mane, todél darbas su suau-
gusiais Zzmonémis keicia veikla ir gyvenima. Man nekyla
minciy, ar Sio klubo reikia, kadangi vis daugiau jvairaus
amziaus Zmoniy nori prisijungti prie jo — prie geranoris-
ko ir atviro bendravimo, prie galimybés tobulinti savo
jgadZius bei pazinti save ir kitus.



- Kaip vertinate mokymosi procesa ir kas
jums yra mokymasis?

- Mokymosi procesa vertinu kaip atradimo dziaugsma.
Mokymasis man yra naturali blsena. Mokausi kasdien:
pazinti save ir kitus, bendrauti, déstyti, bendradarbiau-
ti, kurti, analizuoti, sugebéti vertinti, uzjausti, suprasti,
reaguoti | situacijas, spresti problemas ir daugelj kity
dalyky. Tiesa, prisimindama neigiama vaikystés moky-
mosi patirtj, galiu pasakyti, kad norag mokytis ir atradi-
mo dziaugsma galime susigrazinti, kai galime pasirinkti,
ko ir kaip mokytis. Manau, kad visy pirma mokymasis
turi teikti ne tik malonuma, dZiaugsma, bet ir nauda.
Nauda gali bati suvokiama jvairiai: iSplétoti profesiniai
gebéjimai, asmeniniy gebéjimy pasikeitimai, nauji jga-
dziai, poziurio | daugelj gyvenimo dalyky pasikeitimas,
kas gali paveikti asmens pasitenkinimg savo veikla, uz-
darbiu, jvertinimu, galimybe keliauti, pazinti ar pana-
Siai. Naudingas ir smagus mokymasis gali vykti ir vyksta
Seimoje, laisvalaikiu, bendruomenés gyvenime ir kas-
dieniame darbe. Mokymuose ir po jy stengiuosi savyje
uzfiksuoti tai, ko pasimokiau ir kaip pasikeiciau ar pasi-
keisiu. Dazniausiai mokymasi pastebiu arba uZfiksuoju
tuomet, kai atsiranda jtampa (neigiama patirtis, stresas,
konfliktas), kurig jveikusi padarau isvadas ir, tikétina, kitg
karta panasia situacija atpazinsiu ir pasielgsiu tinkamai.
Mokymasis yra tarsi lipimas laiptais — perlipe mokymo-
si laiptelj sau ir kitiems galime pasakyti, kad jau gana,
daugiau, auks¢iau, placgiau nelipsiu, taciau smalsumas,
noras pazinti ir atrasti negali baigtis jgijus trokStama is-
silavinima.

- Papasakokite, kokiu dalykuy mokymasis
padaré esmine jtaka ir pakeite jusu
gyvenima?

- Manau, kad didziausig poveikj padaré supratimas,
kad mokymasis jvyksta tada, kai pasinaudoji kiekvie-
na galimybe jgyti nauja patirtj. Per pastaruosius me-
tus neformaliai mokiausi daugelio dalyky: dekupazo,
pilateso, suzinojau, kaip sukurti ir koordinuoti nevy-
riausybine organizacija, vykdyti tarptautinius mainus,
sokti lindi hopa, iSbandziau, kaip, turint maza biudze-
ta, galima keliauti po uzsienj, iSmokau tarpkultarinio

Dr. Z. Navikiené mano, kad mokytis reikia nuolat

bendravimo subtilybiy. Visi Sie ir kiti atradimai keité
mano gyvenima.

Keista prisiminus, kad mokyklos, universiteto laikais
nemégau matematikos. Maniau, kad man jos gyve-
nime neprireiks. Deja, klydau. Siandien suvokiu, kad
nezinome, kokiy Ziniy ir jgudziy mums gyvenime gali
prireikti, todél jvairiy dalyky mokymasis suteikia visa-
pusisko matymo galimybes. Tikiu, kad kiekvienas gy-
venime turime tam tikra misija, kurig privalome jvyk-
dyti. Filosofijos studijavimas pakeité poziurj j gyveni-
ma, padeéjo suvokti, kad mano gyvenimas privalo bati
vientisas ir nedalomas j darbg (karjerg) ir Seimg - noriu
turéti abu. Manau, kad filosofijos studijos leido supras-
ti, jog masy paciy kasdieniai pasirinkimai lemia musy
gyvenima, uz kurj patys prisiimame atsakomybe. Jeigu
norime, galime buti laimingi, jeigu nenorime, galime
rasti daug priezasciy, kodél galime jaustis nelaimingi.

- Mokymasis visg gyvenima jmanomas ir butinas dél
daugelio dalyky. Svarbiausia, kad gyventume visavertj
gyvenima. Gyvenimo dinamiskumas skatina mokytis visg
gyvenima, neformalusis Svietimas yra butinas dél gali-
mybés tobulinti ne tik profesinius, bet ir neprofesinius
jgudzZius. Mokantis didéja profesionalumas, todél atsi-
randa pasitikéjimas savimi, atsiveria didesnés galimybés
dirbti ir uzsidirbti. Neformalusis neprofesinis mokyma-
sis padeda ugdyti(s) gebéjimus, kurie leidzia aktyviai ir
prasmingai leisti laisvalaikj, pajausti gyvenimo pilnatve,
mokeéti sugyventi su savimi ir kitais. Mokymosi prasmés




suvokimas kyla i$ vidiniy mokymosi motyvy, kurie skati-
na prisiimti atsakomybe uz savo gyvenima ir mokymasi.
Zmogaus laiméjimai gyvenime susije su gebéjimu nuola-
tos tobulinti asmenines savybes, bendruosius gebéjimus,
pavyzdziui, uzsieniy kalby, bendravimo gebéjimus ir ki-
tus, ir, suprantama, tobulinti profesinius jgadzius. Moky-
masis visg gyvenima suteikia gyvenimui daugiau spalvy
ir prieskoniy, jis tampa maziau rutiniskas. Kuo daugiau
mokaisi, tuo daugiau matai galimybiy keistis ir kurti nau-
jus dalykus. Kartais atrodo, kad sunku mokytis ir tvardyti
save. Bet jeigu turi tiksla, nebijai darbo, tuomet tik reikia
save padrasinti ir mokytis. Tikriausiai sutiksite su manimi,
kad visi norime grazios $eimos, gero atlyginimo, karjeros
galimybiy ir laimingo gyvenimo, taciau kiek | tai inves-
tuojame? Kiek skiriame laiko tam?

- Kodeél, jisuy nuomone, ne visi suaugusieji
imasi papildomai mokytis? Kas juos varzo?

- Pasiteisinimy, kodél Zzmoneés nesimoko, esu girdéjusi
daugybe. Patys populiariausi — neturiu laiko, o tai daznai
reiSkia, nenoriu. Pasiteisinimas, kad neturiu laiko, nega-

T

Dr.Z. Navikiené su seima

lioja. DaZzniausiai Zmonés tingi, nenori, nes norint visuo-
met prioritetus susidélioji tinkamai, ir atsiranda laiko.
Nenoras kyla dél kity prioritetiniy sri¢iy, pavyzdziui, no-
rite paziureti televizoriy, norite pabuti su vaikais, norite
pailséti, pan. Suaugusiyjy nesimokymo priezasciy arba
nenoro gali bati jvairiy, tarkime, baimé pradéti, moky-
mosi naudos nesupratimas, tingéjimas. Su naujy situa-
cijy baime, jeigu ji yra didelé, reikia kovoti mazais Zings-
neliais. Naujos situacijos priver¢ia mus jaustis nesaugiai,
sunku isljsti i savo komforto zonos, todél kartais pasi-
renkame bati ten, kur esame, ir nieko naujo nesimokyti.
Mokytis padeda uzsispyrimas, kantrybé, lankstumas ir
darbstumas. Esame laisvi apsispresti ir rintis, taciau pa-
tys laisve ribojame bijodami suklysti, bijodami pradéti,
todél daug svarstome, kalbame, o mazai darome. O kar-
tais galbUt reikéty sau leisti bti spontaniskiems?

- Ar dirbdama Svietimo srityje esate
padariusi gyvenimiSky atradimy?

- Gyvenimiski atradimai, lyg akiy atmerkimas, susije su
optimizmu, noru iSnaudoti visas suteiktas galimybes,




Dr.Z. Navikiené aktyviai leidzia laisvalaikj

iSbandyti naujus kelius - tai yra pozityvus zvilgsnis j
ateitj. Dirbdama Svietimo srityje pastebiu, kad kiekvie-
no zmogaus savaiminis mokymasis vyksta kasdien. Vis
délto, jeigu mokymosi patirtis neapmastoma, rezultato
neapciuopiame. Tuomet mokymasis tampa tik dar viena
veikla. Dirbdama su skirtingo amZiaus Zmonémis paste-
béjau, kad ypac svarbus yra sugebéjimas isgirsti ir supras-

ti, taip pat svarbus skirtingy karty bendradarbiavimas,
kuris gali atnesti ir atneSa graziy rezultaty. Pastebéjau,
kad gyvenimas susideda i$ smulkmenuy: kiekviena jy, kaip
smélio laikrodZio kruopelyté, turi bati ir yra svarbi misy
gyvenimo dalis. Mokymasis padeda susieti tas smélio lai-
krodzio kruopelytes, 0 Zmogaus gyvenima daro prasmin-
gesnj ir laimingesnj. O mes visi juk norime bati laimingi.

Suaugusiyjy svietimo eksperté, socialiniy moksly daktaré Zivilé Navikiené, sékmingai praéjusi atranka,
dalyvavo Indijos Tarptautinio technologinio ir ekonominio bendradarbiavimo programos mokymuose.

Pirmuosius jos jspudzius skaitykite dienorastyje.

J$ pradziy apsidziaugiau, véliau pradéjau nerimauti ir net Siek tiek bijojau vykti j egzotiskaja Indija. Jaudinausi
dél jvairiausiy dalyky, net dél buitiniy, pavyzdziui, kur gyvensiu, ar ten saugu, kaip istversiu ménesj be artimuyjy.
Taip pat nerimavau dél smurto protrikio pries moteris, todél susiradau internete keliautojy ir vietiniy Zzmoniy
patarimy, padedanciy jaustis saugiai, atitinkamai pasirinkau drabuzius, kurie neatkreipty démesio, isstudijavau
taisykles, kuriy privalésiu laikytis mokymo(si) metu. Ruosiausi ir psichologiskai: nenustebti pamacius europiecio
akiai nejprastus dalykus, todél doméjausi Indijos kultira, tradicijomis, paprociais. Kartojau sau, kad Sioje kelioné-
je turiu maziau kalbéti, o daugiau klausytis, kad isgirs¢iau ne tik kitus, bet ir save”, — atviravo andragogé.



Z. Navikiené turi kuo pasidalyti.
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parq, kol atvykau j penktgjj pagal dydij In-
dijos miestq Haidarabadq. Jame gyvena
8 min. Z2moniy. Sis miestas yra Pietinéje
Indijos dalyje, toliau nuo pamégty turis-
tiniy viety. Jsikariau viename didziausiy
Indijoje Nacionaliniame kaimo plétros
institute, kurio pastatas — nuostabiai su-
tvarkytame parke. Institutas yra finan-
suojamas vyriausybés ir orientuojasi |
mokymy organizavimq ir tyrimus kaimo
vietovése.

IS Lietuvos j Indijq keliavau daugiau negu 7R ‘

Dr. Z. Navikiené mokymuose Indijoje
Pasirinktuose mokymuose dalyvauja 23 dalyviai i$ 18 pasaulio saliy, pavyzdziui, Paragvajaus, Egipto, Jordanijos,
Mauricijaus, Gambijos... Pirmosiomis mokymy dienomis kiekvienos $alies atstovai pristaté savo institucijq, Salies so-
ciologine ir ekonomine padétj, todél uzsiémimai sudareé sqlygas geriau pazinti ne tik Indijq, bet ir kitas pasaulio vals-
tybes, is kuriy susirinko dalyviai.

Mokymuose visi esame lygus, taciau skiriamés savo kultara, tradicijomis, paprociais, religija, todél dirbant kartu kyla
daug klausimy ir giliy, prasmingy diskusijy. Mokymuose aptariamos profesinio, technologinio, ekoturizmo, suaugu-
siyjy mokymo aktualijos, nagrinéjamos jvairios socialinés problemos. PavyzdZiui, atlyginimy ir nedarbo: Siuo metu
nedarbas Indijoje siekia 27 proc., vyriausybé uZtikrina nemokamus mokymus bedarbiams.

Mokymy programa orientuota j teorinj ir praktinj Indijos sociologinio ir ekonominio gyvenimo paZinimgq. Teorinius
mokymus veda profesoriai, moksly daktarai, kurie derina déstomas temas su vietiniais vizitais. Lankéeme Po¢am-
palio kaimg, kur bendravome su pagalbos moterims grupiy atstovémis. Moterys Indijoje skatinamos jsitraukti
visuomeninj gyvenimgq, o pagalbos grupiy veikla joms padeda jgyti finansinio rastingumo Ziniy, nes ypa¢ pabréZia-
ma teisé j informacijq sprendziant skurdo problemas. Indija yra turtinga $alis, taciau joje yra 22 proc. viso pasaulio
skurstanciyjy.

Indijos kontrastai gali susukti galvg net ir stipriam Zmogui. Dél dideliy kontrasty, pavyzdziui, kvapy (maisto, ben-
zino, kars¢io, sumisusio su siuksliy tvaiku), garsy (nuolatinio pypséjimo iSvaZiuojanciy masiny, begalinio Zmoniy
skaiciaus ir Surmulio), spalvy (nejprasty europietiskai akiai ryskiaspalviy sariy, papuosaly, géliy, namy), jautiesi
patekes j kitq planetq. Zmonés, gyvenantys gatvéje, atrodo tarsi negyvi, kai miega ant siuksliy kravos, guli ant savo
karucio lenty, nekreipia démesio j iSorinj triuk§mq ir veiksmq. Tradicijy ir paprociy kitonisSkumas pagrindZia egzis-
valkatauja, rausiasi Siukslynuose ar kitaip gyvena. Pajutau Vakary ir Ryty kultary skirtumgq. Indijoje laikas teka létai,
niekas neskuba, visi oriai ramus. Taciau laikas vis délto teka, ir mokymy programa jau jpuséjo, todél dziaugiuosi
galimybe pazinti Indijq.”




Po neformaliujy mokymu - darho

Neformalieji mokymai padéjo susirasti darbg kelioms deSimtims zmoniy. Po
papildomy studijy Kauno technologijos universitete naudg skaiciuoja zmonés,

jmoneés ir valstybe.

Kaune suorganizuoti neformalieji, bet labai issamus ir in-
tensyvds mokymai. Juose Zmonés studijavo civilinés avia-
cijos orlaiviy mechanikos pagrindus.

I3 viso mokymosi kursg sudaré 800 akademiniy valandy,
jskaitant teorines paskaitas ir praktinj Ziniy taikyma. Kiekvie-
na Siokiadienj buvo mokomasi po 8 akademines valandas.
Viso kurso trukmé — penki ménesiai.

Mokymus galéjo rinktis jvairaus iSsilavinimo zmonés, no-
rintys susirasti darbo. Tobulintis neformaliai galéjo turintys

aukstajj, aukstesnjjj ar specialyjj vidurinj iSsilavinima. I3 viso
programa sulauké beveik pusés Simto dalyviy.

Sie mokymai suorganizuoti jvertinus padétj rinkoje. At-
sizvelgta | tai, kad civilinés aviacijos orlaiviy mechaniky

triksta, o kompetencijy jgije zmonés galés kandidatuoti
j 50 naujy darbo viety, kuriamy tarptautinio kapitalo lé-
somis.

Orlaiviy remonto ir priezitros paslaugas teikianciai jmonei
,Kaunas Aircraft Maintenance Services” Sios specializaci-
jos darbuotojy stigo itin daug. Bddama antrine skrydziy
jmonés ,Ryanair” bendrove, ,Kaunas Aircraft Maintenance
Services” noréjo pasamdyti kelias desimtis specialisty, bet
jy rinkoje nerado.

Jmonei reikéjo aviacijos mechaniky, kurie galéty atlikti
,Boeing” ir kity tipy orlaiviy technine priezitra. Pries ke-
letg mety Kauno oro uoste plétrg pradéjusios skrydziy
bendroveés ,Ryanair” jmoné Kaunas Aircraft Maintenan-
ce" pristigo darbuotojy, o tai, kad traksta orlaiviy me-




chanikos specialisty, patvirtino ir Susisiekimo ministe-
rijos atlikta aviacijos sektoriaus analizé. Skaiciuota, kad
orlaiviy techninés priezidros srityje stigo 400 specialisty.

Neformalieji mokymai padéjo i$ dalies iSspresti problema.
Bendroveés,Kaunas Aircraft Maintenance Services” direkto-
rius Karolis Cepukas dziaugiasi, kad mokymai padéjo ben-
drovei rasti reikiama kvalifikuotg personala.

Jmonei Sie mokymai buvo naudingi, jdarbinome 25 nau-
jus specialistus’, — sakeé jis.

Jdomu tai, kad orlaiviy mechanika susidoméjo automobi-
liy remonto specialistai, kuriy daugiausiai buvo tarp studi-
juojanciy neformaliai.

,BUty naudinga, kad tokie mokymai vykty nuolat’, — vylési
jmonés vadovas.

Besimokantieji isklausé jvairiy orlaiviy mechanikos kursy.
Pavyzdziui, mokymy dalyviai tobulinosi aerodinamikos,
aviaciniy konstrukcijy ir medziagy, elektros matavimy,
patikros Ziniy, orlaiviy sistemy, jy techninés prieziG-
ros, gedimy bei pazeidimy diagnostikos ir kitose srityse.

Jmoné, Kaunas Aircraft Maintenance Services” yra jsikarusi
prie Kauno oro uosto. Joje dirba 15 inzinieriy ir 40 mecha-
niky komanda. Bendrové paslaugas teikia 24 valandas per
parg, septynias dienas per savaite.

Kelios darbo su orlaiviais akimirkos — bendrovés nuotrau-
kose.




Suaugusiuju Svietimas Nyderianduose:
kuo ypatingi mokymai?

Fondo ,,Surplus” démesio centre - tikslinés
grupes

Nyderlanduose suaugusiyjy mokymas yra neatsiejama gy-
venimo dalis, ypac jei Zmonés susiduria su problemomis ir
ilga laika neranda darbo.

Nyderlandy jaunimo ir suaugusiyjy jdarbinimo skatinimo
fondo,Surplus” atstovas Jackas Tenas Haafas vieséjo Lietu-
voje ir Salies Svietimo specialistams papasakojo apie fondo
jgyvendinamas iniciatyvas, kuriomis skatina zmones mo-
kytis ir grjzti j darbo rinka.

,Remiantis statistiniais Nyderlandy duomenimis, ilgiau nei
dvejus metus darbo nerandantis asmuo valstybei kasmet

Nyderlandy jaunimo ir suaugusiyjy jdarbinimo skatinimo
fondo ,Surplus” atstovas J. Tenas Haafas

kainuoja po 60-90 tUkst. eury, jskaitant ne tik jam skiria-
mas iSmokas, bet ir jo vizitus pas gydytojus, prasta aplinka
seimoje, kuri lemia prastesnius vaiky mokymosi rezultatus,
nesaugesnes bendruomenes ir panasiai’, — per konferenci-
ja ,Profesinis mokymas, mokymosi visg gyvenima iniciaty-
vos ir plétra” sake J. T. Haafas.

Todél sukurtas fondas, kurj finansuoja savivaldos institu-
cijos, ir siekia padéeti Zzmonéms sugrjzti j darbo rinkg, juos
mokydamas neformaliai.

,Neklauskite manes, kaip mes tai darome. Pirmiausiai pa-
klauskite, kodél as tai darau. Kodél kiekvieng ryta keliuosi i
lovos ir einu j darbg? Atsakymas labai paprastas ir liddnas. IS
tiesy nekenciu ilgalaikio nedarbo, nes kiekvieng dieng ma-
tau, kg jis daro zmonems ir jy aplinkai, — atviravo J. T. Haa-
fas. = Tikiu, kad kiekvienas Zmogus savaip gali prisidéti prie
visuomeneés geroves.’

Fondo ,Surplus” tikslas — sujungti darbo rinkos projektus
ir juos pritaikyti tikslinéms grupéms. Fondas nuolat iesko
naujy galimybiy tikslinems grupéms, kartu kuria metodo-
logijas, kurios leisty jvertinti fondo klienty jgadzius. Orga-
nizacija ieSko partneriy kitose Europos 3alyse, kurios galéty
sukurtas programas jvertinti bei bendradarbiauti jas jgy-
vendinant. Fondas yra ne pelno siekianti organizacija, o jei
pelno yra gaunama, jis yra investuojamas j kitus projektus.

Organizacijos tikslinés grupés yra ilgalaikiai bedarbiai, vie-
niSos mamos, imigrantai ir jaunimas iki 27 mety.

,Kartais zmonés klausia, su kokiomis problemomis 3Sios
tikslinés grupés susiduria. Daznai tai yra priklausomybé
nuo narkotiky, alkoholio, kartais — kriminaliné patirtis, jvai-
rios psichologinés ir psichinés problemos. Bet dazniausiai
tai yra zmonés, kuriems trdksta tam tikry jgadziy’, — saké
J.T. Haafas.




Pasak jo, kiekvieng dieng fondo darbuotojai pastebi, kad
atéje nauji klientai nemoka tinkamai kalbéti: jiems sunku
parengti gyvenimo aprasymus, parasyti motyvacinj laiska,
perskaityti ir suvokti laikrascio turinj ar uzpildyti vieng ar
kitg forma.

,Mums tai yra pirmasis signalas, kad zmogus turi problemy
ir jam stinga jgudziy’, — kalbéjo J. T. Haafas.

Fondas ,Surplus” jgyvendina kelis projektus, kuriy kiekvie-
nas yra pritaikytas vienai ar kelioms tikslinéms grupémes.

Pirmasis projektas siekia paskatinti grandinine reakcijg ir
suteikti galimybiy kartu dirbti jvairioms organizacijoms:
mokykloms, darbdaviams, ,Surplus” fondui. Jie kartu suku-
ria Zzmonéms darbo viety.

,Sukurtos darbo vietos upétakiy Ukyje, kur Zmonés gali
gaudyti zuvis. Darbo vietos Sioje vietovéje yra dviejy ru-
Siy — Zvejyba ir turizmas. Prie Ukio jkurtas restoranas, kurio
tikslas padéti Zmonéms sulauzyti stigmas apie, pavyzdziui,
benamius. Turistai Zino, kad atvyke | restorang susitiks su
socialinio fondo klientais. Kai jie pamato, kad padavéjas yra
Zmogus, neturintis danty ir anksciau gyvenes gatvéje, jie
susimasto, kad ne visi benamiai tik valkatauja ir praso pini-
gy, — pasakojo J. T. Haafas.

Upétakiy kio lankytojai ne tik gali pavalgyti restorane,
jsigyti SvieZios ar rUkytos Zuvies, taciau ir pasilikti ilgiau

Organizacijos ,Surplus” patirtis
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pailséti ar organizuoti jvairias Sventes, pavyzdziui, jmones
vakarélius, gimtadienius. Be to, sveciai veikianc¢iame tkyje
gali patys Zvejoti, rinkti auginamas darzoves ar vaisius.

,Sioje vietoje dirba apie 50 Zzmoniy’, - skaiciavo J. T. Haafas.

Antrasis projektas skirtas zmonémes, turintiems priklauso-
mybiy. Jo tikslas — ismokyti Zmones gyventi visuomenéje
ir dirbti.

,Masy klientai gamina medinius baldus, metalines detales,
priziGri miskus, kapoja malkas ir atlieka kitus fizinius darbus.
Projektu siekiama, kad Zmonés per darbo dieng pavargty ir
vakare be blogy minciy eity miegoti’, — kalbéjo J. T. Haafas.

Treciasis projektas — leisti Zmonéms dirbti tiek, kiek jie nori.
Principas paprastas: zmogus dirba vieng valanda ir uz kie-
kvieng jy gauna atlyg;.

,Sis projektas zmogui leidzia dirbti, kai jis nutaria — kodél
gi man nepadirbus ir Siek tiek neuzsidirbus. Zmogus atlygj
gauna tik tuomet, kai ateina. Jei neateina — negauna’, - pa-
sakojo J. T. Haafas.

Sialomi darbai yra paprasti: rinkti Siuksles, padéti atvyku-
siesiems susiorientuoti gelezinkelio stotyje, rodyti, kur pa-
likti dviracius, ir panasiai.

Ketvirtasis projektas skirtas jauniems zmonémes, ypac ser-
gantiesiems autizmo sindromu. Sio projekto tikslas - pa-
déti jaunimui iSmokti reikalingy techniniy jgudziy, jveikti
izoliacijos problema, jgyti socialiniy jgudziy ir darbo pa-
tirties.




J. T. Haafo teigimu, $io projekto dalyviai gali iSmokti jvairiy
gebéjimy, pavyzdziui, dirbti su mikroskopo aplikacija, mo-
keti tvarkyti administracinius reikalus, dirbti kompiuteriu.

Didziausia fondo veikla yra ,Zingsnelio aukstyn” projektas,
kurio tikslas padéti Zmonéms greiciau jveikti nedarbo pro-
blemg ir jsitraukti j darbo rinkg — ne tik jsidarbinti ilgam
laikui, bet ir gauti trumpalaikj darba, iSvykti | stazuote ar
isSmokti dirbti savarankiskai.

,Bandome kiek jmanoma sutrumpinti laikotarpj, kol Zmo-
gus profesijos srityje lipa laipteliu auks¢iau ir galiausiai pra-
deda dirbti nuolatinj darba. Projektas jgyvendinamas kartu
su darbdaviais: pirmiausiai Zmogy iSmokome pagrindiniy
jgudziy, o toliau jis gali jgyti papildomy jgadziy’, — paais-
kino J. T. Haafas.

Taip pat fondas ,Surplus” jgyvendina kitus du naujus pro-
jektus. Pirmasis: laikinajame pastate susitinka vietos versli-
ninkai, ieSkantys darbuotojy, ir studentai. Kartu pietaudami
jie pasidalija idéjomis, IGkesciais. Véliau $j pastatg planuoja-
ma nugriauti ir pastatyti kitoje vietoje, kad daugiau zmoniy
turéty galimybiy susipazinti ir bendrauti. Antrasis: sraigiy
ferma. Projekto tikslas sukurti naujy darbo viety tikslinéms
grupéms, o kartu regione jtvirtinti dar vieng produkta, ku-
ris bus parduodamas vietos parduotuvése kartu su upéta-
kiais, jy ikrais, uogienémis, darzovémis.

,Kiekvienam nedirbanc¢iam zmogui fondas parenka moky-
mosi programa, kuri ne tik padeda zmogy jdarbinti, bet ir
padeda jam jgyti papildomy Ziniy, tobuléti kaip asmeny-
bei, ugdyti savarankisko gyvenimo principus’, — apibendri-
no J. T. Haafas.

Fondas darbo vietos rinkoje klientams padeda ieskoti va-
dovaudamasis metodologija, kurios esme sujungti sociali-
nj ir ekonominj pozirj. Pirmasis Zmogui padeda nustatyti,
kas jis yra, kuo nori bati, o antrasis — ko jis yra vertas. Taip
norima padeéti Zmogui pamatyti ir siekti tiksly darbe. Todél
su kiekvienu Zmogumi fondo darbuotojai dirba ir asmenis-
kai, ir grupése, kad jie galéty surasti savo stiprigsias puses ir
gebéty padétj vertinti jvairiapusiskiau.

Fonde dirbantys specialistai yra nustate daZniausius atve-
jus, kai zmoneés iesko darbo. Atitinkamai, nustatyta, kokios
priemoneés jiems padeda susirasti darba.

Organizacijos ,Surplus” patirtis

Lurplus“ naudojama klasifikacija

Pirmoji
grupeé

Antroji
grupé

Trecioji

grupeé

Ketvirtoji
grupé

Tie, kurie nori ir gali dirbti.

Jiems reikia padéti surasti tinkamus
darbdavius ir padéti jsitvirtinti. Taciau su
Sia zmoniy grupe fondas nedirba — jiems
Nyderlanduose padeda kita organizacija,
uzsiimanti darbo ir darbuotojy paieska.

Tie, kurie nori dirbti, bet negali.
Tuomet jiems reikia mokymu, tinkamos

motyvacijos, specialisto vadybos.

Nenorintys, bet galintys dirbti.

Siuos zmones sidloma motyvuoti,
skatinti dirbti, net versti dirbti taikant
sankcijas.

Tie, kurie negali ir nenori dirbti.
Pirmiausia reikia iSnagrinéti jy situacija ir
rasti kliatis, trukdancias jiems integruotis

] visuomene.,

Fondas ,Surplus” dirba su antra, trecia ir ketvirta bedarbiy
grupeémis, be to, siekia padéti Zmonémes jsitraukti j visuo-
menés gyvenima ir jveikti Sesiy zingsniy dalyvavimo ko-

péecias.



,Ne visi susimastome, kas nutinka, kai Zmogus netenka
darbo. Jo gyvenimas apsivercia aukstyn kojomis. Blogiau-
sia, kad nukencia ne tik bedarbiu tapes Zmogus, bet ir jo
artimieji: Seima, vaikai, draugai, — kalbéjo J. T. Haafas. — Kas
vyksta, kai jus dirbate? Nuolat einate | darbag, kartu tobulé-
jate, jgyjate naujy socialiniy ir technologiniy jgadziy. Kai
darbo netenkate, kiti tobuléja toliau, o jus liekate vietoje.
llgainiui tarp toliau dirbanciyjy ir jasy atsiranda spraga,
kurig uzpildyti savarankiskai reikia nepaprastai daug jegy.”

Organizacijos jgyvendinami projektai, remdamiesi dalyva-
vimo kopéciomis, padeda bedarbiams Zengti skirtingus
zingsnius.

|sitraukimo j visuomene (dalyvavimo)
Zingsniai

Pirmas Suvokti, kad esi izoliuotas.

Antras Inicijuoti socialinius kontaktus uz
namy riby.

Trecias Dalyvauti organizuotose veiklose.

Ketvirtas Dirbti nemokamai.

Penktas Gauti apmokama darbg ir parama.

Sestas Dirbti apmokamga darba.

,Surplus” projektas, siekiantis paskatinti grandinine reakcija,
padeda Zengti pirmg ir antrg Zingsnelius, kiti projektai — jsi-

traukti j dalyvavima visuomenéje Zengiant tolesnius zings-
nius. Klientai i$ fondo projekty pasitraukia ties 5-6 zingsneliu.

Fondo darbuotojai vertina, kokj lygj pasiekia buve bedar-
biai: ar jie gali dirbti prizidrimi, ar jiems pakanka konsulta-
cijy, o galbUt jie gali dirbti savarankiskai. Toks vertinimas
atliekamas kas meénesj. Projekto dalyviams vertinimai ne-
skelbiami — jie skirti tik fondo administracijai.

| fondo projektus jsitraukia jvairiy organizacijy ir jstaigy at-
stovai, kurie su bedarbiais dalijasi patirtimi. Jo veiklg remia
vietos savivalda, kuri uz darbg su vienu asmeniu, kuris gali
trukti iki vieny mety, skiria 50 takst. eury. Tai yra maZiay,
nei valstybé isleisty kitoms islaidoms, reikalingoms ilgalai-
kiam bedarbiui ir jo Seimai remti bei prarasty pajamy dél
jo nedalyvavimo darbo rinkoje.

Fondas,Surplus” jsikaré 1996 metais. Jame dirba 20 profe-
sionaliy darbuotojy, einanciy jvairias pareigas, pavyzdziui,
projekty vadovai, organizatoriai, t. t.

Apie patirtj Nyderlanduose fondo,Surplus” atstovas pasa-
kojo Trakuose vykusioje konferencijoje ,Profesinis moky-
mas, mokymosi visg gyvenimg iniciatyvos ir plétra“ Joje
dalyvavo Lietuvos andragogai, Svietimo srities specialistai
ir vadybininkai.

Konferencija organizuota jgyvendinant Lietuvos svietimo mi-
nisterijos ir Europos Komisijos projekta ,Europos suaugusiyjy
mokymosi darbotvarkés 2012-2014 metais jgyvendinimas”.
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Leidinys isleistas vykdant Europos socialinio fondo IeSomis finansuojama projekta ,Suaugusiyjy svietimo
sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims bendrgsias kompetencijas (Il etapas)”. Sis projek-
tas atitinka pagrindinius suaugusiyjy svietimo politikos prioritetus, jvardytus Mokymosi visa gyvenima
strategijoje (2008).
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