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Mielieji skaitytojai,

Daznai zvelgdami j praeitj bandome pralenkti istorikus ir skubame vertinti jvykius,
nuveiktus darbus, svarstome, kurie i jy buvo reikSmingi musy saliai, Svietimui,
kiekvienam is musy. Galvojame apie klaidas, praeityje nepasirinktas alternatyvas,
bandome suvokti ar musy atveju numatytos ir daug karty aptartos suaugusiyjy
Svietimo plétros kryptys buvo ir yra veiksmingos, ar pasiekéme norimy rezultaty,
ar tapo suaugusiyjy Svietimas labiau prieinamas tiems, kuriems jo labiausiai reikia.
Zinoma, turés praeiti dar nemazai laiko, kad galétume visa tai tinkamai jvertinti,

galbt uz mus tai padarys kiti.

Viedosios politikos teoretikai Zino nemazai mechanizmy, kaip jvairios socialinés pro-
blemos ar reiskiniai patenka j,politine darbotvarke” ir sulaukia vienokiy ar kitokiy
sprendimy. Suaugusiyjy Svietime amzina problema laikome vis dar mazg besimo-
kanciy suaugusiujy skaiciy, taciau tai tik ,biurokratiné” problemos israiska. Uz Sio
,skaiciaus” slypi ir suaugusiyjy pozidris  mokymasi, andragogy galimybes, per ma-
Zas Sios srities finansavimas, o kartais tiesiog nenoras siekti daugiau.

Socialiné pazanga néra tokia greita kaip norétume, o vieSyjy rysiy priemones tik
trumpam paslepia nesprendziamas problemas. Todél net ir kiekvienas mazas zings-
nis, skatinantis pozityvias suaugusiyjy Svietimo permainas, turéty buti jvertintas. Tai
vis brandesné ir nuoseklesné suaugusiyjy Svietimo politika, iSreiksta tiek 2004, tiek
2008 m. patvirtintose Mokymosi visg gyvenima strategijose, tai ir didéjantis skai-
Cius ty suaugusiyjy, kurie jvardina save kaip bent kartg per metus dalyvaujancius
mokymosi veikloje, o statistika sako, kad tokiy yra daugiau kaip pusé milijono. Tai
ir masy Salies suaugusiyjy svietéjams atsivérusios galimybés dalyvauti Nordplius
programoje, kuri padés mums geriau pazinti Skandinavijos suaugusiyjy Svietimo
konteksta.

Tikekimés, kad ateityje isgirsime dar daugiau gery suaugusiyjy Svietimo srities nau-

jieny, prasides diskusijos del suaugusiyjy neformaliojo Svietimo jstatymo atnaujini-
mo, bus pradéti jgyvendinti seniai planuoti projektai.

Siame numeryje daugiau démesio skiriame ne tik suaugusiyjy $vietimo politikos
aspektams aptarti. Rasite filosofo pasvarstymus saves pazinimo tema, interviu su
zmonémis, besidominciais reta sporto Saka — fechtavimu, dalijimosi projekty, ug-
danciy versluma, skatinanciy savaiminio mokymosi pripazinima, patirtimi, taip pat
vieno miestelio kultGriniy ir suaugusiyjy Svietimo iniciatyvy pristatyma, naujo su-
augusiyjy metodinio leidinio aptarimg bei daug kity temy. Gero skaitymo!




Neformalios pedagogy mokymosi
patirties pripazinimas: patirtis ir
perspektyvos

2007-2008 m. Lietuvoje jvyko keletas tarptautiniy kon-
ferencijy, kuriose buvo placiai pristatomas palyginti
naujas Lietuvos pedagogy rengimo ir kvalifikacijos to-
bulinimo kontekste reiskinys — neformalios pedagogy
mokymosi patirties pripazinimas.

Konferencija ,Neformalios pedagogy mokymosi pa-
tirties pripazinimas — Europos patirtis’, kurig organizavo
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo ir informavimo centras
kartu su Mokytojy kompetencijos centru ir Svietimo ir
mokslo ministerija, sutrauké apie 300 dalyviy i$ jvairiy
Lietuvos regiony. Jos metu buvo apzvelgti pagrindiniai
Svietimo plétoteés tikslai, Europos Sajungos politikos
kryptys zmoniskyjy istekliy plétroje, nacionaliniy kvali-
fikacijy susiejimas su Europine kvalifikacijy saranga, ne-
formalaus pedagogy mokymosi pripazinimo galimybes,
neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas ir pri-

pazinimas universitetinése studijose.
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Daniel Gilbert, Prancizijos Svietimo ministerijos atstovas

Kitoje konferencijoje ,Aukstyjy mokykly ir pedagogy

kvalifikacijos tobulinimo institucijy bendradarbiavimas:
neformalios pedagogy mokymosi patirties pripazinimo
galimybés” daugiausia nagrinéta mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo kokybés problematika, analizuota pedago-
gus rengianciy aukstyjy mokykly ir savivaldybiy moky-
tojy Svietimo centry bei privaciy kvalifikacijos teikéjy
sgveika, darbo grupés suformulavo sialymus aukstyjy
mokykly ir kity pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ins-
titucijy veiksmingesnei sgveikai uztikrinti, neformaliu
badu jgytos patirties pripazinimo modeliams diegti, jy
pritaikymui pedagogy atestacijai ir veiklos vertinimui.

Tikimasi, kad ateityje bus jdiegti neformaliu budu
jgytos patirties pripazinimo mechanizmai.

I lgyvendintas projektas,Suaugusiyjy
Svietimo institucijy plétra teikiant
Siuolaikines kompetencijas
regionuose”

2008 m. balandzio meén.Vilniuje vykusioje konferencijoje
,Suaugusiyjy Svietimas — plétros perspektyvos’, kurioje
dalyvavo apie 150 andragogy is jvairiy Lietuvos suaugu-
siyjy Svietimo institucijy, buvo pristatyti 2006-2008 m.
jgyvendinto ES struktdrinés paramos projekto ,Suau-
gusiyjy Svietimo institucijy plétra teikiant Siuolaikines
kompetencijas regionuose” rezultatai, apibendrinta pas-
taryjy mety suaugusiyjy svietimo raida Lietuvoje, aptar-
tos suaugusiyjy Svietimo sistemos plétros perspektyvos
ir ES struktariniy fondy paramos naudojimo galimybeés.
Renginio dalyviai buvo supazindinti su geraja andrago-
gy metodine patirtimi bei mokymo jstaigoms aktualiais
ugdymo plany ir bendryjy programy projektais, bran-
dos egzaminy organizavimo ir vykdymo klausimais.

Sis projektas — vienas pirmujy 3alyje, kurio metu siek-
ta sisteminiy pokyciy suaugusiyjy Svietimo srityje.




. Europos Komisija stebi veiksmy
plano jgyvendinima

Europos Komisija aktyviai koordinuoja ir stebi ,Suaugu-
siyjy mokymosi veiksmy plano: mokytis niekada nevélu”
jgyvendinimg Europos Sgjungos valstybése. ES Salyse sie-
kiama Salinti dalyvavimo suaugusiyjy Svietime kliatis, di-
dinti jo kokybe ir veiksminguma, paspartinti neformaliuoju
budu jgyty kompetencijy pripazinima, uztikrinti pakanka-
mas investicijas Siai Svietimo sriciai ir stebéti jos raida.

2008 m. birzelio ir lapkri¢io mén. bei 2009 m. vasario
men. Briuselyje vyko suaugusiyjy mokymosi veiksmy
plano darbo grupés posédziai, kuriuose pristatyta EK at-
likta Saliy pazangos apzvalga.

Darbo grupéje svarstyta 2008-2010 m. suaugusiy-
jy mokymosi veiksmy plano jgyvendinimo programa.
Keletg karty per metus susitiksiantys grupés nariai pa-
teiks ir aptars informacija, kaip Salims sekasi siekti veiks-
my plano tiksly. Bus aptariama Svietimo pokyciy jtaka
suaugusiyjy mokymui, suaugusiyjy Svietimo paslaugy
teikimo kokybeé, neformaliuoju bddu jgyty kompeten-
cijy sistemos kdrimas, suaugusiyjy Svietimo sektoriaus
stebéjimas ir finansavimas.

I Nord Plius programa Baltijos salims

2008 m. sausio 1 d. Lietuva kartu su Latvija ir Estija kaip
lygiavertés partnerés jsijungé j Siaurés Salyse vykdoma
programg Nordplus, kuri siekia stiprinti Siaurés ir Baltijos
saliy regioninj bendradarbiavima, skatinti mokymosi
visg gyvenimg kokybés gerinimg ir inovatyviy procesy,
produkty ir gerosios praktikos mainus, prisidédama prie
bendros Siaurés—Baltijos $aliy svietimo erdvés kdrimo.

Programa apjungia j skirtingas tikslines grupes orien-
tuotas keturias paprogrames: Nordplus Junior (bendrasis
ugdymas), Nordplus Higher Education (aukstasis mokslas),
Nordplus Adult (suaugusiyjy Svietimas) ir Nordplus Hori-
zontal (bendradarbiavimas tarp jvairiy sektoriy).

Jau pirmaisiais metais Nordplus programa sulauké
susidomeéjimo Lietuvoje: 91 masy Salies institucijy pa-
raiskai buvo skirtas finansavimas. IS pateikty paraisky

Nordplus Adult patvirtinta 15 paraisky projektams ir ben-
dradarbiavimo veikloms, kurias koordinuoja (6) ar kurio-
se dalyvauja (9) Lietuvos institucijos.

R. Zakaitiené Nord Plius programos atidarymo konferencijoje

Stipréja Baltijos ir Juodosios jiros
regiono $aliy bendradarbiavimas

2008 m. balandzio meén. Kaliningrade ir Klaipédoje vyko
seminaras ,Svietimas demokratiniam pilietiskumui: Bal-
tijos ir Juodosios juros regiono $aliy bendradarbiavimo
tinklo kdrimas” Seminarg organizavo LR Svietimo ir
mokslo ministerija, Europos Taryba ir Rusijos Federacijos
Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo akademijos Pilieti-
nio Svietimo centras.

Ekspertai i$ Lietuvos, Lenkijos, Rusijos, Ukrainos, La-
tvijos, Armeénijos dalijosi Europos Tarybos programos
,Mokomés demokratijos, gyvename demokratiskai
2006-2009" jgyvendinimo patirtimi bei aptaré 3aliy
bendradarbiavimo tinklo stiprinimo galimybes.

Skaityti praneSimai leido palyginti Baltijos ir Juodo-
sios juaros regiono Saliy Svietimo sistemas ir pilietiSkumo
ugdymo programy plétra. Pristatyta llgalaikés pilietinio
ir tautinio ugdymo programos jgyvendinimo patirtis
Lietuvoje, diskutuota apie pilietinio ugdymo turinio at-
naujinima. Daug démesio seminaro dalyviai skyré mo-
kymosi visg gyvenima plétros ir socialinés atskirties ma-
Zinimo projektams aptarti — salys rengiasi toliau aktyviai
bendradarbiauti Siose srityse.




I Bendrosios kompetencijos Cekijoje

2008 m. liepos meén. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo ir
informavimo centras organizavo seminarg ,Mokymosi
visg gyvenimg strategijos jgyvendinimas: tarptautines
patirties pritaikymo galimybés’, kuriame itin vertingg ir
jdomig patirtj pristaté Cekijos kompanijos RPIGViP direk-
torius Zdenek Karasek ir Ostravos universiteto déstytoja ir
Sios kompanijos eksperté Eva Mickova. Ostravoje veikian-
ti kompanija PRIGViP - viena i$ didZiausiy Cekijos privaciy
Svietimo organizacijy, sékmingai veikianti daugiau kaip
20 mety. Siuo metu kompanija yra gerai zinoma uzsieny-
je ir turi daugiau kaip 50 partneriy i$ 7 3aliy.

RPIC-ViP kompanijos atstovai, pristatydami priezastis,
kodel dar 1997 metais pradéjo galvoti apie kompeten-
Cijas suaugusiesiems, akcentavo kelis dalykus. Pirmiau-
Sia, Svietimo sistema daznai rengia zmones,varzyboms’,
kuriose laiméti beveik lygu 0, o ne jgyti kompetencijas,
kurios lemty beveik 100 proc. sekme bet kurioje darbo
vietoje, kita priezastis — apklausos darbo rinkoje kaip tik
rodeé, kad labiausiai darbo rinkos dalyviams ir traksta ne
Ziniy ar profesiniy gebéjimy, bet bendryjy kompetenci-

ju. Tad prasidéjo rimtas ir sistemingas darbas, kuris lemé,
kad kompanija RPIC-ViP, vykdydama EQUAL projekta
,Kompetencijos darbo rinkai’, ne tik jsitvirtino Cekijoje
kaip viena i lyderiy kompetencijy ugdymo ir plétros
srityje, bet ir pelné tarptautinj pripazinima: 2005 m.
kompanijos RPIC-ViP sudarytas 14 kompetencijy (kaip
jie patys vadina,soft skills”) aprasas buvo gerai jvertintas
Europos Komisijos.

Kompanijos RPIC-ViP atstovy Vilniuje pristatytas su-
augusiyjy kompetencijy ugdymo paketas i$ tiesy ne tik
susilauke labai pozityvaus jvertinimo, bet ir padare jspu-
dj. Ne vienas seminaro dalyvis komentavo, kad tai, kg
daro Cekai, yra isbaigta, labai racionaliai ir logiskai struk-
tdruota, medZiaga jdomi, jtikinama ir paveiki. Ne vienas
dalyvis nusistebéjo, kad tikrai gana sudeétingus dalykus
galima pateikti taip paprastai, vizualiai ir nuosekliai, o
visa tiek mokymuy, tiek moduliy sistema tiksliai apgalvo-
ta, taikliai sudeliota.

Numatoma ir ateityje plétoti Lietuvos ir Cekijos ben-
dradarbiavima Sioje srityje.

Lietuvos ir Cekijos eksperty susitikimas




. Nauji leidiniai andragogams

2006-2008 m. Lietuvos suaugusiyjy svietimo ir informa-
vimo centras kartu su partneriais jgyvendino projekta
,Suaugusiyjy Svietimo institucijy plétra teikiant siuolai-
kines kompetencijas regionuose’, kurio metu isleisti 6
metodiniai leidiniai, skirti darbui su suaugusiais:

- ,Andragoginiai angly kalbos mokymo metodai”
— skirtas supazindinti angly kalbos specialistus-an-
dragogus su inovatyviomis angly kalbos mokymo(si)
kryptimis.

- ,Andragoginiai kompiuterinio rastingumo mokymo
metodai” — $ioje knygoje pristatomos keturios pavyz-
dinés mokymo programos, kuriomis remdamiesi an-
dragogai galés organizuoti mokymo kursus, susipa-
Zins su e. piliecio’, ECDL mokymy turiniu ir metodais.

- Inovatyviy suaugusiyjy mokymo metody ir formy
sukdrimas, diegimas ir stebésena” — skirtas jvairioms
didaktinems andragogo kompetencijos plétotes
sritims. Jame pateikiamas teorinés medZiagos, sa-
varankisko ir grupinio darbo bei praktiniy uzduociy
ir priemoniy paketas, kurj galima pritaikyti praktinei
andragoginei veiklai.

- ,Andragoginiai teisinio rastingumo mokymo meto-
dai” — leidinys, skirtas andragogams perteikti edu-
kacinj teises mokymo modelj, kuris padeéty suteikti
besimokantiems suaugusiems kasdieniniame gyve-
nime reikalingas susistemintas zinias apie teisinius
procesus bei ugdyty jy gebéjimus Sioje srityje.

- ,Andragoginé vadyba ir instituciné plétra” — suau-
gusiyjy Svietimo institucijy vadovams, siekiantiems
bendradarbiauti su darbuotojais, kuriant institucijy
plétros planus.

,2Andragoginiai verslumo mokymo metodai” - Sioje
knygoje andragogai ras medziaga, reikalingg ekono-
mikos zinioms ir supratimui jgyti bei verslumo jgu-

dziams ugdyti.

. Kaip mokyti saugaus eismo?

Komplektas isleistas bendromis Policijos departamento
Eismo prieziGros tarnybos, Svietimo ir mokslo ministeri-
jos ir Lietuvos suaugusiyjy Svietimo ir informavimo cen-

tro pastangomis, reaguojant j kasdienj,karg keliuose”.

augaus eismo

Metodinés knygos,Kaip mokyti saugaus eismo”virdelis

Komplektg sudaro trys dalys: metodiniy patarimy
knyga ,Kaip mokyti saugaus eismo’, skirta policijos dar-
buotojams ir pedagogams, uzsiimantiems prevenciniu
darbu; mokomoji medziaga ,AS — eismo dalyvis’, kurio-
je su saugaus elgesio eisme pagrindais supazindinami
vyresniyjy klasiy mokiniai, besimokantys suaugusieji ir
visi kiti, kuriems nepakanka pagrindiniy saugaus elgesio
kompetencijy ir mokomasis filmas, kuriame atskleidzia-
mi svarbiausi eismo dalyviy vaidmenys, dazniausiai pasi-
taikancios klaidos bei galimos jy pasekmés.

Metodinégje knygoje ,Kaip mokyti saugaus eismo?”
pristatomi Sios srities eksperty parengti straipsniai apie
eismo proceso teisinj reguliavima, eismo dalyviy elgesj ir
jo motyvus, moralines eismo dalyviy savybes, eismo jvy-
kiy pasekmes, pristatomi tyrimy duomenys, atspindintys
eismo dalyviy nuostatas ir vertybes. Patyre pedagogai ir
policijos darbuotojai dalinasi eismo saugumo mokymo
metodinémis jzvalgomis bei praktine $io darbo patirtimi.

Mokymo priemonéje ,A$ — eismo dalyvis” pristatomi
6 uzsiemimai, skirti svarbiausiems asmeny vaidmenims
eisme atskleisti: pesciojo, keleivio, dviracio, automobilio
vairuotojo, taip pat kalbama apie vairavimo iSgérus pase-
kmes ir eismo traumas. Parengtas kiekvieno uzsiemimo
pavyzdinis planas, kuriame formuluojami konkretds tiks-




lai ir pateikiami metodai jiems pasiekti. Sidloma, dirbant
aktyviais metodais, analizuoti pateiktag informacija, prakti-
nes situacijas ir specialisty pateikiamus jy komentarus.

Saugaus eismo uzsiemimy metu rekomenduojama
naudoti parengtus mokomuosius filmus. Juose rodo-
mos jvairios kasdieniniame gyvenime nutinkancios
situacijos — apie atdvaity naudojima, apsaugos dirzy
batinuma, dviratininky salmy naudg, analizuojama oro
salygy jtaka vairavimo saugumui, vairavimo isgérus pra-
zatingumas, iliustruojama, kaip teikti pagalbg nukente-
jusiajam eismo jvykyje. Pateikiamos situacijos ir jy analizé
turety padeti iSmokti saugiau jaustis kelyje ir apsaugoti
save ir savo artimuosius.

Vilniaus suaugusiyjy mokymo
centrui - 15 mety

Vilniaus suaugusiyjy mokymo centras (VSMC), jkurtas
1993 m., 2008 m. spalio mén. Svente penkioliktajj gim-
tadienj. Buvo surengta integruota edukaciné pamoka —
ekskursija po Vilniaus Zvéryno rajong, bendruomenés
nariai ir sveciai buvo pakviesti j seminarg,VSMC lokalinés
istorijos kontekste” vyko $ventos Misios Zvéryno para-
pijos baznycioje, pasventintas VSMC pastatas ir véliava,
atidarytas muziejus.

ISkilmingas jubiliejaus minéjimas buvo surengtas Vil-
niaus Léles” teatre. Jame dalyvavo daug sveciy, esamy
ir buvusiy Centro mokiniy. Minéjime sveikinimo zodzius
taré Lietuvos suaugusiyjy svietimo ir informavimo cen-
tro direktorius, dr. Tadas Tamositnas, Vilniaus miesto
Kultdros ir ugdymo departamento 3Svietimo skyriaus
vedéjas Julius Skestenis, Lietuvos suaugusiyjy svietimo
asociacijos prezidentas Artnas Béksta ir viceprezidenté
Vilija Lukosinieng, Svietimo mainy paramos fondo pro-
jekty koordinatore, dr. Edita Treciokiene. Sventéje daly-
vavo ir Vilniaus suaugusiyjy viduriniy mokykly ir suau-
gusiyjy mokymo centry direktoriai.

VSMC bendruomené — atvira, bendraujanti ir ben-
dradarbiaujanti, nuolat tobuléjanti. Pasitelkdama soci-
aliniy partneriy parama, ji tampa artimiausios aplinkos
kultariniu Zidiniu ir viena stipriausiy suaugusiyjy svieti-
mo institucijy Salyje.

Direktoré Natalja Kimso

Atidaryta nauja suaugusiyjy
viduriné mokykla

Nuo 2008 m. rugsejo mén. pradéjo veikti nauja suaugu-
siyjy viduriné mokykla Kybarty pataisos namuose.

Norg mokytis Sioje mokykloje pareiské beveik trec¢da-
lis nuteistyjy. Dazniausiai pageidaujama mokytis 7-12
klaséje pagal suaugusiyjy mokymo programas. Moky-
klos direktoriaus Jevgenijaus Sibajevo teigimu, moky-
kloje dirba visy bendrojo lavinimo dalyky mokytojai,
pamokos vyksta dviejose naujai jrengtose klasése. Pa-
rengta atskira mokymo programa nuteistiesiems, kurie
yra jgije tik pradinj iSsilavinima.

Mokyklos atidarymo iSkilmeése dalyvave nuteistieji
saké, kad mokymasis nebus tik nelaisvés laiko trumpini-
mo forma - jie rengiasi testi laisvéje nutraukta mokyma-
si. Kybarty pataisos namy direktorius Edmundas Zalys
saké, kad mokymasis Sioje mokykloje yra svarbus ne tik
nuteistiesiems, bet ir jy Seimy nariams.
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Ministras G. Steponavicius:
,Pasauliui turime ka papasakoti
apie musy svietimo sistemos

pasiekimus”

Keletg meénesiy Svietimo ir mokslo ministru dir-
bantis Gintaras Steponavicius daug demesio
skiria studijy sistemos reformai. Taciau nepamirs-
tos ir kitos sritys. Interviu ministras dalijasi mintimis

apie suaugusiyjy Svietima, neformaliojo ugdymo ir

nuolatinio asmenybés tobuléjimo svarba.

o VvVe

Siais metais geguzés mén. organizuojama 3e3toji
UNESCO pasauliné suaugusiyjy Svietimo konfe-

rencija CONFINTEA VI. Kaip Lietuva ruosiasi Siam
svarbiam renginiui?

UNESCO i3 tiesy yra unikali organizacija veikianti globa-
liu, pasauliniu mastu. Tai vienas svarbiausiy instrumenty
susitikti jvairiy kontinenty ekspertams, dirbantiems su-
augusiyjy Svietimo ir mokymosi visg gyvenima srityje, o
minéta konferencija rengiama tik kartg per desimtmet.

Lietuvai tai tik antroji tokia galimybé pasauliniu mas-
tu pristatyti savo pasiekimus suaugusiyjy Svietimo srity-
je nuo Nepriklausomybeés atkarimo. Po 2000 m. Dakare
vykusio Pasaulinio Svietimo forumo pradéta jgyvendinti
UNESCO programa, Svietimas visiems” Pamatiné $ios pro-
gramos nuostata yra ta, jog esminé visuomenes geroves
prielaida — kokybiskas ir visuotinai prieinamas Svietimas.
Lietuva pirmoji Europos regione parengé programos
,Svietimas visiems” nacionalinj veiksmy plang. Sio plano
jgyvendinimu rapinosi Svietimo ir mokslo ministerija, o




jvairiy nevyriausybiniy organizacijy, valstybiniy jstaigy,
ziniasklaidos, mokslo bei verslo atstovy iniciatyva jkurtas
Nacionalinis Svietimo forumas, parenges palankias saly-
gas plétoti mokymosi visa gyvenima idejas.

Lietuva, talkindama UNESCO, prisidéjo remiant de-
mokratines reformas ir jgyvendinant pilietinio Svietimo
projektus jvairiose $alyse, o Siandieniné Lietuvos misija
Afganistane taip pat gali bati laikoma UNESCO Svietimo
visiems programos, nukreiptos j nerastingumo mazinima,
idéjy jgyvendinimu.

Pasauliniam forumui suaugusiyjy svietimo klausimais
pasirengti UNESCO organizavo regionines konferencijas,
Lietuva parengé nacionaline ataskaita, kurioje atspindéta
musy Salies suaugusiyjy Svietimo sistemos pazanga.

Europos regiono Salims keliamas uzdavinys padéti
tiems krastams, kur Svietimo sistemos dar silpnos, mazas
Svietimo prieinamumas. Taigi, nors daznai savo Svietimo
sistemg kritikuojame, norime jg tobulinti, Zvelgiant i$ glo-
balios perspektyvos — Lietuva yra viena Europos Sajungos
saliy, tikrai galinti ,eksportuoti” savo Svietimo pasiekimus.

Lietuvai tapus ES nare, suaugusiyjy Svietimui skiriama
daugiau demesio ir |é3y. Patvirtintos mokymosi visg gy-
venima uztikrinimo strategijos (2004 m., 2008 m.).

Lietuvos Respublikos Vyriausybé numato nemazai
priemoniy, susijusiy su testinio mokymaosi ir su-
augusiyjy Svietimo plétra. Kurias i$ jy laikytuméte
svarbiausiomis?

Viyriausybés programoje buvo stengtasi atsizvelgti tiek |
kiekvieno 3alies gyventojo poreikius, tiek j globalizacijos
keliamus i88Ukius ir pasaulines Svietimo raidos tenden-
cijas. Vyriausybé savo veikloje numato dvi pagrindines
kryptis. Visy pirma, keliamas tikslas plétoti ir stiprinti ins-
titucijy, teikianciy suaugusiyjy Svietimo paslaugas, tinklg,
kad kiekvienas zmogus galéty laisvai pasirinkti ir gauti
jam priimtinas Svietimo paslaugas. Kad tinklas veikty
efektyviai, batina sudaryti palankias salygas institucijy vei-
klai, skatinti naujy neformaliojo ir alternatyviojo ugdymo
paslaugy teikéjy steigimasi, diegti inovatyvius, pazangius
praktinius modelius, pasinaudoti geraja uzsienio Saliy

Svietimo patirtimi.

Antrasis Vyriausybés tikslas yra ugdyti visuomenéje
nuolatinio ir jvairialypio mokymosi kultarg, tikslinémis in-
formacinémis kampanijomis, orientuotomis j praktine su-
augusiyjy svietimo nauda ir gyvenimo kokybeés gerinima,
plétoti besimokanciy, savo kvalifikacija kelianciy ar naujas
kompetencijas jgyjanciy zmoniy rata.

Daugelj $iy nuostaty padety jgyvendinti tinkamas ES
paramos panaudojimas Sioje srityje bei jau pribrendes

poreikis atnaujinti Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
jstatyma.

Kaip manote, kaip Liberaly sajudzio - liberalias
vertybes propaguojancios partijos — nuostatos
atsispindés suaugusiyjy Svietime? Ar galima
tiketis naujy politiniy akcenty, daugiau démesio
individo poreikiams tenkinti?

Vienas svarbiausiy visos Svietimo sistemos tiksly yra as-
mens, o kartu per jj ir visuomeneés galimybiy iSplétimas.
Liberalai, akcentuodami asmens ir bendruomeniy apsis-
prendimo laisve, supranta, kad platesniu mastu tai yra
jmanoma tik issilavinusioje, uz save atsakingy zmoniy
visuomenéje. Tokios visuomenés plétojimui Svietimas, o
kartu ir suaugusiyjy savisvieta, yra pagrindinis instrumen-
tas, todel labai rimtai rengéme Liberaly sajadzio progra-
mos Svietimo dalj. Daugelis jos nuostaty dabar atsispindi
Viyriausybés programoje.

Greta jau iSsakyty minciy, vél akcentuociau neforma-
laus suaugusiyjy svietimo svarbg, nes kiekvienam Zzmogui
svarbu ne tik tobuléti profesine prasme, bet ir toliau ug-
dyti savo bendruosius gebéjimus, plésti akiratj. Net eko-
nomikos nuosmukio metu akivaizdu, kad darbo rinkoje
lengviau jsitvirtina tie, kurie lavina savo karybiskuma, turi
gerus bendravimo jgudzius. Tokiy jgadziy teikia suaugu-
siyjy neformalaus Svietimo programos.

Noréciau, kad daugiau démesio baty skiriama ir su-
augusiyjy pilietinio, teisinio Svietimo, verslumo ugdymo
programoms bei toms, kurios didinty asmeny socialinj,
psichologinj sauguma. Sioje srityje nemazai dirbama pa-
sitelkiant nevyriausybines organizacijas, todeél svarbu, kad
jy neformalaus ugdymo projektai baty placiai prieinami.




Aktyviai émétés reformuoti mokslo ir studijy
sistema. Kei¢iama mokslo ir studijy finansavimo
tvarka, jvedant,studijy krepselj”. Ar nebuty tikslin-
ga,krepselius” jvesti ir suaugusiyjy neformaliam
Svietimui?

Lietuvoje Siuo metu taikoma misdri sistema, suaugusiyjy
Svietimas finansuojamas i$ keleto saltiniy.,Krepseliy”siste-
ma taikoma suaugusiyjy formaliame Svietime, juos ,gau-
na” apie 12 tukstanciy 18-40 mety ir vyresnio amziaus
asmeny besimokanciy suaugusiyjy bendrojo lavinimo
mokyklose ir centruose visoje Salyje, net pataisos jstaigo-
se. Vykdant ES projektus remiamos neformalaus svietimo

institucijos, kurios teikia nemokamas arba tik minimaliai
mokamas paslaugas suaugusiesiems ar netgi jmoneés ap-
mokancios savo darbuotojus — tai Svietimo pasidlos finan-
savimas. Patys besimokantieji, savo léSomis, gali pasirinkti
neformalaus Svietimo ar testiniy studijy programas nori-
moje jstaigoje. Valstybé jiems teikia mokestine lengvatg
grazindama dalj jmoky uz studijas ar profesinj mokymasi.

Siuo metu neformaliai besimokanciy suaugusiyjy skai-
Ciai auga, o svarstymai, kurie finansavimo metodai baty
naudingiausi neformalaus suaugusiyjy Svietimo plétrai
tesiami.
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Patvirtinta atnaujinta
Mokymosi visg gyvenima

strategija

Ric¢ardas Totoraitis

2008 m. spalio 15 d. bendru Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ir socialinés apsaugos ir darbo
ministry jsakymu patvirtinta atnaujinta Mokymo-
si visg gyvenima uztikrinimo strategija. Atnaujinta
strategija atspindi per pastaruosius kelerius metus
jvykusius mokymosi visg gyvenimag sistemos po-

kycius, formuluoja naujus uzdavinius ir prioritetus.

Poilgy diskusijy su socialiniais partneriais, ekspertais, tarp-
tautinés patirties analizés, tyrimy, parengta ir patvirtinta
Strategija, kurios jgyvendinimas sudarys geresnes salygas
suaugusiems Sviestis, pades uztikrinti visiems prieinama
valstybés remiama testinj mokyma.

Nuo 2004 m. jgyvendinamos Mokymosi visg gyvenima
strategijos atnaujinima salygojo nuolat didéjanti testinio
mokymosi reiksmé, ypatingai neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo srityje. Atnaujinant Strategijg, buvo siekiama at-
spindéti kuo platesnj interesy grupiy poziurj, integruoti
Europos Sajungos dokumenty suaugusiyjy Svietimo sri-
tyje nuostatas, atsizvelgtij Sios srities tyrimy rezultatus.

Atnaujinamoje Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo
strategijoje numatomos ir apibréZziamos mokymosi visg
gyvenima plétros kryptys ir jy jgyvendinimo priemones,
akcentuojant suaugusiyjy testinio mokymo ir profesinio
mokymo sritis.

Strategijoje jvardijamos pagrindinés mokymosi visg
gyvenima politikos kryptys — MVG koordinavimas ir insti-
tucijy atsakomybe, profesinis mokymas ir konsultavimas,
kvalifikacijy sistemos kdrimas ir plétoteé, neformalusis ne-
profesinis Svietimas, mokymosi prieinamumo didinimas,
personalo kvalifikacija, infrastruktaros plétra, finansavi-
mas, informavimas ir stebésena.




Pakeistoje Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo stra-
tegijoje ypatingai akcentuojama neformaliojo neprofesi-
nio suaugusiyjy Svietimo sritis, kurig isryskinti paskatino
augantys asmeny mokymosi poreikiai. Statistikos depar-
tamento 2006 m. duomenimis, per vienerius metus jvai-
riose Svietimo jstaigose mokeési, jvairiy mokymo teikéjy
organizuotuose kursuose dalyvavo ir savarankiskai moké-
si net 987 tdkstanciai arba kas antras 25-64 mety amziaus
Salies gyventojas, 31 proc. is jy — neformaliajame Svietime.
2004 m. duomenimis, beveik pusé besimokanciyjy suau-
gusiyjy asmeninio tobuléjimo, saviraiskos siekius nurodo
kaip svarbiausius mokymosi motyvus.

Strategijoje pripaZjstama neformaliojo neprofesinio
suaugusiyjy Svietimo reikSmé ne tik uzimtumui ar ekono-
minei gerovei pasiekti, bet ir socialinei sanglaudai, akty-
viam pilietiSkumui, asmeninei gerovei plétoti.

Neformaliojo neprofesinio suaugusiyjy Svietimo pas-
laugy plétra padéty gerinti asmeny gyvenimo kokybe
ir integracija j Siuolaikine visuomene. Todél reikia didinti
bendrgsias kompetencijas ugdanciy suaugusiyjy Svieti-
mo programy pasitla, gerinti Svietimo programy priei-
namuma, atnaujinti ir modernizuoti Svietimo institucijas,
aprupinti jas moderniomis mokymo priemonémis.

Pastaraisiais metais neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
srityje daugiausia demesio buvo skiriama darbo rinkos ar
kitiems su profesine veikla susijusiems mokymams. At-
naujintoje strategijoje numatyta rengti ir diegti mokymo
programas, modulius skirtus pilietiskumui, sportiniam ak-
tyvumui, sveikai gyvensenai skatinti, bendriesiems gebe-
jimams, saugaus eismo kompetencijoms ugdyti.

Atsizvelgiant j suaugusiyjy poreikj mokytis savarankis-
kai, priimtinu laiku, sparta ir derinti mokymasi su profesi-

niais ar Seiminiais jsipareigojimais, numatoma formaliojo
ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas pritaikyti
nuotoliniam mokymuisi.

Zenklus démesys Strategijoje skiriamas suaugusiyjy
Svietimo paslaugy prieinamumui didinti. Todél labai svar-
bu parengti ar pritaikyti suaugusiems besimokantiesiems
reikalingas mokymo priemones, pasiekti, kad neformalio-
jo Svietimo paslaugos buty teikiamos kiekviename suau-
gusiyjy Svietimo centre.

Strategijoje jtvirtinti tikslai ir priemonés mokymosi visg
gyvenima srityje glaudziai siejasi su numatomomis Euro-
pos Sajungos struktariniy fondy 2007-2013 mety para-
mos teikimo prioritetais.

Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programoje nu-
matomas tikslas padidinti Lietuvos gyventojy galimybes
mokytis visg gyvenima, kurio planuojama siekti tobulinant
ir stiprinant mokymosi visa gyvenima institucine sistema,
gerinant paslaugy kokybe ir didinant prieinamuma.

Suaugusiyjy nusiteikimui mokytis svarbi tiek moky-
mosi aplinka, tiek naudojamos mokymo priemones ir
vadoveliai. Tikimasi, kad iki 2012 m. planuojamas jgyven-
dinti projektas ,Bendryjy kompetencijy besimokantiems
asmenims suteikimas” zenkliai prisidés siekiant Strategi-
joje numatomy tiksly jgyvendinimo.

Strategijos numatyta jgyvendinant Mokytojy ir suau-
gusiyjy Svietimo centry renovavimo ir aprapinimo Siuo-
laikinémis mokymo priemonémis programa renovuoti ir
aprupinti mokykliniais baldais, mokymo jranga ir kitomis
mokymo priemonéemis mokytojy ir suaugusiyjy svietimo
centrus.

Tikimasi, kad Sis priemoniy kompleksas padés is esmés
pagerinti suaugusiyjy mokymosi kokybe.
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Europos indelis j

2008 m. gruodzio 3-5 d. Budapeste vykusio-
je UNESCO paneuropinio regiono, apimancio
Europa, Siaurés Amerikg ir Izraelj, konferencijo-
je, kurioje dalyvavo daugiau kaip 200 suaugu-
siyjy Svietimo eksperty is 33 Saliy, taip patir is
Lietuvos, priimta deklaracija apie suaugusiyjy

Svietima.

CONFINTEA VI

confintea VI

Pan-European
Preparatory Conferenci! ‘

Vengrijos Svietimo ministras Istvan Hiller

Nuo 2008 m. rugséjo iki 2009 m. sausio men. UNESCO
organizuoja penkias regionines konferencijas, skirtas pa-
sirengti Sestajai tarptautinei suaugusiyjy Svietimo konfe-
rencijai (CONFINTEAVI), vyksianciai 2009 m. Kiekvienoje i3
Siy konferencijy priimamas strateginis dokumentas ir pri-
sidedama rengiant regionine ataskaitg apie suaugusiyjy
Svietima.

Budapeste priimtoje deklaracijoje pazymima, kad | Sig
konferencijg 3alys susirinko pasaulj istikus finansinei kri-
zei, besitesiant konfliktams ir spartéjant demografiniams
bei aplinkos pokyciams. Deklaracijg priemusios 3alys pa-
tvirtino suaugusiyjy Svietimo reikSme siekiant uztikrinti
zmonéems galimybe spresti problemas, isSkylancias dél
ekonominiy ir socialiniy pokyciy, aktyviai dalyvauti pilieti-

néje visuomeneéje, kultarinéje veikloje ir plétoti asmenine

gerove.
Kontekstas

Deklaracijoje pazymima, kad Europg, Siaurés Amerikg ir
Izraelj apimanciame regione vyksta reikSmingi demogra-
finiai pokyciai: visuomené sengja, jos jvairialypiskumas
didéja. Sie procesai turi ekonominiy, socialiniy, kultdriniy
ir politiniy pasekmiy. Prognozuojama, kad Europos Sa-
jungos 27-iose valstybése narése 65 m. amziaus ir vyres-
niy zmoniy nuo 84,6 min. (17,1 proc. ) 2008 m. iSaugs iki
151,5min. (30 proc.) 2060 m. ES valstybése 2006 m jsikare
beveik 2 mIn. imigranty. Kanadoje 20 proc.,, 0 JAV 13 proc.
gyventojy yra gime kitoje valstybéje.
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Siuo metu nedarbo lygis ES siekia 7,1 proc, JAV -
6,5 proc. 2006 m. trecdalis ES valstybiy darbuotojy tetu-
rejo zemesniyjy vidurinés mokyklos klasiy iSsilavinima,
0 anksti palikusiy mokyklg mokiniy skaicius sieké beveik
7 min. Rastingumo ir bendryjy kompetencijy (angl. key
competence) lygis kelia nemaza susiripinimg daugelyje
Sio regiono viety. Cia pravartu pazyméti, kad jau 2020 m.
ES valstybese j 31,5 proc. visy darbo viety bus priimami
tik auksta kvalifikacijg turintys darbuotojai, o vidutinés
kvalifikacijos (angl. medium qualifications) darbuotojai
bus priimami j 50 proc. darbo viety.

Suaugusiyjy Svietimo reikSmeé

Siekiant susvelninti ekonomines, socialines, kultlrines ir
politines minéty pokyciy pasekmes, suaugusiyjy Svie-
timo reikmé — ypac svarbi. Ir ES, ir Ekonominio bendra-
darbiavimo ir plétros organizacija (EBPO) pripaZjsta mo-
kymosi visg gyvenima svarba. 17-oje ES valstybiy priimtos
visaapimancios mokymosi visa gyvenimg strategijos, o
politiniy iniciatyvy dél suaugusiyjy Svietimo esama viso-
se Sio regiono valstybése. ES valstybése suaugusiyjy da-
lyvavimo mokymesi lygis nuo 7,1 proc. 2000 m. isaugo iki
9,7 proc. 2007 m. Daugumoje paneuropinio regiono vals-
tybiy pagrindinis démesys skiriamas profesiniam moky-
mui siekiant didinti konkurencinguma. Taciau daugumos
konferencijoje dalyvavusiy eksperty nuomone, siekiant
ekonomineés plétros, socialinés sanglaudos, lygiy galimy-
biy ir jvairoves, demokratinio pilietiskumo jgyvendinimo,
darnaus vystymosi, bendruomenés ir asmenines geroves,
reikalingas labiau integruojantis poziQris, apimantis ir
bendryjy gebéjimy plétra.

Rekomendacijos

Deklaracijoje paneuropinio regiono $alys raginamos prisi-
imti atsakomybe uz suaugusiyjy Svietimo raidg pasaulyje
bei toliau plétoti suaugusiyjy Svietimo politika, apimancia
formalyjj, neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir savisvieta.
Deklaracijoje rekomenduojama mokymosi visa gyvenima
strateginiuose dokumentuose kelti tikslg stiprinti rysius su
ankstyvojo ugdymo institucijomis ir geriau koordinuoti jy
veikla.

Pletojant ir jgyvendinant suaugusiyjy Svietimo po-
litikg svarbu skatinti pilietinés visuomenés dalyvavima.
SprendZiant suaugusiyjy Svietimo finansavimo, valdymo,
kokybés uztikrinimo klausimus svarbu stiprinti socialine
partneryste.

Investicijy didinimas — svarbus veiksnys plétojant su-
augusiyjy Svietima. Finansiné parama ypac reikalinga
socialinés rizikos grupei priklausantiems Zzmonéms (angl.
under-represented groups). Laiku ir veiksmingai investa-
VUS | suaugusiyjy Svietimg galima iSvengti zymiai dides-
niy nedarbo ir tam tikry visuomenés grupiy marginaliza-
cijos socialiniy kasty.

Rekomenduojama didinti suaugusiyjy Svietimo pri-
einamuma, nes socioekonominés rizikos grupei priklau-
sanciy zmoniy dalyvavimo suaugusiyjy Svietime lygis yra
Zemas. Siekiant skatintiir remti minétai grupei priklausan-
Cius Zmones, rekomenduojama organizuoti Suaugusiyjy
Svietimo savaites, gerinti Svietimo paslaugy kokybe, plé-
toti mokymosi visg gyvenima profesinio orientavimo ir
konsultavimo sistema.

Ypatinga demesj rekomenduojama skirti rastingumo,
kalbinéms, matematinio rastingumo, socialinems, IT ir
profesinéms kompetencijoms kaip svarbiausiai priemo-
nei siekiant plétoti asmenine gerove, skatinant socialine
integracija ir ekonomine pletra.

Kad regiono Salys galéty jvertinti suaugusiyjy svietimo
kaitg ir pasidalinti gergja patirtimi, rekomenduojama, kad
UNESCO sukurty suaugusiyjy dalyvavimo visa gyvenimg
trunkanciame mokymesi rodikliy model;.

Mokymosi rezultatai, nepriklausomai nuo to, kur, kada
ir kaip jie pasiekti, turéty bati pripazinti ir jteisinti. Dekla-
racijg priemusios salys kviecia UNESCO remti Sios srities
iniciatyvas.

Rekomenduojama rengti, plétoti ir jgyvendinti moky-
mosi kokybeés uztikrinimo politikg, andragogy kompeten-
cijy aprasus bei laikytis sisteminio pozitrio j andragogy
pirminj rengima ir jy nuolatine profesine raida.

Siekiant tenkinti politikos pagrindimo poreikius ir ge-
rinti paslaugy kokybe, rekomenduojama didinti investici-
jas | suaugusiyjy Svietimo mokslinius tyrimus.




Tolesné veikla Kaip pazyméjo vieng konferencijos sekcijg moderaves
S o - . ) R. Totoraitis, svarbu, kad Lietuva aktyviau dalyvauty for-
Siekiant jgyvendinti Sios deklaracijos rekomendacijas, bu- . L . . .
. R o O ‘ muojant suaugusiyjy Svietimo plétros gaires tarptauti-
tina plétoti ir jgyvendinti nuolatinés stebésenos mecha- . , . . L
) ) niame kontekste.,Viena vertus, lygindami savo ir kity 3aliy
nizmus. Rekomenduojama: L , , , ,
suaugusiyjy Svietimo sistemas, galime geriau suvokti, ko
kiekvienoje valstybeje naréje jgyvendinti nuolatines  esame pasieke, ka dar reikéty tobulinti. Kita vertus, esame
stebésenos mechanizm; neblogas pavyzdys daugeliui ne paneuropinio regiono
valstybems narems jsipareigoti prisideti prie CONFIN- s3)iy; kurioms galétume perduoti savo patirtj’ — saké jis.
TEA VI tarpinés ataskaitos rengimo, kuri bus paskelbta
2015 m., tuo paciu mety, kai planuojama jgyvendinti
Svietimo visiems ir Takstantmecio plétros tikslus;
- tarptautinio bendradarbiavimo pagrindu (per suau-
gusiyjy Svietimo patariamuosius komitetus, j kuriuos
jeity nevyriausybinés ir pilietinés visuomenés organi-
zacijos) pléetoti geros praktikos sklaidos modelius;
valstybéms naréms skatinti bei remti bendradarbiavi-
ma ir dialoga suaugusiyjy Svietime tarp skirtingy inte-
resy grupiy ir socialiniy partneriy;
UNESCO per Mokymosi visg gyvenimg institutg koor-
dinuoti visuotinj stebésenos procesa.




Zmogus yra linkes visokiais bldais didinti apibréztu-
Mg ir mazinti neapibréztuma, ir tai psichologiskai yra
visiSkai suprantama. Gyvenime taip norisi tikrumo.
Todeél zmogus taip yra prisirises prie rezultaty, o ne
prie procesy. Atrodo, kad visas Vakary Europos men-
talitetas orientuotas j tai, kad rezultatas yra svarbesnis
uz procesy, — sako Vilniaus pedagoginio universiteto

Filosofijos katedros vedéjas Liutauras Degésys.

Kaip daugelis dalyky vadinamojo eilinio, o ir neeilinio
Zmogaus gyvenime yra matuojama pasiektais rezultatais.
Kitam ir gyvenimas yra dar ne gyvenimas, kol jis neturi
vieno ar kito rezultato, pavyzdziui, masinos, diplomo ar
pakankamo kiekio pinigy. Paklausykite, kaip jis masto:
dabar dar lyg ir negyvenu, nes neturiu to ir ano, bet jau
kai jgysiu, tai bent pagyvensiu. Kiti taip nespéja pradéti
gyventi, nes vis ko nors neturi ir vis atideda, atideda gy-
venimg geresniems laikams. Blaiviai pagalvojus, rezulta-
tai negali bati svarbesni uz procesus jau vien todél, kad
masy visy rezultatas bus vienas ir tas pats. O ir Siaip jau
bet kuriy rezultaty rezultatyvumas yra labai jau reliatyvus
dalykas, priklausomas nuo socialiniy, kultariniy, religiniy,
moraliniy ir ekonominiy kriterijy, taigi rezultato jvertini-
mas visada yra pagrjstas tam tikrais momentiniais, kin-

tanciais atskaitos taskais. O kaip pagrjsti pacius kriterijus,

kuriais grindZiamas rezultato vertés matas? Ar tik netekty
pakalbéti apie kriterijy atrankos pagal tam tikrus kriterijus
problema? Rezultatg beveik visada galima pakartoti, tuo
tarpu visi procesai yra unikalds ir nepakartojami.

Ir kaip Cia, kalbant apie pripazinima, neprisiminti zmo-
gaus valios laisves problemos. PripaZzinimas, deja, yra tai,
kg vieni zmonés suteikia kitiems, kg pripazjsta, priskiria
kitiems zmonéms, ir labai daznai be ty paciy pripaZjsta-
muyjy sutikimo ar kartais visiskai ne uz tuos nuopelnus
ar savybes. Kaip graziai Sig problemg yra jvardine stoikai:
garbé yra tai, kas nuo zmogaus valios nepriklauso. Garbe
jam priskiria kiti. Jei zmogus gvieSiasi garbés, jis tampa
vergu, kadangi priklauso nuo dalyky, kurie nuo jo nepri-
klauso. Tikrai laisvas zmogus turi priklausyti nuo dalyky,
kurie nuo jo priklauso ir nepriklausyti nuo dalyky, kurie

nuo jo nepriklauso. Zmogaus, o tiksliau filosofo, anot Epi-




teto, negali jzeisti nei kito zmogaus veiksmas, nei zodis.
Zmogus dazniausiai jsizeidzia, kai mano, kad 3is Zzodis ar
veiksmas jj jzeidzia. Taigi zmogy jzeidzia jo paties nuomo-
né, kad reikia jsiZeisti.

Suprantama, kad Zmogus kaip socialiné bltybeé yra be
galo priklausomas nuo jam priskiriamo, iSorinio jo tapa-
tumo patvirtinimo. Zmogus yra nuolat orientuotas j jam
priskiriamus ir patvirtinamus socialinius statusus, vaidme-
nis ir bruozus. Taciau ¢ia norétysi akcentuoti jo laisvo ir
kritisSko mastymo galimybes neiSvengiamame sociali-
zacijos procese. Pabrézdami jo socialine priklausomybe,
socialinio pripazinimo institucijg labai lengvai galéetume
paversti isorinio ideologinio manipuliavimo ir socialinés
kontrolés jrankiu. O pripaZinimas — kaip saves pazinimas.
Pazinimas, kaip prisipazinimas sau, kaip pripazinimas sau
kazkokiy fundamentaliy, neiSvengiamy moraliniy ir soci-
aliniy atributy?

Stai jums tipiska rudeniska lietuviska situacija: issiilge
jaunystés, susirenka buve bendramoksliai j kazkada lan-
kytg universiteta, glebesciuojasi, dalinasi prisiminimais ir
pasiekimais, o vienas ir sako kitam — visam kursui girdint:
tu buvai didZiausia musy viltis, o nieko nepasiekei... Ir tada
prasideda: visai nesvarbu, kad tas, kuris sako, yra dabar
prokuroras (jo profesija ir yra — kaltinti). O tas, apie kurj
kalbama — viso labo - tik didZéjus (jo profesija — nekreip-
ti démesio). Problema ne ta, kas uzima aukstesnj statusa.
Problema, kaip suprantate, yra ta, kad kazkas nusprende
taikyti kitam savo asmeninj gyvenimo standarta. Standar-
tg, kurj jis pristato kaip visuotinj, ir tada tai skamba taip
grésmingai: mes taip daug is taves tikéjomes (kad tu busi
tas ir anas), o tu nusprendei buti visai kazkuo kitu. Jei tu bu-
tum toks ir tas, viskas blty gerai, o dabar tu kitoks ir kitas.
Dviejy zmoniy santykiy srityje Sita situacija baigtysi labai
vienareikSmiskai: zmogus, kuriam sakoma — a$ noriu, kad
tu butum kitas ir kitoks, atsakyty: ko gi tu vargsti su ma-
nimi, bandydama perdaryti mane — gal tu tiesiog pasiimk
kitg ir kitokj. O as pats sau vis dar patinku — Sitoks ir toks,
o ne kitoks.

Visuomeninio standarto atveju — tiksliau, kai tas stan-
dartas pristatomas kaip visuomeninis — ,visi mes taip daug
is taves tikéjomes” — problema yra sudétingesne — kaip i3-
sivaduoti is pasiekimo standarto kazkurioje visuomenéje,
kur labai aiskiai suvokiama, kas yra pasiekimas ir kas — ne.

Jeigu svarbios yra tik iSorinés, matomos, apzvelgiamos
sritys. Jei tokioje visuomengje svarbiausia yra materialiné
gerove, socialiné padeétis ir ne pacios savaime, o tik kaip
tam tikros galios valdymo simbolis — finansinés, socialinés,
ekonominés. O galia — arba tiesiog jéga — ir yra pasiekimo
Zenklas tokioje visuomeneje. Svarbiausia — ne tik ir ne tiek
galéti, kiek mokéti parodyt kitiems — kg tu gali. Tavo pasie-
kimai turi bati matomi kitiems. Kitg kartg visai nesvarbu, kg
tavo pasiekimai reiskia tau, svarbu — kg jie reiskia kitiems.
Ir visai nesvarbu, ar tai yra svarbu tau. Pastebékite, kaip
juokingai ir tuo pat metu simptomiskai yra etimologiskai
yra susije du lietuviy kalbos zodziai — parodyti ir jrodyti. Jei
turi kg parodyti, tai gali kazkga ir jrodyti. Taigi — atrodyti, o
ne buti yra svarbiausia tokiame pasaulyje.

Pavyzdziui, pasiziarékite | kitg situacijg: vidutingje
amerikieciy Seimoje vaikai susirenka Svesti Kaledy. Vienas
stnus — klestintis bankininkas, kitas — kazkokios gatvés
religijos pastorius. Sesuo irgi kazkokios neaiskios profesi-
jos atstové. Kazkodél toje Seimoje jie visi atrodo vienodai
sekmingi. Su salyga, Zinoma, kad jie patys taip galvoja.
Jie turi nepalyginamus asmeniskus gyvenimo pasiekimo
standartus. Jie zino, ko jie nori ir kg jie gali. Galy gale, jie
gyvena Amerikoje ir zino, kad gyventi, bandant savo pa-
siekimais nustebinti Amerikg — beprotybé. Reikia tiesiog
gyventi — gyventi savaip ir sau, gyventi savo gyvenimg, o
ne gyvenima, patinkantj kitiems.

Tokioje Lietuvoje gali pasirodyti, kad jau pasiekei, jau
visi tave Zino. Svarbu tik nepagalvoti, kad taves nezino ne
tik pasaulyje. Niekas taves neZino net Latvijoje. Kazkodel
tau atrodo, kad tokio Ziauraus pasiekimy kriterijaus — bati
Zinomu Latvijoje — neidlaikyty ne tik mdsy pramogy pa-
saulio zvaigzdés, bet ir gerbiamas visagalis ministras pir-
mininkas. Pasitikrinti galite labai paprastai — kokias Latvi-
jos Sou zvaigzdes zinote? Galite iSvardinti Latvijos cicinus
arba valinskus? O gal zinote, kas yra Latvijos premjeras
arba prezidentas?

Ir visame tame griezty ir svarbiy lietuvisky gyvenimo
pasiekimo standarty fone katastrofiskai atrodo tas bega-
linis noras isgarseti — kitg kartg netgi aukojant asmenin]
gyvenima, asmenines vertybes, artimus zmones, kasdie-
nybés prasme. Vardan ko? Taikant standartg — supaprasti-
nus — tavo pasiekimai galy gale reikia: pagaliau pasiekei,
kad taves niekas nezino Latvijoje. Apie Lenkijg gal geriau




i$ viso nekalbésime... Ar tokiame fone neatrodo, kad labai
svarbu pasiekti kazko, kas svarbu tau paciam, o paskui jau
Ziareti, kaip ten visa tai atrodo kitiems? Ar atvirksciai — bet
kokia kaina, aukojant viska — pasidaryti Zinomu, o0 asmeni-
nis gyvenimas — kaip pasiseks? Ar ne didesnés uzuojautos
verti tie visuomeniskai populiarts, Zinomi, matomi, bet
asmeniskai nelaimingi ir nieko nepasieke savyje zmonés?

Kita, labai svarbi ir jau minéta Sios problemos pusé —
yra tokiy lokaliy ir provincialiy standarty taikymo visam
kitam, likusiam pasauliui problema. Standartas — buati zi-
nomam Lietuvoje — visai netrukdo nezinoti ir nepazinti
pasauliniy zvaigzdziy. Paradoksas, bet pasaulinés zvaigz-
dés, pasirodo, labai mégsta Lietuva, nes Cia jos gali pagy-
venti laisvai ir saugiai — pasivaikscioti gatvémis — kadangi
niekas ¢ia jy nepazjsta ir neatpazjsta. Cia zinomos tik lietu-
viskos Zvaigzdutes, nes jos Cia yra pacios svarbiausios.

Dar vienas aspektas — lietuvisko,, tikro” standarto taiky-
mas kitiems standartams. Kas atsitinka, kai kas nors savo
valgio, meno ir savo kultaros standarta pradeda taikyti ki-
tam valgymui, kitam menui, kitai kultdrai?

Formalizma mene — o ir kiekvieng modernizma - ga-
lima apibudinti, kaip skonio lavinimo kampanija. Kaip
bandyma isplésti meno galimybiy ribas. Kaip bandyma
iSplésti savo supratimo — kas yra menas — ribas. Tas pats
ir kokioje valgio kultGroje: kai gyveni gimtojoje Salyje ir
valgai gimtuosius valgius — tada tikrai ir zinai, kas valgoma
ir kas — ne. Sitas jsitikinimas labai susvyruoja, nors truputj
iSvykus i$ tévynés. Pasirodo, Zmonés valgo dalykus, kuriy
tavo jsitikinimu, nevertéty imti net j rankas. Meno sam-
prata irgi gali pasikeisti. Kg sakyti iSvykus is auksabokscio
Vilniaus ir susidtrus su visokiy barselony, prahy, paryziy,
helsinkiy architektGromis? Kitas gali netgi patektij aklavie-
te: arba ten — ne architektdra, arba tai, kas yra Vilniuje — ne
visai... Ir kaip tada jaustis, kai kitose 3alyse staiga atsivére
horizontai sugriauna Tavo jsitikinima, kad iki Siol — gyve-
nai? Kad matei meno kdrinius. Kad vartojai kultarg?

Grjztant prie pradinés situacijos, kurioje prokuroras
apgaili nenusisekusj didzejaus gyvenima. Gali bati, kad
didzéjus dar labiau gailisi zmogaus, tapusio prokuroru.
Prokuroro niekas neZino ne tik Latvijoje, bet ir Lietuvoje.
Dar blogiau, paprasto Zzmogaus standarty pozidriu — pro-
kuroro profesija yra baisus asmenybés isbandymas, iSban-
dymas, kurio pasekmés gali bati tragiskos. Taigi gyvenimo

pasiekimy standarty pozitriu prokuroras — niekam nezi-
nomas, nieko nepasiekes, j baisius iSbandymus patekes ir
dar nezinia ar tuos isSbandymus islaikes zmogus. Skirtu-
mas tik toks, kad didzéjus, kuris jo gailisi, niekada nepa-
sakys prokurorui — kaip gaila, kad tu nieko nepasiekei. Jo
manymu — kiekvienas turi noreéti ir siekti to, ko nori. Ir tai
yra didziausias pasiekimas.

Dar vienas ypatingesnis sios problemos aspektas yra
kritinio, kdrybinio mastymo suteikiama galimybé apsisau-
goti nuo jvairiy socialiniy manipuliacijy.

Kaip Cia apsisaugoti nuo to netikéjimo, kuris i$ tiesy yra
tik aklas tikéjimas pavirsSiumi, ,realybe’, tuo, ,kas yra” arba
tuo, kas taip neabejotinai yra is tikryjy. Kaip jgyti vidinio
tikéjimo ir pasitikejimo savimi, kad taves netampyty uz
nematomy sidleliy realybés vaizdai, o labai daznai — tau
pateikiamos realesnés uz realybe vaizdai ir paveikslai.

Apie ka ¢ia kalbama? Zinoma, kad apie karéjg, realesne
uz pacia realybe. Apie kréjg, kuri ne tik sukuria istisus mi-
tinés, neegzistuojancios realybés pasaulius, betir turi istisg
jtikinéjimo sistema, kuri kasdieng, kas minute jtikinéja, kad
$i, jos pateikiama realybé, yra pati svarbiausia, tikriausia ir
reikSmingiausia. Kalbama apie mitologine tikrove, kurig
kiekvieng sekunde produkuoja, daugina, stiprina ir jtvir-
tina vadinamoji,mass media’, kurios lietuviskas atitikmuo
vadinamas ,ziniasklaida” Ir suprantama, kad cia kalba ne
apie zinias, o apie tikejima, kad $itos Zinios ir yra ,Zinios",
tai kalba apie,zinojima, kas ir kaip yra i$ tikryjy".

Galima pakalbéti apie ribinius tos tikrovés sklaidos
atvejus, kai kokie nors serialy, muilo opery gerbéjai is tie-
sy apsigyvena toje mitingje tikrovéje. Jie laukia ketvirtos
valandos popiet, nes tuo metu prasideda ,tikrasis” — seri-
aly gyvenimas. Jie pasakoja vienas kitam:,Tu zinai, ka va-
kar Mariana pasake’, arba ,Tu zinai, kas vakar atsitiko don
Alfonsui” - lyg tie dalykai i$ tiesy bty atsitike vakar” Viskg
mete jie béga prie televizoriy, kad pamatyty, kas atsitiko
pagrindinés herojés pusseserei, nors tuo pat metu visiskai
nezino ir nesidomi, kaip gyvena jy paciy pussesereés. Kitg
karta nebezino ir neprisimena savo antros eilés pusbroliy
vardy, taciau puikiai zino visus serialo herojés giminaicius.
Ta realybe jiems yra realesné uz jy gyvenimo realybe. Zi-
niasklaidos kuriami mitai tampa realesni uz tikrove. Tikroji
tikrové daznai Zidrovams egzistuoja tik tiek ir tik taip, kiek
ir kaip ja pavaizduoja masinés priemonés. Dauguma trile-




riy mégejy néra mate realiy susisaudymy, o ziniasklaidos
déka jie yra tiek prisiziaréje saviy ir mirciy, kad tos mirtys
jy né kiek nebejaudina. Smurto, jégos, prievartos scenos
puikiai demonstruojamos kino filmuose, saugiai jsitaisius
ant mégiamos sofutés — nukenksmina, isblukina, bet tuo
pat metu ir surealina smurtg ir privartg. Smurtas ir prievar-
ta tampa realybés elementu — kazkuo, kas yra realu, taciau
kas nebesukrecia, nebeidveda is pusiausvyros, kas yra be-
veik legalu. Zmonés, kurie yra susidre su realiu smurtuy,
elgiasi daug atsakingiau ir reaguoja j smurtg ir prievartg
daug rimciau ir adekvaciau. Dirbtinés realybes prisizitré-
je veikéjai nebetenka tikrosios realybés jausmo ir pateke
j tikrg smurto situacijg pradeda neadekvaciai elgtis kaip
kokiy serialy dalyviai: puola kulkas gaudyti rankomis arba
dantimis, pradeda demonstruoti ryty kovy meny ele-
mentus, kuriy jie niekada nesimokeé. Zodziu, pateke j tikrg
realybe, ir toliau jos neatpazjsta ir uzsimerke gyvena savo
susikurtoje realybéje. Internautai, kaip zinia, susigalvoja
sau vardus, slapyvardzius, profesija, lytj, pomeégius ir kal-
basi dirbtinéje erdvéje pavirte savo susigalvotais persona-
Zais, sau jdomesniais uz pacius save. Pazjsti zmogy, kuris
jau tris metus internete zaidzia komplikuotg zaidima: jis
yra mitines valstybés ministras pirmininkas. Kas vakarg
po darbo jis lekia namo, kur skaiciuoja valstybés biudze-
tg, nustato ir keicia jstatymus ir mokescius, kuria verslus,
naujas darbo vietas, reguliuoja socialines garantijas. Da-
bar jo valstybé paskelbé karg kitai, gretimai valstybei — ir
jis beveik nebemiega, nes tenka rlpintis mobilizacija ir
visos Salies Gkio strateginiu pertvarkymul...

Kas sukrecia tuose kitose realybése gyvenanciuose
zmonése — jie visiSkai pasinére | savo sugalvotg realybe,
kaip kiti zmoneés | savo daiktiskus gyvenimus. Ir vieno ir
kito pasaulio gyventojai yra visiSkai panasus vieni j kitus:
savo dirbtiniuose pasauliuose jie tokie patys skubantys,
nekantrts, nepakantUs, nervingi, uzsieme ir nelaimingi,
kaip ir tie — realiuose pasauliuose. Ir dar vienas bruozas
juos vienija ir jungia: jie visi savo pasauliy atzvilgiu yra
visiskai nekritiski. Ir gyvenantiems realiy daikty pasauly-
je ir tiems kitiems — iSgalvotuose pasauliuose — jy paciy
pasauliai yra patys tikrieji, patys realieji ir Zinios apie juos
yra pacios svarbiausios ir pacios tikriausios. Internauty ir
serialy lankytojy rapesciai gali atrodyti menki, palyginus
su daikty pasaulio rGpesciais ir problemomis. Kazin, kaip

atrodo daikty pasaulio problemos truputj abstraktesniu
zvilgsniu?

Stai pazvelkite ne tik | karg keliuose, | kurj paciu keis-
Ciausiu tiesioginiu budu labiausiai jsitrauke keliy policijos
darbuotojai. Prisiminkime dar vieng karg, j kurj jsijungé
didieji prekybos tinklai. Iki Siol tyliai kariave, kuris labiau
padidins kainas, jie staiga, visai netikétai atsipeikéjo ir
pradéjo garsiai rékti, kad jie visai nekariauja. Prasidéjo
karas, kuriame visi bando jrodyti, kad kas jau kas, bet jie
tai jau nekariauja. Suprantama, kad kiekviename kare la-
biausiai nukencia visai ne kariai, o civiliai gyventojai, Siuo
atveju — vartotojai-pirkéjai. Kaip zinoma, verslininkai visas
savo islaidas, vadinamuosius kastus, visada jtraukia j pre-
kiy ir paslaugy kainas. Kaip zinia, uz viska visada sumoka
vartotojas. Taigi ir iki Siol mokéjes uz preke ir uz jos rekla-
ma, mokéjes uz prekés pabrangimg, Siandien vartotojas
priverstas sumokeéti ir uz tg reklama, kurioje jtikinéjama,
kad jokio karo tarp prekybos tinkly néra. Kaip Zinia, preke
pabrangsta jau tada, kai reklamoje verslininkai jtikingja,
kad ji labai pigi. Vieni aiskina, kad jie nekariauja, kiti — kad
nepucia burbuly, treti — kad jie viskuo pasirdpino. Visi jie
perka Ziniasklaidos eterio laika, moka uz reklamg, o ga-
liausiai reklamos kastus ir vél jtraukia j gaminio kaina. Ir
vel moka vartotojas. Ar tai ne stebuklinga realybé. Ir kas
pasakyty, kuri realybé tikresné — nes ziniasklaida tyli, kaip
vandens prisigérusi.

Didziausia nekritiSkumo grésmeé yra ta, kad nekritiskas
Zmogus dazniausiai nepastebi savo nesugebéjimo ne
tik pasipriesinti manipuliacijai, bet ir savo nesugebegjimo
kontroliuoti save ir savo veiksmus. Jis tiesiog nemato ba-

tinybés pasizidréti j save i Salies.




Elegantiska ir reta sporto Saka — fechtavimu — Rimantas susizavejo vaikystéje. 1Svyde fil-
ma ,Trys muskietininkai” ir ryte prarije A. Diuma romang, Kauno bernitksciai istisas dienas
praleisdavo kiemuose besispaguodami medinemis Spagomis. ,Net gelezinius kardus bu-
vome pasidare, akmenis nusmailindavom, kai pagalvoju, kaip mes akiy neissidarem?”, —
uzsigalvoja apie tuos laikus Rimantas. Skirtingai nei kitiems jo bendraamziams, masliam
Rimantui berniukiski zaidimai iSaugo | tikros sporto Sakos — fechtavimo — uzsiemimus. Ir
fechtavimo zavesys, kurj jkvépé drasus ir kilnas filmo veikéjai muskietininkai, niekada neis-
bléso: 1965 metais pradéjo lankyti fechtavimo treniruotes sporto mokykloje Klaipedoje, o
nuo 1974 iki Siol dirba vaiky ir suaugusiyjy treneriu. Taigi apie fechtavima kalbuosi su tikru
Sios sporto Sakos entuziastu, Dvikovés sporto Saky mokyklos treneriu, Vilniaus fechtavimo

klubo direktoriumi Rimantu Kalnuciu. Lietuvoje i$ viso like tik keturi dvikoves sporto Saky

fechtavimo treneriai.

Pasakojote, kad Sia sporto Saka susidoméjote vaikyste-
je. Vaikai tik zaidzia, o kada prasideda sportas, rimtos
treniruoteés, - reikia i$ tiesy dirbti, ar niekada nekildavo
pagundy mesti?

Ne. Anksciau vaikams juk nebtdavo tiek daug uzsiemimy,
jvairiausiy pramogy. Kurie uzsiiminéjom Sia sporto Saka,
turéjom galimybe iSvaziuoti | varzybas, zinoma, daug re-
Ciau negu dabar. Dél to laukdavom ty varzybuy, kelioniy,
treniruodavomeés, nebldavo issisukinéjimy, tingéjimo.
Dabar vaikai — visai kitokie... Per treniruotes jie net nesu-
sigaudo, kur kairé’, kur,,desiné’, nekalbant jau apie tokias

komandas kaip,apéjimu kairén’, ,apéjimu desinen”. Fizinis
parengimas mokykloje dabar apleistas kaip reikiant.

Ar skiriasi vaiky ir suaugusiyjy treniruotés, nepaisant
to, kad vieni treniruojasi dél sporto rezultaty, kiti — gal

daugiau savo malonumui?

Niekuo nesiskiria. Kadangi tai individuali sporto Saka, tai
pasislépt uz kito nugaros negali. Pas mus kiekvienas uz
save. Tik pozilris | treniruotes kitoks. Vaikai — fiziskai nepa-
ruosti, stengiasi iSvengti to juodo darbo, nori lengvéliau.
O suaugusiojo ir poziuris kitas, ir fiziniai duomenys, ir mas-
tymas — Sioje sporto Sakoje reikia ir mastyti. Viskas susie-
ta. Jei esi fiziskai silpnas, bet gudresnis ir sugalvoji, kaip
,apgauti” priedininka, tai vis tiek neiseis to realizuoti, — ir

atvirksciai. Fechtuoti — vadinasi,apgauti priesininkg”.




Kokiy dar savybiy reikia tureéti fechtuotojui?

Geros reakcijos, koordinacijos, Ggio — kuo aukstesnis, tuo
smugis stipresnis. MaZesniam reikés daugiau pastangu:
ginklai juk vienodi, tai jeigu ranka trumpesne, tai prireiks
daugiau judesiy, kad galétum prie kito priartéti, ,apsokti”.

Tai, vadinasi, jas visus vienodai mokote?

Visus vienodai. Rudenj, kai susirenka ir vaiky, ir suaugu-
siyjy grupes, juos visus isrikiuojam saléje ir pradedam. Su
visais, mazu ar dideliu, kai apdyla, pirmiausia mokomes...
stovésenos. Paskui vaikscioti: zingsnis pirmyn, zingsnis
atgal. Tai trunka dvi tris dienas. O kai pramoksta vaikscioti,
tada mokomes vaikscioti su ginklu, dariy | taikinj, jvairiy
pozicijy. Gynyba, puolimas, atakos — ir audziam is to visko.
BUna individualios pamokos, per kurias istaisau klaidas, tai
lyg kontrolinis.

Su suaugusiaisiais mes Cia, Lietuvoje, nerengiame var-
Zyby. Suauge Zmoneés vis klausia, kada galésime isbandyti
jégas? Juodas darbas néra jdomus, Zinoma. Suaugusieji
sportui kaip ir nereikalingi, jie jau ,pasene”. Bet dél saves
ateina ir negaliu jiems atsakyti, nes klubo nuostatuo-
se paradyta, kad ir su suaugusiaisiais uzsiiminesime. Bet
kadangi labai striuka su sale, visi j vieng vietg sueina, tai
irgi néra normalaus proceso. Saléje telpa tik 10 Zmoniy, o
vienu metu susirenka iki seSiolikos zmoniy. Truksta vietos,
inventoriaus. Anksciau salé buvo musy, o dabar ,uzéme”
penkiakovininkai. Ir fechtavimo salé tapo sandéliu, vietoj
veidrodZiy buvo jrengta Saudykla. Dabar pas mus - kaip

pokario mokykloje: penktokas, dvyliktokas ir suauges kar-
tu vienoje klaséje.

Ar norint fechtuoti yra apribojimy dél amziaus?

Fechtavimas — toks sportas, kad jeigu tik sugebi judéti,
tai ir septyniasdesimties budamas gali uzsiiminéti. Pernai
su suaugusiaisiais buvome iSvyke j turnyrg Vokietijoje, tai
ten viena moteris, kuriai per 60 mety, dalyvavo be jokiy
kompleksy. Taciau valstybés poziUris ten kitoks: daug
fechtavimo kluby, yra siekianciy rezultaty, yra skirty tik
tiems Zmonéms, kurie nori savo malonumui uzsiiminéti.
Savivaldybé skiria jiems nemokamas sales. Tada ir masis-
kumas atsiranda. Pas mus visg laikg reikalavo sportininky
rezultaty, o dabar — net ir to nereikia...

O kokie bilna ateinanciy pas jus suaugusiy Zmoniy
motyvai?

Tiesg pasakius, neklausiu. Ir vaiky ateina daugiau mergai-
Ciy (su berniukais — ivis tragedija), ir suaugusiy daugiau
motery. Suaugusiyjy amzius — nuo 25 iki 40 mety.

Ar jus gaunate kokj nors finansavima?

Ne, viskg perkam savo pinigais: ginklus, apranga. Fech-
tuotojo apranga brangi, jei dar pridétume ginklus, viskas
kainuoja apie 4 tukst. lity. Nedaug kas gali sau tiek leisti.

| varzybas su vaikais Siemet taip pat vaZiuojame savo
léSomis. Suaugusiems mokestis — 30 lity per ménesj. Dél
to daugelis net pagalvoja, kad ¢ia kazkas nerimta...

Parenge Alma Vijeikyté




Mokymosi motyvai

Esame jprate manyti, kad mokymasis — tai daug pastangy reikalaujanti veikla, kuri batinai
turi vykti konkrecioje mokymosi vietoje, kelia nuobodul, o geriausia baty, kad ji kuo grei-
Ciau baigtysi. Taciau suaugusiesiems, kurie patys pasirenka iSmokti ko nors naujo, moky-
mais tampa karybiskumg skatinanciu uzsiemimu, daznai virsta hobiu, tarnauja kaip alter-

natyva kasdieniai profesinei veiklai, o kartais paskatina keisti profesija.

llona Tarasevi¢: fechtavimo pergalés
krepsinio salyje

Nors per televizijg kartais matomy, tarp dazny jvairaus
lygio krepsinio varzyby transliacijy, graksciy, baltai apsi-
rengusiy ir Spagom apsiginklavusiy figlry siluetai zavéjo
nuo pat vaikystes, taciau fechtavimu rimciau susidome-
jau tik studijuodama ll-ame kurse, kuomet dalyvavau
vienos studentiskos organizacijos veikloje. Zinodami, jog
studentiskas fechtavimas turi gilias tradicijas, vieng dieng
su grupe bendrakursiy nusprendéme isbandyti $ig sporto
Saka ir mes. Vilniaus dvikovés sporto saky mokykloje mus
pasitiko entuziastingai nusiteikes treneris, kuris ir atsklei-
dé Spagos valdymo paslaptj.

Mano didelei nuostabai, pasirodo, fechtuoti galima
iSmokti ir banant suaugusiu. Pirmiausia, mokomasi sto-
vésenos, vadinamosios ,pozos’, véliau — zingsniy, ginklo
laikymo technikos. Toliau pereinama prie pagrindiniy gy-
nybos ir puolimo pratimy. Mazdaug po ménesio trukusiy
treniruociy pries veidrod] leidziama apsivilkti elegantiska-
jg baltg aprangg su kauke ir pereiti prie treniravimosi su
partneriu. Gynyba-zingsnis atgal-puolimas—jtipstas—du-
ris. Ketvirta—astunta—3esta pozicijos. Ir tik dar po keliy me-
nesiy nuosekliy pratyby labiausiai jaudinantis momen-
tas — improvizacijos kovos takelyje vienas pries viena.

llgainiui | sportg jsitraukiau aktyviau, dalyvau net ke-
liose studentiSkose varzybose, Spagas teko suremti ir su
Lietuvos cempionémis keleto kity varzyby metu. Kovoti

daugiausia teko Spaga, nors esu isbandziusi ir karda (i$
pirmo zvilgsnio nelabai tesiskiria nuo $pagos, tik keliasde-
simt gramy, briauna ir kirtimo, o ne darimo technika).

Fechtavimg atradau kaip itin jdomig, bet tuo paciu
ir kaip be galo sudétingg sporto $aka. ISmokus Zingsniy
ir darimo technikos, pasirodo, jog dar laukia ilgas jvairiy
kombinacijy mokymaosi bei pratyby kelias. Kovoje prakti-




kuojant naujas gynybos—puolimo kombinacijas, lavinami
strateginiai jgudziai, mokomasi, kaip apgauti priesininka,
galy gale ir svarbiausia — kaip nugaléti. Si sporto $aka - tai
tikras kovos menas, reikalaujantis ne tik gero fizinio pasi-
rengimo ir istvermes, bet ir grei¢io, sumanumo bei gu-
drumo.

Nors Siuo metu fechtavima praktikuoju reciau, taciau
ankstesniy treniruociy metu patirtas emocijas maloniai
prisiminu ir dabar. O ypac, pergaliy, kad ir mazyciy,

jausma.

Jelena Revko: negaliu gyventi be sporto

Esu aerobikos treneré Vilniaus sporto klube. Labai mégstu
savo darbg, nes negaliu gyventi be sporto, tai mano gyve-
nimo budas. Man patinka bendrauti su zmonémis, mano
treniruotés padeda jiems pasijusti zvaliems, kupiniems
dziaugsmo ir energijos.

Siuolaikinis gyvenimo tempas yra beprotiskai greitas,
zmoneés patiria daug stresy, kurie yra daugelio ligy, blo-
gos nuotaikos priezastis. Reguliariai sportuojant viso to
galima isvengti, treniruotés padeda ,atsijungti" nuo kas-
dieniniy problemy. Sportas tapo daugelio suaugusiyjy
hobi — jis padeda aktyviai, pilnavertiskai ilsétis kiekvieng
dieng, ne tik per atostogas. Reguliarios treniruotés stipri-
na sveikata, didina darbinguma, Zzmonés jaucia tai, todél
vis dazniau suranda laiko sporto klubui.

Reguliariai lankydami aerobikos uzsiémimus, sistemin-
gai sportuodami treniruokliy saléje suaugusieji jgyja ele-
mentariy ziniy bei jgudziy rapintis savo kdnu ir sveikata.
ISmokstama aktyviai ilsétis, fiziskai tobuléti, laikytis sveikos
gyvensenos principy —visa tai padeda atsikratyti zalingy
jprociy, teikia dZziaugsmo ir pasitikéjimo savo jegomis.

Aerobikos uzsiemimus lanko skirtingo amziaus Zzmo-
nes, stengiuos jiems paaiskinti kaip taisyklingai judeti, val-
dyti savo kung, prasmingai ir techniskai atlikt jégos pra-
timus. Vedu treniruotes pradedantiesiems, kuriuos lanko
ne tik jauni, bet ir pagyvene suaugusieji.

Pati esu baigusi biologija Vilniaus pedagoginiame uni-
versitete. Pastebéjau, kad mokant tiek vaikus, tiek suau-

gusiuosius svarbu neskubeéti, dirbti nuosekliai, neprarasti
sveiko optimizmo, humoro jausmo, nors ir ne visada buna

lengva, ypac zengiant pirmus zingsnius.

Nuolat tobulinu savo aerobikos trenerés kvalifikaci-
ja —lankau kursus, dalyvauju aerobikos konvencijose. Kva-
lifikacijos tobulinimo renginiuose suzinau kg nors naujo,
jdomaus, naudingo, pasisemiu patirties, todél visada to-
kiy renginiy laukiu. Gyvenimas nestovi vietoje, kad ir kur
dirbtume, kokias pareigas uzimtume, turime tobulét kaip
savo profesijos atstovai, plésti akiratj.

Neseniai baigiau masazo kursus. Juose iSmokau taisy-
klingai atlikti masaza, suzinojau daug naujo apie jo povei-
kj Zmogaus kdnui, organizmo fiziologiniams procesams,
tai praplété mano Zinias ir buvo naudinga, dirbant trene-
rés darba.

Mokausi ne tik dél profesiniy tiksly — artimiausiu metu
planuoju lankyti angly kalbos kursus. Visada smagu jgyti
naujy kompetencijy, kurios padeda eiti su gyvenimu koja
kojon, jaustis pilnavertiskai, pasitikét savimi, but jdomia
pasnekove.




Eugenijus Pugacdiukas - inZinierius,
grojantis musamaisiais

Baiges Vilniaus inzinierinj statybos institutg (dabar — Vil-
niaus Gedimino technikos universitetas) pradéjau dirbti
statybose pagal specialybe ir i$ karto pajutau, kad itin
traksta praktiniy ziniy ar jgudziy. Tada labai dziaugiausi,
kad dirbau kartu su patyrusiu zmogumi — brigadininku,
i$ kurio iSmokau labai daug. Véliau dirbdamas privaciose
statyby valdymo firmose susidriau su jmoniy vadovy,
kurie daznai remési skandinaviska patirtimi ir itin didelj
démesj skyre visy darbuotojy kvalifikacijai ir mokymuisi,
nuostata, tam specialiai net bldavo planuojamos é3os.
Statybose, kur itin tobuléja technologijos, labai svar-
bu neatsilikti ir nuolat ne tik paciam vadovui suprasti ir
Zinoti tobuléjimo svarbg, bet ir skatinti darbuotojus. Cia j
pagalbg daznai ateina jmonés, kurios parduoda techno-
logijas. Jos daznai i$ savo biudzeto sitlo mokymus dar-
buotojams. Beje, neteko susidurti su tokiais zmonémis,
kurie nesiekia naujy ziniy ar nenori mokytis, gal tik mo-
tyvai skiriasi. Paminéciau tai, kad privacios tarptautinés
firmos sugeba organizuoti ir daug investuoja j mokymus.
Privaciame versle nuolatinis tiek vadovy, tiek darbuotojy
mokymasis, tobuléjimas — sékmingos, pazangios veiklos
garantas. Taciau Zmogus gyvas ne tik darbu, bent jau as

taip manau. Né kiek ne maziau svarbds yra pomégiai.
Dar budamas paauglys susidoméjau muzika, gal aplinka
buvo tokia, gal noréjau buti,matomas’, bet pradéjau groti
musamaisiais. Esu visiskas savamokslis, tad mokytis teko ir
vis dar tenka daug. DZiaugiuosi, kad darbe mano vadovai
palaiko mano doméjimasi, nors ir nemuzikuoja kartu. Pa-
laiko gal todél, kad tai netrukdo darbui, net skatina labiau
koncentruotis, o gal todél, kad labai daznai Zzmonés, kurie
nesimoko, netobuléja, vis skundziasi laiko stoka ar dar ko-
kiomis priezastimis. Bet tai iracionalu — Zzmogus, kuris mo-
kosi, turi labiau planuoti savo laika, numatyti visas savo
veiklas kelis zingsnius | priek], o tai padeda ir darbe. Todél
visiskai pritariu minciai, kad mokytis niekada neveélu, net
pridurciau — mokytis nuolat tiesiog batina.

Darius Cibulskis: muzika man néra
tik hobis

Valstybés tarnautojas Darius Cibulskis vakarais po darbo
skuba | Vilniaus pedagoginj universitetg, mat jis yra $io
universiteto dainy ir sokiy ansamblio,Sviesa” orkestro va-
dovas. Dar groja birbyne, akordeonu, klavisiniais. Su drau-
gais yra subdres populiariosios muzikos grupe ,Laikas’,
Darius — Sios grupés vokalistas. Svajoja netrukus pradéti
studijuoti operinj dainavima.

Kalbantis netikétai paaiskéja, kad pokalbio pradzioje
,2Suaugusiyjy svietimui” numatyta tema tarsi ,apsivercia”
Darius — profesionalus muzikas, baiges magistrantarg Lie-
tuvos muzikos akademijos Liaudies instrumenty ir akor-
deono katedroje. Diplomuotas muzikos pedagogas, diri-
gentas, orkestro vadovas, birbynininkas.

,Man muzika, — prasitaria Darius, — néra hobis. Tai me-
giamas darbas. Bidamas penkeriy jau grojau akordeonu,
greit bus trisdeSimt mety, kaip bendrauju su muzika. Tie-
sq sakant, naujy man dalyky, pvz., administravimo, mo-
kiausi atéjes dirbti Cia, j valstybés tarnyba. Bet manau, kad
reikia kg nors ir daugiau isbandyti, ne vien muzika. Sitas
administracinis darbas — visiskai nauja kryptis, nes moky-
tis niekada ne per velu”,

Anksciau Darius dirbo Vilniaus Broniaus Jonuso mu-
zikos mokykloje, dainy ir Sokiy ansamblyje ,Lietuva”. O |




Vilniaus pedagoginio universiteto ansamblj atéjo dar stu-
dijuodamas akademijoje ir orkestrui vadovauja jau vie-
nuolikti metai.

,Su vaikais yra sunkiau. Vaikis yra vaikis, jis ir isdykes, ir
grjzes namo nenori dirbti, ateina kitg kartg nepasiruoses,
tada tenka nemazai papluséti per pamokas. Bet tam, kas
nori ismokti muzikos, pamoky laiko nepakanka. Taciau kg
padarysi — juk vaikui muzikos mokykla — antroji ir galbat
ne jo paties, bet tévy parinkta. Nesinori i jo atimti vai-
kystés. Bet a$ esu maksimalistas, dél to man tenai buvo
nelengva’, — darbo mokykloje metus prisimena Darius.

Bet uztat dirbti su studentais — labai smagu. Kaip sako
orkestro vadovas, studentai tikrai, Zzino, ko eina j ansamblj,
Zino, kad reikés lankyti repeticijas, kas neturi muzikinio is-
silavinimo — papildomai mokytis. Ir dél to jiems daug len-
gviau, daug natdraliau sekasi.

Siuo metu | orkestro repeticijas susirenka mazdaug
dvide$imt zmoniy. Laikai néra lengvi — daugelis studen-
ty vakarais dirba, bet ir mUsy repeticijos vyksta tuo paciu
metu. Keiciasi ir kitos sglygos, gal net paciy universitety
poziuris. Anksciau studentams, kurie dalyvaudavo pana-

Sioje veikloje, budavo skiriamos papildomos stipendijos,
gal viena kita privilegija. O dabar — nieko. Taigi tie, kas atei-
na, tikrai ne dél papildomy pinigy ar kokio paraso. Dél to
su jais ir dirbtis smagu’, — sako Darius. Jis ne tik diriguoja
orkestrui, bet taip pat kartu su jais groja.

,Dar noréciau pridurti, kad tie studentai, kurie laisva-
laikiu groja, dainuoja ar uzsiima panasia menine veikla,
paprastai buna ir geri studentai, ir visur viskg suspéjantys.
Cia tiesiog taisyklé, kurig ne tik as esu pastebéjes. Gal tai
lemia zmogaus charakteris? Tas, kuris daug kuo domisi,
stengiasi visur save realizuoti, ir jam pavyksta. Taip, tikriau-
siai ir pats save prie tokiy Zmoniy priskirciau, nes visad sa-
kau: ko nors mokytis niekada nevelu. Ir as i$ tikryjy labai
laimingas’, — nusisypso jaunasis orkestro vadovas.

Darius tvirtai pasiryzes netrukus kibti j vokalo studi-
jas. ,Tai tik laiko klausimas’, — sako jis. Operinj dainavima,
kaip fakultatyva, buvo pasirinkes studijuodamas Muzikos
akademijoje. Tuometinis Sios katedros vadovas Viadimi-
ras Prudnikovas palankiai atsiliepé apie jaungjj baritona
ir skatino studijuoti. ,Apie vokalo studijas svajojau seniai,
bet tuo metu nebuvo finansiniy galimybiy, studijuoda-
mas dar ir dirbau. O galbut tam tikrg laika reikéjo ir islauk-
ti", — susimasto Darius.

Operinio dainavimo studijoms jis ruosiasi savarankis-
kai. Kol kas svarsto jvairius variantus: gal tai galéty bati
privacios pamokos, nebutinai studijos akademijoje. ,Vi-
sokiy pasitlymy turiu, bet dar neissirinkau, — prisipazjs-
ta. — Nezadu, o ir sunku bty aplenkti tokj zmoguy, kuris
nuo pat mazens mokosi dainavimo. Néra tokiy ketinimuy.
Tai baty daugiau mokslas dél saves. Galbut tik laisvalaikiui
praleisti. Jau seniai svajojau isSbandyti operinj dainavima,
o kokiu lygiu, nelabai ir svarbu man”.




Pirmosios verslumo pamokos
bendruomenese

Dalia Cymbaliuk

Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos generaliné sekretoré, projekto vadove

Verslumas — tai asmens mastymo budas ir konkrecios socialinés, vadybinés bei asmeni-
nés kompetencijos, ne tik leidziancios turimas zinias pritaikyti kasdieniame gyvenime, ne
tik organizuoti savo veikla, bet ir prisiimti atsakomybe uz padarytus sprendimus. Prie Siy
kompetencijy ugdymo siekia prisideti ir Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, jgyven-

dindama projektg ,Andragogy-praktiky kvalifikacijos kelimas verslumo ugdymo konteks-

te” jsipareigodama sukurti programas ir metodikas, kurios leisty andragogams praktikams

jgyti naujas — verslumo kompetencijy vertintojy — kompetencijas.

Stipri valstybeé laikosi ant trijy sektoriy: valstybinio, priva-
taus ir bendruomeninio. Kai visi jy nariai elgsis pilietiskai
ir bendradarbiaus jvairiose srityse, galésime buti tikri, kad
gyvename demokratiskoje valstybéje. Taciau kol kas tai
vyksta sunkiai ir létai. Zmoneés nenori prisiimti atsakomy-
bés uz save ir bendruomene, kurioje gyvena, daznai jau-
Ciasi bejégiai, nezinodami, kaip pakeisti situacija.

Viena is svarbiausiy ir galingiausiy priemoniy, galinciy
padéti ugdyti pilietiSkuma, bendruomeniskuma ir demo-
kratiskumg - pilieciy Svietimas, kurj Lietuvoje jau seniai
vykdo jvairios institucijos, jskaitant ir nevyriausybines or-
ganizacijas. Palankias tam salygas sudaro Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstatymas, kuris jpareigoja nefor-
maliojo suaugusiyjy Svietimo vykdytojus ir socialinius
partnerius ,padeéti jgyvendinti jgimtg Zmogaus teise visg
gyvenima ugdyti savo asmenybe”.

Nuolatinis mokymasis — vienas geriausiy bddy greitai
besikei¢iancioje aplinkoje mokéti naudoti Zinias ir savo
gebéjimus kuo veiksmingiau ir efektyviau, galimybeé tapti
aktyviu pilieciu ir bati atsakingu uz save ir savo gyveni-
ma. Kita vertus, aktyvus pilietiskumas atskleidzia, ar ir kaip
zmoneés dalyvauja visose visuomeninio ir ekonominio gy-
venimo srityse.

Gerai Zinodama suaugusiyjy Svietimo bukle Lietuvoje,
LSSA savo projektu émési spresti neformaliojo suaugusiy-
jy Svietimo uzdavinius — sudaryti salygas nuolat tenkinti
pazinimo poreikius, mokantis visg gyvenima siekti naujy
gebeéjimy ir kvalifikacijy. Juolab, kad i$ vienos pusés Sian-
dieniné konkurenciné aplinka suteikia Zmogui daugiau
sansy ir alternatyvy rinktis gyvenimo buadg, darbag, taciau
i$ kitos puses suteikia daug daugiau rizikos ir netikrumo
bei atsakomybés uz savo gyvenima.




Siame projekte Asociacija partneriu pasirinko Vilniaus
darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybg, turincig
didele patirtj profesinio orientavimo srityje.

Pagrindinis projekto tikslas — pakelti Lietuvos andra-
gogy praktiky, dirbanciy teritorinése bendruomenése,

kvalifikacijg ir suteikti jlems naujas andragogines kompe-
tencijas. Jo jgyvendinimui buvo:

— sukurta ir iSbandyta andragogy praktiky, kurie teiks
verslumo kompetencijy vertintojy paslaugas ben-
druomenei, rengimo metodika;

— sukurtas ir iSbandytas verslumo ugdymo modelis, tai-
komas neformaliojo Svietimo srityje;

— pateiktos praktinés ir politinés rekomendacijos, for-
muojant regionine politikg neformaliojo suaugusiyjy

Svietimo ir profesinio orientavimo srityse.

Projekto jgyvendinimo kelias

Vienas i$ planuoty svarbiausiy projekto rezultaty — yra
sukurtas, iSbandytas ir pradétas diegti Utenos bei Klai-
pedos apskri¢iy bendruomenése suaugusiyjy verslumo
ugdymo modelis, kuris apima neformaliojo Svietimo
programy, integruojanciy verslumo ugdyma, sudarymo
metodika, paslaugos gaveéjy verslumo kompetencijy
jvertinimo/jsivertinimo metodikg, andragogy — verslumo
kompetencijy vertintojy parengima ir pastaryjy kompe-
tencijos jvertinima.

Modelis — tai inovatyvus produktas, nes pirmg kartg
buvo rengiami andragogai — verslumo kompetencijy ver-
tintojai, kurie gali teikti paslaugas bendruomeneése. Iki Siol
Lietuvoje andragogo profesija vis dar suprantama tik kaip
suaugusiyjy svietéjo, neakcentuojant kity jo veiklos sfery,
nors jy raiska realiame veiklos kontekste yra akivaizdi.

Pirmiausia buvo nustatytos pagrindinés verslumo
kompetencijy vertintojo funkcijos dirbant bendruome-
nese. Jie turéty akcentuoti mokymasi per praktika; mo-
tyvuoti ryztingai veikti ir savarankiskai mokytis, kritiskai ir
nepriklausomai mastyti. Svarbu bendruomene skatinti uz-
megzti rysius, bendradarbiauti, dirbti komandoje, padeti
asmeniui atlikti savo veiklos analize ir jvardyti tolimesnes
veiklos kryptis. Dirbant bendruomenése, svarbu pereiti
nuo ziniy svarbos akcentavimo prie gebéjimy ir nuos-

taty ugdymo bei jy taikymo praktikoje; ugdyti gebéjima
spresti problemas, uzmegzti rysius, prisiimti atsakomybe.
Vertintojo funkcijos taip pat — atsizvelgti | rinka, vietos
problemas ir iniciatyvas bei jy sgsajas su Salies, Europos
Sajungos, pasaulio raidos tendencijomis, teikti ir kaupti
informacija gyventojams verslo organizavimo klausimais,
tarpininkauti tarp bendruomeneés ir isoriniy informacijos
saltiniy (pvz.: verslo informacijos centry, Lietuvos darbo
birzos, valdzios institucijy ir kt.).

Andragogus - verslumo kompetencijy vertintojus
taip pat bus galima pasitelkti planuojant, organizuojant
ir vedant viesus renginius. Patirtis, zinios ir rysiai, susije su
bendruomenés veikla, leis jiems tapti stipriais bendruo-
menés telkimo bendrai veiklai lyderiais.

Atlikus atranka, pagal eksperty parengtas programas
vyko mokymai Utenos bei Klaipedos apskric¢iy bendruo-
menése. Siy mokymy tikslas buvo suformuoti andragogy
praktiky grupe, kuri isbandyty visg verslumo kompeten-
cijy vertintojy rengimo programa ir savarankiskai atlikty
praktikga bendruomenése. Praktikos tikslas — sudaryti sa-
lygas projekto dalyviui iSbandyti verslumo kompetencijy
vertintojo veiklg ir sustiprinti pasitikejima savimi. Jos metu
projekto dalyviai buvo nuolat konsultuojami, teikiama
visa reikalinga pagalba.

Dar vienas svarbus projekto etapas — kiekvienoje te-
ritoringje bendruomenéje rinkomeés pokalbiams, kuriy
metu ekspertai jvertino dalyviy pasirengima dirbti andra-
gogais — verslumo kompetencijy vertintojais bendruo-
menése.

Projekto metu buvo parengta verslumo ugdymo in-
tegravimo | Svietimo programas metodika, sukurta an-
dragogo - verslumo kompetencijy vertintojo vertinimo/
jsivertinimo proceddra, pateiktos praktinés ir politinés
rekomendacijos, projekto medziaga publikuota leidinyje
,Zingsniai verslumo kompetencijos link”

Vertina projekto dalyviai

Andragogai praktikai - parengtieji verslumo kompe-
tencijy vertintojai:

"..Man $is projektas padéjo jvertinti anksciau jgytas zinias
bei jy aktualuma iy dieny kontekste, jas pagilinti, o vyk-




dytojy profesionalumas bei nuosirdumas paskatino eiti
pirmyn..” (Vida U., Priekulé)

"..Kadangi mazai turiu patirties suaugusiyjy mokymo
srityje, man Sis susitikimas buvo labai jdomus, naudingas,
kurj galésiu pilnai (jJdomiai) pateikti auditorijai savo darbi-
neje veikloje. Didelis acial..” (Marija J., Kretinga)

"..Kartais ir zinomi dalykai pateikti tvarkingai, sistemis-
kai, suteikia vidines koncentracijos ir motyvacijos paciam
taip tikslingai dirbti. Linkiu visada atliepianciy ir déemesin-
gy klausytojy, o Jasy darbas trykstantis vidine ismintimi,
turbat ir akmenj sudominty..” (Edmundas V., Utena)

Ekspertai:

".Verslumo kompetencijy vertintojas — bendruomenés
Zmoagus, atliekantis daug svarbiy funkcijy (padedantis jsi-
vertinti kompetencijas, konsultuojantis verslumo klausi-
mais ir t.t.), jis turi bati motyvuotas uzsiimti Sia veikla, kuri
neturety tapti verslu..” (Aurelija Peleniené)

"..Tokia paslauga, kuri yra sukurta projekto metu, dar
nebuvo Lietuvoje teikiama. Ji yra labai reikalinga, nes vie-

tos bendruomeniy gyventojams atsiras galimybeé jgyti
naujy kompetencijy vietoje..” (Viduté Alisauskaite)

"..Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija svarsto apie
tolimesnio bendradarbiavimo perspektyvas, nes informa-
cijos pletra apie mokymosi galimybes ir salygas — sritis,
reikalaujanti didesnio démesio ir profesionalios pagal-
bos.." (Vilija Lukosuniené)

Valdymo grupés nariai:

".Matant, kaip aktyviai apvaliy staly diskusijy dalyviai
pritaré pasiulymy ir rekomendacijy politikams projekte
esanciai idéjai apie bendruomenés nariy aktyvumo ir
dalyvavimo priimant sprendimus skatinima bei remima,
galima neabejoti, kad projekto testinumas — garantuo-
tas..” (Joné Sikorskiené, Vilniaus darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybos direktore)

"..Projekto realizavimas laikytinas sekmingu, is esmés

pasiekti visi projekte sumodeliuoti rezultatai..” (Valentinas

Stundys, tuometinis Moléty rajono meras)

Verslumas reiskia zmogaus sugebéjimq idéjas paversti veiksmais




Kas toliau?

Projekto autoriai ir vykdytojai tikisi, kad andragogy — vers-
lumo kompetencijy vertintojy rengimo metodika bus
placiai taikoma kitose 3alies teritorinése bendruomenése.
Ja galés naudotis ne tik andragogai praktikai, bet ir kiti
suaugusiyjy Svietimo sistemos darbuotojai. Tai galéty pa-
spartinti suaugusiyjy Svietimo ir profesinio mokymo sek-
toriaus plétrg bei skatinti tinkamy salygy mokymuisi visa
gyvenima sukdrima. Projektas vystys suaugusiyjy Svieti-
mo ir profesinio mokymo Zmogiskajj kapitala ir sieks uzti-
krinti besikeiciancius ekonomikos bei verslo poreikius.

Jau dabar daugelio Lietuvos rajony plétros strategi-
niuose planuose ziniy visuomeneés formavimas ir salygy
ritetai. Taciau Zzmogiskyjy istekliy sektorius, informacijos
trakumas apie kvalifikacijos kélimo, mokymosi galimybes
ir salygas yra jvardijamas kaip silpnoji pusé. Siame projekte
parengti andragogai — verslumo kompetencijy vertintojai
gali uzpildyti Sig spraga, teikdami profesinio informavimo
paslaugas bendruomenése, o tai padéty didinti paslau-
gy, kurios gali bati teikiamos neformaliojo Svietimo sis-
temoje, jvairove, gerinti profesinio informavimo paslaugy
prieinamuma regionuose, suaktyvinti regionines politikos
formavima, skatinti regiony socialine partneryste.

Dar 2002 m. Vilniuje vykusios konferencijoje ,Kaimo
bendruomeniy raidos patirtis ir perspektyvos” buvo pa-
zymeta, kad Svietimo poreikis bendruomenese tik didés,
todeél tikimés, kad erdvés isplétimas atverty naujas gali-

mybes.

Taip pat tikimés, kad aktyvaus bendradarbiavimo su
valdzios institucijomis déka bus priimti sprendimai, lei-
dziantys jkurti verslumo kompetencijy jsivertinimo ir
informacinius centrus visose bendruomenése. Tokiuo-
se centruose dirbantys parengti andragogai — verslumo
kompetencijy vertintojai galéty efektyviai prisideti prie
bendruomeneés nariy aktyvinimo, sudétingy situacijy val-
dymo, bendruomeneés raidos/vystymosi planavimo ir jos
nariy jtraukimo j lokaliy problemy sprendima.

Savo parengtose rekomendacijose politikams ir
praktikams suformulavome tokius bendradarbiavimo
principus:

— partnerysté, vertinanti kiekvienos suinteresuotos pu-
sés dalyvavima, kuris koordinuotais veiksmais veda
abipusiskai priimtiny sprendimy link;

— pasitikejimas, t.y. reguliarus keitimasis objektyvia in-
formacija, laiduojancia veiklos viesumag;

— sgziningumas, t.y. laiku suteikta abipusiska pagalba,
besiremianti nuolat tobulinama kompetencija;

— geranoriskumas, t. y. bendravimas be isSankstinés nuos-
tatos ir atvirumas naujoms idéjoms, kurios yra argu-
mentuotai pateikiamos ir konstruktyviai aptariamos.

Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija ir toliau tes mo-
kymus, sudarys sglygas naudotis projekto metu sukurta
medziaga, kuri veikty kaip socialinis kapitalas, kaip reali
pagalba, siekiant jtakoti bendruomeniy plétra, mazinant
skurdg ir socialine bei politine atskirtj.




Mykolo Romerio universiteto
projektas tiesia tiltus tarp
formaliojo, neformaliojo ir
savaiminio mokymaosi

Dr. Nijolé Burk3aitiené, dr. Sigita Rackevi¢iené, dr. Jolita Sliogeriené

Mykolo Romerio universitetas

2008 m. balandzio men. baigtas jgyvendinti Mykolo Romerio universiteto koordinuotas
ESF projektas ,Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinimas ir pripazinimas universite-

tinese studijose”, vykdytas kartu su Viytauto Didziojo universitetu, Klaipedos universitetu ir

Siauliy universitetu. Projektu siekta sukurti sistema, kuri leisty neformaliuoju ir savaiminiu

bddu jgytus suaugusiyjy pasiekimus pripazinti universitetinése studijose.

Viykdant projekta keturiuose Lietuvos regionuose (Vil-
niaus, Klaipedos, Kauno, Siauliy) atliktas diagnostinis
suaugusiyjy neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimy vertinimo ir pripazinimo universitetinése studijose
poreikiy tyrimas, kuriame dalyvavo 1253 respondentai —
suaugusieji, turintys jvairiose uz universiteto riby esan-
Ciose aplinkose jgyty mokymosi pasiekimy. Gauti tyrimo
rezultatai leidZia teigti, jog Lietuvoje suaugusiyjy poreikis
formalizuoti tokio pobudzio mokymosi pasiekimus uni-
versitetuose jau susiformaves ir jog suaugusiyjy pozidris j
atsiveriancias neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasie-
kimy vertinimo ir pripazinimo universitetinése studijose
galimybes yra teigiamas. Tyrimo metu atlikta mokymosi
aplinky analizé rodo, kad Lietuvoje didZiausia jtakg moky-

mosi pasiekimy raidai daro darbo aplinka ir neformaliojo
Svietimo institucijos.

ISanalizavus ir apibendrinus Europos Sajungos ir Lietu-
vos Svietimo politikos dokumentus ir moksline literattrg
bei susipazinus su uzsienio $aliy universitety geraja patir-
timi vertinant mokymosi pasiekimus, projekto vykdymo
metu buvo sukurta neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimo ir pripazinimo universitete sistema,
numatanti pripazinimo procedurg ir etapus bei vertinimo
principus ir modelius.

2007 m spalio mén. Mykolo Romerio universitete at-
liktas eksperimentas, kurio metu iSbandytas pagrindinis
neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertini-
mo modelio metodas — aplankas. Eksperimentui atlikti




surengti tiksliniy grupiy mokymai ,Elektroninis aplankas
vertinant mokymasi neformaliuoju ir savaiminiu badu’,
kuriy pagrindinis tikslas buvo padéti suaugusiems iSmok-
ti aprasyti jy turimus mokymosi pasiekimus naudojant
aplanka, juose dalyvavo 80 asmeny. Remiantis Mykolo
Romerio universiteto 4-iy dalyky (Bendrosios uzsienio
kalbos, Socialinio darbo metodikos (Bendrosios dalies),
Psichologijos ir Strateginio valdymo) programomis, mo-
kymams buvo parengti 4 eksperimentiniai moduliai ir
pavyzdiniai aplankai, nes Siose srityse respondentai yra
sukaupe daugiausiai mokymosi pasiekimy.

Mokymy naudingumo tyrimas leidzia daryti iSvada,
jog mokymuose dalyvave suaugusieji jgijo ziniy apie
formalyjj, neformalyjj ir savaiminj mokymasi, mokymosi
vertinimo aplanko metodg; iSmoko identifikuoti, apiben-
drinti ir apradyti jvairiose mokymosi aplinkose sukauptus
mokymosi pasiekimus.

Svarbiausia paskutiniojo projekto etapo veikla - vado-
vo,Neformaliuoju ir savaiminiu badu jgyty ziniy ir jgadziy
vertinimas bei pripazinimas universitetinése studijose”
publikavimas ir pristatymas akademinei bendruomenei
ir tikslinems grupéms — suaugusiems, turintiems tokiu
badu jgyty mokymosi pasiekimy.

Vadove supazindinama su Europos Sajungos ir Lietu-
vos Svietimo politikos dokumentais, reglamentuojanciais
aukstojo mokslo raidg, pristatoma uzsienio Saliy universi-
tety geroji patirtis ir iSkylancios problemos, vertinant to-
kio mokymosi pasiekimus bei galimi jy sprendimo budai,
aptariamos neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasieki-

my vertinimo ir pripazinimo sistemos jdiegimo Lietuvoje

galimybés.

Leidinyje pristatoma neformaliojo ir savaiminio moky-
mosi pasiekimy vertinimo sistema, isskiriant pagrindinius
jos elementus: kontekstg, kandidatg ir vertinima. Pateiktas
teorinis neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy
vertinimo ir pripazinimo modelis ir tokio mokymosi pri-
pazinimo procedura bei jos etapai. Neformaliojo ir savai-
minio mokymosi pasiekimams vertinti vadove sialomi
dviejy tipy vertinimo modeliai: vienu vertinimo metodu
(aplanku) pagrjstas modelis ir kombinuoti vertinimo mo-
deliai, integruojantys keletg vertinimo metody. Pastarojo
tipo vertinimo modeliuose aplankas naudojamas kaip pa-
grindinis vertinimo metodas, 0 egzaminas, pokalbis ar kiti
metodai naudojami kaip papildomi vertinimo metodai.
Kaip rodo uzsienio Saliy praktika, Sie metodai garantuoja
aukstg vertinimo patikimuma ir rezultaty validuma. Lei-
dinyje detaliai aptariami pagrindiniu vertinimo metodu —
aplanku — pagrjsto modelio praktinio taikymo etapai.

Vadove atskiru skyreliu pateikiamos metodinés ir prak-
tinés rekomendacijos kandidatui, siekian¢iam formali-
zuoti neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimus,
universiteto padaliniui, atsakingam uz neformaliojo ir
savaiminio mokymosi vertinimg ir pripazinima bei verti-
nima atliekanciai grupei.

Projekto rezultatai pristatyti Mykolo Romerio, Vytauto
Didziojo, Klaipédos ir Siauliy universitetuose. Siuo pro-
jektu prisidedame prie pastaruoju metu Lietuvos akade-
miniame pasaulyje vykstancio svarbaus proceso — pasi-
rengimo Salies universitetuose jdiegti neformaliojo ir
savaiminio mokymosi vertinimo ir pripazinimo sistema,
kuri paskatins suaugusiuosius, turin¢ius jvairiose moky-
mosi aplinkose jgyty mokymosi pasiekimy, atverti uni-
versitety duris.




Kvalifikacijy sistema mokymuisi
vVisg gyvenimg

Dr. Odeta Gurskiené
Daug diskutuojama apie tai, kiek ir kokia
jtakg daro kvalifikacijy sistemos mokymuisi
visg gyvenima. Kvalifikacijos tiesiogiai susi-
jusios su mokymaosi visg gyvenimg pasie-
kimais — diplomai, pazyméjimai paliudija
kvalifikacijos tobulinimo progresg ir mo-

kymosi pasiekimus, taciau kiek aiski kvali-

fikacijy sistema gali paskatinti plétotis pat;

mokymasi visg gyvenima, atsakyti sunku.
Lietuvoje, pasitelkiant ir europine parama,

tokia sistema kuriama jau kelerius metus.

Remiantis Europos ekonominio bendradarbiavimo ir - asmeny sugrjzimas mokytis ir siekti kvalifikacijos;
plétros agentdros (OECD) tyrimy duomenimis, mecha- — praktiniy jgadziy ir darbo patirties pripazinimas;
nizmai, uztikrinantys gausesn;j ir kokybiskesnj mokymasi - kvalifikacijy sarangy (sandary) sukdrimas;

visg gyvenima, tiesiogiai siejasi su kvalifikacijy sistemomis - galimybiy rinktis kvalifikacijg padidinimas;

ir gali buti pagrjsti pasikeitusiu pagrindiniy suinteresuoty - mokymosi galimybiy aiskumo didinimas;

grupiy elgesiu. — kredity perkélimo sistemos;

- lanksc¢ios mokymosi programos siekiantiems kvalifika-
Pagrindiniai indikatoriai cijos;
- naujy keliy siekiantiems kvalifikacijos sukarimas;

Pagrindiniai indikatoriai demonstruojantys stipréjancius

rysius tarp mokymosi visg gyvenimg ir kvalifikacijy siste- zemesni kvalifikacijos kastaj
my baty Sie: - neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimas;
— geresné kvalifikacijy sistemos stebésena;




— optimalus socialiniy partneriy jtraukimas j kvalifikacijy
sistemg;

— plétojama veiklos tyrimy metodologija, siekiant nusta-
tyti kvalifikacijy poreikj;

- kvalifikacijy mobilumo uztikrinimas;

— investicijos | pedagogines inovacijas;

- kvalifikacijy iSreiskimas per mokymosi pasiekimus;

— geresnis informavimas ir konsultavimas apie kvalifika-
cijy sistemg (OECD, 2007).

Lietuvos kvalifikacijy sistema yra suprantama kaip Salies
darbo rinkos ir visuomenés bei asmeny mokymosi visa
gyvenima poreikius tenkinanti su kvalifikacijy jgijimo,
pripazinimo ir tobulinimu susijusiy procesy visuma: ,Na-
cionaliné kvalifikacijy sistema yra jsivaizduojama kaip
salies profesinés veiklos sistemos ir jos asmeny poreikius
tenkinanciy kvalifikacijy visuma, grindziama nacionalinés
kvalifikacijy sgrangos ir kuriama bei palaikoma kvalifika-
cijy projektavimo (profesinés veiklos tyrimy, nacionaliniy
standarty kdrimo), kvalifikacijy jgijimo (formaliojo ir ne-
formaliojo bei savaiminio mokymosi bddu), kvalifikacijy
vertinimo ir pripazinimo, o taip pat sistemos valdymo ir
kokybeés uztikrinimo procesy ir priemoniy.” (R. Lauzackas,
V. Tatlys, 2007 m.)

Apie tokios sistemos reikalinguma Lietuvoje imta kal-
béti pries kelerius metus, kuomet kvalifikuoty darbuotojy
trakumas ir nepakankami profesinio mokymo absolventy
praktiniai jgudziai bei paties mokymo kokybe ir ribotos
mokymosi visg gyvenima galimybés jtakojo darbdaviy, val-
dzios ir visuomenés nepasitenkinima profesiniu rengimu ir
Svietimo sistema. 2008 m. atnaujintoje Mokymosi visg gy-
venimga uztikrinimo strategijoje kvalifikacijy sistemos kari-
mas numatomas kaip vienas i$ strateginiy uzdaviniy.

Europos prioritetai

Lietuvoje Kvalifikacijy sistema kuriama visy pirma atsi-
Zvelgiant | Europos prioritetus profesiniame rengime ir
Svietime. Pagrindiniais Europiniais susitarimais, vedanciais
prie kvalifikacijy sistemos karimo, gali bati laikomi:

2002 m. - Kopenhagos deklaracija — jsipareigojimai len-
gvinti darbuotojy profesinés kvalifikacijos skaidruma ir
pripazinima, siekiant didesnio darbuotojy mobilumo
plétojant vieninga Europg;

2002 m. - Europos Tarybos rezoliucija —,Dél mokymosi
visg gyvenimg”— kvietimas rengti Svietimo ir profesinio
rengimo kvalifikacijy pripazinimo struktarg;

2004 m. - Europos Tarybos isvados —,Dél bendry Euro-
pos principy, taikomy vertinant ir pripazjstant nefor-
malyjj mokymasi ir savisvieta”;

2004 m. - Mastrichto komunikatas — prioritetai stipri-
nant Europos bendradarbiavima profesinio rengimo
srityje, siekiant skatinti sklandy ir efektyvy Europos,
nacionaliniy ir sektoriniy darbo rinky funkcionavima,
grindziama tarpusavio pasitikéjimu;

2004 m. -,Dublino aprasai” Europos aukstajame moks-
le — bendrai aprasantys aukstojo mokslo kvalifikacijas
ir apibudinantys atskiras tripakopio aukstojo mokslo
pakopas;

2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacijos ,Dél Europos mokymosi visg gyveni-
ma kvalifikacijy struktaros kdrimo”— rekomenduojama
salims naréms iki 2010 m. susieti savo nacionalines
kvalifikacijy sistemas su Europos kvalifikacijy sandara.
Siose rekomendacijose, siekiant Europg paversti Mo-
kymosi visg gyvenimg erdve, patvirtinta bendra Euro-
pos kvalifikacijy saranga, kuria remiantis galima baty
vertintiir lyginti jvairiy saliy absolventy bei dirbanciyjy
kvalifikacijas, jeigu visos Salys priimty jsipareigojimus
parengti ar atitinkamai atnaujinti nacionalines siste-
mas. Bendra Europos kvalifikacijy saranga numato,
kad turi egzistuoti ir bendra kvalifikacijy palyginimo
sistema. Tam, kad galima buty dalyvauti Siuose pro-
cesuose, teko imtis nacionalinés kvalifikacijy sistemos

kdrimo.

Atsizvelgiant | tai, rengiant naujos redakcijos Lietuvos
Respublikos Profesinio mokymo jstatymg taip pat nu-
spresta jteisinti kvalifikacijy sistemg ir nacionaline kvali-
fikacijy sarangg (sandarg). Sis jstatymas, jsigaliojes 2008
mety sausio 1d,, jtvirtino kvalifikacijy sistemos atsiradimg
Lietuvoje ir pagrindinius profesinio mokymo kokybés uz-
tikrinimo svertus: kvalifikacijy formavima remiantis profe-
siniais standartais, nacionaline kvalifikacijy saranga, kurios
pagalba tvarkoma kvalifikacijy sistema, atskirta nuo mo-
kymosi kompetencijy vertinimg ir Kvalifikacijy Tarnyba
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybes, kaip vieningg uz
kvalifikacijas atsakingg institucija.




Vienas i reikSmingy apsisprendimy, kuriant kvalifika-
cijy sistema Lietuvoje - sutarimas parengti bendrg profe-
siniam rengimui ir aukstajam mokslui kvalifikacijy saranga
(sandarg) — suvokiamas kaip instrumentas, kurio pagalba
tvarkomos visos Salyje teikiamos kvalifikacijos atsizvel-
giant j kompetencijas, kurios tai kvalifikacijai reikalingos, ir
veiklos (darbo vietos) parametrus siekiamai kvalifikacijai.

Kvalifikacijy sarangos funkcijos

Kvalifikacijy saranga atlieka Sias funkcijas:

1. Yra instrumentas kvalifikacijy orientavimui, padeda
priskirti rengiamas kvalifikacijas atitinkamiems lygme-
nims, leidzia tvarkingai isdéstyti esamas ir naujas kvali-
fikacijas.

2. Jtvirtina jvairiy kvalifikacijos suteikimo ir jgijimo budy
lygiateisiskuma, pateikdama aiskia ir issamig informa-
Cijg apie visas kvalifikacijos augimo galimybes ir kelius
pereinant is vieno lygmens j kita: ,Nacionalinés kvali-
fikacijy sarangos jdiegimas taip pat turéty pagerinti
mokymosi testinuma, pereinant i$ pirminio profesinio
mokymo sistemos j studijas aukstojo mokslo sistemo-
je, ir palengvinti §j peréjima. Tokio pat nacionalinés
kvalifikacijy sagrangos poveikio tikimasi ir siekiant per-
eiti i$ pirminio profesinio mokymo sistemos | testinj
profesinj rengima.” (T. Jovaisa, V. Tatlys, 2007).

Kvalifikacijy sistemos ir sgrangos gali efektyviai suderinti
veiklos sistemos poreikius kvalifikacijoms ir Svietimo sis-
temoms galimybes tenkinti $iuos poreikius tik tuomet,
kai jos efektyviai skleidzia ir koordinuoja informacijg vi-
suomenei apie kvalifikacijy paklausg veiklos sistemos ir
jy pasitla profesinio rengimo sistemoje. Kvalifikacijy sis-
temos ir sgrangos misija turéty bati patikimo informacijos
kanalo tarp veiklos sistemos, visy pirma profesinio rengi-
mo sistemos, r Svietimo, uztikrinimas. Tokios kvalifikacijy
sistemga koordinuojancios institucijos funkcijos Lietuvoje
patikétos 2008 m. pradéjusiai veikti kvalifikacijy tarny-
bai. Lietuvos kvalifikacijy sistemos valdymas siejamas su
pagrindine paskirtimi — kvalifikacijy sistemos tvarkymu,
siekiant uztikrinti kvalifikacijy atitiktj Gkio reikméms, jy
skaidruma, palyginamuma, mokymosi testinuma, asme-

ny profesinj ir teritorinj judruma, ir funkcijomis.

Partnerysté

Siekiant diegti sklandziai veikiancig kvalifikacijy sistema
batina suburti jvairiy suinteresuoty institucijy atsakingus
atstovus patarti kvalifikacijy sistemos plétros klausimais.
Tam formuojama patariamoji i$ valstybeés, savivaldybiy
institucijy jstaigy ir socialiniy partneriy atstovy sudaryta
kolegiali institucija, koordinuojanti strateginius kvalifikaci-
jy sistemos formavimo klausimus. | j savo atstovus dele-
guoja visos kompetentingos institucijos, kuriy kompeten-
cijos srityje yra klausimy, susijusiy su asmens kvalifikacija.
Pagrindiniai $ios patariamosios institucijos uzdaviniai yra
analizuoti Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teises akty,
reglamentuojanciy kvalifikacijy sistema, projektus, teikti
pastabas ir sillymus jy rengéjams bei teikti siilymus su
kvalifikacijy jgijimo procesais susijusiais klausimais, visy
pirma, Svietimo ir mokslo ministerijai dél profesinio mo-
kymo sistemos plétros, o taip pat dél aukstojo mokslo
integravimo | kvalifikacijy sistemg klausimais ir inicijuoti
valstybeés ir savivaldybiy institucijy, darbdaviy institucijas
darbuotojy interesams atstovaujanciy organizacijy ben-
dradarbiavima sprendziant strateginius kvalifikacijy siste-
mos formavimo ir jgyvendinimo klausimus. Be to, ji turéty
svarstyti esminius kvalifikacijy sarangos karimo ir plétros
klausimus, tokius kaip naujy lygmeny j kvalifikacijy sa-
rangq jtraukima, polygmeny sarangoje atsiradima, naujy
institucijy ar organizacijy kvalifikacijy sistemoje sukarimg
ar esamy jtraukima j kvalifikacijy sistemg ir panasiai.

Ne maziau svarbu, kad nuo pradzios diegiant kvalifi-
kacijy sistema, kvalifikacijy formavimo ir vertinimo pro-
cesuose dalyvauty socialiniai partneriai: juos numatoma
jtraukti j kvalifikacijy tyrimo, profesiniy standarty formavi-
mo, kvalifikacijy suformavimo, o taip pat vertinimo veiklas.
Diegiant kvalifikacijy formavimo procesus, sudaromos
eksperty grupes, atsakingos uz veiklos tyrimus ir profe-
siniy standarty rengimg Ukio Sakos sektoriuje. Standarty
rengimo grupeés sudaromos i$ kompetentingy valstybeés
valdymo institucijy, deleguoty vadovy ir specialisty, tu-
rin¢iy pakankamga patirtj konkretaus sektoriaus srityje,
bei profesinio mokymo institucijy vadovy arba mokyto-
jy eksperty. Numatyta, kad Sie kolegialts organai veikia
prie Kvalifikacijy tarnybos, periodiskai ar pagal poreikj su-




renkami profesiniy standarty rengimo ir kity kvalifikacijy
formavimo klausimy sprendimui veiklos sektoriuje pagal
savo srities kompetencija. Siekiant uztikrinti kvalifikacijy
formavimo kokybe, ne maziau kaip trys penktadaliai na-
riy ir pirmininkas turi bati asocijuoty socialiniy partneriy
deleguoti atstovai, vadovai ar specialistai, turintys pakan-
kama patirtj veiklos sektoriuje.

Kvalifikacijy sistemoje taip pat labai svarbus Kompe-
tencijy vertinimo institucijy vaidmuo. Siuo metu kuria-
mas tokiy institucijy infrastruktGros modelis ir numatoma,
kaip socialiniai partneriai (darbdaviai ir profesinés sagjun-
gos) irmokymo institucijos dalinsis atsakomybe vertinant
kompetencijas. Sis procesas tampriai susijes su kvalifika-
cijy projektavimo veiklomis ir institucijy funkcijomis ir at-
sakomybe rengiant profesinius standartus ir formuojant
kvalifikacijas.

Vertinant asmeny jgytas kompetencijas mokymo ins-
titucijoms kvalifikacijy sistemoje patikétas aktyvus daly-

vavimas organizuojant vertinimo procesg kartu su soci-

aliniais partneriais. Profesinio mokymo institucijos kartu
su kompetencijas vertinanc¢iomis institucijomis atsako uz
vertintojy ir vertinimo viety parengima ir vertinimo koky-
be, kad visi pretendentai, siekiantys kvalifikacijos, pade-
monstruoty visas standarte numatytas kompetencijas.

Kvalifikacijy sistemos valdymas neatsiejamas nuo vi-
suomeneés, atskiry tiksliniy grupiy ir visy besidominciy
informavimo apie kvalifikacijy sistemos veiklg ir tikslus
(kvalifikacijy skaidrumo, suprantamumo ir praktisSkumo
principas). Diegiant kvalifikacijy sistemga uZtikrinama, kad
visi besidomintys asmenys galety gauti adekvacia infor-
macijg apie veiklos pasauliui reikalingas, Svietimo siste-
moje teikiamas kvalifikacijas. Tam numatoma organizuoti
visuomenés informavimo kampanijas, vykdyti Svietimg
ir mokyma atskiroms tikslinems grupéms (socialiniams
partneriams, besimokantiems, mokymosi institucijy at-
stovams) bei nuolat palaikyti grjiztamajj rysj, siekiant issi-
aiskinti, kokia yra visuomenes nuomoné apie kvalifikacijy
sistemos veikla.




Savisvieta Dusetose:
miestelio atgimimo istorija

Jvairds tyrimai rodo, kad mazesniuose miesteliuose, kaimo vietovese gyvenantys zmonés
yra maziau aktyvus mokymosi veikloje, turi maziau galimybiy ir [éSy mokytis. Taciau Dusety

miestelio ir jame gyvenanciy entuziastingy ir aktyviy zmoniy istorija paneigia 3j teiginj.

Tarpukariu Dusetos buvo tapusios vals¢iaus, o pirmaisiais
sovietmecio metais — rajono centru, ir tai buvo vieni i$ pa-
kiliausiy mazo miestelio gyvavimo mety, kai gyvenimas
virte viré. Véliau svarbiausias valdymo funkcijas peréemé
Zarasai, Dusetoms liko tenkintis antrojo rajono miesto
statusu. Atgavus nepriklausomybe, viena po kitos nunyko
didesnés jstaigos — kino teatras, dviauktsté universalineg,
buitiniy paslaugy centras, knygynas, mezgykla, restora-
nas, ligoniné... Vietinis jaunimas issivazingjo, vienas kitas
po studijy tegrjzo gimtinén, kur vienintelé darbo vieta
specialistams su aukstuoju issilavinimu buvo mokykla.
Atrodé, kad kadais gyvybingas miestelis tampa dar vienu
liddnu tasku Lietuvos provincijos zemeélapyje.

Ta liddnajj desimtmetj Dusety K. Bdgos viduriné mo-
kykla neteko to, kg laiké isskirtiniu savo bruozu — sustiprin-
to mokymo dailés klasiy. Laimei, menininkai nenuleido
ranky, ir mazame miestelyje gimé provincijoje retas reis-
kinys — dailés galerija. Jos iniciatorius ir vadovas Alvydas
Stauskas sako, galerijos jkarimo tikslas nebuvo komer-
cinis, tik edukacinis, siekiantis supazindinti visuomene,
ypac¢ mokinius, su menu. Ne maziau svarbu buvo ir pa-
tiems dailininkams turéti galimybe pasirodyti, juo labiay,
kad Dusetose gyvena daug profesionaliy dailininky. Savo
darbus galerijoje eksponuoja dusetiskiai ir su miesteliu
susije dailininkai. Vasarg Dusetose vyksta nacionaliniai ir
tarptautiniai dailés plenerai. Dusety galerija ne tik priima
svecius, bet ir pati keliauja” — dusetiskiy darbai ekspo-
nuojami tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje.

Pries keletg mety Dusety viduriné tapo gimnazija. Tai
buvo dar vienas geras Zenklas Dusety atgimimo istorijoje.
Miestelis, kuris turi gimnazija, privalo pasitempti. Ir, atro-
do, jam sekasi. Poilsiautojus pasitinka estetiskai sutvarkyta
Sarty ezero pakranté su skulptary sodu, gélemis prazydes
miestelio centras. Vos prieS metus valstybés léSomis re-
konstruotas gimnazijos pastatas, salia jo auga nauji kultd-
ros namai. Ir tai tik iSoriniai, issyk pastebimi dalykai.

Suburia noras bendrauti

Pasivaiksciojimag po grazéjancias Dusetas pradedu nuo
miestelio bibliotekos. Centre jsikdrusi biblioteka norom
nenorom atlieka ir informacinio centro funkcijas, ne vie-
nas miestelio svecias Cia uzsuka ne tik knygos ar spaudos
paskaityti, bet ir pasiklausti apie lankomas vietas, turizmo
objektus. Neapsirinku ¢ia uzsukusi. Sutinku ne tik bibliote-
kos vedéja Eleng Gaiziuviene, bet ir dar keletg pasnekovy.
Biblioteka dusetiskiams tapusi viena i trumpy susibegi-
mo viety, kur galima aptarti paskutines naujienas, styguo-
ti renginius ar pasigirti naujausiais pasiekimais. Cia veikia
ir neformali Utenos apskrities laikrasc¢io priedo ,Dusetos”
atstovybé. Erdviose, nors daug mety neremontuotose
patalpose vyksta ne vienas miestelio renginys, Cia renkasi
literatdros klubas,Atgaiva”.

,Bibliotekos visur atlieka kultdrinio centro vaidmenj, o
mazame miestelyje tai ypac svarbu, nes Zzmonés Cia neturi
nei tiek pramogy, nei susibarimo viety, kiek mieste. Todél

ir pacios renginius organizuojame, ir jvairias iniciatyvas




palaikome. Entuziasty Dusetose tikrai nestinga. Dabar, kai
atsivéré galimybeés pasinaudoti jvairiais fondais, Zmoniy
idéjos lengviau virsta realybe”, — sako E. Gaiziuviené ir pri-
duria, kad miestelio gyventojai j saviveiklos ratelius barési ir
tada, kai niekas apie jokius fondus né nesvajojo, o ir dabar
issivercia beveik be jokio finansavimo. Tai tinka literattros
klubui ,Atgaiva’, karybiniy amaty grupé ,Dusetelé” — gru-
pelés gyvuoja paciy jy dalyviy noru ir palaikymu.

Bendravimas yra didziausia veiklos stimulas, tikina ,At-
gaivos” naré Danute Stankeviciené. ,Susirenkame, pasi-
kalbame, savo karybos paskaitome, ir tai mums patinka.
Nekritikuojame vienos kity karybos, nes kritika néra pas-
kata kurti, o santykius sugadinti ji gali. Gerai, kad mote-
rys kuria, randa sau jdomios veiklos, uz tai jos nusipelno
tik pagyrimo’, — Sypsosi ponia Danuté. Ji yra viena i$ tra-
diciniy amaty puoselétojy, jos déka ne viena dusetiske
pramoko austi, taip pat kity sudetingesniy rankdarbiy. D.
Stankevi¢iené ypac dziaugiasi tuo, kad amatais domisi ne
tik vyresnio amziaus, bet ir jaunos moterys.

Kad tarpusavio bendravimasyra viena svarbiausiy prie-
zasciy burtis ir uzsiimti mégiama veikla, tikino ir amaty
grupés ,Dusetélé’, ir motery choro bei motery vokalinio
ansamblio narés.,Taip pat norisi Dusetas garsinti, save pa-
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rodyti, pakeliauti su savo dainomis’, — saké nuo mokyklos
laiky chore dainuojanti pedagogé Laima Gorpinic¢. Duse-
ty dainininkes yra koncertavusios daugumoje aplinkiniy
miesteliy ir rajony, sékmingai dalyvavusios ne viename
konkurse, visose Dainy Sventése.,Neskaiciuojam, kiek dai-
ny mokam. Kartg iki Ariogalos dainy nepristigom’, — juo-
kiasi energingoji dviejy miestelio chory (be motery choro
dar gyvuoja tremtiniy choras) ir motery ansamblio vado-
vé Janina Kaskauskiené.

Geriausi Salyje

Paskutiniais metais Dusetos garséja vasarg rengiamomis
veziy valgymo varzybomis, taciau miestelyje vyksta ir ne
tokie isgarsinti tikro sporto renginiai. Vienas zymiausiy
yra respublikinés galiliny varzybos — Lietuvos jaunimo
Ccempionato finalinis etapas. Patys dusetiskiai ZaidZia
krepsinj, tinklinj, futbolg, stalo tenisg, yra sportinés zukles
entuziastai, atstovauja Dusetoms rajone, tarprajoniniuose
ir respublikiniuose $iy sporto saky renginiuose. Miestelio
sporto globéjas Vytautas Cypas sako, kad jvairia sporto
veikla uzsiima apie Simtg dusetiskiy. 2007 m. Lietuvos
asociacija ,Sportas visiems” Dusety sporto klubg pripazi-
no paciu geriausiu tarp Lietuvos kaimo bendruomeniy

,Neskaiciuojam, kiek dainy mokam...”




V. Cypas — Dusety garbes pilietis

kluby. Tai nereiskia, kad dusetiSkiai turi iSskirtine sporto
baze. Sporto mégeéjai treniruojasi gimnazijos sporto sa-
léje, naudojasi gimnazijos stadionu ir aikstynu. V. Cypas
dziaugeési, kad suradus lésy neseniai jkurta futbolo aikste
visai Salia Dusety jsikdrusioje tankiai gyvenamoje UZztiltés
gyvenvietéje. ,Norinciyjy uzsiimti sportu ar kita jdomia
veikla visuomet yra, svarbu, kad atsirasty, kas paremia, pa-
laiko”, — sako ilgus metus Dusetose sportg propaguojantis
V. Cypas. Ponas Vytautas ne tik sporto entuziastas.

Jorlpesciu atgijo Dusety parkas, jis buvo vienas is kas-
metinés krastieciy Sventes, j kurig suvaziuoja svetur issi-
sklaide dusetiskiai, organizatoriy. Praéjusig vasarg miesto
sventéje V. Cypui suteiktas Dusety garbes piliecio vardas.
,Maniau, atSvesiu septyniasdeSimtmetj ir eisiu ilsétis, tequ
jaunesni visuomenine veikla uzsiima, — saké ponas Vytau-
tas, atrodantis maziausiai deSimcia mety jaunesnis. — Bet
dabar negaliu, garbés piliecio vardas jpareigoja. Man la-
bai svarbus Sis jvertinimas. Kol praeinu per miestelj, kie-
kvienas mokinukas pasisveikina — tai pats didziausias pri-
pazinimas.

ES remiami mokymai - naudingi

PrieS porg mety Dusetose pradéjo veikti konsultavimo
ir ugdymo centras, jkurtas Europos bendrijy iniciatyva
EQUAL. ,Centras jgijo svarby vaidmenj suburiant ben-
druomene, skatinant jg ieskoti bendry tiksly ir, be abejo,
uzsiimant bendruomeneés lavinimu bei tiesioginiu Svieti-
mu. Pagrindinis centro uzdavinys yra Sviesti, mokyti vieng
i$ visuomenes rizikos grupiy — ilgalaikius bedarbius. Kon-
sultavimo-ugdymo centro durys taip pat placiai atver-

tos ir visiems Dusety ir aplinkiniy vietoviy gyventojams,
norintiems semtis naujy ziniy ir jgadziy bei nemokamai
pasinaudoti interneto teikiamomis paslaugomis,” — teigia
centro koordinatore Aldona Ziliukiene.

IS viso centre apsilankeé per tukstantj vietos gyvento-
jy. Jie isklausé tokius kursus kaip,Motyvacijos skatinimas’,
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,Profesinis orientavimas’, ,Kompiuterinio rastingumo pa-

7

grindai’,,Pozityvaus mastymo lavinimas’,,Darbas koman-
doje”,Dalykinio bendravimo jgudziai” A. Ziliukiené paste-
béjo, kad mokymuose, kaip ir apskritai bendruomenés
gyvenime, aktyviau dalyvauja moterys. ,Jos mielai daly-
vauja mokymuose, rengiamose bendruomenés iSvykose,
Sventése ir susitikimuose su kitomis bendruomenémis.
Siais laikais zmonés ivyksta ir keliauja po pasaulj iesko-
dami naujy patirciy ir pazinimo, o susitikimai tarp vietiniy
kaimo bendruomeniy jrodé, kad kartais be reikalo ieSko-
ma taip toli ir visai nepasizitrima, kas yra arc¢iau muasy’, —
sako centro koordinatore.

Kursus lankiusi Dusety specialiosios mokyklos peda-
goge Laima Gorpini¢ pripazino, kad jgytos zinios labai
naudingos darbe. | mokymus kitame mieste iSvaziuoti su-
détinga, tad kursai vietoje — didelé pagalba. Panasiai kal-
béjo ir Dusety bibliotekos vedéja, lankiusi kompiuterinio
rastingumo modulj. ,Po mokymy kompiuteriu pradéjau
naudotis ne tik darbe, o tai yra butinybé, bet ir namie. Va-
karais paskaitau elektroninius laikrascius, galiu susirasinéti
su dukromis — labai puikus ir pigus bendravimo budas’, -
sake E. Gaiziuviene.

Vienas zmogus - Simtai uzsiémimy

Dusetose sutikau daug nuolat besimokanciy ir tobulé-
janciy zmoniy. Jy buvo ir tada, kai dar niekas taip placiai
nekalbéjo apie mokymosi visg gyvenimg idéjas. Sutikau
ir tokiy, kuriems nuolatiné savisvieta, begalé saviveiklos
formy yra kasdienybe.

Danute Drebuliene aplankiau jos kaimo turizmo so-
dyboje visai salia Dusety. Magejo ne tik su Seimininke
Snekteléti, bet ir pasimegauti ramybe: sodyba — ant ezero
kranto, misko kaimynystéje, gaubiama seno sodo. Gyven-
tojy net sezono metu neblna daug. Seimininké sodybg
vadina ramybés oaze. | mano nusistebejima, kiek daug er-
dves ir kiek mazai gyvenamujy nameliy, atsako klausimu:
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kokia ramybe, jei knibzdéty zmoniy? Nuosalig, tylig vietg
pameégo ne vienas Lietuvos Soumenas. Metai iS mety su-
sidaré netrumpas nuolatiniy poilsiautojy sarasas, ir dabar
jau retai patenka Zmogus i$ salies.

,Vasarg darbo daug, sekmadieniais net | baznycig ne-
galiu nueiti, — kol vaikstom sodybos takeliais, pasakoja
ponia Danuté. — Bet labai malonu priimti mielus Zzmones,
i$ jy energijos pasisemiu. Tai pati mégstamiausia mano
veikla”. Priimti Zmones — ne tik juos sutikti su Sypsena, bet
ir tvarkyti buitj, prizitreti sodybos aplinkg, gélynus, tven-
kinj ir nuolat mastyti, kuo dar papuosti sodybg ir kg jdo-
maus pasitlyti svec¢iams. Kai pokalbininké prasitaria, kad
pati sukdré ne vieng sodybos puosmeng, paklausiu, kaip
ji viskg spéja.,Spéju? Jei viska spéciau, Cia daug kas atro-
dyty kitaip’, — Sypsosi dusetiské. Taciau sodyba ir jos puo-
seléjimas — tik viena ponios Danutés veiklos sritis, ir, tiesg
sakant, ne ji buvo masy susitikimo priezastis.

Pries apsilankydama pas ponig Danute zinojau, kad ji
yra aktyvi dusetiskiy literattros klubo ,Atgaiva” dalyviy,
yra iSleidusi poezijos knyga. Pagal jos eiles dainuoja Alek-
sas Lemanas. Ji dar fotografuoja (surengé paroda Dusety
bibliotekoje), mezga, siuva, kuria kompozicijas i5 augaly,
dainuoja tremtiniy chore, vaidina Dusety saviveiklos te-
atre, kuris per metus surengia iki deSimties iSvyky | ap-
linkinius miestus ir miestelius. Prisipazino mokiusis net
baleto, kurj laikg Dusetose veiké ir tokia grupelé. Taciau
rasymas lieka paciu mégstamiausiu hobiu, tik pagal ,uz-
sakymq” sunku rasyti — tekstus dainoms, sveikinimus — tai
labai jpareigoja.

Visada mégau aktyvig veikla. Vis einu, judu, svajoju,
planuoju, negaliu sustoti — visg dieng kazka dirbu, nuolat
atrandu kg nors naujo’, — sako ponia Danuté.

Parengé Nomeda Barauskiené
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Nuotolinis mokymas — atsakas
| suaugusiyjy mokymosi

poreikius

Saulius Samulevicius, Rita Cizauskaité-Stanaitiené

Reikia pripazinti, kad nuotolinis mokymas
Lietuvoje dar mazai isplétotas, o kai kurie
vykdyti sios srities projektai nebuvo sékmin-
gi. Nuotolinj mokymg pradéjus diegti ben-
drojo lavinimo mokyklose suaugusiesiems
mokyti, atsiranda viltis, kad investuojama

naudingai.

Lietuvoje niekuomet nebuvo nuoseklios nuotolinio mo-
kymosi sistemos pléetros — atliepdamos besimokanciyjy
poreikius, nuotolinio mokymosi modelius mokyklos ku-
ria savitai, dazniausiai pasitelkdamos Europos Sajungos
struktariniy fondy parama. Vieni i$ ryskiausiy nuotolinio
mokymosi jgyvendinimo pavyzdziy - Akmenés rajo-
no savivaldybés suaugusiyjy mokymo centre ir Vilniaus
Ozo vidurinéje mokykloje. Lietuvos konflikty prevencijos
asociacijos atliktoje studijoje ,Nuotolinio mokymosi plé-
tros galimybés suaugusiyjy Svietimo institucijose”, kurios

duomenimis remiamasi Siame straipsnyje, issamiai anali-

zuojama $iy mokykly nuotolinio mokymosi organizavimo
patirtis.

Tiriant nuotolinio mokymo dabartine bukle ir plétros
perspektyvas, bendrajj suaugusiyjy ugdyma organizuo-
jancios 54 institucijos (i$ 65) dalyvavo anketinéje apklau-
soje, i$ jy — visos 30 suaugusiyjy mokykly ir mokymo cen-
try ir dar 24 bendrojo lavinimo mokyklos su suaugusiyjy
klasémis.

Nuotolinj mokymasi nurodo organizuojancios 12 ap-
klausty jstaigy — 7 suaugusiyjy mokyklos ar mokymo
centrai ir 5 bendrojo lavinimo mokyklos su suaugusiyjy




klasémis. Siuo metu tai tik siek tiek maZiau nei penktadalis
visy suaugusiyjy bendrojo ugdymo programas vykdanciy
mokykly, taciau dar keliolika jstaigy teigia planuojancios
nuotolinj mokymasi pradéti vykdyti nuo 2008/2009 m.m.,
nors vargu ar tam yra pasirengusios. Institucijy ketinimai lei-
dzia numatyti augantj sio mokymosi bado poreikj, galimai
zenklig nuotolinio mokymosi paslaugy plétrg, taciau kartu
ir dar labiau iSkelia su nuotolinio mokymosi organizavimu

susijusiy problemy aktualuma bei jy sprendimo batinybe.
Nuotolinio mokymo organizavimo patirtis

Nuotolinio mokymosi trukmeé jvairuoja nuo 4 men. iki
5 m. Dazniausiai — 2-3 metus, o tai yra pakankamas laiko
tarpas jvertinti nuotolinio mokymosi organizavimo pa-
tirtj, Siam mokymosi btdui svarbiy komponenty bdkle
institucijoje, technologine ir metodine pazanga, iSryske-
jusias problemas bei plétros perspektyvas. Tyrime taip
pat dalyvavo 189 nuotoliniu badu Akmenes SMC, Silutes
JSMCirVilniaus Ozo vid. m. besimokantys suaugusieji, ku-
riy vertinimai leidzia geriau suprasti $io mokymosi bado
reikalinguma patiems mokiniams.

Dazniausiai nuotoliniu budu jgyvendinamos suaugu-
siyjy vidurinio ir pagrindinio ugdymo programos, ketvir-
tadalis jstaigy vykdo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas.

Daugiau nei pusé besimokanciyjy nuotoliniu badu
turi pagrindinj issilavinima, penktadalis — pradinj. 62 proc.
nurodé dirbantys — didziausia dirbanciyjy dalis (daugiau
nei trys ketvirtadaliai) mokosi Vilniaus Ozo vid. m., dau-
giausiai nedirbanciyjy — Akmenées SMC. Daugiausiai res-
pondenty mokosi pagal suaugusiyjy vidurinio ugdymo
programg — siekia jgyti vidurinj issilavinima. Vilniaus Ozo
vid. m. formuojamos misrios suaugusiyjy ir vaiky klasés,
kuriose taikomos suaugusiyjy ugdymo programos.

Daugiau negu pusé suaugusiyjy nuotolinj mokymasi
renkasi tikedamiesi suderinti mokymasi su profesiniais jsi-
pareigojimais, ketvirtadalis — su $eimyniniais. Sios nuoto-
linio mokymosi pasirinkimo priezastys yra specifinés su-
augusiyjy besimokanciyjy grupei, jos sudaro papildomas
prielaidas, lyginant su vaiky grupe, svarstyti nuotolinio
mokymosi plétros galimybes suaugusiyjy mokymo jstai-
gose. Vaikai nurodo, kad megsta mokytis savarankiskai,
priimtinu laiku, naudojantis IKT.

Gyvenimas uzsienyje néra zenkli nuotolinio mokymosi
pasirinkimo priezastis — jg nurodé 18 proc. apklaustyjy, i$
kuriy 30 mokosi Vilniaus Ozo vid. m. Tik 10,4 proc. respon-
denty nurodé, kad mokytis nuotoliniu badu juos skatina
gyvenimas nuo mokyklos nutolusiose vietovese, daz-
niausiai $ig priezastj rinkosi Silutés JSMC besimokantys
respondentai. Mokykly vadovy apklausos duomenimis,
atstumo iki mokymo vietos problema nuotolinj mokyma-
si organizuoti skatina apie tre¢dalj mokykly. Pazymeétina,
kad liga arba leSy atvykti ] mokyklg trikumas tiek moky-
kly vadowvy, tiek besimokanciyjy labai retai buvo nuro-
domi kaip nuotolinio mokymosi pasirinkimo priezastys.
Salygos mokytis pagal suaugusiyjy ugdymo programas
sudarytos praktiSkai visose Lietuvos savivaldybése, o ats-
tumai iki rajono centry yra palyginti nedideli, taigi per di-
delio nuotolio iki mokymosi jstaigos problema yra beveik
neaktuali.

Galimybé suderinti mokymasi
ir profesinius jsipareigojimus

Patinka mokytis savarankiskai,

priimtinu laiku ir sparta
Galimybé suderinti mokymasi
ir Seimyninius jsipareigojimus

Gyvenimas uzsienyje
Patinka mokytis naudojant IKT

Gyvenimas toli nuo mokyklos

Nemégimas bendrauti su kitais
besimokanciais gyvai

Sunkumai atvykti j mokykla dél ligos
Leésy atvykti j mokyklg trakumas

Kitos priezastys

Nuotolinio mokymosi pasirinkimo priezastys

Jdomios informacijos apie nuotolinio mokymosi orga-
nizavimo bukle suaugusiyjy mokyklose besimokantieji ir
mokytojai pateiké atsakydami | klausimus apie bendra-
vimo su mokytojais budus, pateikiant nuotolinio moky-
mosi medziaga pasitelkiamas technologijas, naudojamas
virtualias mokymosi aplinkas.

Elektroninj pastg ir virtualias mokymosi aplinkas ben-
dravimui su mokytojais renkasi daugiau negu pusé be-
simokanciyjy. Ketvirtadalis mokiniy su mokytojais kon-
sultuojasi telefonu, penktadalis — internetinés telefonijos
pagalba, trecdalis — tiesioginiy konsultacijy badu. Moki-
niai, nors ir atlieka uzduotis informaciniy—komunikaciniy
technologijy pagalba, visgiyra linke susitikti su mokytojais
tiesiogiai pasikonsultuoti. NenurodZziusieji bendravimo su
mokytojais tiesioginiy konsultacijy metu daug Zenkliau




jaudia jy trakuma. Pavyzdziui, tik 4 proc. Akmenés SMC
mokiniy nurodé tiesioginiy konsultacijy trakuma - Sioje
jstaigoje tiesioginés konsultacijos organizuojamos karta
per savaite. Ozo vid. mok. tiesioginiy konsultacijy tru-
kuma jaucia daugiau nei ketvirtadalis mokiniy — ¢ia jos
dazniausiai organizuojamos istyrus mokiniy poreikj pagal
mokyklos vadovo jsakyma, o ne pastoviu metu.

Plétojami du mokymosi budai

Tiesiogines konsultacijas organizuoja pusé nuotolinj mo-
kymasi vykdanciy jstaigy. |staigos, nepriklausomai nuo
jy turimy techniniy ir programiniy istekliy, is esmeés susi-
skirsto j dvi dalis — vienos tiesiogines konsultacijas suvo-
kia kaip nuotolinio mokymosi dalj, o kitos nemano, kad
tiesioginés konsultacijos reikalingos mokantis nuotoliniu
budu. Lietuvos suaugusiyjy bendrojo ugdymo progra-
mas vykdanciose jstaigose susidaro prielaidos pléetotis
dviem nuotolinio mokymosi budams, kuriuos salygiskai
galima pavadinti,grynuoju”ir,misriuoju”.

Tiesioginés konsultacijos reikSmingos teigiamos nuos-
tatos savarankisko mokymosi atzvilgiu formavimuisi— mo-
kiniai, turintys galimybe kartg per savaite pasikonsultuoti
su mokytojais tiesiogiai, re¢iausiai nurodo nemégstantys
mokytis savarankiskai, o nenurode tiesioginiy konsultacijy
kaip bendravimo su mokytojais budo, dazniau turi nega-
tyvy pozilrj savarankisko mokymosi atzvilgiu. Akmenés
SMC mokiniai, kur labiausiai iSplétotas nuotolinis ,misru-
sis” mokymosi bddas, lyginant su kitomis mokyklomis,
dazniausiai savo gebéjima mokytis savarankiskai vertina
labai gerai. Teigiama nuostata savarankisko mokymosi
atzvilgiu daznai tampa nuotolinio mokymosi pasirinkimo
priezastimi — jg nurodeé trecdalis besimokanciyjy. Sava-
rankiSku mokymusi zymia dalimi pagrjstas ir nuotolinis
mokymasis, todél pozityvus besimokanciyjy poziaris j jj
yra reikSmingas nuotolinio mokymosi efektyviai plétrai
ir turéty buti skatinamas, pasirenkant nuotolinio moky-
mosi organizavimo budus. Taip pat mokiniai mano, kad
daznesnés tiesioginés konsultacijos yra reikSmingesnés
mokymosi efektyvumui, negu daznesnés nuotolines.
Apzvelgus Siuos duomenis, ryskeéja pozityvesné besimo-
kanciyjy nuostata nuotolinio,misriojo” budo atzvilgiu. Sis
budas atitinka Neakivaizdinio ir Savarankisko mokymosi

tvarky aprasuose reglamentuotg nuotolinio mokymosi
organizavima.

Nuotolinio mokymosi medziagos pasiekimui 63 proc.
besimokanciyjy nurodé naudojantys virtualias mokymo-
si aplinkas, beveik pusé rinkosi internetines svetaines ir
elektroninj pasta. Virtualiy mokymosi aplinky jdiegimas
nuotolinj mokymasi vykdanciose jstaigose yra pernelyg
létas —i5 12 jstaigy tik 4 nurodé naudojancios sertifikuo-
tas virtualias mokymosi aplinkas — Moodle ir WebCT, dar
dvi teigia pacios susiktrusios virtualig mokymosi aplinka.

Pagal gautus duomenis matyti, kad galintys naudotis
virtualiomis mokymosi aplinkomis besimokantieji, pasiek-
dami nuotolinio mokymosi medziaga, maziau naudojasi
elektroniniu pastu ir kompiuterinémis laikmenomis. Inter-
neto svetainés iSlieka populiarios tiek naudojantis virtu-
aliomis mokymaosi aplinkomis, tiek jomis nesinaudojant.
Moodle mokymosi aplinkg besimokantieji vertina geriau
negu Web CT.

Traksta programinés jrangos ir mokymosi
medziagos

Dazniausiai nurodytos nuotolinio mokymosi problemos
sutampa tiek besimokanciyjy, tiek nuotolinj mokymasi
organizuojanciy jstaigy vadovy nuomone — t.y. progra-
minés jrangos, nuotolinio mokymosi medziagos, tiesio-
giniy konsultacijy trakumas. Programinés jrangos traku-
ma mingjo didzioji dauguma jstaigy vadovy. Sj trikumga
jvardijo puseé virtualias mokymosi aplinkas jsidiegusiy js-
taigy ir trys ketvirtadaliai $iy aplinky neturinciy, dar puse
pastaryjy nurodo ir techninés jrangos trakuma. Tikétina,
kad jstaigy aprUpinimas programine jranga (ypatingai
virtualiomis mokymo aplinkomis) zenkliai prisidéty prie
nuotolinio mokymosi organizavimo tobulinimo. Besimo-
kantieji, nors ir jvardija jrangos trukumga, esanciajg daz-
niausiai vertina gerai arba labai gerai. Jrangos trikumas
greiciau jvardijamas dél sparcios technologijy plétros ir
ne visada suvokiamas kaip nuotolinio mokymosi jgyven-
dinimo trukdis.

Nuotolinio mokymosi sékmei reikSminga yra nuoto-
linio mokymosi medZziagos buklé. Nuotolinio mokymosi
medZiagos trakuma jvardijo apie trecdalis apklaustyjy ir
apie 60 proc. institucijy vadovy. Apie puse mokiniy nuo-




tolinio mokymosi medziagg vertina gerai, siek tiek pras-
Ciau — suaugusiems pritaikytas mokymosi priemones.
Vadovai pesimistiskesni — turimg nuotolinio mokymosi
medziagg ketvirtadalis vertina blogai, trec¢dalis — viduti-
niskai. Akmenés SMC ir Ozo vid. m. deda daug pastangy
kurdamos ir tobulindamos nuotolinio mokymosi medzia-
ga, taciau jos trikumas islieka zenklus, ypatingai Sios me-
dziagos pritaikymo suaugusiems asmenims aspektu. IS
esmes geri mokiniy vertinimai tikriausiai susije su realiai
jauciamu Siy priemoniy trakumu ir galimybés palygin-
ti vaikams ir suaugusiems skirtas mokymosi priemones
ribotumu. Pastaruoju metu leidziama aktuali andrago-
giné literatdra sumazino suaugusiems pritaikyty moky-
mosi priemoniy stygiy, taciau jis iSlieka zenklus. Siekiant
uztikrinti nuotolinio mokymosi efektyvuma, turety bdati
kuriama ir tobulinama Siam mokymo budui pritaikyta
mokomoiji literatUra ir kitos mokymo priemonés. Atsaky-
dami j klausimus apie nuotolinio mokymosi efektyvinimo
priemones, apie ketvirtadalis mokiniy nurodé, kad geriau
mokytis jiems padéty patobulinta nuotolinio mokymosi
medziaga, penktadalis rinkosi mokymosi priemoniy pri-
taikyma suaugusiems asmenims.

Traksta programinés jrangos

Traksta nuotolinio mok. medziagos

Traksta tiesioginiy konsultacijy

Trlksta techninés jrangos

Traksta nuotoliniy konsultacijy

Nemeégstu mokytis savarankiskai
Mokytojai nemoka nuotoliniu |}

badu konsultuoti- |
Kitos problemos #:i

0% 20%  40%  60%  80%  100%

mAkmeneés SMC  OSilutés JSMC  BVilniaus Ozo vid. m.

Mokantis nuotoliniu badu kylancios problemos, proc.

Jdomu, kad labiau problemiskas jstaigoms atrodo nuo-
tolinio mokymosi galimybiy uztikrinimas — aprdpinimas
technine ir programine jranga, mokymosi priemonémis,
negu teisinis reglamentavimas. Visgi, pusé apklaustyjy
mano, kad nuotolinio mokymosi teisiné bazé nepakanka-
mai iSplétota. |staigy vadovai dazniausiai nenurodo, kokio
dokumento trtksta ar reikéty tobulinti, trecdalis jvardija
Nuotolinio mokymosi tvarkos aprasa. Pastebétina, kad
jstaigy vadovai nesusieja kontaktiniy valandy skaiciaus

nustatymo su teisinés bazés tobulinimu, nors prie Sios
daugeliui svarbios problemos sprendimo teisinés bazés
tobulinimas galéty zenkliai prisidéti.

Jstaigy bendradarbiavimas jveikiant sunkumus

Daugiau negu du tre¢daliai institucijy yra linke bendradar-
biauti su kitomis nuotolinj mokymasi organizuojanciomis
institucijomis. Dazniausiai bendradarbiaujama su kitomis
bendrojo lavinimo mokyklomis, organizuojan¢iomis nuo-
tolinj mokymasi ir aukstosiomis mokyklomis. Trys ketvir-
tadaliai institucijy vadovy nurodo, kad bendradarbiavimo
tikslai yra nuotolinio mokymosi medziagos rengimas ir
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy nuotolinio
mokymosi srityje organizavimas, pusé jstaigy nurodé
kartu su kitomis institucijomis vykdancios nuotolinio mo-
kymosi projektus. Tikétina, kad tikslai daznai persipina.
Nuotolinj mokymasi organizuojancios institucijos, daznai
stokojancios programineés jrangos ar nuotolinio mokymosi
medziagos, pacios aktyviai ieSko nuotolinio mokymosi to-
bulinimo budy, teikia pagalbg viena kitai. Esant nepakan-
kamai teisinei bazei, jstaigy aktyvumas parodo i aktualaus
poreikio kylantj siekj sudaryti asmenims salygas mokytis
jiems priimtinu nuotoliniu mokymosi badu.

Nuotolinio mokymosi plétros galimybes labai gerai ir
gerai vertina apie pusé respondenty, kita pusé — viduti-
niSkai. Vertinimai beveik nesiskiria tarp planuojanciy ir
neplanuojanciy pradeéti organizuoti nuotolinj mokymasi.
Dazniausiai jvardintas nuotolinio mokymosi trikumas yra
nepakankami mokiniy savarankisko mokymosi jgudziai,
nors mokytojy turima kompetencija organizuoti nuotolinj
mokymasi dazniau buvo jvardijama kaip problema. Beveik
trys ketvirtadaliai nurodo mokymosi pasiekimy vertinimo
sunkumus. Siekiant efektyvios nuotolinio mokymosi ple-
tros, §j mokymosi blda reglamentuojanciuose teisés ak-
tuose turéty buti skirta daug demesio pasiekimy jvertini-
mo ir savarankisko mokymosi kokybés uztikrinimui.

Apibendrinat galima teigti, kad pastangos plétoti su-
augusiyjy nuotolinj mokyma yra labai sveikintinos, taciau
reikalinga i$ esmeés perzidréti ligsiolinius nuotolinio moky-
mosi plétros prioritetus, kitu atveju nuotolinis mokymasis
ir toliau liks neprieinamas tiems suaugusiems, kuriems jo

labiausiai reikia, jis liks tik saujelés lobisty rankose.
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Grupes mokymosi galia -
jos vadovo rankose

Grupé gali ir jkvepti, ir atgrasinti besimo-
kantjjj. Joje susijungia asmeniniai ir bendri
dalyviy tikslai, o suaugusiyjy vadovo veikla
lemia grupés mokymosi sékme. ,Grupéje
mokomasi daznai, taciau vadovas ne visada
zino apie grupei budingus reiskinius, taigi ir
nemoka pilnai isnaudoti jos galios” Sis pa-

stebéjimas, pasak suomiy zurnalistés Sirrku

Matta, paskatino Saarg Repo-Kaarento sudeéti savo mintis ir patirtis j knyga, kuri neseniai

Svietimo ir mokslo ministerijos serijoje ,Suaugusiyjy $vietimas” pasirodé ir lietuviy kalba.

Knygoje ,Mokymosi grupés galia” pateikiama ne tik daug svarios informacijos ir nuorody |

tyrimus, bet ir daugybé praktiniy pavyzdziy bei pratimu.

ISversti Sig knygq j lietuviy kalbg mintis kilo atSiaurig su-
omiskg Ziema lietuviy ir suomiy suaugusiyjy Svietimo
ekspertams diskutuojant viename Helsinkio restorane.
Knygos autore, zinoma Suomijoje déstytoja ir socialinés
psichologijos specialisté Saara Repo-Kaarento yra patyru-
si suaugusiyjy mokytoja. Savo karjerg ji pradéjo viename
Suomijos suaugusiyjy mokymo centre, véliau rapinosi
universiteto pedagogikos tobulinimu ir dirbo Atviro uni-
versiteto vadovy-kuratoriy instruktore.

Kada grupé iSmoksta ir kaip galima mokymasi paska-
tinti? Autorés nuomone, reikia sukurti grupéje pasitikéji-
mo kuping atmosferg ir padrasinti mokinius lyginti savo

mintis su kity mokiniy pasvarstymais. Ir isdrjsti mokytis
patiems!

Pasitikéjima kelianti aplinka

Grupés veiklos organizavimas tiesiogiai veikia joje veSin-
Cig nuotaika. Geriausia, kai grupé turi bendrg mokymosi
tikslg, kurio su uzsidegimu siekia: tada grupés nariai akty-
viai bendrauja tarpusavyje, drasiai kvestionuoja issakytus
poziurius. Kiekvieno dalyvio stiprybés teikia naudos visai
grupei.

Pasitikéjima skatinancios atmosferos karimo pradzia —
pazintis. Repo-Kaarento ragina nepagailéti jai laiko. Pra-




dedant mokymasi grupés nariai turi prisistatyti, o véliau
tarpusavio pazintj pagilins kad ir darbas poromis.

LAugantis pasitikejimas suzadina teigiama mokymosi
atmosfera. Suaugusiyjy mokytojas jg sukurs skatindamas
ir iSryskindamas net ir mazycius pasiekimus. | nesekmes
reikia reaguoti Svelniai’, pataria Repo-Kaarento.

Mokymosi dalis - jvairis jausmai

Gerg atmosferg reikia puoseléti sgmoningai, juk beveik
kiekvieng mokymasi lydi ir nemalonds jausmai. Mokyma-
sis gali kelti jtampa, nerimg ir netgi baime. Sias emocijas
nesunkiai papildo ir gédos bei sgmysio jausmai. Neretai
jie buna aidas to, kg patyreme dar mokydamiesi mokyklo-
je. Mokantis ko nors nauja tenka atsisakyti seny sampra-
ty — tai irgi gali trikdyti.

Apskritai darbui grupéje jprasti ir tokie jausmai, kaip
pavydas, konkurencija arba priesiskumas kitiems grupés
nariams.

Suaugusiyjy vadovas gali reguliuoti neigiamas emoci-
jas, pavyzdziui, paskirdamas grupei tokias uzduotis, kuriy
né vienas jos narys nepajegty atlikti individualiai. Tokie
daugialypiai uzdaviniai isryskina tiek besimokanciyjy ge-
béjimus, tiek silpnasias vietas. Grupés dinamikos pazini-
mas mokytojui taip pat padeda sudvelninti nelygybe tarp
grupeés nariy, kuri trukdo drauge mokytis. Tai ypac svarbu,
pavyzdziui, mokymosi grupéms darbovietése. Pozityvas
jausmai savo ruoztu suteikia grupei reikalingos energijos.

,Mokymasis teikia dZiaugsma ir atokvépj, kai mokinys
suvokia mokymosi proceso emocionaluma ir supranta, kad
bet koks jausmas yra leistinas’, paaiskina Repo-Kaarento.

Geroje grupéje uzsimezga teigiama tarpusavio pri-
klausomybe. Vesint geranoriskai atmosferai kritika neten-

!‘ i

Knygos autoré Saara Repo-Kaarento

ka savo arsumo, taciau mokymosi procesui dél to buna

ne maziau naudinga.
Refleksija kaip metodas

Kodeél grupéje iSmokstame efektyviau nei mokydamiesi
vieni? Repo-Kaarento teigia, kad mokymosi grupé sutei-
kia savo nariams galimybe ,jsivelti” | sociokognityvinius
konfliktus, atsirandancius, kai savas mastymas skiriasi nuo
kito mastymo. Savo ir svetimo mastymo lyginimas gali
paraginti stengtis iSmokti kazkg naujo. Jeigu neturime
galimybés pasidalinti savo mastymu su kitais zmonémis,
jis tiesiog nesivysto.

Autore vis delto skuba priminti, kad kartais skirtumas
tarp grupés nariy poziariy gali buti ir toks didelis, kad jis
ne paragins mokytis, bet veikiau privers kiekvieng pasilikti
prie savo jsitikinimuy.

Idealiu atveju grupé padeda besimokanciajam jveik-
ti sunkius mokymosi kelio ruozus. vairios emocijos nuo
mokymosi neatsiejamos, tad kelyje nuo seny iki naujy zi-
niy grupeés parama gali turéti esmine reikSme.

Grupé gali suteikti motyvacijos dirbti ir tuomet, kai
asmeninis susidomeéjimas ir entuziazmas isblésta. Kai in-
divido indélio reikia ir kitiems, mokymasis tampa visos
grupés bendru procesu. Pasidalinus sunkumais grupéje
paaiskeja, kad problemos nera vien individualios — tai ne-
atskiriama mokymosi proceso dalis.

Mokytis turi ir suaugusiyjy mokytojas

Suaugusiyjy grupeées vadovui keliama daug reikalavimuy.
Jis = komandos vadovas, i$ kurio tikimasi pasiruo$imo
vadovauti ir pakankamai ziniy. Mokymosi temos iSma-
nymas grupés vadovui svarbus, taciau ne maziau svarbi,
Repo-Kaarento nuomone, yra mokytojo drgsa kartu su
mokiniais pasinerti j bendrag mokymosi procesa.

,Ne visada mokytojas privalo zinoti daugiau uz savo
mokinius. Taciau jis turi pazinti mokymosi procesa: pa-
rinkdamas tinkamas uzduotis ir keldamas klausimus jis
gali padeti grupei iSmokti to, ko ir pats anksciau nemoke-
jo", primena Repo-Kaarento.

IS suomiy kalbos verté Lina Michelkevicée
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