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Briuselyje jvyko antrasis tarptautinis projekto ,,Pameistrystés vystymas: jmoniy meistry mokymas ir
pameistrystés populiarinimas® (Developing Apprenticeship: In-Company Trainer Training And
Apprenticeship Promotion) partneriy susitikimas. Projekto partnerés:

Lietuva - VS] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centras, Lietuvos statybininky asociacija, Lietuvos inZinerinés pramonés asociacija Linpra;
Latvija: - Latvijas darba deveju konfederacijas abiedriska; Estija - Eesti To6andjate Keskliit (Estijos
darbdaviy asociacija); Suomija - Ty6tehoseura ry (Darbo produktyvumo didinimo institutas, profesinio
mokymo teikéjas); Belgija - Actions Intégrées de Développement AID (Belgijos Svietimo organizacijy
tinklas).

Buvo nutarta suorganizuoti susitikimg nepaisant neseniai Briuselyje jvykdyty teroro akty. Susitikimas
tesési 2 dienas ir buvo produktyvus.

Susitikimg moderavo projekto vadové Rasa Luzyté. Pirmaja dieng partneriai skyré jmoniy apklausos
analizei ir pirmojo produkto - jmoniy meistriy(-y) mokymo programos - rengimui. Pabaltijo partnerés
pristaté jmoniy apklausos rezultatus. Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje i§ viso buvo apklausta apie 90
imoniy. Buvo klausiama, kokias temas reikty jtraukti j meistriy(-y) mokymo programa mokant meistres
(-us) mokyti pameistres (-ius) pameistrystés forma. Apklausa parodé, apie 80 proc. jmoniy buvo girdéje
apie galimybe mokyti naujas (-us) darbuotojas (-us) darbo vietoje pameistrystés forma. IS jy tik 50 proc.
naudojosi $ia galimybe. I$ Siy — tik apie 10 proc. mokydami darbo vietoje bendradarbiavo su mokymo
jstaigomis ir iSduodavo valstybés pripazinta formalaus mokymo paZyméjima ar neformalaus mokymo
pazyméjimg. Apie 90 proc. jmoniy aukstai vertino galimybe¢ suteikti potencialioms meistréms (-ams)
daugiau ziniy apie mokymo specifika, bei pritaré jtraukimui ] mokymo programg tokias temas kaip
sektoriaus iSmanymas, psichologinés bendravimo Zinios, mokymo vertinimas, kompetencijy poreikio
nustatymas, praktiniy uzduociy sudarymas pagal atitinkamg mokymo programg, demonstravimas darbo
vietoje, ir pan.

Toliau buvo nagrinéjama visy partneriy atrinkta jmoniy meistriy (-y) mokymo programy kirimo
metodologija. Geriausiu pavyzdziu buvo pripazinta Suomiy metodologija, pagal ja buvo sudarytas
jmoniy meistriy (-y) mokymo programos turinys. Pasiskirste j 2 mazesnes grupeles, partneriai
iSdiskutavo mokymo programos turinj ir temas. Taip pat nustaté mokymo organizavimo struktiirg - buvo
nutarta, kad ji bus tokia: 1. Mokymo temos (kuriy susidaré 11) bus sudedamos ] internetinj kiekvieno
partnerio puslapj. 2. Sudaroma mokiniy grupé (apie 10 asmeny). 3. Mokinés (-iai) mokysis
savarankiskai 1-2 ménesius. 4. Mokinés (-iai) bus sukvie¢iami j vieng auditorija, kurioje, moderuojant
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mokymo programg iSmananc¢iam asmeniui, mokinés(-iai) turés galimybe aptarti savarankisko mokymosi
metu iskilusius klausimus bei i$sakyti kritikg. Seminaro trukmé — 1 diena. Seminaro pabaigoje, mokinés
(-iai) turés galimybe atsakyti savikontrolés klausimus, kurie padés joms (jiems) suprasti, ar jos (jie)
jsisavino mokymo medziagg. Projekto partnerés sutaré, kad Sie klausimynai nebus Zziniy patikrinimo
testai, taigi jie nebus vertinami. 5. Mokinéms (-iams) bus iSduodami pazyméjimai, patvirtinantys jy
dalyvavimg mokyme.

Nutarta, kad mokymo programa susidés i§ 2 daliy — pasirengimo mokymui ir mokymo. I§ viso mokymo
programa jtrauks 11 temy: kvalifikacijos struktiira ir Svietimo formos, kvalifikaciniai reikalavimai
profesinei sri¢iai, mokymo darbo vietoje planavimas kartu su Svietimo jstaigos atstove (-u),
dokumentacijos iSmanymas, profesiniy jgiidziy demonstravimo biidai, komunikavimas su darbdaviais ir
Svietimo jstaigos atstovais, jvedimas ] darbo vieta, mokymo uzduociy skyrimas darbo vietoje,
individualus mokymas, bendravimo ir mokymo metodai, mokymosi vertinimas.

Kiekviena organizacija partneré jsipareigojo parengti po 1-2 temas kitam tarptautiniam partneriy
susitikimui, jvyksian¢iam 2016 m. birzelio 07-08 dienomis Helsinkyje.

Antra diena buvo skirta iSvykai i vieng i§ Briuselio darbo rinkos mokymo centry, kuriam rengiami viréjy
gyventojai gali nusipirkti mokiniy pagaminto maisto, ir taip pat yra aptarnaujami mokiniy. Tai puiki
galimybé mokytis realioje darbo vietoje. Projekto partnerés kalbéjosi su mokyklos direktoriumi bei
vienu i§ vyriausiy meistry, aptaré naudojamus mokymosi zurnalus, kvalifikacinius reikalavimus
meistréms (-ams), mokymo organizavimo, ziniy pripazinimo ir Kitus klausimus.

Projektas vykdomas pagal programos ,,Erasmus+*“ 2 pagrindinj veiksmg — Strateginés Partnerystés.
Projekto Nr. 2015-1-LT01-KA202-013415. Projekto tikslas - vystyti pameistryst¢ Pabaltijo Salyse.
Tiksliné grupé — jmoniy meistrés (-ai), potencialios (-iis) pameistrés (-iai). Projekto jgyvendinimo
laikotarpis 2015 09 01 — 2017 08 31. Projekto biudzetas - 284.672,50 Eur.
Projekto uzdaviniai:

1. Sukurti jmoniy meistriy (-y) mokymo programg skirta mokymui pameistrystés forma trijose

Pabaltijo Salyse — Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje.
2. Sukurti pameistrystés svarbos didinimo (populiarinimo) koncepcija trims Pabaltijo Salims.

Daugiau informacijos: www.mokymas.eu
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