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Turinys: 

1) Leonardo da Vinci programos rezultatai 

2) Erasmus+ programos galimybės 

3) Mobilumo chartija 



2007-2013 LdV projektai 
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Mobilumo projektai Partnerysčių
projektai

Naujovių perkėlimo
projektai

Parengiamieji vizitai

Gautos paraiškos

Finansuoti projektai

Gauta: 1.629, finansuota: 740  

 



Mobilumo dalyviai (2007-2013) 
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Pirminio profesinio lygmens
moksleiviai

Profesinio mokymo
specialistai

Darbuotojai, absolventai,
bedarbiai

Viso: 9.470 dalyviai 

 



2007-2013 m. LdV programai  

skirtas biudžetas 

Viso skirta: 22.270.202 EUR 

 



Leonardo da Vinci Mobilumo projektų poveikis institucijai 
(vadovų nuomonė) 

  

2007-2013 m. LdV poveikio tyrimas (I) 
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Įtaka darbuotojų kompetencijoms

Prasiplėtė organizacijos veikla

Pakito organizacijos veiklos ir paslaugų kokybė

Prasiplėtė organizacijos tarptautinės veiklos
apimtys

Pakito organizacijos įvaizdis

Situacija žymiai pagerėjo Situacija pagerėjo Situacija nepakito



2007-2013 m. LdV poveikio tyrimas (II)  

Stažuočių užsienyje įtaka dalyviams 
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Paskatino keisti pasirinktą profesiją

Sustiprinti kalbiniai ir komunikaciniai įgūdžiai

Sustiprinta tarpkultūrinė kompetencija

Įtaka savarankiškumui

Įgyti nauji problemų sprendimo įgūdžiai

Paskatino gilinti profesines žinias, tęsiant studijas

Padidėjęs konkurencingumas darbo rinkoje

Įgyti nauji profesiniai įgūdžiai
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2007-2013 m. LdV poveikio tyrimas (III) 
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Ar stažuotė užsienyje paskatino Jus tęsti studijas
aukštojoje mokykloje?

Ar stažuotė padėjo Jums greičiau susirasti darbą?

Ar ieškodami darbo Jūs buvote pranašesni už
tuos, kurie nedalyvavo stažuotėje užsienyje?

Ar Jūs savo darbe taikote stažuotės metu įgytas
žinias?

Ar Jūs įsidarbinote pagal studijuotą profesiją?

Taip iš dalies Ne

Stažuotės įtaka dalyvių profesinei sėkmei (mokiniai) 



APIE ERASMUS+ 
 
Aprėpia 7 ES 
švietimo, mokymo 
ir jaunimo 
programas bei 
pirmą kartą įtraukia 
sportą 
 
 
Bendras biudžetas 
padidintas 40 proc. 
ir siekia 14,7 
milijardo eurų 
 



Programa 
“Veiklus  jaunimas” 

 
Tarptautinės aukštojo 

Mokslo programos: 
Erasmus Mundus,  

Tempus, 
Alfa, Edulink 

 
 
 

Grundtvig 
 

Erasmus 
 

Leonardo 
 

Comenius 

Mokymosi visą  

gyvenimą programą 

Viena integruota programa 

(2014-2020) 

Esamos programos 

(2007-2013) 

Erasmus+ - integruota programa  

Erasmus+ 

1 veikla 

 

Mobilumas  

Mokymosi tikslais 

 

3 veikla 

 
Švietimo 

politikos 

reformoms 

2 veikla 

 

Strateginis 

Bendradarbiavimas, 

 inovacijos kūrimas 

Papildomos veiklos: 
 

Jean Monnet  

Sportas 



ERASMUS+ biudžetas 

2014-2020 skirtas biudžetas 14,7 mld. eurų 

 

40 %  aukštajam mokslui  

22 % profesiniam mokymui  

6 %  suaugusiųjų švietimui  

15 % mokykliniam ugdymui  

8 % jaunimui  

1,8 % Jean Monnet 

1,8% sportui  

 



MOBILUMAS MOKYMUISI 
 

MOKINIŲ MOBILUMAS 
650 000 profesinių praktikų ar  
stažuočių užsienyje 

 
DARBUOTOJŲ MOBILUMAS 
800 000 švietimo ir jaunimo darbuotojų  
užsienyje išmoks naujų mokymo ir mokymosi  
metodų 
 

 
 



Ko siekiama mobilumo veikla? 

Besimokantiesiems: 

• Profesiniai įgūdžiai bei greitesnis įsidarbinimas, 

bendrieji gebėjimai, tarpkultūrinis sąmoningumas, 

užsienio kalbos 

Personalui: 

• Geresnės kompetencijos, švietimo sistemų ir politikos 

supratimas, užsienio kalbos, gebėjimas inicijuoti 

pokyčius  

Institucijoms: 

• Gebėjimas veikti tarptautiniu lygiu; veiklos kokybė ir 

naujoviškumas; šiuolaikiška, dinamišką, profesionali 

aplinka. 

 

 



1 Veikla: profesinis mokymas. 

Mobilumo projektų šalys  

PROGRAMOS ŠALYS  

28 ES šalys narės: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Čekija,  

Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Jungtinė Karalystė, Kipras, 

Kroatija, Latvija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, 

Nyderlandai, Portugalija, Prancūzija, Rumunija, Slovakija, Slovėnija, 

Suomija, Švedija, Vengrija, Vokietija. 

 

Ne ES šalys: Norvegija, Islandija, Šveicarija, Lichtenšteinas, 

Turkija, Buvusi Jugoslavijos Respublika Makedonija 

 



1 Veikla: profesinis mokymas. 

Mobilumo projektai 

Pareiškėjas: institucija 

Dalyviai: mokiniai ir personalas 

Projekto trukmė: 1 arba 2 metai 

Minimalus partnerių skaičius: 2 partneriai iš 2 šalių 

Vienas kvietimas teikti paraiškas per metus 

Paraiškų teikimas iki 2014 m. kovo 17 d., 13 val. (12 

val. Briuselio laiku) 

Elektroninė paraiškos forma 

 

 



Kas ir kaip teikia paraiškas? 

Visos institucijos dirbančios profesinio mokymo 

srityje. 

 

Paraišką institucija gali teikti: 

• Savarankiškai (individualiai)  

• Konsorciumo vardu (partnerystėje ne mažiau kaip 3 

Lietuvos institucijos) 

 



Planuojamas biudžetas (EUR)  

1 Veikla: profesinis mokymas 
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Mokinių stažuotės Profesinio mokymo
specialistų mobilumas

Skirta 2013 metais

Planuojama skirti 2014 metais

Erasmus+ programoje nelieka darbuotojų (PLM) 

mobilumo projektų 



Mokinių mobilumas 

 
Mokiniai:  

• profesinių mokyklų mokiniai, 

• pameistriai,  

• profesinių mokyklų absolventai (per 1 metus nuo 

profesinės mokyklos baigimo) 

Veikla: praktika darbo vietoje (įmonėse ir profesinio 

mokymo institucijose) 

Praktikos trukmė: nuo 14 dienų iki 12 mėnesių 

 

 

 

 



ECVET rekomendacijos mobilumo 

projektuose 

Erasmus+ ypač remia mokinių praktikas organizuotas pagal 

Europos profesinio mokymo kreditų perkėlimo 

sistemos (ECVET) rekomendacijas. 

1. Planavimo etape: Mokymosi rezultatų nustatymas, 

sutarimas dėl vertinimo, pripažinimo ir įforminimo. 

2. Mobilumo įgyvendinimo etape: Savitarpio supratimo 

memorandumo bei mokymosi sutarties pasirašymas, 

praktikos organizavimas. 

3. Vertinimo etape: Mokymosi rezultatų įvertinimas, 

vertinimo įrodymų pateikimas (pvz. Europass), vertinimo 

patvirtinimas ir pripažinimas.  

http://www.smpf.lt/lt/dokumentai/leidiniai_straipsniai/ecvet_geografiniam_mobilumui  

 

http://www.smpf.lt/lt/dokumentai/leidiniai_straipsniai/ecvet_geografiniam_mobilumui
http://www.smpf.lt/lt/dokumentai/leidiniai_straipsniai/ecvet_geografiniam_mobilumui
http://www.smpf.lt/lt/dokumentai/leidiniai_straipsniai/ecvet_geografiniam_mobilumui


Personalo mobilumas 

Dalyviai - asmenys atsakingi už profesinį mokymą: 
profesijos mokytojai, tarptautinio mobilumo koordinatoriai, 

profesinio mokymo įstaigų administracijos darbuotojai, profesinio 

konsultavimo specialistai, praktikų vadovai ir pan. 

Veikla:  

• Dėstymo vizitai (galimybė įmonių darbuotojams) 

• Mokymosi vizitai: a) darbo stebėjimas b) darbinė 

praktika įmonėse ar mokymo institucijose 
 

Trukmė: nuo 2 dienų iki 2 mėn. (neįskaitant kelionės). 
 

Strateginis darbuotojų ugdymo planavimas atsižvelgiant 

į institucijos poreikius. 



STRATEGINĖS 
PARTNERYSTĖS 

 
Bendradarbiavimas 
tarp sektorių - 
aukštojo mokslo, 
profesinio mokymo, 
mokyklinio ugdymo ir 
suaugusiųjų švietimo 
srityse  

 
25 000 partnerysčių 

 
125 000 įstaigų 
 



Antroji pagrindinė veikla (KA2): 

strateginės partnerystės 

Veikla: bendradarbiavimas, naujovių kūrimas, testavimas, 

adaptavimas, diegimas, įgūdžių ir kompetencijų 

pripažinimas 

Trukmė: 2 arba 3 metai 

Tinkama institucija: veikla susijusi su profesinio mokymo 

sektoriumi 

Minimalus partnerių skaičius: 3 iš 3 šalių 

Paraiškų teikimas iki 2014 m. balandžio 30 d. 13 val. (12 

val. Briuselio laiku) 

Elektroninė paraiškos forma 

 

 

 

 



2 veikla: profesinis mokymas  

Strateginės partnerystės 

Paraišką teikia: koordinuojanti organizacija savo šalies 

nacionalinei agentūrai. 

Dotacija: skiriama ir ji administruojama koordinuojančios  

organizacijos.  

Suma: 2 m. iki 300.000 EUR, 3 m. iki 450.000 EUR 

Projektų tipai: mažos apimties, didelės apimties, 

tarpsektorinės strateginės partnerystės (Cross-sectoral) 

Naujovė: trečiųjų šalių dalyvavimas (Europos pridėtinė 

vertė) 

 

 



2 veikla: profesinis mokymas 

Strateginių partnerysčių šalys 

Programos šalys  

28 ES šalys narės: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Čekija,  Danija, Estija, Graikija, 

Ispanija, Italija, Jungtinė Karalystė, Kipras, Kroatija, Latvija, Lenkija, Lietuva, 

Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Portugalija, Prancūzija, Rumunija, Slovakija, 

Slovėnija, Suomija, Švedija, Vengrija, Vokietija. 

 

Ne ES šalys: Norvegija, Islandija, Šveicarija, Lichtenšteinas, Turkija, Buvusi 

Jugoslavijos Respublika Makedonija 

 

Partnerės šalys: Vakarų Balkanai, Rytų partnerystės šalys, Pietų 

Viduržemio šalys, Rusijos Federacija  
 

Kitos partnerės šalys: kai kurios Azijos, Lotynų Amerikos bei kitos šalys 

(sąrašas bus pateiktas) 



2 Veikla: planuojamas biudžetas 

EUR Profesinis mokymas 

1.272.259 

1.300.886 

1.240.000

1.260.000

1.280.000

1.300.000

1.320.000

2013 m. Naujovių perkėlimo ir
partnerysčių projektai

2014 m. Starteginės partnerystės



2 veikla: Profesinis mokymas 

Strateginės partnerystės 

Mobilumas projekto rėmuose (tik rezultato kūrimui 

ir testavimui): 

• mokinių ir pameistrių mobilumas iki 2 mėn. 

• trumpalaikis personalo mobilumas iki 2 mėn. 

• ilgalaikis personalo dėstymas ar mokymas nuo 2 iki 

12 mėn. 

• virtualus mobilumas 

 

 



Finansavimo principai (I) 

Fiksuotos normos (unit costs) - paraiškoje ir 

atsiskaitant už projektą. 

1. Projekto administravimas ir įgyvendinimas – fiksuota 

norma institucijai mėnesiui. 

2. Tarptautiniai projekto susitikimai – fiksuota norma 

vienam dalyviui. 

3. Intelektiniai produktai – dotacija personalo išlaidoms. 

4. Renginiai – fiksuota norma pagal dalyvių skaičių. 

5. Mokymas, mokymasis - fiksuotos normos pagal 

atstumus, pragyvenimo išlaidas konkrečiai šaliai, 

fiksuotos sumos kalbiniam parengimui. 

 

 



Finansavimo principai (II) 

Realios išlaidos 

• Specialiųjų poreikių finansavimas. 

• Subranga (leidyba, vertimai, ekspertai ir 

pan.). 

 



NAUJA! 

Mobilumo chartijos (I) 

Mobilumo chartijos tikslas: skatinti kokybiškai 

dirbančias profesinio mokymo institucijas  

Kas teikia paraiškas? profesinio mokymo institucijos 

įgyvendinančios mobilumo projektus 

Nauda: supaprastintos paraiškos teikimo ir 

atsiskaitymo procedūros, garantuotas finansavimas 

visos Erasmus+ programos metu. 



Mobilumo chartijos (II) 

Kvietimas teikti Mobilumo chartijos paraiškas - 2014 m. 

gegužės mėn.  

Paraiškų teikimas iki: 2014 m. rugsėjo mėn. 

Paraiškų vertinimas: 2014 m. spalio mėn. 

Kas bus vertinama? 

1. Ankstesnės veiklos rezultatai: mobilumo projektų 

valdymo kokybė ir organizuotų mobilumų kokybė;  

2. Institucijos tarptautiškumo strategija ir ateities 

vystymosi planai 

Supaprastintos mobilumo paraiškos teikimas 2015 m. 

konkursui. 



Mobilumo chartijos (III) 

Tarptautiškumo strategijos elementai: 

• Užsienio kalbų mokymas, 

• Mokinių ir mokytojų mobilumo programos 
(praktika/stažuotės užsienyje), 

• Atvykstantys mokiniai ir mokytojai iš užsienio, 

• Tarpkultūrinių kompetencijų ugdymas,  

• Tarptautinis bendradarbiavimas, partnerių tinklas 

• Kiti projektai, vykdomi su užsienio partnerinėmis 
institucijomis, 

• Kita... 

 

 



Kas toliau? 

Konsultacijos telefonu ir el. paštu 

leonardo@smpf.lt 

 

Daugiau informacijos apie Erasmus+ 

www.smpf.lt 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/index_en.htm  

 

Informaciniai seminarai Erasmus+ paraiškų teikimui 2014 m. 

vasario mėn.: 

Vilniuje, Kaune, Klaipėdoje, Panevėžyje 

www.smpf.lt/  

 

mailto:leonardo@smpf.lt
http://www.smpf.lt/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://www.smpf.lt/
http://www.smpf.lt/


JŪSŲ KLAUSIMAI? 

 

 

Švietimo mainų paramos fondas 

Geležinio Vilko g. 12, 01112 Vilnius 

Tel.: (8 5) 261 0592, 212 3364, 249 7134, 249 8189 

Faksas (8 5) 249 7137 

El. paštas info@smpf.lt 

www.smpf.lt  
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