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Veiksnial, stabilizuojantys
pasitraukima mstitucijos

® Paklausios darbo rinkoje specialybeés
e Patikimi Ir atsakingi socialiniai partneria

e Mobilumo projektal ir Kiti ES, nacionalinia
projektal;

e Gimnazijos skyrius;

® Profesines reabilitacijos skyrius.



msakingi socialiniai

partrﬁi\aj

® Statyby bendrove AB ,,YIT K%fa“ ir kitos
mazesnes statyby bendroves;

® Kauno slaugos ligonin¢, Kauno klinikine
ligonine



[_.eonardo da Vinci-programos Mobilumo

Proj ektai

3 savaiCiy stazuotes Vokietijoje,
Respublikoje, Lenkijoje

® Statybos verslo paslaugy teikejai, apdail
pastaty restauratoriai;

e Socialinial slaugytojai.



\Gimnazijm\skyri us
2010 m. birzelio ménesj ak%t vidurinio

ugdymo programa (valstybinis kod&
301001001), nuo rugséjo 1-0sios atidar
gimnazijos skyrius.




Profesinés reabilitacijos skyrius

e Vir¢jas;

 Stalius;

« Apdailininkas;
* Siuvejas;

* Pyné¢jas 1S vytely.



\/SUPREM -

[eonardo da Vinci Naujoviy perké€limo
projektas

2012-1-NL1-LE005-08734;
SUPREME

2012-11-01 — 2014-10-30
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Koordinatorius —Eiesland (College

Nyderlandai) \
Partnerial is: Suomijos, Portugalijos,
Turkijos, Lietuvos.

Projekto tikslas — remiantis Fryzijos
mentorystes programa

Italijos,

sukurti, jdiegti mentorystes programas
profesmlo rengimo Institucijose, tikslu

uztikriti mokymo jstaigy nebaigimo
prevencija.


http://www.supreme-mentoring.eu/
http://www.supreme-mentoring.eu/
http://www.supreme-mentoring.eu/
http://www.mentorprogrammafriesland.nl/

Jau jrodyta, kad t\orysté mazina

profesinio mokymo jstaigy nebaigimo

mastus. \S
Rezultatal rodo, kad mentoryste skatina
jauny zmoniy mtelektualiny 1r emo
vystymasi, ugdydama jy mokymosi
gebejimus, socialinius jgudzius 1r savigar
bei1 plesdama socialing tinkla.




kur1 gali prisidéeti prie mokiniy ar studen
elgesio ugdymo jstaigose. Nyderlanduose
mentorystes programa radikaliai pakeité mok
mastyma, tokiu budu pakeisdama ir mokykloje
nusistovejus] poZiur].



Nauda, kurig mentoryste teikia profesinio rengimo
Jstaigoms: Mentorius pade

Susikurtl kontakty tinkla,
Ugdyti talenta,
Prisijungti prie darbo rinkos,
Formuoti savigarbg,

Plésti savo galimybes!

Jgyti profesin] identitety,

Integruotis j visuomeng,

Priimti samoningus sprendimus



® Ugdyt1 verslo pasaulio supratima,
® Jausti socialin] atsakinguma,
® Ugdyti problemuy sprendimo jgtidzius,

® Pastebeti galimybes tiek verslo pasaulyje, t1
kasdieniniame gyvenime.



Mentorysté néra vienpusis bendravimas.
Telgiamas poveikis kuriamas-ne tik jaunimul.
Mentorysteje tatkkomas abipusio mokymosi
principas - mentorius taip pat mokosii$ savo
ugdytinio. Pléskite savo akirat) ir iSmokite z
1 pasaulj 1S kito poziurio tasko.



Mentoryste - tai buidas kiekvienam specialistui
pagerinti asmeninius konsultuojamojo ugdymo ir
lyderystés gebejimus. Mentoryste — platus rysys,
reikalaujantis 1ISmokti dalintis, klausytis ir patarti,
atsizvelgiant 1 ugdytinio poreikius. Kelkite'savo
jgudziy ekonoming verte 1r investuokite ] savo
zmogiSkaj; kapitalg!

Busimiej1 darbuotojai. Dalyvavimas mentorystg
programoje ,,Supreme* padeda ruosti busimus
darbuotojus.



Tinklas.

Verslo mentorystés programa sustiprina
profesiniy mokykly tinklg. Mentorystés programa
reikalauja palaikyti santykius su verslo srities
mentoriais, tokiu budu sukuriant stiprius rysius
tarp bendroviy 1r profesiniy mokykly:

Be verslo pasaulio, taip pat stipréja ir mokyk
rysiai su socialiniais partneriais, pvz.,
vyriausybeémis ir universitetais.



Mentorystes zingsniai

® 1 zingsnis: Registracija. Mentorystés pregramos ,,Supreme*

grupé su Jumis susisieks dél interviu, kurio metu suzinosite
daugiau apie mentorystés programg ir aptarsite savo
lukescius. Anketoje bus prasoma pateikti informacij
iSsilavinima ir karjera.

® 2 zingsnis: Mentoriaus paieska. Naudodama informacijg,

pateikta registracijos formoje, mentorystés programos
,oupreme” grupe ieskos tinkamiausios mentoriaus ir ugdyti
poros, kuri bus sudaryta pagal asmeninius pageidavimus bei
karjeros tipg. Tinkama pora yra sekmingos mentorystés
pagrindas!



® 3 Zingsnis: Pirmasis susitikimas su mentoriumi.
Mentorystes programos ,,oupreme” grupe dalyvaus

tikroj1 mentoryste. Su savo ugdytiniu galite kalbet
apie kasdienine patirt], padédami jam ar jai siekti
uzsibrezty tiksly. Taip pat turésite priimti tam tikrus
praktinius sprendimus, pvz. kaip daznai vyks Jusy
susitikimail ir pan.
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ntorystés projekty pavyzdziai
ACHEHAAAMAAEITRIgRIOtNEr.com
ALURHAAANL FOTaryakader [ja.lt/lt/id/apY@maujienos
l-,/ll ZJJOO
WA IABITENIORI VAT
AR E N ivSttidentar=kvieciami-tapti-
MERIENEAIS
INaviEineRtecnnelogijos_universiteto_mentd
lysStesT PIoYlallis OIC



http://www.ltbigbrother.com/
http://www.ltbigbrother.com/
http://www.ltbigbrother.com/
http://www.rotaryakademija.lt/lt/id/apie/naujienos2?id=21806
http://www.rotaryakademija.lt/lt/id/apie/naujienos2?id=21806
http://www.rotaryakademija.lt/lt/id/apie/naujienos2?id=21806
http://www.mentor.lt/lt
http://www.mentor.lt/lt
http://www.mentor.lt/lt
http://www.vdu.lt/lt/studentai-kvieciami-tapti-mentoriais
http://www.vdu.lt/lt/studentai-kvieciami-tapti-mentoriais
http://www.vdu.lt/lt/studentai-kvieciami-tapti-mentoriais
http://www.vdu.lt/lt/studentai-kvieciami-tapti-mentoriais
http://www.vdu.lt/lt/studentai-kvieciami-tapti-mentoriais
http://www.vdu.lt/lt/studentai-kvieciami-tapti-mentoriais
http://www.vdu.lt/lt/studentai-kvieciami-tapti-mentoriais

[Sverstas mentorystes vadovas su priedais !!!

Norintys gauti mentorystés vadova, ites.

Acil uz demesj!
Tomas Vilcinskas

OIasSWilcIinSKasyd@gmail.com
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