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1. Bendrasis profesijos apibūdinimas tc „1. Bendrasis profesijos apibūdinimas“ 
Mechatroninių sistemų (MS) inžinieriaus profesinio rengimo standartas (toliau – Standartas) reglamentuoja mechatroninių sistemų inžinieriaus aukštųjų neuniversitetinių studijų programų rengimą ir studijų organizavimą.

Standartas parengtas atsižvelgiant į darbdavių parengtus pareiginius nuostatus ir socialinių partnerių apklausos duomenis bei informaciją apie įsidarbinimo galimybes pagal įgytą kvalifikaciją.

Asmenys, sėkmingai baigę šio Standarto reglamentuojamas programas, įgyja profesines kompetencijas savarankiškai atlikti asmeninės atsakomybės reikalaujantį darbą šiose veiklos srityse:

· mechatroninių sistemų projektavimas;

· mechatroninių sistemų įrangos diegimas, montavimas ir derinimas;

· mechatroninių sistemų eksploatavimas;

· inžinerinės veiklos ir verslo organizavimas.

Aukštojo neuniversitetinio išsilavinimo mechatroninių sistemų inžinierius galės dalyvauti rengiant mechatroninių sistemų modernizacijos projektus bei valdymo programas. Jis galės organizuoti ir vadovauti mechatroninių sistemų montavimo ir derinimo darbams. Šio išsilavinimo inžinierius gebės analizuoti mechatroninės sistemos dokumentaciją ir įvertinti esamą jos būklę ir efektyvumą. Jis gebės identifikuoti gedimus bei perderinti mechatronines sistemas. Mechatroninių sistemų inžinierius gebės bendrauti bent viena iš užsienio kalbų, turės teisės, vadybos ir aplinkosaugos žinių, galės analizuoti ekonominę verslo aplinką, organizuoti įmonės ar padalinio veiklą.

Baigus pagal šį Standartą parengtą studijų programą, suteikiama teisė dirbti pagal įgytą kvalifikaciją arba tęsti studijas aukštesniu profesinio lavinimo lygiu.

2. Profesijos tikslas, veiklos sritys ir kompetencijos tc „2. Profesijos tikslas, veiklos sritys ir kompetencijos“ 
Mechatroninių sistemų inžinieriaus tikslas – projektuoti, diegti ir eksploatuoti mechatronines sistemas bei organizuoti tokio pobūdžio veikla užsiimančios įmonės ar padalinio darbą.
	Veiklos sritys


	Kompetencijos

	1. Mechatroninių sistemų projektavimas ir modernizavimas.
	1.1. Analizuoti mechatroninių sistemų efektyvumą ir atnaujinimo poreikius.
1.2. Sudaryti mechatroninių sistemų schemas.

1.3. Parinkti mechatroninių sistemų komponentus ir apskaičiuoti parametrus bei darbo režimus.

1.4. Sudaryti sistemos konstrukciją.

1.5. Parengti valdymo programas.
1.6. Parengti projekto dokumentaciją.

	2. Mechatroninių sistemų įrangos diegimas, montavimas ir derinimas.
	2.1. Planuoti bei organizuoti mechatroninių sistemų diegimo, montavimo ir derinimo darbus.

2.2. Atlikti mechatroninių sistemų techninės ir programinės įrangos montavimo ir derinimo darbus.

2.3. Užtikrinti saugų darbą.

2.4. Užtikrinti darbų kokybę.

	3. Mechatroninių sistemų eksploatavimas.
	3.1. Analizuoti tipines mechatronines sistemas remiantis dokumentacija.

3.2. Įvertinti esamą mechatroninės sistemos būklę.

3.3. Nustatyti ir pašalinti gedimus.

3.4. Adaptuoti mechatronines sistemas.

	4. Inžinerinės veiklos ir verslo organizavimas.
	4.1. Įvertinti verslo aplinką.

4.2. Organizuoti įmonės darbą rinkos ekonomikos sąlygomis.

4.3. Planuoti, organizuoti ir kontroliuoti padalinio veiklą.


3.Kompetencijos, kompetencijų ribos, studijų tikslai, kompetencijų vertinimas  tc „3.Kompetencijos, kompetencijų ribos, studijų tikslai, kompetencijų vertinimas“ 
	Kompetencijų apibūdinimas
	Studijų tikslai
	Kompetencijų vertinimas

	Kompetencijos 
	Kompetencijų ribos
	
	

	1.1. Analizuoti mechatroninių sistemų efektyvumą ir atnaujinimo poreikius.


	Mechatroninės sistemos efektyvumo įvertinimas ir poreikių numatymas.
	1.1.1. Analizuoti funkcinius ir technologinius mechatroninės sistemos reikalavimus.

1.1.2. Analizuoti energetinę sistemos aplinką ir jos komponentų panaudojimo galimybes.

1.1.3. Sudaryti objekto automatizacijos reikalavimų specifikacijas.
	Parengtas techninis mechatroninės sistemos apibūdinimas.

Parengtas ir pagrįstas modernizacijos planas.

	1.2. Sudaryti mechatroninių sistemų schemas.


	Mechatroninių sistemų schemos.
	1.2.1. Sudaryti blokines, funkcines ir principines MS schemas.

1.2.2. Taikyti informacijos technologijų metodus sudarant struktūrines ir principines schemas.

1.2.3. Taikyti principinių mechaninių, elektrinių, elektroninių, pneumatinių, hidraulinių schemų sutartinių žymėjimų standartus.
	Pagal darbo diagramas sudaryta ir nubraižyta blokinė, funkcinė ar principinė mechatroninės sistemos schema.

	1.3. Parinkti mechatroninių sistemų komponentus ir apskaičiuoti parametrus bei darbo režimus.
	Mechatroninių sistemų komponentai:

· mechanikos;

· elektronikos;

· elektropneumatikos;

· hidraulikos;

· elektros pavaros;

· jutikliai.

MS modulių konstrukcija.
	1.3.1. Analizuoti mechaninių, elektrinių, elektroninių, pneumatinių, hidraulinių komponentų savybes ir taikymo sritis.

1.3.2.  Taikyti elektrinius, elektroninius ir programinius komponentus sistemų valdymui.
1.3.3. Suderinti tarpusavyje įvairių komponentų parametrus.
1.3.4. Atlikti matematinius MS darbo režimų skaičiavimus.
Naudotis kompiuterinėmis programomis skaitmeninių valdymo sistemų parametrų skaičiavimams.
Parinkti reguliatorių reguliavimo dėsnį ir apskaičiuoti jų derinimo parametrus, atitinkančius tikslumo ir valdymo kokybės reikalavimus.
	Apibūdintos pagrindinės mechaninių, elektrinių, elektroninių, pneumatinių ir hidraulinių komponentų savybės.

Parinkti elektroniniai ir programiniai komponentai.
MS modulio valdymui.

Apskaičiuoti komponento darbo režimai.



	1.4. Sudaryti sistemos konstrukciją.
	Konstrukciniai mechatroninės sistemos sprendimai ir brėžiniai.
	1.4.1. Apskaičiuoti mechatroninės sistemos (stoties) konstrukcijos parametrus.

1.4.2. Parinkti konstrukcines medžiagas.
1.4.3. Taikyti informacines technologijas sudarant konstrukcijos brėžinius.
	Parinkti konstrukciniai MS sprendimai.

Sudaryta MS modulio konstrukcija ir parinktos konstrukcinės medžiagos.

Sudaryta montažinė schema.

Kompiuteriu atlikti konstrukcijos ir montažiniai brėžiniai. 

	1.5. Parengti valdymo programas.
	Valdymo programos mikrovaldikliams ir programuojamiesiems loginiams valdikliams (PLV). Procesų vizualizavimo programos.
	1.5.1. Sudaryti mechatroninių sistemų valdymo algoritmus.

1.5.2. Naudotis struktūrinio ir objektinio programavimo metodais.

1.5.3. Programuoti mikrovaldiklius ir PLV.

1.5.4. Naudotis standartiniais įvairių firmų valdiklių programavimo paketais.

1.5.5. Taikyti komunikacijos sistemas ir magistrales valdant MS.
1.5.6. Naudotis standartiniais procesų vizualizavimo paketais.
1.5.7. Kurti programas darbo procesams stebėti ir kontroliuoti.
	Pagal darbo diagramas sudaryta mechatroninės sistemos (stoties) valdymo programa.

Užprogramuotas mikrovaldiklis ar programuojamasis loginis valdiklis.



	1.6. Parengti projekto dokumentaciją.
	Mechatroninės sistemos projekto dokumentacija.
	1.6.1. Taikyti inžinerinės grafikos ir automatinio projektavimo metodus rengiant techninę dokumentaciją.

1.6.2. Laikytis standartų reikalavimų projektuojant.
1.6.3. Naudotis informacinėmis technologijomis projekto dokumentams rengti.
	Parengta projekto dokumentacija naudojantis informacinėmis technologijomis, taikant inžinerinės grafikos ir automatinio projektavimo metodus bei laikantis standartų.

	2.1. Planuoti bei organizuoti mechatroninių sistemų diegimo, montavimo ir derinimo darbus.


	Teisiniai ir norminiai aktai, reglamentuojantys diegimo, montavimo ir derinimo darbus.

Mechatroninių sistemų  diegimo, montavimo ir derinimo darbų planai ir darbų sąmata.
	2.1.1. Analizuoti ir taikyti teisinius ir norminius dokumentus.

2.1.2. Vadovautis mechatroninės sistemos projekto dokumentais atliekant darbą.

2.1.3. Parengti darbų planą ir sudaryti darbų sąmatą.

2.1.4. Ekonomiškai pagrįsti mechatroninių sistemų montavimo darbus.
2.1.5. Organizuoti laiku ir kokybiškai atliekamus montavimo darbus.
	Sudarytas MS diegimo, montavimo ir derinimo darbų grafikas bei sąmata.

Sudarytas užduočių paskirstymo ir vykdymo planas, numatyti atliktos užduoties įvertinimo kriterijai.

Sudaryti darbų kokybės vertinimo rodikliai.

	2.2. Atlikti mechatroninių sistemų techninės ir programinės įrangos montavimo ir derinimo darbus.
	Diegimo, montavimo ir derinimo darbų technologijos:

· mechanikos įtaisai;

· elektropneumatikos įtaisai;

· hidraulikos įtaisai;

· jutikliai.

Mikrovaldiklių ir PLV programos, programų diegimas, reguliatorių derinimas.

Komponentų gedimai.
	2.2.1. Žinoti diegimo, montavimo ir derinimo darbų technologijas ir darbo priemones bei mokėti jomis naudotis.

2.2.2. Montuoti MS modulių schemas.

2.2.3. Diegti mikrovaldiklių ir PLV programas bei jas derinti.

2.2.4. Derinti MS modulius ir komponentus.

2.2.5. Derinti dinaminių reguliatorių parametrus MS.

2.2.6. Užtikrinti reikiamą MS darbo tikslumą kritiniais atvejais.
2.2.7. Tikrinti ir testuoti skaitmeninio valdymo sistemas.
	Įdiegta kompiuterių, mikrovaldiklių ir PLV programa, suderinti dinaminių reguliatorių parametrai, patikrinta skaitmeninio valdymo sistema ir parengta dokumentacija.

Sumontuotas ir suderintas MS modulis arba komponentas.

Apibūdinti montavimo ir derinimo darbai bei įranga.

	2.3. Užtikrinti saugų darbą.
	Teisiniai ir norminiai darbų saugos aktai.

Instruktažai.

Dokumentacijos įforminimas.

Montavimo, diegimo ir eksploatavimo darbų saugos priemonės.

Elektrosaugos taisyklės.

Pirmosios medicinos pagalbos suteikimas.
	2.3.1. Organizuoti darbus pagal darbuotojų saugos ir sveikatos bei elektrosaugos taisyklių reikalavimus.

2.3.2. Taikyti organizacines technines priemones užtikrinant saugų darbą.

2.3.3. Laikytis ekologinių MS darbo ir technologinių procesų reikalavimų.

2.3.4. Žinoti teisinius darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų aspektus.

2.3.5. Gebėti spręsti gamtosaugos ir ekologines problemas, susijusias su montavimo, diegimo ir eksploatavimo darbais.
	Įvertinta montavimo ir diegimo darbų sauga. Priimtas teisingas sprendimas darbų saugai užtikrinti.

Apibūdinta instruktavimo dokumentacija.

Numatytos aplinkosaugos priemonės.

Parinktas optimalus avarijos likvidavimo variantas.

	2.4. Užtikrinti darbų kokybę.
	Sistemų ir komponentų standartai.

Techninių specifikacijų reikalavimai montavimo, diegimo ir eksploatavimo darbams.

Darbų kokybės kontrolė.
	2.4.1. Suprasti fizikinius matavimo keitiklių darbo principus.

2.4.2. Atlikti elektroninius, elektrinius ir technologinius matavimus, siekiant užtikrinti montavimo darbų kokybę.

2.4.3. Taikyti organizacines technines priemones užtikrinant montavimo darbų kokybę.

2.4.4. Išmanyti kokybės standartų reikalavimus ir gebėti juos taikyti.
	Apibūdinti montavimo, diegimo ir eksploatavimo darbų kokybės vertinimo kriterijai.

Parengtas kokybės įvertinimo planas.

Atlikti elektroniniai, elektriniai ir technologiniai MS matavimai ir apibendrinti reikalavimai.

Parengta kokybės įvertinimo ataskaita.

Sudarytas atliktų darbų perdavimo ir priėmimo aktas.

	3.1. Analizuoti tipines mechatronines sistemas remiantis dokumentacija ir įvertinti esamą mechatroninės sistemos būklę.
	Tipinių mechatroninių sistemų sandara ir principinės schemos bei algoritmai.

Technologinio proceso schema.

Mechatroninės sistemos techninės būklės tyrimai, rezultatų analizė, išvados ir pasiūlymai.
	3.1.1. Analizuoti ir vertinti MS darbo algoritmus.

3.1.2. Skaityti techninę dokumentaciją užsienio šalių kalbomis.

3.1.3. Vertinti sistemų komponentų darbo režimus ir parametrus pagal dokumentacijos reikalavimus.

3.1.4. Įvertinti sistemos komponentų būklę.

3.1.5. Atlikti programinį MS darbo testavimą.

3.1.6. Organizuoti profilaktines įrenginių apžiūras.


	Paaiškintas MS darbo algoritmas.

Apibūdinti reikalavimai MS komponentams.

Parengtas mechatroninės sistemos techninis aprašas.

Įvertinta esama MS būklė ir parengta ataskaita.

	3.2. Nustatyti ir pašalinti gedimus.
	MS moduliai

MS komponentai:

· mechanikos;

· elektronikos;

· elektrotechnikos;

· elektropneumatikos;

· hidraulikos;

· elektros pavaros;

· kompiuterinė technika;

· jutikliai.

Gedimų paieškos ir šalinimo algoritmai bei metodika.
	3.2.1. Išnagrinėti mechatroninės sistemos ar jos elementų veikimo principus.

3.2.2. Sudaryti gedimų nustatymo ir šalinimo algoritmus.

3.2.3. Analizuoti gedimų požymius ir nustatyti galimas gedimų priežastis.

3.2.4. Naudotis informacinėmis technologijomis MS testuoti.

3.2.5. Pašalinti gedimą.
	Paaiškinta MS modulio bei komponento sandara ir veikimo principai.

Apibūdinti tipiniai gedimai ir jų priežastys.

Sudarytas gedimo paieškos algoritmas.

Nustatyti ir pašalinti gedimai.



	3.3. Adaptuoti mechatronines sistemas.
	Kompiuterių, mikrovaldiklių ir PLV programos.

MS perprogramavimas.

Keistinų MS modulių ir komponentų parinkimas.

Struktūrinės ir principinės MS modulių schemos.
	3.3.1. Atnaujinti MS valdymo programinę įrangą.

3.3.2. Adaptuoti tipines kompiuterių, mikrovaldiklių ir PLV programas gamybos pokyčiams ir keičiantis poreikiams.

3.3.3. Rašyti programas mikrovaldikliams ir PLV.

3.3.4. Keisti sistemų modulius ir komponentus pagal gamybos ir produkcijos pokyčius.


	Adaptuota tipinė programa.

Įdiegta nauja programinė įranga.

Parašyta programa mikrovaldikliui ir PLV.

Sudarytas keistinų MS modulių ir komponentų sąrašas įvertinus gamybos ir produkcijos pokyčius.

	4.1. Įvertinti verslo aplinką.


	Verslo galimybės ir aplinka Lietuvoje.
	4.1.1. Taikyti rinkos tyrimo metodus.

4.1.2. Analizuoti tyrimo duomenis.

4.1.3. Apibūdinti ūkio raidos tendencijas kuriant ir valdant įmonę.
	Įvertinta verslo aplinka.

Parengtos rekomendacijos verslui plėtoti.

	4.2. Organizuoti įmonės darbą rinkos ekonomikos sąlygomis.
	Įmonės veiklos planas, jo įgyvendinimo organizavimas ir kontrolė.
	4.2.1. Išnagrinėti verslo ekonomikos ir rinkodaros pagrindus.

4.2.2. Taikyti vadybos mokslo metodus įmonės valdymui.

4.2.3. Išnagrinėti įmonių ir darbo įstatymus ir taikyti juos įmonės valdymui.

4.2.4. Vertinti mikroekonominius ir makroekonominius procesus.
	Įvertinta ekonominė padėtis.

Organizuoti rinkos tyrimai ir apibendrinti rezultatai.

Apibendrinta įstatyminė bazė.

	4.3. Planuoti, organizuoti ir kontroliuoti padalinio veiklą.


	Padalinio veiklos planas, jo įgyvendinimo organizavimas ir kontrolė.
	4.3.1. Formuoti padalinio veiklos tikslus.

4.3.2. Parengti padalinio veiklos planą.

4.3.3. Sudaryti pavaldžių asmenų darbų programas.

4.3.4. Organizuoti padalinio ar darbo grupės veiklą.

4.3.5. Gebėti atsakyti už savo veiklos rezultatus.
	Suformuoti padalinio veiklos tikslai.

Parengtas padalinio veiklos planas.

Apibūdintos darbuotojų pareigos, teisės ir atsakomybė.

Parengtos pavaldžių asmenų darbų programos.

Priimti organizaciniai sprendimai.

Įvertinta savo paties veikla.


4. Svarbiausi bendrieji gebėjimai  tc „4. Svarbiausi bendrieji gebėjimai“ 
Siekiant įgyvendinti studijų tikslus, taikomi studijų metodai, ugdantys šiuos bendruosius gebėjimus ir asmenines savybes:

· analitinį mąstymą;

· sisteminį mąstymą;

· gebėjimą sutelkti dėmesį;

· greitą orientaciją;

· gebėjimą dirbti kompiuteriu;

· gebėjimą prisitaikyti prie kintančių sąlygų;

· gebėjimą savarankiškai mokytis;

· gebėjimą savarankiškai priimti sprendimus;

· aktyvumą;

· komunikabilumą;

· gebėjimą dirbti komandoje;

· gebėjimą vadovauti;

· atsakingumą.

5. Baigiamasis kvalifikacijos vertinimas tc „5. Baigiamasis kvalifikacijos vertinimas“ 
Programa baigiama baigiamojo darbo rengimu ir įvertinimu. Baigiamojo darbo rengimo tikslas – leisti studentui įrodyti, kad jis yra įgijęs profesinę kvalifikaciją, nustatytą šiuo Standartu. Baigiamojo įvertinimo tikslas – nustatyti studento pasirengimą atlikti inžinieriaus darbą.

Visų dalykų studijos baigiamos egzaminu arba diferencijuota įskaita. Dalykų egzaminų užduotys sudaromos taip, kad būtų galima nustatyti, ar studentas pasiekė studijų tikslus. Egzaminai organizuojami pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas egzaminų taisykles.

Inžinieriaus kvalifikacija suteikiama studentui, parengusiam ir apgynusiam baigiamąjį darbą. Baigiamasis darbas rengiamas katedros vedėjui patvirtinus studento pasirinktą temą ir paskyrus darbo vadovą. Baigiamojo darbo tema turi atitikti siekiamą kvalifikaciją, būti aktuali, originali, taikomojo pobūdžio. Baigiamajame darbe studentas privalo pademonstruoti kompetencijas, įgytas iš inžinieriaus kvalifikacijai būtinos pagrindinės veiklos srities:
· mechatroninių sistemų projektavimas ir modernizavimas
ir pasirinktinai dvi iš trijų  kitų veiklos sričių:   
· mechatroninių sistemų įrangos diegimas, montavimas ir derinimas.

· mechatroninių sistemų eksploatavimas

· inžinerinės veiklos ir verslo organizavimas.

Baigiamųjų darbų rengimo ir gynimo tvarką reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.

Rengdamas baigiamąjį darbą studentas privalo:

· pagrįsti temos sprendimo būdus;

· pasirinkti iš įvairių šaltinių valstybine ir užsienio kalbomis reikiamą informaciją;

· įvertinti temos sprendimo įgyvendinimo galimybes;

· pagrįsti savarankiškai priimtus sprendimus;

· logiškai mąstyti ir argumentuotai pateikti medžiagą;

· aiškiai, nuosekliai, taisyklinga kalba reikšti mintis, vartoti specialybės terminiją;

· atskleisti savo gebėjimą dirbti kompiuteriu.

Baigiamasis darbas turi būti parengtas pagal inžinerinės grafikos ir raštvedybos taisykles.

Bendras baigiamojo darbo pažymys rašomas atsižvelgiant į darbo pristatymą žodžiu bei darbo vadovo ir recenzento vertinimus, pateiktus raštu.

Valstybinė kvalifikacinė komisija baigiamąjį darbą vertina pagal šiuos kriterijus:

· baigiamojo darbo temos tikslų ir uždavinių sprendimą;

· darbe taikytų sprendimų metodų pagrįstumą;

· praktinį darbe pateiktų pasiūlymų ir rekomendacijų pritaikomumą;

· darbo pristatymo metu pademonstruotą gebėjimą sudominti auditoriją, atsakyti į klausimus, taisyklingai kalbėti;

· gebėjimą baigiamuoju darbu įrodyti, kad jo autorius įgijęs Standarto nustatytas profesines kompetencijas.

Sėkmingai apgynusiam baigiamąjį darbą studentui suteikiama mechatroninių sistemų inžinieriaus kvalifikacija.

Baigiamųjų darbų gynimo organizavimo tvarką ir mokslo baigimą patvirtinančių dokumentų išdavimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.
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