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PREKYBOS VADYBININKO RENGIMO STANDARTAS
I. PROFESINIO RENGIMO STANDARTO REKVIZITAI

Profesinio iSsilavinimo lygis — penktasis.
Valstybinis kodas — S534101.
Suteikiama kvalifikacija — vadybininkas.
Bazinis i$silavinimas — vidurinis.

Sl e

II. PROFESINIO RENGIMO STANDARTO TURINYS

5. Trumpas profesines veiklos aprasymas:

5.1. Prekybos vadybininko rengimo standartas (toliau — Standartas) parengtas pagal
darbo rinkos poky¢ius, Standarto rengimo darbo grupés atliktus kvalifikacijy tyrimo rezultatus ir
remiantis kity $aliy patirtimi. Sis Standartas — pagrindas penktojo profesinio i$silavinimo lygio
studijy programai rengti.

5.2. Standartas apibrézia minimalius prekybos vadybininko rengimo reikalavimus
darbui Siose pagrindinése veiklos srityse: prekybos imonés (padalinio) veiklos planavimas;
prekybos imonés (padalinio) veiklos organizavimas; vadovavimas prekybos imonés (padalinio)
veiklai; prekybos imonés (padalinio) veiklos koordinavimas ir kontrolé.

5.3. Sio iSsilavinimo specialistai planuos, organizuos ir vadovaus jmonés veiklai,
vykdys prekybos imonés kontrolg, numatys jos veiklos perspektyvas.

5.4. Sio iSsilavinimo specialistai planuos, organizuos ir vadovaus jmonés veiklai,
vykdys prekybos imonés kontrolg, numatys jos veiklos perspektyvas.

5.5. Prekybos vadybininkas naudosis pazangiausiomis informacinémis technologijomis,
bendraus bent viena i§ uzsienio kalby, taisyklingai taikys valstybinés lietuviy kalbos reikalavimus
bendraudamas zodziu ir rastu, turés teisés, vadybos, rinkodaros Ziniy.

5.6. Prekybos vadybininko darbo sékmg Sios asmeninés savybés: kiirybingumas,
komunikabilumas, iniciatyvumas, sickimas tobulinti profesing veikla.

6. Prekybos vadybininko tikslas — gebéti atlikti pirkimo ir pardavimo operacijas, joms
vadovauti.

7. Prekybos vadybininko veiklos sritys, kompetencijos pateikiamos Standarto 1
priede.

8. Prekybos vadybininko kompetenciju ribos, studijy tikslai, kompetencijy vertinimas
pateikiami Standarto 2 priede.

9. Sékmingam prekybos vadybininko profesiniam rengimui ir tolesniam darbui bei
tobulinimuisi yra svarbiis Sie bendrieji geb¢jimai:

9.1. bendravimas ir bendradarbiavimas;

9.2. komandinis darbas;

9.3. savikontrolé ir siekimas tobuléti;

9.4. atsakingumas;

9.5. prisitaikymas prie pokyc¢iy;

9.6. iniciatyvumas.

10. Baigiamasis kvalifikacijos vertinimas:
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10.1. Prekybos vadybininko kvalifikacija suteikiama studentui, baigusiam visa studijy
programa, igijusiam Standarte apibréZtas kompetencijas ir gavusiam teigiama baigiamaji
kvalifikacijos ivertinima.

10.2. Vadovaujantis ~ Standarte {vardytais kompetencijy vertinimo kriterijais,
tikrinamos ir jvertinamos:

10.2.1. studijy procese — visos Standarte apibréZtos kompetencijos;

10.2.2. baigiamojo kvalifikacijos vertinimo metu — pasirinktos kompetencijos.

10.3. Baigiamojo kvalifikacijos vertinimo organizavima ir vykdyma, dokumenty
iSdavima reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija.




Prekybos vadybininko rengimo standarto
1 priedas

PREKYBOS VADYBININKO VEIKLOS SRITYS IR KOMPETENCIJOS

Veiklos sritys

Kompetencijos

1. Prekybos imonés (padalinio) veiklos
planavimas

1.1. Atlikti prekybos imonés (padalinio)
aplinkos tyrima

1.2. Analizuoti ir vertinti prekybos imonés
(padalinio) veiklos rezultatus

1.3. Rengti ir jgyvendinti prekybos imongés
(padalinio) veiklos plang ir ji pagristi
ekonominiais skai¢iavimais

2. Prekybos imonés (padalinio) veiklos
organizavimas

2.1. Sudaryti organizacijos struktiira.

2.2. Organizuoti prekybos imoniy apriipinima
prekémis

2.3. Organizuoti prekybos imonés (padalinio)
logistikos procesa

3. Vadovavimas prekybos imonés (padalinio)
veiklai

3.1. Parinkti prekybos imonés (padalinio)
personala

3.2. Numatyti darby atlikimo eiga

3.3. Parengti darbuotojy motyvavimo ir jy
veiklos vertinimo sistemas

4. Prekybos imonés (padalinio) veiklos
koordinavimas ir kontrolé

4.1. Kaupti, sisteminti ir apibendrinti
informacija

4.2. Kontroliuoti materialinius, finansinius ir
zmoniy iSteklius

4.3. Teikti informacija iSoriniams ir vidiniams
vartotojams




Prekybos vadybininko rengimo standarto
2 priedas

PREKYBOS VADYBININKO KOMPETENCIJU RIBOS, STUDIJU TIKSLAI IR KOMPETENCIJU VERTINIMAS

Veiklos sritys Kom.l?etencij apibﬁdinimas” : Studijy tikslai Komp.et-encijq
kompetencijos kompetencijy ribos vertinimas
1. Prekybos 1.1. Atlikti prekybos Mikroaplinka: 1.1.1. Pasirinkti tinkamus aplinkos Pasirinkti tinkami
imongs (padalinio) | imonés (padalinio) vartotojai, tiek¢jai, tyrimo metodus aplinkos tyrimo
veiklos planavimas | aplinkos tyrima konkurentai, 1.1.2. Pasirinkti informacijos metodai.
tarpininkai. Saltinius, klasifikuoti informacija, Istirta
Makroaplinka: vertinti alternatyvas makroaplinka ir
ekonominé, politiné- 1.1.3. Analizuoti ir vertinti esama mikroaplinka.
teising, geografing, rinkos situacija ir tikio vystymosi Numatytos rinkos
demografiné ir kt. tendencijas, numatyti galimybes Vystymosi
imongs plétrai tendencijos.

1.1.4. Tirti rinka, nustatyti ir vertinti
pokycius

1.1.5. Prognozuoti prekybos imonés
perspektyvas

1.1.6. [Lvertinti tarptautinés rinkos
ypatumus

1.2. Analizuoti ir
vertinti prekybos imonés
(padalinio) veiklos
rezultatus

Teisés aktai ir
norminiai dokumentai.

Marketingo
priemongés.

Zmoniy istekliai.

Finansiniai iStekliai.

Materialiniai iStekliai.

1.2.1. Analizuoti teisés aktus ir
norminius dokumentus

1.2.2. Analizuoti ir vertinti prekybos
imongje (padalinyje) taikomas
rinkodaros priemones

1.2.3. Vertinti zmoniy, finansinius ir
materialinius iSteklius

1.2.4. Numatyti prekybos imonés
(padalinio) veiklos perspektyvas,
priimti sprendimus

Ivertintos imongje
taikomos rinkodaros
priemones.

[vertinti Zzmoniy,
finansiniai ir
materialiniai iStekliai.




1.3. Rengtiir
igyvendinti prekybos
imonés (padalinio)

veiklos plang ir ji pagristi

Misija.
Vizija.
Tikslai.
Strategijos ir

1.3.1. Sudaryti plany sistema jmong¢je
(padalinyje)

1.3.2. Apibrézti imonés (padalinio)
misijq ir vizija

Parengtas
rinkodaros,
finansinis, personalo
planas ir pardavimo

ekonominiais biudZetas. 1.3.3. Nustatyti jmonés (padalinio) programa
skaiCiavimais tikslus ir perspektyvas, taikyti
inovatyvias organizavimo formas
1.3.4. Numatyti prekybos imonés
(padalinio) veiklos strategija ir taktika
1.3.5. Sudaryti prekybos imongés
(padalinio biudzeta)
2. Prekybos 2.1. Sudaryti Valdymo lygiai. 2.1.1. Organizuoti personalo darba Sudaryta imonés
imonés (padalinio) | organizacijos struktiira Valdymo struktiira. 2.1.2. Sudaryti organizacing valdymo | (padalinio)
veiklos Personalo poreikis. struktiirg organizaciné
organizavimas valdymo struktiira.
Apskaiciuotas
personalo poreikis.
2.2. Organizuoti Paklausa. 2.2.1. lvertinti prekiy paklausa Atliktas paklausos
prekybos imoniy Pasitla. 2.2.2. Parinkti prekiy tiekéjus tyrimas.
apriipinima prekeémis Uzsakymai. 2.2.3. Suformuoti asortimentg Parengtas prekiy
Sutartys. 2.2.4. Organizuoti konkursus, pirkimo planas.
Konkurso dokumentai. | derybas Suformuotas
Derybos. 2.2.5. Parengti uzsakymus ir prekiy prekybos imones
pirkimo sutartis asortimentas.
Parengti prekiy
pirkimo uzsakymai,
sutartys, konkurso
dokumentai,
pravestos derybos.
2.3. Organizuoti Prekiy priémimas. 2.3.1. Organizuoti prekiy priémima Parengta ir
prekybos imonés Patalpy planavimas. 2.3.2. Parinkti kainy nustatymo {vertinta prekybos

(padalinio) logistikos
procesa

Kokybés standartai.
Parduotuviy ir

sandéliy iranga ir prekiy

metodus

2.3.3. Parinkti pardavimo rémimo
elementus

imonés logistikos
sistema.




1Sdéstymas.
Atsargy valdymas.
Prekiy pardavimas.

2.3.4. Parengti jrengimy iSdéstymo
prekybos sal¢je ir sandélyje plana

2.3.5. Parengti prekiy iSdéstymo
planogramas

2.3.6. Valdyti prekiy atsargas

2.3.7. Organizuoti prekiy pardavima

3. Vadovavimas
prekybos imonés
(padalinio) veiklai

3.1. Parinkti prekybos Teisés aktai ir 3.1.1. Taikyti darbuotojy atrankos Parinktas prekybos
imonés (padalinio) norminiai dokumentai. metodus imonés (padalinio)
personala Darbuotojy atrankos 3.1.2. Parinkti darbo uzmokescio personalas

metodai. formas
3.2. Numatyti darby Teisés, pareigos ir 3.2.1. Taikyti imonés ir jos padaliniy Numatyta darby

atlikimo eiga

atsakomybe.
Pareiginiy nuostaty
parengimas.
Darbo viety pobidis.
Darbo sauga.

veiklos organizavimo principus

3.2.2. Vadovautis kokybés valdymo
standartais

3.2.3. Organizuoti darbo vietas

3.2.4. Taikyti darbo saugos,
aplinkosaugos ir produkty saugos
reikalavimus

atlikimo tvarka.
Parengti darbo
viety aprasSymai.

3.3. Parengti darbuotoju
motyvavimo ir ju veiklos
vertinimo sistemas

Motyvacijos teorijos.

Adaptacijos sistemos.

Darbuotojy profesinés
veiklos vertinimas.

3.3.1. Taikyti motyvacijos ir
adaptacijos sistemas

3.3.2. Parengti darbuotojy veiklos
vertinimo kriterijus

Parengtos
darbuotojuy
motyvacijos ir
adaptacijos sistemos.

Parengti
darbuotojy vertinimo
kriterijai.

4. Prekybos
imonés (padalinio)
veiklos
koordinavimas ir
kontrolé

4.1. Kaupti, sisteminti ir
apibendrinti informacija

Pirminiai ir antriniai
apskaitos dokumentai

4.1.1. Taikyti bendruosius apskaitos
principus

4.1.2. Susisteminti ir apibendrinti
informacija

Parinkti apskaitos
principai

4.2. Kontroliuoti
materialinius, finansinius
ir zmoniy iSteklius

Turtas.
Atsargos.
Pelnas.
BiudzZetas.

4.2.1. Sudaryti jmonés veiklos
kontrolés sistemg

4.2.2. Vertinti imonés (padalinio)
veiklos rezultatus

Sudaryta ymones
materialiniy,
finansiniy ir Zmoniy
iStekliy kontrolés
sistema.




Parengtos veiklos
rezultaty vertinimo

ataskaitos.
4.3. Teikti informacija Ataskaitos. 4.3.1. Teikti informacija, reikalinga Parengtos
iSoriniams ir vidiniams Deklaracijos. ekonominei analizei atlikti ir valdymo | ataskaitos,
vartotojams sprendimams priimti deklaracijos

4.3.2. Teikti informacija iSoriniams
vartotojams (Mokesciy inspekcijai,
Statistikos departamentui, valstybés
biudzetui ir kt.)






