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Darbo grupése apibendrinimas

1) Profesinio mokymo prieinamumo gerinimas riboty galimybiy asmenims

Darbo grupés moderatorius: Serge Ebersold, Nejgaliy jaunuoliy mokymo ir adaptuotos pedagogikos nacionalinis Svietimo

ir tyrimy institutas, INS HEA
Praneséjas: Jonas Ruskus, Vytauto DidZiojo universitetas

Darbo grupéje Europos mokymo fondo direktoré Madlen Serban ir Tematinés ekspertizés direktoré Anastasia Fetsi
pristaté projekta , Profesinis mokymas socialinei jtraukciai“. Projektas buvo skirtas nustatyti sekmingg profesinio mokymo
politika, skirtg socialinei jtraukciai sustiprinti, Vakary Balkanuose ir Turkijoje. Darbo grupés dalyviai suZinojo Svietimo
jstaigy patirtis bei politikos lygio priemones, siekiant jtraukesnio profesinio mokymo. Tarp Svietimo jstaigy patirciy
paminétina dalyvaujamasis valdymas; bendradarbiavimas su jvairiomis suinteresuotomis grupémis; institucinis kokybés
gerinimo modelis, skirtas besimokanciyjy jtraukciai gerinti; personalo, ypa¢ profesinio mokymosi facilitatoriy,
kompetencijy tobulinimas; draugiskos mokymosi aplinkos kdrimas; konsultavimas ir psichologiné pagalba; pasitraukimo
iS Svietimo prevencija ir pasitraukimo priezasCiy nustatymo mechanizmy tobulinimas. Tarp politiniy priemoniy
paminétina tyrimy atlikimo kompetencijos, reikalingos jrodymais grjstos politikos formavimui, stiprinimas; prevenciniy,
intervenciniy, kompensaciniy priemoniy taikymas; glaudesnis bendradarbiavimas tarp ministerijy/ agentiry, geresné
Svietimo ir socialinés politikos priemoniy integracija; profesinio mokymo ir profesinio mokymo kvalifikacijy atitikties
darbo rinkos poreikiams gerinimas; profesinio mokymo facilitatoriy jgldZiy ir profesionalumo gerinimas; profesinio
orientavimo ir konsultavimo gerinimas. Darbo grupés dalyviai iSgirdo projekto patirtimi pagrjstas rekomendacijas, kaip
pagerinti profesinio mokymo prieinamumg riboty galimybiy asmenims. Jy esmé — Svietimo ir profesinio mokymo
galimybiy garantavimas visiems yra svarbi, taCiau ne pakankama sglyga... Svarbu uztikrinti mokymo kokybe, Svietimo
sistemos skaidrumg ir pereinamuma, o galimybé pripaZinti ankstesnj mokymasi gali paskatinti besimokantjjj testi
mokymasi.

Sioje darbo grupéje vyko diskusijos, siekiant aptarti profesinio mokymo priemones, skirtas teikti efektyvig ir
besimokanciojo poreikius atliepiancig pagalba. Taip pat svarstytos profesinio mokymo politinés priemonés, orientuotos j
palankiy sglygy socialiai pazeidziamy grupiy asmenims kdrimg. Darbo grupéje pritarta, kad siekiant profesinio mokymo
efektyvumo neabejotinai reikia nusiteikti jvairovei bei kurti kaip galima lankstesne mokymosi aplinka. Labai svarbu ugdyti
besimokanciyjy pasitikéjimg savimi ir profesiniu mokymu, o taip pat tikéjimg savo sekminga profesine karjera ir ateitimi.
Neabejotinai svarbu — strategijy efektyviam ir sklandZiam peréjimui i mokymosi j darbine veiklg karimas.

Pagrindinés darbo grupés rekomendacijos:

e remti naujas mokymosi galimybes ir siekti jy jvairoveés;

siekti patrauklesnés profesinio mokymo aplinkos, pasitelkus organizacine lyderyste ir atsakingg vadovavima;

e tobulinti mokytojy kvalifikacija, plétoti palanky pedagogy pozitrjj mokymo procesy kaitg;

e skatinti pedagogus naudotis kuo jvairesniais mokymo metodais;

e konsultavimo ir gerosios patirties praktikos pavyzdziy pagalba siekti profesinio mokymo vadybos informatyvumo
ir pritaikomumao.

Darbo grupés pranesimai: http://www.kpmpc.lt/kpmpc/?page id=3048

PN
\"'V ‘5"



http://www.kpmpc.lt/kpmpc/?page_id=3048

2) Profesinis mokymas ir ankstyvasis pasitraukimas is Svietimo sistemos
Darbo grupés moderatorius: Christian Lettmayr, Europos profesinio mokymo plétros centras (Cedefop)
Praneséjas: Henrik Saxtorph, Danijos $vietimo ministerija

Darbo grupés moderatorius, Cedefop direktoriaus pavaduotojas Christian Lettmayr kalbédamas apie situacijg Europoje
minéjo, jog daZniausiai Zemesne kvalifikacijg turintys ar nekvalifikuoti asmenys turi ir maZesnes jsidarbinimo galimybes.
Siekiant mazinti anksti paliekanciyjy mokymosi procesg skaicius kai kurios Salys ilgina privalomo mokymosi amziy, didina
galimy pasirinkti profesijy spektrg, teikia finansine paramg besimokantiesiems, imasi priemoniy gerinant sistemy

lankstumg pereinant i$ profesinio mokymosi j aukstajj mokslg ir pan.

LR Svietimo ir mokslo ministerijos Bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo departamento Profesinio mokymo ir
orientavimo skyriaus vedéjo pavaduotoja Aleksandra Sokolova pristaté Europos visa gyvenima trunkancio profesinio
orientavimo politikos tinklo informacija sasajoje su profesinio konsultavimo ir orientavimo veiklomis. Prane$éja minéjo,
jog pagrindiniai profesinio mokymo sistemy isStkiai — profesinio informavimo ir konsultavimo procesy efektyvumo
didinimas, integruoty orientavimo modeliy plétra ir geresnis prieinamumas, lankstesnis peréjimas paciame profesiniame
mokyme bei tarp profesinio mokymo, kity Svietimo sektoriy ir darbo rinkos. A. Sokolova pastebéjo, kad efektyvis
profesinio orientavimo procesai — raktas j lankstesne sgveikg tarp Svietimo, mokymo ir darbo rinkos sistemy, mazesnj
anksti Svietimo sistema paliekanciyjy skaiciy, geresnj jgudziy atitikima darbo rinkos poreikiams. Taigi, butina pripazinti
visg gyvenima trunkancio profesinio orientavimo svarba bei siekti, jog Sis procesas blty intensyvesnis bei efektyvesnis.
Sioje darbo grupéje aptartos priemones, skirtos skatinti jauny Zzmoniy islikimg mokymosi procese, jgyti profesijg ir
mazinti anksti paliekanciyjy mokymosi sistemg skaiciy. Darbo grupés dalyviai sutaré, kad konsultavimas ir orientavimas
vaidina ypac svarby vaidmenj siekiant Siy tiksly, taigi, ypatingas démesys turi bati skiriamas mentorystei, pedagoginio
darbo tobulinimui ir profesinio mokymo vadybai.
Pagrindinés darbo grupés rekomendacijos:

e apjungt visy profesinio mokymo dalyviy pajégas, stiprinti rysj tarp mokyklos bendruomenés, besimokanciyjy ir

jy tévy;
e  kurti modernia ir palankia mokymuisi aplinka, taikant simuliacinés veiklos modelj mokymo procese;

e stiprinti prevencines priemones siekiant mazinti ankstyvg pasitraukimg iS mokymosi proceso.

Darbo grupés pranesimai: http://www.kpmpc.lt/kpmpc/?page id=3048
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3) Testinio profesinio mokymo prieinamumo gerinimas
Darbo grupés moderatorius: Thomas Oberholzner, KMU Forschung Austria
Praneséjas: Jeff Bridgford, King's College London Svietimo ir profesiniy studijy departamentas

Darbo grupés dalyviams Alexandra Dehmel, Europos profesinio mokymo plétros centro (Cedefop) eksperté pristaté studijg
,Sugrjizimas j darbg — mokymasis darbo vietoje ir bedarbiy suaugusiyjy reintegracija j darbo rinkg“. Studijoje
analizuojamos profesinio mokymo programos suaugusiesiems, kuriose taikomos mokymosi darbo vietoje priemonés ir
kuriy tikslas — tobulinti bendrasias kompetencijas, jy sékmés veiksniai ir siiloma, kaip iSnaudoti visas tokiy programy
teikiamas galimybes. Tokios programos gali bati jgyvendinamos jvairiai: tik darbo vietoje arba darbo vietoje ir mokymo
jstaigoje. Mokymo programy su mokymosi darbo vietoje elementais nauda suaugusiesiems: atnaujinta ir jgyta darbo
patirtis, kas padeda orientuotis darbo pasaulyje; Ziniy, gebéjimy ir kompetencijos, taip pat, bendryjy gebéjimy, ugdymas;
socializacija darbo vietoje — geresnis roliy, elgesio normy suvokimas; darbo paieskos gebéjimy ugdymas. Kita vertus,
dalyvave tokio tipo mokymo programose siuncia teigiamg signalg darbdaviams apie savo gebéjimus ir pasirengimg dirbti.
Programy metu uZmezgami rysiai su potencialiais darbdaviais. Galiausiai, patvirtinami Siy programy dalyviy pasiekimai:
darbo ieskantys asmenys gali jrodyti, kad jgijo naujy jgtdziy.
Sioje darbo grupéje aptarti suaugusiyjy dalyvavimo testinio mokymosi procese klausimai, diskutuota, kokios valdZios
priemonés galéty bati pasitelktos siekiant skatinti suaugusiyjy jsitraukimg j mokymosi visg gyvenimg programas.
Pagrindinés darbo grupés rekomendacijos:

e  sukurti vidutinés trukmés —ilgalaike mokymosi visg gyvenima strategijg su aiskiais uzdaviniais ir atsakomybémis;

e  skatinti visy socialiniy partneriy ir mokymosi visg gyvenima dalyviy tarpusavio bendradarbiavimg;

e stiprinti suaugusiyjy orientavima ir konsultavimg, mentoryste, siekiant, kad jie geriau suvokty ir naudotysi

silomomis galimybémis;
e uztikrinti finansavimg mokymosi visg gyvenimg strategijai jgyvendinti.

Darbo grupés pranesimai: http://www.kpmpc.lt/kpmpc/?page id=3048
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