Socialinés partnerystés plétra Kupiskio technologijos ir verslo mokykloje

Kupiskio technologijos ir verslo mokykla (autorius Lina Kausakiené)

Tema (temos), kuriai priskiriate gerosios patirties pavyzdj
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, gerinant mokiniy jsidarbinimo galimybes.
Priemoneés tikslas

Bendradarbiauti su darbdaviais ir darbo birZzos specialistais siekiant iSsiaiSkinti mokymo programy rengimo ir
tobulinimo poreikj. Bendradarbiauti su darbdaviais siekiant vystyti basimy specialisty karjera.

Priemonés jgyvendinimas

Socialinis bendradarbiavimas pradedant instituciniu lygmeniu ir baigiant asmeniniu yra svarbus veiksnys,
uztikrinantis kokybiSky paslaugy teikima profesinio informavimo, konsultavimo ir ugdymo srityse. Socialiniy
partneriy rySiy stiprinimas yra vienas reikSmingiausiy veiksniu, turin€iy jtakos Svietimo politikos formavimui.
Kupiskio technologijos ir verslo mokykla stiprina rySius su darbdaviais jvairiomis formomis: organizuojami
susitikimai, mokomosios ekskursijos | jmones, vykdomos pamokos realioje darbo aplinkoje; darbdaviai
dalyvauja Mokyklos tarybos veikloje, pedagogy atestacijos komisijoje, mokymo programy rengimo ir
tobulinimo darbe, absolventy iSleistuvése ir kt. renginiuose; vertina absolventy Zinias ir praktinius jgudzius.
Veikla vykdoma istisus metus.

2011 — 2012 m. m. vyko 12 pamoky netradicinéje erdvéje (pas darbdavius). 2011 m. spalio mén. mokyklos
administracija, mokiniy tarybos nariai, savivaldybés ir darbo birZzos atstovai dalyvavo susitikime su Kupiskio
darbdaviy klubu ir aptaré verslininky problemas bei bendradarbiavimo perspektyvas. 2012 m. vasario mén.
mokykla suorganizavo susitikimg su KupiSkio darbdaviy klubu (dalyvavo 28 jmoniy vadovai), Panevézio
teritorinés darbo birzos ir KupiSkio rajono savivaldybés atstovais (susitikime dalyvavo 22 profesijos
mokytojai, 74 mokiniai). 2012 m. balandzio ménesj organizuotose mokykloje Karjeros dienose dalyvavo 16
{moniy vadovai arba pavaduotojai.

Pagrindinis sunkumas, kad mokykla neturéjo reikalingo transporto mokiniams ir pedagogams nuvykti |
imones. |gyvendinti numatytas priemones ir iSspresti transporto trikuma padéjo glaudus bendradarbiavimas
su UAB “KupiSkio autobusy parkas® ir Kupiskio Povilo Matulionio progimnazija.

Pasiekti rezultatai

DZiaugiamés pasiektais rezultatais:

= sudarytos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais— 36;

= sustiprinti mokyklos bendruomenés nariy rySiai su darbdaviais, darbdaviy klubu, darbo birza ir rajono

savivaldybe, ieSkant bendry sprendimy vystyti basimy specialisty karjera.
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Kaip pakito Jasy veiklos ir paslaugy kokybé jgyvendinus Sig priemone?

= Mokiniai susipazino su technologiniais gamybos procesais ir moderniais jrengimais realiose darbo
vietose, patobulino turimus praktinius jgidzius, atliekant daugiau nei puse numatytos mokomosios
praktikos ir baigiamajg praktikg pas darbdavius.

= Mokiniai dalyvaudami jvairiose veiklose su socialiniais partneriais pagerino mokymosi motyvacijg siekti
profesiniy_ ziniy.

= 1S 2012 m. baigusiy ir jsidarbinusiy absolventy 54 procentai susirado darbg ir jsidarbino tose jmonése,
kuriose atliko mokomaja ir baigiamaja praktikas (2011 m. atitinkamai tik 42 proc.).

Kodél, Jisy nuomone, tai gerosios patirties pavyzdys?

Tai geroji patirtis, nes paskatino mokinius, mokytojus, darbdavius ir darbo birzos atstovus glaudziau

bendradarbiauti ir iesSkoti galimybiy tobulinti bdsimy specialisty praktinius jgudzius ir sékmingiau

kvalifikuotam jaunimui integruotis | darbo rinka.
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