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Aktyvieji mokymo(si) metodai 
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Tema (temos), kuriai priskiriate gerosios patirties pavyzdį 

Mokymo metodai ir mokymo priemonės 

Priemonės tikslas 

Apibendrinti mokymo(si) metodus profesiniame mokyme. 

Priemonės įgyvendinimas 

Aktyvaus mokymo(si) metodai – tai būdai efektyviai pasiekti užsibrėžtą ugdymo ir ugdymosi tikslą. Aktyvūs 

mokymo(si) metodai žadina smalsumą ir norą pažinti juos supantį pasaulį. 

Aktyvaus mokymo(si) metodai pamokoje skatina pačių mokinių veiklumą, jų dėmesį, norą ir sugebėjimą 

dirbti.  

Populiariausi tokie aktyviojo mokymo(si) metodai: 

 Minčių lietus, 

 Debatai, 

 Grupės diskusija, 

 Interviu, 

 Projektų ir atvejų metodas, 

 Ekspertų metodas, 

 Klausimų pateikimas ir (arba)  klasės diskusija, 

 Įtraukianti paskaita, 

 Atvejo analizė, 

 Svarbus įvykis, 

 Darbas mažose grupėse, 

 Minčių žemėlapis, 

 Projektas, 

 Eksperimento metodas. 

Pasiekti rezultatai  

Mokiniai aktyviau įsijungia į pamoką, geriau įsimena dėstomą temą. 

Kaip pakito Jūsų veiklos ir paslaugų kokybė įgyvendinus šią priemonę? 

Pakilo mokinių pažinimo lygmuo. 

Kodėl, Jūsų nuomone, tai gerosios patirties pavyzdys? 

Mokiniai daug aktyviau įsitraukia į paskaitą, demonstruoja, skaito, stebi, diskutuoja, pateikia klausimus, 

palygina, ieško panašumų. 


