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Projektinio darbo metodas ekonomikos ir verslo pagrindy pamokose

Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centras (autorius Vaiva S&itiené)

Tema (temos), kuriai priskiriate gerosios patirties pavyzdj

Profesijos mokytojy kvalifikacija; Mokymo metodai ir priemonés; KarybiSkumo ugdymas profesiniame
mokyme; Kolektyvinio darbo jgidziy ir atsakomybés ugdymas profesiniame mokyme; Verslumas

Priemonés tikslas

Ugdyti moksleiviy komandinio darbo jgidzius, mokyti juos kantrybés ir atsakomybés bei padéti atsiskleisti jy
kdrybiniams gebéjimams, o tuo paciu padéti jiems labiau pasitikéti savimi.

Priemonés jgyvendinimas

Moksleiviai pirmg pamokag susipazjsta su projektinio darbo metodo teorija, o tada patys pasidalija | darbo
grupes, iSsirenka lyderius. Darbo grupése nusprendzia, kokia tema ruo$ projektg ir kokiais budais sieks jj
jgyvendinti (kg nors gamins/suteiks paslauga, atliks tyrimg ar ieSkos informacijos). Tada iSsikelia tiksla,
numato uzdavinius jam pasiekti ir pasidalija darbais bei atsakomybe, numatydami darby atlikimo terminus ir
reikiamus iSteklius (paruoSia veiksmy plana, kurio laikosi viso projekto metu). Pasidalinti darbai bina susije
ne tik su projekto vykdymu, bet ir su dokumentacijos tvarkymu bei projekto pristatymo ruoSimu). Kai
projektas blna jgyvendintas, moksleiviai patys ruoSia sgmatq (skai€iuoja materialinius ir laiko iSteklius) bei
atlieka savianalize (raSo savo atsiliepimus apie tai, kaip jiems pavyko jgyvendinti projekta: darbo grupés
nariy ir savo kompetencijy, lokes€iy patenkinimo ir klaidy Salinimo jvertinimg). Kai projekto dokumentacija
bldna sutvarkyta ir pasiruoSta projekto pristatymui, visos darbo grupés pristato savo projektus viesai
(mokyklos bendruomenei).

Projektg ruosia patys moksleiviai savo jégomis. Mokytojas juos tik konsultuoja, o esant reikalui — tik pataria.
Partneriu gali bti profesijos mokytojas (pvz.: kirpéjo profesijg studijuojantys moksleiviai sugalvojo padaryti
Sventines Sukuosenas vaiky namy auklétiniams, taciau jie mokosi vos keletg ménesiy ir neturi spec. Ziniy ar
gebejimy), kitos profesijos moksleiviai (pvz.: vizualinés reklamos gamintojai nori pagaminti mokyklos
kalendoriy su joje dirbanciy mokytojy nuotraukomis, todél fotografo profesijg studijuojan€iy moksleiviy
pagalba jiems yra kaip tik), kitos mokyklos moksleiviai, verslo jmonés ir pan. — tai priklauso nuo to, kokia
tema ir kokiais metodais moksleiviai nori projekta jgyvendinti.

Projektinio darbo metodui skiriama 10 val. Tagiau moksleiviai projektg vykdo ne vien ekonomikos ir verslo
pagrindy pamoky metu, bet ir savo laisvalaikiu. Todél projektai gali trukti nuo 10 iki 100 val., bet deSimtg
pamoka/po devyniy pamoky moksleiviai turi bati pasiruoSe projektus pristatyti.

Sunku yra tai, jei vienoje grupéje susiburia ne viena, o kelios darbo grupés ir jei mokytojas dirba ne su viena,
0 su keliomis tokiomis grupémis. Todél paCiam mokytojui reikia bati kdrybingam ir organizuotam, kad per
vieng pamokg suteikty konsultacijas skirtingus projektus ruoSian€ioms darbo grupéms. Kitas sunkumas —
laikas projekty pristatymui. Jei tokiy darby yra 8 ir daugiau, tai per vieng pamokg visy iSklausyti nepavyks,

todél tenka tartis su kolegomis ir paciais moksleiviais dél kitos pamokos rezervavimo projekty pristatymui.
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Pasiekti rezultatai

Projektinio darbo metodo pasiekti rezultatai yra tai, kad mokiniai iSmoksta dirbti kolektyve, apskaiciuoti laikg
darbams atlikti, tampa daugiau punktualis, geba objektyviau vertinti save ir kitus (projekty pristatymo metu
visos darbo grupés gauna vertinimo anketas su vertinimo kriterijais). Kadangi projekty pristatyma vertina ne
tik darbo grupés, bet ir komisija (direktoré, vedéja, kolega), moksleiviai stengiasi elgtis etiSkai pristatymo
metu (laikysena, apranga, balso tembras, atsakymai j klausimus ir pan.). Tai, kad moksleiviai mato kity darbo
grupiy pristatymus ir pabaigoje girdi ne mokytojo, o komisijos jvertinimus/pastabas, padeda jiems objektyviau
vertinti savo gebéjimus ir pasiruosti geresniam kity, projekty atlikimui.

Kaip pakito Jasy veiklos ir paslaugy kokybé jgyvendinus Sig priemone?

Projektinj darbo metodg vykdziau septynerius metus ir pelniau moksleiviy pagarbg. AS tapau asmeniu, kuris
.serga“ dél jy sékmés, taigi, tapau kolega, partneriu su ,mokytojo charakterio bruozais“. Mano santykiai su
mokiniais tapo nuoSirdesni, atviresni: jie nebijo man pasakyti savo mintis, iSreiksti abejones, iSdrijsta
pasiginCyti ar Siaip padiskutuoti kity ekonomikos ir verslo pagrindy pamoky metu. Kita vertus, jiems tapo
jdomu ieSkoti atsakymy j rGpimus klausimus ne tik internete, bet ir eilinése pamokose.

Kodél, Jisy nuomone, tai gerosios patirties pavyzdys?

Teko girdéti i$ kai kuriy kolegy, jog ,projektas — kryziaus darbas®. O man — tai pacios jdomiausios pamokos,
nes projektinis darbo metodas padeda pastebéti ne tik moksleiviy kolektyvinio darbo jgtudziy vystymasi, bet ir
atsiskleisti jy kdrybiSkumui. Per Sias pamokas a$ geriau susipazjstu su savo moksleiviais kaip su
asmenybémis, o tai man padeda geriau juos suprasti, taigi - ir mokyti. Priezastis, kodél kai kuriems kolegoms
projektinio darbo metodas nepatinka, gali bti ta, jog jie tiksliai nezino: kas yra projektas, kaip sékmingai
organizuoti §j darbg arba tiesiog nenori uzsiversti ,papildomais darbais“ ar atsakomybe. IS dalies jie yra
teisls, nes kiekvienas projektas — kita mintis, idéja ir tikslas. Todél vadovauti keliems projektams vienu metu
- i§ ties, reikia talento (ir patirties). Bet i$ kitos pusés — tai poilsis, nes mokytojas gali leisti sau ,plaukti®
drauge su moksleiviy fantazija, tik retkar&iais priversdamas juos sustoti ir pamastyti, ar ,laikomasi teisingo
kurso®. Tai pamokos, kuriy metu galima susidraugauti net su didZiausiais tinginiais, nes jy metu nesimokoma

apibrézimy ar sgvoky, o uzsiimama kdryba.
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