Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, gerinant mokiniy jsidarbinimo galimybes

Viesoji jstaiga Vilniaus Zirmany darbo rinkos mokymo centras (autorius Regina MieldaZiené)

Tema (temos), kuriai priskiriate gerosios patirties pavyzdj

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, gerinant mokiniy jsidarbinimo galimybes.
Priemonés tikslas

Nejgaliyjy jsidarbinimo galimybiy gerinimas.

Priemonés jgyvendinimas

Zirmiiny darbo rinkos mokymo centre vykdoma nejgaliyjy profesiné reabilitacija. Tai - asmens darbingumo,
profesinés kompetencijos bei pajégumo dalyvauti darbo rinkoje atkdrimas arba didinimas. Siomis
paslaugomis siekiama ugdyti ar atkurti nejgaliyjy darbinguma ir didinti jy jsidarbinimo galimybes. Pagrindinis
tikslas - jsidarbinimas.

Darbo paieSka nejgaliajam vykdoma individualiai visg profesinés reabilitacijos laikotarpj. Specialisty
(ergoterapeuty, kineziterapeuty, psichology, socialiniy darbuotojy) pagalba, skatinant savianalize ir
motyvacijg darbo vieta yra parenkama ir pritaikoma kiekvienam nejgaliajam atskirai. Profesinis mokymas
susideda i$ teorinio ir praktinio mokymo. Neretai praktinio mokymo vieta tampa ir blGsima darboviete: Nijolé
Skruzdiené (apskaitininké) 2012.04 atliko praktinji mokyma UAB ADFOTO, susipazino su darbo specifika ir
jai buvo pasitlyta likti jmonéje dirbti apskaitininko pareigose, kur ir Siuo metu sékmingai dirba. Tadeus
MichalkeviCius (sandélininkas) po praktinio mokymo UAB HERBA HUMANA liko jmonéje ir s€kmingai dirba
nuo 2010.07. [monés vadovo Martynas ValiukeviCiaus teigimu ,Nejgaliesiems darbas jmonéje suteikia
galimybe ne tik save iSlaikyti, bet ir bati bendruomenés dalimi, susirasti draugy, bendrauti su kitais
Zzmonémis, iSbandyti ir jgauti naujy jgiddziy“. Inga PavelCikaité (jmonés darbo organizatoriaus specialybé)
praktinj mokyma atliko UAB DECOR SYSTEMS ir likusi dirbti jmonéje nuo 2011.12 sékmingai dirba
vadybininkés darbg. Didelé pagalba nejgalaus asmens jdarbinimui teikia darbo birZos parama darbdaviams,
steigiantiems naujas darbo vietas ar pritaikantiems esamas darbo vietas prie bedarbio negalios.

Sékmingai bendradarbiaujame su socialinémis jmonémis, kuriuose muasy nejgalieji mielai priimami
praktiniam mokymui ir kiekviena i§ paminéty jmoniy jdarbino ne vieng nejgalyjj. Tai UAB ,Linkris” pagrindiné
veikla yra jvairios siuvimo paslaugos. V§| ,Socialiniy projekty centras” yra nejgaliyjy socialiné jmoné sialanti
verslo jmoniy administravimo, jmoniy steigimo, buhalterinés apskaitos ir internetiniy puslapiy kdrimo
paslaugas. Nejgaliyjy socialiné jmoné UAB “BSS grupé integruoja | darbo rinkg nejgalius asmenis patalpy
priezidros ir valymo darbuose. Nejgaliyjy socialiné jmoné UAB ,Verslo bité* veikia investicijy, finansiniy
paslaugy, reklamos, valymo ir aplinkos tvarkymo srityje.

Galima daryti iSvada, jog tam, kad padidinti nejgaliyjy uzimtuma ir mazinti jy socialine atskirtj, reikia dviejy
dalyky: pasikeitusio sveikyjy pozidrio | nejgaliuosius ir didesnio vieSojo sektoriaus jstaigy démesio ir

jvertinimo nejgaliyjy atliekamam darbui.
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Pasiekti rezultatai

Nejgalus Zmogus suzino, kaip pateikti informacija apie save, savo negale, akcentuoti stiprigsias savo
asmenybés puses, profesine kompetencija. Klientai jgauna daugiau pasitikéjimo savimi, lavina jsidarbinimo
kompetencija.

Kaip pakito Jasy veiklos ir paslaugy kokybé jgyvendinus Sig priemone?

Pageréjo jsidarbinimo po profesinés reabilitacijos rodikliai, klientai tapo drasesni ir aktyvesni darbo paieSkos
procese. Efektyviau sprendziamos nejgaliyjy adaptacijos naujajame darbo kolektyve problemos.

Kodél, Jiasy nuomone, tai gerosios patirties pavyzdys?

Nuo visy dalyviu, praéjusiy profesinés reabilitacijos kursa, nejgaliyjy jdarbinimo rodiklis virSija 45%.

H E[EN 2



