Mokymasis visg gyvenimg tampa reikSmingu veiksniu sie-
kiant uztikrinti visy pilie€iy savirai$kg, socialiniy ir profesiniy
lkesciy jgyvendinimg, tvary ekonomikos klestéjimg ir gali-
mybiy jsidarbinti uztikrinimg, kartu formuojant demokratines

vertybes, socialine sanglauda, aktyvy pilietiSkuma ir kultary
dialogg. Todél mokymosi visg gyvenimg sistemai ir suaugu-
siyjy mokymuisi skiriama daug démesio naujausiuose ES ir
Lietuvos Svietimo dokumentuose (1 pav.).

1 pav. Mokymosi visg gyvenima plétotei keliami tikslai Europos Sajungos ir Lietuvos Svietimo dokumentuose

ET 2020 (2010)

ir susietas su Europos kvalifikacijy sgranga,
Svietimo sektoriaus j kita,

bei pripazinti mokymosi rezultatus,

kybe,

ir naudojant naujas mokymo bei mokymosi technologijas.

Vienas i$ strateginiy tiksly — mokymasi visg gyvenimg ir judumg paversti tikrove: | | e
e plétoti nacionalines kvalifikacijy sistemas, grindziamas mokymosi rezultatais | |

o |diegti lankstesnius mokymosi badus uztikrinant lengvesnj peréjima i$ vieno | |
e skatinti atviresnj pozidrj j neformalyjj Svietima ir saviSvieta, didinti skaidruma
e skatinti suaugusiyjy mokymasi ir gerinti profesinio orientavimo sistemy ko- | | e

e siekti, kad mokymasis tapty patrauklesnis, kuriant naujas mokymosi formas

Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkeé (2011)
Padidinti suaugusiyjy mokymosi galimybiy prieinamuma,
plétoti visuomenés mokymosi visg gyvenimg sampratg ir jo nau-
da,
kurti darnias mokymosi visg gyvenima sistemas,
o skatinti bendradarbiavimg su darbdaviais, socialiniais partneriais
ir pilietine visuomene,
o didinti aukStojo mokslo jstaigy atvirumg placiajai visuomenei,
subalansuoti Svietimo iStekliy paskirstymg per visg gyvenima,
e skatinti suaugusiyju mokymasi kaip skirtingy amzZiaus grupiy,
kultary ir jvairios socialinés kilmés Zmoniy solidarumo priemone.

Suaugusiyjy svietimo plétoté

Lietuva 2030 (2012)

e Sukurti veiksmingg mokymosi visg gyvenima sistema,
efektyviai pritaikancig informaciniy rysSiy technologijy
galimybes, uZztikrinancig dinamiskai visuomenei batiny
Ziniy bei gebéjimy jgijima ir tobulinima.

e sukurti nacionalines visy besimokanciy asmeny polin- .
kius ir gabumus atskleidZiancias programas.

2014-2020 m. Nacionalinés pazangos programa (2012) .
Vienas i$ uzdaviniy — sukurti suaugusiyjy mokymosi sglygas ||| e
ir paskatas. Tam bdtina stiprinti mokymosi motyvacija, didinti
prieinamumg (paklausg) ir gerinti mokymosi paslaugy kokybe: [[| e
o susieti |éSas su besimokanciojo poreikiais,

e daug demesio skirti dirbantiesiems ir socialine atskirtj pa-

tiriantiems, vyresnio amziaus, kaimo vietoviy Zzmonéms, .
o diegti neformaliojo Svietimo kokybes uztikrinimo sistema,
e sukurti lanksCias ir prieinamas neformalaus mokymosi

numa,

stiprinti motyvacijg mokytis ir plétoti mokymosi visg gy-
venima integraluma,

sudaryti sglygas savarankiSkai valdyti karjera, formuo-
jant karjeros rinkimosi sgmoninguma ir ugdymosi testi-

sukurti darnig suaugusiyjy Svietimo sistemg, apimancig
ir neformaliai jgyty kompetencijy pripazinima.

Valstybiné svietimo 2013-2022 m. strategija (2013) Neformaliojo
Vienas i$ strateginiy tiksly — garantuojant Svietimo sistemos suaugusiyjy
veiksminguma, sukurti paskaty ir vienody salygy mokytis Svietimo ir
visg gyvenimg sistema, grjsta veiksminga pagalba atpazjs- testinio
tant save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje: mokymosi

skatinti mokymosi visg gyvenima jvairove, jtraukiant kul- plétros

taros jstaigas ir verslo atstovus, kurti lankstesne prieina- programa
mumo sistema, (projektas)
organizuoti edukacing pilietine veikla,

priemones, skirtas kirybiniams gebé&jimams ir asmenybei
visapusiskai tobulinti,

o uztikrinti formalaus profesinio mokymo paslaugy prieina-
mumga visg darbo laikg dirbantiems Zmonéms,

o diegti lankscias ir prieinamas mokymosi formas,

o sudaryti galimybe siekti kvalifikacijos dalimis.

Valstybiné studijy, moksliniy tyrimy
ir eksperimentinés (socialinés,

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi

e Suteikti teisines garantijas asmeniui jgyvendinti jgimtg teise
visg gyvenima ugdyti savo asmenybe,

e laiduoti galimybe jgyti Ziniy ir gebéjimy, atrasti naujy gyve-
nimo prasmiy,

o skatinti ne tik gerinti profesinius jgtdzius, bet ir kurti pras-
minga laisvalaikj,

o skatinti bati aktyviu demokratinés visuomenés nariu.

jstatymas (2014)

kultdrinés) plétros 2013-2020 mety

programa (2012)
Vienas i$ uzdaviniy — sudaryti palankias
mokymosi visg gyvenimg paslaugy plé-
tros sglygas aukstosiose mokyklose.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétros 2014-2016 m. veiksmy planas

Tikslas — sukurti suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima sistema, kuri sudaryty sg-
lygas suaugusiy asmeny socialinei ir darbinei jtraukciai, aktyviam pilietiSkumui ir
asmeniniam tobuléjimui:

e Sudaryti sglygas jgyti bendrgsias kompetencijas, formuoti teigiamas moky-
mosi visg gyvenimg nuostatas, plétojant formaliojo ir neformaliojo Svietimo
galimybes,

e sudaryti palankias mokymosi visg gyvenima plétros sglygas profesinio moky-
mo jstaigose, aukstosiose mokyklose bei uztikrinti jy kokybe,

e sukurti tolygig finansiniy ir organizaciniy paskaty sistema, sudarancig palan-
kesnes sglygas suaugusiyjy dalyvavimui mokymosi visg gyvenimg veiklose.

(2014)

ES dokumente apie bendradarbiavimg Svietimo ir mokymo
srityje Europa 2020. Pazangaus, tvaraus ir integracinio
augimo strategija (dar vadinama ET 2020) apibréZiamos
esminés gairés nacionaliniy Svietimo sistemy plétotei. Mo-
kymosi visg gyvenimag srityje pabréZiamas suaugusiyjy
mokymosi skatinimas ir jo kokybés gerinimas, nacionaliniy

kvalifikacijy sistemy plétojimas ir pasiekimy pripazinimas,
lengvesnis peréjimas i$ vieno Svietimo sektoriaus j kita.
llgalaiké suaugusiyjy mokymosi vizija suformuota 2011 m.

atnaujintoje Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvar-
kéje, kurioje keliamas esminis fikslas — sudaryti galimybe



kiekvienam suaugusiajam jgyti ir tobulinti savo gebéjimus
ir kompetencijas visg gyvenimg. Salys skatinamos atkreip-
ti démesj | suaugusiyjy mokymosi galimybiy sudaryma,
visuomenés mokymosi visg gyvenimg sampratos pléto-
jimg, darnios mokymosi visg gyvenimg sistemos kdrima,
bendradarbiavimg su darbdaviais, socialiniais partneriais
ir pilietine visuomene, aukstojo mokslo jstaigy atvirumag
plaCiajai visuomenei, subalansuotg Svietimo iStekliy
paskirstymg per visg gyvenimg (1 pav.).

Lietuvos pazangos strategijoje , Lietuva 2030“ apibre-
Ziama valstybés vizija, raidos prioritetai ir jy jgyvendinimo
kryptys iki 2030 mety. Joje vienu i$ svarbiausiy veiksniy,
lemianc€iy visuomenés vystymosi procesus, nurodoma ge-
rai iSvystyta ir s€kmingai veikianti mokymosi visg gyvenimg
sistema. Sios strategijos jgyvendinimui skirtoje 2014—2020
mety nacionalinés pazangos programoje pabréziamas
vienas i$ tiksly — skatinti mokytis visg gyvenima, o §j tiks-
I3 jgyvendinti planuojama didinant Svietimo prieinamumg ir
paslaugy jvairove. Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety
strategijoje vienas i$ keturiy strateginiy tiksly yra skirtas
mokymosi visg gyvenimg sri€iai — sukurti paskaty ir vieno-
dy sglygy mokytis visg gyvenimag sistema, grjstg veiksminga
pagalba atpaZjstant save ir renkantis kelig veiklos pasauly-
je. Valstybinéje studijy, moksliniy tyrimy ir eksperimen-
tinés (socialinés, kultlirinés) plétros 2013-2020 mety
programoje vienas iS numatyty uzdaviniy yra sudaryti pa-
lankias mokymosi visg gyvenimg paslaugy plétros sglygas
aukstosiose mokyklose.

2014 m. primto Neformaliojo suaugusiujy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatymo paskirtis — suteikti teisines
garantijas jgyvendinti jgimtg teise visg gyvenimg ugdyti savo
asmenybe, laiduoti asmeniui galimybe jgyti Ziniy ir gebéjimu,
atrasti naujy gyvenimo prasmiy, skatinti ne tik gerinti profe-
sinius jgudzius, bet ir kurti prasminga laisvalaikj, bati aktyviu
demokratinés visuomenés nariu.

|statyme jtvirtintos nuostatos numato naujas, kokybiSkai
svarbias prielaidas plétoti suaugusiyjy mokymasi: stiprin-

ti suaugusiujy Svietimo koordinavimg Salies ir savivaldybiy
lygmeniu, savivaldybése paskirti suaugusiuyjy Svietimo ko-
ordinatorius, jtvirtinti suaugusiyjy pedagogo — andragogo —
profesijg, diegti naujus suaugusiyjy Svietimo finansavimo
modelius. Pirmg kartg numatyta darbuotojams neformalia-
jam Svietimui suteikti atostogas, kurios galéty trukti iki penkiy
darbo dieny per metus. Darbdavys, skyres &Sy darbuotojy
neformaliajam Svietimui ir testiniam mokymuisi kvalifikacijai
tobulinti, galés gauti valstybés paramg patirtoms iSlaidoms
i dalies finansuoti. Iki Siol nebuvo jdiegtos sistemos, kaip
stebéti teikiamy paslaugy kokybe, todél naujai priimtame
jstatyme apibréZta neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tes-
tinio mokymosi jgyvendinimo stebésena ir vertinimas.

Sio jstatymo nuostatoms jgyvendinti ir siekti nuoseklios bei
tarpinstituciniu susitarimu grjstos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo plétros, 2014 m. patvirtintas Neformaliojo suaugu-
siyjy Svietimo plétros 2014-2016 mety veiksmy planas.
Jame numatytos priemonés, skirtos trims esminéms nefor-
maliojo suaugusiyjy Svietimo kryptims plétoti: jgyti bendrgsias
kompetencijas ir formuoti teigiamas mokymosi visg gyvenimg
nuostatas, plésti mokymosi visg gyvenimag galimybes profesi-
nio mokymo jstaigose ir auk$tosiose mokyklose, taip pat su-
kurti finansiniy ir organizaciniy paskaty sistemg suaugusiyjy
dalyvavimui mokymosi visg gyvenimg veiklose. Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo plétrai 2014-2016 m. numatyta skirti
beveik 60 min. eury, i$ jy daugiau kaip 27 min. eury sudaro
valstybés biudzeto IéSos ir daugiau kaip 32 min. — ES strukti-
riniy fondy ir bendrojo finansavimo lé$os. Siuo metu pareng-
tas Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
plétros programos projektas.

Mokymosi visg gyvenimg politikai jgyvendinti ir suaugusiyjy
Svietimui plétoti skatinamas Svietimo bendruomenés, visuo-
meniniy organizacijy bendradarbiavimas. Svarbus vaidmuo
tenka Lietuvos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybai, ku-
rios veikla jteisinta Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testi-
nio mokymosi jstatyme, Lietuvos suaugusiyjy mokymo centry
vadovy asociacijai ir Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijai.

1 lentelé. Partneriai, padedantys organizuoti suaugusiyjy mokymasi Lietuvoje

Koks tikslas?

Kas sudaro?

Kokios veiklos sritys?

Taryba patvirtinta 2014 m. Jos tikslas —
koordinuoti valstybiniy ir savivaldybiy
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

Lietuvos nefor-
maliojo suaugu-

Valstybés ir savivaldybiy institucijy,
darbdaviy ir darbuotojy interesams
atstovaujanciy organizacijy, kitiems

Tarybos funkcijos yra svarstyti pagrindines
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo plétros pers-
pektyvas ir strategines plétros kryptis, atlikti

siyjy Svietimo
taryba

istaigy veikla, nustatyti jy prioritetines
kryptis.

visuomenés interesams atstovaujanciy
organizacijy (neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir testinio mokymosi) atstovai.

suaugusiyjy Svietimo sistemos plétotés pro-
jekty analize, koordinuoti suaugusiyjy Svietimo
jstaigy veikla.

Lietuvos suau-
gusiyjy mokymo
centry vadovy
asociacija

Pelno nesiekianti, nevyriausybiné
organizacija, jkurta 1996 m. Jos tikslas —
prisidéti prie valstybés suaugusiuyjy for-
maliojo ir neformaliojo Svietimo politikos

formavimo ir jgyvendinimo.

Formaliajame suaugusiyjy Svietime
dirbantys fiziniai asmenys — vadovai,
atstovaujantys suaugusiyjy mokymo
centrams, gimnazijoms, mokykloms,

suaugusiyjy klaséms, veikian¢ioms prie
bendrojo ugdymo jstaigy.

Asociacija bendrauja ir bendradarbiauja su
jvairiomis Salies institucijomis, tarptautinémis
organizacijomis, renka, analizuoja ir teikia
informacija suaugusiyjy Svietimo klausimais,
teikia pasidlymus suaugusiyjy Svietimo politi-
kai formuoti ir jgyvendinti, rengia ir jgyvendina
Salies ir tarptautinius Svietimo projektus.

Lietuvos suau-
gusiyjy svietimo
asociacija

Pelno nesiekianti, nevyriausybiné
organizacija, jkurta 1992 m. Jos tikslas —
vienyti Lietuvoje suaugusiyjy Svietimo
srityje veikianCius asmenis, koordinuoti
ir remti jy veiklg, prisidéti prie valstybés
Svietimo politikos formavimo ir jgyven-
dinimo.

Suaugusiyjy Svietimo srityje dirbantys
juridiniai ir fiziniai asmenys.

Suaugusiyjy Svietimo klausimais asociacija
bendradarbiauja su valstybinémis ir savivaldy-
biy institucijomis, teikia joms metodine pagal-
ba ir pasidlymus suaugusiyjy Svietimo politikai

formuoti ir jgyvendinti, renka, analizuoja,
apibendrina ir teikia informacijg, konsultuoja,
organizuoja seminarus, konferencijas, muges,
atlieka vieSinimo ir ugdymo veikla, rengia ir
igyvendina nacionalinius bei tarptautinius
Svietimo projektus.

Saltiniai: Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi jstatymas (2014), Lietuvos neformaliojo suaugusiujy $vietimo tarybos
nuostatai (2014), Lietuvos suaugusiyjy mokymo centry vadovy asociacijos jstatai (2012), Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos

jstatai (2009)



Formalizuojant suaugusiyjy Svietéjy profesijg svarbus yra
2013 m. patvirtintas Andragogo profesines veiklos aprasas,
kuris apibrézZia andragogo veiklos paskirtj, tikslus, uzdavi-
nius ir kompetencijas. Sis Aprasas prisideda prie mokymosi
visg gyvenima uztikrinimo strateginiy dokumenty jgyvendini-
mo, sudarant sglygas su suaugusiais asmenimis dirban&iam
personalui tobulinti kvalifikacija, uZtikrinant besimokantiems
suaugusiesiems aukstg teikiamy paslaugy kokybe, suda-
rant sglygas plétoti andragogines kompetencijas jvairiy tipy
Svietimo jstaigose ir, atsizvelgiant j Salies ir regiony gyvento-

ju mokymosi visg gyvenima poreikius, jgyvendinti personalo
kvalifikacijos tobulinimo programas.

Lietuvoje yra keletas universitety, kurie rengia suaugusiyjy
Svietimo specialistus — andragogus. Daugiausiai démesio
Sioms studijoms skiria Klaipédos universitetas (KU), vienin-
telis Lietuvos universitetas, teikiantis andragogikos bakalau-
ro ir magistro studijy programas, ir Vytauto DidZiojo universi-
tetas (VDU), teikiantis andragogikos pagrindy studijas.

KU andragogikos studijy programos (suaugusiyjy Svietimas) teikiamos Testiniy studijy institute. Andragogikos katedra orien-

tuojasi j suaugusiyjy mokymosi poreikius, tikslus, mokymosi turinj, mokymosi dalyvius, metodus, priemones, formas ir j an-

dragogikos funkcijas (teorine, praktine ir prognostine). Siuo metu KU dalyvauja ES finansuojamame projekte ,Andragogikos

bakalauro ir magistro studijy programos atnaujinimas Klaipédos universitete“. Sis projektas turéty pagerinti teikiamy studijy
programy kokybe, déstytojai ir studentai turéty iSmokti dirbti daugiakultiréje, tarptautinéje erdvéje.

VDU teikia 2 kredity (40 akademiniy val. ir 40 val. savarankiSko darbo) apimties andragogikos pagrindy studijas, skirtas as-
menims, turintiems praktine patirtj suaugusiyjy Svietimo srityje ir siekiantiems jgyti andragogo kvalifikacija. Mokymai rengiami
pagal ESF projekts ,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims bendrgsias kompetencijas®.

(Svietimo ir mokslo ministerija, ,Svietimo problemos analizé“, 2015 birzelis, Nr. 6 (130), ISSN 1822-4153)



