Mokymosi lankstumas ir lengvesnis peréjimas iS vie-
no Svietimo lygmens j kitg yra esminés saglygos siekiant
jtraukti suaugusiuosius j mokymosi visg gyvenimg veiklas.
Kaip rodo Europos Svietimo informacijos tinklo Eurydice pa-
rengta Suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi Europoje apzvalga
(2015), mokymosi lankstumas Europos Salyse uztikrinamas
parenkant tinkamus mokymosi badus ir organizavimo formas.
Dazniausia tai — modulinés programos, nuotolinis mokyma-
sis, suaugusiyjy mokymosi programy skaidymas j mazesnes
(trumpesnes ir lengviau jvykdomas) dalis, kvalifikacijy, kurios
jgyjamos kaupiant mokymosi kreditus, teikimas, neformaliuo-
ju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimas.

TaCiau méginant skatinti lanks€ius suaugusiyjy mokymosi ba-

dus, vis dar tebéra nejveikty kliGciy:

e Sunkumy pasinaudoti nuotolinio mokymosi teikiamomis
galimybeémis turi tie suaugusieji, kuriy gebéjimai naudotis
informacinémis ir komunikacinémis technologijomis (IKT)
yra zemi. Kaip rodo tarptautiniy suaugusiyjy gebéjimy tyri-
my duomenys, beveik 30 proc. ES suaugusiyjy turi zemus
problemy sprendimo IKT aplinkoje gebéjimus arba visai jy
neturi (dazniausiai tai vyresnio amziaus ir zemesnio i$sila-
vinimo suaugusieji).

e Mokymosi programos, kuriose suteikiami kreditai, dazniau-
siai teikiamos auks$tosiose mokyklose — tik mazdaug pusé-
je visy Europos valstybiy kreditus suteikiancios programos
vykdomos Zemesniuose Svietimo lygmenyse. Vadinasi,
Zemo iSsilavinimo suaugusieji gauna maziausiai naudos i$
tokio mokymosi.

e Daugelyje Europos valstybiy j tam tikro lygmens Svietimg
galima pereiti tik baigus zemesnj lygmenj. Nors visy Saliy
formaliojo Svietimo sistemy struktdra hierarchiné, vis délto
kai kuriose valstybése sudaroma galimybé suaugusiems
asmenims jgyti aukStesnio lygmens iSsilavinimg, kai ne-
tenkinami jprasti priémimo reikalavimai. Pavyzdziui, as-
menims, nejgijusiems pagrindinio iSsilavinimo, sudaroma
galimybé jgyti vidurinj iSsilavinimg Svedijoje, Suomijoje,
Danijoje, Jungtinéje Karalystéje, Airijoje, Cekijoje arba mo-
kytis aukstojoje mokykloje nejgijusiems brandos atestato,
taciau per praktine profesine veiklg sukaupusiems pakan-
kamai Ziniy ir jgadzZiy, reikalingy sékmingoms studijoms
aukstojoje mokykloje.

o Tik kai kuriose valstybése galimi alternatyvis aukstojo iSsi-
lavinimo jgijimo budai arba yra parengtos didelés apimties
programos, kuriose netradiciniai kandidatai (pavyzdZiui,
turintys Zema kvalifikacijg, vyresnio amziaus suaugusieji)
rengiami kitam studijy etapui. Dazniausiai tai praktikuoja
Vakary ir Siaurés Europos Salys — pavyzdZiui, Suomijoje,
Airijoje, Jungtinéje Karalystéje ir Svedijoje mazdaug 20-30
proc. studenty studijas aukStosiose mokyklose pradeda
naudodamiesi alternatyviais stojimo | jas budais.

Tarptautiniai tyrimai rodo, kad suaugusieji, kuriy iSsilavinimas
Zemas, ne tik rec¢iau dalyvauja Svietimo ir mokymo progra-
mose, bet ir jy doméjimasis mokymusi yra maZzesnis, jie yra
maziau linke ieSkoti informacijos apie mokymosi galimybes.
Todél ypatingos svarbos jgyja informavimo iniciatyvos ir
konsultavimo paslaugos.

Europos Salyse visuomenés informavimo iniciatyvos apie mo-
kymosi visg gyvenimag svarbg ir galimybes yra daznos, ta€iau
labai mazai zinoma apie jy veiksminguma, t. y. ar informacija
pasiekia asmenis, kuriy kvalifikacija Zema, nes Siy iniciatyvy
poveikis socialiai pazeidziamy grupiy dalyvavimui mokymo-
si veiklose vertinamas retai. Asmeniniy konsultacijy, kurias
suaugusiems asmenims sidlo ne valstybinés uzimtumo tar-
nybos, teikiama nedaug, taciau Salyse investuojama j pagal-

bos sau ir internetiniy priemoniy plétrg. ES Salyse vidutiniskai
mazdaug ketvirtadalis 15 mety ir vyresniy asmeny naudojosi
profesinio orientavimo paslaugomis, t. y. paslaugomis, kurios
dazniausiai apima Svietimo ir profesinio orientavimo elemen-
tus (Danijoje ir Svedijoje, kuriose mokymosi visg gyvenima
rodiklis yra auk3Ciausias, Siomis paslaugomis pasinaudoja
apie 50 proc. suaugusiy asmeny, o Lietuvoje — 10 proc.).

Nors dazniausiai valstybinio finansavimo, skirto asmeniniam
profesiniam orientavimui, gavéjai yra bedarbiai, darbo ies-
kantys asmenys, siekiama, kad informavimo ir konsultavimo
paslaugos baty prieinamos ir platesnei visuomenei, pavyz-
dZiui, diegiamos elektroninés duomeny bazes, kuriose teikia-
ma informacija apie esamas mokymosi galimybes, arba visy
amziaus grupiy besimokantiesiems, arba konkreciai suaugu-
siesiems.

Tarptautiniy tyrimy duomenys rodo, kad reikalavimas padeng-
ti dalj finansiniy mokymosi iSlaidy — dar viena klidtis suau-
gusiems asmenims dalyvauti mokymosi visg gyvenimg pro-
gramose (Sig mokymosi kliGitjf ES Salyse nurodé vidutinisSkai
13 proc. Zemesnj nei vidurinj iSsilavinima turin€iy suaugusiyjy,
didziausia dalis — Estijoje ir Graikijoje, virsijanti 20 proc., Lie-
tuvoje — 19,7 proc.). Todél visoje Europoje taikomos jvairios
finansavimo priemonés, skirtos suaugusiyjy grazinimui j
Svietimo ir mokymosi sistema. Jy yra jvairiy formy, jskaitant
stipendijas, krepSelius, paskolas arba apmokamas atostogas
mokymuisi, su mokymusi susijusiy iSlaidy (transporto, apgy-
vendinimo, nuo besimokanciojo priklausomy asmeny (vaiky,
nejgaliyjy, vyresnio amziaus Zmoniy) priezidros) kompensa-
vimas. Tagiau tik kelios $alys (Svedija, Nyderlandai, Ispanija,
Belgija) teikia specialias bendrojo finansavimo priemones,
skirtas konkregiai Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems. Siai
socialinei suaugusiujy grupei taikomos finansinés paskatos
priemonés yra paS3alpos, stipendijos ir vertybiniai popieriai
(tam tikros vertés kuponai, kuriais besimokantysis gali sumo-
kéti uz pasirinktus mokymosi kursus; angl. vaucher).

Visose Europos Salyse bedarbiai, darbo ieSkantys asmenys
laikomi pagrindiniais valstybés paramos objektais, taCiau kai
kuriose Salyse (Belgijoje, Vokietijoje, Ispanijoje, Kroatijoje,
Latvijoje, Lenkijoje) teikiamos ir specialios finansinés len-
gvatos, kuriomis Si suaugusiyjy grupé skatinama dalyvauti
Svietimo ir mokymo programose. Dazniausios jy formos —
mokymo paSalpos, kurias bedarbis asmuo gauna kaip prie-
da prie bedarbio pa3alpos iSlaikydamas visas bedarbiams
teikiamas lengvatas, stipendijos ir su mokymusi susijusiy
iSlaidy kompensavimas.

Papildomo finansavimo priemonés yra taikomos ir darbda-
viams, sudarantiems sglygas darbuotojams dalyvauti su-
augusiyjy Svietimo ir mokymosi programose. DaZniausios
Siems darbdaviams teikiamos finansinés paramos formos
yra dotacijos, vertybiniai popieriai mokymo iSlaidoms pa-
dengti, socialinio draudimo jmoky mazinimas, dalinis darbuo-
tojui mokamo atlyginimo kompensavimas, kai darbuotojas
yra iSvykes mokytis. Taciau tik kai kuriose Salyse (Belgijoje,
Vokietijoje, Ispanijoje, Italijoje, Austrijoje, Jungtinéje Karalys-
téje) parama tikslingai skiriama asmenims, turintiems zemag
kvalifikacijg. Darbdaviai, suteikiantys galimybe mokytis as-
menims, pasitraukusiems i$ darbo rinkos, yra remiami Bel-
gijoje, Danijoje, Estijoje, Prancizijoje, Lietuvoje, Lenkijoje ir
Suomijoje. Darbdaviai, sudarantys sglygas mokytis vyresnio
amziaus asmenims, yra remiami Prancuzijoje, Italijoje, Liuk-
semburge, Austrijoje. Belgijoje paramos sulaukia darbdaviai,
sudarantys salygas darbuotojams vietinés kalbos mokytis
darbo vietoje.
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