LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL PRITARIMO ANDRAGOGO PROFESINES VEIKLOS APRASUI

2013 m. spalio 22 d. Nr. V-996

Vilnius

Siekdamas plétoti mokymosi visg gyvenima paslaugas ir gerinti suaugusiyjy $vietimo
kokybe,

pritariu Andragogo profesinés veiklos aprasui (pridedama).

Svietimo ir mokslo ministras Dainius Pavalkis

EDUCATION
SCIENCE

EU2013.LT GRSt



PRITARTA

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2013 m. spalio 22 d.

isakymu Nr. V-996

ANDRAGOGO PROFESINES VEIKLOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Andragogo profesinés veiklos apraSas (toliau — Aprasas) apibréZia andragogo veiklos
paskirti, tikslus, uzdavinius ir kompetencijas.

2. Rengiant Apra3a remiamasi Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (Zin., 1991, Nr. 23-
593; 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy §vietimo istatymu (Zin.,
1998, Nr. 66-1909); Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguZés 4 d. nutarimu Nr. 535 (Zin., 2010, Nr. 56-2761); Mokymosi visa
gyvenimg uZtikrinimo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. ISAK-
433/A1-83 (Zin., 2004, Nr. 56-1957; 2008, Nr. 122-4647).

3. Aprado paskirtis — apibréZzti andragogo profesijos tiksla, svarbiausias veiklos sritis,
funkcijas ir toms funkcijoms atlikti reikalingas kompetencijas.

4. Apralas gali biti naudojamas kuriant andragogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo
programas, sudarant andragogo darbo vietos instrukcijas, pareigybiy aprasus, reikalavimus viesujy
pirkimy konkursams.

5. Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

6. ApraSu prisidedama prie mokymosi visa gyvenimg uZtikrinimo strateginiy dokumenty
igyvendinimo, sudarant salygas su suaugusiais asmenimis dirbandiam personalui tobulinti
kvalifikacija, uZtikrinant besimokantiems suaugusiesiems auk3ta teikiamy paslaugy kokybe,
sudarant salygas plétoti andragogines kompetencijas jvairiy tipy $vietimo jstaigose ir atsizvelgus i
Salies ir regiony mokymosi visg gyvenima poreikius jgyvendinant personalo kvalifikacijos
tobulinimo programas.

7. Apradas prisidés prie 2006 m. spalio 23 d. Europos Komisijos komunikato KOM (2006)
614 ,,Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu, 2007 m. rugséjo 27 d. Europos Komisijos
komunikato tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui KOM (2007) 558 ,,Suaugusiyjy mokymosi veiksmy planas. Mokytis niekada
nevelu®, 2008 m. geguzés 22 d. Tarybos iSvady dél suaugusiyju mokymosi (2008/C 140/09),
Europos Komisijos komunikato KOM (2010) ,,2020 m. Europa. PaZangaus, tvaraus ir integracinio
augimo strategija“, Tarybos rezoliucijos ,Dél atnaujintos Europos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarkes* (2011/C 372/01), priimtos 2011 m. lapkritio 28 d., ir kity Svietimo sritj
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty jgyvendinimo.

II. ANDRAGOGO PROFESIJOS PASKIRTIS, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

8. Andragogo, igijusio valstybés nustatyta iSsilavinimg ir andragogo kvalifikacija,
patvirtinancia galimybe dirbti andragoginj darba, profesijos visuomeniné paskirtis:
8.1. skatinti suaugusiyjy geb¢jima mokytis, taip didinant suaugusiyjy jsidarbinimo
galimybes ir skatinant versluma bei nuolatinj Ziniy siekima savo ir visuomenés gerovei;
8.2. skatinti suaugusiyjy socialinj ir pilietinj aktyvuma siekiant dalijimosi patirtimi, taip
i§vengiant socialinés atskirties ir kity socialiniy problemy.



9. Andragogo profesijos tikslas — derinant mokymosi visg gyvenimg nuostatas ir noringiy
mokytis suaugusiy asmeny poreikius, kurti suaugusiesiems mokymosi salygas, galimybes ir
situacijas.

10. Andragogo profesijai keliami uZzdaviniai:

10.1. uztikrinti suaugusiy asmeny mokymui ir mokymuisi butinas salygas ir sudaryti jiems
galimybes mokytis visg gyvenima;

10.2. teikti kokybiSkas suaugusiyjy mokymo ir mokymosi paslaugas;

10.3. atlikti suaugusiyjy mokymo ir mokymosi paslaugy kokybés vertinima.

III. ANDRAGOGO PROFESINES VEIKLOS FORMOS, SRITYS IR FUNKCIJOS

11. Andragogo profesinés veiklos formos:

11.1. Formalusis suaugusiyjy $vietimas — suaugusiyjy §vietimas, vykdomas pagal Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas ir jregistruotas §vietimo programas, kurias
baigus igyjamas pradinis, pagrindinis, vidurinis arba aukstasis i§silavinimas ir (ar) kvalifikacija arba
pripaZjstama kompetencija, reikalinga jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti.

11.2. Neformalusis suaugusiujy Svietimas — §vietimas, kurio paskirtis — sudaryti salygas ne
jaunesniam kaip 18 mety asmeniui mokytis visa gyvenima, tenkinti paZinimo poreikius, tobulinti
igyta kvalifikacija, igyti papildomy kompetencijy.

11.3. Savidvietos galimybiy kiirimas — galimybiy nuolat savarankiskai mokytis, naudojantis
supanCia informacijos erdve (bibliotekomis, visuomenés informavimo priemonémis, internetu,
muziejais ir Kita) ir i§ kity perimama gyvenimo patirtimi, suteikimas suaugusiam asmeniui.

11.4. Profesinio orientavimo — profesinio informavimo, konsultavimo ir ugdymo karjerai —
paslaugy, kurios padeda suaugusiam asmeniui rinktis jam tinkamg $vietima ir uZimtuma, igyti
karjeros planavimo ir valdymo kompetencijas ir aktyviai kurti savo profesine karjera, teikimas.

12. Andragogo profesinés veiklos sritys:

12.1. edukacineé, kurioje vykdoma mokymosi poreikiy analizé ir realizuojamas mokymo ir
mokymosi procesas, o rezultatas yra suaugusiyjy mokymosi pasiekimai, mokymo ir (ar) mokymosi
metodika, programa, projektas ir kt.;

12.2. vadybing, kurioje planuojamos ir jgyvendinamos suaugusiyjy mokymo ir mokymosi
salygos ir galimybés, o rezultatas yra suaugusiyjy mokymo ir (ar) mokymosi paslaugos parengimas
ir teikimas;

12.3. tiriamoji, kurioje vertinamas suaugusiyjy §vietimas, mokymas ir mokymasis, o
rezultatas yra mokymosi visg gyvenima jgyvendinimo patirties refleksija.

13. Andragogo profesinés veiklos funkcijy grupés:

13.1. mokymo ir mokymosi situacijy suaugusiesiems kiirimas, apimantis funkcijas,
nukreiptas i besimokanc¢iuyju kompetencijy jgijima ir plétojima konkre&ioje situacijoje;

13.2. mokymo ir mokymosi galimybiy uZtikrinimas, apimantis funkcijas, orientuotas i
suaugusiyjy poreikius tenkinanéiy mokymo ir mokymosi galimybiy kiirima, $vietimo paslaugy
projektavima ir teikima (mokymo ir (ar) mokymosi programy, aplinky ir paramos sistemy kiirima);

13.3. mokymo ir mokymosi salygu suaugusiesiems sudarymas, apimantis funkcijas,
nukreiptas | suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikima, aptarnaujanéiy istaigy ir organizacijy steigima
bei suaugusiyjy Svietimo darbuotojy rengima, taip sudarant mokymo ir mokymosi salygas
suaugusiesiems;

13.4. mokymosi visg gyvenima perspektyvy suaugusiesiems kiirimas, apimantis funkcijas,
orientuotas { mokymosi visg gyvenima vizijy ir tiksly numatyma, strateginiy dokumenty rengima ir
juigyvendinimo stebésena, taip kuriant mokymosi visg gyvenima perspektyvas suaugusiesiems.



IV. ANDRAGOGO KOMPETENCIJOS

14. Andragogo profesinés kompetencijos apibrézia gebéjimus, kurie reikalingi atliekant
konkreCias funkcijas suaugusiyjy Svietimo sferoje, t. y. visuomenés veiklos srityje, kurioje
realizuojama valstybés suaugusiyjy $vietimo politika, apimant visa suaugusiyjy mokymosi erdve
nuo jy darbo, buities, sveikatos ir laisvalaikio iki socialiniy ir ekonominiy santykiy. Andragogo
profesinés kompetencijos priskiriamos trims veiklos sritims: edukacinei, vadybinei ir tiriamajai.

15. Edukacinés veiklos srityje andragogas turi gebéti:

15.1. realizuoti suaugusiyjy mokymo ir mokymosi procesus: tenkinti suaugusiyjy mokymo
ir mokymosi poreikius, taikant parengtas mokymo ir mokymosi programas, priemones, metodus,
strategijas ir iSteklius; motyvuoti besimokanciuosius ir skatinti juy poreiki mokytis visa gyvenima;
kokybiskai jgyvendinti mokymo ir mokymosi situacijy planus; vertinti suaugusiyjy mokymo ir
mokymosi pasiekimus;

15.2. kurti mokymo ir mokymosi paslaugas suaugusiesiems: vadovaujantis mokymosi visa
gyvenimg principais rengti mokymo ir mokymosi programas suaugusiesiems; teikti jiems mokymosi
pagalba konsultuojant ir informuojant; kurti fizing, technologine, psichologing, socialing mokymo ir
mokymosi aplinka; vertinti, ar mokymo (mokymosi) aplinkos teikiama pagalba atitinka
besimokanéiyjy poreikius;

15.3. kurti inovacijas, skatinanias suaugusiyju mokymasi visg gyvenima tinkluose,
regionuose, bendruomenése ir organizacijose: numatyti perspektyvias suaugusiyjy Svietimo ir
mokymo (mokymosi) praktikas (iniciatyvas, inovacijas); inicijuoti ir palaikyti suaugusiyjy mokymo
ir mokymosi regionuose, bendruomenése, tinkluose ir organizacijose inovacijy jgyvendinima; kurti
mokymosi visg gyvenima salygas uZtikrinanéius projektus; vertinti mokymosi visg gyvenima
salygas;

15.4. numatyti mokymosi visa gyvenimg idéjos jgyvendinimo suaugusiyjy §vietime gaires:
kurti mokymosi visa gyvenima kultliros vystymo koncepcija; bendradarbiauti kuriant mokymasi
visa gyvenima skatinan¢ias nacionalines suaugusiyjy §vietimo programas; taikyti priemones,
didinancias suaugusiyjy mokymosi prieinamuma; vertinti mokymosi visa gyvenima patirtj
nacionaliniame ir tarptautiniame lygmenyse.

16. Vadybinés veiklos srityje andragogas turi gebéti:

16.1. planuoti ir organizuoti suaugusiyjy mokymo ir mokymosi procesus: vadovaujantis
mokymosi visg gyvenima principais planuoti ir valdyti suaugusiyjy mokymosi situacijas; kurti ir
palaikyti lygiavert¢ saveika su besimokangiaisiais; organizuoti suaugusiyju mokymo ir mokymosi
veiklas; j(si)vertinti suaugusiyjy mokymosi situacijas;

16.2. planuoti, organizuoti ir koordinuoti mokymosi paslaugy suaugusiesiems teikima:
vadovaujantis mokymosi visg gyvenima principais kurti suaugusiyjy mokymosi paslaugy teikimo
projektus; koordinuoti suaugusiyjy mokymosi paslaugy vykdytojy veiklas, derinant besimokan&iyjy,
klienty, uzsakovy ir socialiniy partneriy poreikius; organizuoti mokymosi visg gyvenimg paslaugy
kirimo veiklas; j(si)vertinti mokymosi visg gyvenima paslaugy kokybe;

16.3. sudaryti fizines, technines, socialines ir kitas salygas suaugusiesiems mokytis visa
gyvenima tinkluose, regionuose, bendruomenése ir organizacijose: projektuoti suaugusiyjy
mokymasi visa gyvenimg aptarnaujanéia infrastruktira (andragogy rengimo, informavimo,
orientavimo, konsultavimo, kvalifikacijy vertinimo, pripaZzinimo, tobulinimo, akreditavimo
sistemas); koordinuoti institucijy, kurian¢iy mokymasi visa gyvenimg skatinanéias salygas
suaugusiesiems, veiklas; organizuoti suaugusiyjy mokymasi visa gyvenima aptarnaujanciy sistemy
veikla; vertinti mokymosi visa gyvenima salygy kokybe;

16.4. koordinuojant mokymosi visg gyvenimg iniciatyvas rengti strateginius suaugusiyjy
Svietimo kaitos dokumentus: rengti strateginius suaugusiyjy S$vietimo kaitos dokumentus,
numatancius mokymosi visg gyvenima kultiiros plétra; koordinuoti strateginiy suaugusiyjy $vietimo
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo veiklas; jvertinti nacionalinés suaugusiyjy $vietimo sistemos
funkcionavima mokymosi visa gyvenima kulttiros kontekste.



17. Tiriamosios veiklos srityje andragogas turi gebéti:

17.1. atlikti praktinés veiklos tyrima: parengti profesinés veiklos tyrimo projekta; parengti
ir pritaikyti duomeny rinkimo ir analizés priemones; atlikti veiklos tyrimg tinkamai naudojant
duomeny rinkimo ir analizés metodus bei priemones; remiantis veiklos tyrimo rezultatais numatyti
praktinés veiklos tobulinimo galimybes;

17.2. tirti mokymosi paslaugy suaugusiesiems kokybe: pasirinkti suaugusiyjy mokymosi
tyrimo tikslams pasiekti tinkamus tyrimo tipus ir metodus; sudaryti tyrimo dalyviy visuma,
itraukiant i tyrima visas paslaugos kokybe suinteresuotas asmeny grupes (kiiréjus, teikéjus, klientus,
uzsakovus ir pan.); atlikti tyrimus, padedandius i(si)vertinti suaugusiyjy mokymosi paslaugos
kokybe; remiantis tyrimy rezultatais gerinti mokymosi visa gyvenima paslaugy kokybe;

17.3. tirti tinkluose, regionuose, bendruomenése ir organizacijose sudaryty mokymosi visg
gyvenima salygy kokybe ir gerinimo perspektyvas: projektuoti ir atlikti tyrimus, teikiancius
informacijq apie suaugusiyjy mokymasi visa gyvenima aptarnaujandios infrastruktiiros biikle ir
plétojimo perspektyvas; naudoti atlikty tyrimy rezultatus komunikacijai tarp skirtinguose
suaugusiyjy Svietimo sferos lygmenyse dirbanéiy andragogy; remiantis tyrimy rezultatais atskleisti
perspektyvias, mokymosi visg gyvenima kultiiros kiirimg skatinancias iniciatyvas;

17.4. tirti suaugusiyjy Svietimo situacija, patirtj ir perspektyvas nacionaliniame ir
tarptautiniame lygmenyse: kurti suaugusiyjy $vietimo, pagristo mokymosi visg gyvenimg principais,
tyrimy projektus; panaudoti atlikty tyrimy rezultatus suaugusiyjy mokymosi poreikiy bei mokymosi
visg gyvenimg perspektyvy analizei; dalyvauti atlieckant esamos suaugusiyjy $vietimo situacijos
(mokymosi poreikiy) ir ateities tendencijy (mokymosi visa gyvenima perspektyvy) tyrimus;
remiantis tyrimy rezultatais numatyti inovacijas, skatinan¢ias mokymosi visg gyvenima kultiiros
kiirima.

18. Andragogo bendraja kompetencija sudaro pagrindiniai gebéjimai, leidZiantys
kokybiskai atlikti profesinés veiklos uZdavinius:

18.1. gebéjimas sistemiskai mastyti, iniciatyvumas, kiirybiskumas;

18.2. gebéjimas priimti ir teikti griZtamaji ry$i: bendrauti, bendradarbiauti, prisiimti
atsakomybe, dirbti komandoje;

18.3. geb¢jimas naudotis informacinémis technologijomis: valdyti informacija, naudoti
informaciniy komunikaciniy technologijy bendravimo priemones, plétoti profesinius rySius
nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis;

18.4. gebé¢jimas reflektuoti savo patirtj, mokytis ir tobuléti: pasirengimas nuolat kelti
pazinimo lygj ir poreikj, asmeninio potencialo realizavimas, naujy Ziniy ir mokéjimy siekimas,
saviugdos plétra, asmeniniy savybiy tobulinimas.




