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Karjeros planas Zzemo issilavinimo Zmonémes.

Pokalbio struktiira. Nemotyvuotas, mazai issilavines ir dirbantis nori vidurinio ir
geresnio gyvenimo, o kiti bedarbiai.

Patarimai, kaip parengti gyvenimo aprasyma ir motyvacinj laiska ir struktdra.

Polinkiai, interviu dél profesijos pasirinkimo ir testai.
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Karjeros planavimas

JZanga. Karjeros planas yra numatyta veiksmy seka, padedanti siekti karjeros / gyvenimo tiksly.
Karjeros planavimas — visg gyvenimg trunkantis procesas. Nepriklausomai nuo to, kiek jums
Siandien mety bei kokiame gyvenimo etape jus esate, verta periodiskai perzilréti savo karjeros
siekius, gyvenimo planus, nusimatyti naujus tikslus bei batinus isteklius jy jgyvendinimui.
Karjeros planavimas vyksta visg Zmogaus gyvenimg, nes mes nuolat pazjstame save, tyrinéjame
aplinka, issikeliame sau naujus tikslus, siekdami geresnio, kokybiSkesnio gyvenimo.

Karjeros plano sudarymas padeda ne tik geriau paZinti patj save, savo nuostatas, lukescius,
asmenybés kryptinguma, gyvenimo ir darbo vertybes, norus ir siekius, bet ir darbo pasaulj.
Naudinga stebéti profesionalaus darbuotojo kasdieninj darbg, siekiant jgyti didesnj supratimg
apie jus dominancig profesijg (Seséliavimas). Taip pat rekomenduojama pasikalbéti su Zmogumi,
dirbanciu jus dominancioje srityje, atlikti informacinj interviu su dominancios profesijos atstovu
bei iSsiaisSkinti darbo turinj, atliekamas uzduotis, galimus sunkumus tame darbe arba jo
teikiamus privalumus.

Rengdami individualy karjeros plang, jus susikursite norimo darbo, bilsimos profesinés veiklos
vaizdg, tolimesnés karjeros vizijg. Tam, kad jlsy karjeros / gyvenimo planas baty realistiskas ir
jgyvendinamas, jj ruosdami jus turite atsizvelgti ne tik j poreikius darbo rinkoje, bet ir jau
sukauptg darbo patirtj, iSvystytus jgldZius, stiprigsias charakterio savybes, vyraujancius

interesus bei darbo vertybes.

Karjeros / gyvenimo planavimo etapai:

1. Saves pazinimas ir jvertinimas.

2. Darbo ir profesijy pasaulio pazinimas, darbo rinkos kaitos tendencijy suvokimas.
3. Mokymosi, veiklos ar darbo galimybiy tyrinéjimas.

4. Karjeros galimybiy numatymas, jsidarbinimo kontaktai.

5. Karjeros tiksly formulavimas ir sprendimo priémimas.

6. Individualaus karjeros plano rengimas ir perzitiréjimas.

Zemiau pateiktoje lenteléje (Nr.1) pavaizduota, kg turi nuveikti karjerg planuojantis, tinkama
darbg siekiantis susirasti Zmogus. Pradéti reikia nuo karjeros planavimo lentelés apacios ir

nuosekliai kilti j virSy, taciau Jums gali tekti nuo virSutinio Zingsnio grjzti ir prie Zemesnio tam,



kad parengtuméte veiksmingg ir realistiSka savo busimos karjeros plang ir turétumeéte
galimybiy jj jgyvendinti.

Karjeros planavimo etapy lentelé Nr.1

VI. Karjeros
plano
rengimas

Periodinis
karjeros plano
perziuréjimas

V. Karjeros tiksly
formulavimas ir sprendimo

priémimas.
Karjeros Sprendimo
tikslai priémimas

IV. Karjeros galimybiy numatymas,
jsidarbinimo kontaktai.

Gyvenimo Darbo, veiklos, | Karjeros
aprasymas mokymosi galimybiy
CV, darbo galimybiy numatymas,
biografija, paieska, atsizvelgiant
motyvacinis pokalbiai dél j sveikata
laiSkas darbo bei kitus
veiksnius

llIl. Mokymosi, veiklos ar darbo galimybiy tyrinéjimas.

Artimiausi Asmeniniai, Savanoriska, Mokymasis
mokymosi gyvenimo visuomeniné visa
tikslai tikslai veikla gyvenima

Il. Darbo ir profesijy pasaulio pazinimas, darbo rinkos kaitos tendencijy

suvokimas.

Informacijos | Informacinis | Darbo Darbo Darbo rinkos

paieska interviu SeSeéliavimas | patirtis, tendencijos
stazas

I. Saves pazinimas, jsivertinimas: interesy, vertybiy, asmeniniy privalumy ir turimy
gabumuy.

Asmenybé, Jgudziai, Turimos Darbo Pomeégiai, Verslumas
stiprybeés, gabumai, Zinios ir vertybeés interesai,

nuostatos, gebéjimai mokymosi polinkiai,

poziuriai pasiekimai stilius kryptingumas




Siekiant sékmeés profesinéje veikloje, karjeros planavimo zZingsniai gali bati ir tokie:

1. Problemos jsisgmoninimas - tai bdtinas pirmasis Zingsnis ryztantis kokiam nors
pokyciui.

2. Informacijos surinkimas apie save. Gilesné pazintis su savimi — tai informacijos apie
savo norus, gebéjimus, stiprias asmenybés puses, potencialias galimybes analizé ir jvertinimas.

3. Darbo rinkos iStyrimas. SusipazZinimas su socialine, ekonomine, politine situacija darbo
rinkoje. Tai aplinkos studijavimas, siekiant jvertinti jos jtakg veiklos srities pasirinkimui.

4. Pasirinkimy jvairové ir kiekvieno pasirinkimo pasekmés. Tai Ziniy apie save, profesijg ir
aplinkg apibendrinimas, alternatyvy, galimy sprendimy bei jy pasirinkimo pasekmiy
numatymas.

5.  Sprendimo priémimas, veiklos krypties pasirinkimas.

6.  Karjeros plano sprendimo jgyvendinimui sudarymas, kurio metu numatomi sprendimo
jgyvendinimo Zingsniai ir terminai.

7. Emimasis aktyviy veiksmy, siekiant jgyvendinti numatyta plana.

8. Karjeros plano nuolatinis perzitréjimas, jvertinimas, veiksmy ar terminy koregavimas.
Karjeros kelio pasirinkimo sprendimai néra nekei¢iami. Butina jvertinti pasirinkimo rezultatus,
lanksciai koreguoti plana.

Siekiant tinkamai pasiruosti profesinés ateities planavimui, galima konsultuojamiems asmenims
uzduoti rastu arba Zodziu Zemiau pateiktoje anketoje suformuluotus klausimus. Atsakymai j
klausimus padés konsultuojamam asmeniui susivokti, kg jis dar turéty dél saves nuveikti, kad jo

karjera bty sékmingai suplanuota, o planas lengvai jgyvendinamas.
PRAKTINES UZDUOTYS
Praktiné uzduotis: ,Mano pasirengimas kurti savo profesine karjerqg?*

Tikslas — issiaiskinti pokalbio dalyvio pasirengima planuoti savo karjera.

Trukmé: 20 min.

Priemonés: pasnekovui pateikiama anketa, skirta iSsiaisSkinti jo pasiruosimg kurti savo ateit],
planuoti blsima karjera.

Forma ir eiga: individualus darbas, pildant anketg. Konsultuojamas asmuo pristato savo uzpildyta
anketg, diskutuoja su karjeros planavimo specialistu aktualiais klausimais.

Rezultatai: Kuo daugiau ,taip“, t.y. teigiamy atsakymy anketoje pazyméjote, tuo jls geriau esate

pasirenges busimai karjerai. Prie ty klausimy, prie kuriy atsakéte ,,ne” turite pasvarstyti kokiu buadu



ir kaip atrasite laiko ir kity resursy pasitempti tuo klausimu tam, kad ateityje j ta patj klausima
galétuméte atsakyti teigiamai ir bUtumeéte labiau pasiruose blsimai karjerai.

Priedas Nr.1
Anketa: ,,Mano pasirengimas kurti savo profesine karjerqg?”

Instrukcija: Saves jvertinimo anketa Jums padés atrasti sritis, kuriose jus turite padirbéti tam, kad
efektyviai suplanuotuméte savo profesine ateitj. Zenkleliu I pafymékite atsakyma, atitinkantj
Jusy nuomone.

Anketos klausimai ir atsakymai: Taip Ne
Ripinimasis profesine ateitimi:
= Arjau esate suformulave savo asmeninés karjeros tikslus? d 0
= Ar Zinote informacijos $altinius, naudingus priimant karjeros
sprendimus, padedancius siekti profesinés sékmés? O O
Saves paZinimas:
= Ar pazjstate / suprantate savo stiprigsias ir silpngsias puses? 0 0
= Arieskojote / klauséte / praséte kokio nors asmens atsiliepimy / A 0
nuomoneés apie Jusy turimus jgudzius ir gebéjimus?
= Ar galite pademonstruoti savo jgudzius (pateikti jrodymy,
liudijanciy, kad turite darbui reikalingy jgtudziy)? O O
= Arjvertinote galimybes vystyti naujus jgldzZius? 0 m
= Ar émeétés veiksmy savo silpnybéms keisti / kompensuoti / jveikti? m O
= Ar Jums aiSku, kas Jus motyvuoja veiklai? O O
Zinojimas apie darbdaviy poreikius:
= Arzinote apie darbdaviy keliamus reikalavimus Jlsy pasirinktoje
profesinés veiklos srityje? 0 0
Saves reklamavimas / parama sau:
* Arskatinate save kasdieninéje veikloje? a a
= ArdZiaugiatés / pazymite savo pasiekimus, pergales? 0 0
= Ar renkate savo pasiekimy jrodymus? 0 0
= Arturite pagal naujausius reikalavimus parengtg savo CV ir
motyvacinj laiskg? ) 0]
Iniciatyva:
= Ar naudojatés visomis Jums prieinamomis mokymosi ir tobuléjimo a a
galimybémis?
= Arsukuriate / sudarote sau galimybes tobulintis, kelti kvalifikacijg? 0 0
= Arturite pazjstamy Zzmoniy (socialiniy rysiy) tinklg, galin¢iy Jums
padéti darbo paieskoje? m) )
Isipareigojimai sau:
= Ar skiriate pakankamai laiko karjeros jsivaizdavimui ir planavimui? d 0
= Arreguliariai apZvelgiate karjeros plano jgyvendinimo rezultatus,
plano atnaujinimo ir tobulinimo galimybes? d 0




Pasitikéjimas savimi:

= Ar pasitikite saves pristatymo darbdaviui jglidZiais bei gebéjimu a )
tinkamai dalyvauti jsidarbinimo pokalbyje?
= Ar manote, kad turite pakankamai Ziniy, gebéjimy bei galimybiy tam, 0 0

kad sukurti sékmingg asmenine karjerg?

Priedas Nr.2

Praktiné uzduotis: , Karjeros planavimas - tai karjeros kelias numatymas“

»MANO KARJEROS KELIAS“

1. Ko as noriu? Kuo noriu bati? Kokj darbg noriu dirbti?
Pagrjskite savo atsakyma: dél ko norite jgyti batent tg profesijg, dirbti bltent tokj darbg?

2. K3 as galiu? Ar yra galimybiy pasiekti to, ko noriu? Kokios mano savybés, gebéjimai,
vertybés leisty dirbti tg darba? Kokio issilavinimo man reikia? Ar Zinau, kur galiu tg profesija
jsigyti? Ar galésiu ten mokytis? Ar mano balai leis stoti j t3 mokymo jstaigg? Kg galéciau
padaryti, kad ten patekéiau? Kokios mano stipriosios, kokios silpnosios pusés? Kaip kovosiu su
silpnomis pusémis?




Priedas Nr.3

Praktiné uzduotis: “Kompetencijy aplanko parengimas”.

Instrukcija: atlikite uzduotj, skirtg sudaryti kompetencijy aplanka, kuris padés Jums perzitréti ir
jvertinti visas turimas kompetencijas. Analizuodami JUs perZilrésite savo mokymosi patirtj,
darbine veiklg, kitus uZzsiémimus, laisvalaikio, sporto, pomégiy sritis. Galite susikurti atskirus

kompetencijy aplankus kiekvienai sriciai arba galite naudoti vieng kompetencijy aplanka.
Mano kompetencijy aplankas

ISsilavinimas ir jgyta kvalifikacija

Zemiau pateiktoje lenteléje jradykite issilavinima, kurj jgijote, pradedant nuo pradinés
mokyklos. Surasykite iSsilavinimo etapus, nurodant issilavinimo lygius bei jgytas kvalifikacijas ir
kompetencijas chronologine tvarka. Jrasykite visg mokymosi patirtj, net ir tas studijas, kuriy
nepabaigéte arba kuriy nelaikote svarbiomis. Taip pat Cia galite jraSyti mokymosi kursus,
kvalifikacijos tobulinimo ir kitus kursus. Pagalvokite ir apibudinkite, kokias Zinias, jgtudZius ir

kompetencijas jgijote besimokydami.

Metai Kvalifikacijos tobulinimo Gauti diplomai, Svarbiausiy
(nuo...iki)/ ar jgyto issilavinimo: pazyméjimai. kompetencijy
valandos/ tipas, pobudis, apibendrinimas:
savaiteés. lygis, institucija. “AS Zinau..., AS galiu...,

AS sugebu..., As turiu...”.




Darbo patirtis

Zemiau pateiktoje lenteléje suradykite savo darbo patirtj. Suradykite visus JGsy dirbtus darbus.

Tai gali bati: nuolatiniai darbai, darbai nepilnu etatu, laikinas darbas, darbai atostogy metu ir

papildomi darbai, pereinamieji metai, laisvai samdomi darbai, neetatinis darbas. Surasykite

karjeros etapus chronologine tvarka. Kiekvieng etapg aprasykite: kokius jgldZius, Zinias ir

kompetencijas jgijote dirbdami.

Metai Darbdavio jmonés Konkrecios veiklos Svarbiausiy kompetencijy
(nuo...iki)/ / institucijos/ aprasymas: apibendrinimas:
valandos/ organizacijos uzduotys/ “AS Zinau..., AS galiu...,
savaiteés. aprasymas. vaidmenys. As sugebu..., AS turiu...”.

Kita patirtis:

Chronologine tvarka surasykite, kg daréte / atlikote, uzsiimdami tam tikra veikla visuomeninéje

ir asmeninéje srityse. Tai gali bati Jasy veikla laisvalaikiu, pomégiai, veikla Seimoje, klubai, veikla

NVO, savanoriskas darbas ar kita neapmokama veikla. Trumpai aprasykite kiekvieng veiklg ir

kokiy Ziniy, jgtdziy, kompetencijy jgijote.

Metai: Veiklos aprasymas: UZduociy Pazizymeéjimai Svarbiausiy
(nuo... iki) (pobudis/ aprasymas, (nurodykite, kompetencijy
tipas/ konkreti jei jgijote apibendrinimas:
institucija/ JUsy veikla: pazymeéjimus, “As Zinau...,
organizacija) patvirtinancius As galiu...,
kompetencijg). As sugebu...,

AS turiu...”.




Priedas Nr.4

Praktiné uzduotis: SAVES PAZINIMAS PROFESINIY INTERESY KLAUSIMYNO PAGALBA

Klausimyno paskirtis. Diferencinis diagnostinis klausimynas (DDK) padeda isaiskinti, kg asmuo
labiau vertina, kokiai veiklos sri¢iai linkes skirti savo pastangas ir energijg, kokia veikla jam
nepatinka ir nepriimtina. Autorius diferencinio diagnostinio klausimyno yra E. Klimovas. Si
metodika yra tinkama taikyti suaugusiy asmeny, turinéiy Zemesnj iSsilavinimg, profesiniame

konsultavime.
Metodikos aprasymas

Renkantis profesijg, svarbu atsiZvelgti j Zmogaus interesus ir polinkius. Polinkj apibldina
teigiama vidiné motyvacija veiklai. Psichologinj polinkiy pagrindg sudaro pastovis asmens
veiklos poreikiai, t. y. busena, kai Zmogy domina ne tik rezultatas, bet pats veiklos procesas,
darbo objektas. Darbo objektas yra tai, su kuo Zmogus dirba ir j kg nukreipta jo veikla. Placigjg

prasme darbo objektas yra gyvoji ir negyvoji gamta.

Metodikos sudarytojas E. Klimovas suskirsté profesine veiklg j 5-ias sritis pagal pagrindinj darbo

objekta.

1. Srityje “Zmogus ir gamta” susiduriama su gyvlnais ir augalais, biologiniais ir
mikrobiologiniais procesais. Sios srities profesijy pavyzdZiai gali bati: migkininkas,
hidromelioratorius, sodininkas, mikrobiologas, agronomas ir pan.

2. Srityje “Zmogus ir technika” dirbama su technikos objektais: masinomis, mechanizmais,
medZziagomis, energija. Profesijy pavyzdziai: masinistas, metalo apdirbimo staklininkas,
programinio valdymo stakliy operatorius, inZinierius, inZinierius technologas,
radiotechnikas ir pan.

3. Srityje “Zmogus ir Zzmogus” dirbama su Zmonémis ar jy grupémis, kolektyvais. Profesijy
pavyzdziai gali buti: gydytojas, slaugytoja, pardavéjas, socialinis darbuotojas, déstytojas,

mokytojas, ekskursijy vadovas ir pan.



4. Srityje “Zmogus ir Zenkly sistema” perdirbama informacija (Zinios), pateikiama Zenkly,
Sifry, kody, skaiciy, dirbtiniy ar natadraliy kalby forma. Profesijy pavyzdZiai: redaktorius,
bibliografas, vertéjas, buhalteris, braizytojas, teksty maketuotojas ir pan.

5. Meniniai vaizdai, jy dalys, elementai ir savybés - tai srities “Zmogus ir meninis vaizdas”
darbo objektai. Profesijy pavyzdziai: apdailininkas, dailininkas dekoratorius, drabuziy
modeliuotojas, muzikos instrumenty derintojas, kompozitorius, rasytojas, Sokéjas, ir

pan.

Apie dominuojancius polinkius vienai ar kitai profesinei veiklai sprendziama pagal teigiamy
vertinimy persvarga. Kuo vertinimai aukstesni, tuo stipresnis doméjimasis ir polinkiai Siai sriciai.

Profesijy klasifikacijos pagal darbo objekty bei pageidautiny asmenybés savybiy lenteléje
konsultantas ir klientas ras papildomos informacijos apie tai, kokia mokomoji veikla atitinka

interesus, o taip pat Cia ras ir konkreciy profesijy pavyzdzius.
DDK: ,, AS RENKUOSI VEIKLA“

Jums sitlome palyginti 20 teiginiy, susidedanciy is dviejy daliy (a ir b). Atidziai perskaitykite ir
jvertinkite kiekvieng teiginj. Pagalvokite, ar Jums patinka a dalyje aprasytas veikla, o paskui - ar

patinka veikla, minima b dalyje. llgai negalvokite, pasikliaukite pirmuoju jspudziu.

Jsivaizduokite, kad po tam tikro mokymosi Jus galite atlikti bet kurj darba. Jeigu tekty pasirinkti

tik i$ dviejy galimybiy, kuriai jus teiktuméte pirmenybe ?

Atsakyma Zymeékite atitinkamame Atsakymy lapo langelyje. Jeigu paminéta veikla patinka labai,
zymekite 3 pliuso Zenklus (+++), jei kiek maziau — 2 pliuso Zenklus (++), jei tik labiau patinka, nei

nepatinka, tuomet vieng pliuso zZenklg (+).

Jeigu labai nepatinka, Zymeékite tris minuso Zenklus (- - -), o jei nepatinka -2 minuso Zenklus (- -),

jei labiau nepatinka nei patinka, tuomet vieng minuso zenklg (-).

Nepamirskite, kad abu poliai negali bati vertinami vienodai, vienam is pasirinkimy turéty bati
suteikta pirmenybé. Jei tarkime Jis paiyméjote ,++“ prie teiginio 1a, tai ,++“ Zymeéti prie

teiginio 1b negalima.



1a Ripintis gyvunais. 1b PriziGréti masinas, prietaisus (sekti,
reguliuoti jy darbg).
2a Slaugyti ligoniams, juos 2b Sudarinéti lenteles, schemas,
gydyti. programas skaic¢iavimo masinoms,
kompiuteriams.
3a Rupintis knygy iliustracijy, 3b Stebeéti augalus (jy augimg,
plakaty, atviruky, vystymasi).
kompaktiniy ploksteliy
apipavidalinimo kokybe.
4a Apdoroti medziagas (med;, 4b Pateikti prekes vartotojui
audinj, metalg, (reklamuoti, parduoti).
plastmase ir pan.).
5a Aptarti mokslo 5b Aptarti grozinés literatdros
populiarinimo knygas, kirinius, teatry spektaklius,
straipsnius. koncertus.
6a Auginti kokios nors veislés 6b Mokyti draugus arba
gyvuny jauniklius. jaunesniuosius dirbti, sportuoti,
padéti mokytis.
7a Kopijuoti piesinius, 7b Vairuoti kokig nors autotransporto
atvaizdus, derinti muzikos priemone, pakeliamajj krang,
instrumentus. garvezj ir pan.
8a Suteikti Zmonéms 8b Apipavidalinti parodas, vitrinas
reikalingy Ziniy, jas arba dalyvauti, statant pjeses,
aiskinti, dirbti rengiant koncertus.
informacijos, ekskursijos
biuruose ir t.t.
9a Remontuoti pastatus 9b lesSkoti ir taisyti klaidas tekstuose,
taisyti daiktus, gaminius lentelése, brézZiniuose.
(drabuzius, technikg).
10a Gydyti gyvinus. 10b Skaiciuoti, sudaryti sgskaitas.




11a ISvesti naujas augaly rusis. 11b Konstruoti, projektuoti naujas
pramonés gaminiy rasis (maisto
produktus, masinas, drabuzius,
pastatus ir pan.).
12a ISaiskinti gincus, konfliktus 12b Dirbti su bréZiniais, schemomis,
tarp Zmoniy, jtikinéti, lentelémis (juos tikrinti, tikslinti,
bausti, skatinti. tvarkyti).
13a Stebéti ir dalyvauti 13b Stebéti ir tirti mikroby vystymasi.
meninés veiklos burelyje.
14a Prizilréti, taisyti 14b Suteikti Zmonéms medicinine
medicinos prietaisus, pagalbg susizeidus, nudegus ar
aparatura. pan.
15a Sudaryti tikslius stebimy 15b Meniskai aprasyti, pavaizduoti
reiskiniy, jvykiy, tiriamy jvykius, stebimus ar
objekty aprasymus. jsivaizduojamus.
16a Atlikti laboratorinius 16b Apziuréti ligonius,
tyrimus ligoninéje. kalbétis su jais, gydyti.
17a Dazyti arba piesti ant 17b Montuoti pastatg arba surinkti
patalpy sieny, dirbiniy masinas, prietaisus.
pavirsiaus.
18a Organizuoti bendraamziy 18b Vaidinti scenoje, dalyvauti
arba jaunesniyjy isvykas j koncertuose.
teatrus, muziejus,
ekskursijas, turistinius,
Zygius ir pan.
19a Gaminti pagal brézinius 19b Braizyti, kopijuoti brézinius,
detales, gaminius Zemélapius.
(masinas, drabuzius),
statyti pastatus.
20a Kovoti su augaly ligomis, 20b Dirbti biure kompiuteriu

sodo, misko kenkéjais.

ir technine jranga




Diferencinio diagnostinio klausimyno
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Rezultaty sutvarkymas

Penki stulpeliai atsakymy lape atitinka profesijy tipus :
G - “Zmogus ir gamta”
T -“Zmogusir technika”
Zm - “Zmogus ir Zzmogus”
Zs - “Zmogus ir Zenkly sistema”
M - “Zmogus ir meninis vaizdas”

Kiekviename stulpelyje susumuojami pliusai ir minusai. Pliusy ir minusy sumos uZrasomos
apatinéje eilutéje, véliau atliekamas aritmetinis veiksmas i$ pliusy sumos atimant minusy sumg

v

bei parasant gautg rezultata su atitinkamu Zenklu ( “+” Zenklu arba “-“ Zenklu).
Vertinimas

Apie dominuojancius polinkius vienai ar kitai profesinei veiklai sprendZiame pagal teigiamy
vertinimy persvarg. Kuo vertinimai aukstesni, tuo stipresnis doméjimasis ir polinkiai Siai sriciai.
Neigiamy vertinimy persvara rodo, kad Zzmogus nelinkes j Sig sritj, netgi neigiamai nusiteike jos

atzvilgiu.
Apmastymui

Informacija apie save ir apie profesijas suteikia galimybes geriausiai suderinti asmeninius
poreikius ir profesijos keliamais reikalavimus. Jei asmuo turi neaisky profesijy vaizdg, jam
sunkiau apsispresti, jis nepasitiki savo sprendimais. Tokiu atveju sunku atsidéti vienai studijy
krypciai, siekti jgyti konkrecig profesijg. Be to, nepakankamas informacijos kiekis gali bati ir

nepasitikéjimo savo sprendimais bei nerealiy sprendimy priezastimi.

Nerealus pasirinkimas — toks pasirinkimas, kai yra pasirenkama profesija, kurios reikalavimai

mazai atitinka asmenybés savybes (Petrauskaité, 1996).



PROFESUY KLASIFIKACIJA PAGAL DARBO OBJEKTA

IR_PAGEIDAUTINOS ASMENINES SAVYBES

Profesijy tipas

Bionominés profesijos
“Zmogus ir gamta”

Technonominés
profesijos
“Zmogus ir technika”

Socionominés
profesijos

wy

Zmogus ir Zmogus”

Signonominés
profesijos
“Zmogus ir Zenkly sistema”

Artnominés profesijos
“Zmogus ir meninis vaizdas”

Pagrindiniai darbo
objektai

- gyvi organizmai

- biologiniai ir
mikrobiologiniai
procesai

- techninés ir
technologinés sistemos

- materialUs daiktai

- medziagos, energija

- Zmogus
- Zmoniy grupés
- kolektyvai

- sglyginiai zenklai

- Sifrai, kodai

- naturalios ir
dirbtinés kalbos

- meniniai vaizdai

- meno kdriniai

- meninés veiklos
produktai

Savybés, reikalingos
dirbant su Siuo

- meilé gamtai,
doméjimasis biologija,

- geometrijos, fizikos
gebéjimai, doméjimasis

- komunikabilumas,
emocinis lankstumas,

- algebros gebéjimai,
abstraktus mastymas,

- polinkiai meninei
saviraiSkai ir kdrybai, gera

darbo objektu pastabumas, technika ir naujovémis, organizaciniai, gebéjimas apibendrinti ir | regimoji vaizduoté,
polinkis stebéti gamtg, techninio mastymo bendravimo gebéjimai, nustatyti désningumus, jausmy ir mastymo
aprasyti, analizuoti gebéjimai, erdviné palankumas Zzmonéms, polinkis nejudriam lankstumas, gerai
stebéjimo duomenis, vaizduoté, gera taktiSkumas, jautrumas ir | darbui, reikalaujanc¢iam iSvystyti funkciniai
polinkis judéti, bati sensomotoriné atjauta, emocinis tikslaus ir kruopstaus gebéjimai - klausa,
aktyviu. koordinacija, polinkis susivaldymas jvairiose atlikimo. regéjimas, kalba, judesiai
praktiniam darbui. situacijose. ir pan.

Profesijy - agronomas, - statybos inZinierius, - pardavéjas, - programuotojas, - apipavidalintojas,

pavyzdziai - zootechnikas, - apdailininkas, - padavéjas, - korektorius, - iliustratorius,
- veterinarijos gydytojas, | - mechanikas, - medicinos sesuo, - dispeceris, - restauratorius,
- miskininkas, - gamybos technologas, | - gydytojas, - ekspeditorius, - dizaineris,
- gélininkas, - radiotechnikas, - mokytojas, - operatorius, - modeliuotojas,
- biologas, - elektrikas, - vaiky darzelio - buhalteris, - muzikantas,

- biochemikas,
- farmacininkas,
- gamtosaugininkas

- vairuotojas,

- autotransporto

priemoniy
remontininkas

auklétojas,

- socialinis darbuotojas,
- psichologas,

- advokatas,

- kelioniy vadovas

- finansininkas,

- muitinés inspektorius

- mokesciy inspektorius,
- audito ekspertas,

- mokslininkas teoretikas,
- tyrinétojas

- aktorius,

- dainininkas,

- literattros mokytojas,
- muzikos mokytojas,
- renginiy reZisierius




Priedas Nr.5
Praktiné uzduotis: ,Mano darby ratas“
Planuojant karjerg, batina parengti galimy darby rata:

3. Darbai, kuriuos as

2. Darbai, kuriuos as N .
dirbciau, nors jie

sugebu atlikti, bet ] ]
man ir nepatinka

man jie nepatinka

4, Darbai, kuriuos noriu
Dirbti bei turiu jiems
: reikalinga issilavinima

5. Darbai, kuriuos papildomai
pasimokes galéciau dirbti

6. Darbai, kurie man

patinka, taciau stinga

Ziniy, issilavinimo




Instrukcija: Visy pirma pagalvokite ir suradykite darbus (profesijas), kuriuos priskirtumeéte 4-ai skilCiai.

1. Darbai, kurie
man netinka ir
kuriy as negaliu
dirbti

PwnNPE

Pagalvokite, kaip galétumeéte iSplésti savo galimybes. Galbit tarp nemégstamy darby, kuriuos gebate atlikti,
yra tokiy, kuriuos jas vis délto, pasitaikius galimybei, dirbtuméte? ISvardykite juos 3-ioje skiltyje.

AW e

Galbit galétuméte padidinti jsidarbinimo galimybes, jei papildomai pasimokytuméte naujy jums
patinkanciy darby? Surasykite 5-oje skiltyje, kokie tai blty darbai (profesijos). Sunumeruokite visus
iSvardytus darbus nuo labiausiai pageidaujamo iki maZiausiai.

PwnhPE




Priedas Nr.6

Praktiné uzduotis: “KOMUNIKACINIY IR ORGANIZACINIY POLINKIY TYRIMO ANKETA”

Instrukcija: Atsakykite j klausimus “taip” arba “ne”.

1. Ar turite draugy, su kuriais nuolat bendraujate?

2. Ar daznai Jums pavyksta jtikinti draugus, kad JGsy nuomoné teisinga?

3. Ar Jus ilgai kamuoja i$ draugy patirta nuoskauda?

4. Ar Jums sunku orientuotis kritinéje situacijoje?

5. Ar stengiatés susipazinti su jvairiais Zmonémis?

6. Ar patinka uZsiimti visuomenine veikla?

7. Ar tiesa, kad Jums maloniau ir patogiau leisti laikg su knyga rankoje, negu

bendrauti su Zmonémis?

8. Ar lengvai atsizadate uzsibrézto tikslo, kai iskyla kliGtys jj jgyvendinti?

9. Ar Jums lengva uzmegzti paZintj su daug vyresniais Zmonémis?

10. Ar JUs mégstate organizuoti Zaidimus ir pasilinksminimus su savo draugais?

11. Ar Jums sunku jsijungti j naujg kompanijg?

12. Ar atidedate kitai dienai darbus, kuriuos turite atlikti Siandien?

13. Ar Jums lengva pradéti bendrauti su nepazjstamais Zmonémis?

14. Ar stengiatés, kad Jusy draugai elgtysi taip, kaip norite Jis?

15. Ar Jums sunku apsiprasti naujame kolektyve?

16. Ar nekonfliktuojate su savo draugais dél to, kad jie nevykdo savo paZady, pareigy

ir jsipareigojimy?
17. Ar esant palankiai progai stengiatés susipazinti su nauju Zmogumi?

18. Ar sprendZziant svarbius klausimus JUs daznai imatés iniciatyvos?



19. Ar daznai Jus dirgina supantys Zmonés, ir Jums norisi pabuti vienam?

20. Ar tiesa, kad JUs paprastai blogai orientuojatés nepazjstamose aplinkybése?

21. Ar patinka bdti nuolat tarp Zmoniy?

22. Ar susierzinate, jei nepavyksta uzbaigti pradéto darbo?

23. Ar jauciate sunkuma, nepatogumag, varzymasi, susipazindamas su kitu Zmogumi?
24, Ar tiesa, kad Jus vargina daznas bendravimas su draugais?

25. Ar mégstate dalyvauti kolektyviniuose Zaidimuose?

26. Ar daZnai rodote iniciatyva, kai sprendZiami Jasy draugy interesus veikiantys
klausimai?

27. Ar tiesa, kad tarp nepazjstamy Zmoniy Jus apima netikrumo jausmas?

28. Ar tikrai retai kada siekiate jrodyti savo tiesg?

29. Ar manote, kad Jums néra sunku pagyvinti mazai pazjstama kompanijg?

30. Ar dalyvavote mokyklos ar klasés visuomeninéje veikloje?

31. Ar stengiatés apriboti savo pazjstamy ratg?

32. Ar tiesa, kad neginate savo nuomonés ar sprendimo, jei Jlisy draugai ne i$ karto su

Jumis sutinka?

33. Ar tiesa, kad laisvai jauciatés nepazjstamoje kompanijoje?
34. Ar noriai organizuojate jvairius renginius savo draugams?
35. Ar tiesa, kad jauciatés nepakankamai tvirtai ir ramiai, kai tenka kalbéti didelei

grupei Zmoniy?

36. Ar daznai véluojate j dalykinius susitikimus ar pasimatymus?

37. Ar tiesa, kad turite daug draugy?

38. Ar daznai tenka bati draugy démesio centre?

39. Ar daZnai jauciatés nepatogiai ir jaudinatés, bendraudamas su mazai pazjstamais
Zmonémis?

40. Ar tiesa, kad Jus labai tvirtai jauciatés tarp savo dragy?



KLAUSIMYNO RAKTAS

KOMUNIKACINIAI POLINKIAI ORGANIZACINIAI POLINKIAI
1 TAIP 2 TAIP
3 NE 4 NE
5 TAIP 6 TAIP
7 NE 8 NE
9 TAIP 10 TAIP
11 NE 12 NE
13 TAIP 14 TAIP
15 NE 16 NE
17 TAIP 18 TAIP
19 NE 20 NE
21 TAIP 22 TAIP
23 NE 24 NE
25 TAIP 26 TAIP
27 NE 28 NE
29 TAIP 30 TAIP
31 NE 32 NE
33 TAIP 34 TAIP
35 NE 36 NE
37 TAIP 38 TAIP
39 NE 40 NE
Viso KP: Viso OP:

Suskaiciuokite, kiek Jasy atsakymy sutampa su pateiktais raktais, t.y. kiek viso sutapimy

komunikaciniy polinkiy surinkote ir kiek sutapimy organizaciniy polinkiy surinkote.
Apskaiciuokite koeficienta:

K =005xA, kurA-atsakymy, sutampanciy su raktu skaicius.



JVERTINIMO SKALE

Komunikaciniai polinkiai Polinkio pasireiskimo lygis Organizaciniai polinkiai
0,10-0,45 1-Zemas 0,20-0,55
0,46 — 0,55 2 - Zemiau vidutinio 0,56 — 0,65
0,56 — 0,65 3 - Vidutinis 0,66 -0,70
0,66 -0,75 4 - Aukstas 0,71-0,80
0,76 —1,00 5 - Labai aukstas 0,81-1,00

REZULTATY INTERPRETACIJA PAGAL POLINKIO PASIREISKIMO LYGIUS

Tiriamieji, gave §j jvertinima, neturi jokiy komunikaciniy ir organizacinés veiklos
sugebéjimy.

Siy tiriamyjy komunikaciniai ir organizaciniai sugebéjimai zemesni u? vidutinius.
Sie Zmonés nesistengia bendrauti, naujoje kompanijoje jiems nejauku, jie mieliau
leidzia laikg vieni, jy paZinciy ratas néra platus. Turi sunkumy, kai tenka pradéti
bendrauti su kitais Zmonémis ir kalbéti pries auditorijg, prastai orientuojasi
naujoje, nezinomoje situacijoje, nekovoja uz savo nuomone, sunkiai iSgyvena
patirtas nuoskaudas. Neiniciatyvus, sprendzZiant daugelj reikaly vengia priimti
sprendima.

Vidutinis komunikaciniy ir organizaciniy sugebéjimy lygis. Siekia bendrauti su
Zmonémis, neapsiriboja keletu draugy, laikosi savo nuomonés, planuoja darbus.
Taciau Sios ypatybés néra ilgalaikés. Formuojant Siy Zmoniy komunikacinius ir
organizacinius sugebéjimus, juos reikia rimtai ir planingai mokyti.

Aukstas komunikaciniy ir organizaciniy sugebéjimy lygis. Tokie Zmoneés
nepasimeta naujoje aplinkoje, greitai susiranda draugy, nuolat stengiasi plésti
paZjstamy ratg, uZsiima visuomenine veikla, padeda artimiesiems, draugams.
Bendraudami iniciatyvls, mielai organizuoja visuomeninius renginius,
sudétingoje situacijoje sugeba priimti savarankiskus sprendimus.

Komunikaciniai ir organizaciniai sugebéjimai labiausiai isreiksti. Sie Zmonés
greitai orientuojasi sunkiose situacijose, nesivario naujame kolektyve.
Iniciatyvus, sudétingose situacijose priima savarankiSkus sprendimus, gina savo
nuomone ir pasiekia, kad jiems pritarty kiti. Laisvai bendrauja nepazjstamoje
kompanijoje, meégsta ir moka organizuoti jvairius Zaidimus, kolektyvo renginius ir
patys tokj darbg sau susiranda.




Priedas Nr.7

Praktiné uzduotis: INDIVIDUALAUS KARJEROS PLANO RENGIMAS
Tikslas: padéti klientui parengti individualy karjeros plana.

Trukmé: 45 min.

UzZduoties eigos aprasymas:

Dalyviams iSdalinami lapai (Priedas Nr. 1.), kuriuose jie turi atsakyti j pateiktus klausimus,
nepraleidZiant nei vieno punkto. Lapus klientai pildo individualiai. Po to konsultuojamieji aptaria

savo planus porose (tuo atveju, jei dirbama su grupe) arba aptariama su konsultantu.

Vienas dalyvis perkaito ir pabando paaiskinti kiekvieng punktg (klausimg), kitas isklauso ir uzduoda
klausimus, skatinancius kritiskai galvoti apie pateiktg plang bei galimybes jj jgyvendinti. Aptarus
porose, prasoma kiekvieno dalyvio pristatyti savo plang grupei (jau pakoreguotg plang, gavus

pasnekovo pastabas).

Instrukcija: Sis planas padés jums suvokti, kg norite veikti ateityje. Karjeros plang bitina nuolat
perzilréti, atnaujinti. Naudinga Zinoti, ko labiausiai norite ir kg galite pasillyti darbdaviams.
Nepamirskit, kad jus esate atsakingi uZ plano kidrima, jo jgyvendinima, keitimg, koregavima.
Stenkités neapsiriboti atsakymais vienu ZodzZiu, rasykite taip, tarsi aiskintuméte plang kokiam nors

jums reikS§mingam asmeniui.



Individualus karjeros planas

Vardas: Data:

Mano karjeros tikslai:

Siuo metu mano pagrindinis tikslas
Ve

Kiti svarbis tikslai
PEQ. ettt ettt ettt et et et et ea ettt e et et et et et ee st et et et en et et et et et ere et et eaenans

Jvardinkite bent tris priezastis, kodél Sie tikslai jums yra svarbus. Kodél, jusy manymu, Siy
tiksly jgyvendinimas teiks dZiaugsmo bei padés jums susikurti kokybiskesnj gyvenima?

DzZiaugiuosi pasiekes siy tiksly, nes

Kokie jlsy jglidziai ir savybés bus reikalingi siekiant Siy tiksly? (jvardinkite bent tris)

Manau, kad galésiu pasiekti uZsibrézty tiksly, nes esu

Pagalvokite, ar turite patirties, susijusios su pasirinkta veikla.

Manau, kad man galety padéti darbo patirtis, jgyta



K3 ruosiateés daryti, jei negalésite jvykdyti pirmojo pasirinkimo?
Nesekmés atveju mano atsarginis variaNtas DULY..........c.cccouvueveeeieeeeeeeee e eecee s reeeee e e aeeaaea e

Kodél pasirinkote butent $j atsarginj varianta?
Pasirinkau batent Sj atsarging Variantq, NES..............uucccueeeieeiiiiiieieeeesiiieeeesssssieeeeeesssssseeesessssssseeesens

Svarbiausi karjeros veiksmy plano etapai:

K3 turite padaryti siekdami savo tikslo?



Priedas Nr.8

Asmeninés karjeros planas

Sis planas padés Jums suvokti, kokiy karjeros zingsniy turite imtis tam, kad apsisprestuméte
dél savo profesinés ateities ir jgyvendintuméte asmenine karjeros vizijg, tikslus.

1. AS esu pasiruoses (-usi) priimti su karjera susijusj sprendimg (atminkit, kad sprendimus galima
keisti).

AS rYZAUSI / NUSPIENUZIAU .eveeiveeiieieiieccieeeeee ettt e et e et e e steeeteeebeeesabeesbeesbeesaseesseessesenseeenseesseeenseeas

2. Informacija apie tai, koks a$ esu (ankstesniuose karjeros planavimo etapuose jus surinkote
informacijg apie savo gyvenimo bldg, interesus, galimybes, stiprigsias charakterio puses,
darbo vertybes). Remiantis sukaupta informacija apie save, pabaikite Siuos sakinius:

Y T ool gL =TT TR - [PPSR
Man patinka dirbti su (pvz. Zmonémis, informacija ar daiktais) ..........eeeeeeeeeieeeieeeeeeeieereeeeeeeeesrrrnsrnnnnnns
Mano intelekto StiPrioSiOS PUSES YIa .uueeeiieiiiieiiiiiiciirerieeeeeeeeeeeeeseeseesrrrreereeeeeeeaeseeeiesseeseeeeessessasssssnsens

AS jau MOKU, TUFIU JEUAZIUS ..veeeeeiieiiii ittt e e e e e e e e e s e e s e ee e e e e e seeeeaeeeeseesannnsaneesaaneneeeaaaaanees

SVarbiausios darbo VEITYDES Yra: ......cueii ettt rtre e et e e e abe e e abeeebaeeeaseeennbeesnnaeesnneen

3. Darbo rinkos situacijos apzvalgos etapas. SusipaZinkite su darbo rinkos poreikiais,
apsvarstykite galimus pasirinkimus, atsizvelgiant j juos. ISvardinkite galimas darbo vietas:



6. Pasirinkto sprendimo jgyvendinimo Zingsniy, veiksmy numatymo etapas.
Numatykite pagrindinius Zingsnius priimto sprendimo jgyvendinimui.

1.

2.

10.

(Zingsniy skai¢iy galite pasirinkti tokj, koks Jums atrodo reikalingas).

7. Veiklos etapas. Bet kuris kelias prasideda nuo pirmojo Zingsnio. Aprasykite resursus bei
atramas gyvenime, kas jums galéty padéti susitvarkyti su kliGtimis, realizuojant sudarytg karjeros
plana.

8. Jsivertinimo etapas. Apsvarstykite, kg jau pasiekéte. Esant reikalui, apmastykite iS naujo
savo pasirinktg sprendimag. Jvertinkite pasiektg pazanga, pakoreguokite plang, veiksmus.



POKALBIS (INTERVIU) DEL PROFESIJOS PASIRINKIMO IR KARJEROS PLANAVIMO

Karjeros konsultavimo vienas i$ pagrindiniy metody yra pokalbis (interviu). Tyrimai vis dazniau
patvirtina, jog interviu i esmés yra labai naudingas, siekiant padéti konsultuojamam asmeniui
pasirinkti tinkamg profesijg bei suplanuoti tolimesnj karjeros kelig. Pokalbio pagrindas yra
dialogas ir sgveika tarp konsultanto ir konsultuojamojo. Interviu tikslas — padéti
konsultuojamajam geriau pazinti save, suderinti savo norus, lukescius, ketinimus su darbo
rinkos poreikiais, formuluoti karjeros tikslus, apsispresti dél tolimesnio mokymosi, profesijos ar

darbo vietos pasirinkimo, numatyti badus iSsikelty tiksly, karjeros plano jgyvendinimui.

Pokalbis (interviu) gali bati karjeros specialisto i$ anksto parengtas, suplanuotas, jvykdytas bei
uzraSytas pokalbis. Interviu metu siekiama iSsiaiskinti kalbinamo asmens nuomone apie jo
profesinj kryptinguma, karjeros lukescius, tikslus, galimus pasirinkimus, susijusius su karjera,
ateities planus. Paprastai interviuotojas prieS pradédamas pokalbj tiriamu klausimu stengiasi
susipazinti su pasnekovu, siekia uzmegzti pasitikéjimu paremta tarpusavio rysj, kuris leisty
pasnekovui pasijusti saugiai, atsiverti bei apmastyti turimus privalumus bei tobulintinas
asmenybés puses. Pokalbis padeda atskleisti konsultuojamojo profesinius interesus, issiaiskinti
turimg patirtj, jvertinti bado savybes, reikalingas vienam ar kitam darbui, tam tikry profesiniy

uzduodiy atlikimui. Interviu buna keliy rasiy:

1. Nestruktiiruotas interviu. Jo metu uZzduodami klausimai, neturint iS anksto paruosto
plano. Nestruktlruoto (laisvo) interviu nauda karjeros konsultacijy metu yra pastebimai
mazesné, lyginant su labiau strukttruotu pokalbiu, kuriam ruoSiamasi i$ anksto.

2. GrieZtai struktdruotas interviu. Sis interviu labiausiai tinka, atliekant kokybinius tyrimus,
renkant duomenis moksliniam darbui. Grieztai strukturuotas interviu turi iS anksto
numatytg plang, nuo kurio jokiu bidu negalima nukrypti pokalbio metu. Interviu plane
yra pateiktos konkrecios klausimy formuluotés (kartais - ir atsakymy formuluotés) bei i$
anksto nustatyta klausimy pateikimo seka, kurios negalima keisti. Atliekant grieztai
struktlruotg interviu, konsultuojamieji asmenys gauna vienodus klausimus, vienodomis
formuluotémis ir vienoda seka. Atsakymai Zzymimi uzpildant interviu forma.

3. Pusiau struktiruotas interviu. Pusiau struktlruotas interviu labiau tinka iSklausinéjant,
vedant pokalbj dél profesijos pasirinkimo ir tolimesnés karjeros planavimo. Lyginant su
laisvu, nestrukttruotu interviu, kurio metu klausimai uzduodami spontaniskai, Sis

interviu tipas yra labiau efektyvus. Karjeros specialistas, rengdamasis pokalbiui, turéty


http://hl.mailru.su/mcached?q=pusiau%20strukt%C5%ABruotas%20interviu&qurl=http%3A%2F%2Fwww.lidata.eu%2Findex.php%3Fcourse_file%3Dnvivo_III_3_2_2.html%26file%3Dfiles%2Fmokymai%2FNVivo%2Fnvivo.html&c=13-1%3A328-2&r=5803023&fr=webhsm

parengti pusiau struktlruoto pokalbio plang, sudaryti konkreciy klausimy sarasg ir

numatyti galimg jy seka. Pusiau struktiruoto interviu metu stengiamasi pateikti kuo

maziau uzdary klausimy su jau parengtomis atsakymy formuluotémis. Interviuotojas

vesdamas pusiau strukttruoto pokalbj gali papildomai uzduoti plane nejrasyty klausimy.

Tuo pusiau strukttruotas pokalbis ir skiriasi nuo grieztai struktiruoto interviu.

Papildomi klausimai paprastai uzduodami Siais atvejais:

a) kai i$ anksto numatyti klausimai nepadengia visy reikalingy aptarti temy;

b) taip pat siekiant surinkti daugiau informacijos;

c) norint patikslinti jau pateiktus atsakymus, kai buvo nepilnai j juos atsakyta;

d) kai pateiktas klausimas yra jautrus pasnekovui, todél grjztama prie jo iS kitos pusés,

t.y. kitaip formuluojant, kad baty patogiau, lengviau j jj atsakyti.

Vedant interviu labai svarbu, kad interviuotojas gebéty padrasinti, turéty démesingo

klausytojo jgudZiy ir savybiy. Trumpai priminsime démesingo (aktyvaus) klausymosi

ypatumus. Aktyvus klausymasis néra tas pats kas girdéjimas, fiziologinis garso

suvokimas. Klausymasis apima ir girdéjimg, ir supratimg. Démesingai klausantis

girdimiems simboliams suteikiama prasmé. Pasyvus klausymasis bina tada, kai

klausytojas turi nedaug motyvy klausytis atidZiai. Aktyvus klausymasis su tikslu yra

naudojamas gauti informacijg, suprasti kaip jauciasi kitas Zmogus, padeda suprasti kitus.

Geri klausytojai paprastai pasizymi tokiomis savybémis:

- daugiau laiko skiria klausymuisi, negu kalbéjimui;

- vengia SaliSkumo;

- neuzbaigia kity pradéto sakinio;

- neatsakinéja j klausimg klausimu;

- vengia svajoti ar nejsigilina j savo paties mintis, kai kiti kalba;

- leidzia kalbéti pasnekovui. Nesistengia dominuoti pokalbyje;

- atsako tada, kai kitas asmuo baigé kalbéti, o ne tada, kol jis dar kalba;

- pasako savo nuomone, bet nenutraukia pasnekovo;

- analizuoja, pasitelkdamas atitinkamus faktus ir uZduodamas klausimus,
reikalaujancius atsakymo. Trumpai iSdésto pasnekovui savo nuomone;

- palaiko pokalbj ta tema, kuria kalba pasnekovas, o ne ta, kuri domina jj asmeniskai;

- trumpai pasizymi savo uzrasuose. Tai vercia sutelkti démesj j tai, kas buvo pasakyta.
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Pasirengimas pokalbiui (interviu).

Siekiant veiksmingo pokalbio, padedancio Zmogui apsispresti dél profesijos ar tolimesnés karjeros,
pries pokalbj su kiekvienu asmeniu reikia pasiruosti. Interviu atlikimas prasideda nuo pasirengimo
ir pokalbio suorganizavimo, toliau seka santykiy su pasnekovu uZmezgimas (aplinka, ramybe),

interviu pravedimas, pokalbio rezultaty registravimas, interviu uzbaigimas ir jvertinimas.

Pokalbio pradZioje svarbu sukurti palankig pokalbio atmosferg, uZmegzti gerg kontaktg su
pasnekovu, jj sudominti. Pokalbj vedantis specialistas, turéty uzimti antraeilj vaidmenj, vengti
dominuoti pokalbyje, taciau reikalui esant jis turéty sugebéti perimti iniciatyvg pokalbio metu,
uzduodant tinkamus klausimus ar apibendrinant pokalbj. Klausimus reikia formuluoti taip, kad
skatintuméte pasnekova isSsikalbéti. Interviu metu svarbu, kad asmuo atsiskleisty, pasipasakoty
apie savo interesus, pomégius, svajones ir planuojamus jgyvendinti pasiekimus. Pokalbio pradzioje
reikéty vengti uzduoti uzdarus klausimus, t. y. tokius, j kuriuos atsakoma "taip" arba "ne". Tokie
klausimai didina jtampg ir sudaro sglygas pasSnekovui uZsisklesti ir nejsitraukti j bendravima.

Pokalbio dalyvis pats to nejausdamas gali uzimti psichologinio gynimosi pozicija.

Pokalbio pradZioje patartina stebéti pasSnekova, jsiklausyti j pasnekovo partnerio pirmuosius
sakinius, minciy eigg, aktualius jam klausimus, kuriuos jis ketina svarstyti pokalbio metu. Tai gali
padeéti pakoreguoti jisy i§ anksto parengta pokalbio plana. Siam tikslui tinka atviri klausimai. Atviri
klausimai yra tokie, j kuriuos pasnekovas negali atsakyti vien tik "taip" ar "ne", o yra skatinamas

pasakyti savo nuomone, paaiskinti bei galvoti apie savo ateitj ir blGsimus pasirinkimus.

Pokalbj vedantis specialistas ruoSdamasis pokalbiui suplanuoja pokalbio struktlirg, numatydamas
kokius ir kokio tipo klausimus uzduos konkreciam asmeniui. Planuojant interviu, pravartu i anksto
pagalvoti apie blsimus klausimus ir temas, tinkamag klausimy formulavimg, jy seka, galimg temy
plétojimg, gilinima. RuoSiantis pokalbiui patartina apgalvoti ir apibrézti vienos ar kitos profesijos
pagrindines darbo uzduotis. Tam reikalinga susipazinti su to darbo turiniu, specifika, iSstudijuoti
darbo aprasg, i$ kurio tampa aisSku, kg tame darbe darbuotojas privalo daryti, kokios kvalifikacijos
bei darbo patirties jam reikia dar siekti, kokiy jgtdzZiy ir asmeniniy savybiy Siame darbe jam gali

prireikti tam, kad sékmingai atlikty uzduotis.



Profesijos pasirinkimo, karjeros kelio numatymo interviu

Vardas, pavardé:

Priedas Nr.9

Darbo / profesijos, kurig ketinama rinktis, pavadinimas:

Reikalinga Siam darbui kvalifikacija ir patirtis:

Specifiniai reikalavimai keliami norimai rinktis profesijai / darbui:

Sugebéjimai ar techniniai jgidZiai reikalingi darbo / profesijos atlikimui:

Asmenybés savybés, reikalingos sékmingam darbo uzduociy atlikimui:

Demografiniai duomenys:

I

1. Amiius

2. Kokia jusy Seimyniné padétis:

o IStekéjusi, 0 Netekéjusi, O ISsiskyrusi (-es)
vedes nevedes

3. Ar turite vaiky ?(Jei taip, skliausteliuose jraSome kiek yra vaiky).

O  Taip (e ) o Ne

Il. ISsilavinimas, profesinis pasirengimas, darbo patirtis:

1. Kokj auksciausig issilavinimo laipsnj JUs esate jgijes (-usi)?

Q Aukstajj;

Q Aukstesnijjj;

Q Vidurinj su profesiniu;

=) Vidurinj (be profesijos);

=) Pagrindinj su profesiniu;

Q Pagrindinj;

a Profesinj be pagrindinio;

m] Esu nebaigusi (-es) pagrindinio ir neturiu profesinio pasirengimo.




2. Kokios darbinés patirties jus turite?

o Nesu Q Turiu darbinés patirties 0 Dirbu (jrasykite, kur ir ka:
dirbes, (jrasykite, kokios ir kur: oo,
PALIFTIES e e e e e e eaeaae
NETUMIU. et eeeeer e e e e e e e e e e e

.................................. ) U USRRRRRRY |

lll.  Jusy polinkiai, poreikiai ir ateities vizija:

1. ISvardinkite kelis dalykus, kuriuos mokate daryti geriausiai arba geriau, negu kiti (pvz.: dirbti
kompiuteriu, sidti, piesti,
(o1 [ 1 PSSP

2. Papasakokite, kaip leidZiate savo laisvalaikj? Kas teikia jums dziaugsmo?

3. Kaip save jsivaizduojate po trejy mety?

4, Kokie artimiausi jasy planai?
O Ketinu mokytis; [0 Ketinu dirbti; [0 Nesu apsisprendes (-usi); O Ketinu uZsiimti savanoriska

veikla; O Kiti variantai

5. Kokia veikla jus norétuméte uzsiimti ateityje?

[ Ketinu kurti savo verslg; [ Dirbsiu Kitg darbag: ...c...cocveeeiiieei e

IV. Profesinio mokymosi, kvalifikacijos kélimo patirtis:

1. Kokig profesijg jus esate jau jgije arba dar vis mokotés Siuo metu?

3.  Jeistosite mokytis, kurioje mokymo jstaigoje ketinate mokytis?



= Jei atsakymas neigiamas, t.y. mokytis nesiruosia:

4, Kodél nusprendéte, kad Jums neverta Siuo metu mokytis naujos profesijos ar kelti
kvalifikacijos pagal jau turima

ST o] (=T 1T [ U PR

5. Kaip JUs manote, ar mokysités kokios nors profesijos kursuose ateityje?

= Jei atsakymas teigiamas, t.y. mokytis ketina:

6. Kaip Jums sekési mokytis? Kokie dalykai sekési, o kurie nesiseké?

7. Kaip Jis manote, kokig reikSme turés Jisy tolimesniam gyvenimui ir jsidarbinimui naujai
igyta profesija, pakelta

QY 11111 Lol I UUURUUPRR

V. Profesijy paZinimas ir karjeros planavimas:
1. Jeiruosiatés mokytis, ar Zinote, kokie mokomieji dalykai, gebéjimai, kompetencijos reikalingi
basimai profesinei veiklai? [0 Nesu tikras (-a); O Ne; [O Taip; iSvardinkite:

2. Su kokiais sunkumais susiduriate planuodami savo ateit;j?

[0 NeZinau, kur galéciau save realizuoti; [ Per mazai save pazjstu (neZinau ko noriu, kg galiu, kas
man svarbu); [0 Nemoku planuoti savo ateities; [1 Nesutampa mano ir Seimos nariy pozidris j
bldsimg mano karjerg; 00 Nemoku priimti realistisky, informacija paremty sprendimy; O Turiu
daug pasirinkimy, bet negaliu issirinkti geriausio; [ Neturiu rimty sunkumy; [0 Kita priezastis



3. Kas Jums padéty rasti savo vietg darbo rinkoje, siekti su karjera susijusiy tiksly?

[ Aiskesnis Zinojimas, ko noriu; [ Didesnis pasitikéjimas savimi; [J Didesné motyvacija mokytis;
[0 Gebéjimas planuoti savo veiklg; [ Savo gabumy ir asmenybés savybiy Zinojimas; [ Gebéjimas
efektyviai pristatyti save darbdaviui; 0 Supratimas, kas man gyvenime yra svarbu; OJ Supratimas,
kokie darbai bus paklausus ateityje; [ Gebéjimas kurti svarbius bisimai karjerai asmeninius rysius;
[0 Gebéjimas derinti mokymasi ir laisvalaikj; O MaZesnis jaudulys dél galimy pasekmiy netinkamai
pasirinkus karjerg; [0 Konsultacijos su karjeros specialistais; 0 Mokymai grupéje apie karjeros
planavimg; O Saves iSbandymas praktinéje veikloje; [0 Geresni sprendimy priémimo jgudZiai
(mokeéjimas savarankiskai, teisingai apsispresti); [0 Daugiau informacijos apie karjeros (darbo,
mokymosi, profesijos, savanorystés) galimybes; O Kita

VI. Darbo paieskos patirtis:

1. Uzbaikite sakinj: ,Darbe as vertinu Siuos

2. Ar jau esate tinkamai parenge savo CV ir motyvacinj laiskg?

o Taip o Ne 0 Noréciau specialisto pagalbos rengiant CV

3. Papasakokite apie darbo ieSkojimo patirt;j?

4, Ar ieskote darbo Siuo metu?

o Taip o Ne 0 Neapsisprendes esu kol kas

= Jei atsakymas teigiamas, t.y. darbo iesko Siuo metu:

5. Su kokiomis kliGtimis, sunkumais susiduriate ieSkodamas (-a) darbo?



8. Kokiais budais Jus ieSkote darbo? Kg darote, kad gautumeét darbg?

9.  ArlJus kviecia j pokalbius dél darbo?

a Taip o Ne
10. Kaip manote, ar Jusy turimi bendravimo ir jsidarbinimo gebéjimai yra pakankami tam, kad
tinkamai save pristatytuméte darbdaviui?

11. Kokius, Jusy nuomone, jsidarbinimui reikalingus jgudzius JUs dar norétumeéte tobulinti, jei

Jums baty suteikta galimybé dalyvauti mokymuose?

= Jei atsakymas neigiamas, t.y. darbo neiesko arba neapsisprendes:

13. Gal galétumeéte nurodyti priezastis, dél kuriy Jis neieSkote darbo?

16. Kokios buvo (yra) JUsy pareigos?



21. Arjau turite susidare veiksmy plang, padésiant;j jveikti spragg tarp to ka turite dabar ir to kur
norite bati ateityje?

a Taip o Ne
22. Kaip vertinate savo gebéjimus ir Zinias Siose srityse? Jvertinkite 5 baly sistemoje, kai baly

reikSmés yra: 1-labai silpnai, 2 — silpnai, 3 — vidutiniskai, 4 —gerai, 5- labai gerai.

Saves ir savo galimybiy Zinojimas 1 2 3 4 5
Mokymosi galimybiy Zinojimas 1 2 3 4 5
Darby ir profesijy Zinojimas 1 2 3 4 5
Gebéjimas planuoti savo karjerg 1 2 3 4 5
Gebéjimas issikelti karjeros tikslus 1 2 3 4 5
Gebéjimas jgyvendinti karjeros plang 1 2 3 4 5

Gebéjimas prisistatyti darbdaviui 1 2 3 4 5




Motyvacija susirasti dirbg, dirbti 1 2 3 4 5

23. Kokios pagalbos tikétumeisi tam, kad atrastum save darbo rinkoje arba jgytum paklausia
profesijg? ISsakyki savo likescius ir pageidavimus:

24. Koks Jasy pragyvenimo Saltinis yra Siuo metu?

O Darbo uzmokestis; O Tewy parama; O Stipendija; O Valstybiné

Interviu uzZbaigimas:

,AS daugiau neturiu Jums klausimy. Dékoju Jums uz atsakymus, pokalbiui skirtg laikg. Gal Jas

norétuméte dar kg nors svarbaus pridurti ar paklausti pries baigiant masy pokalbj?“

Dékojame Jums uZ nuosirdZius atsakymus!




Priedas Nr.10

Jsidarbinimo dokumentai: CV ir motyvacinio laisko rengimo rekomendacijos

Tinkamas saves pristatymas potencialiam darbdaviui prasideda nuo jsidarbinimo dokumenty
parengimo:
v' Gyvenimo aprasymo (CV);
v" Motyvacinio laiko sukarimo.

CV - gyvenimo aprasymo rengimo patarimai
Tinkamai parasyti CV — labai svarbu siekiant norimo darbo. Kodél? Todél, kad pateikdami
darbdaviui arba atrankos specialistui savo CV, JUs pateikiate savo “vizitine kortele”. Rinkdamasis
darbuotojus darbdavys pirmiausia vertins Jusy CV. Jsidémétina, jog démesys bus kreipiamas ne
tik j JGsy gyvenimo faktus, bet ir tai, kaip jie pateikti. Batent todél CV turi bati raSomas ant labai
gero balto popieriaus, be korektlros ar gramatikos klaidy, aiSkiu lakoniSku stiliumi, pabréziant
privalumus, iSsilavinimg, darbine patirtj, kaloy mokéjima, darbo kompiuteriu jghdzius ir t.t.
Atminkite, kad gyvenimo aprasymo tikslas — pasiekti, kad jus pakviesty pokalbiui.
v' Pirmasis jspudis. Pirmasis jspudis yra pats svarbiausias. Nes darbdavys, paémes skaityti
Jusy CV, per pirmasias 20 sekundZiy apsisprendzia, verta jumis susidométi ar ne. Taigi jis per
pirmasias sekundes turi pamatyti, kad Jis Siam darbui esate tinkamas. Jei ne, tikimybé, kad Jus
pakvies pokalbiui gerokai sumazéja. Taip yra dél to, kad darbdaviams tenka perskaityti labai
daug CV ir jis negali skirti daug laiko kiekvienam ir jj analizuoti. Jis sprendzia dazniausiai
remdamasis pirmu jspudZiu. Todél Jisy CV pradzZia turi sakyti apie Jusy tinkamumag Siam
konkreciam darbui. Tai gali parodyti turima Jasy profesija, kvalifikacijos lygis, darbiné patirtis ir
pasiekimai. Tai gali rimtai atkreipti darbdavio démesj ir norg pasikviesi Jus pokalbiui.
v" Vaizdinis CV iSdéstymas. Yra ne maziau svarbus. Jei Jus ir suraSysite svarbiausig informacija
pacioje pradzioje, darbdavys neskaitys jlsy CV vien dél to, jei visa tai bus pateikta suspaustu
formatu. JUsy gyvenimo aprasymas turi bati tinkamai apipavidalintas: bltina palikti pakankamai
,baltos” erdveés, tarpus tarp pastraipy, kad i$ karto atkreipty démesj esminés antrastés. Teksta
atspausdinkite kompiuteriu A4 formato lape.
v" CV apimtis. Geriausia, jei Jisy CV sutelpa j vieng A4 formato lapg. Darbdavys nenori Zinoti
visos Jusy gyvenimo istorijos. Jam tereikia nuspresti viena — kviesti Jus pokalbiui ar ne, o tam

tikrai uzteks pagrindiniy Jisy gyvenimo fakty.



v"  LogiSkos dalys. Tam, kad lengviau baty skaityti, padalinkite savo CV j logiSkas dalis, pvz.,
biografiniai duomenys, tarnybiné patirtis, iSsilavinimas, pomégiai ir t.t. Labai sunku skaityti ilgus
sakinius. Be to, tai uZzima Zymiai daugiau laiko bei atitraukia démesj nuo svarbiausiy dalyky.
Todél pasistenkite rasyti trumpais sakiniais.

v" Informacijos kiekybé ir kokybé. lJei Jis pateiksite pernelyg mazai arba netinkamos
informacijos, darbdaviui bus sunku nuspresti, ar pasikviesti jus pokalbiui. Prie$ raSydamas CV,
turétuméte issiaiskinti, kokios informacijos reikia darbdaviui (dazniausiai tai jau aprasoma
sitlomo darbo skelbime). Rasykite bltent tai, ko pageidaujama, neuZmirskite paminéti ir
naujausiy fakty.

v" Tikslus adresatas. Jei siunciate CV konkreciai jmonei, bdtinai turétumete pridéti ir paraiska,
paaisSkinancig jasy motyvus dirbti toje jmonéje (motyvacinj laiskg), kodél manote, kad batent
jus Sios jmonés vadovai turéty priimti j siilomg darbo vietg. Nepagailékite laiko paskambinti j
jmone ir suzinokite asmens, atsakingo uZ naujy darbuotojy priémima, pavarde bei tikslias
pareigas. Savo paraiskg su CV adresuokite buatent Siam asmeniui (laiSkai adresuoti
nejvardintiems asmenims ir nukeliauja neZinia kur). Taip jas bUsite garantuoti labiau tikri, kad
jusy CV tikrai bus perskaitytas.

v' CV atspindi jlsy pasiekimus. Butinai iSvardinkite savo jgldZius ir neuZmirskite paminéti
pasiekimy. Atminkite, kad CV - tai jusy ,etiketé” pirkimo-pardavimo sandéryje. Jeigu j ja
pazvelges, darbdavys nematys, dél ko turéty batent jus priimti, tuomet — kam ji reikalinga?
Darbo vieta jums bus pasillyta tik tokiu atveju, jeigu bus aiSku, kokios konkrecios naudos galima
iS Jasy tikétis. Tad ir pasakykite, kg naudingo galétuméte kompanijai pasitlyti. Tai paremkite jau
turimais pasiekimais (esate suorganizaves renginj, pagamines konkreciai jmonei reklaminj
stendg ir pan.).

v' Atlyginimas. Kol kas neminékite, kokio konkreciai atlyginimo pageidaujate. Jisy tikslas kol
kas buti pakviestam pokalbiui: tada ir galésite aptarti atlyginimo klausima.

CV turinj sudaro:

1. Asmens duomenys: vardas, pavardé, gimimo metai, telefono numeris, el. pasto adresas

(Seimyninés padéties rekomenduojama nenurodyti, nes Cia JUsy asmeniné informacija).
2. ISsilavinimas: Pirmiausiai nurodomas paskiausiai jgytas iSslavinimas. Nurodykite oficialy

mokymo jstaigos pavadinimg ir kurso pavadinimg. Parasykite tikslias jstojimo ir baigimo



datas. Nurodykite specialigsias programas, baigiamojo darbo pavadinimg, jei jis susijes
su ieSkomu darbu.

3. Darbo patirtis: ISvardinkite darbovietes, pradédami nuo paskutinés. Parasykite tiksly
darbovietés pavadinimg ir pareigybes. Nurodykite darbo pobudj ir atsakomybés laipsnj
(kokias funkcijas atlikote, uz kg buvote atsakingas). Pageidautina nurodyti kontaktinj
asmenj ir jo koordinates, j kurj darbdavys galéty kreiptis, norédamas gauti informacijos
apie jusy patirtj. Jei neturite darbo patirties, naudinga paminéti: mokymosi metu atliktg
darbo praktikos vietg, savanoriavimo patirtj ar visuomenines pareigas.

4. Kalby jgudZiai: nurodykite kokias kalbas mokate, 5 baly sistemoje pazymeékite kalbos
mokéjimo lygj, kai 1- blogai, o 5 — puikiai. Galite nurodyti, kokios kalbos egzaminus
laikéte. Paminékite, kokius turite kalbos kursy pazyméjimus.

5. Darbo kompiuteriu jgudZiai: paminékite kompiuterines programas, kuriomis sugebate

naudotis.

6. Vairuotojo paZzymeéjimas: nurodykite vairuotojo pazymeéjimo kategorijg, jei neturite

nerasykite Sio punkto.

7. Kita informacija: nurodykite kitus savo jgudzius ir sugebéjimus. Tai gali biti jgldziai jgyti

neformaliuoju bldu, jdomi patirtis ir sugebéjimai: teksto rinkimo gebéjimai, laisvalaikio

uzsiémimai ir pan.
Motyvacinio laisko raSymo rekomendacijos.

Motyvacinis laiskas taip pat yra svarbus norint gauti pageidaujamg darbg. Skaitydamas Jusy
motyvacinj laiska, darbdavys stengsis sau atsakyti j jvairius klausimus: kodél Sis Zmogus kreipiasi

j mus? Ar jis gali bGti naudingas musy organizacijai? Koks jis kaip asmenybé?

Motyvacinis laiSkas — gyvenimo aprasymo priedas, kuriame JUs turite galimybe aprasyti tai, kas
atskleisty Jasy norg ir tinkamuma dirbti batent Sioje pozicijoje, j kurig pretenduojate. Tai laisvo
stiliaus vieno puslapio apimties laiSkas. Jis siuné¢iamas kartu su gyvenimo aprasymu.
Motyvaciniame laiske Jis galite neakcentuoti savo iSsilavinimo, nes tai nurodéte CV. Kur kas
svarbiau argumentuotai paaiskinti, kodél jus domina $i darbo vieta Sioje organizacijoje ir kodél itin
tinkate Siam darbui savo sugebéjimais, patirtimi. Motyvacinis laiSkas néra privalomas, kai atrankos
konkurso organizatoriai jo nepraso. Vis tik motyvacinis laiSkas yra puiki galimybé iSsiskirti i$ kity

kandidaty.



Rasydami motyvacinj laiskg, galite pasinaudoti Siomis rekomendacijomis:

1.

10.

Nesistenkite surasyti visko ar atkartoti savo gyvenimo aprasymo.

Rasykite kiek jmanoma lakoniskiau ir paprasciau, kad Jasy laiSkg baty lengva skaityti.
Nurodykite savo kontaktus (adresg, telefonus, el. pastg) bei kam adresuojate §j laiska.
Parasykite adresatg (laiSkas turi bati skirtas konkre¢iam asmeniui arba kompanijai). Todél
pries rasant laiSka, reikia numatyti konkrecig jmone ir darbo vietg, j kurig taikotés.

Jeigu dalyvaujate atvirame konkurse, motyvacinj laiskg pradékite nuo to, i$ kur suzinojote
apie konkursg, reikia nurodyti darbg ir pasitlymo Saltinj (pvz., skelbimas ,Lietuvos ryte”,
data).

Paaiskinkite, kodél susidoméjote konkursu. LaiSke turi buti pateikiama pagrindiné
informacija apie Jus ir motyvai, kodél Sis darbas Jus sudomino.

Pries raSydami motyvacinj laiskg pasidomékite organizacija, kuri skelbia konkursg. Jus
domina darbas tokio tipo organizacijoje, ar tokioje veiklos srityje, pozicijoje, ar konkreciai
Sioje organizacijoje ir pan.

Reklamuokite save. Detaliau aprasykite kodél, Jisy manymu, Jis esate tinkamas
kandidatas situlomai darbo vietai uzimti. Argumentuodami akcentuokite issilavinima,
praktine patirtj ir kitus aspektus, kuriuos darbdaviai iSsaké reklaminiame skelbime. Jeigu
galite, nurodykite savo pasiekimus Sioje sferoje. Jei neatitinkate kurio nors i reikalavimy,
parasykite kaip stengsités §j reikalavimg isSpildyti laikui bégant arba kokie kiti Jusy
privalumai galéty susvelninti §j reikalavimo neatitikima.

Pabrézkite tai, kuo Jisy manymu Jus galite bati naudingas organizacijai.

Jeigu turite rekomendacijas i$ ankstesniy darbovieciy, galite tai nurodyti.

Laiskg pasirasykite vardu, pavarde ir parasu.

Perskaitykite savo motyvacinj laiskg keletg karty. Pasistenkite kritiskai jvertinti, ar laiskas

lakoniskas, mintys iSdéstytos logiskai ir néra palikty kalbos klaidy.

Galima motyvacinio laiSko struktira:

Laisko pradzia: ji turi sudominti ir turi biti nurodyta, j kokias pareigas pretenduojate ir
kodél domina darbas Sioje organizacijoje (trumpai).

Déstymo dalis: aprasoma Jasy kvalifikacija ir iSsilavinimas butent tie, kurie leidZia dirbti
Siose pareigose. Pradéti nuo to, kas svarbiausia tam, kad sudomintuméte darbdavj (tai gali

bati svarbiausia JUsy patirtis, rodanti sugebéjimg vadovauti ar organizuoti veiklg, bei



noras tai daryti, arba patirtis, kuri leido, jums jsitikinti savo sugebéjimais ir noru dirbti
bltent tokj darbg, j kurj dabar pretenduojate). Kadangi Jasy CV visa darbiné patirtis jau
yra pateikta chronologine tvarka, tai ia reikia pradéti nuo svarbiausios, o nereikalingos
Sioms pareigoms patirties neminéti. Verta paminéti svarbius pasiekimus, rodancius
gebéjima dirbti norimose pareigose.
Trecia dalis: JUsy potziuris j darbine veiklg, asmeniniai pomégiai, kurie gali bati naudingi
darbui ir parodantys naudingas asmenines savybes, kurios padeda darbe (pvz.:
komandinis sportas atskleidzia gebéjimg bendradarbiauti, kolekcionavimas — parodo
sistemiskumg ir tvarkinguma ir pan.). Taip pat verta ¢ia paminéti, kaip galite prisidéti prie
jmonés organizacinés veiklos (naujos idéjos, projekty jgyvendinimas ir pan.) ir tuo
remiantis paprasyti, kad jus priimty j darba.

- Laisko pabaiga: paprasyti laiko susitikimui, nurodant, kur jus rasti ir
padékoti uz skirtg laika.

1.  Motyvacinio laisko pavyzdys

Gerbiamos ponios ir ponai,

Jusy skelbimg dél siilomo vadybininko darbo perskai¢iau 2015 m. sausio 31d. , Lietuvos ryte“ (Nr.

24). Manau, kad galiu bati Jums naudingas.

Siuo metu a$ dirbu bendrovéje ,ARG“ prekybos tinklo vadybininku. Darbe atliekamy uzduoéiy
jvairové isugdé sugebéjimg bendrauti su Zmonémis, planuoti darbus, orientuotis j gerus darbo
rezultatus. Mano darbo specifika: nuolatinis bendravimas su uzsakovais, informacijos apie padétj

rinkoje rinkimas ir analizé, rapinimasis pardavimy apimties augimu. Man einant Sias pareigas

bendrovés metiné apyvarta padidéjo mazdaug 30 procenty.

Sugebu dirbti savarankiskai ir komandoje. Kaip jau minéjau savo gyvenimo ir darbo aprasyme,
bendrovése, kuriose dirbau, jgijau rinkodaros ir pardavimy srities patirties. Nuolat stebiu Lietuvos

ir uzsienio rinkos pokycius, domiuosi rinkodaros naujovémis. Noréciau dirbti Jusy sitlomg darbg,

kur galéciau derinti Zinias ir pomégius, kur mano sukaupta patirtis galéty bati naudinga.

Tikiuosi, kad mano pateikta informacija ir kvalifikacijos aprasymas Jus sudomins. Prasyiau man

skambinti mob. telefonu X XXX XXXXX arba pranesti elektroniniu pastu a.jonaitis@arg.com

Pagarbiai,


mailto:a.jonaitis@arg.com

Antanas Jonaitis /parasas/



2.  Motyvacinio laisko pavyzdys

Manau, kad esu tinkamas kandidatas j pareigas. JUsy  jmonés

sitlomas darbas atitinka mano ltkescius: visada noréjau dirbti tokio pobldzio darba. Turiu jgijes

10 klasiy iSsilavinima, dirbu kompiuteriu, kalbu angliskai ir rusiskai.

Esu tikras, kad mano motyvacija darbui ir noras tobuléti leis pasisemti darbo patirties, kad
galéciau profesionaliai atlikti Jasy siilomo darbo uzduotis. Neabejoju, kad mano jgldziai bei
asmeninés savybés, tokios kaip iniciatyvumas, komunikabilumas, gali biti sékmingai

panaudotos JUsy jmonéje siekiant jos tiksly jgyvendinimo.

Tikiuosi, kad mano kandidatira Jus sudomino ir maloniai laukiu Jisy atsakymo. Mielai

susitik¢iau pokalbiui su Jumis Jums patogiu metu.
Pagarbiai,

<Vardas> <Pavarde>
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