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REKOMENDACIJOS TESTINIO PROFESINIO MOKYMO TOBULINIMUI

2017 m. lapkricio 20 d. vyko baigiamasis Erasmus + projekto ,Visapusiskos testinio profesinio
mokymo politinés sistemos: testinio profesinio mokymo reforma (Re-CVET)” (angl. Comprehensive
policy frameworks for continuing VET: Reform of Continuing Vocational Education and Training
Systems (Re-CVET) renginys — Testinio profesinio mokymo — verslo forumas.

Renginys buvo skirtas aptarti testinio profesinio
mokymo situacijg, kylancius isstkius ir numatyti
bldus testinio profesinio mokymo kokybei ir
atitik¢iai verslo poreikiams gerinti. Jame
dalyvavo ministerijy, valstybés institucijy,
socialiniy partneriy ir darbdaviy, teritoriniy
darbo birZzy bei testinio profesinio mokymo
teikéjy atstovai.  Organizuojant  renginj
bendradarbiauta su Lietuvos darbo birza.
Renginys jtrauktas | Europos profesiniy
gebéjimy savaités ir 2017 m. Europos darbdaviy
dieny, kuriy Sdkis ,, Aptarkim jgtdZzius, atraskim
talentus”, renginiy programa.

Testinio profesinio mokymo Lietuvoje isstkiai

Renginio pradZioje savo jZvalgomis apie testinio
profesinio mokymo (TPM) situacijg ir plétros
kryptis pasidalijo Svietimo ir mokslo ministro
pataréjas Marius Ablacinskas, Lietuvos darbo
birZos direktoreé Ligita Valalyté, Ukio ministerijos
Zmogidkyjy istekliy skyriaus vedéjas Linas
Kadys. Politikos formuotojy atstovai suformavo
tokius TPM isSukius, kaip prieinamumas,
lankstumas, pasitla, formaliojo mokymosi ir
neformaliojo mokymosi santykis ir kokybé,
profesinio mokymo teikéjy nepakankamas
lankstumas teikiant testinio mokymo paslaugas
suaugusiems asmenimis, per mazas verslo
suinteresuotumas dalyvauti testiniame
profesiniame mokyme, tradicijy skatinti savo
darbuotojus nuolat dalyvauti testiniame
profesiniame mokyme ir tobulinti savo
profesine kvalifikacijg stoka, daznai formalus
pozitris j mokymasi, kuomet mokomasi dél
pazyméjimo, nepakankamaiiSplétotos sglygos ir
galimybés suaugusiesiems keisti savo profesijg
per profesinj mokyma.
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] kokius udkio sektorius turéty orientuotis
testinis profesinis mokymas?

Atskira renginio dalis buvo skirta Gkio poreikiy ir
TPM potencialo, reaguojant j Siuos poreikius,
analizei.

Mokslo ir studijy stebésenos ir analizés centro
analitiké Jogilé MieZiené pristaté Siuo metu
kuriama Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir
prognozavimo sistema, kurios duomenimis bus
galima pasiremti ateityje, planuojant profesinio
mokymo pasiilg ir vertinant profesinio mokymo
priemoniy efektyvuma.

Lietuvos darbo birZos Darbo rinkos ir uzimtumo
rémimo politikos jgyvendinimo departamento
direktoré Inga Liuberté pristaté Lietuvos darbo
birzos (LDB) priemones, skirtas Lietuvos darbo
rinkai balansuoti. Akcentuota, kad visuose
sektoriuose jauciamas darbo jégos trikumas, o
kvalifikacijy ir kompetencijy neatitikimas darbo
rinkos  poreikiams  labiausiai  jauciamas
pramonéje. Ankstyvas profesinis orientavimas,
ilgalaikis karjeros konsultavimas, kvalifikacijos
tobulinimas ir perkvalifikavimas akcentuoti kaip
tiesioginiai sprendimai Lietuvos darbo rinkai
balansuoti. Efektyviausia tvarumg uZtikrinanti
priemoné yra perkvalifikavimas, kg Lietuvai
rekomenduoja ir Tarptautiné ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija
(EBPO). Sisteminiams sprendimams priskirti
poreikio nustatymo mechanizmy jdiegimas bei
Lietuvos dkio tiksly jgyvendinimo tarp-
institucinis valdymas. Susirinkusiai auditorijai
pristatytos naujos kvalifikacijy ir mokymo
programy kryptys: specialisty rengimas IT
sektoriui, automatiniy sistemy eksploatavimo
mechatronikos specialisto, automatizuotos
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fotovoltiniy moduliy gamybos linijos
operatoriaus programos bei elektroninio verslo,
dalykinés (verslo) angly kalbos, skaitmeninés
komunikacijos kursai. Pazyméta, kad reikéty
daugiau démesio skirti
ateities sektoriams:
sumaniajai specializacijai ir
atsinaujinanciai energetikai.
Darbo ieSkanciy asmeny
perkvalifikavimui tiek
nacionaliniu lygiu, tiek
regioniniu lygiu bus
nustatomos ir reguliariai
perziGrimos prioritetinés
profesijos. Numatoma daugiau démesio skirti
formaliajam  mokymui ir
neformalyjj mokyma.

maziau remti

Jdomiy jZvalgy apie tai, kad rengiami specialistai
ir jy pasitla yra vienas i$ svarbiausiy kriterijy
uzsienio investuotojams Lietuvy,
pateiké V3| ,Investuok Lietuvoje” atstoveé Biruté
Noreikaité. Net 97 proc. investuotojy teigia
susiduriantys su jvairaus pobudZio problemomis
kvalifikuotos darbo jégos srityje (specialisty

renkantis

parengimo kokybé, trikumas ir pan.),
nejrodzius, kad Lietuva sugebés parengti
reikiama specialisty  kiekj, pralaimimi
investiciniai projektai. Pateikti statistiniai

duomenys parodé, kad triuksta balanso tarp
Svietimo pasidlos ir darbo rinkos paklausos
(ypa¢ pramonés, grozio paslaugy, viesbuciy
sektoriuose) ir dar kartg atkreipé démesj, kad
reikia tinkamai planuoti, kokiy specialisty
Lietuvai reikia. Testinio mokymo teikéjams
rekomenduota bati proaktyviais: Zinoti darbo
rinkos tendencijas, bendrauti su verslu, skatinti
mokymasi visg gyvenima ir vykdyti profesinj
orientavima.

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centro direktoriaus pavaduotoja Jolanta
Navickaité savo pranesime apZvelgé dalyvavimo
TPM tendencijas: TPM programas baigusiems
asmenims iSduodama apie 13,5 tokst. jgyta
kvalifikacijg liudijan¢iy profesinio mokymo
diplomy, tuo tarpu kai pirminio profesinio
mokymo programas kasmet baigia apie 15-16
tdkst. asmeny. Taip pat pazyméta, kad nemaza
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dalis TPM programy yra parengtos pakankamai
senai, o i$ jregistruoty 525 TPM programy apie
170 jau ketverius metus néra jgyvendinamos.
Renginio dalyviams buvo pristatyti numatomi
profesinio mokymo turinio

atnaujinimo darbai:
peréjimas prie vieningy
pirminiam profesiniam
mokymui ir TPM skirty
kvalifikacijy ir formaliojo
mokymo programy;
profesinio mokymo
programy atnaujinimas
pagal perZidrétus arba
naujai  parengtus profesinius  standartus

(siekiamybé — per 6 ménesius nuo standarto
patvirtinimo);  dalykiniy TPM  programy
laipsniSkas keitimas modulinémis; skirtingo
profesijos mokytojy kontaktiniy valandy
skaiciavimo modelio priminiame profesiniame
mokyme ir TPM jdiegimas. Planuojama, kad
dalykinés (pirminio ir testinio) profesinio
mokymo programos bus jgyvendinamos iki 2020
m. gruodzio 31 d.

Projekto ,Visapusiskos testinio profesinio
mokymo politinés sistemos: testinio profesinio
mokymo reforma (Re-CVET)“ patirtis

KPMPC atstové Lina Vaitkuté pristaté vieng i
projekto rezultaty ,Re-CVET“ testinio
profesinio mokymo kokybés kodeksg — juo
siekiama patarti ir pasidlyti priemoniy, skirty
TPM teikéjams bei rekomenduoti pagrindinius

kokybés uztikrinimo principus TPM
nacionalinéms  valdZios institucijoms ir
politikams.

Kipro Svietimo ir kultlros ministerijos atstovas
Nikos Papaevripidis pristaté rekomendacijas
TPM plétrai Kipre, suformuluotas spalio mén.
Kipre vykusiame Re-CVET forume.
Rekomendacijos  skirtos: TPM
lankstumg ir atitiktj mokiniy poreikiams
(maZinti programy trukme, programas sidlyti
suaugusiems patogiu mokytis laiku, pereiti prie
moduliniy programy ir kredity); mokymosi
darbo vietoje kokybei garantuoti (jdiegti
paskatas TPM dalyvaujantiems darbdaviams,

uztikrinti
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taikyti Re-CVET kokybés kodeksg, sillyti
nemokamus kursus profesijos mokytojams,
sukurti  patirties apsikeitimo  platformg);
populiarinti  TPM; plétoti nuotolinj ir
mokymasi; prognozuoti jgudZius ir naudoti Sias
prognozes, kuriant mokymo programas.

el.

Ar testinis profesinis atitinka

darbdaviy poreikius?

mokymas

Panelinéje diskusijoje savo nuomone apie
testinj profesinj mokymag iSsaké verslo atstovai:
AB ,Vakary laivy gamykla“ personalo direktoreé
Ala Miknevi¢iené, Alytaus masiny gamyklos
»Astra” vykdancioji direktoré Onuté Tutlieng,
UAB ,Mokmedis” direktorius Kestutis Cikanas,
UAB ,BOD Group” Aurelijus
Sapranauskas, UAB ,Progresas” direktorius
Vaidotas Vilutis ir ,,Eglés” sanatorijos personalo
vadové Vilma BaltruSiené. Testinis profesinis
mokymas sulauke tiek teigiamy vertinimy, tiek
ir kritikos bei konkreciy sitlymy, kg ir kaip
reikéty keisti. Darbdaviy nuomone, mokymo
programos rengiamos pakankamai
komplikuotai, mokymo programy
neretai yra per ilga, triksta mokymy pasitlos
jau dirbantiems ir norintiems kopti karjeros

direktorius

ilgai ir
trukme

laiptais darbuotojams, testinio profesinio
mokymo sistemai triksta lankstumo
(pavyzdziui,  finansuojamas  tik  vienos

kvalifikacijos  jgijimas) ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo, o parengti specialistai ne

visada atitinka konkrecios darbo vietos
reikalavimus,  todél  jmonés  priverstos
papildomai investuoti j savo darbuotojus.

PripaZinta, kad patys darbdaviai galéty labiau
jsitraukti j profesinio mokymo organizavima.
Kai kurios jmonés tai sékmingai daro (Alytaus
masiny gamyklos Astra pavyzdys): dalyvauja
mokiniy profesiniame orientavime, priima
profesijos mokytojus stazuotéms, organizuoja
darbuotojy profesinj mokyma.

Svietimo sistemai rekomenduota: siekti, kad
specialistai baty parengiami per pakankamai
trumpa laika ir kad jy parengimo kokybé leisty
jiems gauti aukstg atlyginimg; sparciau pereiti
prie mokymo pagal atskirus modulius; siekti
mokymo paslaugy efektyvumo ir

aukstos
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kokybeés; labiau orientuotis j jmoniy poreikius;
stiprinti verslo ir mokymo sgveikg, ieSkant
bendry projekty ir sprendimy; skaidrinti TPM
sistema ir nebijoti pokyciy.

Rekomendacijos testinio profesinio mokymo
tobulinimui

Renginio dalyviai buvo pakviesti darbo grupése
aptarti ir pasialyti rekomendacijas
batiniausiems TPM pokyciams. Apibendrintos
renginio praneséjy, panelinés diskusijos dalyviy
ir darbo grupiy rekomendacijos:

e Imtis priemoniy Svietimo pasillos ir darbo
rinkos poreikiams balansuoti, tinkamai
planuoti, kokiy specialisty Lietuvai reikia. |
prognozes atsizvelgti planuojant ir rengiant
specialistus TPM sistemoje;

e Skatinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg
sprendziant mokymosi visg gyvenimg ir TPM
issakius;

e Ugdyti mokymosi visg gyvenima kultlirg,
populiarinti  TPM galimybes profesinio
mokymo jstaigose, skatinti, kad darbuotojy
atlyginimas priklausyty
kompetencijy;

e Skatinti profesinio mokymo teikéjy
paslaugy lankstumg, pritaikant savo
paslaugas suaugusiy asmeny poreikiams ir
galimybéms;

e Aktyvinti asocijuoty darbdaviy struktiry
dalyvavimg TPM, taip pat asmens jgyty
kompetencijy vertinime;

e Geriau viesinti informacijg apie sitlomas
TPM programas, siekiant kad ji bty
prieinama ir mokiniams, ir darbdaviams;

e Siekti, kad profesinio mokymo turinys baty
lankstesnis, pereiti prie modulinio mokymo
ir kredity sistemos;

e Reguliariai perziGréti ir spariau atnaujinti

nuo jo

formaliojo profesinio mokymo turinj.
Skelbti programy atnaujinimo datg;
e Reguliariai atlikti profesinio mokymo

programy auditg ir iSregistruoti pasenusias

ir  neaktualias  profesinio  mokymo
programas;
e Plétoti profesinio mokymo programy

jvairove, siekiant kad jos baty skirtos ir
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asmeny  perkvalifikavimui /  naujos
kvalifikacijos suteikimui, ir asmenims,
siekiantiems kopti karjeros laiptais;

e Daugiau praktinio mokymo organizuoti
darbo vietoje;

o |diegti mokymo krepselj, skirtg praktiniam
mokymui su naujausiomis technologijomis
darbo vietoje;

e Perzilréti profesinio mokymo teikéjy
licencijavimo reikalavimus, remti kokybés
uztikrinimo mechanizmy diegima;

e Perzilréti profesijos mokytojams
nustatytus reikalavimus profesinio mokymo
programose;

e Imtis priemoniy neformaliojo profesinio
mokymo programy kokybei gerinti;

e SukurtiIT platforma, skirta rinkti informacija
iS darbdaviy apie specialisty, kompetencijy
ir trikstamy jgudziy poreikj;

e Stiprinti Svietimo ir verslo saveika,
formuojant profesinio mokymo programy
turinj labiau atsizvelgti j jmoniy poreikius;

e Gerinti profesinio orientavimo sistemg;

e Reguliariai organizuoti TPM — verslo forumg
arba panasy renginj, skirtg testinio mokymo
klausimames.

Renginio pranesimai:

http://www.kpmpc.lt/kpmpc/recvet

Apie projektq:

Projektg , Visapusiskos testinio profesinio mokymo
politinés sistemos: testinio profesinio mokymo
reforma (Re-CVET)“ jgyvendino Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo plétros centras, Kipro Svietimo
ir kultGros ministerija ir Enoros Consulting (Kipras).

Projektu siekta perzitréti TPM nacionaliniu
lygmeniu situacijg, apibrézti Sios srities isStkius ir
galimybes, pasiilyti priemones kokybei uztikrinti.

Projekto rezultatai: situacijos analizé, ,,Re-CVET*
testinio profesinio mokymo kokybés kodeksas”,
testinio profesinio mokymo — verslo forumai Kipre ir
Lietuvoje.

Projekto svetainé: http://www.re-cvet.org

Informacija KPMPC svetainéje

,»RE-CVET* TESTINIO PROFESINIO MOKYMO
KOKYBES KODEKSAS

BR:-cvET

VISAPUSISKOS TESTINIO PROFESINIO MOKYMO
POLITINES SISTEMOS: TESTINIO PROFESINIO MOKYMO
REFORMA (,RE-CVET")

~RE-CVET"
TESTINIO PROFESINIO MOKYMO KOKYBES KODEKSAS
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Leidinio tikslai:

e patarti ir pasidlyti priemoniy, skirty testinio
profesinio teikéjams profesinio mokymo
kokybei gerinti;

e rekomenduoti pagrindinius testinio
profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo
principus nacionalinéms valdzZios
institucijoms ir politikams.

Leidinyje Remiamasi Europos profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo orientacine
sistema (EQAVET), Lietuvos ir Kipro bei kity
Europos 3aliy turimos praktikos analize,
Europos profesinio mokymo plétros centro
(CEDEFOP) rezultatais.
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http://www.kpmpc.lt/kpmpc/recvet
http://www.re-cvet.org/
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/projektai/vykdomi-projektai/visapusiskos-testinio-profesinio-mokymo-politines-sistemos-testinio-profesinio-mokymo-reforma-2015-2017-m/

