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[VADAS

Socialinés — ekonominés ir vadybinés Alytaus rajono savivaldybés raidos analizé
atlikta 2020 m. spalio — lapkri¢io mén., biudzetinés jstaigos Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centro (toliau — KPMPC)! uzsakymu. Analizé parengta KPMPC vykdant
projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“.
Projekto metu planuojama skatinti suaugusiyjy Svietimo atitikties darbo rinkai ir regioniniam
vystymuisi problemy sprendima. Siuo tikslu numatoma inicijuoti ir padéti jgyvendinti
reikalingus pokycius 5 (penkiose) pasirinktose Lietuvos Respublikos savivaldybése.

Atliekant socialinés — ekonominés ir vadybinés Alytaus rajono savivaldybés raidos
analiz¢ suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo aspektu yra:

1. surinkti aktualtis statistiniai ir kokybiniai duomenys apie
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo padétj Alytaus rajono
savivaldybéje bei joje jgyvendinamas atitinkamas programas ir priemones;

2. atlikta Alytaus rajono savivaldybés socialiné — ekonominé ir
vadybin¢ analize, sufokusuota 1 Zzmogiskyjy resursy (suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo aspektu) atitiktj analizuojamo regiono darbo rinkos poreikiams;

3. iSnagrinéta suaugusiyjy Svietimo ir profesinio mokymo pasitla
Alytaus rajono savivaldybéje, atskirai jvertinant profesiniy standarty ir moduliniy
profesinio mokymo programy teikiamas galimybes;

4. iSsiaiskinti  Alytaus rajono savivaldybéje organizuojamo

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo privalumai ir triikumai;

5. aptarti gerosios praktikos pavyzdziai, pritaikyti Alytaus rajono
savivaldybei;

6. iSanalizuoti  surinkti duomenis bei pateiktos iSvados ir
rekomendacijos.

Analizé atlikta ir Alytaus rajono savivaldybés duomenys surinkti pagal Siuos
indikatorius:
1. Prielaidos suaugusiyjy Svietimui ir tgstiniam profesiniam mokymui

Alytaus rajono savivaldybéje.

1 Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras kartu su LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
jgyvendina Europos Komisijos iniciatyvos ,,Nacionaliniai koordinatoriai Europos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarkeés jgyvendinimui* (angl. ,, National Coordinators for the implementation of the European agenda for
adult learning™) projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“ (angl.
,,National Coordinator for Adult Learning Work Plan: Lithuania“) (projekto Nr. 614210-EPP-1-2019-1-LT-
EPPKA3-AL-AGENDA).




2. Suinteresuoty Saliy (verslo ir vieSojo sektoriaus jmonés,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjai, testinio profesinio mokymo
paslaugy teikéjai, fiziniai asmenys ir pan.) dalyvavimas formuojant poreikius ir
jgyvendinant suaugusiyjy Svietimg ir testinj profesinj mokymg Alytaus rajono
savivaldybéje.

3. Parama suaugusiyjy Svietimui ir tgstiniam profesiniam mokymui
Alytaus rajono savivaldybéje.

4, Suinteresuoty $aliy informavimas Alytaus rajono savivaldybéje.

S. TarpzinybiSkumas, tarp-sektoriSkumas planuojant ir jgyvendinant
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemones Alytaus rajono
savivaldybg¢je.

6. Alytaus rajono savivaldybéje taikomy suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo tobulinimas ir inovacijos.

Analizei atlikti buvo naudojami Sie duomeny rinkimo metodai:

e Pirma, 2020 m. spalio mén. buvo atlikti interviu su Alytaus rajono savivaldybés
administracijos atstovais;

e Antra, i$ viesai prieinamy $altiniy buvo surinkti jvairas - vertinimui reikalingi -
duomenys ir atlikta jy analizé, taip pat atlikta dokumenty analiz¢ ir antriniy Saltiniy
analizé;

e Trecdia, naudoti savivaldybéje veikian¢iy su suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
profesinio mokymo temomis dirbanciy jstaigy / organizacijy ir bendruomenés atstovy
apklausos duomenys. Apklausa vykdyta 2020 m. spalio mén. Apklausoje dalyvavo 5
tikslingai parinkti asmenys - praktikai, todél - Sio tyrimo kontekste - jy pateikta
informacija ir nuomoné laikytina patikima;

o Ketvirta, 2020 m. lapkri¢io mén. suorganizuota focus grupé¢, kurioje aptartos
preliminarios atliktos ataskaitos i§vados tam, kad biity iSvengta netikslumy rengiant

galuting analizés ataskaitos versija.

Ataskaitg sudaro devynios dalys. Pirmoje dalyje pristatomas savivaldybés kontekstas.
Antroje-septintoje — pateikiama informacija bei duomenys ir jy analizé pagal SeSis vertinimo
indikatorius — savivaldybés socialinés, ekonominés ir vadybinés raidos, suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio mokymo aspektu, vertinimo sritis. Astuntoje dalyje pateikiami gerosios

praktikos pavyzdziai, jei tokiy yra, o devintojoje - pateikiamas analizés apibendrinimas.




1. ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES KONTEKSTAS

Alytaus rajonas jsikiirgs graziame piety Lietuvos kampelyje. Cia teka didZiausia
Lietuvos upé — Nemunas. Krantuose plyti didziuliai misky masyvai. Be Nemuno per §j krastg
teka Bambena, Per$ékeé, Varéné. Rajone yra daugiau kaip 70 eZery. DidZiausi eZerai: Zuvintas
(970 ha), Didziulis arba Daugy (907 ha), Obelija (570 ha), Giluitis (245 ha).

Alytaus rajono teritorija yra 1411 kvadratiniy kilometry, suskirstyta j 11 senitinijy:
Alytaus, Alovés, Butrimoniy, Daugy, Miroslavo, Krokialaukio, Nemunaicio, PivaSiiiny,
Punios, Raitininky, Simno. Daugai ir Simnas yra miestai.

Alytaus rajonas iSsiskiria tradiciniais amatais, kulinariniu ir kultiiros paveldu.
Tautinés vertybés puoselé¢jamos Vaisodziy, Daugy, Alovés amaty kiemeliuose, Pivasitiny
amaty centre, kuriuose vykdomi edukaciniai uzsiémimai.

Vietinés reikSmés keliy tinklo ilgis Alytaus rajono savivaldybéje yra daugiau
kaip 1116 kilometry. ES ir rajono biudZeto IéSomis iSasfaltuoti keliai: Alové-llgai,
Pivasitinai—Eigirdonys, Nemunaitis—Maknitinai ir kiti.

Rajone yra 12 bendrojo lavinimo mokykly: 6 gimnazijos, 2 pagrindinés, 3 mokyklos-
daugiafunkciai centrai, specialioji mokykla vaikams su specialiaisiais poreikiais, dvi
profesinés mokyklos — Simno zemés tikio ir Daugy technologijos ir verslo, Meno ir sporto
mokykla, trys vaiky darzeliai, Svietimo ir pedagoginés psichologinés pagalbos centras. Prie
mokykly atnaujinti sporto aikStynai, kuriuose turiningai laisvalaikj gali leisti ne tik mokiniai,
bet ir visi rajono gyventojai.

Savivaldybé siekdama kuo labiau jtraukti gyventojus i sprendimy priémima sudaré
Salygas stebéti internetu savivaldybés tarybos posédzius, pareik§ti nuomong svarstomais
klausimais, aktyviai dalyvauti politiniame ir visuomeniniame gyvenime. Gerinant vieSyjy
paslaugy kokybe ir geresnj pilieciy aptarnavima jdiegtas aptarnavimas vieno langelio principu,
elektroniniy dokumenty tvarkymo sistema, teikiamos elektroninés paslaugos.

Rajone vystomi jvairis verslai. Savivaldybé turi Smulkaus ir vidutinio verslo fonda,
kurio 1éSos skiriamos naujoms darbo vietoms steigti, jmoniy darbuotojy mokymams,
konsultavimui, kvalifikacijos kélimui, jmonéms, dalyvaujan¢ioms parodose ir mugeése.

Kaip administracinis vienetas Alytaus rajonas jkurtas 1950 metais. Véliau jvykdyta
keletas pakeitimy ir reformy. Taciau tiek didesni, tiek mazesni miesteliai ir kaimai,
priklausantys Alytaus rajonui, savo istorijg skai¢iuoja nuo senesniy laiky. Kai kuriy praeitis

siekia ne vieng Simtmet;.
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Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 m. liepos 1 d. Alytaus rajono
savivaldybéje savo gyvenamaja vieta buvo registrave 25847 asmenys. Dera pastebéti, kad
2015-2020 m. laikotarpiu Alytaus rajono savivaldybéje registruoty gyventojy skaicius
sumazejo 4,0 proc. (detaliau — Zr. 1.1. grafika.)

1.1. Grafikas. Alytaus rajono savivaldybéje registruoty gyventoju skaiciaus dinamika
2015-2020 m.
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Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 m. liepos 1 d. net 60 proc.
Alytaus rajono savivaldybéje registruoty gyventojy yra darbingo amziaus grupei priskirtini
asmenys, Vvisgi ir pensinio amziaus asmenys objektyviai gali biiti tie, kuriems yra aktualios

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugos (detaliau — Zr. 1.2. grafika).

1.2. Grafikas. Alytaus rajono savivaldybéje registruoty gyventoju pasiskirstymas pagal
amZiaus grupes (2020-07-01 situacija)
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Atsizvelgiant | atlieckamos analizés objekta yra reikSmingas dar vienas — gyventojy
Alytaus rajono savivaldybéje uzimtumo — aspektas, kuris rodo 2019 m. pabaigoje Alytaus
rajone buvus uzimty tik 52,98 proc. Sioje savivaldybéje nuolating gyvenamaja vietg
deklaraviusiy, darbingo ir pensinio amziaus gyventojy. Per pastaruosius penkis metus Sis
rodiklis santykinai reikSmingai padidéjo nuo apytiksliai 9100 uzimty asmeny 2015 metais iki
apytiksliai 11700 asmeny 2019 metais, nors pika buvo pasiekegs 2017 metais, po kuriy jis vél
smukteléjo apytiksliai 1100 asmeny (detaliau - zr. 1.3. grafika).

1.3. Grafikas. Alytaus rajono savivaldybéje registruoty uzimty gyventojy skaiciaus
dinamika 2015-2019 m.
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Rajone veikia 12 bendrojo lavinimo mokykly: 6 gimnazijos, 2 pagrindinés, 3
mokyklos-daugiafunkciai centrai, specialioji mokykla vaikams su specialiaisiais poreikiais,
dvi profesinés mokyklos — Simno zemés tikio ir Daugy technologijos ir verslo, Meno ir sporto
mokykla, trys vaiky darzeliai.

Alytaus rajono meno ir sporto mokyklos steigéja — Alytaus raj. savivaldybé. Alytaus
rajono meno ir sporto mokykla jkurta 1978 metais. Jos veiklg nusako neformaliojo ugdymo
pobidis ir tikslai. Mokykloje veikia muzikos, dailés ir sporto skyriai, taip pat vokalo ir dizaino
studija. Muzikos skyriuje galima iSmokti muzikuoti fortepijonu, smuiku, akordeonu, trimitu,
gitara, kanklémis ir mokytis dainavimo meno, sporto skyriuje ugdymas vyksta dziudo,
lengvosios atletikos, krepsinio ir futbolo sekcijose. Nors iSsamios informacijos rasti nepavyko,
bet, $iai mokyklai veikiant Daugy miestelyje, galima teigti, kad neformaliojo Svietimo
paslaugy teikimas savivaldybéje néra orientuotas vien tik | rajono centrg - paslaugos
prieinamos ir atokesnése senilinijose gyvenantiems vaikams bei — galimai — suaugusiems

asmenims.




2020 m. pabaigoje Alytaus rajono savivaldybéje buvo registruota 1164 tkio
subjektai. Pagal ekonominés veiklos riisis savivaldybéje dominuoja didmeninés ir mazmeninés
veiklos bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (sudaro apie 20,18 proc. visy
tkio subjekty), Kitos aptarnavimo veiklos (sudaro apie 14,18 proc. visy tkio subjekty),
apdirbamosios gamybos (8,5 proc. visy tikio subjekty), transporto ir saugojimo (7,73 proc.
visy tkio subjekty) ir statybos (6,44 proc. visy tkio subjekty) jmonés. Visgi 2020 metams
baigiantis, Lietuvos statistikos departamento duomenis, Alytaus rajono savivaldybéje veikeé tik

puse (49,65) proc. visy registruoty jmoniy (detaliau — Zr. 1.4 grafikg).

1.4. Grafikas. Alytaus rajono savivaldybe¢je veikianciy tikio subjekty skaicius 2020 m.
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Paveikslas rodo 2020 metams baigiantis Alytaus rajono savivaldybéje veikus 129
didmeninés ir mazmenings prekybos bei varikliniy transport priemoniy ir motocikly remonto
srities jmoniy, kurios sudaré net 22 proc. visy veikusiy jmoniy skai¢iaus. Antroje vietoje buvo
kitos aptarnavimo veiklos jmonés (71 jmoné), tre¢ioje — apdirbamosios gamybos jmonés (67
imonés), visai Ciapat ketvirtojoje — transporto ir saugojimo jmonés, kuriy Alytaus rajono
savivaldybéje 2020-iems baigiantis veiké 64-i0s, penktojoje vietoje liekant profesinés,

mokslinés ir tecgninés veiklos (52 jmongés) ir statybos jmonéms (50 jmoniy).




2. PRIELAIDOS SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO
PROFESINIO MOKYMO JGYVENDINIMUI

Sioje dalyje pristatomos pagrindinés prielaidos, reikalingos suaugusiyjy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo jgyvendinimui Alytaus rajono savivaldybéje, tai: a) suaugusiyjy
Svietimg ir testinj profesinj mokyma reglamentuojantys dokumentai; b) Alytaus rajono
savivaldybéje suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo srityje dirbancios
organizacijos ir jy darbuotojai; c¢) kita informacija. Taip pat pateikiamos iSvados ir

rekomendacijos.

2.1. Suaugusiyjy S$vietimq ir testini profesini mokymgq reglamentuojanciy teisés akty

struktiira

Siame skyriuje aptariama suaugusiyjy Svietima ir testinj profesinj mokyma
reglamentuojan¢iy dokumenty struktiira, pristatomas suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
profesinio mokymo savivaldybéje turinys ir jvertinamas suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo turinio tinkamumas.

Teisés akty struktiira

Alytaus rajono savivaldybé, formuodama ir jgyvendindama suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo savivaldybéje turinj, vadovaujasi Lietuvos Respublikos

jstatymais? bei Alytaus rajono savivaldybés teisés aktais, kurie igvardijami 2.1.1. lenteléje.

2.1.1. Lentelé. Savivaldybés jaunimo politika reglamentuojantys teisés aktai ir Kiti

dokumentai
Patvirtintas
Dokumentas )
(metai)
1. Alytaus rajono savivaldybés 2013-2020 mety strateginis plétros planas 2012
2. Alytaus rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginis veiklos planas 2020
3. Alytaus rajono savivaldybés administracijos 2019 mety veiklos planas 2019

2 Nurodomi Sie nacionalinio lygmens dokumentai: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, Respublikos
profesinio mokymo jstatymas, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymas, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas,
taip pat LR Vyriausybés nutarimai.
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Patvirtintas

Dokumentas
(metai)
4. Alytaus rajono savivaldybés 2018-2020 mety strateginio veiklos plano 2019
igyvendinimo 2018 metais ataskaita
5. Alytaus regiono 2014-2020 mety plétros planas 2013
6. Bendroji kultiriniy-kiirybiniy industrijy plétros Lenkijos ir Lietuvos 2011

pasienyje strategija

7. Alytaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto | 2013-2018
skyriaus 2013-2018 mety veiklos planai

8. Alytaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus kasmetiniai

) ) 2019
veiklos planai
9. Alytaus rajono savivaldybés tarybos sprendimai $vietimo, kultdiros ir
. 2016-2020
sporto klausimais
10. Alytaus rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai
) o 2002-2019
Svietimo, kultiros ir sporto klausimais
11. Alytaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto
) _ . _ 2011-2019
skyriaus veiklos kasmetinés ataskaitos
12. Alytaus rajono meno ir sporto mokyklos nuostatai 2009
13. Alytaus rajono meno ir sporto mokyklos 2019-2021 mety strateginis 2019

veiklos planas

14. Alytaus rajono meno ir sporto mokyklos 2019-2020 mety ugdymo planas 2019

Saltinis: sudaryta autoriy

Alytaus rajono savivaldybés strateginiame plétros plane 2013-2020 metams prie
Svietimo srities stiprybiy nurodyta, kad savivaldyb¢je yra prieinamos jvairiapusiSskos
papildomo ugdymo galimybés jaunimui ir suaugusiems. Analizuojamo plano 2.4.2. uzdavinys
“Plesti Svietimo paslaugy spektrag ir gerinti Svietimo darbuotojy darbo kokybe¢” ijtraukia
piemone “ARSPPPC dalyvavimas §vietimo centry ir Suaugusiyjy $vietimo asociacijy veikloje,
partnerystés plétra naujam projektiniam darbui ir renginiy organizavimui” (2.4.2.4), kuriai
igyvendinti per 2013-2020 m. laikotarpj suplanuota skirti 16 tikst. Eur.

Alytaus rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2020-2022 m. apima 10
programuy, i§ kuriy 9-0ji yra skirta Svietimo, sporto paslaugy tiekimui ir plétrai savivaldybés
teritorijoje. Programos aprasyme teigiama, kad viena i$ jos apimamy sri¢iy yra vaiky, jaunimo
ir suaugusiyjy bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir profesinio orientavimo organizavimo
(Svietimo jstaigy steigimas, reorganizavimas, likvidavimas, iSlaikymas, mokymo pagal
formaliojo Svietimo programas organizavimas ir jgyvendinimas) uZtikrinimas. Vieno i$

programos tiksly (kodas 07) Efektyvios darbo aplinkos wuztikrinimas Svietimo, kultirosir
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sporto skyriuje pirmasis vzdavinys Sudaryti tinkamas sqlygas darbo aplinkos kiirimui Alytaus
rajono savivaldybés skyriui, kuruojanciam svietimg. Toks démesys Svietimo veikla
savivaldybéje kuruojan¢iam skyriui ir sveikintinas, bet dar vienas aptariamos programos
tikslas (kodas 08) — Mokymosi visq gyvenimq koncepcijos skatinimas ir plétojimas, didinant
suaugusiyjy neformalaus ugdymo galimybiy prieinamumgq, vadovaujantis lyciy lygybés ir
nediskriminavimo principais — yra tiesiogiai susijgs ir su S$io tyrimo tema. Tikslo
jgyvendinimo apraSyme yra teigiama, kad “nuolat kintancio pasaulio kontekste asmeniui
Siandien jau nebeuztenka kartq jgytos kvalifikacijos, prisiimto socialinio vaidmens, nepakanka
to, kas buvo ismokta mokykloje, zmogus turi gebéti reaguoti j pokycius, prisitaikyti prie jy,
mokytis ir formalioje, ir neformalioje, ir informalioje aplinkoje ir visq savo gyvenimgq.
Mokymas ir svietimas suteikia Zmogui galimybiy prisitaikyti prie besikeiciancios aplinkos ir
naujy technologijy. Siuolaikinis gyvenimas teikia daugiau galimybiy ir alternatyvy. Zmogui
turi biiti sudarytos sqlygos nuolat mokytis. Todél svietimo ir mokymo sistemos turi keistis ir
suteikzi galimybes zmonéms mokytis ir Sviestis visq gyvenimq. Visuomené turi priprasti ir
prisitaikyti prie poreikio nuolat tobulinti Zinias — nuolatinis patirties jgijimas ir galimybé
asmenims ir organizacijoms nuolat mokytis ir tobulintis yra svarbiausia vertybé ateiciai. Tuo
tikslu kokybisko visq gyvenimg trunkancio mokymo ir mokymosi galimybés (prieinamumas)
yra biitinos visiems zmonéms?, nepaisant jy uzsiemimo ir aplinkybiy”. Tikslas apima vieng
uzdavinj: plétoti ir padidinti galimybes gyventojams, nediskriminuojant jy amZiaus,
socialinés padéties, gyvenamosios vietos ir lyties pagrindu, gauti socialiai teisingas,
tikslingas ir kryptingas neformalaus suaugusiyjy Svietimo priemones ir paslaugas. Gan
retas tarp savivaldybiy ir su Sio tyrimo tema susijes dar vienas tikslas (kodas 09) - Remti
Lietuvos Respublikos universitetinése auksStosiose mokyklose, kolegijose studijuojancius
asmenis, profesiniy mokykly mokinius, apimantis uzdavinj “Teikti paramq asmenims
studijuojantiems universitetinése aukstosiose mokyklose, kolegijose ir besimokantiems

profesinése mokyklose™.

Programos 7, 8 ir 9 tikslams jgyvendinti 2019 ir 2020 metais numatyta skirti
atitinkamai: 61,4 tukts. Eur (i$ jy darbo uzmokesciui — 57,9 tukst. Eur) ir 68,6 tukst. Eur (i$ jy
darbo uzmokesciui — 64,4 tikst. Eur), 0 2021 m. ir 2022 m. planas yra 69,5 tikst. Eur ir 70,5

3 Alytaus rajono savivaldybéje tre¢dalis gyventojy — vyresniojo amziaus, daznai jau nebeaktyvils darbo rinkos
atstovai, todél mokymosi visa gyvenima koncepcijos plétojimas jvairiomis priemonémis, ypac taikant
neformalaus suaugusiyjy Svietimo priemones, uztikrinty jy didesnj aktyvuma socialiniame gyvenime, galimai
paskatinty ilgiau likti darbo rinkoje, didinty savanorystes, patirties sklaidos ir pasitenkinimo gyvenimu (placiaja
prasme) galimybes.

4 Uzdavinio rezultato vertinimo kriterijus — studenty ir mokiniy gavusiy parama skai¢ius, asmenimis - 25
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tukst. Eur; 0 Eur ir 10 tikst. Eur, o 2021 m. ir 2022 m. planas yra 12,0 tikst. Eur ir 15,0
tiakst. Eur; 10,0 tokts. Eur ir 10,0 tukst. Eur, 0 2021 m. ir 2022 m. planas yra 10,0 tukst. Eur
ir 10,0 tikst. Eur. Dera pastebéti, kad Siam tyrimui aktualaus 8 tikslo vertinimo Kriterijaus
pavadinimas yra Neformalaus suaugusiyjy Svietimo paslaugas gavusiy asmeny skaicius
(ne maziau, kaip 40 proc. tos pacios lyties asmeny), asmenimis. Kaip jau auksc¢iau
pazyméta, 2019 metais Siam tikslui jgyvendinti 1éSy neskyrus, ir tikslo vertinimo Kriterijaus
reikSmé buvo 0. Tuo tarpu 2020-2022 metais Sio tikslo vertinimo kriterijaus nurodyta reikSmeé

yra 500 asmeny kasmet.

Tyrinétiny Alytaus rajono savivaldybés strateginio planavimo ir kity dokumenty
analizé leidzia daryti prielaida, kad suaugusiyjy Svietimas ir testinis profesinis mokymas néra
viena pagrindiniy temy savivaldybés administracijos darbotvarkéje. Alytaus rajono
savivaldybés atveju randama informacija apie $vietimo savivaldybéje biikle, bet pasirinktu
objektu yra ne suaugusieji, o ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus asmenys. Visgi savivaldybés
strategus ir jy pasitelktus tyréjus / analitikus dera pagirti uz savivaldybés strateginiame veiklos
plane esancius aiSkius 8-9 tikslus, ypatingai sveikintu esant 9-gjj tiksla, kuris skirtas Remti
Lietuvos Respublikos universitetinése aukstosiose mokyklose, kolegijose studijuojancius
asmenis, profesiniy mokykly mokinius, 0 jam jgyvendinti savivaldybé skiria po 10 tikst Eur.
anot plano jraSy, kasmet pasiekianciy po ne maziau 25 asmenis.

Akivaizdu, kad savivaldybé Zino apie mokymosi visg gyvenimg priemoniy plétros ir
ju finansavimo svarbg. Kolkas finansavimo skiriama nedaug, bet patvirtinti planai leidzia daryti
prielaida, kad ilgainiui finansavimas turéty didéti. Ir Siai sriciai didinti finansavimg yra labai
svarbu, nes savivaldyb¢je esant daugiau kvalifikuoty skirtingy sriciy specialisty, ji bty
patrauklesné investuotojams, galimai kursiantiems darbo vietas ne tik suaugusiems, bet ir
jaunimui. Pastariesiems irgi nesant poreikio iSvaziuoti dirbti ir gyventi j didesnius miestus ar
uzsienj bei reikiamg kvalifikacija igijus vietoje ar iSsimokslinus grjizus gyventi Alytaus rajone,
keistysi demografiniai rodikliai, didéty perkamoji galia, spartéty vartojimas, kurtiisi paslaugy
asmenims verslai, apdirbamosios gamybos ir prekybos jmonés, ko nebuvimg ir plétros poreikj

Alytaus rajono savivaldybé nurodo tarp galimybiy.

Auksciau pateiktus pastebéjimus sustiprina ir Alytaus rajono savivaldybés atveju

apklausty, suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo temos Zinovy — praktiky
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atsakymai | jiems uzduotus klausimus. Bene visi i$ penkiy apklausty asmeny pripazino, kad
Alytaus rajono savivadybg¢je yra analizuojamos paslaugos, bet didesné dalis iS jy greiciau
nesutiko, kad savivaldybéje yra pakankama suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio
mokymo paslaugy pasitila bei, kad teikiamos paslaugos atitinka gyventojy poreikius. (detaliau
—zr. 2.1.1. grafika).

2.1.1. Grafikas. Apklausoje dalyvavusiy asmenuy Alytaus rajono savivaldybe¢je teikiamuy
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy vertinimas (skalé¢je nuo 1

iki 5, kur 1 — visisSkai nesutinku, o 5 — visiSkai sutinku). N=5.
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Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020
Klausiami kokios suagusiyjy S$vietimo temos / Alytaus rajono savivaldybés

suaugusiyjy poreikiai turéty buti daugiau jtraukiami | suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy
darbotvarke, tyrimo dalyviai dazniausiai i$skyré versluma, uzimtuma bei $vietimg ir pagalba
socialiai pazeidziamiems asmenims. Tuo tarpu uzdavus klausimg apie ekonominés veiklos
rasis, kurioms priskirtino testinio profesinio mokymo pasitla turéty buti didinama
savivaldybéje, respondentai beveik vieningai mingjo prekybos, statybos ir inzinerinés
pramongs sritis, nedaug nuo jy atsiliekant transporto ir logistikos sriciai (detaliau — zr. 2.1.2.

grafika).

2.1.2. Grafikas. Ekonominés veiklos srifiy testinio mokymo temos, kurios tuéty biti

daugiau jtraukiamos j testinio profesinio mokymo paslaugy teikéju darbotvarke. N=5.
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18.8%

InZinerinés pramonés

Statybos 18.8%

Transporta ir logistikos = 12.5%

3

3

2
Prekybos 1 = 18.0%
Sveikatinimo (masazas, kineziterapija ir pan.) 1T H 6.3%
GroZio paslaugy (kirpimas, manikidras ir pan.) 1 & 6.3%
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Viso atsakymy 16

Kiti atsakymat:
e Zemes (kio produkty perdirbimo, jskaitant ekologiniy

Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Eksperty-praktiky nuomone, suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
organizavimo ir vykdymo situacija per pastaruosius 10 mety Alytaus rajono savivaldybe¢je

pageréjo (zr. 2.1.3. grafika).

2.1.3. Grafikas. Ekperty-praktiky nuomonés dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo organizavimoe ir vykdymo situacijos poky¢iy pagal sritis. N=5.

suaugusiyjy svietimo
Situacija labai pablogéjo
Situacija pablogéjo
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Situacija labai pageréjo

— A0%
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—
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testinio profesinio mokymo
Situacija labai pablogéjo
Situacija pablogéjo
Nesikeité

Situacija pageréjo

Situacija labai pageréjo

(= = ]
2

Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020
Visi aplausoje dalyvave asmenys mano, kad Alytaus rajono savivaldybés suaugusiyjy

Svietimo ir testinio profesinio mokymo poreikiai per 2011-2020 m. laikotarpj pasikeité, nes
keiciantis darbo rinkai ir tobuléjant jrengimams jmonése, atsirado poreikis tobulinti
kvalifikacijg, beto, pastaraisiais metais ry$kéja tendencija, jog pensinio amziaus darbingi
asmenys ilgai uZtrunka darbo rinkoje, tod¢l jiems yra aktualios persikvalifikavimo paslaugos.
Apklausos dalyviai taip pat akcentavo gery specialisty sveikatinimo ir socialinés prieziiiros
srityse trilkuma. Anot jy darbo rinka $iuo metu tiesiog reikalauja slaugytojo padéjéjo programa
baigusiy (tik sunku pasakyti kiek tvarus toks poreikis, t.y. ar jis néra tik COVID pandemijos

rezultatas).
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2.2. Suaugusiyjy S$vietimo ir testinio profesinio mokymo priemones jgyvendinancios

institucijos ir jstaigos

Siame skyriuje pristatomos institucijos, kitos jstaigos, dirban¢ios su suaugusiujy
Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimu savivaldybéje, aptariama,
kiek suinteresuoty Saliy (verslo jmoniy ir asociacijy, gyventojy bendruomeniy ir pan.)
atstovams yra sudarytos salygos isitraukti j Siy institucijy ir jstaigy veikla. Nurodyta, kiek

savivaldybéje esama suaugusiyjy Svietimo centry ir aptarta jy veikla.

Suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemones Alytaus rajono
savivaldybéje pirmiausia jgyvendina savivaldybés administracija (struktiiriniai padaliniai
pagal jiems priskirtas funkcijas), Alytaus suaugusiyjy mokymo centras, taip pat galima

identifikuoti kelias jstaigas, netiesiogiai dirbancias Siose srityse (zr. 2.2.1. lentele).

2.2.1. Lentelé. Institucijos, jstaigos ir organizacijos, jgyvendinancios Suaugusiuju

Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones Alytaus rajono savivaldybéje

Indélio i
Institucija, Skyrius/valstybés K.alp prls.ldeda _priemonty
. - igyvendinant jgyvendinimag
jstaiga, tarnautojas/-ai/ valdymo . * ..
organizacija institucija priemones ERALITED
(funkcijos) (Zemas, vidutinis,
aukstas)
Svietimo, kultl.lI‘OS 1 Tiesioginé funkcija Zemas
sporto skyrius
Fiansy ir investicljy Netiesioginé funkcija Zemas
skyrius
Alytaus rajono meno ir Netiesioginé funkcija Zemas
sporto mokykla
Alytaus rajono .
savivaldybés Alyﬁaiusb rajon ? .. Netiesiogine funkei y
administracija savivaldybes viesoji etiesioginé funkcija Zemas
biblioteka
Alytaus rajono
savivaldybés kulttiros Netiesioginé funkcija Zemas
centras
Butrimoniy gimnazijos
Punios pagrindinio C . y
ugdymo ir daugiafunkcinis Netiesioginé funkcija Zemas
skyrius
Viesoji jstaiga netaikoma Tiesioginé funkcija Aukstas
Daugy
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Indélio |
Institucija, Skyrius/valstybés N o priemoniy*
e : 2 igyvendinant igyvendinima
jstaiga, tarnautojas/-ai/ valdymo . * e . .
organizacija institucija priemones jvertinimas
(funkcijos) (Zemas, vidutinis,
aukstas)
technologijos ir
verslo mokykla
Viesoji jstaiga
Alytaus
turizmo netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
informacijos
centras
Asociacija
,Dritas netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
dziikas*
Bendruomeningé
organizacija netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
,Dainavos
kaukas*
Lietuvai
pagrazinti
draugijos netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
Alytaus rajono
Simno skyrius
Punios  kaimo
VO  ,,Punios netaikoma Tiesioginé funkcija Zemas
ainiai®

Saltinis: sudaryta autoriy

2019 m. Alytaus rajono savivadybés administracijos Svietimo skyriaus veiklos
ataskaitoje néra nei vienos priemonés, kuri biity tiesiogiai susijusi su analizuojama tema. Tuo
tarpu Alytaus rajono savivaldybés 2018-2020 mety strateginio veiklos plano 2018 mety
ataskaitoje pazyméta, kad dél paramos pagal 9’tos programos 9’to tikslo priemone, kreipéssi
35 smenys, 18 kuriy 19 parama buvo skirta.

Interviu su savivaldybés administracijos atstove paaiskéjo, kad “iki 2016 m.
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo tematikq analizavo Alytaus miesto
pedagoginé psichologiné tarnyba ir Alytaus rajono svietimo ir pedagoginés psichologinés
pagalbos centras. Sios jstaigs Siuo metu yra likviduotos. Dabar Sias funkcijas vykdo: Alytaus
savivaldybés Svietimo, sporto ir kultiiros skyrius (konkeciai - §io skyriaus vedéjas) ir
biudzetiné jstaiga — Alytaus rajono meno ir sporto mokykla”. Visgi savivaldybés
administracijos “veikla analizuojamoje suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
temoje yra nenuosekli, neprioritetiné, su paiuméjimais. Jeigu yra koks nors projektas, ar

iniciatyva, kylanti is bendruomenés (kalbant apie neformaly suaugsiyjy Svietimg, kai
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teikiamos bendrosios kompetencijos) tada savivaldybé prisijungia. Analizés, tiksly, uzdaviniy
nustatymas, jy pasiekimas, griztamojo rysio apie poreikius, apie poreikio patenkinimg ir pan.
nepakanka ir pasigendama.

Alytaus rajono savivaldybés teritorijoje veikia dvi profesinio mokymo jstaigos:
Daugy technologijos ir verslo mokykla ir Simne Alytaus profesinio rengimo centro Zemés itkio
specializacijos padalinys. Su Siomis jstaigomis bendradarbiavimas vyksta. Ypac aktyvus
bendradarbiavimas su Daugy technologijos ir verslo mokykla, nes joje yra ne viena
suaugusiyjy mokymosi programa, organizuoja ir profesinj mokymg, taip pat rengiami,
savivaldybei reikalingi, socialinio darbuotojo padéjéjus ir slaugytojy padéjéjus. Alytaus
rajone yra labai didelis poreikis lankomosios namuose slaugytojy paslaugos, todél sie
specialistai labai reikalingi.

Pries pora mety su Daugy technologijos ir verslo mokykloje savivaldybés uzsakymu
buvo parengtos grupés lankomosios prieZiiiros darbuotojy, kurios netrukus jsidarbino rajone
ir dirba iki Siol. Simne Alytaus profesinio rengimo centro zemés itkio specializacijos padalinys
organizuoja Zemés uikio specialistams verslumo mokymus, isduoda iikininko paZyméjimus,
traktoriy vairuotojy pazyméjimus. Bendrai vertinant paslaugy teikéjy yra daug: visuomenés
sveikatos biuras, kultira, bibliotekos (nuolat moko norincius gyventojus kompiuterinio
rastingumo), pacios bandruomenés ir daug viso kito. Bet jie nesueina j viena, t.y. savivaldybé

neturi patirties dirbant su jais visais centralizuotai, bendrai.”

2.3. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos 2-osios dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 1 indikatoriy.

2.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

18



Prielaidos
suaugusiuju
Svietimui ir

testiniam
profesiniam

mokymui
savivaldybéje

(1 Indikatorius)

Apibiidinimas: §is kriterijus leidZia jvertinti savivaldybés sudaromas

galimybes suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétrai

per planavimg ir institucinius mechanizmus

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos
Teisés aktai ir | Rajono Nenustatyta. Apsvarstyti
planavimo savivaldybés jgyvendinamy
dokumentai, 2018-2020 mety priemoniy  jvertinimo

reglamentuojantys
suaugusiyjy
Svietimo ir testinio
profesinio
mokymo
formavima ir

igyvendinimag

strateginio

veiklos plano 9-

tos programos

8 ir 9 tikslai yra

tiesiogiai
orientuoti
sugusiujuy
Svietimo
testinio
profesinio
mokymo
priemoniy
plétros

paramaos

igyvendinima.

ir

ir

galimybes — tiek esamus
planavimo dokumentus,
tiek informacijg, kurios
pagrindu priimami
sprendimai dél poreikio
tam tikras priemones
jtraukti j veiksmy planus .
Svarstyti galimybe
organizuoti uzsiémimus
suaugusiy asmeny
tobulinimosi  verslumo
tema, taip pat profesiniy
kompetenciju jgijimo
prekybos, statybos ir
inZinerinés  pramonés
bei transporto ir
logistikos  srityse. Itin
svarbu organizuoti kuo
intensyvesni darbg su
suaugusiais gyventojais,
aiSkinantis ju
problemas ir poreikius

bei siekiant kuo daugiau

19




<

Siy asmeny iSlaikyti
dirbanc¢ius, ar darbo
vietas sau

susikurian¢ius Alytaus

rajono savivaldybéje.

Savivaldybés Alytaus rajono | Dauguma su S$vietimo | Savivaldybés
institucijos, meno ir sporto | tematika dirbanciy | administracijos
jstaigos ir Kkitos | mokykla  turi | institucijy /  jstaigy | padaliniams daugiau
organizacijos, padalinius koncentruojasi i darba su | démesio skirti
atsakingos uz | daugumoje prieSmokyklinio ir | suaugusiy asmeny
suaugusiyjy rajono mokyklinio amziaus | tobulinimosi  poreikiy
Svietimo ir testinio | miesteliy. vaikais ir jaunimu, bet ne | analizei ir Siy poreikiy
profesinio Daugy suaugusiais asmenimis. | patenkinimo priemoniy
mokymo technologijos ir | Savivaldybei budingas | planavimui bei
priemoniy verslo mokykla | nepakankamai iSplétotas | jgyvendinimui.
igyvendinimag vykdo itin | su suaugusiais asmenimis

rajonui dirban¢iy jstaigy /

reikalingas ir | organizaciju tinklas.

paklausias Savivaldybéje  sitilomos

socialinio daugiau  uzimtumo ir

darbuotojo bendryjy kompetencijy

padéjéjo ir | (raStingumo) gerinimo, bet

slaugytojo ne tikslinés profesinio

padéjéjo tobuléjimo paslaugos. Dar

profesinio daugiau — tokiy paslaugy

mokymo pasiiila savivaldybéje

programas. labai ribota.

3. SUINTERESUOTU SALIU DALYVAVIMAS

Sioje dalyje aprafomi surinkti duomenys, pristatantys savivaldybés pasiektus

rezultatus ir sudarytas salygas skatinant suintersuotas Salis (verslo jmones ir asociacijas,
gyventojy bendruomeniy ir organizicijy atstovus ir pan.) aktyviau dalyvauti planuojant ir

plétojant suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones. Pateikiamas
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vertinimas, ar savivaldybéje sudarytos salygos uztikrinant visapusis$ka suinteresuoty Saliy
dalyvavimg bei kokia yra suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo tiksliniy grupiy

nuomong apie suteiktas dalyvavimo galimybes.

3.1 Suinteresuoty Saliy dalyvavimas savivaldybés administracijai planuojant ir
igyvendinant suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones pagal

gyvenamaja teritorijq

Alytaus rajono savivaldybéje veikia kelios verslo asociacijos (pvz. “Alytaus rajono
zemdirbiy asociacija”), santykinai daug verslo jmoniy (dazniausiai — didmeninés prekybos,
statybos ir asmeny aptarnavimo paslaugy teikéjai) ir keliolika bendruomeniniy organizacijy,
kurias vienija Alytaus rajono vietos veiklos grupé (toliau — VVG), kurios kiirimosi priesistore
laikytina Dzikijos VVG, kuri buvo jkurta 2004 m. rugpjucio 20 d. ir apémé visa Alytaus
apskrities kaimiska teritorijg — Alytaus rajono, Druskininky, Lazdijy rajono ir Varénos rajono
savivaldybes be Druskininky ir Varénos miesty. 2008 m. spalio 28 d. visuotiniame asociacijos
nariy susirinkime buvo priimtas sprendimas dél asociacijos veiklos teritorijos sumazinimo iKi
Lazdijy rajono savivaldybés riby. Sprendimas jsiteis¢jo 2009 m. kovo 4 d., kai Juridiniy
asmeny registre buvo suteiktas juridinio asmens kodas. VVG yra ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis, nesiekiantis naudos sau juridinis asmuo. Nuo jsteigimo VVG veiké Alytaus rajono
savivaldybés teritorijoje, o 2015 m. rugpji¢io 27 d. VVG visuotinio nariy rinkiminio
susirinkimo nutarimu buvo pakeisti VVG jstatai ir jie jsigaliojo 2015 m. rugséjo 11 d. Po jstaty
pasikeitimo VVG veikia Alytaus rajono savivaldybés ir BirStono savivaldybés kaimiskoje
teritorijoje, BirStono seniiinijoje.

Pagrindinis Alytaus rajono VVG tikslas - partnerystés principu vienyti VVG
teritorijos pilieting visuomeng, vietos valdzig, verslo atstovus bei rengti, jgyvendinti vietos

plétros projektus, planus, programas ir strategijas.

Zinoma, kad bendruomeninés organizacijos suinteresuotos bendruomeniskumo
vystymu, visgi galima daryti prielaidg, kad suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymo tematika
néra Siy organizacijy veiklos prioritetu. Tq patvirtina ir apklausos dalyviy pripazinimas, kad
su rajono savivaldybeés Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi dauguma i§ jy nebendradarbiaja

(detaliau - zr. 3.1.1. grafika).
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3.1.1. Grafikas. Kokiais biidais Jiis / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné
bendradarbiauja su savivaldybés administracijos Svietimo sKkyriumi, suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis? N=5.

Nebendradarbiaujam 3 - ITE%
Gaunu(-ame) informacija 1 H 12.5%
Teikiu{-iamne) inFormacija 1 = 12.5%
Kartu jgyvendiname projektus 0 0%
Teikiu(-ame) pasidlymus 1 = 12.5%
Kita 2 . 25%
Viso atsakymy 8

Kiti atsakymai:
e Dalyvaujame pasitarimuose, proojekty sklaidos renginiuose
» savivaldybés administracijos atstovas yra jstaigos tarybos narys.

Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Apklausoje dalyvavusiy asmeny atsakymai rodo, kad ne visos Alytaus rajono
gyventojy bendruomengs ir jstaigos teikia pasitlymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo kazkuriame i§ savivaldos lygmeny (detaliau —

zr. 3.1.2. grafika).

3.1.2. grafikas. Ar Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / imoné teikia pasitlymus dél
suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo? N=5.

pasidlymus savivaldybés administracijai

TAIP — 40%
NE I — 60%
pasidlymus savivaldybés jstaigoms

TAIP — 40%
NE | B0%

pasidlymus suaugusiyjy Svietimo jstaigoms / organizacijoms
TAIP 0 0%

NE 5 e 100%

pasillymus testinio profesinio mokymo jstaigoms
TAIP El B

NE
Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

3.1.2. grafikas taip pat rodo, kad ypatingai stinga bendruomenés atstovy
bendradarbiavimo su suaugusiyjy Svietimo jstaigomis. Kita vertus, anot apklausos dalyviy, net
ir negausios jy pastangos teikti pasitilymus savivaldybeés institucijoms ir jstaigoms néra itin
sekmingos, nes ] jy teikiamus pasitilymus yra atsizvelgiama tik 1§ dalies (detaliau — zr. 3.1.3.

grafika).
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3.1.3. grafikas. Kaip tam tikras gavéjas atsizZvelgia j Jusy teikiamus pasiilymus? N=5.

Savivaldybés administracija
Neatsizvelgia

13 dalies atsizvelgia
Albsizvelgia

Visisikai atsizvelgia
MNegaliu atsakyti

W o= a0
[
=}
&

Savivaldybeés jstaigos
Neatsizvelgia

13 dalies atsizvelgia
Atsizvelgia

Visisikai atsizvelgia
MNegaliu atsakyti

w o oo
=)

Suaugusiyjy dvietimo jstaigos / organizadijos
Neatsizvelgia

13 dalies atsizvelgia

Absizvelgia

Visisikai atsizvelgia

Negaliu atsakyti

nooc oo
=

Testinio profesinio mokymo jstaigose
Neatsizvelgia

13 dalies atsizvelgia

Albsizvelgia

Visisikai atsizvelgia

Negaliu atsakyti

— 40%

Mioiw oo
o
o
&

Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

3.2 Suinteresuoty $aliy dalyvavimas suaugusiujy Svietimo ir testinio profesinio mokymo

paslaugy teikéju savivaldoje

Pasiteiravus apie dalyvavimg jvairiy institucijy ir jstaigy posédZiuose svarstant
suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio mokymo klausimus, apklausos dalyviy pateikta
informacija iSsiskyré, daugumai teigus, kad tokiuose posédziuose nedalyvauja. Visgi
atsakymai d¢l pripazinimo dalyvaujant tokiuose posédziuose testinio profesinio mokymo
Istaigose beveik vieningai teigiami (detaliau — zr. 3.2.1. grafika).

3.2.1. grafikas. Ar Jiisy atstovaujamos organizacijos / jstaigos / imonés atstovai dalyvauja
posédZziuose, sprendziant klausimus, susijusius su suaugusiyjy Svietimu ir testiniu

profesiniu mokymu? N=5.
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Savivaldybés administracijoje
TAIP

A0%

NE —— 60%
Tokie posédziai nevyksta 0 0%
Savivaldybés jstaigose

TAIP 1 == 20%
NE 4 SN to%
Tokie posédziai nevyksta 0 0%
Suaugusiyjy 3vietimo jstaigose / organizacijose

TAIP 1 - 20%
NE 4 IS B0%
Tokie posédziai nevyksta 0 0%
Testinio profesinio mokymao jstaigose

TAIP 4 e B0%
NE 1 - 20%
Tokie posédZiai nevyksta 0 0%

Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Zinoma, §i situacija galimai labiau jtakota ne bendruomenés atstovy abejingumo, o
tiesiog tokiy jstaigy iSplétoto tinklo Alytaus rajono savivaldybéje nebuvimo, o net ir esanciose
istaigose - nepakankamo démesio ir menkos suaugusiyjy Svietimo ar testinio profesinio
mokymo paslaugy pasiiilos. Savivaldybés administracijos atstovés teigimu, “savivaldybé
visada bendradarbiauja noriai su visuomenés sveikatos biuru, bendruomeném ir pan. Nei
karto Treciojo amzZiaus universitetui rengiant projektus nereikéjo ieskoti konsultaty rasant
projektus, nes jiems j pagalbg visada ateidavo savivaldybé”. Ji taip pat mingjo, kad
bendruomeniy atstovy kreipimaisi j savivadybé per pastaruosius metus suintensyveéjo, kadangi
“suaktyvéjo Alytaus rajono gyventojai, jie subiiré j bendruomenes, ir jos gyvuoja labai ilgai.
Bendruomenés buvo skirtos paprastai projektiniams pinigams ,,pasiimti“. Taciau pries 5
metus bendruomenés émé dalyvauti taip vadinamuose ,,minkstuose projektuose“, pradéjo
teikti kompleksines paslaugas, pradéjo kurtis bendruomeniniai namai, kolektyvai. Dabar jie
veikia ir nori veikti Svietimo ir ugdymo paslaugy srityje, kaip aktyviis vartotojai. Dabar ir
projekty yra daugiau. Kai kuriuos projektus bendruomenés pasirengia net be partnerysteés su

savivaldybe”.

Apklausos metu surinkta informacija taip pat rodo, kad bendruomenés atstovai domisi
situacija ir apie Alytaus rajone vykstancius pokycius yra linke atsiliepti savivaldybés

administracijai ir savivaldybés jstaigoms itin palankiai (detaliau — Zr. 3.2.2. grafika).

3.2.2. grafikas. Ar sutinkate su iSvardintais teiginiais? N=5.
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Suinteresuoty asmeny bendradarbiavimas su savivaldybés administracija - suaugusiyjy Evietime ir testinio profesinio
mokymo klausimais - pastaruoju metu tapo intensyvesnis

Visiskai nesutinku 0 0%
Nesutinku 1 . 20%
Sutinku 4 NSNS 0%
Visiskai sutinku 0 0%

Savivaldybéje jauciasi teigiami poziGrio | Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijg ir problemas
pokydiai, vertinant 2011-2020 m. laikatarpj
Visiskai nesutinku

Nesutinku

Sutinku

Visiskai sutinku

0%
- 0%
BO%

0%

o b = O

Savivaldybés administracija ir paslaugy teikéjai gerai jtraukia suintersuotas 3alis priimant sprendimus, susijusius su
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesiniu mokymo jgyvendinimu ir plétra

Visiskai nesutinku 0 0%
Nesutinku 4 SR %
Sutinku 1 - 20%
Visidkai sutinku 0 0%

Savivaldybés administracija atsizvelgia | suinteresuoty Zaliy sidlymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymoa jgyvendinimo tobulinimo

Visiskai nesutinku 0 0%
Nesutinku 1 . 20%
Sutinku 4 — BO%
Visiskai sutinku 0 0%

Paslaugy teikéjai atsizvelgia | suinteresuoty 3aliy sidlymus dél suaugusiyjy vietimo ir testinio profesinio mokymo
jgyvendinimo tobulinimo

Visiskai nesutinku 0 0%

Nesutinku 0 0%

Sutinku 5 — 100%
0

Visiskai sutinku 0%

Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Keliy apklausos dalyviy nuomone, suinteresuoty Saliy bendradarbiavima su
savivaldybés administracijos atsakingais padaliniais bei suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo paslaugy teikéjais galima padidinti Siais biidais: 1) “naudinga biity turéti
Verslo pléetros tarybg, vykdyti Zmogiskyjy istekliy poreikio tyrimg, gerinti teikiamy svietimo ir
profesinio mokymo paslaugy kokybe”; 2) “‘turéty biiti sudaryta pastoviai veikianti
koordinaciné taryba/grupé is savivaldybés, savivaldybéje veikianciy verslo ir PM atstovy
(kaip anksciau buvusios apskrities profesinio mokymo tarybos), kur biity galima pastoviai
keistis informacija, tartis, konsultuotis ir pan.”

3.3. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Sioje dalyje apibendrinamos skyriaus i$§vados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 2 indikatoriy.

3.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Suinteresuoty $aliy
: Saliy aktyvuma savivaldybéje ir kiek savivaldybéje suaugusiyju
dalyvavimas

o . Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétra formuojama
(2 indikatorius)

atsizvelgiant j suinteresuoty Saliy poreikius.

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos
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Suinteresuoty Saliu
dalyvavimas
(2 indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti bendra suinteresuotu

Saliy aktyvuma savivaldybéje ir kiek savivaldybéje suaugusiyju

Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétra formuojama

atsizvelgiant j suinteresuoty Saliy poreikius.

Suinteresuoty Saliy Nenustatyta. Mazas suinteresuoty | ISnaudoti Daugy
dalyvavimas Saliy dalyvavimas arba | technologijos ir verslo
savivaldybés visai nedalyvavimas | mokykla bei Alytaus
administracijai svarstant klausimus | rajono meno ir sporto
planuojant ir suaugusiyjy Svietimo ir | mokyklos  padaliniy
jgyvendinant testinio profesinio | tinkla suaugusiyjy
suaugusiyjy Svietimo mokymo tema. Mazas | Svietimo ir testinio
ir testinio profesinio analizuojamy Kklausimy | profesinio  mokymo
mokymo priemones jtraukimas (dél | paslaugoms plétoti.
pagal gyvenamaja pasiilymy nebuvimo) |
teritorija Istaigy planus ir

darbotvarke. Dalinis

atsizvelgimas j teikiamus

pavienius pasiiilymus.
Suinteresuoty Saliy Nenustatyta Savivaldybés Nors  bendruomenés
dalyvavimas administracijos atstovai  nedalyvauja

suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo paslaugy

teikéjy savivaldoje

padaliniuose ir
savivaldybés  jstaigose
suagusiyjy Svietimui ir
testiniam profesiniam

mokymui nesant daZna

tema, suinteresuotos
Salys greiiau
nedalyvauja minéty

institucijy ir jstaigy
veikloje, nors Zino tokia

galimybe esant.

istaigy savivaldoje, jie

turi konkreciuy
pasiilymy dél
Suaugusiems skirty
paslaugy pasitlos

plétros. Tereikia budy /
mechanizmo tokiems
pasiilymams atsiradus
arba reguliariai patekti j
savivaldybés
administracijos
padaliniy ir
savivaldybés Istaigy
posédziuy darbotvarke.
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|

Suburti Verslo plétros

tarybg, vykdyti
Imogiskyjy iStekliy
poreikio tyrimgq, gerinti
teikiamy Svietimo ir
profesinio mokymo
paslaugy kokybe.
Suburti pastoviai
veikiancig
koordinacine
tarybg/grupe is
savivaldybés,
savivaldybéje
veikianciy verslo ir PM
atstovy (kaip anksciau
buvusios apskrities
profesinio mokymo
tarybos),  kur  biity
galima pastoviai keistis
informacija, tartis,

konsultuotis ir pan.
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4. PARAMA SUAUGUSIUJU SVIETIMUI IR TESTINIAM
PROFESINIAM MOKYMUI SAVIVALDYBEJE

Sioje dalyje aprasomi surinkti duomenys, pristatantys finansine, materialing ir kitokig
parama, savivaldybés skiriamg suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy
jgyvendinimui savivaldybéje (kiek tai susije su suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo paslaugy tiekéjy stiprinimu, suaugusiyjy uztimtumo didinimu ir pan.). Skyriy sudaro

kelios dalys.

4.1 Finansiné parama

Alytaus rajono savivaldybés interneto svetainéje pateiktose savivaldybés
administracijos ataskaitose galima rasti apibendrintos informacijos apie biudzeto iSlaidy
sudétj. Taciau tiek detalios informacijos, kad biity galima identifikuoti konkreéiai suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemonéms jgyvendinti skirtas sumas, néra.

Paklausti, ar savivaldybés administracija teikia finansing paramg asmenims /
organizacijoms / jmonéms, suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo paslaugoms
isigyti, 4 1§ 5 apklausoje dalyvavusiy asmeny teigé nezinantys, taciau 1 atsake, kad tokia
parama teikiama. Interviu metu ir savivaldybés atstové patvirtino, kad tiksliné finansiné
parama yra skiriama — “su sveikata susijusioms iniciatyvoms buvo skirtas finansavimas pries
8 metus ir visq tq laikq tesiasi Sis projektas — priklausomybiy maZinimo programa.
Savivaldybéje, mero iniciatyva, §i — prikalsuomybiy mazinimo programa buvo sukurta, kuria
siekiama maZinti alkoholio vartojimgq ir kovoti su kitoms jvairiomis priklausomybémis
regione. Pagalba reiskiasi per Zmogaus jtraukimq j socialinj gyvenimg, per jvairiapusés
pagalbos teikimg. Savivaldybé skiria finansavimg ir per socialinius darbuotojus, per
seniunijas moko, kaip padéti priklausomybiy turinciam asmeniui”.

Visgi jau kituose Sios analizés skyriuose pateiktos informacijos pagrindu galima
teigti, kad suaugusiyjy Svietimas ir testinis profesinis mokymas néra savivaldybés
administracijos atstovés minimy finansuoty organizacijy prioritetiné veiklos sritis, taigi ir
tikslinis suaugusiyjy Svietimo priemoniy finansavimas grei¢iau nebuvo tiesioginis
savivaldybés atstovés minétos projektinés veiklos objektas. Tai patvirtina ir vykdyta apklausa
— keturi 1§ apklausos dalyviy teige, jo atstovaujamg organizacijg nesant jgyvendinus veikly /
projekty suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo tema kartu su savivaldybés

administracija (detaliau — zr. 4.1.1. grafika).
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4.1.1. Grafikas. Ar Jus / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jimoné jgyvendino
suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo veikly / projekty kartu su
savivaldybés administracija ar jos jstaigomis per pastaruosius 3 metus? N=5.

TAIP 1 . 20%
MNE 4 BO%
Nezinau 0 0%
Viso atsakymy 5

Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Nat8ralu, kad tik vienintelis i§ respondenty galéjo atsakyti j patikslinantj klausima
(zr. 4.1.2. grafikg) Pastaba: | klausimg atsaké tik savivaldybés administracijos finansavimag
gavusiy arba teigusiy, kad yra galimybé gauti finasavima, organizacijy / jstaigy / jmoniy

atstovai.

4.1.2. Grafikas. Pazymékite ar sutinkate su Zemiau jvardintais teiginiais. N=5.

Savivaldybés administracijos ir jos jstaigy finansinés paramos skyrimo tikslai atitinka JOsy / JOsy organizacijos / jmonés
poreikius

Visitkai nesutinku 0 0%

Besutinku 0 0%

Sutinku 1 e 100%
0

Visigkai sutinku

Savivaldybés administracijos ir jos jstaigy finansinés paramaos skyrimo salygos yra paprastos, nesudétingos, atitinka
Jisy / Jusy organizacijos / jmonés galimybes

Visigkai nesutinku 0 0%

Besutinku 0 0%

Sutinku 1 R 100%
0

Visigkai sutinku

Finansuojamos tos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymeo jgyvendinimo / plétros priemonés, kurias Jasy
nuomone labiausiai reikéty finansuoti

Visitkai nesutinku 0 0%

Besutinku 1 N 100%

Sutinku 0 0%
0

Visiskai sutinku
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4.2 Materialiné parama

Per interviu su savivalybés administracijos atstovu paaiskéjo, kad Siuo metu teikdama
materialines paskatas, savivaldybés administracija teikiamas suaugusiyjy Svietimui ir
testiniam profesiniam mokymui iStekliy skiria pakankamai — “savivaldybé turi patalpy, kurias
galéty skirti paslaugy teikéjams. Virs 60 veikianciy bendruomeniy yra jsikiire savivaldybei
priklausanciose patalpose. Mokyklos, gimnazijos po ugdymo proceso privalo biiti atviros

suaugusiesiems ir jy poreikiams, todél sveikatinimo veiklos vyksta visada savivaldybei
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priklausanciose patalpose. Jauciamas nejgaliyjy veiklos atsigavimas. Jie ir mokosi, ir patys

moko (kiirybos, meno ir kt. veiklos)”.
4.3 Kitokia parama

Suzinojus apie santykinai reikSmingg savivaldybés indé¢l; materialinés paramos

skyrimo srityse, apklausos dalyviy buvo pasiteirauta:

4.3.1. Grafikas. Kokios paramos — suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
kontekste — jiisy atstovaujamai jstaigai / organizacijai / imonei labiausiai triksta? N=5.

Lésy 0 0%
Patalpy
Informacijos

I — 60%
—

0
3
Bendry veikly 2
Kita 0
Viso atsakymy 5
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Grafikas rodo pateiktus atsakymus pasiskirs¢ius gan koncentruotai, t.y. respondentai

nurodé¢ informacijos ir bendry veikly poreikius.

4.4 Dalies iSvados ir rekomendacijos
Siame skyriuje apibendrinamos dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 3 indikatoriy.

4.4.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Parama
suaugusiuju
Svietimui ir

testiniam
profesiniam
mokymui
savivaldybéje

(3 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti kaip savivaldybés

administracija sudaro salygas plétotis suaugusiuyju Svietimo ir testinio

profesinio mokymo organizacijy veiklai

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos
Nenustatyta. Neformaliojo  ugdymo | Kaupti informacija,
veikloms skiriamas | vykdyti tyrimus, analizes
finansavimas néra | ar  apklausas, kurias
tikslingai orientuotas i | atliekant surinktos
suaugusius asmenis, | informacijos pagrindu
Finansiné parama
atsizvelgiant | Sios | buty identifikuotos
amziaus grupés | aiSkios  problemos /
profesinio  tobulinimosi | poreikiai ir biity
poreikius. nustatytas joms / jiems
iSspresti / iSpildyti
Materialiné parama | Savivaldybé turi | Nenustatyta reikalingy léSuy poreikis,
patalpy,  Kurias kuris biity numatomas
galéty skirti finansavimo  planuose,
paslaugy argumentuotai apginamas
teikéjams. Virs 60 svarstant kasmetinij
veikianciy savivaldybés biudzety ir
bendruomeniy yra skiriamas.
jsikiire
savivaldybei
priklausanciose
patalpose.
Kitokia parama Nenustatyta Nenustatyta

5. SUINTERESUOTU SALIU INFORMAVIMAS
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Sioje dalyje aprasomi surinkti duomenys, pristatantys suinteresuoty Saliy
informavima apie suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo galimybes

savivaldybgje.

5.1 Suinteresuoty Saliy informavimas apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio

mokymo galimybes savivaldybéje

Interviu dalyvavusi savivaldybés administracijos atstové apie suinteresuoty Saliy
informavimg — suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo tema — kalbéjo
nevienareikSmiskai, teigdama, kad “informavimo klausimais uzZsiima Savivaldybés
komunikacijos skyrius, jvairios bendruomenés, visuomeninikai viesina informacijq: kas
ketvirtj iseina infomacinis biuletenis, tinklapis, informacija skelbiama socialiniuose tinkluose,
taip pat tuo uzsiima ir Savivaldybés mero pataréja komunikacijai”. Ji pastebéjo, kad “regiono
ziniasklaida mokama, todél bendruomenéms informacijos vieSinimas per jas nejkandamas”.
Bei pridire, kad “savivaldybéje galvojama apie informacijos pateikimq vienoje vietoje, t.y.
viename Saltinyje, savivaldybés puslapyje, ar pan., norima, kad visa informacija ir visos
naujienos, visi pasiitllymai biity randami vienoje vietoje”.

Tokia iSsakyta pozicija tik dalinai patvirtino apklausoje dalyvave asmenys
nurodydami, kad negauna pakankamai savivaldybés administracijos teikiamos informacijos

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis (detaliau zr. — 5.1.1. grafika).

5.1.1. Grafikas. Ivertinkite, kaip savivaldybés administracija informuoja suinteresuotas
Salis apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinama
N=5.

suaugusiyjy sviekima
Labai prastai
Mepakankamai
Pakankamai

— A0%
— A0%
Labai gerai

Néra tradicijos tokia informacija teikti

=DM RO

20%

testinj profesinj mokyma

Labai prastai 20%

S
#

Mepakankamai

Pakankamai

Labai gerai

Méra tradicijos tokia informacija teikki

A o T QN Y N T QY
ot
(=]
+=

— 20%
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Pasirodo, pakankamai informacijos néra nei apie savivaldybéje vykstancius renginius
ar poseédzius, nei apie juose svarstomus klausimus ir priimtus sprendimus (detaliau zr. — 5.1.2.

grafika).

5.1.2. Grafikas. Ar Jus / Jiisy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné gauna

informacija i savivaldybés administracijos apie: N=5.

savivaldybés administracijoje svarstomus ir priimtus sprendimus suaugusiyjy 3vietimo ir testinio profesinio mokymo
klausimais

TAIP 2 - 40%

NE 2 B Ma_Analizes vertinimo forma_2020 06 25
Jums / Jusy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 5i 0 0%

informacija neaktuali

Néra tradicijos tokig informacija teikti 1 - 20%

savivaldybés administracijos jgyvendinamas suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones

TAIP 1 = 20%
NE 3 I 60%
Jums / Jisy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 3i 0 0%
informacija neaktuali

Neéra tradicijos tokig informacijg teikti 1 = 20%

suaugusiyjy dvietimo ir testinio profesinio mokymo projekty finansavimo galimybes

TAIP 1 - 20%
NE 3 60%
Jums / Jdsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 5i 1 20%
informacija neaktuali

Néra tradicijos tokig informacijg teikti 0 0%

savivaldybéje vykstancius renginius / posédZius suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis

TAIP 2 . 40%
NE 2 | 40%
Jums / Jusy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 5i 0 0%
informacija neaktuali

Néra tradicijos tokia informacija teikti 1 == 20%
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Dauguma apklausos dalyviy taip pat teige, kad jiems triiksta informacijos apie
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo projekty finansavimo galimybes,
informacijos apie savivaldybés administracijos ir / ar jos jstaigy jgyvendinamus suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétros projektus / veiklas bei, kaip jau minéta —
informacijos apie savivaldybés administracijoje svarstomus ir priimtus sprendimus
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo klausimais. Tuo tarpu, paklausti, kokiais
kanalais jiems biity geriausia gauti informacija, dauguma paminéjo savivaldybés interneto
svetaing ir elektroninj pasta. Pastarosios priemoneés buvo jvardintos pagrindinémis, paklausus,
kaip patys apklausos dalyviai, jei jie yra suagusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo

paslaugy teikéjai, informuoja potencialius klientus ir bendruomeng.

5.2 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo veiklos Zinomumas

Kadangi Alytaus rajono savivaldybéje néra didelio skai¢iaus suaugusiyjy Svietimo

paslaugy teikeéjy, o testinio profesinio mokymo paslaugos teikiamo tik dviejose jstaigose,
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natiiralu, kad Zinomumas apie net ir negausia paslaugy pasiiila yra nedidelis — realiai asmenys,
kuriems tokios paslaugos yra aktualios, informacijos apie jas iesko ir randa visuose viesai
prieinamuose informacijos Saltiniuose (Alytaus rajono savivaldybés interneto svetainé, kitos
interneto svetainés, socialiniai tinklai, vietos ziniasklaida ir pan.). Apklausoje dalyvavusiy
asmeny atsakymai apie vietos ziniasklaidos prisidéjima informuojant Alytaus rajono
bendruomeng apie suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo aktualijas buvo dazniau
nepalankds, t.y. teigiantys, kad vietos ziniasklaidoje tokios informacijos greiiau nebiina

(detaliau zr. — 5.2.1. grafikg).

5.2.1. Jvertinkite, kaip placiai vietos Ziniasklaida apima suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tematika. N=5.

Placiai ir visapusikai pristatoma suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo tematika

Visigkai nesutinku 0 0%
Nesukinku R 100%
Sutinku 0 0%
Visigkai sutinku 0 0%

Pristatomos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo iniciatyvos

Visiskai nesutinku 0 0%

Nesutinku 3 60%

Su tinku 2 — A0%
0

Visigkai sutinku 0%

Analizuojamos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo problemos

Visidkai nesutinku 2 - 40%
Nesukinku 3 — 60%
Sutinku 0 0%
Visiskai sutinku 0 0%
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Kita vertus, apklausos dalyviy paklausus, ar jie bendradarbiauja su vietos
ziniasklaida, platindami informacijg apie suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo

paslaugas, tik trys i§ penkiy respondenty atsakeé, kad tokig informacija teikia.

5.3 Dalies iS§vados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies iSvados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 4 indikatoriy.

5.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Suinteresuoty Saliy
informavimas
(4 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia nustatyti ar savivaldybés

administracija sékmingai informuoja suinteresuotas $alis apie

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo galimybes

savivaldybéje.
Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos

Suinteresuoty $aliy Nenustatyta Nepaisant to, kad | Svarstyri galimybe
informavimas apie savivaldybéje prieinamy | sukurti (savivaldybés
suaugusiyjy Svietimo Svietimo ir testinio | interneto svetainés
ir testinio profesinio profesinio mokymo | skiltj?) ir imti naudoti
mokymo galimybes paslaugy pasitla yra | vieng informacijos
savivaldyb¢je santykinai maza, | apie suaugusiuju

informacija apie jy teikimg | Svietima ir  testinj

néra koncentruota nei | profesinj mokyma

viename i§ bendruomenei | teikimo kanala.

viesai prieinamy

informavimo kanaly.

Nepaisant to, kad jiems

aktualig informacija

bendruomenés atstovai

randa, tos nedaznos Zinutés

néra iSsamios ir

pakankamai aiskios.
Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta Nenustatyta Uztikrinti
ir testinio profesinio bendruomenés

mokymo veiklos

zZinomumas

poreikius atitinkanciy

suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio
mokymo paslaugy
teikima.
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6. TARPZINYBISKUMAS, TARPSEKTORISKUMAS,
PLANUOJANT IR JGYVENDINANT SUAUGUSIUJU SVIETIMO
IR TESTINIO PROFESINIO MOKYMO PRIEMONES
SAVIVALDYBEJE

Sios dalies tikslas yra i$siaiSkinti, ar suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio
mokymo priemonés yra jgyvendinamos kaip horizontalios bendradarbiaujant skirtingiems
savivaldybés administracijos padaliniams, integruojant suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tematika j sektorinés politikos sritis (jtvirtinant horizontalumg teisiskai —

integruojant j planus, ir instituciskai — formuojant tinklines struktiiras).
6.1 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temas integruojancios struktiiros

Sios ataskaitos ankstesnése dalyse buvo pateikta informacija apie tai, kad
suinteresuotos Salys, nors turi galimybes dalyvauti jvairiuose posédziuose ir darbo grupése,
tokio pobiidzio renginiuose ir dariniuose dalyvauja retai. Bendruomenés atstovai taip pat
pripazino néra teike daug pasiiilymy analizuojama tema, o i pateiktus pasiiilymus savivaldybés
administracijoje buvo atsizvelgta tik i$ dalies. Kita vertus, taip pat buvo pateikta informacija,
kad ir suaugusiyjy Svietimo bei testinio profesinio mokymo klausimai yra labai reti posédziy
darbotvarkeése.

Apklausoje dalyvavusiy asmeny paklausus, kokiu biidu skirtingi savivaldybeés
administracijos padaliniai bendradarbiauja tarpusavyje, planuodami bei inicijuodami
suaugusiyjy Svietimg ir testinj profesinj mokyma, buvo gautas bene vieningas atsakymas, kad
planingo bendradarbiavimo — analizuojama tema - Alytaus rajono savivadybés
administracijoje esama. Pazymétina, jog visi apklausos dalyviai vieningai patvirtino, jog
skirtingi savivaldybés administracijos padaliniai glaudZiai bendradarbiauja rengdami

savivaldybés stratginj plétros plang (detaliau zr. — 6.1.1. grafika).
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6.1.1. Grafikas. Kokiu biuidu skirtingi savivaldybés administracijos padaliniai
bendradarbiauja tarpusavyje tirdami, planuodami bei inicijuodami suaugusiyju

Svietimgq ir testinj profesinj mokymg? N=5.

Dalyvaudami savivaldybés tarybos posédziuose 3 - 30%
Rengdami bendrus suaugusiyjy svietimui ir 1 H 10%
testiniam profesiniam mokymui skirtus projektus

Rengdami savivaldybés strateginj plang 50— 50%
Kita 1 = 10%
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Atliekant §j tyrima paaiSkéjo, kad specializuotos apklausos — suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo temomis — Alytaus rajono savivaldybéje néra atliekamos.
Savivaldybés administracijos atstovés teigimu, “nei stambesnis, nei smulkesnis verslas
nesikreipé, nesidoméjo, uzklausy is jy negavome. Alytaus rajonas — Ziediné, kaimisko tipo
savivaldybé aplink Alytaus miestq. Zemés iikio sektorius, tiek stambiis, tiek smulkiis ikininkai
nesikreipia j savivaldybe. Yra baldy gamybos jmoniy, taciau jos dél suaugusiyjy Svietimo visai

su savivaldybe nebendrauja”.

6.2 Suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo integravimas savivaldybés
strateginiuose dokumentuose ir kity skyriy (kultiaros, sporto, socialiniuy reikaly ir kt.)

veikly programose, planuose

Alytaus rajono savivaldybés strateginiame plétros plane 2013-2020 metams prie
Svietimo srities stiprybiy nurodyta, kad savivaldybgje yra prieinamos jvairiapusiSskos
papildomo ugdymo galimybés jaunimui ir suaugusiems. Analizuojamo plano 2.4.2. uzdavinys
“Plesti Svietimo paslaugy spektrg ir gerinti Svietimo darbuotojy darbo kokybe¢” jtraukia
piemone “ARSPPPC dalyvavimas §vietimo centry ir Suaugusiyjy $vietimo asociacijy veikloje,
partnerystés plétra naujam projektiniam darbui ir renginiy organizavimui” (2.4.2.4), kuriai
igyvendinti per 2013-2020 m. laikotarpj suplanuota skirti 16 tikst. Eur.

Alytaus rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2020-2022 m. apima 10
programy, i§ kuriy 9-oji yra skirta Svietimo, sporto paslaugy tiekimui ir plétrai savivaldybés
teritorijoje. Programos apraSyme teigiama, kad viena i$ jos apimamy sri¢iy yra vaiky, jaunimo
ir suaugusiyjy bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir profesinio orientavimo organizavimo
(Svietimo jstaigy steigimas, reorganizavimas, likvidavimas, iSlaikymas, mokymo pagal
formaliojo Svietimo programas organizavimas ir jgyvendinimas) uZtikrinimas. Vieno i$
programos tiksly (kodas 07) Efektyvios darbo aplinkos wuztikrinimas Svietimo, kultiros ir
sporto skyriuje pirmasis vzdavinys Sudaryti tinkamas sqlygas darbo aplinkos kirimui Alytaus

rajono savivaldybés skyriui, kuruojanciam Svietimg. Toks démesys Svietimo veiklg
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savivaldybéje kuruojanciam skyriui ir sveikintinas, bet dar vienas aptariamos programos
tikslas (kodas 08) — Mokymosi visqg gyvenimg koncepcijos skatinimas ir plétojimas, didinant
suaugusiyjy neformalaus ugdymo galimybiy prieinamumg, vadovaujantis lyciy lygybés ir
nediskriminavimo principais — yra tiesiogiai susijes ir su $io tyrimo tema. Tikslo jgyvendinimo
apraSyme yra teigiama, kad “nuolat kintancio pasaulio kontekste asmeniui Siandien jau
nebeuztenka kartq jgytos kvalifikacijos, prisiimto socialinio vaidmens, nepakanka to, kas buvo
iSmokta mokykloje, Zmogus turi gebéti reaguoti | pokycius, prisitaikyti prie jy, mokytis ir
formalioje, ir neformalioje, ir informalioje aplinkoje ir visq savo gyvenimqg. Mokymas ir
Svietimas suteikia Zmogui galimybiy prisitaikyti prie besikeiciancios aplinkos ir naujy
technologijy. Siuolaikinis gyvenimas teikia daugiau galimybiy ir alternatyvy. Zmogui turi biiti
sudarytos sqlygos nuolat mokytis. Todél svietimo ir mokymo sistemos turi keistis ir suteikti
galimybes zmonéms mokytis ir $viestis visq gyvenimq. Visuomené turi priprasti ir prisitaikyti
prie poreikio nuolat tobulinti Zinias — nuolatinis patirties jgijimas ir galimybé asmenims ir
organizacijoms nuolat mokytis ir tobulintis yra svarbiausia vertybé ateiciai. Tuo tikslu
kokybisko visq gyvenimq trunkancio mokymo ir mokymosi galimybés (prieinamumas) yra
biitinos visiems Zmonéms®, nepaisant jy uzsiéemimo ir aplinkybiy”. Tikslas apima vieng
uzdavinj: pletoti ir padidinti galimybes gyventojams, nediskriminuojant jy amziaus, socialinés
padéties, gyvenamosios vietos ir lyties pagrindu, gauti socialiai teisingas, tikslingas ir
kryptingas neformalaus suaugusiyjy Svietimo priemones ir paslaugas. Gan retas tarp
savivaldybiy ir su $io tyrimo tema susijes dar vienas tikslas (kodas 09) - Remti Lietuvos
Respublikos universitetinése aukstosiose mokyklose, kolegijose studijuojancius asmenis,
profesiniy mokykly mokinius, apimantis uzdavinj “Teikti paramq asmenims studijuojantiems
universitetinése — aukstosiose mokyklose, kolegijose ir besimokantiems profesinése

mokyklose™s.

6.3 TarpzZinybiniy ir tarpsektoriniy bendradarbiavimo tinkly praktinis veikimas

> Alytaus rajono savivaldybéje tre¢dalis gyventojy — vyresniojo amziaus, daznai jau nebeaktyvils darbo rinkos
atstovai, todél mokymosi visa gyvenima koncepcijos plétojimas jvairiomis priemonémis, ypaé taikant
neformalaus suaugusiyjy Svietimo priemones, uztikrinty jy didesnj aktyvuma socialiniame gyvenime, galimai
paskatinty ilgiau likti darbo rinkoje, didinty savanorystés, patirties sklaidos ir pasitenkinimo gyvenimu (placiaja

prasme) galimybes.

6 Uzdavinio rezultato vertinimo kriterijus — studenty ir mokiniy gavusiy paramg skai¢ius, asmenimis - 25
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Komisijy, kuriose biity svarstomi su suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio

mokymo temomis susij¢ klausimai dalyvaujant skirtingy savivaldybés skyriy atstovams,

Alytaus rajono savivaldybés administracijoje néra.

6.4 Savivaldybés administracijos jgyvendinamy suaugusiyju Svietimo ir testinio

profesinio mokymo priemoniy atitikimas nacionaliniams prioritetams

Negausts jrasai savivaldybés strateginiuose ir planavimuo dokumentuose, atitinka

nacionalinése suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo strategijose ir kituose

dokumentuose fiksuotus prioritetus.

6.5. Dalies iS§vados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies iSvados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 5 indikatoriy.

6.5.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

TarpZinybiSkumas,
tarpsektoriSkumas,
planuojant ir
igyvendinant
suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo priemones
savivaldybéje
(5 Indikatorius)

Apibiidinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti suaugusiyjy Svietimo

ir testinio profesinio mokymo temy horizontalumg ir tarpZinybinio

bendradarbiavimo déka uZtikrinama suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo plétrg.

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta Daugiau iniciatyvos
ir testinio profesinio galéty kilti
mokymo temas ypatingai I
integruojancios savivaldybés
struktiiros Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriaus.

Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta Strateginiuose ir
ir testinio profesinio planavimo

mokymo integravimas dokumentuose yra

Kolkas realiai  nesant
sprendziamiems

analizuojamos temos
klausimams, dera

svarstyti dél Kkolegialios

grupés, Kuri biity
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savivaldybés vos kelios nuostatos
strateginiuose suaugusiyju
dokumentuose ir kity Svietimo ir testinio
skyriy (kultdros, profesinio mokymo
sporto, socialiniy tema. Savivaldybés
reikaly ir kt.) veikly Svietimo, kultiiros ir
programose, planuose sporto skyriaus
Tarpzinybiniy ir Nenustatyta veiklos  planuose
tarpsektoriniy Sioms temoms
bendradarbiavimo démesio  skiriama
tinkly praktinis nepakankamai.
veikimas

Savivaldybés Rengiami Nenustatyta
administracijos strateginiai ir

jgyvendinamy planavimo

suaugusiyjy Svietimo | dokumentai is

ir testinio profesinio esmés atitinka

mokymo priemoniy
atitikimas
nacionaliniams

prioritetams

nacionaliniuose
dokumentuose
fiksuojamus
prioritetus ir
nurodomas veiklos

kryptis.

atsakinga uZ suaugusiujy

Svietimo  ir  testinio
profesinio mokymo
plétojimo strategijos /
plano parengima,
sudarymo. Inicijuoti

diskusija dél Siy temuy
aktualumo ir naudos,
kurios pagrindu bity

parengtas ir patvirtintas

konkreciy veiklos
priemoniy planas,
Tarybai jsipareigojant
Sioms priemonéms skirti
deramg démesj
planuojant kasmetinj

savivaldybés biudzetq.
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7. SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO PROFESINIO
MOKYMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO TOBULINIMAS IR
INOVACIJOS

Si dalis suteikia duomeny apie savivaldybéje atlickamus tyrimus suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo klausimais ir stebéseng bei suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo vertinimg ir inovacijas jgyvendinant
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemones savivaldybéje. Dalyje aprasomi
surinkti duomenys, pristatantys:

e Ar ir kokiu mastu savivaldybé¢je yra sukurtos prielaidos suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo tobulinimui, t.y. kaip vykdoma suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijos stebésena, kokie duomenys yra renkami, ar
atliekama suinteresuoty Saliy situacijos ir poreikiy analiz¢, kas ja atlieka, galiausiai, ar
vykdomas suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy
igyvendinimo vertinimas ir kaip vertinimo rezultatai integruojami j sprendimy
priémimo procesa;

e Ar ir kokios inovacijos taikomos jgyvendinant suaugusiyjy $vietimo ir testinio

profesinio mokymo priemones savivaldybéje.

Jei valdyma apibiidintume kaip nuolat besitesiant] cikla, tai pagalba suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo politikos formavimui yra paskutiné Sio ciklo dalis, kuri
seka politikos jgyvendinima ir formavimg. Pagalbos suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio
mokymao politikos formavimui tikslas yra pateikti duomenis ir jrodymus, leidzianéius tobulinti
politika (didesnis efektyvumas, rezultatyvumas, tinkamumas, poveikis ir naudingumas) ir
atsiskaityti (uz pasiektus rezultatus, panaudotas lésas, jgyvendintas procediiras). Prie iy tiksly
jgyvendinimo prisideda trys pagalbos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
politikos formavimui elementai:

e Stebésena: sistemingas duomeny apie suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimo rezultatus fiksavimas ir jgyvendinimo ataskaity
rengimas jgyvendinimo metu. Veiklos valdymo teorijoje stebésena yra laikoma
valdymo jrankiu, galin€iu padéti tobulinti suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimg keliais biidais. Pirma, informacija apie rezultatus
padeda jvertinti, ar gerai veikia institucija arba programa, kokia verte ji sukuria, ar
pasiekia savo tikslus. Antra, procediiry stebésenos pagalba galima kontroliuoti

institucijy ir tarnautojy veiksmus bei iSlaidas. Trecia, stebésenos informacija apie
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rezultatus ir kastus gali biiti naudojama biudzeto sudarymo procese ir padéti suplanuoti
iSlaidas ekonomiskiausiu btudu. Ketvirta, informacija apie personalinius pasiekimus
gali motyvuoti tarnautojus ar kitas suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo
priemoniy jgyvendinime dalyvaujancias Salis siekti tam tikry rezultaty. Penkta, veiklos
informacijos vieSinimas gali buti pasitik¢jimo institucijomis didinimo priemoné.
Galiausiai, stebésenos informacija gali padéti surasti geresniy institucijos veiklos btidy
paskatindama mokymosi procesa ir inicijuodama veiklos patobulinimus. Apacioje
esancioje lentel¢je pavaizduotas supaprastintas stebésenos ir vertinimo ciklas, kurj
galima iSskirti | du svarbiausius etapus.

e Vertinimas: sistemingas ir objektyvus planuojamos vykdyti, vykdomos ar baigtos
vykdyti priemonés (arba atskiry programy) tinkamumo, rezultatyvumo, efektyvumo,
naudingumo ir ilgalaikio poveikio nustatymas;

e Perziura (angl. review): periodiskas suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio

mokymo priemoniy vykdymo tikslingumo vertinimas.

7.1. lentelé. Stebésena, vertinimas ir perziiira.

Stebésena Vertinimas Perziiira

IS anksto jspéti

apie kylancias ir

kilsiancias _ Konsensuso
Nustatyti suaugusiyjy )
problemas o o formavimas dél
_ _ Svietimo 1r tgstinio S
) 1gyvendinant o suaugusiyjy Svietimo
Tikslas o profesinio mokymo ' o o
suaugusiyjy ] ) _ ir tgstinio profesinio
o ~ | priemoniy verte ir ) .
Svietimo 1r testinio ) mokymo priemoniy
o nauda visuomenei. _ _
profesinio krypties kaitos.
mokymo

priemoniy tikslus.

Duomeny analiz¢ ir Turimy Saltiniy
interpretavimas. (tyrimy, vertinimy)
Veikla Duomeny rinkimas | Duomenys imami i$ sisteminimas ir

stebésenos sistemos ir | apzvalga; diskusijy

renkami papildomai. inicijavimas.

Kada

liekama? Nuolat Kartg per 2 — 3 metus. | Kartg per 5 metus.
atliekama

Saltinis: sudaryta autoriy.
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7.1 Suinteresuoty $aliy poreikiy tyrimai ir ju vykdytojai

Atliekant $ig analiz¢ néra gauta informacijos, kad savivaldybéje yra vykdomos
gyventojy poreikiy apklausos - nebuvo rasta duomeny, kad per pastaruosius keleta mety
Alytaus rajono savivaldybéje biity atlikti specialtis tyrimai suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tema. Tai, kad tokie tyrimai savivaldybéje grei¢iau néra atlieckami arba yra
tik pavieniai ir atlickami nesistemingai, patvirtino tiek interviu dalyvavusi savivaldybés
administracijos atstové, tiek apklausoje dalyvave Alytaus rajono bendruomenés ir verslo
atstovai, dazniausiai atsake, jog nezino, ar tyrimy duomenys yra naudojami sprendziant
analizuojamos temos problemas ir gerinant analizuojamos temos situacija Alytaus rajono

savivaldybéje (detaliau zr. — 7.1.1. grafika)

7.1.1. Grafikas. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos
stebésenos duomenys bei tyrimuy ir vertinimy rezultatai naudojami tobulinant
suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy teikima savivaldybéje?
N=5.
TAIP

MNE
Nezinau

— 20%

20%

RS I N R R

I
Manau, kad stebésena bei tokie tyrimai ir — 40%

vertinimai msy savivaldybéje néra atliekami
Viso atsakymy 5

Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

7.2 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos stebésena

Atliekant S§ig analiz¢ nebuvo rasta / gauta informacijos, kad Alytaus rajono
savivaldybéje yra nuosekliai renkami ir sisteminami duomenys apie suaugusiy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo situacija savivaldybe¢je. Keli tyrime dalyvave bendruomenés ir
verslo atstovai teige tokig informacija renkantys, bet paklausti, ar naudojasi savivaldybés
administracijos renkama informacija, teigé arba nesinaudojantys, arba nezinantys, kur tokia
informacijg galima rasti (detaliau zr. — 7.2.1. grafikg). Pastarieji atsakymai irgi patvirtina fakta,

kad aptariama informacija Alytaus rajono savivaldybéje néra renkama.
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7.2.1. Grafikas. Ar naudojatés savivaldybés administracijos surinktais duomenimis apie:
N=5.
suaugusiyjy vietima
TAIP
MNE

NeZinau, kur tokius duomenis gauti
Savivaldybé duomeny apie jaunima nerenka

0%
— 20%

BO%

(=R

testinj profesinj mokyma

TAIP

NE

NeZinau, kur tokius duomenis gauti
Savivaldybé duomeny apie jaunima nerenka

—
—— B0%

(=R PRI LS -

Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

7.3 Suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo jgyvendinimo vertinimas

Savivaldybéje yra rengiami veiklos planai bei veiklos ataskaitos, kurios yra
tvirtinamos. Visgi pvz. savivaldybés Svietimo skyriaus tiek veiklos planuose, tiek veiklos
ataskaitose biinant nedaug informacijos apie suplanuotos / vykdytus veiksmus ir situacijos
pokycius suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesino mokymo srityje, objektyviai néra
galimybeés Sia informacijg vertinti. IS penkiy, apklausoje dalyvavusiy, respondenty trims buvus
suaugusiyjy Svietimo ar testinio profesinio mokymo paslaugas teikianciy jstaigy / organizacijy
atstovais, $iy taip pat buvo paklausta, ar vertina teikiamy paslaugy kokybe. Visi trys atsakymai

buvo tegiami.

7.4 Tyrimy rezultaty ir stebésenos duomeny naudojimas

Nustacius, kad Alytaus rajono savivaldybgje teikiamy suaugusiyjy Svietimo paslaugy
apimtys ir testinio profesinio mokymo paslaugy apimtys yra santykinai nedidelés, taip pat
zinant, kad duomenys apie pasiektus rezultatus néra kaupiami ir sisteminami, natiiraliai néra
galimybés vienareiSkiSkai konstatuoti, kad savivaldybés disponuoami duomenys yra
naudojami veiklos plany tobulinimui, prioritety nustatymui, sprendimy priémimui. Atlikus
tyrimg taip pat aiSku, kad poreikiai yra numanomi, ta¢iau $ios Zinios néra tvirtai pagristos
tyrimais ar apklausomis, nes tokios apklausos savivaldybéje atlickamos nesistemingai, o pvz.
testinio profesinio mokymo poreikiai néra tiriami savivaldybés administracijos ar jos

padaliniy, bet juos tiria pslaugy teikéjai (detaliau - zr. — 7.4.1. grafika).
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7.4.1. Grafikas. Ar Jus / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné tiria
suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo poreikius? N=5.

suagusiyjy svietimo

TAIP 1 20%
NE 4 I — BO%
MNezZinau 0 0%

testinio profesinio mokymo

TAIP R | 0%
NE — A0%
NezZinau 0 0%

Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Kaip jau nekart Siame tyrime minéta, Alytaus rajono savivaldybéje suaugusiyjy
Svietimu galimai uzsiima jstaigos, kurios labiau priskirtingos laisvalaikio uzimtumo
organizavimo ir gyventojy bendryjy gebéjimy (kalba, kompiuterinis rastingumas ir pan.)
didinimo sriciai. Interviu dalyvaves savivaldybés atstovas tokiy jstaigy nurodé kelias: Alytaus
rajono viesoji biblioteka; Alytaus visuomenés sveikatos biuras; Alytaus rajono vietos veiklos
grupé; Alytaus krasto tradiciniy amaty centras “8 amatai”.

Interviu dalyvavusi savivaldybés administracijos atstove teige, kad “nuo 2019 m.
jwko lizis savivaldybéje — savivaldybés strateginiame plane atsirado naujas tikslas -
,,mokymosi visq gyvenimq koncepcijos skatinimas ir plétojimas, didinant suaugusiyjy
neformalaus ugdymo  galimybiy prieinamumgq, vadovaujantis lyciy lygybés ir

’

nediskriminavimo principu”. Pirmq kartq istorijoje bvo iSskirta. Siam tikslui savivaldybé
skyré lésas, buvo iskelti uzdaviniai. Tq paskatino iniciatyvos i§ Zmoniy, bendruomeniy,
asociacijy, taip pat ir tq paskatino iniciatyva i§ Treciojo amziaus universiteto, i§
bendruomeniy. Is Siy iniciatyvy savivaldybé pamaté, kad Zmonés (jy bendruomenés bei
asociacijos) nori mokytis ir jiems reikia finansavimo. Nes maZy miesty, mazos vietinés
bendruomenés ir jy asociacijos negali pretenduoti gauti valstybinio finansavimo, ar

ministerijy fondy néra galimybés. Savivaldybé taip pat nebuvo numaciusi iki to jokio

finansavimo. Taciau nuo 2019 m. atsirado tikslas, programa, numatyti buvo pinigai”.

7.5 Inovacijy taikymas ir plétra formuojant bei jgyvendinant suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo priemones savivaldybéje

Atliekant §; tyrimg, suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo srities inovacijy

taikymo precedenty Alytaus rajono savivaldybéje nenustatyta.
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7.6 Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui.

7.6.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Suaugusiuyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo priemoniy

igyvendinimo
tobulinimas ir
inovacijos
(6 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti, ar savivaldybéje

uZtikrinamas informuotas suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio

mokymo priemoniy jgyvendinimas, ar savivaldybéje dedamos

pastangos ieSkoti tinkamiausiy sprendimy Sioms priemonéms

jigyvendinti; ar suinteresuoty Saliy poreikiy stebésena ir analizé

sudaro prielaidas geriau atsiZvelgti i suinteresuoty Saliy poreikius.

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos

Tyrimy  suaugusiyjy | Nenustatyta Testiniai  suaugusiyjy | Kolkas realiai nesant
Svietimo ir testinio Svietimo ir testinio | sprendziamiems
profesinio  mokymo profesinio  mokymo | analizuojamos  temos
klausimais vykdytojai. tyrimai néra | klausimams, dera
Tyrimy jvairove, atliekami, taikomy | svarstyti deél
kokybe ir priemoniy kolegialios grupés,
naudingumas jgyvendinimo kuri biity atsakinga uz
Duomenys apie | Nenustatyta duomenys néra | suaugusiyjy Svietimo
suaugusiyjy  Svietima kaupiami ir | ir testinio profesinio
ir testinj profesinj sisteminami, mokymo plétojimo
mokyma priemoniy strategijos / plano
Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta igyvendinimo parengima, sudarymo.
ir testinio profesinio pazangos vertinimas | Inicijuoti diskusija dél
mokymo  priemoniy néra atlieckamas. Siy temy aktualumo ir
igyvendinimo naudos, kurios
vertinimas pagrindu biity
Tyrimy rezultaty ir | Nenustatyta parengtas ir
kity duomeny patvirtintas konkreciy
panaudojimas veiklos priemoniy
Inovacijy taikymas ir | Nenustatyta planas.

plétra
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8. GEROJI PRAKTIKA

Sioje dalyje pristatoma geroji praktika, remiantis savivaldybés administrcijos ir
suinteresuoty $aliy atstovy apklausomis ir interviu. Rinktis analizei reikia 1-3 atvejus, kurie
buvo paminéti interviu metu kelis kartus (daugiausiai karty) (jeigu tokiy bus). Paminétus
atvejus reikia aprasyti detaliau, esant poreikiui papildomai bendraujant su reik§mingomis
suinteresuotosiomis Salimis (verslo jmonémis, gyventojy bendruomenémis ir pan.).

Geroji praktika $io tyrimo kontekste suprantama kaip tokios suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo savivaldybéje priemonés, dél kuriy sutaria suinteresuotosios salys,
arba kurios padeda efektyviai siekti suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio profesinio mokymo tiksly.
Taigi geraja praktika galime suprasti tiek rezultato, tiek proceso prasme. Atsizvelgiant |
indikatoriy struktiirg ir i vieSosios politikos jgyvendinimo proceso etapus, galima skirti tokius
gerosios praktikos aspektus: sékmingas bendradarbiavimas tarp savivaldybés administracijos
atstovy ir suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo paslaugas teikianc¢iy jstaigy /
jmoniy / organizacijy; Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy
s¢kmingas pritaikymas tikslinéms grupéms; efektyvus kokios nors suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo pozitriu kylanéios problemos sprendimas.

Visgi, kaip jau nekart minéta Sioje ataskaitoje, Alytaus rajono savivaldybéje esant
santykinai mazoms saugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy apimtims,
néra galimybes identifikuoti nei vieno gerosios praktikos pavyzdzio, kuris bty susije¢s
tiesiogiai su analizuojama tema. Nepaisant to, sektina praktika Alytaus rajono savivaldybéje
galima vadinti savivaldybés strateginio plano 9-0s programos — gan retg tarp savivaldybiy —
tikslg (kodas 09) - Remti Lietuvos Respublikos universitetinése aukstosiose mokyklose,
kolegijose studijuojancius asmenis, profesiniy mokykly mokinius, kurio uzdavinys -
teikti parama asmenims studijuojantiems universitetinése aukstosiose mokyklose,
kolegijose ir besimokantiems profesinése mokyklose (uzdavinio rezultato vertinimo

kriterijus — studenty ir mokiniy gavusiy paramg skaicius, asmenimis - 25).
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9. TYRIMO APIBENDRINIMAS

Sioje dalyje visoje ataskaitoje pateikti ir vertinti duomenys yra apibendrinami pagal $iuos

klausimus:

1. Kaip savivaldybés suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo Kkryptys
atitinka nacionalines suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo Kkryptis ir

savivaldybés suinteresuoty Saliy situacija?

Remiantis savivaldybés dokumenty analize ir apklausa bei interviu, galima teigti, kad
savivaldybé¢je jgyvendinamos santykinai negausios suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio
mokymo priemonés apima nacionalines suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo

kryptis.

2. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimas yra

integruotas, horizontalus?

Nors specialiai suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temai parengty
dokumenty néra, o bendruose planavimo ir veiklos dokumentuose tema atitinkanciy jrasy yra
labai mazai, remiantis savivaldybés strateginiy dokumenty analize ir apklausomis bei interviu,

galima teigti, kad savivaldybés politika atspindéty nacionalinés suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo politikos Kkryptis, jei $iai temai savivaldybéje buty skiriamas

reikiamas démesys ir ji savivaldybéje biity geriau iSplétota.

Analogiska iSvada darytina ir dél temos priemoniy jgyvendinimo — savivaldybe¢je yra
reikiamos prielaidos efektyviam darbui plétojant suaugusiyjy Svietima ir testinj profesinj
mokyma, nes joje yra politiné valia, aiSki savivaldybés administraciné struktiira, taip pat
jstaigos, kurioms gali biiti skirtos specialios uzduotys bei finansavimas Sioms uzduotims

lgyvendinti.
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3. Ar suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy planavimas ir

jigyvendinimas vyskta uZtikrinant suinteresuotyjy Saliy dalyvavima?

Suinteresuotos Salys gali dalyvauti posédziuose bei teikti pasitlymus, dalyvauti

savivaldoje, taciau, savivaldybés atstovy nuomone, galéty ir dazniau naudotis $ia galimybe.
Apklausoje dalyvavusiy jstaigy, organizacijy ir verslo jmoniy atstovai retai dalyvauja
savivaldybés posédziuose bei neteikia arba retai teikia pasitalymy dél suaugusiyjy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijos gerinimo ar konkreCiy iniciatyvy / priemoniy
igyvendinimo. Suinteresuotos $alys kritikuoja savivaldybés administracija teigiant, kad $i
nepakankamai gerai jtraukia bendruomenés atstovus svarstant ir priimant sprendimus dél
veiklos, susijusios su suaugusiyjy Svietimu ir testiniu profesiniu mokymo. Visgi skirtingi
atlikto tyrimo duomenys labiau rodo, jog pacioms suinteresuotoms $alims stinga motyvacijos
ir galbiit ,,primygtinesnio* paskatinimo naudotis savo teise daryti jtakg sprendimy priémimui

savivaldybéje.

4. Ar suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

igyvendinimas yra informuotas (gristas poreikiy nustatymu)?

Savivaldybés administracija nekaupia ir nesistemina duomenuy apie savivaldybés

teritorijoje gyvenandiy suaugusiy asmeny $vietimo ir testinio profesinio mokymo poreikius -

reguliarts ir iSsamiis poreikiy ir situacijos tyrimai néra atliekami. Nesant biitino doméjimosi
ir skirtino finansavimo, Alytaus rajono savivaldybéje néra ir pakankamo iniciatyvy /
priemoniy kiekio, visgi joje yra reikiamos prielaidos, kad sprendimy priémimas bity
grindziamas gauty objektyviy situacijos ir poreikiy tyrimy rezultatais. Tikétina, jog biity
pasiekta gery rezultaty, jei minétieji tyrimai bty vykdomi sistemingai, vienodais laiko

intervalais, detaliai fiksuojant pokycius.

5. Ar jgyvendinant suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo

priemones atsizvelgiama j visy suinteresuoty grupiy interesus?

Savivaldybés terirtorijoje veikiandios kulturos ir neformaliojo ugdymo jstaigos

daugiau démesio skiria darbui su ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus vaikais, tuo tarpu

suauge asmenys néra $iy jstaigy prioritetiné tiksliné grupé, nors tam tikros jgyvendinamos

priemongés yra sitilomos ir $iai gyventojy grupei.
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6. Ar sukurtos pakankamos prielaidos suaugusiyju S$vietimo ir testinio
profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimui savivaldybéje Zmogiskyju iStekliy ir

finansiniy l1éSy atzvilgiu?

Siuo metu Alytaus rajono savivaldybéje yra reikiamos prielaidos suaugusiuyiy

Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos pokyciams jgyvendinti: yra politiné valia,

rengiamuose strateginiuose dokumentuose Siai temai palaipsniui skiriama vis daugiau
démesio, nors analizuojama tema néra parengty tiksliniy dokumenty.

Nors suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesino mokymo poreikiy tyrimai
savivalybéje néra atlickami, neatmestina tikimybé, kad ateityje tikslinis finansavimas su

analizuojama tema susijusioms iniciatyvoms bus skiriamas.

7. Ar yra prielaidy teigti, kad suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimas savivaldybéje yra rezultatyvus? Jeigu taip (arba ne)

— kodél?

Remiantis VISAIS surinktais duomenimis, dera konstatuoti, kad Alytaus rajono
savivaldybéje esancios suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos pazanga
yra neginCijama, o situacijos dar labiau geréjimo potencialas stipriai tikétinas. Apklausoje
dalyvave asmenys pastaryjy 10-ties mety pokycius jvertino pakankamai gerai, daugumai jy

teigus, kad situacija pageréjo (detaliau — zr. 9.7.1. grafika).

9.7.1. Grafikas. Kaip keitési suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo

organizavimas ir vykdymas per pastaruosius 10 mety? N=5.

suaugusiyjy svietimo

Situacija labai pablogéjo 0 0%

Situacija pablogéjo 2 - 40%
Nesikeité 1 . 20%
Situacija pageréjo 2 - 40%
Situacija labai pageréjo 0 0%

testinio profesinio mokymo

Situacija labai pablogéjo 0 0%

Situacija pablogéjo 1 20%
Nesikeité 0 0%

Situacija pagerejo 4 R no%
Situacija labai pageréjo 0 0%

Saltinis: Alytaus rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020
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Taigi, Alytaus rajono savivaldybés administracijai siiilytina neatidéliojant atlikti

tyrimus, suplanuoti, skirti finansavimg ir jgyvendinti priemones, kurios savivaldybés

teritorijoje uztikrinty:

e neformalaus suaugusiyjy Svietimo plétra;
e suaugusiyjy (ypac netekusiy ilgalaikio darbo) galimybiy jsidarbinti padid¢jima;
e suagusiyjy (ypac pesnsinio amziaus) kiirybiSkumo ir verslumo skatinima;
e rhpinimgsi suaugusiyjy emocine sveikata ir priklausomybiy prevencija;
e verslo atstovy dalyvavimo, aktyvumo ir savanorystés uztikrinima;
e socialinés atskirties mazinimg ir Kt.
d ManoApklausa
Apklausos atlikimo sertifikatas
# 1220769643
Siuo sertifikatu patvirtinama, kad
atliko apklausa
Socialinés - ekonominés ir vadybmes Alytaus rajono savival e{ r anahze suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo aspektu

Apklausos atlikimo periodas: 2020-10-13 - 2020-11-12
Dalyvavusiy respondenty kiekis: 5

Iveta Balode
ManoApklausa.t direktorius
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[VADAS

Socialinés — ekonominés ir vadybinés Anyks¢iy rajono savivaldybés raidos analizé
atlikta 2020 m. spalio — lapkri¢io mén., biudzetinés jstaigos Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centro (toliau — KPMPC)’ uzsakymu. Analizé parengta KPMPC vykdant
projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“.
Projekto metu planuojama skatinti suaugusiyjy Svietimo atitikties darbo rinkai ir regioniniam
vystymuisi problemy sprendima. Siuo tikslu numatoma inicijuoti ir padéti jgyvendinti
reikalingus poky¢ius 5 (penkiose) pasirinktose Lietuvos Respublikos savivaldybése.

Atliekant socialinés — ekonominés ir vadybinés Anyksc¢iy rajono savivaldybés raidos
analize suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo aspektu yra:

7. surinkti aktualtis statistiniai ir kokybiniai duomenys apie
Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo padéti AnykSciy rajono
savivaldybéje bei joje jgyvendinamas atitinkamas programas ir priemones;

8. atlikta Anyksciy rajono savivaldybés socialiné — ekonominé ir
vadybin¢ analiz¢, sufokusuota 1 Zzmogiskyjy resursy (suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo aspektu) atitiktj analizuojamo regiono darbo rinkos poreikiams;

9. iSnagrinéta suaugusiyjy Svietimo ir profesinio mokymo pasitla
AnykscCiy rajono savivaldybéje, atskirai jvertinant profesiniy standarty ir moduliniy
profesinio mokymo programy teikiamas galimybes;

10. i$siaiSkinti  Anyks$€iy rajono savivaldybéje organizuojamo

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo privalumai ir triikumai;

11. aptarti gerosios praktikos pavyzdziai, pritaikyti Anyksciy rajono
savivaldybei;

12. iSanalizuoti  surinkti duomenis bei pateiktos iSvados ir
rekomendacijos.

Analize atlikta ir AnyksCiy rajono savivaldybés duomenys surinkti pagal Siuos
indikatorius:
7. Prielaidos suaugusiyjy Svietimui ir testiniam profesiniam mokymui

Anyksc¢iy rajono savivaldybéje.

7 Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras kartu su LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
jgyvendina Europos Komisijos iniciatyvos ,,Nacionaliniai koordinatoriai Europos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarkeés jgyvendinimui* (angl. ,, National Coordinators for the implementation of the European agenda for
adult learning™) projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“ (angl.
,,National Coordinator for Adult Learning Work Plan: Lithuania“) (projekto Nr. 614210-EPP-1-2019-1-LT-
EPPKA3-AL-AGENDA).




8. Suinteresuoty Saliy (verslo ir vieSojo sektoriaus jmonés,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjai, testinio profesinio mokymo
paslaugy teikéjai, fiziniai asmenys ir pan.) dalyvavimas formuojant poreikius ir
jgyvendinant suaugusiyjy Svietimg ir tegstinj profesinj mokyma Anyksciy rajono
savivaldybéje.

9. Parama suaugusiyjy Svietimui ir tgstiniam profesiniam mokymui
Anyksciy rajono savivaldybgje.

10. Suinteresuoty Saliy informavimas Anyks$¢iy rajono savivaldybéje.

11. Tarpzinybiskumas, tarp-sektoriSkumas planuojant ir jgyvendinant
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemones Anyks¢iy rajono
savivaldybg¢je.

12. Anyks¢iy rajono savivaldybéje taikomy suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo tobulinimas ir inovacijos.

Analizei atlikti buvo naudojami $ie duomeny rinkimo metodai:

e Pirma, 2020 m. spalio mén. buvo atlikti interviu su Anyks¢iy rajono
savivaldybés administracijos atstovais;

e Antra, i$ viesai prieinamy $altiniy buvo surinkti jvairas - vertinimui reikalingi -
duomenys ir atlikta jy analizé, taip pat atlikta dokumenty analiz¢ ir antriniy Saltiniy
analizé;

e Trecdia, naudoti savivaldybéje veikian¢iy su suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
profesinio mokymo temomis dirbanciy jstaigy / organizacijy ir bendruomenés atstovy
apklausos duomenys. Apklausa vykdyta 2020 m. spalio mén. Apklausoje dalyvavo 5
tikslingai parinkti asmenys - praktikai, todél - Sio tyrimo kontekste - jy pateikta
informacija ir nuomon¢ laikytina patikima;

e Ketvirta, 2020 m. lapkri¢io mén. suorganizuota focus grupé, kurioje aptartos
preliminarios atliktos ataskaitos i§vados tam, kad biity iSvengta netikslumy rengiant

galuting analizés ataskaitos versija.

Ataskaitg sudaro devynios dalys. Pirmoje dalyje pristatomas savivaldybés kontekstas.
Antroje-septintoje — pateikiama informacija bei duomenys ir jy analizé pagal SeSis vertinimo
indikatorius — savivaldybés socialinés, ekonominés ir vadybinés raidos, suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio mokymo aspektu, vertinimo sritis. Astuntoje dalyje pateikiami gerosios

praktikos pavyzdziai, jei tokiy yra, o devintojoje - pateikiamas analizés apibendrinimas.




1. ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES KONTEKSTAS

AnyksCiy rajono savivaldybé yra Utenos apskrities vakaringje dalyje. Didzioji
teritorijos dalis iSsidésCiusi Vakary Aukstaiciy plynaukstéje, pietryCiuose pereinancioje ]
Aukstaiciy aukStuma. Rajono vakary dalis yra Nevézio Zemumos pakrastyje. Per savivaldybe
teka Sventoji su intakais Jara, Anyksta, Virinta, Pely3a, taip pat prasideda Nevézis ir jo intakai.
Yra 76 ezerai (Rubikiy, Nevézo, Suosos, Viesinto, Alauso ir kt.), 6 tvenkiniai. Didelius plotus
uzima miskai, daugiausia pusynai. DidZiausi — Simoniy giria, Ramuldavos, Troskiny miskai.
Zemés tkio naudmenos sudaro 55,9 % savivaldybés ploto, miskai — 30,6 %, keliai — 1,8 %,
uzstatyta teritorija — 1,9 %, vandenys — 3 %, kita zemé — 6,8 %.

Anyksciy savivaldybés teritorijoje yra 3 miestai — Anyks¢iai, Kavarskas, Troskiinai,
ir 8 miesteliai — Andrioniskis, Debeikiai, Kurkliai, Skiemonys, Surdegis, Svédasai, Traupis ir
Viesintos.

Rajono savivaldybés centras Anyksciai rasytiniuose Saltiniuose pirmag kartg paminéti
1440 m., kaip didziojo kunigaiks¢io dvaras. XV a. antrojoje puséje minimas Anyksc¢iy
miestelis. XVI a. Anyks¢ius dalijosi dvaras, kuriam priklausé didzioji miestelio dalis, ir
klebonas. 1792 m. Lietuvos ir Lenkijos karalius Stanislovas Augustas suteiké Anyks¢iams
miesto teises (1795 m. jos buvo panaikintos). XIX a. pirmojoje puséje miestelis sparciai augo,
tuo metu susiformavo jo planiné struktiira, senamiestyje islikusi iki $iol. XIX—XX a. sandiiroje

AnykSc¢iuose buvo nutiestas siaurasis gelezinkelis PanevéZys—Svencionéliai, pastatytas

gelezinis tiltas per Sventaja ir gelezinkelio stotis. Siaurojo gelezinkelio Gikiné veikla sumenko
ir nutriko XX a. pabaigoje, Siuo metu jis naudojamas tik turizmui ir pramogoms. 1919—
1947 m. AnykscCiai buvo valsCiaus centras. 1938 m. buvo suteiktos miesto teisés bei
pripazintas kurorto statusas. Nuo 1950 m. iki dabar — rajono centras.

1926 m. Baliui Karazijai Anyksc¢iuose pradéjus gaminti vaisiy vyna, Siame mieste

tesiamos vyno pramonés tradicijos, veikia akciné bendrove ,,Anyksciy vynas®. Imoné gamina

alkoholinius gérimus, perdirba vaisiy ir uogy Zaliava. Salia Anyks¢iy yra didziausi Baltijos
Salyse kvarcinio smélio iStekliai, todél plétojama Sios zaliavos gavyba bei apdorojimas, Salyje
ir uzsienyje gerai Zinomi netauriyjy metaly suvirinimo elektrodai. Plétojama ir maisto

vt —

Anyks¢iai 2007 m. pelné kurortings teritorijos statusa.



http://www.siaurukas.eu/
http://www.anyksciu-vynas.lt/

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 m. liepos 1 d. Anyks¢iy rajono
savivaldybé¢je savo gyvenamaja vieta buvo deklarave 22856 asmenys. Dera pastebéti, kad per
2015-2020 m. laikotarpj Anyksciy rajono savivaldybéje registruoty gyventojy skaiCius
nuosekliai maz¢jo, analizuojamo laikotarpio pabaigoje Siam sumaz¢jimui sudarant net beveik

12,5 proc. nuo laikotarpio pradzios (detaliau — zr. 1.1. grafika.)

1.1. Grafikas. Anyks¢iy rajono savivaldybéje registruoty gyventoju skaiciaus dinamika
2015-2020 m.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2020 11 03

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 m. liepos 1 d. 58 proc. Anyks¢iy
rajono savivaldybéje registruoty gyventojy yra darbingo amziaus grupei priskirtini asmenys,
visgi ir pensinio amZiaus asmenys objektyviai gali biiti tie, kuriems yra aktualios suaugusiyjy

Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugos (detaliau — zr. 1.2. grafika).

1.2. Grafikas. Anyks¢iy rajono savivaldybéje registruoty gyventoju pasiskirstymas pagal
amziaus grupes (2020-07-01 situacija)

= Gyventojai (0-15
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Atsizvelgiant | atlieckamos analizés objekta yra reikSmingas dar vienas — gyventojy
Anyksciy rajono savivaldybéje uzimtumo — aspektas, kuris rodo 2019 m. pabaigoje Anyksciy
rajone buvus uzimty tik 47,84 proc. Sioje savivaldybéje nuolating gyvenamajg vieta
deklaravusiy, darbingo ir pensinio amziaus gyventojy. 2018 m. Sis rodiklis buvo pasiekes
Zemiausig ribg per pastaruosius penkis metus, vos per du metus Anyksciy rajono savivaldybéje

uzimtyjy sumazéjus net apytiksliai 1000 asmeny (detaliau - zr. 1.3. grafika).

1.3. Grafikas. Anyks¢iy rajono savivaldybéje registruoty uzimty gyventojy skaiciaus
dinamika 2015-2019 m.
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Anyks¢iy rajono savivaldybéje veikia 15 Svietimo jstaigy: i§ jy ikimokyklinio
ugdymo programas vykdo 4 ikimokyklinio ugdymo jstaigos (4 lopSeliai—darzeliai), bendrojo
ugdymo programas vykdo 9 Svietimo jstaigos (5 pagrindinés mokyklos, 1 progimnazija, 3
gimnazijos), 3 — neformaliojo Svietimo programas (Anyks¢iy muzikos mokykla, Anyksciy
kiirybos ir dailés mokykla bei Anyks¢iy kiino kultiiros ir sporto centras) ir 1 teikia Svietimo
pagalbos paslaugas (Anyksc¢iy Svietimo pagalbos tarnyba). Tarp penkiy pagrindiniy mokykly
yra 2 daugiafunkciniai centrai. Taip pat veikia Anyks¢iy technologijos mokykla, kuri vykdo
profesinio pirminio ir tgstinio mokymo programas.

Savivaldybéje veikia Anyksciy kiirybos ir dailés mokykla, kuri vykdo neformaliojo
vaiky Svietimo bei formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas. Mokykloje
neformalusis vaiky Svietimas organizuojamas pagal mokyklos parengtas formalyjj Svietima
papildancio, neformaliojo ugdymo programas ir ugdymo planus, suderintus su savivaldybes
administracijos Svietimo skyriumi. Anyks¢iy meno mokykloje vykdomos muzikinio ir dailés
ugdymo programos. Pazymétina, kad mokykloje veikia ir NVS Suaugusiyjy dailés ugdymo
programa (1 metai), kuri teikia galimybe sistemingai plétoti bedndrasias dailés kompetencijos.

Anyksciuose taip pat veikia neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla — asociacija Anyksciy




treCiojo amziaus universitetas, kurio paskirtis — sudaryti salygas asmeniui mokytis visa
gyvenima, tobulinti jgyta kvalifikacija, igyti papildomy kompetencijy.

2020 m. pabaigoje Anyks¢iy rajono savivaldybéje buvo registruota 1209 tkio
subjektai. Pagal ekonominés veiklos riisis savivaldybéje dominuoja kitos aptarnavimo veiklos
(sudaro apie 18,19 proc. visy tikio subjekty), didmeninés ir mazmeninés veiklos bei varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remonto (sudaro apie 16,54 proc. visy ukio subjekty),
apdirbamosios gamybos (6,94 proc. visy tkio subjekty), meninés, pramoginés ir poilsio
organizavimo (5,54 proc. visy tikio subjekty) jmonés. Visgi 2020 metams baigiantis, Lietuvos
statistikos departamento duomenis, Anyksc¢iy rajono savivaldybéje veiké vos 44,7 proc. visy

registruoty jmoniy (detaliau — zr. 1.4 grafika).

swe

1.4. Grafikas. Anyks¢iu rajono savivaldybéje veikiandiy uikio subjekty skaic¢ius 2020 m.
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Paveikslas rodo 2020 metams baigiantis Anyks¢iy rajono savivaldybéje veikus 102
didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto
srities jmonéms, kurios sudaré net 19 proc. visy veikusiy jmoniy skai¢iaus. Antroje vietoje
buvo kitos aptarnavimo veiklos jmonés (57 jmonés), tre¢iojoje — apdirbamosios gamybos
jmongs (49 jmong¢s) ir visai Ciapat ketvirtojoje — zemes tkio jmonés, kuriy Anyksciy rajono

savivaldybéje 2020-iems baigiantis veiké 48-i0s.




2. PRIELAIDOS SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO
PROFESINIO MOKYMO JGYVENDINIMUI

Sioje dalyje pristatomos pagrindinés prielaidos, reikalingos suaugusiyjy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo jgyvendinimui Anyksc¢iy rajono savivaldybéje, tai: a) suaugusiyjy
Svietimg ir testin profesinj mokyma reglamentuojantys dokumentai; b) Anykscéiy rajono
savivaldybéje suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo srityje dirbancios
organizacijos ir jy darbuotojai; c¢) kita informacija. Taip pat pateikiamos iSvados ir

rekomendacijos.

2.1. Suaugusiyjy S$vietimq ir testini profesini mokymgq reglamentuojanciy teisés akty

struktiira

Siame skyriuje aptariama suaugusiyjy S$vietimg ir testinj profesinj mokyma
reglamentuojan¢iy dokumenty struktiira, pristatomas suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
profesinio mokymo savivaldybéje turinys ir jvertinamas suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo turinio tinkamumas.

Teisés akty struktiira

AnykscCiy rajono savivaldybe, formuodama ir jgyvendindama suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo savivaldybéje turinj, vadovaujasi Lietuvos Respublikos

jstatymais® bei Anyks¢iy rajono savivaldybés teisés aktais, kurie i§vardijami 2.1.1. lenteléje.

2.1.1. Lentelé. Savivaldybés jaunimo politika reglamentuojantys teisés aktai ir Kiti

dokumentai
Patvirtintas
Dokumentas .
(metai)
1. Anyks¢iy rajono savivaldybés strateginis 2019-2025 mety plétros planas 2018
2. Anyks¢iy rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginis veiklos planas 2020
3. Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos 2020 mety veiklos planas 2020

8 Nurodomi Sie nacionalinio lygmens dokumentai: Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, Respublikos
profesinio mokymo jstatymas, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi jstatymas, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas,
taip pat LR Vyriausybés nutarimai.
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Patvirtintas
Dokumentas )
(metai)
4. Anyksciy rajono savivaldybés administracijos 2019 mety veiklos plano 2020
ataskaita
5. Anyksc¢iy rajono savivaldybés 2019-2021 mety strateginio veiklos plano 2019
jgyvendinimo 2019 metais ataskaita
6. Anyks$¢iy rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus 2019
kasmetiniai veiklos planai
7. Anyks$¢iy rajono savivaldybés tarybos sprendimai Svietimo, sporto
) Y ) v Y v P P 2016-2020
klausimais
8. Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai
o o 2002-2019
Svietimo ir sporto klausimais
9. Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus veiklos
_ _ 2011-2019
kasmetinés ataskaitos
10. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veiksmy planas 2017

Saltinis: sudaryta autoriy

Anyks¢iy rajono savivaldybés strateginiame plétros plane 2019-2025 metams prie
Svietimo srities galimybiy suaugusiyjy Svietimo plétra ir prieinamas profesinis mokymas yra
nurodyti greta kity keturiy objekty. Analizuojamo plano 3.1.3. uzdavinys “Skatinti mokymasi
visg gyvenimg” jtraukia vieng veiklg “Didinti suaugusiyjy neformaliojo $vietimo paslaugy
jvairove Anyksciy rajone” (3.1.3.1.), o Sios veiklos planuojami numatyti rodikliai: 1)
1gyvendinty priemoniy ir (arba) projekty skaicius (vnt.); 2) suorganizuoty ir (arba) dalyvauty
renginiy, mokymy, kursy, seminary skaiCius (vnt.) ir dalyviy juose skaiCius (asm.).
Igyvendinant 3.1.3.2 aptariamo uzdavinio veikla, planuojama plétoti AnyksSciy Treciojo
amziaus universiteto veika bei infrastruktiira (rodiklis - jgyvendinty priemoniy ir (arba)
projekty skaiCius (vnt.)), o 3.1.3.3. veikla skirta informacijai apie mokymosi visg gyvenima
galimybes Anyks¢iy rajono savivaldybeéje skleisti (rodiklis — jgyvendinty vieSinimo priemoniy
skaicius (vnt.)).

Anyksciy rajono savivaldybés strateginis 2020-2022 mety veiklos planas apima 7
programas, i$ kuriy 6-0ji yra skirta Kokybiskos $vietimo sistemos kiirimo, sporto skatinimo ir
jaunimo uzimtumo veikloms. Programos aprasyme teigiama, kad ji uztikrina Anyksciy rajono
savivaldybés svietimo politikos formavima, nustatyty darby realizavima. Taip pat apima
rajono formalyji Svietimg (pradinj, pagrindinj, vidurinj ugdyma), neformalyjj Svietima
(ikimokyklinj, priesmokyklinj ir kita neformalyjj vaiky bei suaugusiyjy Svietimg), pagalba
mokiniui (informacing, psichologine, socialine pedagoging, specialiagja pedagogine pagalba),
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pagalba mokytojui ir mokyklai (informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo pagalba).
Aprasyme nurodoma, kad Programa jgyvendinant siekiama uztikrinti kokybiska svietima, uz
kurj atsako svietimo teikéjas, kurti materialiaja aplinka ikimokyklinio ugdymo, bendrojo
ugdymo programas teikian¢iose mokyklose, kuri atitikty Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintus Svietimo aprapinimo standartus. Taip pat siekiama sukurti mokymosi aplinka, kuri
atitikty higienos normas ir teisés norminiy akty nustatytus mokiniy saugos bei sveikatos
reikalavimus. Programa skirta uztikrinti finansavimg LR teisés aktuose nurodytoms
Savivaldybés administracijoms, savivaldybés mokykly funkcijoms ir uzdaviniams vykdyti.

Programoje yra vienintelé nuostata (6.1.2.22 Neformalus suaugusiyjy Svietimas), kuri
orientuota ] konkreciai suaugusiyjy Svietimo ir / ar galimai tgstinio profesinio mokymo
priemoniy jgyvendinima. Siai priemonei jgyvendinti suplanuota skirti po ne maziau 2000 Eur
kasmet. Nurodoma, kad Priemoné parengta siekiant jgyvendinti Anyksc¢iy rajono savivaldybés
2019-2025 mety strateginio plétros plano 3 srities ,,Sumanios, sveikos, saugios, pilietiskos ir
apripintos visuomenés kiirimas® 3.1 tikslg ,,Sumanios visuomenés poreikius atitinkanc¢ios
ugdymo sistemos plétojimas™ 3.1.3 uzdavinj ,,Skatinti mokymasi visg gyvenig®; Anyksciy
rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginio veiklos plano 6 programa ,,Kokybiskos
Svietimo sistemos kiirimo, sporto skatinimo ir jaunimo uzimtumo programa®. Igyvendinant
priemong, siekiama plétoti Anykséiy rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy svietimo
paslaugas, pritaikyti jas visuomenés ir darbo rinkos poreikiams.

Atitinkamai aukSciau apraSytai programai, jos priemoniy galima rasti Anyksciy
rajono savivaldybés administracijos veiklos plane, kuriame nurodytam kad priemonei
igyvendinti skiriami 2000 Eur, o uz priemonés jgyvendinimg yra atsakinga AnyksSciy
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vyriausioji specialisté.

Savivaldybés administracijos atstové dar nurodé¢ 2017 m. Anyk$¢iy rajono
Savivaldybés sprendimu patvirtinta ,,Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi
veiksmy plang*, kurio jgyvendinimo paskirtas koordinatorius — Anyksciy $vietimo pagalbos
tarnyba (2017-12-21 sprendimas Nr. 1-TS-343). Plano tikslas - plétoti darnig suaugusiyjy
Svietimo sistema, suderinant mokymasi visg gyvenima su atitinkamais visuomengs poreikiais.
Kitas svarbus plano aspektas - tinklo ir bendradarbiavimo tarp neformaliojo Svietimo teikéjy
karimas (tarp Savivaldybés 16 jvairiy institucijy). Anyksciy Svietimo pagalbos tarnyba —
koordinuoja, Kitos institucijos - nevyriausybinés organizacijos (pvz, Treciojo amziaus
universitetas), vieSosios jstaigos (pvz., Sveikatos oaz¢, Anyks¢iy meny inkubatorius) arba
Savivaldybés biudzetinés jstaigos (viesoji biblioteka, memorialinis muziejus, Anyksciy meny
centras, Anyks¢iy turizmo ir verslo informacijos centras). Visos §ios organizacijos organizuoja
neformalyj] suaugusiyjy Svietimg. Anot savivaldybés administracijos atstoves, patvirtinus

aptariamg plang, situacija reikSmingai pasikeité, nes atsirado priemonés, uzdaviniai,
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finansavimas, pazymétina, kad plane yra eilut¢ neformaliam suaugusiyjy Svietimui. Tai
konkursiné priemong, pagal kurig kasmet skiriama pinigy suma ir skelbiamas kvietimas teikti
paraiskas. Anksciau biidavo sulaukiama vos keletas paraisky. Tuo tarpu pastaruoju metu
(pernai, §iemet) Svietimo pagalbos tarnyba, prie§ skelbiant kvietima, sédasi prie stalo su
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo teikéjais ir aiSkinasi, kokiy mokymy, kokiy kompetencijy
kiekviena organizacija noréty, kur noréty gilintis. Po tokiy analiziy gaunama paraiska, kurioje
maksimaliai iSreiSkiami visi rajono poreikiai. Pavyzdziui, pernai buvo paraiska, kur buvo
planuojami vykdyti trijy lygiy uzsienio kalby kursai. Juose dalyvavo pakankamai didelis biirys
zmoniy. Sie kursai ir skaitmeninio radtingumo kursai gyventojams buvo visiskai nemokami.
Per §j pavyzdj ir matomas pozityvus Savivaldybés indélis. Naudojant tokig praktika, visi zino,
kad galimybé¢ bus ir kitais metais, tod¢l randasi sitemiSkumas, perimamumas, testinumas ir

prognozuojamumas.

Tyrinétiny Anyksc¢iy rajono savivaldybés strateginio planavimo ir kity dokumenty
analize leidzia daryti prielaida, kad suaugusiyjy Svietimas ir testinis profesinis mokymas néra
viena pagrindiniy temy savivaldybés administracijos darbotvarkéje. Tai rodo negausios
priemonés ir joms jgyvendinti skiriamas minimalus finansavimas. Visgi dziugu, kad net ir
nedidelés apimties zingsneliai | prieki vykdomi. Tiesa — savivaldybéje esama profesinio
mokymo jstaigos, kuri jgyvendina 6 formaliojo profesinio mokymo programas bei keliolika
neformaliojo profesinio mokymo programy. Visgi savivaldybés strateginiuose ir palanavimo
dokumentuose nesant informacijos apie rajono savivadybéje esant] konkreciy sriciy
kvalifikuoty specialisty poreiki ar jy trukuma, néra galimybés nustatyti, ar profesinio mokymo
istaigos vykdomy programy ir kursy pasitilg atitinka realig paklausa.

Svarbu pastebéti, kad savivaldybeéje esant daugiau kvalifikuoty skirtingy sriciy
specialisty, ji buty patrauklesné investuotojams, galimai kursiantiems darbo vietas ne tik
suaugusiems, bet ir jaunimui. Pastariesiems irgi nesant poreikio iSvaziuoti dirbti ir gyventi |
didesnius miestus ar uzsienj bei reikiamg kvalifikacija igijus vietoje ar iSsimokslinus grizus
gyventi Anyksciy rajone, keistysi demografiniai rodikliai, didéty perkamoji galia, spartéty
vartojimas, kurtysi paslaugy asmenims verslai ir prekybos jmongés, ko nebuvimg ir plétros

poreiki Anyks¢iy rajono savivaldybé nurodo tarp galimybiy.

Auksciau pateiktus pastebéjimus sustiprina ir Anyk$¢iy rajono savivaldybés atveju

apklausty, suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo temos Zinovy — praktiky
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atsakymai ] jiems uzduotus klausimus. Beveik visi i§ penkiy apklausty asmeny pripazino, kad
AnykscCiy rajono savivadybéje yra teikiamos suaugusiyjy Svietimo ir tg¢stinio profesinio
mokymo paslaugos, ta¢iau tik vienas i$ jy sutiko kad teikiamos paslaugos atitinka gyventojy
poreikius. Siy asmeny savivaldybéje teikiamy suaugusiyjy §vietimo ir testinio profesinio
mokymo paslaugy vertinimai, nurodant ar jie sutinka su pateiktais teiginiais (skaléje nuo 1 iKi

5, kur 1 — visiskai nesutinku, o 5 — visiskai sutinku), pateikti 2.1.1. grafike.

2.1.1. Grafikas. Apklausoje dalyvavusiy asmeny Anyks¢iy rajono savivaldybéje
teikiamy suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy vertinimas
(skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visiskai nesutinku, o 5 — visis$kai sutinku). N=5.
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Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Klausiami kokios suagusiyjy Svietimo temos / AnykSCiy rajono savivaldybés
suaugusiyjy poreikiai turéty biiti daugiau jtraukiami j suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy
darbotvarke, tyrimo dalyviai dazniausiai i§skyré verslumg (vieningai pazyméjo visi apklauso
dalyviai), uzimtuma, pagalbg socialiai pazeidziamiems asmenims, uzimtuma bei savanoryste
ir Svietimg. Tuo tarpu uzdavus klausimg apie ekonominés veiklos rtsis, kurioms priskirtino
testinio profesinio mokymo pasiiila turéty biti didinama savivaldybéje, respondentai vieningai
mingjo statybos bei apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sferas, dalies jy palaikymo
susilauké ir kitos — tradiciskai kurortinéms teritorijoms btidingos — sveikatinimo (masazo,
kineziterapijos, ir pan.), grozio paslaugy (kirpimas, manikitiras ir pan.) bei prekybos sferos
(detaliau — Zr. 2.1.2. grafika).
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2.1.2. Grafikas. Ekonominés veiklos srifiy testinio mokymo temos, kurios tuéty biiti

daugiau jtraukiamos j testinio profesinio mokymo paslaugy teikéju darbotvarke. N=5.

InZinerinés pramonés 0 0%

Stabybos 3 = 18.8%
Transporto ir logistikos 2 = 12.5%
Prekybos 2 = 12.5%
Sveikatinimo (masazas, kineziterapija ir pan.) 3 - 18.8%
GroZio paslaugy (kirpimas, manikidras ir pan.) 1 & 6.3%
Apgyvendinimo ir maitinimo 3 = 18.8%
Zemes ikio 2 = 12.5%
Kita 0 0%

Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020
Eksperty-praktiky nuomone, suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
organizavimo ir vykdymo situacija per pastaruosius 10 mety Anyksciy rajono savivaldybéje

grei¢iau pager¢jo (zr. 2.1.3. grafikg).

2.1.3. Grafikas. Ekperty-praktiky nuomonés dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo situacijos poky¢iuy pagal sritis. N=5.
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Situacija labai pageréjo

Ol DD

Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020
Visi aplausoje dalyvave asmenys mano, kad AnyksSCiy rajono savivaldybeés

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo poreikiai per 2011-2020 m. laikotarpj
pasikeite, nes per minimg laikotarpj Zenkliai iSaugo Anyksciy mieste ir rajone apsilankanciyjy
gyventojy ir atvykstanciy poilsiautojy skaicius, o Siems asmenims yra aktualios — Anyksc¢iy
rajone $iuo metu trukstamos — grozio, aapgyvendinimo, maitinimo, sveikatinimo ir kitos

paslaugos.

2.2. Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones jgyvendinancios

institucijos ir jstaigos
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Siame skyriuje pristatomos institucijos, kitos jstaigos, dirban¢ios su suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimu savivaldybéje, aptariama,
kiek suinteresuoty Saliy (verslo jmoniy ir asociacijy, gyventojy bendruomeniy ir pan.)
atstovams yra sudarytos salygos jsitraukti j $iy institucijy ir jstaigy veikla. Nurodyta, kiek

savivaldybéje esama suaugusiyjy Svietimo centry ir aptarta jy veikla.

Suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemones Anyksciy rajono
savivaldybéje pirmiausia jgyvendina savivaldybés administracija (struktiriniai padaliniai
pagal jiems priskirtas funkcijas), Anyks¢iy Svietimo pagalbos tarnyba, taip pat galima

identifikuoti kelias jstaigas, netiesiogiai dirbancias Siose srityse (zr. 2.2.1. lentelg).

2.2.1. Lentelé. Institucijos, jstaigos ir organizacijos, jgyvendinancios Suaugusiuju

Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones Anyks¢iu rajono savivaldybéje

Indélio j
. . . s
Institucija, Skyrius/valstybés l?alp prIS.IdEda priemonty
s : - igyvendinant jgyvendinimg
jstaiga, tarnautojas/-ai/ valdymo ) * > .
organizacija institucija briemones NEIES
(funkcijos) (Zemas, vidutinis,
aukstas)
Svietimo skyrius Tiesioginé funkcija Zemas
Kultu_ros, tu [12IMo 1f Netiesioginé funkcija Zemas
komunikacijos skyrius
Investicijy ir projekiy Netiesioginé funkcija Zemas
valdymo skyrius
Anyks§¢iy meno mokykla | Netiesioginé funkcija Zemas
Anyks¢iy Svietimo C . e
pagalbos tarnyba Netiesioginé funkcija Vidutinis
AI_lyk§éiQ Anyks¢iy rajono Kavarsko
rajono _ pagrindiné mokykla- Netiesioginé funkcija Zemas
savivaldybes daugiafunkcinis centras
administracija —
Anyks¢iy rajono Rykanty
daugiafunkcis centras Netiesioginé funkcija Zemas
Anyksc¢iy rajono Viesinty
pagrindiné mokykla- Netiesioginé funkcija Zemas
daugiafunkcinis centras
“Sveikatos oaze” Netiesioginé funkcija Zemas
Anyks¢iy meny D . Y
inkubatorius-meny studija Netiesioginé funkcija Zemas
An}_rkscwz turizmo ir verslo Tiesioginé funkcija Zemas
mformacuos centras
VieSoji jstaiga
Anyksciy netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
jaunimo
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Indélio j
Kaip prisideda priemoniy*
igyvendinant jgyvendinima
priemones* jvertinimas
(funkcijos) (Zemas, vidutinis,
aukstas)

Institucija, Skyrius/valstybés
jstaiga, tarnautojas/-ai/ valdymo
organizacija institucija

verslumo
centras

Anyksciy
treciojo
amziaus
universitetas

netaikoma Netiesioginé funkcija Vidutinis

Anyksciy
atviras
jaunimo
centras

netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas

Anyksciy
kulttros
centro
Azuozeriy netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
skyriaus
atviroji
jaunimo erdve

Anyksciy
kultiiros centro
Lelitiny
skyriaus
atviroji
jaunimo erdve

netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas

LevaniSkiy
bendruomenés
,»Abipus
Nevezio*
atviroji
jaunimo erdveé

netaikoma Tiesioginé funkcija Aukstas

Saltinis: sudaryta autoriy

2019 m. Anyks¢iy rajono savivadybés administracijos veiklos nurodyta, kad
ankséiau minétai 6.1.2.22 priemonei Neformalusis suaugusiyjy svietimas buvo suplanuoti ir
panaudoti 2000 Eur, uz kuriuos jgyvendintas 1 projektas. Daugiau informacijos apie $j
projekta yra pateikiama Anyks¢iy Svietimo pagalbos tarnybos interneto svetainéje, kurioje
nurodoma, kad Sis projektas buvo skirtas darbo rinkai aktualiy suaugusiyjy bendryjy
kompetencijy ugdymui, sprendziant aktualia Anyksciy rajone paslaugas teikianc¢iy darbuotojy
problema — administraciniy gebéjimy, batiny viesyjy paslaugy kokybei uztikrinti ir gerinti,
nepakankamumas. Projekto metu paslaugy sektoriaus darbuotojams buvo suteiktos Zzinios

administraciniy gebéjimy tobulinimui. Tai padidino jy gebéjima prisitaikyti prie vis kintan€iy
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darbo ir gyvenimo salygy, paskatino ieskoti ir jsisavinti informacija is naujy saltiniy, jgalino
taikyti naujus darbo organizavimo metodus. Svarbu ir tai, kad mokymuose kartu dalyvavo
skirtingy profesijy darbuotojai. Projekto metu jie galéjo dalintis patirtimi, bendrai aptarti
esamas problemas, o véliau patirtj perduoti savo kolegoms. Buvo padéti pagrindai geresniam
tarpusavio supratimui, tolimesniam sékmingam bendradarbiavimui. Pagrindiné programos
veikla — mokymy organizavimas ir vykdymas asmeniniy kompetencijy valdymo, aptarnavimo
kultaros, jstaigos jvaizdzio formavimo, skaitmeninio (kompiuterinio) rastingumo bei uzsienio
kalby srityse. Pasiekimai. Pravestos mokymy (administraciniy ir bendryjy gebéjimy)
programos trukmé — 84 ak. val. Programos mokymus sudaré 4 skirtingos temos: 4 temos po 6
ak. val. (viso 4 dienos), 1 modulis (20 ak. val.) ir 1 modulis 40 ak. val.

2.3. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos 2-osios dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy $vietimo ir t¢stinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 1 indikatoriy.

2.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Prielaidos
suaugusiuju

Svietimui ir

testiniam
- galimybes suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétrai
profesiniam
) per planavimg ir institucinius mechanizmus
mokymui
savivaldybéje

(1 Indikatorius)

Apibiidinimas: §is kriterijus leidZia jvertinti savivaldybés sudaromas

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Teisés aktai ir | Anyksciy Nors teisés aktuose yra | Apsvarstyti

planavimo Svietimo jvardinami uzdaviniai | igyvendinamy
dokumentai, pagalbos susije su mokymosi visg | priemoniy jvertinimo
reglamentuojantys | tarnyba gyvenima galimybiy plétra, | galimybes — tiek esamus
suaugusiyjy jgyvendina Siems uzdaviniams | planavimo dokumentus,

Svietimo ir testinio

Neformaliojo

igyvendinti pasirenkamos

tiek informacija, kurios

profesinio suaugusiyjuy priemonés yra | pagrindu priimami
mokymo Svietimo plétros | orientuotos i bendryjy | sprendimai dél poreikio
formavima ir | priemone, gebéjimy didinima, bet | tam tikras priemones
igyvendinimag kuriai kasmet | ne j darbo rinkos ir | jtraukti] veiksmy planus .
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skiriamas asmeny profesinio | Svarstyti galimybe
finansavimas tobulinimosi poreikiy | organizuoti uzsiémimus
patenkinimg — jos skirtos | suaugusiy asmeny
suaugusiy asmeny | tobulinimosi  verslumo
bendriesiems  jgidziams | tema, taip pat profesiniy
tobulinti. kompetencijy  jgijimo
turizmo, sveikatinimo,
grozio  paslaugy ir
maitinimo srityse. Itin
svarbu organizuoti kuo
intensyvesnj darba su
suaugusiais gyventojais,
aiSkinantis ju
problemas ir poreikius
bei siekiant kuo daugiau
Siu asmenuy iSlaikyti
dirbancius, ar darbo
vietas sau
susikurianc¢ius
Anyksc¢iy rajono
savivaldybéje.
Savivaldybés Veikia Dauguma su Svietimo | Savivaldybés
institucijos, Anyksciy tematika dirbanc¢iy | administracijos
istaigos ir kitos | §vietimo institucijy  /  istaigy | padaliniams daugiau
organizacijos, pagalbos koncentruojasi j darbg su | démesio skirti
atsakingos uz | tarnyba, kurios | priesmokyklinio ir | suaugusiy asmeny
suaugusiyjy viena iS | mokyklinio amzZiaus | tobulinimosi  poreikiy
Svietimo ir testinio | funkeijy vaikais ir jaunimu, bet ne | analizei ir Siy poreikiy
profesinio neformaliojo suaugusiais asmenimis. | patenkinimo priemoniy
mokymo suaugusiyjuy Savivaldybei budingas | planavimui bei
priemoniy Svietimo plétra. | nepakankamai iSplétotas | igyvendinimui.
igyvendinimag su suaugusiais asmenimis
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dirban¢iy jstaigu /
organizacijy tinklas.
Savivaldybéje  sitlomos
daugiau  uzimtumo  ir
bendryjy kompetencijy
gerinimo, bet ne tikslinés
profesinio tobuléjimo
paslaugos. Dar daugiau —
tokiy paslaugy pasiila
savivaldybéje labai

ribota.
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3. SUINTERESUOTU SALIU DALYVAVIMAS

Sioje dalyje apraomi surinkti duomenys, pristatantys savivaldybés pasiektus
rezultatus ir sudarytas sglygas skatinant suintersuotas Salis (verslo jmones ir asociacijas,
gyventojy bendruomeniy ir organizicijy atstovus ir pan.) aktyviau dalyvauti planuojant ir
plétojant suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones. Pateikiamas
vertinimas, ar savivaldybéje sudarytos sglygos uztikrinant visapusiS$kg suinteresuoty Saliy
dalyvavima bei kokia yra suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo tiksliniy grupiy

nuomon¢é apie suteiktas dalyvavimo galimybes.

3.1 Suinteresuoty Saliy dalyvavimas savivaldybés administracijai planuojant ir
igyvendinant suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones pagal

gyvenamaja teritorijg

Anyksciy rajono savivaldybéje veikia kelios verslo asociacijos (pvz. “Anykséiy
turizmo klasteris”, Anyksciy vadovy klubas), santykinai daug verslo jmoniy (dazniausiai -
maitinimo ir turizmo paslaugy teikéjai) ir keliolika bendruomeniniy organizacijy, kurias
vienija Anyksc¢iy rajono vietos veiklos grupé (toliau — VVG), kurig steigti buvo nutarta 2004
m. vykusiame Anyksc¢iy rajono kaimo vietoviy bendruomeniy vadovy ir senilinijy senitiny
bendrame pasitarime. | Anyksc¢iy vietos veiklos grupg buvo pasiiilyti Zmonés 1§ skirtingy
sektoriy ir atstovaujantys jvairiems kaimo gyventojy interesams. Dalis busimy AVVG nariy
dalyvavo LR Zemés iikio ministerijos patvirtintuose Leader + projekty valdymo mokymuose
(mokymo programos kodas — 596131007). I§ mokymuose dalyvavusiy zmoniy susiformavo
grupe, kuri 2008 m. rugpjicio 3d. jregistravo Anyks¢iy rajono VVG Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka. Siuo metu susikiirusi Anykséiy rajono vietos veiklos grupé vienija
vir§ 40 nariy, atstovaujanc¢iy kaimo bendruomenes, vietos valdzig sektoriy, versla. AVVG
atstovaujama ir sprendimy priémimo organg sudaro proporcingai 50 % - kaimo bendruomeniy,
Kity socialiniy, ekonominiy partneriy bei jy asociacijy atstovy, iki 25 % verslo sektoriaus
atstovy, iki 25 % - vietos valdzios atstovai, ly¢iy santykis taip pat tolygiai subalansuotas
(40:60).

Zinoma, kad bendruomeninés organizacijos suinteresuotos bendruomeniskumo
vystymu, visgi galima daryti prielaidg, kad ir suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo
tematika yra Siy organizacijy veiklos prioritetu. Ta patvirtina ir apklausos dalyviy
pripazinimas, kad darbas su rajono savivaldybés Svietimo skyriumi jie keiciasi informacija, ir

kartu jgyvendina projektus (detaliau - zr. 3.1.1. grafika).
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3.1.1. Grafikas. Kokiais biidais Jiis / Jisy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné
bendradarbiauja su savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi, suaugusiyju
Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis? N=5.

Nebendradarbiaujam 0 0%

Gaunu(-dme) informacijg 33.3%

Teikiu(-iame) inFormacija - 22.2%

33.3%

- 11.1%

3
2
Kartu jgyvendiname projektus 3
Teikiu(-ame) pasidlymus 1

0

Kita

Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Apklausoje dalyvavusiy asmeny atsakymai rodo, kad kai kurie i§ apklausos dalyviy
teikia pasiilymy savivaldybés administracijai ir savivaldybeés jstaigoms dél suaugusiyjy

Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo (detaliau — zr. 3.1.2. grafika).

3.1.2. grafikas. Ar Jiisy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné teikia pasiilymus dél
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo? N=5.

pasillymus savivaldybés administracijai
20%

TAIP [

NE 4 I — BO%:
pasillymus savivaldybés jstaigoms

TAIP — 4A0%
NE I — 60%

pasillymus suaugusiyjy svietimo jstaigoms / organizacijoms
TAIP 2 — 40%

NE 3 — 60%

pasidlymus testinio profesinio mokymo jstaigoms
TAIP 3 | B0%
I

NE

0%
Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

3.1.2. grafikas taip pat rodo, kad ypatingai stinga bendruomenés atstovy
bendradarbiavimo su savivaldybés administracija. Kita vertus, anot apklausos dalyviy, net ir
negausios jy pastangos teikti pasitilymus savivaldybés institucijoms ir jstaigoms yra
pakankamai sékmingos, nes | jy teikiamus pasiiilymus yra atsizvelgiama arba atsizvelgiama i§

dalies (detaliau — zr. 3.1.3. grafika).

3.1.3. grafikas. Kaip tam tikras gavéjas atsizvelgia j Jusy teikiamus pasitilymus? N=5.
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Savivaldybés administracija
Neatsizvelgia

1% dalies atsizvelgia
Alsizvelgia

Visisikai atsizvelgia
Negaliu atsakyti
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Savivaldybés jstaigos
Neatsizvelgia

1% dalies atsizvelgia
Alsizvelgia

Visisikai atsizvelgia
Negaliu atsakyti

W o = =0
N
2
&

Suaugusiyjy dvietimo jstaigos [ organizacijos
Neatsizvelgia

1% dalies atsizvelgia

Alsizvelgia

Visisikai atsizvelgia

Negaliu atsakyti

w o Mmoo
3
S

Testinio profesinio mokymo jstaigose
Neatsizvelgia

1% dalies atsizvelgia

Alsizvelgia

Visisikai atsizvelgia

Negaliu atsakyti

MIOoiw o o
@
=
#

| 40%

Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

3.2 Suinteresuoty $aliy dalyvavimas suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo

paslaugy teikéju savivaldoje

Pasiteiravus apie dalyvavimg jvairiy institucijy ir jstaigy posédZiuose svarstant
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo klausimus, apklausos dalyviy pateikta
informacija issiskyré, daugumai teigus, kad tokiuose posédziuose nedalyvauja. Visgi
atsakymai dél pripazinimo nedalyvaujant tokiuose posédziuose savivaldybés administracijoje

buvo beveik vieningi (detaliau — Zr. 3.2.1. grafika).

3.2.1. grafikas. Ar Jiisy atstovaujamos organizacijos / jstaigos / imonés atstovai dalyvauja
posédZiuose, sprendzZiant klausimus, susijusius su suaugusiyjy Svietimu ir testiniu

profesiniu mokymu? N=5.
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Savivaldybés administracijoje

TAIP 1 20%
NE 4 | BO%
Tokie posédziai nevyksta 0 0%

Savivaldybés jstaigose
TAIP

NE

Tokie posédziai nevyksta 0 0%

0%

60%

Suaugusiyjy &vietimo jstaigose [/ organizacijose
TAIP

NE

Tokie posédziai nevyksta 0 0%

A%

60%

Testinio profesinio mokymao jstaigose

TAIP 3 | 60%
— A0%

NE
Tokie posédziai nevyksta 0 0%

Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Savivaldybés administracijos atstovés teigimu, savivaldybés pozitris analizuojama
tema yra labai teigiamas. Nes yra sprendimas skirti nors nedidelj, bet reguliary finansavimag
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo plétrai ir jis tikrai skiriamas. Anot paSnekoves,
savivaldybés tarnautojai labai palankiai ZiGri | interesantus analizuojama tema ir noriai
bendradarbiauja. | suaugusiyjy Svietimg ir t¢stinj profesinj mokyma taip pat yra tikrai palankus
savivaldybés polinés vadovybés pozilris.

Apklausos metu surinkta informacija taip pat rodo, kad bendruomenés atstovai domisi
situacija ir apie AnyksCiy rajone vykstancius pokycius yra linke atsiliepti savivaldybés

administracijai ir savivaldybés jstaigoms palankiai (detaliau — zr. 3.2.2. grafika).

3.2.2. grafikas. Ar sutinkate su iSvardintais teiginiais? N=5.
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Suinteresuoty asmeny bendradarbiavimas su savivaldybés administracija - suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo klausimais - pastaruoju metu tapo intensyvesnis

Visiskai nesutinku 0 0%
Nesutinku 7 0%
Sutinku 2 s0%
Visiskai sutinku 0 0%

Savivaldybéje jaudiasi teigiami poZitrio | Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacija ir problemas
pokydiai, vertinant 2011-2020 m. laikotarpj

Visiskai nesutinku 0 0%

Nesutinku 3 — 60%

Sutinku 2 — 40%
0

Visidkai sutinku 0%

Savivaldybés administracija ir paslaugy teikéjai gerai jtraukia suintersuotas Zalis priimant sprendimus, susijusius su
suaugusiyjy dvietimo ir testinio profesiniu mokymo jgyvendinimu ir plétra

Visiskai nesutinku 0 0%
Nesutinku 7 0%
Sutinku 2 s0%
Visiskai sutinku 0 0%

Savivaldybés administracija atsizvelgia | suinteresuoty Zaliy silymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo jgyvendinimo tobulinimo
Visiskai nesutinku

0 0%
Nesutinku 3

1

1

60%
Sutinku 20%

Visiskai sutinku

20%

Paslaugy teikéjai atsizvelgia j suinteresuoty 3aliy sillymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
igyvendinimo tobulinimo
Visiskai nesutinku

0 o%
Nesutinku 1

3

1

20%
Sutinku 0%

Visidkai sutinku

20%

Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Keliy apklausos dalyviy nuomone, suinteresuoty Saliy bendradarbiavima su
savivaldybés administracijos atsakingais padaliniais bei suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo paslaugy teikéjais galima padidinti teikiant konkrecius pasitilymus dél tam
tikry priemoniy inicijavimo ir jgyvendinimo. Kiti dalyviai netgi jau pateiké pasitlymy:

e Daugiau mokymy, motyvuojanciy pradéti versla.

e Verslo jmonés galéty labiau motyvuoti ir skatinti darbuotojus mokytis ir jgyti

gretutiniy, jmonei reikalingy, kompetencijy.

e Inicijuoti ir vykdyti daugiau projekty, kurie skatinty Anyks¢iy rajono gyventojus

atrasti naujas veiklas - hobius.

e Skatinti visy Saliy jsitraukimg ir kuo glaudesnj bendradarbiavima.

e Mokymus gyventojams organizuoti savaitgaliais.

3.3. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Sioje dalyje apibendrinamos skyriaus i§vados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 2 indikatoriy.

3.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Suinteresuoty
Saliy dalyvavimas

(2 indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti bendrg suinteresuotu

Saliy aktyvuma savivaldybéje ir kiek savivaldybéje suaugusiyjy svietimo

ir testinio profesinio mokymo plétra formuojama atsiZvelgiant j

suinteresuoty Saliy poreikius.

Stipriosios o ) §
) Tobulintinos sritys Rekomendacijos
sritys

Suinteresuoty Saliy | Nenustatyta. | Mazas suinteresuoty Saliy | ISnaudoti Alantos
dalyvavimas dalyvavimas arba visai | technologiju ir verslo
savivaldybés nedalyvavimas svarstant | mokyklos Anyks¢iy filialg
administracijai klausimus suaugusiyjy | suaugusiyjy  Svietimo  ir
planuojant ir Svietimo ir testinio | testinio profesinio mokymo
jgyvendinant profesinio mokymo tema. paslaugoms plétoti.
suaugusiyjy
Svietimo ir testinio
profesinio mokymo
priemones pagal
gyvenamaja
teritorija
Suinteresuoty Saliy | Nenustatyta | Savivaldybés Bendruomenés atstovai turi

dalyvavimas
suaugusiyjy
Svietimo ir testinio
profesinio mokymo
paslaugy teikéjy

savivaldoje

administracijos padaliniuose
ir savivaldybés jstaigose
suagusiyjy  Svietimui  ir
testiniam profesiniam
mokymui nesant daZna tema,
suinteresuotos Salys
greiiau nedalyvauja
minéty jnstitucijy ir jstaigy
veikloje, nors Zino tokia

galimybe esant.

konkreciy pasiilymy dél
suaugusiems skirty paslaugu
Tereikia

pasiiilos  plétros.

biidy / mechanizmo tokiems

pasiiilymams atsiradus arba
reguliariai patekti i
savivaldybés  administracijos
padaliniy ir  savivaldybés

Istaigy posédziy darbotvarke.
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4. PARAMA SUAUGUSIUJU SVIETIMUI IR TESTINIAM
PROFESINIAM MOKYMUI SAVIVALDYBEJE

Sioje dalyje aprasomi surinkti duomenys, pristatantys finansine, materialing ir kitokia
parama, savivaldybés skiriamg suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy
jgyvendinimui savivaldybéje (kiek tai susije su suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo paslaugy tiekéjy stiprinimu, suaugusiyjy uztimtumo didinimu ir pan.). Skyriy sudaro

kelios dalys.

4.1 Finansiné parama

AnyksCiy rajono savivaldybés interneto svetainéje pateiktose savivaldybés
administracijos ataskaitose galima rasti apibendrintos informacijos apie biudzeto iSlaidy
sudét]. Biudzete matyti, kad yra finansuojama priemoné 6.1.2.22 Neformalus suaugusiyjy
Svietimas, kuri orientuota j konkreciai suaugusiyjy Svietimo ir / ar galimai tgstinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinima. Siai priemonei jgyvendinti suplanuota skirti po ne maziau
2000 Eur kasmet. Nurodoma, kad Priemoné parengta siekiant jgyvendinti Anyks¢iy rajono
savivaldybés 2019-2025 mety strateginio plétros plano 3 srities ,,Sumanios, sveikos, saugios,
pilietiskos ir apripintos visuomenés kiirimas™ 3.1 tiksla ,,Sumanios visuomenés poreikius
atitinkancios ugdymo sistemos plétojimas™ 3.1.3 uzdavin;j ,,Skatinti mokymasi visg gyvenig*;
Anyksciy rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginio veiklos plano 6 programa
,,Kokybiskos §vietimo sistemos kairimo, sporto skatinimo ir jaunimo uzimtumo programa‘.
Igyvendinant priemong, siekiama plétoti Anykséiy rajono savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo paslaugas, pritaikyti jas visuomenés ir darbo rinkos poreikiams.

Paklausti, ar savivaldybés administracija teikia finansing paramag asmenims /
organizacijoms / jmonéms, suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo paslaugoms
1sigyti, 4 18 5 apklausoje dalyvavusiy asmeny teigé nezinantys, o 1 atsake, kad tokia parama
néra teikiama. Interviu metu ir savivaldybés atstové patvirtino, kad tiksliné finansiné parama
néra skiriama - savivaldybés administracija finansuoja vieng konkursing priemong. Kaip jau
raSyta anksciau, 2000 Eur per metus finansinés paramos iSties esama, taciau Sios léSos yra
skiriamos administruoti Anyks¢iy Svietimo pagalbos tarnybai. Prieinama informacija rodo,
kad pati $i tarnyba organizuoja jvairias veiklas, tad — savivaldybéje nesant kity finansuojamy
priemoniy — visai natiiraliis 4 i§ 5 apklausoje dalyvavusiy asmeny teiginiai apie tai, jog jy
atstovaujama organizacija néra jgyvendinusi veikly / projekty suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo tema kartu su savivaldybés administracija (detaliau — zr. 4.1.1. grafika).
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4.1.1. Grafikas. Ar Jus / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jimoné jgyvendino
suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo veikly / projekty kartu su
savivaldybés administracija ar jos jstaigomis per pastaruosius 3 metus? N=5.

TAIP 1 20%
MNE 4 I — BO%
Nezinau 0 0%
Viso atsakymy 5

Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Gautg parama pripazings apklausos dalyvis nurod¢, kad buvo savivaldybés
administracijos jgyvendinamo projekto partneris, tuo tarpu kiti dalyviai nieko negal¢jo
pasakyti apie savivaldybés finansuojama priemoneg, todél j informacija patikslinantj klausima

neatsake iSvis (zZr. 4.1.2. grafika).

4.1.2. Grafikas. Pazymékite ar sutinkate su Zemiau jvardintais teiginiais. N=5.

Savivaldybés administracijos ir jos jstaigy finansinés paramos skyrimao tikslai atitinka Jdsy / JGsy organizacijos / jmonés
poreikius

Visiskai nesutinku
Besutinku
Sutinku

Visigkai sutinku

oo oo
o

Savivaldybés administracijos ir jos jstaigy finansinés paramaos skyrimo salygos yra paprastos, nesudétingos, atitinka
Jisy / Jusy organizacijos / jmonés galimybes
Visiskai nesutinku

Besutinku

Sutinku

Visigkai sutinku

oo oo

Finansuojamas tos suaugusiyjy svietimo ir testinio profesinio mokymeo jgyvendinimo / plétros priemonés, kurias Jasy
nuomone labiausiai reikéty finansuoti
Visiskai nesutinku

Besutinku

Sutinku

Visiskai sutinku

oo oo
o
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4.2 Materialiné parama

Per interviu su savivalybés administracijos atstove paaiskéjo, kad “politikai labai
saikingai skiria finansavima”, bet kituose prieinamuose Saltiniuose informacijos apie tokj

finansavima nepavyko rasti.

4.3 Kitokia parama

28



Suzinojus apie itin nedideles suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo
finansavimo apimtis tiek iniciatyvy finansavimo, tiek materialinés paramos skyrimo srityse,

apklausos dalyviy buvo pasiteirauta:

4.3.1. Grafikas. Kokios paramos — suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
kontekste — juisu atstovaujamai jstaigai / organizacijai / imonei labiausiai triksta? N=5.

— 66.T%

Lésy

Patalpy 0%

— 33.3%

Bendry veikly

2
0

Informacijos 0 0%
1

Kita 0

0%
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Grafikas rodo pateiktus atsakymus susikoncentravus ties vienu aspektu — apklausoje

dalyvave asmenys pagrindiniu nurodé savivaldybés administracijos skiriamo finansavimo

stygiy.
4.4 Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies iSvados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 3 indikatoriy.

4.4.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Parama
suaugusiuju

Svietimui ir
Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti kaip savivaldybés

testiniam
- administracija sudaro salygas plétotis suaugusiyju Svietimo ir testinio
profesiniam :
. profesinio mokymo organizacijy veiklai
mokymui

savivaldybéje
(3 Indikatorius)

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos
Savivaldybés Suaugusiyjy  Svietimo | Kaupti informacija,
administracija veikloms skiriamas | vykdyti tyrimus, analizes
Finansiné parama | suaugusiyjuy finansavimas yra | ar apklausas, Kkurias
Svietimo ir testinio | orientuotas i | atliekant surinktos
profesinio suaugusiyju bendruju | informacijos pagrindu
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mokymo

gebéjimu didinimg bet

iniciatyvoms ne tikslinius,
finansuoti paramg | atsizvelgiant |  Sios
(2000 Eur) | amziaus grupés
numato ir skiria | profesinio tobulinimosi
kasmet. poreikius.

Materialin¢ parama | Nenustatyta Nenustatyta

Kitokia parama Nenustatyta

biity identifikuotos
aiSkios  problemos /
poreikiai ir bty

nustatytas joms / jiems
iSspresti  /  iSpildyti
reikalingy 1éSu poreikis,
Kuris buity numatomas
finansavimo  planuose,
argumentuotai apginamas
svarstant kasmetinj
savivaldybés biudZeta ir

skiriamas.
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5. SUINTERESUOTU SALIU INFORMAVIMAS

Sioje dalyje aprasomi surinkti duomenys, pristatantys suinteresuoty Saliy
informavimg apie suaugusiyjy S$vietimo ir testinio profesinio mokymo galimybes

savivaldybéje.

5.1 Suinteresuoty Saliy informavimas apie suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio

mokymo galimybes savivaldybéje

Interviu dalyvavusi savivaldybés administracijos atstové apie suinteresuoty Saliy
informavima — suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio mokymo tema — kalbéjo uztikrintai
— anot jos, pakankamai informacijos pateikiama Anyksciy Svietimo pagalbos tarnybos
interneto svetainéje, savivaldybés ir jos jstaigy interneto svetainése, socialiniuose tinkluose,
savivadybés Facebook’o paskyroje ir pan. Tuo tarpu apklausoje dalyvavusiy nuomonés Siuo

aspektu nebuvo vienareikSmiskos (detaliau zr. — 5.1.1. grafika).

5.1.1. Grafikas. Ivertinkite, kaip savivaldybés administracija informuoja suinteresuotas
Salis apie suaugusiuyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinama
N=5.

suaugusiyjy svietima
Labai prastai 20%
Nepakankamai 20%
Pakankamai 40%
Labai gerai

Méra tradicijos tokig informacija teikki 20%

EEUR N T N [ U Y

testinj profesinj mokyma
Labai prastai 20%
Nepakankamai 20%
20%

20%

1
1
Pakankamai 1
Labai gerai 1

1

Méra tradicijos tokia informacija teikti 20%
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Anot apklausos dalyviy, jvairios informacijos esama savivaldybés administracijos ir
Anyks¢iy Svietimo pagalbos tarnybos internetiniuose puslapiuose, visgi, uzdavus klausimy
apie konkretaus pobtidzio informacija, atsakymai tapo konkretesni. Pasirodo, yra neteisinga

tvirtinti, kad jvairios informacijos yra pakankamai (detaliau zr. — 5.1.2. grafika).

5.1.2. Grafikas. Ar Jus / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné gauna

informacija i§ savivaldybés administracijos apie: N=5.
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savivaldybés administracijoje svarstomus ir priimtus sprendimus suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
klausimais

TAIP 1 -
NE 2 - 0%
Jums [ JUsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai §i 1 = 20%
informacija neaktuali

Néra tradicijos tokig informacijg teikti 1 - 0%

20%

savivaldybés administracijos jgyvendinamas suaugusiyjy 3vietimo ir testinio profesinio mokymo priemones

TAIP 1 == 20%
NE 2 - 40%
Jums [/ JOsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 5i 1 20%
informacija neaktuali

Méra tradicijos tokig informacija teikti 1 - 0%

suaugusiyjy svietimo ir testinio profesinio mokymo projekky finansavimo galimybes

TAIP 1 == 20%
NE 2 40%
Jums [ JUsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 5i 1 = 20%
informacija neaktuali

Néra tradicijos tokig informacija teikti 1 - 20%

savivaldybéje vykstandius renginius [ posédZius suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis

TAIP 2 - 0%
NE 1 - 20%
Jums [ JUsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 5i 1 = 20%
informacija neaktuali

Méra tradicijos tokig informacija teikti 1 . 0%
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Dauguma apklausos dalyviy teige, kad jy nepasiekia informacija apie suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo projekty finansavimo galimybes, informacijos apie
savivaldybés administracijos ir / ar jos jstaigy jgyvendinamus suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo plétros projektus / veiklas bei informacijos apie savivaldybés
administracijoje svarstomus ir priimtus sprendimus suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio
mokymo klausimais. Tuo tarpu, paklausti, kokiais kanalais jiems biity geriausia gauti
informacija, dauguma pamingjo elektroninj paSta. Pastaroji priemoné¢ nebuvo jvardinta
pagrindine, paklausus, kaip patys apklausos dalyviai, jei jie yra suagusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo paslaugy teikéjai, informuoja potencialius klientus ir bendruomeng — buvo
nurodyta ir interneto svetainés, ir informaciniai renginiai, ir neformaliis kanalai, bet ne

elektroninis pastas.

5.2 Suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo veiklos Zinomumas

Kadangi Anyksciy rajono savivaldybéje néra didelio skai¢iaus suaugusiyjy Svietimo
paslaugy teikéjy, o testinio profesinio mokymo paslaugos teikiamo tik vienoje jstaigoje,
nattiralu, kad Zinomumas apie net ir negausia paslaugy pasitilg yra nedidelis — realiai asmenys,
kuriems tokios paslaugos yra aktualios, informacijos apie jas ieSko ir randa visuose viesai
prieinamuose informacijos Saltiniuose (Anyks$¢iy rajono savivaldybés interneto svetainé,
Anyksciy Svietimo pagalbos tarnybos ir kitos interneto svetainés, socialiniai tinklai ir pan.).

Tuo tarpu apklausoje dalyvavusiy asmeny atsakymai apie vietos Ziniasklaidos prisidéjima
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informuojant Anyks¢iy rajono bendruomeng apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo aktualijas buvo dazniau nepalankiis, t.y. teigiantys, kad vietos ziniasklaidoje tokios

informacijos greic¢iau nebiina (detaliau zr. — 5.2.1. grafika).

5.2.1. Jvertinkite, kaip placiai vietos Ziniasklaida apima suaugusiyju Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tematika. N=5.

Pladiai ir visapusiskai pristatoma suaugusiyjy svietimo ir testinio profesinio mokymo tematika

Visidkai nesutinku 1 20%
Nesutinku 1 60%
Sutinku 1 20%
Visizkai sutinku 0 0%

Pristatomos suaugusiyjy sviekimo ir testinio profesinio mokymo iniciatyvos
Visiskai nesutinku 1 20%
Nesutinku 2 40%
Sutinku 2

0

VisiZkai sutinku

A0%

0%

Analizuojamos suaugusiyjy svietimo ir testinio profesinio mokymo problemos

Visiskai nesutinku 1 - 20%
Nesutinku 1 £0%
Sutinku 1 = 0%
Visiskai sutinku 0 0%
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Kita vertus, paciy apklausos dalyviy paklausus, ar jie bendradarbiauja su vietos
ziniasklaida, platindami informacija apie suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo

paslaugas, net keturi i§ penkiy respondenty atsaké, kad tokios informacijos neteikia.

5.3 Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies iSvados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 4 indikatoriy.

5.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Suinteresuoty Saliy
informavimas
(4 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia nustatyti ar savivaldybés

administracija sékmingai informuoja suinteresuotas Salis apie

suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo galimybes

savivaldybéje.
Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos

Suinteresuoty $aliy Nenustatyta Nepaisant to, kad | Svarstyri galimybe
informavimas apie savivaldybéje prieinamy | sukurti  (?) ir imti
suaugusiyjy Svietimo Svietimo ir testinio | naudoti vieng
ir tgstinio profesinio profesinio mokymo | informacijos apie
mokymo galimybes paslaugy pasitla yra | suaugusiyjy Svietima
savivaldyb¢je santykinai maza, | ir  testinj profesinj

informacija apie jy teikimga | mokyma teikimo

néra koncentruota nei | kanala.

viename i§ bendruomenei

viesai prieinamy

informavimo kanaly.

Nepaisant to, kad jiems

aktualig informacija

bendruomenés atstovai

randa, tos nedaznos Zinutés

néra iSsamios ir

pakankamai aiskios.
Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta Nenustatyta, nes tokios | Uztikrinti
ir tgstinio profesinio veiklos apimtys ir paslaugy | bendruomenés

mokymo veiklos

zZinomumas

pasiiila yra labai maza.

poreikius atitinkanciy

suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio
mokymo paslaugy
teikima.

34




6. TARPZINYBISKUMAS, TARPSEKTORISKUMAS,
PLANUOJANT IR JGYVENDINANT SUAUGUSIUJU SVIETIMO
IR TESTINIO PROFESINIO MOKYMO PRIEMONES
SAVIVALDYBEJE

Sios dalies tikslas yra i$siaiSkinti, ar suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio
mokymo priemonés yra jgyvendinamos kaip horizontalios bendradarbiaujant skirtingiems
savivaldybés administracijos padaliniams, integruojant suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tematika j sektorinés politikos sritis (jtvirtinant horizontalumg teisiskai —

integruojant j planus, ir instituciskai — formuojant tinklines struktiras).
6.1 Suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo temas integruojancios struktiiros

Sios ataskaitos ankstesnése dalyse buvo pateikta informacija apie tai, kad
suinteresuotos Salys, nors turi galimybes dalyvauti jvairiuose posédziuose ir darbo grupése,
tokio pobtidzio renginiuose ir dariniuose dalyvauja retai. Bendruomenés atstovai taip pat
pripazino néra teike daug pasiiilymy analizuojama tema, o i pateiktus pasiiilymus savivaldybés
administracijoje buvo atsizvelgta tik i§ dalies. Kita vertus, taip pat buvo pateikta informacija,
kad ir suaugusiyjy Svietimo bei testinio profesinio mokymo klausimai yra labai reti posédziy
darbotvarkése. Tiesa, AnykS¢iy rajono savivaldybéje suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
profesinio mokymo temy kuravimo funkcija yra deleguota Anyks¢iy Svietimo pagalbos
tarnybai, kuri gauna $iai temai plétoti skirta dotacija. Taigi, aptariama tarnyba nuolat gali tirti
su Sioje ataskaitoje analizuojama tema susijusias problemas ir teikti savivaldybés
administracijai pasiilymus dél identifikuoty problemy sprendimo / Salinimo priemoniy
inicijavimo ir jgyvendinimo.

Apklausoje dalyvavusiy asmeny paklausus, kokiu budu skirtingi savivaldybés
administracijos padaliniai bendradarbiauja tarpusavyje, planuodami bei inicijuodami
suaugusiyjy Svietimg ir testinj profesinj mokyma, buvo gauti labai jvairts atsakymai, kurie
leidzia daryti prielaida, kad planingo bendradarbiavimo — analizuojama tema — Anyksciy

rajono savivadybés administracijoje nesama (detaliau zr. — 6.1.1. grafika).
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6.1.1. Grafikas. Kokiu biudu skirtingi savivaldybés administracijos padaliniai
bendradarbiauja tarpusavyje tirdami, planuodami bei inicijuodami suaugusiyju

Svietimgq ir testinj profesinj mokymg? N=5.

Dalyvaudami savivaldybés tarybos posédziuose 2 = 25%
Rengdami bendrus suaugusiyjy Svietimui ir 2 = 25%
testiniam profesiniam mokymui skirtus projektus

Rengdami savivaldybés strateginj plang 2 == 250,
Kita ] 25%
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Atliekant §j tyrima paaiskéjo, kad specializuotos apklausos — suaugusiyjy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo temomis — Anyks¢iy rajono savivaldybéje néra atliekamos. Anot
savivaldybés administracijos atstovés informcija apie tam tikry paslaugy poreikj yra gaunama
tais atvejais, kai gyventojai ar smulkaus verslo jmonés kreipiasi j savivaldybés administracija,
norédami auti informacijos apie jiems aktualiy paslaugy pasitilg. Visai atvejais 1 informacija
buina suteikiama, o interesanty uzklausos sisteminamos. Visgi gyventojy suinteresuotumas
néra didelis, o net ir tais atvejais, kai yra kreipiamasi dél profesinés kvalifikacijos tobulinimo,
atsakymas yra vinintelis Alantos technologijos ir verslo mokyklos Anys¢iy filialas. Tuo tarpu
Anyks¢iy Svietimo pagalbos tarnyba néra akredituota jstaiga ir negali organizuoti mokymy,
kuriuos isklausius biity iSduodamas valstybés pripazistamas — jgyta kvalifikacijg ar jos dalj
patvirtinantis — pazyméjimas / diplomas. Interviu dalyvavusi savivaldybés administracijos
atstové teigé, kad savivaldybéje glaudaus rySio su verslu nesama, t.y. jeigu darbuotojams
triksta patirties, tai verslas pajégus kompetencijy suteikti darbo vietoje, jmonés vienos kitoms
padeda, yra mentorysté. Taigi, tiksly darbo jégos poreikj savivaldybei ap¢iuopti sunku, nes

verslas tvirtina, jog susitvarko patys.

6.2 Suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo integravimas savivaldybés
strateginiuose dokumentuose ir kity skyriuy (kultiros, sporto, socialiniy reikalu ir kt.)

veikly programose, planuose

Anyksc¢iy rajono savivaldybés strateginiame plétros plane 2019-2025 metams prie
Svietimo srities galimybiy suaugusiyjy Svietimo plétra ir prieinamas profesinis mokymas yra
nurodyti greta kity keturiy objekty. Analizuojamo plano 3.1.3. uzdavinys “Skatinti mokymasi
visg gyvenimg” jtraukia vieng veiklg “Didinti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo paslaugy
jvairove AnykS¢iy rajone” (3.1.3.1.), o Sios veiklos planuojami numatyti rodikliai: 1)
1gyvendinty priemoniy ir (arba) projekty skaicius (vnt.); 2) suorganizuoty ir (arba) dalyvauty
renginiy, mokymy, kursy, seminary skaiCius (vnt.) ir dalyviy juose skaiCius (asm.).

Igyvendinant 3.1.3.2 aptariamo uzdavinio veikla, planuojama plétoti Anyksciy Treciojo
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amziaus universiteto veikg bei infrastruktiira (rodiklis - igyvendinty priemoniy ir (arba)
projekty skaicius (vnt.)), o 3.1.3.3. veikla skirta informacijai apie mokymosi visg gyvenima
galimybes Anyksciy rajono savivaldybéje skleisti (rodiklis — jgyvendinty vieSinimo priemoniy
skaiCius (vnt.)).

Anyksc¢iy rajono savivaldybés strateginis 2020-2022 mety veiklos planas apima 7
programas, i§ kuriy 6-0ji yra skirta Kokybiskos §vietimo sistemos kiirimo, sporto skatinimo ir
jaunimo uzimtumo veikloms. Programos aprasyme teigiama, kad ji uztikrina Anyks¢iy rajono
savivaldybés Svietimo politikos formavima, nustatyty darby realizavima. Taip pat apima
rajono formalyji Svietimg (pradinj, pagrindinj, vidurinj ugdyma), neformalyjj Svietima
(ikimokyklinj, priesmokyklinj ir kita neformalyjj vaiky bei suaugusiyjy Svietima), pagalba
mokiniui (informacing, psichologine, socialine pedagoging, specialiaja pedagogine pagalbg),
pagalbg mokytojui ir mokyklai (informacine, konsultacine, kvalifikacijos tobulinimo pagalba).
Aprasyme nurodoma, kad Programa jgyvendinant siekiama uztikrinti kokybiska svietima, uz
kurj atsako svietimo teikéjas, kurti materialiagja aplinka ikimokyklinio ugdymo, bendrojo
ugdymo programas teikianciose mokyklose, kuri atitikty Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintus Svietimo apraipinimo standartus. Taip pat siekiama sukurti mokymosi aplinka, kuri
atitikty higienos normas ir teisés norminiy akty nustatytus mokiniy saugos bei sveikatos
reikalavimus. Programa skirta uztikrinti finansavimg LR teisés aktuose nurodytoms
Savivaldybés administracijoms, savivaldybés mokykly funkcijoms ir uzdaviniams vykdyti.

Programoje yra vienintelé nuostata (6.1.2.22 Neformalus suaugusiyjy Svietimas), kuri
orientuota ] konkreciai suaugusiyjy Svietimo ir / ar galimai tgstinio profesinio mokymo
priemoniy jgyvendinima. Siai priemonei jgyvendinti suplanuota skirti po ne maziau 2000 Eur
kasmet. Nurodoma, kad Priemoné parengta siekiant jgyvendinti Anyks¢iy rajono savivaldybés
2019-2025 mety strateginio plétros plano 3 srities ,,Sumanios, sveikos, saugios, pilietiskos ir
apriipintos visuomeneés kiirimas“ 3.1 tikslg ,,Sumanios visuomenés poreikius atitinkan¢ios
ugdymo sistemos plétojimas™ 3.1.3 uzdavinj ,,Skatinti mokymasi visg gyvenig*; Anyksc¢iy
rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginio veiklos plano 6 programa ,,Kokybiskos
Svietimo sistemos kiirimo, sporto skatinimo ir jaunimo uzimtumo programa“. Igyvendinant
priemong, siekiama plétoti Anyksciy rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy svietimo
paslaugas, pritaikyti jas visuomenés ir darbo rinkos poreikiams.

Atitinkamai auk$Ciau apraSytai programai, jos priemoniy galima rasti Anyksc¢iy
rajono savivaldybés administracijos veiklos plane, kuriame nurodytam kad priemonei
lgyvendinti skiriami 2000 Eur, o uz priemonés jgyvendinimg yra atsakinga Anyks$c¢iy
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vyriausioji specialisté.

Savivaldybés administracijos atstové dar nurod¢ 2017 m. AnykS$¢iy rajono

Savivaldybés sprendimu patvirtintg ,,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymbosi
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veiksmy plang®, kurio jgyvendinimo paskirtas koordinatorius — Anyksc¢iy Svietimo pagalbos
tarnyba (2017-12-21 sprendimas Nr. 1-TS-343). Plano tikslas - plétoti darnig suaugusiyjy
Svietimo sistemg, suderinant mokymasi visg gyvenima su atitinkamais visuomenés poreikiais.
Kitas svarbus plano aspektas - tinklo ir bendradarbiavimo tarp neformaliojo $vietimo teikéjy
kairimas (tarp Savivaldybés 16 jvairiy institucijy). Anyksciy Svietimo pagalbos tarnyba —
koordinuoja, Kitos institucijos - nevyriausybinés organizacijos (pvz, Treciojo amziaus
universitetas), vieSosios jstaigos (pvz., Sveikatos oaz¢, Anyksciy meny inkubatorius) arba
Savivaldybés biudzetinés jstaigos (viesoji biblioteka, memorialinis muziejus, Anyks¢iy meny
centras, Anyksciy turizmo ir verslo informacijos centras). Visos $ios organizacijos organizuoja
neformalyjj suaugusiyjy Svietimg. Anot savivaldybés administracijos atstovés, patvirtinus
aptariamg plang, situacija reikSmingai pasikeit¢, nes atsirado priemonés, uzdaviniai,

finansavimas, pazymeétina, kad plane yra eiluté neformaliam suaugusiyjy Svietimui.
6.3 Tarpzinybiniy ir tarpsektoriniy bendradarbiavimo tinkly praktinis veikimas

Komisijy, kuriose biity svarstomi su suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo temomis susij¢ klausimai dalyvaujant skirtingy savivaldybés skyriy atstovams,

Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijoje néra.
6.4 Savivaldybés administracijos igyvendinamu suaugusiyju Svietimo ir testinio
profesinio mokymo priemoniy atitikimas nacionaliniams prioritetams

Negausiis jrasai savivaldybés strateginiuose ir planavimuo dokumentuose, atitinka
nacionalinése suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo strategijose ir kituose

dokumentuose fiksuotus prioritetus.
6.5. Dalies iS§vados ir rekomendacijos
Siame skyriuje apibendrinamos dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 5 indikatoriy.

6.5.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

TarpZinybiSkumas,

tarpsektoriSkumas,

Apibaidinimas: §is indikatorius leidzia jvertinti suaugusiyju Svietimo

ir testinio profesinio mokymo temy horizontaluma ir tarpZinybinio

38




planuojant ir
igyvendinant
suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo priemones
savivaldybéje
(5 Indikatorius)

bendradarbiavimo déka uZtikrinama suaugusiyju Svietimo ir testinio

profesinio mokymo plétra.

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Suaugusiyjy Svietimo | Suaugusiuyju Nenustatyta
ir tgstinio profesinio Svietimo ir testinio
mokymo temas profesinio mokymo
integruojancios priemoniy
struktiiros koordinavimo ir

igyvendinimo

funkcija yra

deleguota Anyksciy

Svietimo pagalbos

tarnybai
Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta Strateginiuose ir
ir testinio profesinio planavimo
mokymo integravimas dokumentuose  yra
savivaldybés vos kelios nuostatos
strateginiuose suaugusiyju
dokumentuose ir kity Svietimo ir testinio
skyriy (kultiros, profesinio mokymo
sporto, socialiniy tema. Savivaldybés
reikaly ir kt.) veikly Svietimo  skyriaus
programose, planuose veiklos planuose
TarpZinybiniy ir Nenustatyta Sioms temoms
tarpsektoriniy démesio skiriama
bendradarbiavimo nepakankamai.
tinkly praktinis
veikimas
Savivaldybés Nenustatyta Nenustatyta

administracijos

Kolkas realiai  nesant
sprendziamiems

analizuojamos temos
klausimams, dera

svarstyti dél kolegialios

grupés, Kuri biity

atsakinga uZ suaugusiyjuy

Svietimo ir  testinio
profesinio mokymo
plétojimo strategijos /
plano parengima,
sudarymo. Inicijuoti

diskusija dél Siy temuy
aktualumo ir naudos,
kurios pagrindu Dbity

parengtas ir patvirtintas

konkreciu veiklos
priemoniy planas,
Tarybai  jsipareigojant
Sioms priemonéms skirti
derama démesj
planuojant kasmetinj

savivaldybés biudzeta.
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igyvendinamy
suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo priemoniy
atitikimas
nacionaliniams

prioritetams
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7. SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO PROFESINIO
MOKYMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO TOBULINIMAS IR
INOVACIJOS

Si dalis suteikia duomeny apie savivaldybéje atlickamus tyrimus suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo klausimais ir stebéseng bei suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo vertinimg ir inovacijas jgyvendinant
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemones savivaldybé¢je. Dalyje apraSomi
surinkti duomenys, pristatantys:

e Ar ir kokiu mastu savivaldybéje yra sukurtos prielaidos suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo tobulinimui, t.y. kaip vykdoma suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijos stebésena, kokie duomenys yra renkami, ar
atliekama suinteresuoty Saliy situacijos ir poreikiy analiz¢, kas jg atlieka, galiausiai, ar
vykdomas suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy
igyvendinimo vertinimas ir kaip vertinimo rezultatai integruojami j sprendimy
priémimo procesa;

e Ar ir kokios inovacijos taikomos jgyvendinant suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio

profesinio mokymo priemones savivaldybéje.

Jei valdyma apibiidintume kaip nuolat besitesiant] cikla, tai pagalba suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo politikos formavimui yra paskutiné $io ciklo dalis, kuri
seka politikos jgyvendinima ir formavimg. Pagalbos suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio
mokymo politikos formavimui tikslas yra pateikti duomenis ir jrodymus, leidzian¢ius tobulinti
politika (didesnis efektyvumas, rezultatyvumas, tinkamumas, poveikis ir naudingumas) ir
atsiskaityti (uz pasiektus rezultatus, panaudotas lésas, jgyvendintas procediiras). Prie iy tiksly
lgyvendinimo prisideda trys pagalbos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
politikos formavimui elementai:

e Stebésena: sistemingas duomeny apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimo rezultatus fiksavimas ir jgyvendinimo ataskaity
rengimas jgyvendinimo metu. Veiklos valdymo teorijoje stebésena yra laikoma
valdymo jrankiu, galin¢iu padéti tobulinti suaugusiyjy $vietimo ir t¢stinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimg keliais biidais. Pirma, informacija apie rezultatus
padeda jvertinti, ar gerai veikia institucija arba programa, kokig verte ji sukuria, ar
pasiekia savo tikslus. Antra, procediiry stebésenos pagalba galima kontroliuoti

institucijy ir tarnautojy veiksmus bei iSlaidas. Trecia, stebésenos informacija apie
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rezultatus ir kastus gali biiti naudojama biudzeto sudarymo procese ir padéti suplanuoti
iSlaidas ekonomiskiausiu btudu. Ketvirta, informacija apie personalinius pasiekimus
gali motyvuoti tarnautojus ar kitas suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo
priemoniy jgyvendinime dalyvaujancias $alis siekti tam tikry rezultaty. Penkta, veiklos
informacijos vieSinimas gali buti pasitik¢jimo institucijomis didinimo priemoné.
Galiausiai, stebésenos informacija gali padéti surasti geresniy institucijos veiklos btidy
paskatindama mokymosi procesg ir inicijuodama veiklos patobulinimus. Apacioje
esancioje lentel¢je pavaizduotas supaprastintas stebésenos ir vertinimo ciklas, kurj
galima iSskirti | du svarbiausius etapus.

e Vertinimas: sistemingas ir objektyvus planuojamos vykdyti, vykdomos ar baigtos
vykdyti priemonés (arba atskiry programy) tinkamumo, rezultatyvumo, efektyvumo,
naudingumo ir ilgalaikio poveikio nustatymas;

e Perziura (angl. review): periodiskas suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio

mokymo priemoniy vykdymo tikslingumo vertinimas.

7.1. lentelé. Stebésena, vertinimas ir perziira.

Stebésena Vertinimas Perziiira

IS anksto jspéti

apie kylancias ir

kilsiancias _ Konsensuso
Nustatyti suaugusiyjy )
problemas o o formavimas dél
_ _ Svietimo 1r tgstinio S
) 1gyvendinant o suaugusiyjy Svietimo
Tikslas o profesinio mokymo ' o o
suaugusiyjy ] ) ) ir tgstinio profesinio
o ~ | priemoniy verte ir ) .
Svietimo 1r testinio ) mokymo priemoniy
. nauda visuomenel. ] ]
profesinio krypties kaitos.
mokymo

priemoniy tikslus.

Duomeny analiz¢ ir Turimy Saltiniy
interpretavimas. (tyrimy, vertinimy)
Veikla Duomeny rinkimas | Duomenys imami i$ sisteminimas ir

stebésenos sistemos ir | apzvalga; diskusijy

renkami papildomai. inicijavimas.

Kada

liekama? Nuolat Kartg per 2 — 3 metus. | Kartg per 5 metus.
atliekama

Saltinis: sudaryta autoriy.
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7.1 Suinteresuoty Saliy poreikiy tyrimai ir ju vykdytojai

Atliekant §ig analiz¢ nebuvo rasta duomeny, kad per pastaruosius keleta mety
Anyksciy rajono savivaldybéje biity atlikti specialiis tyrimai suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tema. Tai, kad tokie tyrimai savivaldybéje grei¢iau néra atlieckami arba yra
tik pavieniai ir atliekami nesistemingai, patvirtino tiek interviu dalyvavusi savivaldybés
administracijos atstové, tiek apklausoje dalyvave Anyksciy rajono bendruomenés ir verslo
atstovai, dazniausiai atsake, jog nezino, ar tyrimy duomenys yra naudojami sprendziant
analizuojamos temos problemas ir gerinant analizuojamos temos situacija Anyksciy rajono

savivaldybéje (detaliau zr. — 7.1.1. grafika)

7.1.1. Grafikas. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos
stebésenos duomenys bei tyrimy ir vertinimy rezultatai naudojami tobulinant
suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy teikimg savivaldybéje?
N=5.

TAIP 1 - 20%
ME 1 20%
MeZinau 3 B0%
Manau, kad stebésena bei tokie tyrimai ir 0 0%

vertinimai misy savivaldybéje néra atliekami

Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

7.2 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos stebésena

Atliekant $ig analize¢ nebuvo rasta / gauta informacijos, kad AnyksCiy rajono
savivaldybéje yra nuosekliai renkami ir sisteminami duomenys apie suaugusiy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijg savivaldybéje. Tyrime dalyvave bendruomenés ir verslo
atstovai taip pat pripazino tokios informacijos nerenkantys, o paklausti, ar naudojasi
savivaldybés administracijos renkama informacija, teigé arba nesinaudojantys, arba
nezinantys, kur tokig informacija galima rasti (detaliau zr. — 7.2.1. grafika). Pastarieji
atsakymai irgi patvirtina fakta, kad aptariama informacija Anyksciy rajono savivaldybé¢je néra

renkama.
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7.2.1. Grafikas. Ar naudojatés savivaldybés administracijos surinktais duomenimis apie:
N=5.

suaugusiyjy svietima
TAIP
NE

MeZinau, kur tokius duomenis gauti

(= -~
o
(=]
&

Savivaldybé duomeny apie jaunima nerenka

testin] profesinj mokyma
TAIP 2 =
NE 2 - 40%
1 ==
0

Mezinau, kur tokius duomenis gauti 20%

Savivaldybé duomeny apie jaunima nerenka 0%

Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

7.3 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo jgyvendinimo vertinimas

Savivaldybéje yra rengiami veiklos planai bei veiklos ataskaitos, kurios yra
tvirtinamos. Visgi pvz. savivaldybés svietimo skyriaus tiek veiklos planuose, tiek veiklos
ataskaitose biinant nedaug informacijos apie suplanuotos / vykdytus veiksmus ir situacijos
pokycius suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesino mokymo srityje, objektyviai néra
galimybés Sia informacija vertinti. I§ penkiy, apklausoje dalyvavusiy, respondenty dviems
buvus suaugusiyjy Svietimo ar testinio profesinio mokymo paslaugas teikianciy jstaigy /
organizacijy atstovais, $iy taip pat buvo paklausta, ar vertina teikiamy paslaugy kokybe. Abiejy

respondenty atsakymas buvo teigiamas.
7.4 Tyrimy rezultaty ir stebésenos duomeny naudojimas

Nustacius, kad AnyksCiy rajono savivaldybéje teikiamy suaugusiyjy Svietimo
paslaugy apimtys ir tgstinio profesinio mokymo paslaugy apimtys yra santykinai nedidelés,
taip pat zinant, kad duomenys apie pasiektus rezultatus néra kaupiami ir sisteminami,
natiiraliai néra galimybés vienareiSkiSkai konstatuoti, kad savivaldybés disponuoami
duomenys yra naudojami veiklos plany tobulinimui, prioritety nustatymui, sprendimy
priemimui. Atlikus tyrima taip pat aisku, kad poreikiai yra numanomi, taciau §ios Zinios néra
tvirtai pagristos tyrimais ar apklausomis, nes tokios apklausos savivaldybéje atliekamos
nesistemingai, nors pvz. anot apklausos dalyviy, jy atstovaujamose organizacijose testinio

profesinio mokymo poreikiai yra tiriami (detaliau - zr. — 7.4.1. grafika).
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7.4.1. Grafikas. Ar Juas / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné tiria
suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo poreikius? N=5.

suagusiyjy Svietimo

TAIP — A40%
NE 3 I — 60%
NeZinau 0 0%

testinio profesinio mokymo

TAIP 4 S — BO%
MNE 1 . 20%
Nezinau 0 0%

Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Kaip jau nekart Siame tyrime minéta, Anyksciy rajono savivaldybéje suaugusiyjy
Svietimu galimai uzsiima jstaigos, kurios labiau priskirtingos laisvalaikio uzimtumo
organizavimo ir gyventojy bendryjy gebéjimy (kalba, kompiuterinis rastingumas ir pan.)
didinimo sriciai. Interviu dalyvaves savivaldybés atstové tokiy jstaigy nurodé kelias:

e  Anyksciy savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo Didziuliy vie$oji biblioteka;

e  Anyks¢iy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras;

e  Anyksciy rajono vietos veiklos grupé;

e Viesoji jstaiga Anyks¢iy meny inkubatorius

e Tradiciniy amaty centras Niiironyse.

Interviu dalyvavusi savivaldybés atstové patvirtino savivaldybéje esant keletui
jstaigy. Jos pirmiausia minéta Anyks¢iy Svietimo pagalbos tarnyba koordinuoja, o Kitos
institucijos - nevyriausybinés organizacijos (pvz, TreCiojo amziaus universitetas), vieSosios
Istaigos (pvz., Sveikatos oazé, Anyksciy meny inkubatorius) arba Savivaldybeés biudzetinés
istaigos (vieSoji biblioteka, memorialinis muziejus, Anyks¢iy meny centras, Anyksciy turizmo

ir verslo informacijos centras) kartu organizuoja neformalyjj suaugusiyjy Svietima.

7.5 Inovacijy taikymas ir plétra formuojant bei jgyvendinant suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo priemones savivaldybéje

Atliekant §j tyrimg, suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo srities inovacijy

taikymo precedenty AnyksSciy rajono savivaldybéje nenustatyta.
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7.6 Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies i$vados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui.

7.6.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Suaugusiuyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo priemoniy

igyvendinimo
tobulinimas ir
inovacijos
(6 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti, ar savivaldybéje

uztikrinamas informuotas suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio

mokymo priemoniy jgyvendinimas, ar savivaldybéje dedamos

pastangos ieSkoti tinkamiausiy sprendimy Sioms priemonéms

jigyvendinti; ar suinteresuoty Saliy poreikiy stebésena ir analizé

sudaro prielaidas geriau atsiZvelgti j suinteresuoty Saliy poreikius.

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos

Tyrimy  suaugusiyjy | Nenustatyta Testiniai  suaugusiyjy | Kolkas realiai nesant
Svietimo ir testinio Svietimo ir testinio | sprendziamiems
profesinio  mokymo profesinio  mokymo | analizuojamos  temos
klausimais vykdytojai. tyrimai néra | klausimams, dera
Tyrimy Jvairove, atliekami, taikomy | svarstyti del
kokybe ir priemoniy kolegialios grupés,
naudingumas jgyvendinimo kuri biity atsakinga uz
Duomenys apie | Nenustatyta duomenys néra | suaugusiyjy Svietimo
suaugusiyjy  Svietima kaupiami ir | ir testinio profesinio
ir testinj profesinj sisteminami, mokymo plétojimo
mokyma priemoniy strategijos / plano
Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta igyvendinimo parengima, sudarymo.
ir testinio profesinio pazangos vertinimas | Inicijuoti diskusija dél
mokymo  priemoniy néra atlieckamas. Siy temy aktualumo ir
igyvendinimo naudos, kurios
vertinimas pagrindu biity
Tyrimy rezultaty ir | Nenustatyta parengtas ir
kity duomeny patvirtintas konkreciy
panaudojimas veiklos priemoniy
Inovacijy taikymas ir | Nenustatyta planas.

plétra
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8. GEROJI PRAKTIKA

Sioje dalyje pristatoma geroji praktika, remiantis savivaldybés administrcijos ir
suinteresuoty $aliy atstovy apklausomis ir interviu. Rinktis analizei reikia 1-3 atvejus, kurie
buvo paminéti interviu metu kelis kartus (daugiausiai karty) (jeigu tokiy bus). Paminétus
atvejus reikia aprasyti detaliau, esant poreikiui papildomai bendraujant su reikSmingomis
suinteresuotosiomis Salimis (verslo jmonémis, gyventojy bendruomenémis ir pan.).

Geroji praktika $io tyrimo kontekste suprantama kaip tokios suaugusiyjy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo savivaldybéje priemonés, dél kuriy sutaria suinteresuotosios salys,
arba kurios padeda efektyviai siekti suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo tiksly.
Taigi geraja praktikg galime suprasti tiek rezultato, tiek proceso prasme. Atsizvelgiant j
indikatoriy struktiirg ir i vieSosios politikos jgyvendinimo proceso etapus, galima skirti tokius
gerosios praktikos aspektus: sékmingas bendradarbiavimas tarp savivaldybés administracijos
atstovy ir suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo paslaugas teikianciy jstaigy /
jmoniy / organizacijy; Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy
s¢kmingas pritaikymas tikslinéms grupéms; efektyvus kokios nors suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo pozitriu kylanéios problemos sprendimas.

Visgi, kaip jau nekart minéta Sioje ataskaitoje, Anyksciy rajono savivaldybéje esant
santykinai mazoms saugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy apimtims,
néra galimybés identifikuoti nei vieno gerosios praktikos pavyzdzio, kuris biity susijes
tiesiogiai su analizuojama tema. Nepaisant to, sektina praktika Anykséiy rajono savivaldybéje
galima vadinti pastaruosius keleta mety tvirta tradicija skirti finansavima mokymuisi
visa gyvenima plétoti. Nors kasmet skiriami vos 2000 Eur metams, $i tradicija yra sveikintina
ir sektina, kaip reikalingos politinés valios precedentas ir kartu prielaida $iai sumai didéti, jei
buty aisklis susuagusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo proreikiai, biity sukurta
kokybiska paslaugy / produkty pasiiila bei tapty negincijama Sios reguliarios investicijos

socialiné ir ekonominé nauda Anyksciy rajono savivaldybei.
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9. TYRIMO APIBENDRINIMAS

Sioje dalyje visoje ataskaitoje pateikti ir vertinti duomenys yra apibendrinami pagal $iuos

klausimus:

8. Kaip savivaldybés suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo Kkryptys
atitinka nacionalines suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo Kkryptis ir

savivaldybés suinteresuoty Saliy situacija?

Remiantis savivaldybés dokumenty analize ir apklausa bei interviu, galima teigti, kad
savivaldybéje jgyvendinamos santykinai negausios suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio
mokymo priemonés apima nacionalines suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo
kryptis. Visgi savivaldybéje daugiau orientuojamasi j suaugusiyjy bendryjy gebéjimy (angly
kalbos mokymas, kompiuterinio rastingumo didinimas ir pan.) ir uzimtumo didinima, bet ne

turimy profesiniy jgiidziy toblinimg ar naujy — rajono darbo rinkai aktualiy — suteikima.

9. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimas yra

integruotas, horizontalus?

Nors specialiai suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temai parengty
dokumenty néra, o bendruose planavimo ir veiklos dokumentuose temg atitinkanciy jrasy yra
labai mazai, remiantis savivaldybés strateginiy dokumenty analize ir apklausomis bei interviu,

galima teigti, kad savivaldybés politika atspindéty nacionalinés suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo politikos Kkryptis, jei $iai temai savivaldybéje bty skiriamas

reikiamas démesys ir ji savivaldybéje bty geriau iSplétota.

AnalogiSka iSvada darytina ir dél temos priemoniy jgyvendinimo — savivaldybe¢je yra
reikiamos prielaidos efektyviam darbui plétojant suaugusiyjy Svietimg ir tgstinj profesinj
mokyma, nes joje yra politin¢ valia, aiSki savivaldybés administraciné struktiira, taip pat
istaigos, kurioms gali biiti skirtos specialios uzduotys bei finansavimas Sioms uzduotims

jgyvendinti.
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10. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

planavimas ir jgyvendinimas vyskta uZtikrinant suinteresuotyju $aliy dalyvavima?

Suinteresuotos Salys gali dalyvauti posédziuose bei teikti pasitlymus, dalyvauti

savivaldoje, taciau, savivaldybés atstovy nuomone, galéty ir dazniau naudotis $ia galimybe.
Apklausoje dalyvavusiy jstaigy, organizacijy ir verslo jmoniy atstovai retai dalyvauja
savivaldybés posédziuose bei neteikia arba retai teikia pasitalymy dél suaugusiyjy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijos gerinimo ar konkreCiy iniciatyvy / priemoniy
igyvendinimo. Suinteresuotos $alys kritikuoja savivaldybés administracijg teigiant, kad $i
nepakankamai gerai jtraukia bendruomenés atstovus svarstant ir priimant sprendimus dél
veiklos, susijusios su suaugusiyjy Svietimu ir testiniu profesiniu mokymo. Visgi skirtingi
atlikto tyrimo duomenys labiau rodo, jog pa¢ioms suinteresuotoms Salims stinga motyvacijos
ir galbiit ,,primygtinesnio* paskatinimo naudotis savo teise daryti jtaka sprendimy priémimui

savivaldybéje.

11. Ar suaugusiyjy S$vietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

igyvendinimas yra informuotas (gristas poreikiy nustatymu)?

Savivaldybés administracija nekaupia ir nesistemina duomenuy apie savivaldybés

teritorijoje gyvenandiy suaugusiy asmeny $vietimo ir testinio profesinio mokymo poreikius -

reguliaris ir i§samas poreikiy ir situacijos tyrimai néra atliekami. Nesant biitino doméjimosi
ir skirtino finansavimo, AnykS$¢iy rajono savivaldybe¢je néra ir pakankamo iniciatyvy /
priemoniy kiekio, visgi joje yra reikiamos prielaidos, kad sprendimy priémimas biity
grindziamas gauty objektyviy situacijos ir poreikiy tyrimy rezultatais. Tikétina, jog buty
pasiekta gery rezultaty, jei minétieji tyrimai bity vykdomi sistemingai, vienodais laiko

intervalais, detaliai fiksuojant pokycius.

12. Ar jgyvendinant suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo

priemones atsizvelgiama j visy suinteresuoty grupiy interesus?

Savivaldybés terirtorijoje veikiancios kultaros ir neformaliojo ugdymo jstaigos

daugiau démesio skiria darbui su ikimokyklinio ir mokvyklinio amziaus vaikais, tuo tarpu

suauge asmenys néra $iy jstaigy prioritetiné tiksliné grupé, nors tam tikros jgyvendinamos

priemongés yra sitilomos ir $iai gyventojy grupei.
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13. Ar sukurtos pakankamos prielaidos suaugusiyju Svietimo ir testinio
profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimui savivaldybéje ZmogiSkuju iStekliy ir

finansiniy l1éSy atzvilgiu?

Siuo metu Anyk$&iy rajono savivaldybéje yra reikiamos prielaidos suaugusiyiy

Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos pokyciams jgyvendinti: yra politiné valia,

rengiamuose strateginiuose dokumentuose Siai temai palaipsniui skiriama vis daugiau
démesio, nors analizuojama tema néra parengty tiksliniy dokumenty.

Nors savivaldybés Svietimo skyrius daugiau orientuojasi ] ikimokyklinio ir
mokyklinio amziaus asmeny ugdymo ir uzimtumo klausimy sprendima, suaugusiyjy $vietimo
ir testinio profesinio mokymo koordinavimo funkcija yra deleguota Anyks¢iy Svietimo
pagalbos tarnybai, kuriai skiriamas kasmetinis finansavimas. Nors suaugusiyjy $vietimo ir
testinio profesino mokymo poreikiy tyrimai savivalyb¢je néra atlieckami, neatmestina
tikimybé, kad ateityje tikslinis finansavimas su analizuojama tema susijusioms iniciatyvoms

bus skiriamas.

14. Ar yra prielaidy teigti, kad suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimas savivaldybéje yra rezultatyvus? Jeigu taip (arba ne)
— kodél?

Remiantis VISAIS surinktais duomenimis, dera konstatuoti, kad Anyks¢iy rajono
savivaldybéje esancios suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio mokymo situacijos pazanga
yra negin¢ijama, o situacijos dar labiau geréjimo potencialas stipriai tikétinas. Apklausoje
dalyvave asmenys pastaryjy 10-ties mety pokycius jvertino pakankamai gerai, daugumai jy

teigus, kad situacija pageréjo (detaliau — zr. 9.7.1. grafika).

9.7.1. Grafikas. Kaip keitési suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo

organizavimas ir vykdymas per pastaruosius 10 mety? N=5.

suaugusiyjy svietimo
Situacija labai pablogéjo
Situacija pablogéjo
Nesikeité

Situacija pageréjo
Situacija labai pageréjo

0%
A0%

—
e — 60%
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testinio profesinio mokymo
Situacija labai pablogéjo
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—
—— 60%
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Saltinis: Anyksciy rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020
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Taigi, Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijai siiilytina neatidéliojant atlikti

tyrimus, suplanuoti, skirti finansavima ir jgyvendinti priemones, kurios savivaldybés

teritorijoje uztikrinty:

neformalaus suaugusiyjy $vietimo plétra;

suaugusiyjy (ypac netekusiy ilgalaikio darbo) galimybiy jsidarbinti padidéjima;
suagusiyjy (ypac pesnsinio amziaus) kiirybiSkumo ir verslumo skatinima;
ripinimasi suaugusiyjy emocine sveikata ir priklausomybiy prevencija;

verslo atstovy dalyvavimo, aktyvumo ir savanorystés uztikrinimg,;

socialinés atskirties mazinimg ir Kt.

Socialinés - ekonominés ir xadabi_nés Anyk3¢&iy rajono savivaldybés raidos analizé suaugusiyjy Svietimo ir
es

Apklausos atlikimo periodas: 2020-10-13 - 2020-11-03
Dalyvavusiy respondenty kiekis: 5

d.__

P

anoApklausa

Apklausos atlikimo sertifikatas
# 1220745531

Siuo sertifikatu patvirtinama, kad
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[VADAS

Socialinés — ekonominés ir vadybinés Moléty rajono savivaldybés raidos analizé
atlikta 2020 m. spalio — lapkri¢io mén., biudzetinés jstaigos Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centro (toliau — KPMPC)® uzsakymu. Analizé parengta KPMPC vykdant
projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“.
Projekto metu planuojama skatinti suaugusiyjy Svietimo atitikties darbo rinkai ir regioniniam
vystymuisi problemy sprendima. Siuo tikslu numatoma inicijuoti ir padéti jgyvendinti
reikalingus pokycius 5 (penkiose) pasirinktose Lietuvos Respublikos savivaldybése.

Atliekant socialinés — ekonominés ir vadybinés Moléty rajono savivaldybés raidos
analiz¢ suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo aspektu yra:

13. surinkti aktualtis statistiniai ir kokybiniai duomenys apie
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo padét; Moléty rajono
savivaldybéje bei joje jgyvendinamas atitinkamas programas ir priemones;

14. atlikta Moléty rajono savivaldybés socialiné — ekonominé ir
vadybin¢ analize, sufokusuota 1 Zzmogiskyjy resursy (suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo aspektu) atitiktj analizuojamo regiono darbo rinkos poreikiams;

15. iSnagrinéta suaugusiyjy Svietimo ir profesinio mokymo pasiila
Moléty rajono savivaldybéje, atskirai jvertinant profesiniy standarty ir moduliniy
profesinio mokymo programy teikiamas galimybes;

16. i§siaiSkinti  Moléty rajono  savivaldyb¢je  organizuojamo

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo privalumai ir trikumai;

17. aptarti gerosios praktikos pavyzdziai, pritaikyti Moléty rajono
savivaldybei;

18. iSanalizuoti  surinkti duomenis bei pateiktos iSvados ir
rekomendacijos.

Analiz¢ atlikta ir Moléty rajono savivaldybés duomenys surinkti pagal Siuos
indikatorius:
13. Prielaidos suaugusiyjy Svietimui ir tgstiniam profesiniam mokymui

Moléty rajono savivaldybéje.

o Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras kartu su LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
jgyvendina Europos Komisijos iniciatyvos ,,Nacionaliniai koordinatoriai Europos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarkés jgyvendinimui® (angl. ,, National Coordinators for the implementation of the European agenda for
adult learning™) projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“ (angl.
,,National Coordinator for Adult Learning Work Plan: Lithuania*) (projekto Nr. 614210-EPP-1-2019-1-LT-
EPPKA3-AL-AGENDA).




14. Suinteresuoty Saliy (verslo ir vieSojo sektoriaus jmonés,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjai, testinio profesinio mokymo
paslaugy teikéjai, fiziniai asmenys ir pan.) dalyvavimas formuojant poreikius ir
jgyvendinant suaugusiyjy Svietimg ir testinj profesinj mokymag Moléty rajono
savivaldybéje.

15. Parama suaugusiyjy Svietimui ir tgstiniam profesiniam mokymui
Moléty rajono savivaldybgje.

16. Suinteresuoty Saliy informavimas Moléty rajono savivaldybéje.

17. Tarpzinybiskumas, tarp-sektoriSkumas planuojant ir jgyvendinant
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones Moléty rajono
savivaldybg¢je.

18. Moléty rajono savivaldybéje taikomy suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo tobulinimas ir inovacijos.

Analizei atlikti buvo naudojami Sie duomeny rinkimo metodai:

e Pirma, 2020 m. spalio mén. buvo atlikti interviu su Moléty rajono savivaldybés
administracijos atstovais;

e Antra, i$ viesai prieinamy $altiniy buvo surinkti jvairas - vertinimui reikalingi -
duomenys ir atlikta jy analizé, taip pat atlikta dokumenty analiz¢ ir antriniy Saltiniy
analizé;

e Trecdia, naudoti savivaldybéje veikian¢iy su suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
profesinio mokymo temomis dirbanéiy jstaigy / organizacijy ir bendruomenés atstovy
apklausos duomenys. Apklausa vykdyta 2020 m. spalio mén. Apklausoje dalyvavo 5
tikslingai parinkti asmenys - praktikai, todél - Sio tyrimo kontekste - jy pateikta
informacija ir nuomoné laikytina patikima;

o Ketvirta, 2020 m. lapkri¢io mén. suorganizuota focus grupé¢, kurioje aptartos
preliminarios atliktos ataskaitos i§vados tam, kad biity iSvengta netikslumy rengiant

galuting analizés ataskaitos versija.

Ataskaitg sudaro devynios dalys. Pirmoje dalyje pristatomas savivaldybés kontekstas.
Antroje-septintoje — pateikiama informacija bei duomenys ir jy analizé pagal SeSis vertinimo
indikatorius — savivaldybés socialinés, ekonominés ir vadybinés raidos, suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio mokymo aspektu, vertinimo sritis. Astuntoje dalyje pateikiami gerosios

praktikos pavyzdziai, jei tokiy yra, o devintojoje - pateikiamas analizés apibendrinimas.




1. MOLETU RAJONO SAVIVALDYBES KONTEKSTAS

Moléty rajono savivaldybé yra Lietuvos rytuose, Utenos apskrityje. Plotas 1367 kv.
km. Centras - Moléty miestas. Rajone yra 11 senifinijy: Alantos, Balninky, Ciulény, Dubingiy,
Giedraiciy, Inturkés, Joniskio, Luokesos, Mindiiny, Suginiy, Videniskiy, 5 miesteliai -
Alanta, Balninkai, Dubingiai, Giedrai¢iai, Joniskis ir 928 kaimai.

Moléty rajonas plyti Aukstaiciy aukStumoje. Per rajong teka Virinta, Siesartis, Alanta,
Grabuosta, Pusné, Vastapa, yra apie 300 ezery, didziausi - Asveja, Stirniai, Baltieji Lakajal,
Galuonai, Kertuojai, Siesartis. MiSkai uzima 28,6 % rajono teritorijos, vyrauja puSynai, yra
eglyny, drebulyny. Moléty rajono savivaldybei priklauso Labanoro ir Asvejos regioniniy
parky dalys, Zalvariy geologinis, Kamastos krastovaizdzio, Baldono geomorfologinis,
Malkeéstaicio ir Virintos hidrografiniai draustiniai. Rajone yra 3 botaniniai (Alkiiny, BerZos,
Virintos gzuolai) ir 8 geologiniai (Jurkiskio, Kreiviskiy, Lakajos, Minduciy, Paduobuzes,
Skudutiskio, Trumponiy akmenys ir Valiulio akmuo).

Moléty rajono savivaldybéje veikia 9 bendrojo ugdymo mokyklos, viena profesiné
mokykla, du muziejai, vienas kulttros centras ir 35 meno mégéjy kolektyvai.

Molétai yra rajono savivaldybés, Luokesos seniiinijos, dekanato ir parapijos centras.
Miestas jsikiirgs tarp Siesar¢io, Luokesy, Diiriy ezery. IS ryty prie Moléty prieina Pastovio
ezeras ir Labanoro regioninis parkas. Nutiesti plentai veda j Vilniy, Utena, Ukmerge, Ignaling.
Molétuose veikia Sv. apastaly Petro ir Povilo baznyg&ia, pastas, policija, teismas, priegaisriné
gelbéjimo tarnyba, ligoning, greitosios medicinos pagalbos, pirminés sveikatos prieziliros
centrai, valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba, vaiky savarankiSko gyvenimo namai,
gimnazija, progimnazija, pradiné mokykla, meny mokykla, 2 ikimokyklinio ugdymo jstaigos,
kiino kulttiros ir sporto centrai, turizmo ir verslo informacijos, kultiiros centrai, biblioteka,
sporto ir kiti klubai, Moléty kraSto muziejus. Nuo 1951 mety leidZiamas laikrastis ,,Vilnis".

Savivaldybé siekia iki 2024 mety tapti atpazjstamu krastu Lietuvos gyventojams ir
sve¢iams. Siandien kratas geriausiai atpaZjstamas dél Lietuvos etnokosmologijos muziejaus
ir Moléty astronomijos observatorijos. Moléty rajonas turédamas unikaly objekta Lietuvoje ir
Europoje - Lietuvos etnokosmologijos muziejy - orientuojasi uztvirtinti savo zinomuma, kaip
zvaigzdziy pazinimo lyderis, taip siekdamas parodyti rajono iSskirtinumg. Atitinkamai
planuojama vystyti veiklas ir infrastruktiira (vaziuojantiems, einantiems, plaukiantiems,
skrendantiems), kuriant aktyvias ir inovatyvias pramogas. Taip pat savivaldybé siekia skatinti
vietos gyventojus ir verslininkus inicijuoti ir realizuoti idéjas paslaugy sektoriuje, sukurti

aplinka, kurioje gera biti ir ] kurig gera grizti.




V'S

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 m. liepos 1 d. Moléty rajono
savivaldybéje savo gyvenamaja vieta buvo registrave 16980 asmeny. Dera pastebéti, kad
2015-2020 m. laikotarpiu Moléty rajono savivaldybéje registruoty gyventojy skaicius

sumazejo net 11,0 proc. (detaliau — Zr. 1.1. grafikg.)

1.1. Grafikas. Moléty rajono savivaldybéje registruoty gyventoju skaiciaus dinamika
2015-2020 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2020 11 03

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 m. liepos 1 d. net 60 proc.
Moléty rajono savivaldybéje registruoty gyventojy yra darbingo amziaus grupei priskirtini
asmenys, visgi ir pensinio amziaus asmenys objektyviai gali biiti tie, kuriems yra aktualios

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugos (detaliau — Zr. 1.2. grafika).

1.2. Grafikas. Moléty rajono savivaldybéje registruoty gyventoju pasiskirstymas pagal
amziaus grupes (2020-07-01 situacija)

= Gyventojai (0-15
2131,13% 8 mety amziaus)

4675, 27%

= Darbingo amZiaus
gyventojai

" Pensinio amziaus
gyventojai
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Atsizvelgiant | atliekamos analizés objekta yra reikSmingas dar vienas — gyventojy
Moléty rajono savivaldybéje uzimtumo — aspektas, kuris rodo 2019 m. pabaigoje Moléty
rajone buvus uzimty tik 49,92 proc. Sioje savivaldybéje nuolating gyvenamaja vieta
deklaraviusiy, darbingo ir pensinio amziaus gyventojy. Per pastaruosius penkis metus §is
rodiklis santykinai reik§mingai padidéjo nuo apytiksliai 5700 uzimty asmeny 2015 metais iki
apytiksliai 7500 asmeny 2019 metais, nors pika buvo pasiekes 2018 metais, po kuriy jis vel
smukteléjo apytiksliai 1200 asmeny (detaliau - zr. 1.3. grafika).

v




1.3. Grafikas. Moléty rajono savivaldybéje registruotu uZimty gyventojy skaiciaus
dinamika 2015-2019 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2020 11 03

Rajone veikia 9 bendrojo lavinimo mokyklos, viena profesiné mokykla — Alantos
technologijos ir verslo, vienas kulttiros centras, viena meny mokyklat°, viena vie$oji biblioteka
(jos tinkle 24 kaimo bibliotekos, i§ kuriy 5 sujungtos su kaimo mokykly bibliotekomis) ir

Moléty rajono Svietimo pagalbos tarnyba.

2020 m. pabaigoje Moléty rajono savivaldybéje buvo registruota 950 tikio subjekty.
Pagal ekonominés veiklos risis savivaldybéje dominuoja didmeninés ir mazmeninés veiklos
bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (sudaro apie 17,37 proc. visy tkio
subjekty), kitos aptarnavimo veiklos (sudaro apie 14,84 proc. visy tikio subjekty), statybos
(8,53 proc. visy tkio subjekty), apdirbamosios gamybos (6,95 proc. visy tkio subjekty),
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy bei meninés, pramoginés ir poilsio veiklos
organizavimo (po 4,84 proc. visy tkio subjekty) jmonés. Visgi 2020 metams baigiantis,
Lictuvos statistikos departamento duomenis, Moléty rajono savivaldybéje veiké tik maziau neli

pusé (46,42) proc. visy registruoty jmoniy (detaliau — zr. 1.4 grafika).

1.4. Grafikas. Moléty rajono savivaldybéje veikianciy tikio subjekty skaic¢ius 2020 m.

10 Moléty rajono meny mokyklos steigéja — Moléty raj. savivaldybé. Moléty meny (tuo metu — muzikos) mokykla
jsteigta 1966 metais. Priémusi mokytis pirmuosius 70 akordeono ir fortepijono skyriaus mokinius, mokykla
kasmet augo — mokytojy kolektyva papildé nauji mokytojai, buvo steigiamos naujos specialybés. 1967 m.
jsteigtos tritibos, klarneto specialybés, 1970 m. jau dainavo pionieriy choras, grojo akordeonisty orkestras. 1971
m. mokykla persikélé j naujas patalpas Vilniaus g. 53. Cia buvo sudarytos geresnés darbo salygos, augo
materialiné bazé. 1993 m. mokykla persikélé j naujas patalpas, esancias Moléty vaiky darzelio- lopselio
,,Vyturélis“ korpuse, Vilniaus g. 57. Palaipsniui pradétas modernizuoti ugdymo procesas: atnaujinami ir perkami
nauji muzikos instrumentai, jgarsinimo aparattira, kompiuteriai su muzikine programine jranga, jrengiama garso
jrasy studija. Mokytojy darbo vietos aprapinamos kompiuterine technika, taikomi nauji ugdymo metodai. 2005
m. atidaromas Dailés skyrius ir muzikos mokykla tampa Meny mokykla. Jam suteikiamos patalpos Moléty vaiky
darzelyje — lopselyje ,.Sauluté“, o nuo 2016 m. — Moléty progimnazijos III aukste. Siuo metu mokykloje mokosi
300 mokiniy, i$ jy Dailés skyriuje — 106, Muzikos — 194 mokiniai. Juos moko 23 mokytojai.




® Zemes dikis, miskininkysté ir zuvininkyste

= Kasyba ir karjery eksploatavimas

45, 10%

= Apdirbamoji gamyba
Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
kondicionavimas )

= Vandens tickimas, nuoteky valymas, atlieky
tvarkymas ir regeneravimas

= Statyba

45, 10% = Didmenine ir mazmenineé prekyba; varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remontas

= Transportas ir saugojimas

= Apgyvendinimoir maitinimo paslaugy veikla

= Informacija ir rySiai

= Finansin¢ ir draudimo veikla

® Nekilnojamojo turto operacijos

= Profesiné, moksliné ir techniné veikla

* Administracin¢ ir aptarnavimo veikla
VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis
socialinis draudimas
Svietimas

» Zmoniy sveikatos prieziiim ir socialinis darbas

= Mening, pramoging ir poilsio organizavimo

veikla
1 Kita aptarnavimo veikla
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Paveikslas rodo 2020 metams baigiantis Moléty rajono savivaldybéje veikus 89
didmeninés ir mazmeningés prekybos bei varikliniy transport priemoniy ir motocikly remonto
srities jmoniy, kurios sudaré net 20 proc. visy veikusiy jmoniy skai¢iaus. Antroje vietoje buvo
statybos jmonés (57 jmonés), trecioje — kitos aptarnavimo veiklos jmonés ir apdirbamosios
gamybos jmonés (po 45 jmones), ketvirtojoje — profesinés, mokslinés ir techninés veiklos 28

Jmonegs ir visai Ciapat penktoje — zemes tkio, miskininkystés ir Zuvininkystés 27 jmonégs.




2. PRIELAIDOS SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO
PROFESINIO MOKYMO JGYVENDINIMUI

Sioje dalyje pristatomos pagrindinés prielaidos, reikalingos suaugusiyjy §vietimo ir
testinio profesinio mokymo jgyvendinimui Moléty rajono savivaldybéje, tai: a) suaugusiyjy
Svietimg ir tgstinj profesinj mokyma reglamentuojantys dokumentai; b) Moléty rajono
savivaldybéje suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo srityje dirbancios
organizacijos ir jy darbuotojai; c¢) kita informacija. Taip pat pateikiamos iSvados ir

rekomendacijos.

2.1. Suaugusiyjy S$vietimq ir testini profesini mokymgq reglamentuojanciy teisés akty

struktiira

Siame skyriuje aptariama suaugusiyjy Svietima ir testinj profesinj mokyma
reglamentuojan¢iy dokumenty struktiira, pristatomas suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
profesinio mokymo savivaldybéje turinys ir jvertinamas suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo turinio tinkamumas.

Teisés akty struktiira

Moléty rajono savivaldybe, formuodama ir jgyvendindama suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo savivaldybéje turinj, vadovaujasi Lietuvos Respublikos

jstatymais™ bei Moléty rajono savivaldybés teisés aktais, kurie i§vardijami 2.1.1. lenteléje.

2.1.1. Lentelé. Savivaldybés jaunimo politika reglamentuojantys teisés aktai ir Kiti

dokumentai
Patvirtintas
Dokumentas )
(metai)
1. Moléty rajono savivaldybés strateginis plétros planas 2018-2024 metams 2018
2. Moléty rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2020-2022 metams 2020
3. Moléty rajono savivaldybés administracijos 2019 mety veiklos planas 2019

11 Nurodomi §ie nacionalinio lygmens dokumentai: Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, Respublikos
profesinio mokymo jstatymas, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymas, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas,
taip pat LR Vyriausybés nutarimai.

10



Patvirtintas

Dokumentas
(metai)
4. Moléty rajono savivaldybés 2019-2021 mety strateginio veiklos plano 2019
igyvendinimo 2019 metais ataskaita
5. Moléty rajono Svietimo pagalbos tanybos veiklos kasmetiniai planai 2018-2019
6. Moléty rajono Svietimo pagalbos tarnybos strateginis planas 2020-2022 2020

metams

7. Moléty rajono savivaldybés administracijos kulttiros ir Svietimo skyriaus | 2013-2018
2013-2018 mety veiklos planai

8. Moléty rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus kasmetiniai

) ) 2013-2019
veiklos planai
9. Moléty rajono savivaldybés tarybos sprendimai Svietimo, kultiiros ir Sporto
. 1} : g v b P 2016-2020
klausimais
10. Moléty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai
) o 2002-2019
Svietimo, kultiros ir sporto klausimais
11. Moléty rajono savivaldybés administracijos kultiiros ir Svietimo skyriaus
2011-2019
veiklos kasmetinés ataskaitos
12. Moléty meny mokyklos nuostatai 2019
13. Moléty meny mokyklos 2019-2021 mety strateginis planas 2019
14. Moléty meny mokyklos 2019-2020 mety veiklos planas 2019

Saltinis: sudaryta autoriy

Moléty rajono savivaldybés strateginiame plétros plane 2018-2024 metams 1
Prioriteto 1.1. tikslo “Besimokancios visuomenés poreikius atitinkancios Svietimo paslaugos”
1.1.3. uzdavinys “Viso gyvenimo mokymosi sqlygy sudarymas” itraukia dvi piemones
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo programos jgyvendinimas (1.1.3.1) ir
Treciojo amziaus universiteto veiklos skatinimas (1.1.3.1). Pirmosios pasiekimo infikatorius
yra “Mokymy dalyviy skaicius (kasmet didéja po 10 proc.)”, antrosios - “Mokymy dalyviy
skai¢ius (kasmet didéja po 10 proc.)”. Uz pirmosios jgyvendinimg atsakingas savivaldybés
kultiiros ir Svietimo skyrius, tuo tarpu antrosios kuravimo funkcija deleguota Moléty Svietimo
centrui (reorganizuotas ] Moléty rajono Svietimo pagalbos tarnybg).

Moléty rajono savivaldybés strateginis veiklos plane 2020-2022 m. nurodyta, kad
vienas i8 trijy Sio plano tiksly yra “uztikrinti auksta gyventojams teikiamy Svietimo, kultiiros,
socialiniy ir sveikatinimo paslaugy kokybeg ir prieinamuma”. Analizuojamas planas apima 8
programas, is kuriy 6-0ji yra skirta Ugdymo procesui uztikrinti. Programos aprasyme teigiama,
kad viena 1§ jos apimamy sriiy yra vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo organizavimas.

Vieno i§ programos tiksly (kodas 01) Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinancias
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Svietimo paslaugas*? pirmasis uzdavinys Formuoti efektyvy formalaus ir neformalaus ugdymo
istaigy tinklg, turi ir j suaugusius orientuotg siekinj didinti formaliojo ir neformaliojo ugdymo
jstaigy tinklo ekonominj efektyvumq, maksimaliai atsizvelgiant j vietos bendruomeniy
poreikius. Bet dar vienas aptariamo tikslo uzdavinys — UZtikrinti mokymuisi visq gyvenimg
reikalingas sqlygas (06.01.02)— yra tiesiogial susijes ir su §io tyrimo tema. Uzdavinio
igyvendinimo apraSyme yra teigiama, kad $iuo uzdaviniu sickiama “jgyvendinti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo programg, Vvykdyti kvalifikacijos tobulinimo
uzsiemimus; skatinti Treciojo amziaus universiteto veiklg”. UZzdaviniui priskirti du produkto
vertinimo kriterijai: suaugusiyjy grupiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy skaicius (2020 m.
= 290 vnt., 2021 m. = 291 vnt. ir 2022 m. = 292 vnt.) bei suaugusiyjy, dalyvavusiy
kvalifikacijos tobulinimo programose, skaicius (2020 m. = 4715 asm., 2021 m. = 4717 asm. ir
2022 m. = 4720 asm.).

Programos 06.01.02 uzdaviniui jgyvendinti 2020, 2021 ir 2022 metais numatyta
skirti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo programos jgyvendinimui ir
Treciojo amziaus universiteto veiklos uztikrinimui atitinkamai: po 5,0 tiikst Eur ir 3,0 takst.
Eur kasmet, planuojant pasiekti rodiklius atitinkamai: po 80 mokymu dalyviy kasmet ir po
165 renginius kasmet.

Analizuojant auksc¢iau pateikta informacija, galima teigti, kad savivaldybéje yra
prielaidos plétoti mokymosi visg gyvenimg priemones. Interviu dalyvavusi savivaldybés
atstoveé taip pat pastebéjo, kad “... 2019 m. savivaldybés vadovybés jniciatyva buvo jkurta
Moléty rajono verslo taryba, kurig sudaro jvairiy versly atstovai, nevyriausybinio sektoriaus
atstovai, ikininkai ir kt. Ir Siame formate savivaldybé analizuoja kokias perspektyvas verslas
mato ateityje, kokius poreikius jie turi, koks poreikis kils ateityje. Sioje taryboje buvo isgirsta
ir suprasta, jog rajone triiksta techninés pakraipos specialisty. Cia buvo nuspresta, jog
savivaldybé turi investuoti j vietinio jaunimo verslumo ugdymgq (kaip tik siuo metu savivaldybé
derasi su tam tikra organizacija dél tam tikros programos skirtos mokyklinio amzZiaus ir
jaunimui iki 29 m. mokyti, kuri paskatinty jaunimq kurti verslg). Modeliuojama programa taip,
kad ji buty interaktyvi, kad prie Sios programos jgyvendinimo (jaunimo mokymo) dirbty tam
tikra komanda ir uzsiéemimai vykty savaitgaliais, biity interaktyviis. Mokytis programoje bus
kvieciamas ir mokyklinis jaunimas, ir is $vietimo sistemos iskrites jaunimas. Siekiama bus
Jjaunimg skatinti biiti drgsiais, versliais, inovatyviais, o jiems mokantis uzduotys biity
skiriamos susietos su realiomis sqlygomis (pvz., sukurti kazkokj produktq ar pan., kurj bity

galima jgyvendinti rajone). Mokymuose dalyvaus ir vadinamieji, suauge zmonés (iki 29 m.),

12 Tikslo jgyvendinimo apraSymas: Siekiant Sio tikslo svarbu uztikrinti ugdymo jstaigy kokybiska veikla,
paslaugy prieinamuma, tenkinti gyventojy poreikius ugdyti vaikus ikimokyklinése jstaigose ir bendrojo ugdymo
mokyklose, sudaryti salygas vaiky saviraiskai ir uzimtumui, plétoti suaugusiyju formalujj Svietima, kiekvieno
bendruomenés nario mokymasi visa gyvenima, uztikrinti saugia ir sveika ugdymo aplinka.
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ne tik mokyklinio amziaus.”

Tyrinéting Moléty rajono savivaldybés strateginio planavimo ir kity dokumenty
analiz¢ leidzia daryti prielaida, kad suaugusiyjy Svietimas ir testinis profesinis mokymas néra
viena pagrindiniy temy savivaldybés administracijos darbotvarkéje. Moléty rajono
savivaldybés atveju randama informacija apie Svietimo savivaldybéje biikle, bet pasirinktu
objektu yra ne suaugusieji, o ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus asmenys. Visgi savivaldybés
strategus ir jy pasitelktus tyréjus / analitikus dera pagirti uz savivaldybés strateginiame veiklos
plane esantj aisky 1.1.3 uzdavinj “Viso gyvenimo mokymosi sqlygy sudarymas”, kuris jtraukia
dvi piemones Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo programos jgyvendinimas
(1.1.3.1) ir Treciojo amziaus universiteto veiklos skatinimas (1.1.3.1).

Akivaizdu, kad savivaldybé zino apie mokymosi visg gyvenimg priemoniy plétros ir
ju finansavimo svarbg. Kolkas finansavimo skiriama nedaug, bet patvirtinti planai leidzia daryti
prielaida, kad ilgainiui finansavimas turéty didéti. Ir Siai sri¢iai didinti finansavimg yra labai
svarbu, nes savivaldybéje esant daugiau kvalifikuoty skirtingy sric¢iy specialisty, ji bty
patrauklesné investuotojams, galimai kursiantiems darbo vietas ne tik suaugusiems, bet ir
jaunimui. Pastariesiems irgi nesant poreikio iSvaziuoti dirbti ir gyventi | didesnius miestus ar
uzsien] bei reikiamg kvalifikacija jgijus vietoje ar iSsimokslinus grjZzus gyventi Moléty rajone,
keistysi demografiniai rodikliai, didéty perkamoji galia, spartéty vartojimas, kurtiisi paslaugy
asmenims verslai, apdirbamosios gamybos ir prekybos jmonés, ko nebuvimg ir plétros poreikj

Moléty rajono savivaldybé nurodo tarp galimybiy.

Auksciau pateiktus pastebéjimus sustiprina ir Moléty rajono savivaldybés atveju
apklausty, suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temos zinovy — praktiky
atsakymai ] jiems uzduotus klausimus. Bene visi i§ penkiy apklausty asmeny pripazino, kad
Moléty rajono savivadybeje yra analizuojamos paslaugos, bet didesné dalis 1§ jy greiciau
nesutiko, kad savivaldyb¢je yra pakankama suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo paslaugy pasitila bei, kad teikiamos paslaugos atitinka gyventojy poreikius. (detaliau
—zr. 2.1.1. grafika).

2.1.1. Grafikas. Apklausoje dalyvavusiy asmeny Moléty rajono savivaldybéje teikiamy

suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy vertinimas (skaléje nue 1
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iki 5, kur 1 — visiskai nesutinku, 0 5 — visiSkai sutinku). N=5.

Savivaldybéje teikiamos sugusiyjy Svietimo paslaugos atitinka savivaldybés gyventojy poreikius
1 0%

2 0%
3 1 - 0%
4 4 —— 80%
5 0 0%

Savivaldybéje teikiamos testinio profesinio mokymo paslaugos atitinka savivaldybés gyventojy poreikius
0%
o%

0%

IS

- 20%

w
o = no

w

0%

Savivaldybéje teikiamy suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjai atsizvelgia | visy savivaldybéje gyvenanéiy suaugusiyjy
grupiy poreikius

1 0 0%
1 - 20%
3 2 — 20%
4 2 — 40%
5 0 0%

Savivaldybéje teikiamy testinio profesinio mokymo paslaugy teikéjai atsizvelgia j visy savivaldybéje gyvenanciy
suaugusiyjy grupiy poreikius

0 0%

1 - 20%
3 4 NN 80%
4 0 0%
5 4] 0%

Savivaldybéje teikiamos testinio profesinio mokymo paslaugos gerai atitinka socialiai paZeidZiamy suaugusiyjy
(pensinio amZiaus ir negale turintys asmenys) poreikius

o%

20%

60%

1
2
3
4 20%
5

o 4w

Saltinis: Moléty rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Klausiami kokios suagusiyjy Svietimo temos / Moléty rajono savivaldybés
suaugusiyjy poreikiai turéty biiti daugiau jtraukiami j suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy
darbotvarke, tyrimo dalyviai dazniausiai iSskyré versluma, Svietimg ir pagalbg socialiai
pazeidZiamiems asmenims. Tuo tarpu uzdavus klausima apie ekonominés veiklos raisis,
kurioms priskirtino testinio profesinio mokymo pasiiila turéty biti didinama savivaldybéje,
respondentai  beveik vieningai minéjo kurortinéms teritorijoms tradiciSkai bidingy
sveikatinimo, apgyvendinimo ir maitinimo, bei prekybos sri¢iy profesinio mokymo poreikj

(detaliau — zr. 2.1.2. grafika).

2.1.2. Grafikas. Ekonominés veiklos sri¢iu testinio mokymo temos, kurios tuéty biti

daugiau jtraukiamos j testinio profesinio mokymo paslaugy teikéju darbotvarke. N=5.

InZinerinés pramoneés 1T § 6.3%
Statybos 1 & 6.3%
Transporto ir logistikos 2 = 12.5%
Prekybos 2 = 12.5%
Sveikatinimo (masazas, kineziterapija ir pan.) 4 25%

GroZio paslaugy (kirpimas, manikidras ir pan.) 1 & 6.3%
Apgyvendinimo ir maitinimao 3 = 18.8%
Zemes ikio 1 i 6.3%
Kita 1 & 6.3%
Viso atsakymy 16

Kiti atsakymai:
o [T
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Saltinis: Moléty rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Eksperty-praktiky nuomone, suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
organizavimo ir vykdymo situacija per pastaruosius 10 mety Moléty rajono savivaldybéje

pageréjo (zr. 2.1.3. grafika).

2.1.3. Grafikas. Ekperty-praktiky nuomonés dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo situacijos poky¢iy pagal sritis. N=5.
suaugusiyjy svietimo
Situacija labai pablogéjo
Situacija pablogéjo
Nesikeité
Situacija pageréjo
Situacija labai pageréjo

=PRI OO

3
&

testinio profesinio mokymo
Situacija labai pablogéjo
Situacija pablogéjo
Nesikeité

— 60%
Situacija pagerejo —_—

Lo TR L R WS I e s

Situacija labai pageréjo

Saltinis: Moléty rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Visi aplausoje dalyvave asmenys mano, kad Moléty rajono savivaldybés suaugusiyjy
Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo poreikiai per 2011-2020 m. laikotarpj pasikeité, nes
keiCiantis darbo rinkai ir tobuléjant jrengimams jmonése, atsirado poreikis tobulinti
kvalifikacija, beto, pastaraisiais metais rySkéja tendencija, jog pensinio amziaus darbingi
asmenys ilgai uztrunka darbo rinkoje, todél jiems yra aktualios persikvalifikavimo paslaugos.
Apklausos dalyviai taip pat akcentavo gery specialisty sveikatinimo ir socialinés priezitiros
srityse trikuma.

2.2. Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones jgyvendinancios

institucijos ir jstaigos

Siame skyriuje pristatomos institucijos, kitos jstaigos, dirban¢ios su suaugusiujy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimu savivaldybé¢je, aptariama,
kiek suinteresuoty Saliy (verslo jmoniy ir asociacijy, gyventojy bendruomeniy ir pan.)
atstovams yra sudarytos salygos jsitraukti j $iy institucijy ir jstaigy veikla. Nurodyta, kiek

savivaldybéje esama suaugusiyjy Svietimo centry ir aptarta jy veikla.

Suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemones Moléty rajono

savivaldybéje pirmiausia jgyvendina savivaldybés administracija (struktiiriniai padaliniai
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pagal jiems priskirtas funkcijas), Moléty suaugusiyjy mokymo centras, taip pat galima

identifikuoti kelias jstaigas, netiesiogiai dirbancias Siose srityse (zr. 2.2.1. lentelg).

2.2.1. Lentelé. Institucijos, jstaigos ir organizacijos, jgyvendinancios Suaugusiyjy

Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones Moléty rajono savivaldybéje

Indélio i
Institucija, Skyrius/valstybés P?alp pr|§|deda priemonty
c . . . igyvendinant jgyvendinimag
jstaiga, tarnautojas/-ai/ valdymo . * e . .
organizacija institucija priemones Ivertinimas
(funkcijos) (Zemas, vidutinis,
aukstas)
Kultaros Ir Svietimo Tiesiogine funkcija Zemas
skyrius
Strgtegln!o“p Ianav!mo " Netiesioginé funkcija Zemas
investicijy skyrius
Moléty meno mokykla Netiesioginé funkcija Zemas
Moltha?gjoosn; rsr:flzt;mo Tiesiogin¢ funkcija Vidutinis
Moléty rajono Pag y
savivaldybés Moléty rajono
administracija savivaldybés viesoji Netiesioginé funkcija Zemas
biblioteka
Moléty rajono
savivaldybés kulttros Netiesioginé funkcija Zemas
centras
Moléty rajono Joniskio
mokykla — daugiafunkcinis | Netiesioginé funkcija Zemas
centras
Alantos
J.[eChnOIOgIJOS netaikoma Tiesioginé funkcija Aukstas
ir verslo
mokykla
Viesoji jstaiga
Moléty
turizmo ir
verslo netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
informacijos
centras
Moléty rajono
vietos veiklos netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
grupé
Moléty rajono
tautodailininky netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
draugija
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Indélio j
Institucija, Skyrius/valstybés D i e _priemoniu
<. : 2 jigyvendinant jgyvendinima
jstaiga, tarnautojas/-ai/ valdymo . * . .
organizacija institucija priemones Ivertinimas
(funkcijos) (Zemas, vidutinis,
aukstas)
Lietuvai
pagrazinti
draugijos netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
MolétyMoléty
skyrius
Meno kllibas netaikoma Tiesioginé funkcija Zemas
,,Legendos

Saltinis: sudaryta autoriy

2019 m. Moléty rajono savivadybés administracijos Svietimo skyriaus veiklos
ataskaitoje néra nei vienos priemonés, kuri biity tiesiogiai susijusi su analizuojama tema.

Interviu su savivaldybés administracijos atstove paaiskéjo, kad “.. nuo 2016 m.
kuruoti Suaugusiyjy Svietimg ir testinj profesini mokymq bei analizuoti poreikius
savivaldybéje funkcija yra deleguota Moléty r. Svietimo pagalbos tarnybai. Taip pat Sioje
tematikoje darbuojasi Savivaldybés Kultiiros ir Svietimo skyrius. Vienas iS pagrindiniy
Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo Zaidéjy rajone - Alantos technologijos ir
verslo mokykla, kurios dalininké yra Moléty savivaldybé. Nors is savivaldybés biudzeto Si
mokykla finansavimo negauna, taciau su ja yra kontaktuojama ir bendradarbiaujama. Tai
laikytinos pagrindinémis institucijomis rajone, kurios analizuoja poreikius ir mégina juos
tenkinti.

Taip pat prie situacijos analizés prisideda Mero komanda — pataréjai, taip pat j
procesq jsijungia ir rajone veikiancios neformalaus ugdymo jstaigos: Moléty meny mokykla,
Moleéty kiino kultiiros ir sporto centras, Vietos veiklos grupé (ir kaimo, ir miesto),
Nevyriausybinés organizacijos: Moléty krasto Zzmoniy su negalia sqjunga (jis skiria isskirtinai
didelj démesj nejgaiyjy mokymui), UzZimtumo tarnybos Moléty skyrius, Moléty
bendruomeniniai Seimos namai (socialiai pazeidziamoms ir su sunkumais susiduriancioms
seimoms), bendrai — spektras labai jvairus. Pagrindiniai veikéjai kaupiant ir analizuojant
duomenis apie situacijq - Moléty r. Svietimo pagalbos tarnyba kartu su Savivaldybés Kultiiros

ir §vietimo skyrium.”

2.3. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Siame skyriuje apibendrinamos 2-osios dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 1 indikatoriy.

2.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Prielaidos
suaugusiuju

Svietimui ir

Apibudinimas: §is kriterijus leidZia jvertinti savivaldybés sudaromas

testiniam
- galimybes suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétrai
profesiniam
. per planavimg ir institucinius mechanizmus
mokymui
savivaldybéje

(1 Indikatorius)

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Teisés aktai ir | Rajono Nenustatyta. Apsvarstyti
planavimo savivaldybés jgyvendinamy
dokumentai, 2018-2024 mety priemoniy  jvertinimo
reglamentuojantys | strateginio galimybes — tiek esamus
suaugusiyjy veiklos  plano planavimo dokumentus,

Svietimo ir testinio

1.1.3 uzdavinys

tiek informacija, kurios

profesinio “Viso gyvenimo pagrindu priimami
mokymo mokymosi sprendimai dél poreikio
formavima ir | salygu tam tikras priemones
1gyvendinimg sudarymas”, jtraukti j veiksmy planus .
jtraukia dvi Svarstyti galimybe
piemones organizuoti uzsiémimus
“Neformaliojo suaugusiy asmeny
suaugusiyjuy tobulinimosi  verslumo
Svietimo ir tema, taip pat profesiniy
testinio kompetenciju jgijimo
mokymo sveikatinimo,
programos apgyvendinimo ir
jgyvendinimas” maitinimo bei prekybos
(1.1.3.1) ir srityse.  Itin  svarbu
“Treciojo organizuoti kuo
amzZiaus intensyvesnji darba su
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<

universiteto
veiklos

skatinimas”

suaugusiais gyventojais,
aiSkinantis ju

problemas ir poreikius

(raStingumo) gerinimo, bet
ne tikslinés profesinio

tobuléjimo paslaugos.

(1.1.3.1) bei siekiant kuo daugiau
Siy asmeny iSlaikyti
dirbancius, ar darbo
vietas sau
susikurian¢ius Moléty
rajono savivaldybéje.
Savivaldybés Alantos Dauguma su Svietimo | Savivaldybés
institucijos, technologijos ir | tematika dirban¢iy | administracijos
istaigos ir kitos | verslo mokykla | instituciju /  jstaigy | padaliniams daugiau
organizacijos, vykdo itin | koncentruojasi j darbg su | démesio skirti
atsakingos uz | rajonui prieSmokyklinio ir | suaugusiy asmeny
suaugusiyjy reikalingas ir | mokyklinio amZiaus | tobulinimosi  poreikiy
Svietimo ir testinio | paklausias vaikais ir jaunimu, bet ne | analizei ir Siy poreikiy
profesinio socialinio suaugusiais asmenimis. | patenkinimo priemoniy
mokymo darbuotojo Savivaldybei budingas | planavimui bei
priemoniy padéjéjo ir | nepakankamai iSplétotas | igyvendinimui.
igyvendinima padavéjo- su suaugusiais asmenimis
barmeno dirbandiy  jstaigy /
profesinio organizacijy tinklas.
mokymo Savivaldybéje  sitilomos
programas. daugiau  uZimtumo  ir
bendryjy kompetencijy

3. SUINTERESUOTU SALIU DALYVAVIMAS

Sioje dalyje aprafomi surinkti duomenys, pristatantys savivaldybés pasiektus

rezultatus ir sudarytas sglygas skatinant suintersuotas Salis (verslo jmoneS ir asociacijas,

gyventojy bendruomeniy ir organizicijy atstovus ir pan.) aktyviau dalyvauti planuojant ir
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plétojant suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones. Pateikiamas
vertinimas, ar savivaldybéje sudarytos salygos uztikrinant visapusis$ka suinteresuoty Saliy
dalyvavima bei kokia yra suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo tiksliniy grupiy

nuomong apie suteiktas dalyvavimo galimybes.

3.1 Suinteresuoty Saliy dalyvavimas savivaldybés administracijai planuojant ir
igyvendinant suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones pagal

gyvenamaja teritorija

Moléty rajono savivaldybéje veikia kelios verslo asociacijos (pvz. “Moléty krasto
verslininky asociacija”), santykinai daug verslo jmoniy (dazniausiai — didmeninés prekybos,
statybos ir asmeny aptarnavimo paslaugy teikéjai) ir keliolika bendruomeniniy organizacijy,
kurias vienija Moléty rajono vietos veiklos grupé “Keisdamiesi kei¢iame” (toliau — VVG),
kuri buvo jkurta 2004 m. liepos 01 d. Pagrindiniai VVG veiklos tikslai: aktyviai dalyvauti
rengiant ir jgyvendinant kaimo plétros strategijas, planus bei programas Moléty rajono
teritorijoje; telkti suinteresuoty vietos valdzios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei
organizacijy pastangas, ieSkant tinkamiausiy sprendimy kaimo vietoviy ekonominei ir
socialinei gerovei Kelti; skatinti ir palaikyti vietines kaimo Zmoniy iniciatyvas verslo,
gamtos apsaugos, Svietimo, Kkultiiros, socialinés paramos ir Kitose srityse; teikti
pasitlymus vietos ir nacionalinéms institucijoms bei organizacijoms dél kaimo plétros plany
ir priemoniy kirimo bei jgyvendinimo; organizuoti kaimo plétros dalyviy Svietimg bei
mokyma; organizuoti ir teikti paramg projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti; skatinti vietos
veiklos grupés nariy bendradarbiavimg su kitomis visuomeninémis nacionalinémis ir
tarptautinémis organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir
uzsienyje.

Siuo metu asociacijg sudaro 21 narys, kurie atstovauja jvairias vietos organizacijas,
jmones, valdzios institucijas, veikiancias Moléty rajono teritorijoje. VVG nariy atstovy
dalyvavimas paremtas savanoriska veikla. VVG valdymo struktiirg sudaro vienuolikos nariy
valdyba. Aktyvindama kaimo bendruomenes, skatindama vietos gyventojy versluma, VVG
siekia sukurti ir iSsaugoti Moléty rajono kaimo vietoviy gyvenimiSkosios aplinkos
patrauklumg bei darng. VVG yra Lietuvos VVG tinklo ir Lietuvos kaimo tinklo nar¢.

Zinoma, kad bendruomeninés organizacijos suinteresuotos bendruomeniskumo
vystymu, visgi galima daryti prielaida, kad ir suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymo
tematika yra tarp Siy organizacijy veiklos prioritety. Ta patvirtina ir apklausos dalyviy
teigimas, kad jy bendradarbiavimas su rajono savivaldybés kulttiros ir Svietimo skyriumi yra

jvairiapusis (detaliau - zr. 3.1.1. grafika).
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3.1.1. Grafikas. Kokiais biidais Jiis / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jimoné
bendradarbiauja su savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi, suaugusiyju
Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis? N=5.

Nebendradarbiaujam
Gaunu{-3me) informacija
Teikiu(-iame) informacija

1 =
1 H
2 =
Kartu jgyvendiname projektus 1 = 11.1%
Teikiu(-ame) pasidlymus 2 ==
2 =

Kita

Saltinis: Moleéty rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Apklausoje dalyvavusiy asmeny atsakymai rodo, kad ne visos Moléty rajono
gyventojy bendruomengs ir jstaigos teikia pasitlymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo kazkuriame i§ savivaldos lygmeny (detaliau —
zr. 3.1.2. grafika).

3.1.2. grafikas. Ar Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / imoné teikia pasitlymus dél
suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo? N=5.

pasidlymus savivaldybés administracijai
TAIP
NE

60%

40%

pasillymus savivaldybés jstaigoms
TAIP
NE

40%

B0%

pasidlymus suaugusiyjy &vietimo jstaigoms / organizacijoms
TAIP 2 — 40%

NE 3 — 60%

pasillymus testinio profesinio mokymo jstaigoms
TAIP 1 20%

NE 4 I — BO%

Saltinis: Moléty rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

3.1.2. grafikas taip pat rodo, kad ypatingai stinga bendruomenés atstovy
bendradarbiavimo su testinio profesinio mokymo jstaiga — Alantos technologijos ir verslo
mokykla — teikiant jai pasitlymus dél profesinio mokymo paslaugy jgyvendinimo. Anot
apklausos dalyviy, i jy teikiamus pasitilymus yra atsizvelgiama arba atsizvelgiama i§ dalies

(detaliau — Zr. 3.1.3. grafika).

3.1.3. grafikas. Kaip tam tikras gavéjas atsizvelgia j Jusy teikiamus pasialymus? N=5.
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Savivaldybés administracija
Neatsizvelgia

13 dalies atsizvelgia
Aksizvelgia

Visisikai atsizvelgia
Negaliu atsakyti

Savivaldybés jstaigos
Neatsizvelgia

13 dalies atsizvelgia
Atsizvelgia

Visisikai atsizvelgia
Negaliu atsakyti

Suaugusiyjy Svietimo jstaigos f organizacijos
Neatsizvelgia

12 dalies atsiZvelgia

Atsizvelgia

Visisikai atsizvelgia

Negaliu atsakyti

Testinio profesinio mokymo jstaigose
Neatsizvelgia

12 dalies atsiZvelgia

Atsizvelgia

Visis&kai atsiZvelgia

Negaliu atsakyti

Saltinis: Moléty rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

3.2 Suinteresuoty Saliy dalyvavimas suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo

paslaugy teikéju savivaldoje

Pasiteiravus apie dalyvavima jvairiy institucijy ir jstaigy posé€dziuose svarstant
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo klausimus, apklausos dalyviy pateikta

informacija i8siskyre, daugumai teigus, kad tokiuose posédziuose nedalyvauja. (detaliau — Zr.

3.2.1. grafika).

3.2.1. grafikas. Ar Jusy atstovaujamos organizacijos/ jstaigos / jimonés atstovai dalyvauja

posédZziuose, sprendziant klausimus, susijusius su suaugusiyjy Svietimu ir testiniu

profesiniu mokymu? N=5.

no o oo weo oMo W o A= o

MIioiw ol o
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Savivaldybés administracijoje

TAIP — 40%
NE — 60%
Tokie posédziai nevyksta 0 0%
Savivaldybés jstaigose

TAIP 1 20%
NE 3l 60%
Tokie posédziai newyksta 1 - 20%
Suaugusiyjy svietimo jstaigose / organizacijose

TAIP 1 20%
NE 3l 60%
Tokie posédziai newyksta 1 - 20%
Testinio profesinio mokymo jstaigose

TAIP 2 40%
NE —— 60%
Tokie posédziai newyksta 0 0%

Saltinis: Moléty rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Zinoma, §i situacija galimai labiau jtakota ne bendruomenés atstovy abejingumo, o
tiesiog tokiy jstaigy iSplétoto tinklo Moléty rajono savivaldybéje nebuvimo, o net ir esanciose
istaigose - nepakankamo démesio ir menkos suaugusiyjy Svietimo ar testinio profesinio
mokymo paslaugy pasiiilos. Savivaldybés atstovés teigimu, “Meras inicijavo Verslo pusrycius,
taciau verslas aktyviai nedalyvavo. Todél dabar yra siekiama dirbant su Moléty r. verslo
taryba rasti priéjimg prie verslo ir galvoti bendrus sprendimus. Dabar tik daromi pirmi
zingsniai link bendradarbiavimo, aptariant tam tikrus klausimus susijusius su Suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymu yra organizuojami Apskritieji suinteresuoty institucijy
stalai. Sios institucijos j posédzius kvieciamos pagal tuo metu esamgq poreikj ir nagrinéjamq

tematikq”.
Apklausos metu surinkta informacija taip pat rodo, kad bendruomenés atstovai domisi

situacija ir apie Moléty rajone vykstanCius pokycius yra linke atsiliepti savivaldybes

administracijai ir savivaldybés jstaigoms daugmaz palankiai (detaliau — zr. 3.2.2. grafikg).

3.2.2. grafikas. Ar sutinkate su iSvardintais teiginiais? N=5.
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Suinteresuoty asmeny bendradarbiavimas su savivaldybés administracija - suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo klausimais - pastaruoju metu tapo intensyvesnis

Visiskai nesutinku 0 0%
Nesutinku 3 — 60%
Sutinku 2 — 40%
Visiskai sutinku 0 0%

Savivaldybéje jaudiasi teigiami poZidrio | Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijg ir problemas
pokydiai , vertinant 2011-2020 m. laikotarpj
Visiskai nesutinku

Nesutinku

Sutinku

Visiskai sutinku

0%

[ 0%

[ B

o n = o

0%

Savivaldybés administracija ir paslaugy teikéjai gerai jtraukia suintersuotas 3alis priimant sprendimus, susijusius su
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesiniu mokymo jgyvendinimu ir plétra

Visigkai nesutinku 0 0%
Nesutinku 22— 0%
Sutinku 3 60%
Visiskai sutinku 0 0%

Savivaldybés administracija atsizvelgia | suinteresuoty 3aliy sidlymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo jgyvendinimo tebulinimo
VisiSkai nesutinku

Nesutinku

Sutinku

Visigkai sutinku

0%

0%

60%

o owNo

0%

Paslaugy teikejai atsizvelgia | suinteresuoty Zaliy sillymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
igyvendinimo tobulinimo
VisiSkai nesutinku
Nesutinku

Sutinku

Visiskal sutinku

0%

| 0%

N 0%

o n = o

0%
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Keliy apklausos dalyviy nuomone, suinteresuoty S$aliy bendradarbiavimg su
savivaldybés administracijos atsakingais padaliniais bei suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo paslaugy teik¢jais galima padidinti Siais budais: 1) “turi biti paskirtas
pilnu etatu dirbantis savivaldybés tarnautojas, atsakingas uz suaugusiyjy Svietimq ir testinj

i)

profesinj mokymq”; 2) “savivaldybé turéty noriau klausyti ir daugiau isgirsti, taip pat

’

greiciau imtis veiklos ir dirbti greiciau, kad siekiami rezultatai tapty greiciau matomi”.

3.3. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Sioje dalyje apibendrinamos skyriaus i$§vados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 2 indikatoriy.

3.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Suinteresuoty Saliy
dalyvavimas
(2 indikatorius)

Apibiidinimas: §is indikatorius leidZia jvertinti bendra suinteresuoty

Saliy aktyvuma savivaldybéje ir kiek savivaldybéje suaugusiyju

Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétra formuojama

atsizvelgiant j suinteresuoty Saliy poreikius.

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos

Suinteresuoty Saliy Nenustatyta. Mazas suinteresuoty | ISnaudoti Alantos
dalyvavimas Saliy dalyvavimas arba | technologijos ir verslo
savivaldybés visai nedalyvavimas | mokykla bei Moléty
administracijai svarstant klausimus | meno mokykla
planuojant ir suaugusiyjy Svietimo ir | suaugusiyjy Svietimo
igyvendinant testinio profesinio | ir testinio profesinio
suaugusiyjy Svietimo mokymo tema. Mazas | mokymo paslaugoms
Ir testinio profesinio analizuojamy klausimy | plétoti.
mokymo priemones jtraukimas (del
pagal gyvenamajg pasiilymy nebuvimo) |
teritorija istaigy planus ir

darbotvarke. Dalinis

atsizvelgimas | teikiamus

pasiiilymus.
Suinteresuoty Saliy Nenustatyta Savivaldybés Nors  bendruomenés
dalyvavimas administracijos atstovai  nedalyvauja

suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo paslaugy

teikejy savivaldoje

padaliniuose ir
savivaldybés  jstaigose
suagusiyjy Svietimui ir
testiniam profesiniam
mokymui nesant dazna
tema, suinteresuotos
Salys greiciau
nedalyvauja minéty
institucijy ir jstaigy
veikloje, nors Zino tokia

galimybe esant.

istaigy savivaldoje, jie

turi konkreciy
pasitlymu del
suaugusiems skirty
paslaugy pasiiilos

plétros. Tereikia budy /
mechanizmo tokiems
pasiiilymams atsiradus
arba reguliariai patekti j
savivaldybés
administracijos
padaliniy ir
savivaldybés jstaigy
posédziu darbotvarke.
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|

1) “turi buti paskirtas

pilnu etatu dirbantis
savivaldybés
tarnautojas, atsakingas
uz suaugusiyjy Svietimg
ir  testini  profesinj
mokymq”’;

2) “savivaldybé turéty
noriau  klausyti  ir
daugiau isgirsti, taip pat
greiciau imtis veiklos ir
dirbti  greiciau, kad
siekiami rezultatai tapty

greiciau matomi”.
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4. PARAMA SUAUGUSIUJU SVIETIMUI IR TESTINIAM
PROFESINIAM MOKYMUI SAVIVALDYBEJE

Sioje dalyje aprasomi surinkti duomenys, pristatantys finansine, materialing ir kitokig
parama, savivaldybés skiriamg suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy
jgyvendinimui savivaldybéje (kiek tai susije su suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo paslaugy tiekéjy stiprinimu, suaugusiyjy uztimtumo didinimu ir pan.). Skyriy sudaro

kelios dalys.

4.1 Finansiné parama

Moléty rajono savivaldybés interneto svetainéje pateiktose savivaldybés
administracijos ataskaitose galima rasti apibendrintos informacijos apie biudzeto iSlaidy
sudét]. Taciau tiek detalios informacijos, kad biity galima identifikuoti konkreciai suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemonéms jgyvendinti skirtas sumas, néra.

Paklausti, ar savivaldybés administracija teikia finansing paramg asmenims /
organizacijoms / jmonéms, suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo paslaugoms
isigyti, 2 1§ 5 apklausoje dalyvavusiy asmeny teigé nezinantys, taciau 3 atsake, kad tokia
parama teikiama. Interviu metu ir savivaldybés atstové patvirtino, kad tiksliné finansiné
parama yra skiriama — “...atsiranda daug galimybiy neformaliajam $vietimui per jvairias
projektines veiklas is jvairiy Saltiniy. | Siuos procesus jsijungia ir Vietos veiklos grupé ir
Savivaldybés Strateginio planavimo ir investicijy skyrius, kuris raso projektus. Siuo metu
rasomi projektai skirti sveikai gyvensenai bei psichinei sveikatai palaikyti ”. Anot jos “pvz.
verslo jmonés nesikreipia paramos. Taciau savivaldybéje yra numatytas finansavimas
programoms, pagal kurias yra remiami neformalaus mokymo projektai. Versio jmones,
Zmonés, jstaigos, nevyriausybinés organizacijos gali teikti paraiskas tam finansavimui gauti.
Neformalaus mokymo programoms kasmet is savivaldybés skiriama 5000 eury”. Taip pat
“savivaldybé dabar kreipia veiklg sqlygy mokymuisi visq gyvenimq sudarymui. Cia labai
stipriai dirba Treciojo amZiaus unversitetas. Siai priemonei kiekvienais metais yra skiriama
is savivaldybés 3000 eury. [ i procesq jsitraukia ir kitos jstaigos: savanoriskai veda mokymus,
Moléty kultiiros centras jgarsina renginius, gauna autobusq. Sis universitetas — stipri paspirtis

zmonéms, kurie per anskti ir nepagristai save nuraso.”

Visgi jau kituose Sios analizés skyriuose pateiktos informacijos pagrindu galima

teigti, kad suaugusiyjy Svietimas ir testinis profesinis mokymas néra savivaldybés
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administracijos atstovés minimy finansuoty organizacijy prioritetiné veiklos sritis, taigi ir
tikslinis suaugusiyjy Svietimo priemoniy finansavimas grei¢iau nebuvo tiesioginis
savivaldybés atstoves minétos projektinés veiklos objektas. Tai patvirtina ir vykdyta apklausa
— trys 1§ apklausos dalyviy teigé, jo atstovaujamg organizacijg nesant jgyvendinus veikly /
projekty suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo tema kartu su savivaldybés

administracija (detaliau — zr. 4.1.1. grafika).

4.1.1. Grafikas. Ar Jis / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jimoné jgyvendino
suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo veikly / projekty kartu su
savivaldybés administracija ar jos jstaigomis per pastaruosius 3 metus? N=5.

TAIP 2 = 40%
NE 1 == 20%
NeZinau 2 = 40%
Viso atsakymy 5

Saltinis: Moléty rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Du i$ trijy respondenty teigiamai atsakeé ir j patikslinantj klausimg (Zr. 4.1.2. grafika)
Pastaba: j klausima atsake tik savivaldybés administracijos finansavima gavusiy arba teigusiy,

kad yra galimybé¢ gauti finasavima, organizacijy / jstaigy / imoniy atstovai.

4.1.2. Grafikas. Pazymékite ar sutinkate su Zemiau jvardintais teiginiais. N=5.

Savivaldybés administracijos ir jos jstaigy finansinés paramaos skyrimo tikslai atitinka Jasy / JUsy organizacijos / jmonés

poreikius

Visigkai nesutinku 0 0%
Besutinku 1 - 133%
Sutinku ? 66.7%
Visigkai sukinku 0 0%

Savivaldybés administracijos ir jos jstaigy finansinés paramos skyrimo sglygos yra paprastos, nesudétingos, atitinka
Jisy / JUsy organizacijos / jmonés galimybes
Visiskai nesutinku 0
Besutinku 1 - 313%
Sutinku 2 eSS BE.T%
Visiskai sutinku 0

Finansuojamaos tos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo jgyvendinimo / plétros priemonés, kurias Jdsy
nuomone labiausiai reikéty Finansuoti
Visiskai nesutinku 0
Besutinku 1 - 313%
Sutinku 2 66.7%
Visiskai sutinku 0

Saltinis: Moléty rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

4.2 Materialiné parama
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Irodymy, kad materialin¢ parama yra teikiama, jgyvendinant su suaugusiyjy Svietimu

ir testiniu profesiniu mokymu susijusias iniciatyvas, atliekant §j tyrimg néra surinkta.

4.3 Kitokia parama

Suzinojus apie savivaldybés indé¢lj finansinés paramos skyrimo srityje, apklausos

dalyviy buvo pasiteirauta:

4.3.1. Grafikas. Kokios paramos — suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo

kontekste — jiisy atstovaujamai jstaigai / organizacijai / imonei labiausiai triiksta? N=5.
Lésy —_— 33.3%
Patalpy 0%
Informacijos 0%
Bendry veikly 0%
Kita

Viso atsakymy

I 66.T%

(TSI LS I e T R R

Kiti atsakymai:
s [AIKO BENDRIEMS PROJEKTAMS
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4.4 Dalies iSvados ir rekomendacijos
Siame skyriuje apibendrinamos dalies i$vados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 3 indikatoriy.

4.4.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Parama
suaugusiuju
Svietimui ir

testiniam
profesiniam
mokymui
savivaldybéje

(3 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti kaip savivaldybés

administracija sudaro salygas plétotis suaugusiuyju Svietimo ir testinio

profesinio mokymo organizacijy veiklai

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos

Programos Neformaliojo  ugdymo | Kaupti informacija,
06.01.02 uzdaviniui | veikloms skiriamas | vykdyti tyrimus, analizes
jgyvendinti 2020, | finansavimas néra | ar  apklausas, kurias
2021 ir 2022 metais | tikslingai orientuotas i | atliekant surinktos
numatyta skirti | suaugusius asmenis, | informacijos pagrindu
neformaliojo atsizvelgiant ]  Sios | biity identifikuotos
suaugusiyjy amziaus grupés | aiSkios  problemos /

Finansiné parama Svietimo ir testinio | profesinio  tobulinimosi | poreikiai ir biity
mokymo programos | poreikius. nustatytas joms / jiems
jgyvendinimui  ir iSspresti / iSpildyti
Treciojo  amZiaus reikalingy 1éSuy poreikis,
universiteto veiklos kuris biity numatomas
uztikrinimui finansavimo  planuose,
atitinkamai: po 5,0 argumentuotai apginamas
tukst Eur ir 3,0 svarstant kasmetinj
tukst. Eur kasmet savivaldybés biudzetg ir

Materialiné parama | Nenustatyta Nenustatyta skiriamas.

Kitokia parama Nenustatyta Nenustatyta

5. SUINTERESUOTU SALIU INFORMAVIMAS

30




Sioje dalyje aprasomi surinkti duomenys, pristatantys suinteresuoty Saliy
informavima apie suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo galimybes

savivaldybéje.

5.1 Suinteresuoty Saliy informavimas apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio

mokymo galimybes savivaldybéje

Interviu dalyvavusi savivaldybés administracijos atstové apie suinteresuoty Saliy
informavimg — suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo tema teigé, kad
“savivaldybé informacijq talpina savo interneto puslapyje, Facebook paskyroje, vietinéje
spaudoje. Taip pat platinama ir per partneriy tinklg”.

Tokia iSsakyta pozicija tik dalinai patvirtino apklausoje dalyvave asmenys
nurodydami, kad negauna pakankamai savivaldybés administracijos teikiamos informacijos

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis (detaliau zr. — 5.1.1. grafika).

5.1.1. Grafikas. Ivertinkite, kaip savivaldybés administracija informuoja suinteresuotas
Salis apie suaugusiuyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinamg
N=5.

suaugusiyjy svietima
Labai prastai
Mepakankamai
Pakankamai

— A0%
— 400

Labai gerai 0%

= DM IMNEO

Meéra tradicijos tokia informacija teikki [ 20%
testinj profesinj mokyma
Labai prastai

MNepakankamai — 40%
Pakankamai - 20%
Labai gerai 0%

Meéra tradicijos tokia informacija teikki

P D=
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Pasirodo, pakankamai informacijos néra nei apie savivaldybéje vykstancius renginius
ar posédzius, nei apie juose svarstomus klausimus ir priimtus sprendimus (detaliau zr. —5.1.2.

grafika).

5.1.2. Grafikas. Ar Jius / Jisy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné gauna

informacija iS savivaldybés administracijos apie: N=5.
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savivaldybés administracijoje svarstomus ir priimtus sprendimus suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo

klausimais
TAIP
NE

Jurns / Jasy atstovaujamai organizacijai [ jstaigai &i

informacija neaktuali
Néra tradicijos tokig informacija teikti

40%

20%

0%

40%

savivaldybés administracijos jgyvendinamas suaugusiyjy svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones

TAIP
NE

Jurns / Jasy atstovaujamai organizacijai [ jstaigai &i

informacija neaktuali
Néra tradicijos tokig informacija teikti

40%

20%

0%

40%

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo projekty finansavimo galimybes

TAIP
NE

Jums / Jasy atstovaujamai organizacijai / jstaigai i

informacija neaktuali
Néra tradicijos tokig informacija teikki

20%

20%

0%

60%

savivaldybéje vykstandius renginius / posédzius suaugusiyjy dvietimo ir testinio profesinio mokymeo temomis

TAIP
NE

Jums / Jasy atstovaujamai organizacijai / jstaigai i

informacija neaktuali
Néra tradicijos tokig informacija teikki

40%

20%

0%

40%
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Dauguma apklausos dalyviy taip pat teigé, kad jiems triiksta informacijos apie
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo projekty finansavimo galimybes,
informacijos apie savivaldybés administracijos ir / ar jos jstaigy jgyvendinamus suaugusiyjy
$vietimo ir testinio profesinio mokymo plétros projektus / veiklas bei, kaip jau minéta —
informacijos apie savivaldybés administracijoje svarstomus ir priimtus sprendimus
suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo klausimais. Tuo tarpu, paklausti, kokiais
kanalais jiems biity geriausia gauti informacija, dauguma paminéjo savivaldybés interneto
svetaing ir elektroninj pasta. Pastarosios priemonés buvo jvardintos pagrindinémis, paklausus,

kaip patys apklausos dalyviai, jei jie yra suagusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo

paslaugy teikéjai, informuoja potencialius klientus ir bendruomeneg.

5.2 Suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo veiklos Zinomumas

Kadangi Moléty rajono savivaldybéje néra didelio skaiCiaus suaugusiyjy Svietimo
paslaugy teikéjy, o testinio profesinio mokymo paslaugos teikiamo tik vienoje jstaigoje,
nattiralu, kad Zinomumas apie net ir negausia paslaugy pasitla yra nedidelis — realiai asmenys,

kuriems tokios paslaugos yra aktualios, informacijos apie jas ieSko ir randa visuose vieSai




prieinamuose informacijos Saltiniuose (Moléty rajono savivaldybés interneto svetainé, kitos
interneto svetaings, socialiniai tinklai, vietos ziniasklaida ir pan.). Apklausoje dalyvavusiy
asmeny atsakymai apie vietos ziniasklaidos prisidéjimg informuojant Moléty rajono
bendruomeng apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo aktualijas buvo dazniau
nepalankis, t.y. teigiantys, kad vietos ziniasklaidoje tokios informacijos grei¢iau nebtina

(detaliau zr. — 5.2.1. grafika).

5.2.1. Jvertinkite, kaip placdiai vietos zZiniasklaida apima suaugusiyju Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tematikg. N=5.

Plaéiai ir visapusiskai pristatoma suaugusiyjy svietimo ir testinio profesinio mokymo tematika

Visigkai nesutinku 0 0%
Nesutinku 4 e RO%
Sutinku 1 = 20%
Visigkai sutinku 0 0%

Pristatomos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo iniciatyvos

Visigkai nesutinku 0 0%

Nesutinku 1 = 20%

SUt]nkU 4 ] BO%
0

Visigkai sutinku

Analizuojamos suaugusiyjy Svietimao ir testinio profesinio mokymao problemos

Visikai nesutinku 2 40%

Nesutinku 1 == 20%
SUt-lnkU Z — A0%
Visigkai sutinku 0 0%
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Kita vertus, apklausos dalyviy paklausus, ar jie bendradarbiauja su vietos
ziniasklaida, platindami informacijg apie suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo

paslaugas, tik trys i$ penkiy respondenty atsaké, kad tokig informacija teikia.

5.3 Dalies iS§vados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies iSvados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 4 indikatoriy.

5.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Suinteresuoty Saliu
informavimas
(4 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia nustatyti ar savivaldybés

administracija sékmingai informuoja suinteresuotas salis apie

suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo galimybes

savivaldybéje.
Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos

Suinteresuoty $aliy Nenustatyta Nepaisant to, kad | Svarstyri galimybe
informavimas apie savivaldybéje prieinamy | sukurti (savivaldybés
suaugusiyjy Svietimo Svietimo ir testinio | interneto svetainés
ir testinio profesinio profesinio mokymo | skiltj?) ir imti naudoti
mokymo galimybes paslaugy pasitla yra | vieng informacijos
savivaldyb¢je santykinai maza, | apie suaugusiujuy

informacija apie jy teikimg | Svietima ir  testinj

néra koncentruota nei | profesinj mokyma

viename i§ bendruomenei | teikimo kanala.

viesai prieinamy

informavimo kanaly.

Nepaisant to, kad jiems

aktualig informacija

bendruomenés atstovai

randa, tos nedaznos Zinutés

néra iSsamios ir

pakankamai aiskios.
Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta Nenustatyta Uztikrinti
ir testinio profesinio bendruomenés

mokymo veiklos

zZinomumas

poreikius atitinkanciy

suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio
mokymo paslaugy
teikima.
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6. TARPZINYBISKUMAS, TARPSEKTORISKUMAS,
PLANUOJANT IR JGYVENDINANT SUAUGUSIUJU SVIETIMO
IR TESTINIO PROFESINIO MOKYMO PRIEMONES
SAVIVALDYBEJE

Sios dalies tikslas yra i$siaiSkinti, ar suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio
mokymo priemonés yra jgyvendinamos kaip horizontalios bendradarbiaujant skirtingiems
savivaldybés administracijos padaliniams, integruojant suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tematika j sektorinés politikos sritis (jtvirtinant horizontalumg teisiskai —

integruojant j planus, ir instituciskai — formuojant tinklines struktiras).
6.1 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temas integruojancios struktiiros

Sios ataskaitos ankstesnése dalyse buvo pateikta informacija apie tai, kad
suinteresuotos Salys, nors turi galimybes dalyvauti jvairiuose posédziuose ir darbo grupése,
tokio pobiidzio renginiuose ir dariniuose dalyvauja retai. Bendruomenés atstovai taip pat
pripazino néra teike daug pasiiilymy analizuojama tema, o i pateiktus pasiiilymus savivaldybés
administracijoje buvo atsizvelgta tik i§ dalies. Kita vertus, taip pat buvo pateikta informacija,
kad ir suaugusiyjy Svietimo bei testinio profesinio mokymo klausimai yra labai reti posédziy
darbotvarkeése.

Apklausoje dalyvavusiy asmeny paklausus, kokiu biidu skirtingi savivaldybeés
administracijos padaliniai bendradarbiauja tarpusavyje, planuodami bei inicijuodami
suaugusiyjy Svietimg ir testinj profesinj mokyma, buvo gautas bene vieningas atsakymas, kad
planingo bendradarbiavimo — analizuojama tema - Moléty rajono savivadybés
administracijoje esama. PaZzymétina, jog visi apklausos dalyviai vieningai patvirtino, jog
skirtingi savivaldybés administracijos padaliniai glaudZiai bendradarbiauja rengdami

savivaldybés stratginj plétros plang (detaliau zr. — 6.1.1. grafika).
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6.1.1. Grafikas. Kokiu budu skirtingi savivaldybés administracijos padaliniai
bendradarbiauja tarpusavyje tirdami, planuodami bei inicijuodami suaugusiuju

Svietimgq ir testinj profesinj mokymg? N=5.

Dalyvaudami savivaldybés tarybos posédziuose 1 4.3%
Rengdami bendrus suaugusiyjy Svietimui ir 2 == 28.6%
testiniam profesiniam maokyrmui skirtus projektus

Rengdami savivaldybés strateginj plang 4 — 57.1%

Kita 0 0%

Saltinis: Moleéty rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Atliekant §j tyrima paaiSkéjo, kad specializuotos apklausos — suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo temomis — Moléty rajono savivaldybéje néra atlickamos.
Savivaldybés atstovés teigimu, “Kuruoti Suaugusiyjy Svietimgq ir testing profesini mokymg bei
analizuoti poreikius savivaldybéje funkcija yra deleguota Moléty r. Svietimo pagalbos
tarnybai. Taip pat sioje tematikoje darbuojasi Savivaldybés Kultiros ir Svietimo skyrius. Taip
pat prie situacijos analizés prisideda Mero komanda — pataréjai, taip pat j procesq jsijungia
ir rajone veikiancios neformalaus ugdymo jstaigos: Moléty meny mokykla, Moléty kiino
kultiros ir sporto centras, Vietos veiklos grupé (ir kaimo, ir miesto), nevyriausybinés
organizacijos: Moléty krasto Zmoniy su negalia sqjunga (jis skiria isskirtinai didelj démesj
nejgaiyjy mokymui), UZimtumo tarnybos Moléty skyrius, Moléty bendruomeniniai Seimos
namai (Socialiai pazeidziamoms ir su sunkumais susiduriancioms Seimoms), bendrai —

spektras labai jvairus”.

6.2 Suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo integravimas savivaldybés
strateginiuose dokumentuose ir kity skyriuy (kultiiros, sporto, socialiniy reikaly ir kt.)

veikly programose, planuose

Moléty rajono savivaldybés strateginiame plétros plane 2018-2024 metams 1
Prioriteto 1.1. tikslo “Besimokancios visuomenés poreikius atitinkancios svietimo paslaugos”
1.1.3. uzdavinys “Viso gyvenimo mokymosi sqlygy sudarymas” jtraukia dvi piemones
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo programos jgyvendinimas (1.1.3.1) ir
Treciojo amziaus universiteto veiklos skatinimas (1.1.3.1). Pirmosios pasiekimo infikatorius
yra “Mokymy dalyviy skaicius (kasmet did¢ja po 10 proc.)”, antrosios - “Mokymy dalyviy
skaicius (kasmet didéja po 10 proc.)”. Uz pirmosios jgyvendinimg atsakingas savivaldybés
kultiiros ir Svietimo skyrius, tuo tarpu antrosios kuravimo funkcija deleguota Moléty Svietimo
centrui (reorganizuotas j Moléty rajono Svietimo pagalbos tarnyba).

Moléty rajono savivaldybés strateginis veiklos plane 2020-2022 m. nurodyta, kad

vienas 18 trijy Sio plano tiksly yra “uZtikrinti auks$ta gyventojams teikiamy Svietimo, kultiiros,
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socialiniy ir sveikatinimo paslaugy kokybe ir prieinamuma”. Analizuojamas planas apima 8
programas, is kuriy 6-0ji yra skirta Ugdymo procesui uztikrinti. Programos apraSyme teigiama,
kad viena i$ jos apimamy sri¢iy yra vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo §vietimo organizavimas.
Vieno 18 programos tiksly (kodas 01) Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinancias
Svietimo paslaugas® pirmasis uzdavinys Formuoti efektyvy formalaus ir neformalaus ugdymo
istaigy tinklg, turi ir j suaugusius orientuotg siekinj didinti formaliojo ir neformaliojo ugdymo
jstaigy tinklo ekonominj efektyvumq, maksimaliai atsizvelgiant j vietos bendruomeniy
poreikius. Bet dar vienas aptariamo tikslo uzdavinys — UZtikrinti mokymuisi visq gyvenimg
reikalingas sqlygas (06.01.02)— yra tiesiogial susij¢s ir su §io tyrimo tema. Uzdavinio
igyvendinimo apraSyme yra teigiama, kad §iuo uzdaviniu sieckiama “jgyvendinti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo programg, Vykdyti kvalifikacijos tobulinimo
uzsiemimus; skatinti Treciojo amzZiaus universiteto veiklg”’. UZzdaviniui priskirti du produkto
vertinimo Kriterijai: suaugusiyjy grupiy kvalifikacijos tobulinimo renginiy skaic¢ius (2020 m.
= 290 vnt,, 2021 m. = 291 vnt. ir 2022 m. = 292 wvnt.) bei suaugusiyjy, dalyvavusiy
kvalifikacijos tobulinimo programose, skaicius (2020 m. =4715 asm., 2021 m. =4717 asm. ir
2022 m. = 4720 asm.).

Programos 06.01.02 uzdaviniui jgyvendinti 2020, 2021 ir 2022 metais numatyta
skirti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo programos jgyvendinimui ir
Treciojo amziaus universiteto veiklos uztikrinimui atitinkamai: po 5,0 tukst Eur ir 3,0 tikst.
Eur kasmet, planuojant pasiekti rodiklius atitinkamai: po 80 mokymuy dalyviy kasmet ir po
165 renginius kasmet.

Analizuojant aukSciau pateikta informacijg, galima teigti, kad savivaldybé¢je yra

prielaidos plétoti mokymosi visg gyvenima priemones.

6.3 TarpZinybiniy ir tarpsektoriniy bendradarbiavimo tinkly praktinis veikimas

73

Interviu dalyvavusi savivaldybés atstove nurode, kad “.. 2019 m. savivaldybés
vadovybés jniciatyva buvo jkurta Moléty rajono verslo taryba, kurig sudaro jvairiy versly
atstovai, nevyriausybinio sektoriaus atstovai, ikininkai ir kt. Ir Siame formate savivaldybé
analizuoja kokias perspektyvas verslas mato ateityje, kokius poreikius jie turi, koks poreikis
kils ateityje. Sioje taryboje buvo isgirsta ir suprasta, jog rajone tritksta techninés pakraip0s

specialisty. Cia buvo nuspresta, jog savivaldybé turi investuoti j vietinio jaunimo verslumo

ugdymq (kaip tik Siuo metu savivaldybé derasi su tam tikra organizacija dél tam tikros

13 Tikslo jgyvendinimo apraSymas: Siekiant Sio tikslo svarbu uztikrinti ugdymo jstaigy kokybiska veikla,
paslaugy prieinamuma, tenkinti gyventojy poreikius ugdyti vaikus ikimokyklinése jstaigose ir bendrojo ugdymo
mokyklose, sudaryti salygas vaiky saviraiskai ir uzimtumui, plétoti suaugusiyju formalujj Svietima, kiekvieno
bendruomenés nario mokymasi visa gyvenima, uztikrinti saugia ir sveika ugdymo aplinka.
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programos skirtos mokyklinio amziaus ir jaunimui iki 29 m. mokyti, kuri paskatinty jaunimg
kurti verslg). Modeliuojama programa taip, kad ji bity interaktyvi, kad prie Sios programos
jgyvendinimo (jaunimo mokymo) dirbty tam tikra komanda ir uzsiémimai vykty savaitgaliais,
biity interaktyviis. Mokytis programoje bus kvieciamas ir mokyklinis jaunimas, ir is Svietimo
sistemos iskrites jaunimas. Siekiama bus jaunimq skatinti buti drgsiais, versliais, inovatyviais,
o jiems mokantis uzduotys biity skiriamos susietos su realiomis sqlygomis (pvz., sukurti
kazkokj produktg ar pan., kuri bity galima jgyvendinti rajone). Mokymuose dalyvaus ir

vadinamieji, suauge zmoneés (iki 29 m.), ne tik mokyklinio amziaus.”
6.4 Savivaldybés administracijos jgyvendinamy suaugusiyjuy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo priemoniy atitikimas nacionaliniams prioritetams

Negausiis jrasai savivaldybeés strateginiuose ir planavimuo dokumentuose, atitinka
nacionalinése suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo strategijose ir kituose

dokumentuose fiksuotus prioritetus.
6.5. Dalies iS§vados ir rekomendacijos
Siame skyriuje apibendrinamos dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 5 indikatoriy.

6.5.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

TarpZinybiSkumas,
tarpsektoriSkumas,

planuojant ir

igyvendinant
suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo priemones
savivaldybéje
(5 Indikatorius)

Apibuidinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti suaugusiyju Svietimo

ir testinio profesinio mokymo temy horizontalumg ir tarpZinybinio

bendradarbiavimo déka uZtikrinamg suaugusiyju Svietimo ir testinio

profesinio mokymo plétra.

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio

mokymo temas

Nenustatyta

Daugiau iniciatyvos

galéty kilti
ypatingai is
savivaldybés
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integruojancios kultairos ir Svietimo
struktiiros skyriaus.
Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta Strateginiuose ir
Ir testinio profesinio planavimo
mokymo integravimas dokumentuose yra
savivaldybés vos kelios nuostatos
strateginiuose suaugusiyju
dokumentuose ir kity Svietimo ir testinio
skyriy (kultiros, profesinio mokymo
sporto, socialiniy tema. Savivaldybés
reikaly ir kt.) veikly kultiiros ir Svietimo
programose, planuose skyriaus veiklos
Tarpzinybiniy ir 2019 m. | planuose Sioms
tarpsektoriniy savivaldybés temoms démesio
bendradarbiavimo vadovybés skiriama
tinkly praktinis jniciatyva buvo | nepakankamai.
veikimas jkurta Moléty

rajono verslo

taryba.
Savivaldybés Rengiami Nenustatyta
administracijos strateginiai ir
igyvendinamy planavimo
suaugusiyjy Svietimo | dokumentai is
ir testinio profesinio esmes atitinka

mokymo priemoniy
atitikimas
nacionaliniams

prioritetams

nacionaliniuose
dokumentuose
fiksuojamus
prioritetus ir
nurodomas veiklos

kryptis.

Kolkas realiai  nesant
sprendziamiems

analizuojamos temos
klausimams, dera

svarstyti dél kolegialios

grupés, Kuri biity

atsakinga uz suaugusiyjy

Svietimo ir  testinio
profesinio mokymo
plétojimo strategijos /
plano parengima,
sudarymo. Inicijuoti

diskusija dél Siy temuy
aktualumo ir naudos,
kurios pagrindu bity

parengtas ir patvirtintas

konkreciy veiklos
priemoniy planas,
Tarybai  jsipareigojant
Sioms priemonéms skirti
deramg démesj
planuojant kasmetinj

savivaldybés biudzZeta.
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7. SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO PROFESINIO
MOKYMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO TOBULINIMAS IR
INOVACIJOS

Si dalis suteikia duomeny apie savivaldybéje atlickamus tyrimus suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo klausimais ir stebéseng bei suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo vertinimg ir inovacijas jgyvendinant
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemones savivaldybé¢je. Dalyje apraSomi
surinkti duomenys, pristatantys:

e Ar ir kokiu mastu savivaldybéje yra sukurtos prielaidos suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo tobulinimui, t.y. kaip vykdoma suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijos stebésena, kokie duomenys yra renkami, ar
atliekama suinteresuoty Saliy situacijos ir poreikiy analizé, kas jg atlieka, galiausiai, ar
vykdomas suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy
igyvendinimo vertinimas ir kaip vertinimo rezultatai integruojami j sprendimy
priémimo procesa;

e Ar ir kokios inovacijos taikomos jgyvendinant suaugusiyjy $vietimo ir testinio

profesinio mokymo priemones savivaldybéje.

Jei valdyma apibiidintume kaip nuolat besitesiant] cikla, tai pagalba suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo politikos formavimui yra paskutiné Sio ciklo dalis, kuri
seka politikos jgyvendinima ir formavimg. Pagalbos suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio
mokymo politikos formavimui tikslas yra pateikti duomenis ir jrodymus, leidzian¢ius tobulinti
politika (didesnis efektyvumas, rezultatyvumas, tinkamumas, poveikis ir naudingumas) ir
atsiskaityti (uz pasiektus rezultatus, panaudotas lésas, jgyvendintas procediiras). Prie iy tiksly
lgyvendinimo prisideda trys pagalbos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
politikos formavimui elementai:

e Stebésena: sistemingas duomeny apie suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimo rezultatus fiksavimas ir jgyvendinimo ataskaity
rengimas jgyvendinimo metu. Veiklos valdymo teorijoje stebésena yra laikoma
valdymo jrankiu, galin¢iu padéti tobulinti suaugusiyjy $vietimo ir t¢stinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimg keliais biidais. Pirma, informacija apie rezultatus
padeda jvertinti, ar gerai veikia institucija arba programa, kokig vert¢ ji sukuria, ar
pasiekia savo tikslus. Antra, procediiry stebésenos pagalba galima kontroliuoti

institucijy ir tarnautojy veiksmus bei iSlaidas. Trecia, stebésenos informacija apie
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rezultatus ir kastus gali biiti naudojama biudZeto sudarymo procese ir padéti suplanuoti
iSlaidas ekonomiskiausiu budu. Ketvirta, informacija apie personalinius pasiekimus
gali motyvuoti tarnautojus ar kitas suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo
priemoniy jgyvendinime dalyvaujancias Salis siekti tam tikry rezultaty. Penkta, veiklos
informacijos vieSinimas gali buti pasitikéjimo institucijomis didinimo priemong.
Galiausiai, stebésenos informacija gali padéti surasti geresniy institucijos veiklos buidy
paskatindama mokymosi procesg ir inicijuodama veiklos patobulinimus. Apacioje
esancioje lentel¢je pavaizduotas supaprastintas stebésenos ir vertinimo ciklas, kurj
galima iSskirti | du svarbiausius etapus.

e Vertinimas: sistemingas ir objektyvus planuojamos vykdyti, vykdomos ar baigtos
vykdyti priemonés (arba atskiry programy) tinkamumo, rezultatyvumo, efektyvumo,
naudingumo ir ilgalaikio poveikio nustatymas;

e Perziura (angl. review): periodiskas suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio

mokymo priemoniy vykdymo tikslingumo vertinimas.

7.1. lentelé. Stebésena, vertinimas ir perZiiira.

Stebésena Vertinimas Perziiira

IS anksto jspéti

apie kylancias ir

kilsiancias _ Konsensuso
Nustatyti suaugusiyjy )
problemas o o formavimas dél
_ _ Svietimo 1r tgstinio S
) 1gyvendinant o suaugusiyjy Svietimo
Tikslas o profesinio mokymo ' o o
suaugusiyjy ] ) _ ir tgstinio profesinio
o ~ | priemoniy verte ir ) .
Svietimo 1r testinio ) mokymo priemoniy
. nauda visuomenel. ] ]
profesinio krypties kaitos.
mokymo

priemoniy tikslus.

Duomeny analiz¢ ir Turimy Saltiniy
interpretavimas. (tyrimy, vertinimy)
Veikla Duomeny rinkimas | Duomenys imami i$ sisteminimas ir

stebésenos sistemos ir | apzvalga; diskusijy

renkami papildomai. inicijavimas.

Kada

liekama? Nuolat Kartg per 2 — 3 metus. | Kartg per 5 metus.
atliekama

Saltinis: sudaryta autoriy.
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7.1 Suinteresuoty Saliy poreikiy tyrimai ir ju vykdytojai

Atliekant $ig analiz¢ néra gauta informacijos, kad savivaldybéje yra vykdomos
gyventojy poreikiy apklausos - nebuvo rasta duomeny, kad per pastaruosius keleta mety
Moléty rajono savivaldybéje buity atlikti specialiis tyrimai suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
profesinio mokymo tema. Tai, kad tokie tyrimai savivaldybéje grei¢iau néra atlieckami arba yra
tik pavieniai ir atlickami nesistemingai, patvirtino tiek interviu dalyvavusi savivaldybés
atstoveé, tiek apklausoje dalyvave Moléty rajono bendruomengs ir verslo atstovai, dazniausiai
atsake, jog nezino, ar tyrimy duomenys yra naudojami sprendziant analizuojamos temos
problemas ir gerinant analizuojamos temos situacijag Moléty rajono savivaldybé¢je (detaliau zr.

—7.1.1. grafika)

7.1.1. Grafikas. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos
stebésenos duomenys bei tyrimy ir vertinimy rezultatai naudojami tobulinant
suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy teikima savivaldybéje?

N=5.

TAIP 1 - 20%
NE 0 0%
NeZinau 31— 60%
Manau, kad stebésena bei takie tyrimai ir 1 - 20%

vertinimai misy savivaldybéje néra atliekami

Viso atsakymy 5
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7.2 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos stebésena

Atliekant $ig analiz¢ nebuvo rasta / gauta informacijos, kad Moléty rajono
savivaldybéje yra nuosekliai renkami ir sisteminami duomenys apie suaugusiy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo situacijg savivaldybeéje. Keli tyrime dalyvave bendruomenés ir

14 “UAB Hoda pries mazdaug 5 metus ieSkojo savo gamybiniams pajégumams didinti reikalingy techninés

krypties specialisty. Suprantama, kad tokio pobidzio veiklai, tokios kompetencijos specialisty Moléty r. tikrai
yra trickumas. [ sig jmone darbuotojai vazinéja is Vilniaus. Tuo metu buvo diskusija savivaldybéje su jmone, kuo
galéty padéti savivaldybé, Uzimtumo tarnybos Moléty skyrius ir Alantos technologijos ir verslo mokykla. Buvo
manoma, kad Sioje mokykloje bity galima paruosti reikiamus specialistus. Taciau paaiskéjo, kad Alantos
technologijos ir verslo mokykla yra zemés ikio sektorinio praktinio mokymo centras, kurio veiklos kryptis visai
ne ta, todél si mokykla negaléjo padéti. UAB Hoda sprendimq rado pradéjusi bendradarbiavimg su Visagino
technologijos ir verslo profesinio mokymo centru, kuriame rengiami energetikos sektoriaus darbuotojai.
Visagino TVPMC (lyg ir) praéjo vykdyti UAB Hoda darbuotojams parengti reikiamas mokymo programas. Kitos
jmonés tik konstatuoja, jog joms tritksta tam tikry darbuotojy. Taciau Sios jmonés neinicijuoja pokyciy, nesiima
whkdyti kazkokiy mokymy apie kuriuos biity Zinoma savivaldybés administracijai. Gali biiti, jog jmonés pacios
vykdo mokymus savo darbuotojams jmonés viduje, taciau Siuose procesuose savivaldybé nedalyvauja ir apie juos
nezinoma.
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verslo atstovai teige tokig informacija renkantys, bet paklausti, ar naudojasi savivaldybés
administracijos renkama informacija, teigé arba nesinaudojantys, arba nezinantys, kur tokia
informacijg galima rasti (detaliau Zzr. — 7.2.1. grafikg). Pastarieji atsakymai irgi patvirtina fakta,

kad aptariama informacija Moléty rajono savivaldybé¢je néra renkama.

7.2.1. Grafikas. Ar naudojatés savivaldybés administracijos surinktais duomenimis apie:
N=5.

suaugusiyjy sviekima

TAIP 2 A0%
NE 1 20%
Nezinau, kur tokius duomenis gauti 1 - 20%
Savivaldybé duomeny apie jaunima nerenka 1 - 20%
testinj profesinj mokyma

TAIP 0 0%
NE 3 60%
Nezinau, kur tokius duomenis gauti 1 - 20%
Savivaldybé duomeny apie jaunima nerenka 1 20%
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7.3 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo jgyvendinimo vertinimas

Savivaldybéje yra rengiami veiklos planai bei veiklos ataskaitos, kurios yra
tvirtinamos. Visgi pvz. savivaldybés svietimo skyriaus tiek veiklos planuose, tiek veiklos
ataskaitose biinant nedaug informacijos apie suplanuotos / vykdytus veiksmus ir situacijos
poky¢€ius suaugusiyjy Svietimo ir tegstinio profesino mokymo srityje, objektyviai néra
galimybés Sia informacijg vertinti. IS penkiy, apklausoje dalyvavusiy, respondenty dviems
buvus suaugusiyjy Svietimo ar tgstinio profesinio mokymo paslaugas teikianciy jstaigy /
organizacijy atstovais, $iy taip pat buvo paklausta, ar vertina teikiamy paslaugy kokybe. Abiejy
atsakymai buvo tegiami.

7.4 Tyrimy rezultaty ir stebésenos duomenuy naudojimas

Nustacius, kad Moléty rajono savivaldybe¢je teikiamy suaugusiyjy Svietimo paslaugy
apimtys ir testinio profesinio mokymo paslaugy apimtys yra santykinai nedidelés, taip pat
zinant, kad duomenys apie pasiektus rezultatus néra kaupiami ir sisteminami, natiiraliai néra
galimybés vienareiSkiSkai konstatuoti, kad savivaldybés disponuoami duomenys yra
naudojami veiklos plany tobulinimui, prioritety nustatymui, sprendimy priémimui. Atlikus
tyrimg taip pat aiSku, kad poreikiai yra numanomi, tac¢iau $ios Zinios néra tvirtai pagristos

tyrimais ar apklausomis, nes tokios apklausos savivaldybéje atlickamos nesistemingai, o pyz.
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testinio profesinio mokymo poreikiai néra tiriami savivaldybés administracijoS ar jos

padaliniy, bet juos tiria pslaugy teikéjai (detaliau - zr. — 7.4.1. grafika).

7.4.1. Grafikas. Ar Juas / Jisy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné tiria
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo poreikius? N=5.

suagusiyjy svietimo

TAIP 3 — 60%
NE == 20%
NeZinau 1 20%

testinio profesinio mokymo
TAIP

NE

MeZinau

20%

0%

40%
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Kaip jau nekart Siame tyrime minéta, Moléty rajono savivaldyb¢je suaugusiyjy
Svietimu galimai uzsiima jstaigos, kurios labiau priskirtingos laisvalaikio uzimtumo
organizavimo ir gyventojy bendryjy gebéjimy (kalba, kompiuterinis rastingumas ir pan.)
didinimo sriciai. Interviu dalyvavusi savivaldybés atstové tokiy jstaigy nurodé kelias,
teigdama, kad “matoma Zmoniy migracijos jtaka mokymuisi. Sie metai parodé, jog privaloma
ismokti dirbti ir daug dalyky organizuoti nuotoliniu biidu. Moléty r. Svietimo pagalbos tarnyba
gali ir pati dar vykdyti mokymus. Todél ji, pagal mokykly parasymus, organizuoja mokymus
mokytojams, kaip dirbti nuotoliniu biidu per skirtingas platformas. Tarnyba Siuos mokymus
uzsako pas tokiy paslaugy teikéjus. Tenka pastebéti, jog dazniausiai mokymuose dalyvauja
jvairaus amziaus moterys. Tuo tarpu, kuomet tritksta darbo jégos, Zmogiskyjy resursy -
dazniausiai triksta techninés pakraipos specialisty, kuriais paprastai yra vyrai. Todél
matomas paradoksas, kad mokymais domisi ir poreikj jiems deklaruoja moterys, 0 vyrai tai
daro Zenkliai reciau. Dél to norq mokytis reikia kurti (aktyvinti).: valstybiniu lygmeniu — didinti
psichologinj nusiteikimg mokytis; verslininkai turi konkreciai formuluoti savo poreikj, dalintis

daugiau informacija su savivaldybe. Turéty buti aktyviau skatinama pameistrysté”.

7.5 Inovacijy taikymas ir plétra formuojant bei jgyvendinant suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo priemones savivaldybéje

Atliekant §; tyrimg, suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo srities inovacijy

taikymo precedenty Moléty rajono savivaldybéje nenustatyta.

7.6 Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Siame skyriuje apibendrinamos dalies iSvados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui.

7.6.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo priemoniy

igyvendinimo
tobulinimas ir
inovacijos
(6 Indikatorius)

Apibudinimas: $is indikatorius leidZia jvertinti, ar savivaldybéje

uztikrinamas informuotas suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio

mokymo priemoniy jgyvendinimas, ar savivaldybéje dedamos

pastangos ieskoti tinkamiausiy sprendimy Sioms priemonéms

igyvendinti; ar suinteresuoty $aliy poreikiy stebésena ir analizé

sudaro prielaidas geriau atsiZvelgti j suinteresuoty Saliy poreikius.

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos

Tyrimy  suaugusiyjy | Nenustatyta Testiniai  suaugusiyjy | Kolkas realiai nesant
Svietimo ir testinio Svietimo ir testinio | sprendziamiems
profesinio  mokymo profesinio  mokymo | analizuojamos  temos
klausimais vykdytojai. tyrimai néra | klausimams, dera
Tyrimy Jvairove, atliekami, taikomy | svarstyti del
kokybé ir priemoniy kolegialios grupés,
naudingumas igyvendinimo kuri buity atsakinga uz
Duomenys apie | Nenustatyta duomenys néra | suaugusiyjy Svietimo
suaugusiyjy Svietimg kaupiami ir | ir testinio profesinio
ir testinj profesinj sisteminami, mokymo plétojimo
mokyma priemoniy strategijos / plano
Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta jgyvendinimo parengima, sudarymo.
ir testinio profesinio pazangos vertinimas | Inicijuoti diskusija dél
mokymo  priemoniy néra atliekamas. Siy temy aktualumo ir
igyvendinimo naudos, kurios
vertinimas pagrindu biity
Tyrimy rezultaty ir | Nenustatyta parengtas ir
kity duomeny patvirtintas konkreciy
panaudojimas veiklos priemoniy
Inovacijy taikymas ir | Nenustatyta planas.

plétra
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8. GEROJI PRAKTIKA

Sioje dalyje pristatoma geroji praktika, remiantis savivaldybés administrcijos ir
suinteresuoty $aliy atstovy apklausomis ir interviu. Rinktis analizei reikia 1-3 atvejus, kurie
buvo paminéti interviu metu kelis kartus (daugiausiai karty) (jeigu tokiy bus). Paminétus
atvejus reikia apraSyti detaliau, esant poreikiui papildomai bendraujant su reikSmingomis
suinteresuotosiomis Salimis (verslo jmonémis, gyventojy bendruomenémis ir pan.).

Geroji praktika $io tyrimo kontekste suprantama kaip tokios suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo savivaldybéje priemonés, dél kuriy sutaria suinteresuotosios salys,
arba kurios padeda efektyviai siekti suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo tiksly.
Taigi geraja praktikg galime suprasti tiek rezultato, tiek proceso prasme. Atsizvelgiant |
indikatoriy struktiirg ir i vieSosios politikos jgyvendinimo proceso etapus, galima skirti tokius
gerosios praktikos aspektus: sékmingas bendradarbiavimas tarp savivaldybés administracijos
atstovy ir suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo paslaugas teikianciy jstaigy /
jmoniy / organizacijy; Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy
s¢kmingas pritaikymas tikslinéms grupéms; efektyvus kokios nors suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo pozitiriu kylanéios problemos sprendimas.

Visgi, kaip jau nekart minéta Sioje ataskaitoje, Moléty rajono savivaldybéje esant
santykinai mazoms saugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy apimtims,
néra galimybes identifikuoti nei vieno gerosios praktikos pavyzdzio, kuris bty susijes
tiesiogiai su analizuojama tema. Nepaisant to, sektina praktika Moléty rajono savivaldybéje
galima vadinti 2019 m. savivaldybés vadovybés jniciatyva jkurta Moléty r. verslo taryba,
kuria sudaro jvairiy versly atstovai, nevyriausybinio sektoriaus atstovai, ikininkai ir kt. Siame
formate savivaldybé analizuoja, kokias perspektyvas verslas mato ateityje, kokius poreikius
jie turi, koks poreikis Kils ateityje. Sioje taryboje buvo iSgirsta ir suprasta, jog rajone triiksta
techninés pakraipos specialisty. Cia buvo nuspresta, jog savivaldybé turi investuoti j vietinio
jaunimo verslumo ugdyma.

Sveikintinas ir savivaldybés mero inicijuotas verslo pusry¢iu formatas, Kkuris

pirmajj karta nebuvo itin sekmingas, bet tai tik pradzia ir ilgainiui situacija gali pasikeisti.
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9. TYRIMO APIBENDRINIMAS

Sioje dalyje visoje ataskaitoje pateikti ir vertinti duomenys yra apibendrinami pagal $iuos

klausimus:

15. Kaip savivaldybés suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
kryptys atitinka nacionalines suaugusiyju $vietimo ir testinio profesinio mokymo kryptis

ir savivaldybés suinteresuoty Saliy situacija?

Remiantis savivaldybés dokumenty analize ir apklausa bei interviu, galima teigti, kad
savivaldybéje jgyvendinamos santykinai negausios suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio
mokymo priemonés apima nacionalines suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo

kryptis.

16. Ar suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

igyvendinimas yra integruotas, horizontalus?

Nors specialiai suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temai parengty
dokumenty néra, o bendruose planavimo ir veiklos dokumentuose tema atitinkanciy jrasy yra
labai mazai, remiantis savivaldybés strateginiy dokumenty analize ir apklausomis bei interviu,

galima teigti, kad savivaldybés politika atspindéty nacionalinés suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo politikos Kkryptis, jei Siai temai savivaldybéje bty skiriamas

reikiamas démesys ir ji savivaldybéje biity geriau iSplétota.

Analogi$ka i§vada darytina ir dél temos priemoniy jgyvendinimo — savivaldybgje yra
reikiamos prielaidos efektyviam darbui plétojant suaugusiyjy Svietima ir testinj profesinj
mokyma, nes joje yra politin¢ valia, aiSki savivaldybés administraciné struktiira, taip pat
jstaigos, kurioms gali biiti skirtos specialios uzduotys bei finansavimas Sioms uzduotims

lgyvendinti.
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17. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

planavimas ir jgyvendinimas vyskta uZtikrinant suinteresuotyjy Saliy dalyvavima?

Suinteresuotos Salys gali dalyvauti posédziuose bei teikti pasitlymus, dalyvauti

savivaldoje, taciau, savivaldybés atstovy nuomone, galéty ir dazniau naudotis $ia galimybe.
Apklausoje dalyvavusiy jstaigy, organizacijy ir verslo jmoniy atstovai retai dalyvauja
savivaldybés posédziuose bei neteikia arba retai teikia pasitalymy dél suaugusiyjy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijos gerinimo ar konkreCiy iniciatyvy / priemoniy
igyvendinimo. Suinteresuotos $alys kritikuoja savivaldybés administracija teigiant, kad $i
nepakankamai gerai jtraukia bendruomenés atstovus svarstant ir priimant sprendimus dél
veiklos, susijusios su suaugusiyjy Svietimu ir testiniu profesiniu mokymo. Visgi skirtingi
atlikto tyrimo duomenys labiau rodo, jog pacioms suinteresuotoms $alims stinga motyvacijos
ir galbiit ,,primygtinesnio* paskatinimo naudotis savo teise daryti jtakg sprendimy priémimui

savivaldybéje.

18. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

igyvendinimas yra informuotas (gristas poreikiy nustatymu)?

Savivaldybés administracija nekaupia ir nesistemina duomenu apie savivaldybés

teritorijoje gyvenandiy suaugusiy asmeny $vietimo ir testinio profesinio mokymo poreikius -

reguliarts ir iSsamiis poreikiy ir situacijos tyrimai néra atliekami. Nesant biitino doméjimosi
ir skirtino finansavimo, Moléty rajono savivaldybéje néra ir pakankamo iniciatyvy / priemoniy
kiekio, visgi joje yra reikiamos prielaidos, kad sprendimy priémimas biity grindziamas gauty
objektyviy situacijos ir poreikiy tyrimy rezultatais. Tikétina, jog biity pasiekta gery rezultaty,
jei minétieji tyrimai bty vykdomi sistemingai, vienodais laiko intervalais, detaliai fiksuojant

poky¢ius.

19. Ar jgyvendinant suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo

priemones atsiZvelgiama j visy suinteresuoty grupiy interesus?

Savivaldybés terirtorijoje veikiandéios kulturos ir neformaliojo ugdymo jstaigos

daugiau démesio skiria darbui su ikimokyklinio ir mokvklinio amziaus vaikais, tuo tarpu

suauge asmenys néra $iy jstaigy prioritetiné tiksliné grupé, nors tam tikros jgyvendinamos

priemonés yra sitilomos ir $iai gyventojy grupei.
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20. Ar sukurtos pakankamos prielaidos suaugusiyju S$vietimo ir testinio
profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimui savivaldybéje ZmogiSkujuy iStekliy ir

finansiniy l1éSy atzvilgiu?

Siuo metu Moléty rajono savivaldybéje yra reikiamos prielaidos suaugusiyiy

Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos pokyciams jgyvendinti: yra politiné valia,

rengiamuose strateginiuose dokumentuose Siai temai palaipsniui skiriama vis daugiau
démesio, nors analizuojama tema néra parengty tiksliniy dokumenty.

Nors suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesino mokymo poreikiy tyrimai
savivalyb¢je néra atlieckami, neatmestina tikimybeé, kad ateityje tikslinis finansavimas su

analizuojama tema susijusioms iniciatyvoms bus skiriamas.

21. Ar yra prielaidy teigti, kad suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimas savivaldybéje yra rezultatyvus? Jeigu taip (arba ne)

— kodél?

Remiantis VISAIS surinktais duomenimis, dera konstatuoti, kad Moléty rajono
savivaldybéje esancios suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos pazanga
yra negin¢ijama, o situacijos dar labiau geréjimo potencialas stipriai tikétinas. Apklausoje
dalyvave asmenys pastaryjy 10-ties mety pokycius jvertino pakankamai gerai, daugumai jy

teigus, kad situacija pageréjo (detaliau — zr. 9.7.1. grafika).

9.7.1. Grafikas. Kaip keitési suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo

organizavimas ir vykdymas per pastaruosius 10 mety? N=5.

suaugusiyjy sviekimo
Situacija labai pablogéjo
Situacija pablogéjo
Mesikeitée

Situacija pageréja

0%

40%

A0%

=IO O

Situacija labai pageréjo 20%
testinio profesinio makymo
Situacija labai pablogéjo
Situacija pablogéjo
Nesikeite

Situacija pageréjo

I — 60%
—

(== LS VR o Y ]

Situacija labai pageréjo
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Taigi, Moléty rajono savivaldybés administracijai siiilytina neatidéliojant atlikti

tyrimus, suplanuoti, skirti finansavimg ir jgyvendinti priemones, kurios savivaldybés

teritorijoje uztikrinty:

e neformalaus suaugusiyjy Svietimo plétra;
e suaugusiyjy (ypac netekusiy ilgalaikio darbo) galimybiy jsidarbinti padidéjima;
e suagusiyjy (ypac pesnsinio amziaus) kiirybiSkumo ir verslumo skatinima;
e riipinimgsi suaugusiyjy emocine sveikata ir priklausomybiy prevencija;
e verslo atstovy dalyvavimo, aktyvumo ir savanorystés uztikrinima;
e socialinés atskirties mazinimg ir Kt.
""; ManoApklausa
Apklausos atlikimo sertifikatas
#1220732745
Siuo sertifikatu patvirtinama, kad
atliko apklausa,
Socialinés - ekonominés ir vadybmes Moléty rajono savival 1d oS, anahze suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo aspel u 20 -2020 m

Apklausos atlikimo periodas: 2020-10-13 - 2020-11-13
Dalyvavusiy respandenty kiekis: 5

Iveta Balode
ManoApklausa.lt direktorius
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[VADAS

Socialinés — ekonominés ir vadybinés Neringos savivaldybés raidos analize atlikta
2020 m. spalio — lapkri¢io mén., biudzetinés jstaigos Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centro (toliau — KPMPC)® uzsakymu. Analizé parengta KPMPC vykdant projekta
,»Suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“. Projekto metu
planuojama skatinti suaugusiyjy S$vietimo atitikties darbo rinkai ir regioniniam vystymuisi
problemy sprendima. Siuo tikslu numatoma inicijuoti ir padéti jgyvendinti reikalingus
poky¢ius 5 (penkiose) pasirinktose Lietuvos Respublikos savivaldybése.

Atliekant socialinés — ekonominés ir vadybinés Neringos savivaldybés raidos analize
suaugusiyjy svietimo ir testinio profesinio mokymo aspektu yra:

19. surinkti aktualtis statistiniai ir kokybiniai duomenys apie
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo padét] Neringos savivaldybéje
bei joje jgyvendinamas atitinkamas programas ir priemones;

20. atlikta Neringos savivaldybés socialiné — ekonominé ir vadybiné
analize, sufokusuota j zmogiskyjy resursy (suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio
mokymo aspektu) atitiktj analizuojamo regiono darbo rinkos poreikiams;

21. iSnagrinéta suaugusiyjy Svietimo ir profesinio mokymo pasiila
Neringos savivaldybeéje, atskirai jvertinant profesiniy standarty ir moduliniy
profesinio mokymo programy teikiamas galimybes;

22. i$siaiSkinti Neringos savivaldybéje organizuojamo suaugusiyjy

Svietimo ir testinio profesinio mokymo privalumai ir trikumai;

23. aptarti gerosios praktikos pavyzdziai, pritaikyti Neringos
savivaldybei;

24, iSanalizuoti  surinkti duomenis bei pateiktos iSvados ir
rekomendacijos.

Analize¢ atlikta ir Neringos savivaldybés duomenys surinkti pagal Siuos indikatorius:
19. Prielaidos suaugusiyjy Svietimui ir testiniam profesiniam mokymui

Neringos savivaldybgje.

15 Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras kartu su LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
jgyvendina Europos Komisijos iniciatyvos ,,Nacionaliniai koordinatoriai Europos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarkeés jgyvendinimui* (angl. ,, National Coordinators for the implementation of the European agenda for
adult learning™) projektg ,,Suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“ (angl.
,,National Coordinator for Adult Learning Work Plan: Lithuania“) (projekto Nr. 614210-EPP-1-2019-1-LT-
EPPKA3-AL-AGENDA).




20. Suinteresuoty Saliy (verslo ir vieSojo sektoriaus jmonés,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjai, testinio profesinio mokymo
paslaugy teikéjai, fiziniai asmenys ir pan.) dalyvavimas formuojant poreikius ir
jgyvendinant suaugusiyjy Svietimg ir testinj profesinp mokymag Neringos
savivaldybéje.

21. Parama suaugusiyjy Svietimui ir testiniam profesiniam mokymui
Neringos savivaldybéje.

22. Suinteresuoty Saliy informavimas Neringos savivaldybéje.

23. TarpzinybiSkumas, tarp-sektoriSkumas planuojant ir jgyvendinant
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones Neringos
savivaldybg¢je.

24, Neringos savivaldybéje taikomy suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio

profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo tobulinimas ir inovacijos.

Analizei atlikti buvo naudojami Sie duomeny rinkimo metodai:

e Pirma, 2020 m. spalio mén. buvo atlikti interviu su Neringos savivaldybés
administracijos atstovais;

e Antra, i$ viesai prieinamy $altiniy buvo surinkti jvairts - vertinimui reikalingi -
duomenys ir atlikta jy analizé, taip pat atlikta dokumenty analiz¢ ir antriniy Saltiniy
analizé;

e Trecdia, naudoti savivaldybéje veikian¢iy su suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
profesinio mokymo temomis dirbanciy jstaigy / organizacijy ir bendruomenés atstovy
apklausos duomenys. Apklausa vykdyta 2020 m. spalio mén. Apklausoje dalyvavo 7
tikslingai parinkti asmenys - praktikai, todél - Sio tyrimo kontekste - jy pateikta
informacija ir nuomon¢ laikytina patikima;

e Ketvirta, 2020 m. lapkri¢io mén. suorganizuota focus grupé¢, kurioje aptartos
preliminarios atliktos ataskaitos i§vados tam, kad biity iSvengta netikslumy rengiant

galuting analizés ataskaitos versija.

Ataskaitg sudaro devynios dalys. Pirmoje dalyje pristatomas savivaldybés kontekstas.
Antroje-septintoje — pateikiama informacija bei duomenys ir jy analizé pagal SeSis vertinimo
indikatorius — savivaldybés socialinés, ekonominés ir vadybinés raidos, suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio mokymo aspektu, vertinimo sritis. Astuntoje dalyje pateikiami gerosios

praktikos pavyzdziai, jei tokiy yra, o devintojoje - pateikiamas analizés apibendrinimas.




1. NERINGOS SAVIVALDYBES KONTEKSTAS

Neringa yra isikiirusi Kursiy nerijoje, siaurame pusiasalyje, skirian¢iame Kursiy
marias nuo Baltijos jaros. 2000 m. Kursiy nerijos teritorija buvo jtraukta j UNESCO Pasaulio
paveldo sarasa kaip kultiirinio krastovaizdZio objektas. Siauriné Kursiy nerijos dalis priklauso
Lietuvos Respublikai, o kita dalis yra Rusijos Federacijos teritorija. Apie 0,8 tiikst. ha Kursiy
nerijos teritorijos yra administruojama Klaipédos miesto savivaldybés, o likusioji dalis (apie
25,6 tiukst. ha) — Neringos savivaldybés. Neringa jkurta 1961 m., kai KurSiy nerijos
gyvenvietés — Juodkranté, Pervalka, Preila, Nida — buvo sujungtos j vieng administracinj
vienetg. Gyventojy skai¢iumi ir plotu Neringos savivaldybé yra pati maziausia i§ visy 60
Lictuvos savivaldybiy. Neringos savivaldybés administracinis centras — Nidos gyvenvieté.
Neringos sav. administraciniu pozitiriu suskirstyta i 8 seniiinaitijas.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 m. liepos 1 d. Neringos
savivaldybéje savo gyvenamaja vieta buvo registrave 3594 asmenys. Dera pastebéti, kad per
pastaruosius penkis metus Neringos savivaldybéje registruoty gyventojy skaicius iSaugo net

beveik 21 proc. (detaliau — zr. 1.1. grafika.)

1.1. Grafikas. Neringos savivaldybéje registruoty gyventojy skaiciaus dinamika 2015-
2020 m.
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Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 m. liepos 1 d. net 69 proc.
Neringos savivaldyb¢je registruoty gyventojy yra darbingo amziaus grupei priskirtini
asmenys, visgi ir pensinio amziaus asmenys objektyviai gali biti tie, kuriems yra aktualios

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugos (detaliau — Zr. 1.2. grafika).

1.2. Grafikas. Neringos savivaldybéje registruoty gyventoju pasiskirstymas pagal
amziaus grupes (2020-07-01 situacija)
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Atsizvelgiant | atlickamos analizés objekta yra reikSmingas dar vienas — gyventojy
Neringos savivaldybéje uzimtumo — aspektas, kuris rodo 2019 m. pabaigoje Neringoje buvus
uzimty tik 59,9 proc. $ioje savivaldybéje nuolating gyvenamaja vieta deklaraviusiy, darbingo
ir pensinio amziaus gyventojy's. Per pastaruosius penkis metus $is rodiklis Zenkliai sumazéjo
nuo apytiksliai 2300 uzimty asmeny 2015 metais iki apytiksliai 1600 asmeny 2018 metais ir
tik 2019 metais jis truputelj kilsteléjo (detaliau - zr. 1.3. grafika).

1.3. Grafikas. Neringos savivaldybéje registruoty uZimty gyventoju skaiciaus dinamika
2015-2019 m.
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2020 m. pabaigoje Neringos savivaldybéje buvo registruota 497 tikio subjektai. Pagal
ekonominés veiklos rusis savivaldybéje dominuoja apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy

veiklos (sudaro apie 19,11 proc. visy iikio subjekty), kitos aptarnavimo veiklos (sudaro apie

16 Anot interviu dalyvavusio savivaldybés atstovo toks pastovig gyvenama vieta deklaravusiy ir savivaldybéje
uzimtyjy skaiciy atotriikis yra dél Neringos specifikas — daug gyventojy Cia yra registrave gyvenamaja vieta, bet
realiai ] Neringg atvaziuoja tik poilsiauti, o gyvena kituose Lietuvos miestuose. Biiti registruotiems Neringoje
jiems patogiau, nes turi pirmenybe persikelti keltu per marias bei lengvata mokéti mazesnj jvaziavimo j Kuﬁiq
Nerija mokestj.




12,88 proc. visy tkio subjekty), didmeninés ir mazmeninés veiklos bei varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly remonto (sudaro apie 10,46 proc. visy tkio subjekty), transporto ir
saugojimo (8,65 proc. visy iikio subjekty) bei nekilnojamojo turto operacijy (8,04 proc. visy
tkio subjekty) jmonés. Visgi 2020 metams baigiantis, Lietuvos statistikos departamento
duomenis, Anyks¢iy rajono savivaldybéje veike tik 53,32 proc. visy registruoty jmoniy

(detaliau — zr. 1.4 grafika).

1.4. Grafikas. Neringos savivaldybéje veikian¢iy iikio subjekty skai¢ius 2020 m.
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Paveikslas rodo 2020 metams baigiantis Neringos savivaldybéje veikus 54
apgyvendinimo ir maitinimo jmonéms, kurios sudaré¢ net 20 proc. visy veikusiy jmoniy
skaiCiaus. Antroje vietoje buvo didmeninés ir mazmenings prekybos bei varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly remonto srities ir nekilnojamojo turto operacijy jmonés (po 30 jmoniy)
treCiojoje — kitos aptarnavimo veiklos 22 jmonés, ir visai Ciapat ketvirtojoje ir penktojoje
transporto ir saugojimo bei Zemés iikio, miSkininkystés ir Zuvininkystés jmonés kuriy
Neringos savivaldybé¢je 2020-iems baigiantis veiké atitinkamai 20 ir 21.

Jau daug mety Neringa gars¢ja kaip zaliasis, subalansuotos plétros principus
diegiantis, kurortas, turintis ne tik gamtos dovanotus isteklius — gryna, sveikatinimo savybémis
pasizymintj org, Svarius papliidimius ir auks¢iausius kokybés standartus atitinkanti maudykly

vanden] Baltijos juroje, bet ir pati propaguojanti ekologiSska gyvensena, darny juduma,




alternatyvy susisiekimg vandens transportu bei dviraciais, kurianti sportui, aktyviam
laisvalaikiui bei Seimoms draugiSka aplinkg. Todél Neringa yra labai palanki erdvé pasaulyje
sparCiai populiaré¢janc¢iai darbo su atostogomis derinimo (workation) formai, 1éto miesto
(Cittaslow) judéjimo populiarinimui. PaZzymeétina, jog savitg KurSiy nerijos grozj jau keletg
amziy itin vertina jvairlis menininkai, rasytojai, keliautojai, kurie ¢ia randa tobulg erdve
kiirybiniam jkvépimui.

Ta¢iau Neringos savivaldybé savo dispozicijoje kol kas neturi specialios
infrastruktiiros nacionalinés bei tarptautinés reikSmés talenty, turinciy tinkamas sglygas
kiirybai ir kirybiniams verslams plétoti, pritraukimui, todél kurortas patrauklus kiir¢jams ir
poilsiautojams tik 2—3 ménesius trunkant] vasaros sezong, o vietos verslas ir potencialiis
investuotojai dél §iy sezoniSkumo svyravimy nesiryZzta investuoti | infrastruktiiros plétra. Dar
blogiau, ne sezono metu didzioji dauguma viesbuciy, vieSojo maitinimo jstaigy ir kitokiy
turizmo paslaugy teikéjy nebevykdo veiklos. Tokiu biidu susidaro uzdaras ratas — vietos
turizmo paslaugy teikéjai, nesulaukdami vartotojy ir nenorédami patirti didesniy finansiniy
nuostoliy, uzsidaro, o potencialis KurSiy nerijos lankytojai, nerasdami jy poreikius
atitinkangiy paslaugy, renkasi kitus Lietuvos ar uzsienio kurortus. Sie sezonikumo svyravimai
daro didele jtaka ir gana aukStoms paslaugy kainoms, todél kurortas tampa vis maziau
prieinamu socialiai labiau pazeidziamoms Lietuvos gyventojy grupéms: mazesnes pajamas

turintiems asmenims, daugiavaikéms Seimoms, senjorams ir pan.




2. PRIELAIDOS SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO
PROFESINIO MOKYMO JGYVENDINIMUI

Sioje dalyje pristatomos pagrindinés prielaidos, reikalingos suaugusiyjy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo jgyvendinimui Neringos savivaldybéje, tai: a) suaugusiyjy
Svietimg ir testinj profesinj mokyma reglamentuojantys dokumentai; b) Neringos
savivaldybéje suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo srityje dirbancios
organizacijos ir jy darbuotojai; c¢) kita informacija. Taip pat pateikiamos iSvados ir

rekomendacijos.

2.1. Suaugusiyjy S$vietimq ir testinj profesinj mokymgq reglamentuojanciy teisés akty

struktiira

Siame skyriuje aptariama suaugusiyjy S$vietimg ir testinj profesinj mokyma
reglamentuojan¢iy dokumenty struktiira, pristatomas suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo savivaldybéje turinys ir jvertinamas suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo turinio tinkamumas.

Teisés akty struktiira

Neringos savivaldybé, formuodama ir jgyvendindama suaugusiyjy SvietimO ir
testinio profesinio mokymo savivaldybéje turinj, vadovaujasi Lietuvos Respublikos

jstatymais®’ bei Neringos savivaldybés teisés aktais, kurie i$vardijami 2.1.1. lenteléje.

2.1.1. Lentelé. Savivaldybés jaunimo politika reglamentuojantys teisés aktai ir Kiti

dokumentai
Patvirtintas
Dokumentas .
(metai)

1. Neringos savivaldybés strateginis plétros planas 2014-2020 metams 2013
2. Neringos savivaldybés investicijy pritraukimo strategija 2013
3. Neringos savivaldybés turizmo rinkodaros ir komunikacijos strategija 2016
2016-2022 metams

17 Nurodomi S§ie nacionalinio lygmens dokumentai: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, Respublikos
profesinio mokymo jstatymas, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymas, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas,
taip pat LR Vyriausybés nutarimai.
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Patvirtintas

Dokumentas
(metai)

4. Neringos savivaldybés administracijos kasmetiniai veiklos planas 2016-2020
5. Neringos savivaldybés 2020-2030 mety kulttros politikos kaitos gairés 2020
6. Neringos savivaldybés strateginis veiklos planas 2020-2022 m. 2020
7. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veiksmy planas 2018
8. Neringos savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus 2019
nuostatai
9. Neringos savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus

2016-2020

kasmetiniai veiklos planai

10. Neringos savivaldybés tarybos sprendimai S§vietimo, sporto klausimais 2002-2019

11. Neringos savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai $vietimo ir
o 2011-2019
sporto klausimais

12. Neringos savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus
. . . 2010-2019
veiklos kasmetinés ataskaitos

Saltinis: sudaryta autoriy

Neringos savivaldybés strateginiame plétros plane 2014-2020 metams nurodyta, kad
suaugusiyjy Svietimas yra skirtas sudaryti saglygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti
pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, jgyti papildomy kvalifikacijy. Anot plane
pateikiamos informacijos, galima daryti prielaida, kad beveik pus¢ Neringos gyventojy mano,
jog Neringos savivaldyb¢je yra sudarytos pakankamos salygos suaugusiyjy Svietimui, ir
dauguma tokio Svietimo paslaugy gavéjy jomis yra patenkinti. Plane taip pat teigiama, kad
Neringos savivaldybé yra netoli Klaipédos miesto, kuriame yra didelé Svietimo jstaigy
jvairové. Taigi Neringos savivaldybés gyventojai, norintys gauti suaugusiyjy Svietimo ar
testinio profesinio mokymo paslaugas / jgyti profesija, turi galimybg mokytis Klaipédos mieste
veikianciose profesinio mokymo institucijose. Analizuojamo plano 2.1.2. uzdavinys “Plétoti
mokymosi visg gyvenimg galimybes” jtraukia vieng veiklg “Neformaliojo ugdymo programy
suaugusiems parengimas ir jgyvendinimas”, kurios planuojamas rezultatas per 2014-2020 m.
laikotarpj — parengtos 7 programos ir jgyvendinti 7 projektai.

Neringos savivaldybés strateginis veiklos planas 2020-2022 m. apima 8 programas,
1§ kuriy antra yra skirta Ugdymo ir sporto veikloms. Vienas i$ §ios programos objekty yra
suaugusiyjy neformalus Svietimas, teigiant, kad savivaldybéje reikia sudaryti salygas
suaugusiyjy saviraiskai ir uzimtumui neformaliojo ugdymo jstaigose. Programos 2 uzdavinio
“Plétoti mokymosi visg gyvenimg galimybes” apraSas teigia, kad “vykdant Lietuvos

Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymo savivaldybei priskirtq funkcijq, bus
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https://neringa.lt/get_file.php?file=eFdKbm5tNmt5YUJubk1TVGxLZWV5MmFyYXAxbTFKUEltcEtXbEpiRlpkV1pvR3VYWlo3SW9aV3FsNU9acDVmTGxxdWNuV1BVbHNpZWtzcVR3czJWMnBWaVo2YWFwOGljbUsyVnhabXRtc3VibUdxY2xOcGl6cHVkeFpTVXo1Zkx5YVdZbjJlam1wcWFtSm1UbWFhYWxXaW1aNU9VekpiS25wMmR5cGJVa3BXVXFwaWNtcDdKbjVxY2s5ZHNhTWJNbWFLYW9KVExacEtWWmNXZGxKT1dtc2xobDdDWG5zcWphWExJbG1scHhwaG1hV1pVbHR4cnhzZWF5TkREeldiVm1LYVhWbXFseUolMkJWbU1iU1pwckgyWmxubTY1ano1UFJ5Mnlhb0pFJTNE
https://neringa.lt/get_file.php?file=bFdLWG5wcWt4YUNabk1lVG1hZkp5MnVyYUoxcDFHWEl5cEtVbEpmRlp0V1hvR2VYbVo2Vm9XV3FsWk5wcDh2TGFLdHFuWkhVbHNqSmtwcVRsTTFqMnNWaWFLWm1wOGljbUsyWnhXU3RtTXR1bUclMkJjbHRwbnpweWRsNVNTejViTG5hVmxuMmlqeUpwb21KdVRtYWFWbFd1bWI1T1d6SmJLbHAzSXlwWFVZNVdXcXBlY2FwNlhuNWFjbDlka2FKck1tYUpzb0dQTGFaS2FaWmFibXBobW5KVmhaRzJicjhodWFXbkhsR2xyeVpabFptbGtZNWlUanNaaHlwbVRnV2E1bElsbGhwdFZ5YWxrb01qSmFQNmVCNW1pbXFLVno1ak9tYWFienBlUFpKM0dyWlp4Wm5DWA==
https://neringa.lt/get_file.php?file=eVdKcm5tYWt5cUJwbk1hVG1LZVh5MnFyYTUyVTFKUElsNUtkbEpiRlpkV2FvSmlYbHA2Vm9XMnFrcE9VcDh2TFo2dHZuWmJVYThpV2tzcVR3czJXMnBSaWE2YVpxc1dWYWFPVHpaZWNtY1dhb1dlb1pkTnJ6Y3RnbGRPVXhwWFl5WnhucEdpY2w1U2FacHZSbVdpYTAycVltNXFVejJUTnk1YksySktRWTkyZG1aYWZtYUhJbUdtcXg1TmxuNWpQbWFWcm1XV1haWlRHYVptZHc1U1dsTXFYWTZXWm1NbXJtbkxES0dubm10bG9tcHlmWjk5bXpzbjJseGlVZ1pmUHlLV1dWbTZDeFpobnFaZlRsRm1hMXB1b2FhaVYzR1hDeXFQSzBKcktZaXVWNW1WV21XZkZZNWhveDV1VVdjYlpsdjJYdVpIWVo4S1Y5c29Ha3NKbjJaWmhhNXFacEphV1pLJTJGRG41UjBtZyUzRCUzRA==
https://neringa.lt/get_file.php?file=bFdLWG5wcWt4YUNabk1lVG1hZkp5MnVyYUoxcDFHWEl5cEtVbEpmRlp0V1hvR2VYbVo2Vm9XV3FsWk5wcDh2TGFLdHFuWkhVbHNqSmtwcVRsTTFqMnNWaWFLWm1wOGljbUsyWnhXU3RtTXR1bUclMkJjbHRwbnpweWRsNVNTejViTG5hVmxuMmlqeUpwb21KdVRtYWFWbFd1bWI1T1d6SmJLbHAzSXlwWFVZNVdXcXBlY2FwNlhuNWFjbDlka2FKck1tYUpzb0dQTGFaS2FaWmFibXBobW5KVmhaRzJicjhodWFXbkhsR2xyeVpabFptbGtZNWlUanNaaHlwbVRnV2E1bElsbGhwdFZ5YWxrb01qSmFQNmVCNW1pbXFLVno1ak9tYWFienBlUFpKM0dyWlp4Wm5DWA==

uztikrintas suaugusiy asmeny poreikis mokytis visq gyvenimgq ir tenkinti savo pazinimo bei
saviraiskos poreikius. Taip pat 2020-aisiais metais numatoma nauja veikla suaugusiyjy
edukaciniy programy jgyvendinimui, planuojant jvairiy suaugusiyjy kolektyvy bendryjy

(bendravimo, bendradarbiavimo, paZinimo ir kt.) kompetencijy plétotei skirti 50 titkst. Eur.”

Tyrinétiny Neringos savivaldybés strateginio planavimo ir kity dokumenty analizé
rodo, kad nei viename dokumente suaugusiyjy Svietimas ir tgstinis profesinis mokymas néra
nurodomas, kaip galimybé, kuria reikia naudotis, o nesant tinkamy prielaidy — jas sukurti.
Neringos savivaldybés atveju randama informacija apie Svietimo savivaldybéje buklg, bet
pasirinktu objektu yra ne suaugusieji, o ikimokyklinio ir mokyklinio amzZiaus asmenys. Tarsi
savivaldybés strategai ir jy pasitelkti tyréjai / analitikai nesuprasty, jog nepakankamo vietos
gyventojy verslumo, registruoty jmoniy negyvybingumo, vyraujan¢io nedarbo ir pan.
priezastimi taip pat gal buti nepakankamas ar visai neskiriamas démesys suaugusiyjy
nuosekliam $vietimui (mokymuisi visg gyvenimg) bei keisti ar tobulinti esamai profesinei
kvalifikacijai reikalingam testiniam profesiniam mokymui.

Savivaldybéje esant daugiau kvalifikuoty skirtingy sri¢iy specialisty, ji bty
patrauklesné investuotojams, galimai kursiantiems darbo vietas ne tik suaugusiems, bet ir
jaunimui. Pastariesiems irgi nesant poreikio iSvaziuoti dirbti ir gyventi j didesnius miestus ar
uzsien] bei reikiamg kvalifikacija jgijus vietoje ar iSsimokslinus grjzus gyventi Neringoje,
keistysi demografiniai rodikliai, didéty perkamoji galia, spartéty vartojimas, kurtysi paslaugy
asmenims verslai ir prekybos jmonés, ko nebuvimg ir plétros poreikj Neringos savivaldybé

nurodo tarp galimybiy.

Auksciau pateiktus pastebéjimus sustiprina ir Neringos savivaldybés atveju
apklausty, suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temos Zinovy — praktiky
atsakymai ] jiems uzduotus klausimus. Bene visi i$ septyniy apklausty asmeny pripazino, kad
Neringos savivadyb¢je yra teikiamos suaugusiyjy Svietimo paslaugos, bet net Sesi i$ jy teige,
kad savivaldybéje néra testinio profesinio mokymo paslaugy pasiilos. Siy asmeny
savivaldybéje teikiamy suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy
vertinimai, nurodant ar jie sutinka su pateiktais teiginiais (skaléje nuo 1 iki 5, kur 1 — visiSkai

nesutinku, o 5 — visiskai sutinku), pateikti 2.1.1. grafike.

2.1.1. Grafikas. Apklausoje dalyvavusiy asmenuy Neringos savivaldybéje teikiamy

suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy vertinimas (skaléje nuo 1
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iki 5, kur 1 — visiskai nesutinku, o 5 — visiSkai sutinku). N=7.

Savivaldybéje teikiamos sugusiyjy Svietimo paslaugos atitinka savivaldybés gyventojy poreikius
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1 — 71.4%
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Saltinis: Neringos savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Klausiami kokios suagusiyjy Svietimo temos / Neringos savivaldybés suaugusiyjy
poreikiai turéty buti daugiau jtraukiami j suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy darbotvarke,
tyrimo dalyviai dazniausiai i$skyré verslumg, uZzimtumg bei Svietimg. Nedaug nuo
dominuojancio trejeto atsiliko pagalbos socialiai pazeidziamiems asmenims tema. Tuo tarpu
uzdavus klausimg apie ekonominés veiklos riisis, kurioms priskirtino tgstinio profesinio
mokymo pasiiila turéty buti didinama savivaldybéje, respondentai beveik vieningai min¢jo
apgyvendinimo ir maitinimo, sveikatinimo (masazo, kineziterapijos, ir pan.), grozio paslaugy
(kirpimas, manikitiras ir pan.) bei prekybos sritis (detaliau — Zr. 2.1.2. grafika).

2.1.2. Grafikas. Ekonominés veiklos srifiy testinio mokymo temos, kurios tuéty biiti

daugiau jtraukiamos j testinio profesinio mokymo paslaugy teikéju darbotvarke. N=7.

InZinerinés pramonés 0 0%
Statybos 1 i 56%
Transporto ir logistikos 0 0%
Prekybos 3 = 16.7%
Sveikatinimo (masazas, kineziterapija ir pan.) 4 - 227w
GroZio paslaugy (kirpimas, manikidras ir pan.) i = 16.7%
Apgyvendinimao ir maitinimo 6 - 33.3%
Zemes Tkio 0 0%
Kita 1 H 5E%

Saltinis: Neringos savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020
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Eksperty-praktiky nuomone, suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
organizavimo ir vykdymo situacija per pastaruosius 10 mety Neringos savivaldybéje i§ esmés

nesikeité (zr. 2.1.3. grafika).

2.1.3. Grafikas. Ekperty-praktiky nuomonés dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo situacijos poky¢iy pagal sritis. N=7.

suaugusiyjy svietimo

Situacija labai pablogéjo 0%
Situacija pablogéjo B.6%
Nesikeitée

Situacija pagerejo 0%

[ JER e BN WS Ry N R e |

—
— 42.9%
—

Situacija labai pageréjo 28.6%
testinio profesinio mokymo
Situacija labai pablogéjo
Situacija pablogéjo 0%
Nesikeité

Situacija pageréjo
Situacija labai pageréjo

o2t =
~|
ta
o]

0%

Saltinis: Neringos savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Dauguma aplausoje dalyvavusiy asmeny mano, kad Neringos savivaldybés
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo poreikiai per 2011-2020 m. laikotarpj
pasikeite, nes per minimg laikotarpj Zenkliai iSaugo Neringoje apsilankanciyjy gyventojy ir
atvykstanciy poilsiautojy skaicius, o Siems asmenims yra aktualios — Neringoje §iuo metu
trukstamos — grozio, aapgyvendinimo, maitinimo, sveikatinimo ir kitos paslaugos. Apklausos
dalyviai taip pat akcentavo gery specialisty turizmo srityje ir maitinimo sektoriuje stygiy bei

Kity paslaugy teikéjy trikuma.

2.2. Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones jgyvendinandcios

institucijos ir jstaigos

Siame skyriuje pristatomos institucijos, kitos jstaigos, dirban¢ios su suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimu savivaldybéje, aptariama,
kiek suinteresuoty Saliy (verslo jmoniy ir asociacijy, gyventojy bendruomeniy ir pan.)
atstovams yra sudarytos salygos jsitraukti j $iy institucijy ir jstaigy veikla.

Nurodyta, kick savivaldybéje esama Suaugusiyjy Svietimo centry ir aptarta jy (jeigu

tokie yra) veikla.
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Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones Neringos
savivaldybéje pirmiausia jgyvendina savivaldybés administracija (atskiri savivaldybeés
struktiiriniai padaliniai pagal jiems priskirtas funkcijas), taip pat galima identifikuoti kelias

Jstaigas, dirbancias Siose srityse (zr. 2.2.1. lentele).

2.2.1. Lentelé. Institucijos, jstaigos ir organizacijos, jgyvendinancios Suaugusiyjuy

Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones Neringos savivaldybéje

Indélio |
. . . .
Institucija, Skyrius/valstybés XCUP[E s _priemoniu
<. : 2 jigyvendinant jgyvendinima
jstaiga, tarnautojas/-ai/ valdymo . * e . .
organizacija institucija priemones Ivertinimas
(funkcijos) (Zemas, vidutinis,
aukstas)
Svietimo ir sporto skyrius | Tiesioginé funkcija Zemas
Kultiros skyrius Netiesioginé funkcija Zemas
) Verslo ir strateginés T .. y
Ner_lngos ' plétros skyrius Netiesioginé funkcija Zemas
savivaldybés : - — -
administracija Neringos gimnazija Netiesioginé funkcija Zemas
Neringos meno mokykla | Tiesioginé funkcija Zemas
Neringos sporto mokykla | Tiesioginé funkcija Zemas
Nidos kultiiros ir turizmo ‘1‘nformacuos Netiesioginé funkcija Jemas
centras ,,Agila
Neringos sav'nial.c.lyl?es‘ Viktoro Militino Netiesioginé funkcija Zemas
viesoji biblioteka
Seiko sokio netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
teatras
Neringa FM netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
Irklakojis netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas

Saltinis: sudaryta autoriy

Neringos savivaldybéje taip pat veikia Kauno mieste jsikiirusio Karaliaus Mindaugo
profesinio mokymo centro praktinio mokymo bazé ,,Kalbantys sodai*. Tai profesinio mokymo
jstaigos padalinys, kuriame organizuojama mokyklos mokiniy profesin¢ praktika ir kiti
personalo tobulinimo uZsiémimai. Sioje praktinio mokymo bazéje taip pat galima organizuoti
vietos gyventojy testin] profesini mokyma, taciau tokiy paslaugy paklausa, anot Pervalkoje
dirbanciy centro atstovy, néra didelé.

2011 m. Neringos savivadybés administracijos $vietimo ir sporto skyriaus veiklos
ataskaitoje yra konstatuota, kad savivaldybéje nepakankamai plétojamas suaugusiyjy
Svietimas. Paskesnése kasmetinése skyriaus veiklos ataskaitose prieinama §i informacija. 2012

m. §i iSvada skyriaus veiklos ataskaitoje ir vel pasikartoja, priduriant, kad savivaldybéje néra
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skiriama 1ésy suaugusiyjy neformaliojo ugdymo programoms organizuoti. 2013 m. veiklos
ataskaitoje jau dziaugiamasi, kad ataskaitiniais metais buvo organizuotas suaugusiyjy
raStinguma skatinantis konkursas ,,Nacionalinis diktantas 2014 m.“, o diktanto atrankiniam
turui savivaldybéje organizuoti paskirtas atsakingas asmuo (2013 m. sausio 30 d. Nr. 13-39).
Ataskaitoje taip pat uzsimenama, kad ateityje butina suorganizuoti Neringos meno ir sporto
mokykly veiklos iSorinj vertinimag, siekiant jvertinti mokykly sitilomy programy jvairove ir
istirti teikiamy paslaugy kokybe, kad biity galima parengti veiksmingg priemoniy plang
neformaliajam vaiky ir suaugusiyjy ugdymo tobulinimui. 2014 m. veiklos ataskaitoje jau
randama informacija, kad siekiant kokybiSkesnio ir teisiSkai reglamentuoto suaugusiyjy
ugdymo j Neringos meno mokyklos neformaliojo Svietimo programy sgrasg jtraukta
suaugusiyjy neformaliojo ugdymo meny programa (2014 m. rugpjicio 21 d. sprendimas Nr.
T1-118), tip pat patvirtinti Neringos meno mokyklos (2014 m. rugpjucio 21 d. sprendimas Nr.
T1-117) ir Neringos sporto (2014 m. birzelio 19 d. sprendimas Nr. T1-93) mokykly nuostatai
bei reglamentuotas vaiky, jaunuoliy ir suaugusiyjy priémimas j Neringos meno mokykla,
patvirtinant mokiniy priémimo j Neringos meno mokykla tvarkos apra$a (2014 m. rugpjucio
21 d. sprendimas Nr.T1-120). 2015 mety ataskaitoe nurodoma, kad Neringos meno mokykloje
savo kompetencijas muzikos, dailés, teatro ir Sokio srityse gilino 156 mokiniai (i$ jy 47 lanké
dvi programas) ir 21 suaugusysis. Neringos sporto mokykloje buvo treniruojami 44
sportininkai (i$ jy 4 suaugusieji). Ir Siais metais buvo organizuotas suaugusiyjy rastinguma
skatinantis konkursas ,,Nacionalinis diktantas 2015%. 2017-2019 m. veiklos ataskaitose naujy
pasteb¢jimy neatsiranda, bet jose kartojasi jau tradiciniu tapgs sSuaugusiyjy rastinguma

skatinantis konkursas ,,Nacionalinis diktantas®.

2.3. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos 2-osios dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 1 indikatoriy.

2.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Prielaidos Apibiidinimas: Sis kriterijus leidZia jvertinti savivaldybés sudaromas
suaugusiuju galimybes suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétrai
Svietimui ir per planavima ir institucinius mechanizmus
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testiniam
profesiniam
mokymui
savivaldybéje

(1 Indikatorius)

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Teisés aktai ir
planavimo
dokumentali,
reglamentuojantys
suaugusiyjy
Svietimo ir testinio
profesinio
mokymo
formavima ir

igyvendinimag

Nenustatyta.

Nors teisés aktuose yra
jvardinamas uzdavinys
“mokymosi visg gyvenima
galimybiy plétra”, Siam
uZdaviniui  jgyvendinti
pasirenkamos priemonés
néra orientuotos i darbo
rinkos ir asmeny
profesinio  tobulinimosi
poreikiy patenkinimg —
skirtos

jos suaugusiy

asmeny laisvalaikio
uZimtumui organizuoti ir
bendriesiems  jgidZiams

tobulinti.

Apsvarstyti
jgyvendinamy
priemoniy jvertinimo

galimybes — tiek esamus
planavimo dokumentus,
tiek informacija, kurios
pagrindu priimami
sprendimai dél poreikio
tam tikras priemones
jtraukti | veiksmy planus .
Svarstyti galimybe
organizuoti
uzZsiémimuas suaugusiy
asmeny  tobulinimosi
verslumo tema, taip pat
profesiniy
kompetenciju jgijimo
turizmo, sveikatinimo,
grozio paslaugy ir
maitinimo srityse. Itin
svarbu organizuoti kuo
intensyvesni darba su
suaugusiais gyventojais,
aiSkinantis ju
problemas ir poreikius

bei siekiant kuo daugiau

Siy asmeny iSlaikyti
dirban¢ius, ar darbo
vietas sau
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susikurian¢ius Neringos

savivaldybéje.
Savivaldybés Nenustatyta. Dauguma su Svietimo | Savivaldybés
institucijos, tematika dirbancdiy | administracijos
jstaigos ir Kkitos instituciju  /  jstaigy | padaliniams daugiau
organizacijos, koncentruojasi j darbg su | démesio skirti
atsakingos uz priesmokyklinio ir | suaugusiy asmeny
suaugusiyjy mokyKklinio amzZziaus | tobulinimosi  poreikiy

Svietimo ir testinio
profesinio
mokymo
priemoniy

igyvendinimag

vaikais ir jaunimu, bet ne
suaugusiais  asmenimis.
Savivaldybei biidingas
nepakankamai iSplétotas
su suaugusiais asmenimis
dirban¢iy jstaigy /
organizacijuy tinklas.
Savivaldybéje  siiilomos
daugiau  uzZimtumo  ir
bendryjy kompetencijy
(rastingumo) gerinimo, bet
ne tikslinés profesinio
tobuléjimo paslaugos. Dar
daugiau — tokiy paslaugy
pasiula savivaldybéje

labai ribota.

analizei ir Siy poreikiy
patenkinimo priemoniy
planavimui bei
jgyvendinimui. Svarstyti
poreikj Neringos
savivaldybéje ikurti
istaiga/organizacija,

kuri teikty suaugusiuju
profesinio tobulinimosi

paslaugas.
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3. SUINTERESUOTU SALIU DALYVAVIMAS

Sioje dalyje apraomi surinkti duomenys, pristatantys savivaldybés pasiektus
rezultatus ir sudarytas sglygas skatinant suintersuotas Salis (verslo jmones ir asociacijas,
gyventojy bendruomeniy ir organizicijy atstovus ir pan.) aktyviau dalyvauti planuojant ir
plétojant suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones. Pateikiamas
vertinimas, ar savivaldybé¢je sudarytos sglygos uztikrinant visapusiska suinteresuoty Saliy
dalyvavima bei kokia yra suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo tiksliniy grupiy

nuomon¢é apie suteiktas dalyvavimo galimybes.

3.1 Suinteresuoty Saliy dalyvavimas savivaldybés administracijai planuojant ir
jgyvendinant suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones pagal

gyvenamaja teritorijg

Neringos savivaldybé¢je veikia kelios verslo asociacijos (pvz. “Neringos vétrungés”),
keliolika verslo jmoniy (dazniausiai - maitinimo ir turizmo paslaugy teikéjai) ir kelios
bendruomeninés organizacijos. Vienos ryskesniy tarp pastaryjy yra “Neringos bendruomenés
forumas” ir Juodkrantés bendruomeng, kurios abi yra suinteresuotos Neringos graZinimu ir
1Ssaugojimu, taip pat siekia Neringos savivaldybés kaip nacionalinio parko ir Pasaulio paveldo
vietovés harmoningo vystymo. Zinoma, kad bendruomeninés organizacijos suinteresuotos
bendruomeniskumo vystymu, visgi suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo tematika néra Siy
organizacijy veiklos prioritetu. Tg patvirtina ir apklausos dalyviy pripaZinimas analizuojama
tema beveik nebendraujant su savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriumi

(detaliau - zr. 3.1.1. grafika).

3.1.1. Grafikas. Kokiais biidais Jiis / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné
bendradarbiauja su savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi, suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis? N=7.

Nebendradarbiaujam <

L
0

Gaunu(-dme) informacija

Teikiu-iame) informacija

Teikiu(-ame) pasitlymus

2
0

Kartu jgyvendiname projektus 0 0%
1
Kita 0
7

Viso atsakymuy
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Apklausoje dalyvavusiy asmeny atsakymai leidzia daryti prielaida, kad Neringos
gyventojy bendruomenés greiciau neteikia pasitlymy dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo nei viename i$ vietos savivaldos lygmeny

(detaliau — Zr. 3.1.2. grafika).

3.1.2. grafikas. Ar Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné teikia pasitilymus dél
suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo? N=7.

pasidlymus savivaldybés administracijai
TAIP 2 2B.6%
NE 5

pasidlymus savivaldybés jstaigoms
TAIP 3
NE

42.9%

5%

pasidlymus suaugusiyjy Svietimo jstaigoms / organizacijoms
TAIP 1 = 14.3%

MNE 6 e 35.7%

pasidlymus testinio profesinio mokymo jstaigoms
TAIP 0 0%

N E ? — 10 0%
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3.1.2. grafikas taip pat rodo, kad ypatingai stinga bendruomenés atstovy
bendradarbiavimo su suaugusiyjy Svietimo jstaigomis (tokiomis galima vadinti Neringos
meno mokyklg ir Neringos sporto mokykla) bei testinio profesinio mokymo jstaigomis (tokia
Neringos savivaldybéje yra vos viena — praktinio mokymo bazé Pervalkoje “Kalbantys
sodai”). Kita vertus, anot apklausos dalyviy, net ir negausios jy pastangos teikti pasitilymus
savivaldybés institucijoms ir jstaigoms néra itin sekmingos, nes j jy teikiamus pasitlymus yra

neatsizvelgiama arba atsizvelgiama tik i§ dalies (detaliau — Zr. 3.1.3. grafika).

3.1.3. grafikas. Kaip tam tikras gavéjas atsizvelgia j Jusy teikiamus pasialymus? N=7.

Savivaldybés administracija
Neatsizvelgia

15 dalies atsizvelgia
Alsizvelgia

Visisikai atsizvelgia
Negaliu aksakyti

O

O

0%

OO 0O =

e 8507%

Savivaldybés jstaigos
Neatsizvelgia

15 dalies atsizvelgia
Alsizvelgia

Visisikai atsizvelgia
Negaliu aksakyti

14.3%

14.3%

14.3%

0%

Bioialiala

— 57.1%
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3.2 Suinteresuoty $aliy dalyvavimas suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo

paslaugy teikéjy savivaldoje

Pasiteiravus apie dalyvavimg jvairiy institucijy ir jstaigy posédziuose svarstant
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo klausimus, apklausos dalyviy pateikta
informacija i$siskyré, nuo pripazinimo, kad tokiuose posédziuose nedalyvauja iki teigimo, kad
tokiy poseédziy iSvis nevyksta. Visgi atsakymai dél pripazinimo nedalyvaujant tokiuose
posédziuose suaugusiy Svietimo ir testinio profesinio mokymo jstaigose beveik vieningi

(detaliau — Zr. 3.2.1. grafika).

3.2.1. grafikas. Ar Jiisy atstovaujamos organizacijos / istaigos / imonés atstovai dalyvauja
posédziuose, sprendziant klausimus, susijusius su suaugusiyjy Svietimu ir testiniu

profesiniu mokymu? N=7.

Savivaldybés administracijoje
TAIP

— 2B.6%
NE 3 — 42.9%

Tokie posédziai nevyksta 2 = 286%

Savivaldybés jstaigose

TAIP 2 28.6%
NE —— 42.9%
Tokie posédziai nevyksta —-— 286%

Suaugusiyjy Svietimo jstaigose [ organizacijose

TAIP 0 0%
NE e B5.T%
Tokie posédziai nevyksta 1 = 14.3%

Testinio profesinio mokymo jstaigose
TAIP 0 0%
MNE 2] | 85.7%

Tokie posédziai nevyksta 1 = 14.3%
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Zinoma, §i situacija galimai labiau jtakota ne bendruomenés atstovy abejingumo, o
tiesiog tokiy jstaigy iSplétoto tinklo Neringos savivaldybé¢je nebuvimo, o net ir esanciose
istaigose - nepakankamo démesio ir menkos suaugusiyjy Svietimo ar tgstinio profesinio
mokymo paslaugy pasitilos. Savivaldybés administracijos atstovo teigimu, kolkas néra aiskiy
bendruomenés pageidavimy, o pavienés nuomonés neretai biina pateikiamos daugiau
pastebéjimy ir pasvarstymy, bet ne aiskiai suformuluoty pasiiilymy pavidalu. Nepaisant to,
surinkta informacija rodo, kad bendruomenés atstovai domisi situacija. Keletas i$ jy apie net
ir nedidelius pokycius yra linke atsiliepti savivaldybés administracijai ir savivaldybés

jstaigoms palankiai (detaliau — zr. 3.2.2. grafika).
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3.2.2. grafikas. Ar sutinkate su iSvardintais teiginiais? N=7.

Suinteresuoty asmeny bendradarbiavimas su savivaldybés administracija - suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo klausimais - pastaruoju metu tapo intensyvesnis
Visiskai nesutinku 0 0%

Nesutinku
Sukinku
Visiskai sutinku

2 -
5 71.4%
0

Savivaldybéje jaudiasi teigiami poZidrio j Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijg ir problemas
pokyciai , vertinant 2011-2020 m. laikotarpj

Visiskai nesutinku

Nesutinku
Sukinku
Visiskai sutinku

o s wo
7

Savivaldybés administracija ir paslaugy teikéjai gerai jtraukia suintersuotas 3alis priimant sprendimus, susijusius su
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesiniu mokymo jgyvendinimu ir plétra

Visiskai nesutinku 0 0%
Nesutinku 4 — 57.1%
Sukinku 3 — 429%
Visiskai sutinku 0 0%

Savivaldybés administracija atsizvelgia | suinteresuoty 3aliy sidlymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo jgyvendinime tobulinimo

Visiskai nesutinku

Nesutinku
Sutinku
Visiskai sutinku

0%
0%
N 100%

3

o~ o o

Paslaugy teikéjai atsizvelgia | suinteresuoty 3aliy siGlymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
igyvendinimo tobulinimo

Visidkai nesutinku

Nesutinku
Sukinku
Visiskai sutinku

o s wo
7
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Keliy apklausos dalyviy nuomone, suinteresuoty S$aliy bendradarbiavima su

savivaldybés administracijos atsakingais padaliniais bei suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo paslaugy teikéjais galima padidinti teikiant konkrec¢ius pasitlymus dél tam

tikry priemoniy inicijavimo ir jgyvendinimo. Kiti dalyviai netgi jau pateiké pasitlymy:

e Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugoms teikti dera
iSnaudoti Neringos gimnazija, tiek pritaikant jos patalpas, tiek perkvalifikuojant
esamus pedagogus ar patobulinant jy turimg kvalifikacija, su suaugusiais asmenimis
dirbti ir jy profesiniams jgiidziams tobulinti reikiamomis Ziniomis.

e Didinti savivadybés administracijos darbuotojy kompetencijg ir paskirti
konkrecius atsmenis, kurie blity atsakingi uz analizuoamos temos plétojima (beje,
interviu su savivaldybés atstovu taip pat parodé tiek savivaldybés administracijoje
personalo trikumo, tiek esamo personalo kompetencijos problemas!).

e FEsant poreikiui atlikti suaugusiyjy poreikiy analize, kuri identifikuoty
perspektyves profesinés kompetencijos tobulinimo sritis (apklausos dalyviai jvardino
turizmo, sveikatinimo, maitinimo, grozio paslaugy specialisty ir paslaugy trikuma
Neringos savivaldyb¢je; savivaldybés administracijos atstovas akcentavo ir tiesiog
kiekvienai savivaldybei budingas automobiliy techninés prieziiiros, avalynés
taisymo, pastaty techninés priezitiros ir komunalines paslaugas teikianciy specialisty

trukuma).
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3.3. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Sioje dalyje apibendrinamos skyriaus i§vados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 2 indikatoriy.

3.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Suinteresuoty Saliy
dalyvavimas
(2 indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti bendra suinteresuoty

Saliy aktyvuma savivaldybéje ir kiek savivaldybéje suaugusiyju

Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétra formuojama

atsizvelgiant j suinteresuoty Saliy poreikius.

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos
Suinteresuoty Saliy Nenustatyta. Mazas suinteresuoty | Svarstyti galimybe
dalyvavimas Saliy dalyvavimas arba | iSnaudoti Neringos
savivaldybés visai nedalyvavimas | gimnazija suaugusiyjuy
administracijai svarstant klausimus | Svietimo ir testinio
planuojant ir suaugusiyjy Svietimo ir | profesinio  mokymo
igyvendinant testinio profesinio | paslaugoms  plétoti.
suaugusiyjy Svietimo mokymo tema. Mazas | Tobulinti Neringos
ir testinio profesinio analizuojamy Kklausimy | gimnazijos esamy

mokymo priemones

pagal gyvenamaja

teritorijg

jtraukimas (dé¢l finansy
ir pasitilymy nebuvimo) j
Istaigy planus ir
darbotvarke. Dalinis
atsizvelgimas arba
neatsiZvelgimas 1
teikiamus pavienius

pasitilymus.

mokytoju kvalifikacija

arba juos
perkvalifikuoti,

suteikiant ziniy,
reikiamy vykdyti

suaugusiyjy profesinio
tobulinimo veiklas.
Tobulinti savivaldybés
administracijos
darbuotojy
kvalifikacija, suteikiant
Ziniy apie suaugusiyjy
profesiniy kompetencijy

tobulinimo
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Suinteresuoty Saliy
dalyvavimas
(2 indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti bendra suinteresuotu

Saliy aktyvuma savivaldybéje ir kiek savivaldybéje suaugusiyju

Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétra formuojama

atsizvelgiant j suinteresuoty Saliy poreikius.

organizavima ir veiklos

valdyma.
Suinteresuoty Saliy Nenustatyta Savivaldybés Nors  bendruomenés
dalyvavimas administracijos atstovai  nedalyvauja

suaugusiyjy Svietimo
ir tgstinio profesinio
mokymo paslaugy

teikéjy savivaldoje

padaliniuose ir
savivaldybés  jstaigose
suagusiyjy Svietimui ir
testiniam  profesiniam

mokymui nesant daZna

tema, suinteresuotos
Salys greiciau
nedalyvauja minéty

institucijy ir jstaigy
veikloje, nors Zino tokia

galimybe esant.

istaigy savivaldoje, jie

turi konkreciy
pasiulymuy del
suaugusiems skirty
paslaugy pasitlos

plétros. Tereikia budy /
mechanizmo tokiems
pasitilymams atsiradus
arba reguliariai patekti j
savivaldybés
administracijos
padaliniy ir
savivaldybés Jstaigy
posédziu darbotvarke.
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4. PARAMA SUAUGUSIUJU SVIETIMUI IR TESTINIAM
PROFESINIAM MOKYMUI SAVIVALDYBEJE

Sioje dalyje aprasomi surinkti duomenys, pristatantys finansine, materialing ir kitokia
parama, savivaldybés skiriamg suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy
jgyvendinimui savivaldybéje (kiek tai susije su suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo paslaugy tiekéjy stiprinimu, suaugusiyjy uztimtumo didinimu ir pan.). Skyriy sudaro

kelios dalys.

4.1 Finansiné parama

Neringos savivaldybés interneto svetaingje pateiktame Savivaldybés veiklos plane
yra informacija, kad Ugdymo ir sporto veiklos programos (2 programa) 2.1.2. uzdaviniui
“Plétoti mokymosi visg gyvenimg galimybes” jgyvendinti 2019 m. 1¢Sy nebuvo skirta, 2020
metams §io uzdavinio priemonéms jgyvendinti buvo numatytas 50 tukst. Eur poreikis, taciau
1€8y ir vél nebuvo skirta. Minimy 50 ttkst. Eur poreikis atitinkamoje biudzeto eilutéje taip pat
nurodytas preliminariame 2021 m. ir 2022 m. biudZeto plane.

Paklausti, ar savivaldybés administracija teikia finansing paramg asmenims /
organizacijoms / jmonéms, suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo paslaugoms
1sigyti, 5 1§ 7 apklausoje dalyvavusiy asmeny teigé neZinantys, taCiau 2 atsake, kad tokia
parama teikiama. Interviu metu ir savivaldybés atstovai patvirtino, kad tiksliné finansiné
parama yra skiriama pvz. pedagogy profesinei kvalifikacijai tobulinti. Taip pat buvo minimas
neformalioo ugdymo / kultiiros / meno organizacijy finansavimas, remiant jy projektines
iniciatyvas. Visgi jau kituose Sios analizés skyriuose pateiktos informacijos pagrindu galima
teigti, kad suaugusiyjy Svietimas ir tgstinis profesinis mokymas néra minimy organizacijy
prioritetiné veiklos sritis, taigi ir tikslinis suaugusiyjy Svietimo priemoniy finansavimas
grei¢iau nebuvo tiesioginis savivaldybés atstovo minétos projektinés veiklos objektas. Bet
neatmestina tikimybe, kad ir suaugusieji asmenys tur¢jo galimybe biiti finansavimg gavusiy
iniciatyvy tiksliné grupé — vienas i§ apklausos dalyviy teigg, jo atstovaujama organizacijg esant
igyvendinus veikly / projekty suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo tema kartu

su savivaldybés administracija (detaliau — Zr. 4.1.1. grafika).
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4.1.1. Grafikas. Ar Jus / Jusuy atstovaujama organizacija / jstaiga / imoné jgyvendino
suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo veikly / projekty kartu su
savivaldybés administracija ar jos jstaigomis per pastaruosius 3 metus? N=7.

143%

TAIP 17 M

NE 4 SN 7%
Nezinau 2 - 286%
Viso atsakymy 7
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Visgi galimai realig situacijg atskleidé atsakymai j patikslinantj klausimag (zr. 4.1.2.
grafikg) Pastaba: | klausimg atsakeé tik savivaldybés administracijos finansavimag gavusiy arba

teigusiy, kad yra galimybé¢ gauti finasavima, organizacijy / jstaigy / jmoniy atstovai.

4.1.2. Grafikas. Pazymékite ar sutinkate su Zemiau jvardintais teiginiais. N=7.

Savivaldybés administracijos ir jos jstaigy finansinés paramos skyrimo tikslai atitinka Jusy / JUsy organizacijos / jmonés
poreikius

Visiskai nesutinku 0 0%
Besutinku ? £6.7%
Sutinku 1 - 333%
Visigkai sutinku 0 0%

Savivaldybés administracijos ir jos jstaigy finansinés paramos skyrimo salygos yra paprastos, nesudétingos, atitinka
Jasy / JGsy organizacijos / jmonés galimybes
Visiskai nesutinku

Besutinku

Sutinku

Visigkai sutinku

[ TR o T WS I e |

Finansuojamos tos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo jgyvendinimo / plétros priemonés, kurias Jasy
nuomone labiausiai reikéty finansuoti

Visigkai nesutinku 2 — 66.7%
Besutinku 11— 333%
Sutinku 0 o
Visiskai sutinku 0 0%
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4.2 Materialin¢ parama

Per interviu su savivalybés administracijos atstovu paaiskéjo, kad Siuo metu
savivaldybéje renovuojamas Nidos kulttros ir turizmo informacijos centro ,,Agila®“ pastatas
bei planuojama nauja Sio centro veiklos koncepcija. Sékmingas Siy plany jgyvendinimas
sudaryty salygas savo kiirybinius sumanymus jgyvendinti vietos, Lietuvos bei uZsienio
menininkams, kiirybiniy versly ir inovacijy atstovams, kino bei scenos meny profesionalams.
Sukurtos erdvés kirybai ir inovacijoms, iSvystyta kultiros versly inkubavimo,

bendradarbystés erdviy (angl. HUB) struktiira padéty j Neringos kultdrinj bei ekonominj
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gyvenimg jsilieti naujoms kultiros ir meno kir¢jy, kiirybiniy industrijy atstovy pajégoms.
Modernizuotas Nidos kultiiros ir turizmo informacijos centras ,,Agila“ tapty ne tik kiirybos,
inovacijy, bet ir vietos bendruomeniy susitikimy, edukacijos, tyrimy, kiirybiniy laboratorijy
vieta.

Atnaujintoje Nidos kultiros ir turizmo informacijos centro ,,Agila® erdvéje
planuojama realizuoti kokybiSkai naujos veiklos koncepcija, siekiant skatinti bendruomenés
kiarybiskuma bei tamprias tarpsektorines sgveikas. Formuojant impulsg menininky kiirybinio
aktyvumo bei verslumo skatinimui bei naujy kiiréjy pritraukimui j unikalig KursSiy nerijos
vietove, naujas objektas jgyvendins kiirybiniy rezidencijy programa, kuri skirta Lietuvos bei
uzsienio menininkams, kino bei scenos meny profesionalams, kiirybiniy versly ir inovacijy
atstovams. Programoje numatomos veiklos, kurios jtraukty vietos bendruomenes ir

atvykstancius menininkus j bendrus tarpsritinius, tarpkultarinius bendradarbiavimo projektus.

4.3 Kitokia parama

Nesant reikSmingo, savivaldybés administracijos skiriamo, finansavimo ar bendry

veikly precedenty, apklausos dalyviy buvo pasiteirauta:

4.3.1. Grafikas. Kokios paramos — suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
kontekste — jiisy atstovaujamai jstaigai / organizacijai / imonei labiausiai triksta? N=7.

Ledy 133%
16.7%

Patalpy

Informacijos 16.7%

333%

Bendry veikly

Kita U

(= R R e i o~

Viso atsakymy
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Grafikas rodo pateiktus atsakymus pasiskirscius jvairiai, t.y. respondai nurodé, tiek

1€y, tiek patalpy, tiek informacijos, tiek bendry veikly poreikius.

4.4 Dalies iSvados ir rekomendacijos
Siame skyriuje apibendrinamos dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 3 indikatoriy.

4.4.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Parama suaugusiyju
Svietimui ir testiniam
profesiniam
mokymui
savivaldybéje
(3 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti kaip savivaldybés

administracija sudaro salygas plétotis suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo organizacijy veiklai

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Finansiné parama

Nenustatyta

Neformaliojo ugdymo
veikloms skiriamas
finansavimas néra
tikslingai orientuotas |
suaugusius asmenis,
atsizvelgiant j §ios amziaus
grupés poreikius.

Mokymosi visa gyvenima
galimybiy plétrai
finansavimas yra
suplanuojamas, bet
pastaruosius keleta mety
néra skiriamas.

Néra  skiriama  1éSu
testiniam profesiniam

mokymuli.

Materialiné parama

Nenustatyta

Nenustatyta

Kitokia parama

Nenustatyta

Kaupti informacija,
vykdyti tyrimus,
analizes ar apklausas,
kurias atliekant surinktos
informacijos  pagrindu
biity identifikuotos
aiSkios problemos /
poreikiai ir biity
nustatytas joms / jiems
iSspresti  /  iSpildyti
reikalingy 1éSu poreikis,
kuris buity numatomas
finansavimo  planuose,
argumentuotai

apginamas  svarstant
kasmetinj savivaldybeés
biudZeta ir skiriamas,
siekiant keisti Siuo metu
labai prasta vadinting
situacija, kai suaugusiyjy
Svietimo  ir  tgstinio
profesinio mokymo
priemonés savivaldybéje
néra finansuojamos net

minimalia apimtimi.
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5. SUINTERESUOTU SALIU INFORMAVIMAS

Sioje dalyje aprasomi surinkti duomenys, pristatantys suinteresuoty Saliy
informavimg apie suaugusiyjy S$vietimo ir testinio profesinio mokymo galimybes

savivaldybéje.

5.1 Suinteresuoty $aliy informavimas apie suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio

mokymo galimybes savivaldybéje

Nors interviu dalyvaves savivaldybés administracijos atstovas apie suinteresuoty
Saliy informavimag — suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio mokymo tema — kalbéjo gan
kritiskai teigdamas, kad informacijos sklaida savivaldybéje nepakankama ir ji galimai
nepasiekia tiksliniy grupiy, beveik visi apklausoje dalyvave asmenys teigé, kad jie gauna
pakankamai savivaldybés administracijos teikiamos informacijos tiek apie suaugusiyjy

Svietima, tiek apie testinj profesini mokyma (detaliau zr. — 5.1.1. grafika).

5.1.1. Grafikas. Ivertinkite, kaip savivaldybés administracija informuoja suinteresuotas
Salis apie suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinama
N=7.

suaugusiyjy Svietima

Labai prastai 0 0%
Nepakankamai 1 = a.3%
Pakankamai 4 57.1%
Labai gerai 1 = 4.3%
Neéra tradicijos tokia informacija teikti 1 = a.3%
testinj profesinj mokyma

Labai prastai 0 0%
Nepakankamai 2 28.6%
Pakankamai 3 - 42.9%
Labai gerai 1 = a.3%
Néra tradicijos tokig informacija teikti 1 = 4.3%

Saltinis: Neringos savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Anot apklausos dalyviy, jvairios informacijos yra pakankamai daug savivaldybés
administracijos ir vietos ziniasklaidos internetiniuose puslapiuose, socialiniuose tinkluose,
Istaigy paskyrose, visgi, uzdavus klausimy apie konkretaus pobtidzio informacija, atsakymai
tapo konkretesni. Pasirodo, tikrai pakankamai informacijos yra apie savivaldybéje vykstancius
renginius ar posédzius, bet ne apie juose svarstomus klausimus ir priimtus sprendimus
(detaliau zr. — 5.1.2. grafika).
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5.1.2. Grafikas. Ar Jus / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné

informacija iS savivaldybés administracijos apie: N=7.

savivaldybés administracijoje svarstomus ir priimtus sprendimus suaugusiyjy vietimo ir testinio profesinio mokymo

klausimais

TAIP

NE

Jums / Jasy atstovaujamai organizacijai / jstaigai i

42.9%

14.3%

14.3%

gauna

informacija neaktuali
Néra tradicijos tokig informacija teikti 2 28.6%

savivaldybés administracijos jgyvendinamas suaugusiyjy vietimo ir testinio profesinio mokymo priemones
TAIP
NE 0 0%
Jums / JUsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 5 2
informacija neaktuali

Néra tradicijos tokig informacija teikti 2

3 - 42.5%

— 28.6%

— 28.6%
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo projekty finansavimo galimybes
TAIP 3
NE 1
Jums / JUsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 5 2
informacija neaktuali

Néra tradicijos tokig informacija teikti 1

42.9%

14.3%

28.6%

savivaldybéje vykstanéius renginius / posédZius suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis
TAIP 5
NE 0 0%
Jums / JOsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 5 1
informacija neaktuali

Néra tradicijos tokig informacija teikti 1 =

L 4%

Saltinis: Neringos savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Dauguma apklausos dalyviy teigé, kad jy nepasiekia informacija apie suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo projekty finansavimo galimybes, informacijos apie
savivaldybés administracijos ir / ar jos jstaigy jgyvendinamus suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
profesinio mokymo plétros projektus / veiklas bei, kaip jau minéta — informacijos apie
savivaldybés administracijoje svarstomus ir priimtus sprendimus suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo klausimais. Tuo tarpu, paklausti, kokiais kanalais jiems biity
geriausia gauti informacija, dauguma paminéjo elektroninj pasta. Pastaroji priemoné buvo
jvardinta pagrindine, paklausus, kaip patys apklausos dalyviai, jei jie yra suagusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio mokymo paslaugy teik¢jai, informuoja potencialius klientus ir

bendruomeng.

5.2 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo veiklos Zinomumas

Kadangi Neringos savivaldyb¢je néra didelio skaiCiaus suaugusiyjy Svietimo
paslaugy teikéjy, o testinio profesinio mokymo paslaugos iSvis neteikiamos, natiiralu, kad
zinomumas apie net ir negausig paslaugy pasitla yra nedidelis — realiai asmenys, kuriems

tokios paslaugos yra aktualios, informacijos apie jas ieSko ir randa visuose vieSai prieinamuese
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informacijos Saltiniuose (Neringos savivaldybés interneto svetaine, kitos interneto svetainés,
socialiniai tinklai, vietos Ziniasklaida ir pan.). Apklausoje dalyvavusiy asmeny atsakymai apie
vietos ziniasklaidos prisidéjimg informuojant Neringos bendruomeng apie suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo aktualijas buvo dazniau nepalankis, t.y. teigiantys, kad

vietos ziniasklaidoje tokios informacijos grei¢iau nebuna (detaliau zr. — 5.2.1. grafika).

5.2.1. Jvertinkite, kaip placiai vietos Ziniasklaida apima suaugusiujy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tematika. N=7.

Platiai ir visapusiskai pristatoma suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo tematika

Visiskai nesutinku 0 0%
Nesutinku 3 - 42.9%
Sutinku 4 — 5T%

=]
=

Visitkai sutinku

Pristatomos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo iniciatyvos

Visidkai nesutinku 0 0%
Nesutinku g 71.4%
Sutinku ? 28.6%
Visitkai sutinku 0 0%

Analizuojamos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo problemos

Visidkai nesutinku 0 0%
Nesutinku A R
Sutinku 1 = 14.3%
Visizkai sutinku 0 0%

Saltinis: Neringos savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Kita vertus, apklausos dalyviy paklausus, ar jie bendradarbiauja su vietos
ziniasklaida, platindami informacijg apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo

paslaugas, Sesi 1§ septyniy rspondenty atsake, kad tokios informacijos neteikia.

5.3 Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies iSvados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 4 indikatoriy.

5.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Suinteresuoty Saliy
informavimas
(4 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia nustatyti ar savivaldybés

administracija sékmingai informuoja suinteresuotas Salis apie

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo galimybes

savivaldybéje.

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Suinteresuoty Saliy
informavimas apie
suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo galimybes

savivaldyb¢je

Nenustatyta

kad

prieinamy

Nepaisant to,
savivaldybé¢je

Svietimo ir testinio
profesinio mokymo
paslaugy pasitla yra labai
maza, informacija apie jy
teikimg néra koncentruota

w

nei viename is

bendruomenei viesai
prieinamy informavimo
kanaly. Nepaisant to, kad
jiems aktualia informacija
bendruomenés atstovai
randa, tos nedaznos Zinutés
néra iSsamios ir

pakankamai aiskios.

Svarstyri

sukurti  (?) ir

galimybe
imti
naudoti vieng
informacijos apie
suaugusiyju Svietimg
ir testini profesinj
mokymag teikimo

kanalg.

Suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo veiklos

zinomumas

Nenustatyta

Nenustatyta, nes tokios
veiklos apimtys ir paslaugu

pasiiila yra labai maza.

Uztikrinti
bendruomenés
poreikius atitinkanciy

suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio
mokymo paslauguy
teikima.
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6. TARPZINYBISKUMAS, TARPSEKTORISKUMAS,
PLANUOJANT IR JGYVENDINANT SUAUGUSIUJU SVIETIMO
IR TESTINIO PROFESINIO MOKYMO PRIEMONES
SAVIVALDYBEJE

Sios dalies tikslas yra issiaiskinti, ar suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio
mokymo priemonés yra jgyvendinamos kaip horizontalios bendradarbiaujant skirtingiems
savivaldybés administracijos padaliniams, integruojant suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tematika j sektorinés politikos sritis (jtvirtinant horizontalumg teisiskai —

integruojant j planus, ir instituciskai — formuojant tinklines struktiras).
6.1 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temas integruojancios struktiiros

Sios ataskaitos ankstesnése dalyse buvo pateikta informacija apie tai, kad
suinteresuotos Salys, nors turi galimybes dalyvauti jvairiuose posédziuose ir darbo grupése,
tokio pobiidzio renginiuose ir dariniuose dalyvauja retai. Bendruomenés atstovai taip pat
pripazino néra teike daug pasiiilymy analizuojama tema, o i pateiktus pasiiilymus savivaldybés
administracijoje buvo atsizvelgta tik i§ dalies. Kita vertus, taip pat buvo pateikta informacija,
kad ir suaugusiyjy Svietimo bei testinio profesinio mokymo klausimai yra labai reti posédziy
darbotvarkése, o darbo grupiy iSimtinai Sia tema Neringos savivaldybéje per pastaruosius 10
mety néra buve nei vienos.

Apklausoje dalyvavusiy asmeny paklausus, kokiu biidu skirtingi savivaldybeés
administracijos padaliniai bendradarbiauja tarpusavyje, planuodami bei inicijuodami
suaugusiyjy Svietimg ir testin] profesinj mokyma, buvo gautas bene vieningas atsakymas, kad
planingo bendradarbiavimo — analizuojama tema — Neringos savivadybés administracijoje
nesama, nepaisant “horizontaliy” veikly, kurios apima labai platy svarstomy klausimy spektra

(detaliau zr. — 6.1.1. grafika).

6.1.1. Grafikas. Kokiu budu skirtingi savivaldybés administracijos padaliniai
bendradarbiauja tarpusavyje tirdami, planuodami bei inicijuodami suaugusiyju

Svietima ir testinj profesini mokyma? N=7.
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Dalyvaudami savivaldybés tarybos posédziuose 2 == 25%

Rengdami bendrus suaugusiyjy Svietimui ir 1 = 12.5%
testiniam profesiniam mokymui skirtus projektus

Rengdami savivaldybés strateginj plang 3 - 37.5%
Kita 2 . 5%

Saltinis: Neringos savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Atliekant §] tyrimg paaiSkéjo, kad specializuoty apklausy, analiziy ar tyrimy —
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis — Neringos savivaldybéje néra
atliekama ir vieningos duomeny bazés apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio

mokymo rodiklius savivaldyb¢je nesama.

6.2 Suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo integravimas savivaldybés
strateginiuose dokumentuose ir kity skyriu (kultiiros, sporto, socialiniy reikaly ir kt.)

veikly programose, planuose

Savivaldybés strateginiy ir planavimo dokumenty analizé parode¢, kad juose esama
uzdavinio “Plétoti mokymosi visg gyvenima galimybes”, jtraukiancio vieng veikla
“Neformaliojo ugdymo programy suaugusiems parengimas ir jgyvendinimas”, kurios
planuojamas rezultatas per 2014-2020 m. laikotarpj — parengtos 7 programos ir jgyvendinti 7
projektai. Visgi savivaldybés biudzeto ir i§laidy analizé rodo, kad Siam uzdaviniui jgyvendinti
1€Sos yra suplanuojamos, bet neskiriamos.

Savivaldybés Svietimo ir sporto skyriaus veiklos ataskaitose taip pat néra
informacijos apie reikSmingus pasiekimus analizuojama tema — i§ esmés vienintelé ir kasmet
pasikartojanti vykdoma inicityva — savivaldybéje organizuojamas “Nacionalinis diktantas”,

kuriame laisvanoriskai dalyvauja ir suauge asmenys.

6.3 Tarpzinybiniy ir tarpsektoriniy bendradarbiavimo tinkly praktinis veikimas

Komisijy, kuriose bty svarstomi su suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo temomis susij¢ klausimai dalyvaujant skirtingy savivaldybés skyriy atstovams,
Neringos savivaldybés administracijoje néra. Interviu dalyvaves savivaldybés administracijos
atstovas teige visus klausimus esant bendrai sprendZiamus savivaldybés Taryboje. Pasiiilymai
deél tam tikry klausimy j darbotvarke ir diskusijos jy tema dazniau atsiranda savivaldybés
vadovy ir savivaldybos Tarybos nariy iniciatyva.

6.4 Savivaldybés administracijos jgyvendinamy suaugusiyju Svietimo ir testinio

profesinio mokymo priemoniy atitikimas nacionaliniams prioritetams
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Negausils jrasai savivaldybés strateginiuose ir planavimuo dokumentuose, atitinka

nacionalinése suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo strategijose ir kituose

dokumentuose fiksuotus prioritetus.

Atskirai paminétinas vienas naujausiy, savivaldybés Tarybos patvirtinty (2020 m.

sausio 30 d.) strateginiy dokumenty — “Neringos savivaldybés 2020-2030 mety kultiiros

politikos kaitos gairés”, kurios paremtos “Lietuvos pazangos strategija “Lietuva 2030 ir kitais

nacionaliniais doumentais:

Respublikos Seimo 2010 m. birzelio 30 d. nutarimu Nr. XI-977;

Lietuvos kultiiros politikos kaitos gaires, patvirtintas Lietuvos

2014-2020 mety nacionaling pazangos programg, patvirtintg

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482 (2016

m. gruodzio 7 d. nutarimo Nr. 1247 redakcija);

Regiony kultiiros plétros 2012-2020 mety programa, patvirtintg

Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2011 m. spalio 19 d. jsakymu Nr. JV-639
(2015 m. birzelio 12 d. jsakymo Nr. [V-383 redakcija).

6.5. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 5 indikatoriy.

6.5.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

TarpZinybiSkumas,
tarpsektoriSkumas,
planuojant ir
igyvendinant
suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo priemones
savivaldybéje
(5 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti suaugusiyju Svietimo

ir testinio profesinio mokymo temy horizontalumg ir tarpZinybinio

bendradarbiavimo déka uzZtikrinamg suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo plétra.

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio

mokymo temas

Dauguma
iniciatyvy ir
diskusijy kyla

Daugiau iniciatyvos
galéty kilti

ypatingai is

Didinti

Su

intensyvuma.

bendradarbiavimo
bendruomene
Kolkas

vietos
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integruojancios

strukturos

savivaldybés
politinés vadovybés
ir savivaldybos

Tarybos nariy rate.

savivaldybés
Svietimo ir sporto

skyriaus.

Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta Strateginiuose  ir
ir testinio profesinio planavimo

mokymo integravimas dokumentuose yra
savivaldybés vos kelios nuostatos
strateginiuose suaugusiyjuy
dokumentuose ir kity Svietimo ir testinio
skyriy (kultdros, profesinio mokymo
sporto, socialiniy tema. Savivaldybés
reikaly ir kt.) veikly §vietimo ir sporto
programose, planuose skyriaus veiklos
Tarpzinybiniy ir Nenustatyta planuose Sioms
tarpsektoriniy temoms  démesio
bendradarbiavimo skiriama

tinkly praktinis nepakankamai.
veikimas

Savivaldybés Rengiami Nenustatyta
administracijos strateginiai ir

igyvendinamy planavimo

suaugusiyjy Svietimo | dokumentai is

ir testinio profesinio esmés atitinka

mokymo priemoniy
atitikimas
nacionaliniams

prioritetams

nacionaliniuose
dokumentuose
fiksuojamus
prioritetus ir
nurodomas veiklos

kryptis.

realiai nesant
sprendziamiems

analizuojamos temos
klausimams, dera

svarstyti dél kolegialios

grupés, Kuri biity

atsakinga uz suaugusiyjy

Svietimo ir  testinio
profesinio mokymo
plétojimo strategijos /
plano parengima,
sudarymo. Inicijuoti

diskusija dél Siy temuy
aktualumo ir naudos,
kurios pagrindu bity

parengtas ir patvirtintas

konkreciy veiklos
priemoniy planas,
Tarybai  jsipareigojant
Sioms priemonéms skirti
deramag démesj
planuojant kasmetinj

savivaldybés biudzZeta.
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7. SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO PROFESINIO
MOKYMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO TOBULINIMAS IR
INOVACIJOS

Si dalis suteikia duomeny apie savivaldybéje atliekamus tyrimus suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo klausimais ir stebéseng bei suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo vertinimg ir inovacijas jgyvendinant
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemones savivaldybg¢je. Dalyje aprasomi
surinkti duomenys, pristatantys:

e Ar ir kokiu mastu savivaldybéje yra sukurtos prielaidos suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo tobulinimui, t.y. kaip vykdoma suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijos stebésena, kokie duomenys yra renkami, ar
atliekama suinteresuoty Saliy situacijos ir poreikiy analiz¢, kas jg atlieka, galiausiai, ar
vykdomas suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy
igyvendinimo vertinimas ir kaip vertinimo rezultatai integruojami j sprendimy
priémimo procesa;

e Ar ir kokios inovacijos taikomos jgyvendinant suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio

profesinio mokymo priemones savivaldybéje.

Jei valdymg apibtdintume kaip nuolat besitesiant] cikla, tai pagalba suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo politikos formavimui yra paskutiné $io ciklo dalis, kuri
seka politikos jgyvendinima ir formavimg. Pagalbos suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio
mokymo politikos formavimui tikslas yra pateikti duomenis ir jrodymus, leidZian¢ius tobulinti
politikg (didesnis efektyvumas, rezultatyvumas, tinkamumas, poveikis ir naudingumas) ir
atsiskaityti (uz pasiektus rezultatus, panaudotas lésas, jgyvendintas procediiras). Prie iy tiksly
igyvendinimo prisideda trys pagalbos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
politikos formavimui elementai:

e Stebésena: sistemingas duomeny apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimo rezultatus fiksavimas ir jgyvendinimo ataskaity
rengimas jgyvendinimo metu. Veiklos valdymo teorijoje stebésena yra laikoma
valdymo jrankiu, galin¢iu padéti tobulinti suaugusiyjy $vietimo ir t¢stinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimg keliais biidais. Pirma, informacija apie rezultatus
padeda jvertinti, ar gerai veikia institucija arba programa, kokig vert¢ ji sukuria, ar
pasiekia savo tikslus. Antra, procediiry stebésenos pagalba galima kontroliuoti

institucijy ir tarnautojy veiksmus bei iSlaidas. Trecia, stebésenos informacija apie
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rezultatus ir kastus gali buti naudojama biudzeto sudarymo procese ir padéti suplanuoti
iSlaidas ekonomiskiausiu btudu. Ketvirta, informacija apie personalinius pasiekimus
gali motyvuoti tarnautojus ar kitas suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo
priemoniy jgyvendinime dalyvaujancias $alis siekti tam tikry rezultaty. Penkta, veiklos
informacijos vieSinimas gali buti pasitik¢jimo institucijomis didinimo priemoné.
Galiausiai, stebésenos informacija gali padéti surasti geresniy institucijos veiklos btidy
paskatindama mokymosi procesg ir inicijuodama veiklos patobulinimus. Apacioje
esancioje lentel¢je pavaizduotas supaprastintas stebésenos ir vertinimo ciklas, kurj
galima iSskirti | du svarbiausius etapus.

e Vertinimas: sistemingas ir objektyvus planuojamos vykdyti, vykdomos ar baigtos
vykdyti priemonés (arba atskiry programy) tinkamumo, rezultatyvumo, efektyvumo,
naudingumo ir ilgalaikio poveikio nustatymas;

e Perziura (angl. review): periodiskas suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio

mokymo priemoniy vykdymo tikslingumo vertinimas.

7.1. lentelé. Stebésena, vertinimas ir perZiiira.

Stebésena Vertinimas Perziiira

IS anksto jspéti

apie kylancias ir

kilsiancias _ Konsensuso
Nustatyti suaugusiyjy )
problemas o o formavimas dél
_ _ Svietimo 1r tgstinio S
) 1gyvendinant o suaugusiyjy Svietimo
Tikslas o profesinio mokymo ' o o
suaugusiyjy ] ) _ ir tgstinio profesinio
o ~ | priemoniy verte ir ) .
Svietimo 1r testinio ) mokymo priemoniy
. nauda visuomenel. ] ]
profesinio krypties kaitos.
mokymo

priemoniy tikslus.

Duomeny analiz¢ ir Turimy Saltiniy
interpretavimas. (tyrimy, vertinimy)
Veikla Duomeny rinkimas | Duomenys imami i$ sisteminimas ir

stebésenos sistemos ir | apzvalga; diskusijy

renkami papildomai. inicijavimas.

Kada

liekama? Nuolat Kartg per 2 — 3 metus. | Kartg per 5 metus.
atliekama

Saltinis: sudaryta autoriy.
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7.1 Suinteresuoty $aliy poreikiy tyrimai ir ju vykdytojai

Atliekant §ig analiz¢ nebuvo rasta duomeny, kad per pastaruosius keleta mety
Neringos savivaldybéje biity atlikti specialiis tyrimai suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tema. Tai, kad tokie tyrimai néra atliekami, patvirtino tiek interviu
dalyvave savivaldybés administracijos atstovai, tiek apklausoje dalyvave Neringos

bendruomenés ir verslo atstovai.

7.2 Suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos stebésena

Atliekant $ig analiz¢ nebuvo rasta / gauta informacijos, kad Neringos savivaldybéje
yra nuosekliai renkami ir sisteminami duomenys apie suaugusiy $vietimo ir testinio profesinio
mokymo situacijg savivaldybéje. Tyrime dalyvave bendruomenés ir verslo atstovai taip pat
pripazino tokios informacijos nerenkantys, o paklausti, ar naudojasi savivaldybés
administracijos renkama informacija, teigé arba nesinaudojantys, arba neZinantys, kur tokia
informacijg galima rasti (detaliau zr. — 7.2.1. grafikg). Pastarieji atsakymai irgi patvirtina fakta,

kad aptariama informacija Neringos savivaldybéje néra renkama.

7.2.1. Grafikas. Ar naudojatés savivaldybés administracijos surinktais duomenimis apie:
N=7.

suaugusiyjy svietima
TAIP
NE

MeZinau, kur tokius duemenis gauti

0%
42.9%

—
e —— 570%

(== TERN N VS R e

Savivaldybé duomeny apie jaunimg nerenka

testinj profesinj mokyma
TAIP
NE

Mezinau, kur tokius duomenis gauti

— 570%
|

(== TER VU RERN - A e ]

Savivaldybé ducmeny apie jaunima nerenka

Saltinis: Neringos savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

7.3 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo jgyvendinimo vertinimas

Savivaldybéje yra rengiami veiklos planai bei veiklos ataskaitos, kurios yra
tvirtinamos. Visgi pvz. savivaldybés Svietimo ir sporto skyriaus tiek veiklos planuose, tiek
veiklos ataskaitose biinant nedaug informacijos apie suplanuotos / vykdytus veiksmus ir

situacijos pokycius suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesino mokymo srityje, objektyviai néra
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galimybés Sia informacijg vertinti. I§ septyniy, apklausoje dalyvavusiy, respondenty tris buvus
suaugusiyjy Svietimo ar tgstinio profesinio mokymo paslaugas teikianciy jstaigy / organizacijy
atstovais, $iy taip pat buvo paklausta, ar vertina teikiamy paslaugy kokybe. Tik vienas iS trijy

atsakymy yra teigiamas.

7.4 Tyrimy rezultaty ir stebésenos duomeny naudojimas

Nustacius, kad Neringos savivaldybé¢je teikiamy suaugusiyjy Svietimo paslaugy
apimtys yra minimalios, o testinio profesinio mokymo paslaugos iSvis neteikiamos, taip pat
zinant, kad duomenys apie pasiektus rezultatus néra kaupiami ir sisteminami, nattiraliai néra
galimybés vienareisSkiSkai konstatuoti, kad savivaldybés disponuoami duomenys yra
naudojami veiklos plany tobulinimui, prioritety nustatymui, sprendimy priémimui. Atlikus
tyrimg taip pat aisku, kad poreikiai yra numanomi, taciau §ios Zinios nepagristos tyrimais ar
apklausomis, nes tokios apklausos savivaldybéje néra atlickamos nei pacios savivaldybés

administracijos ar jos padaliniy ir jmoniy (detaliau - zr. — 7.4.1. grafika).

7.4.1. Grafikas. Ar Jas / Jiusy atstovaujama organizacija / jstaiga / imoné tiria

suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo poreikius? N=7.

suagusiyjy svietimo

TAIP 1 143%
MNE 5 I — T1.A4%
Nezinau 1 = 143%

testinio profesinio mokyma

TAIP 0 %
MNE 6 I oo
Nezinau 1 143%

Saltinis: Neringos savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Kaip jau nekart Siame tyrime minéta, Neringos savivaldybé¢je suaugusiyjy Svietimu
galimai uzsiima jstaigos, kurios labiau priskirtingos laisvalaikio uzimtumo organizavimo
sric¢iai. Interviu dalyvaves savivaldybés atstovas tokiy jstaigy nurodé kelias:

e Nidos kultiiroes ir turizmo informacijos centras bei Liudviko Rézos kultiiros

centras Juodkrantéje’;

18 Prie jstaigy, teikian¢iy suaugusiyjy $vietimo ir téstinio profesinio mokymo paslaugas, priskiria ir minétuose
kultiros centruose dirbancius meno kolektyvus, kurie dirba su suaugusiyjy neformaliuoju Svietimu krasto
istorijos, paveldo, etninés kultiiros temomis, supazindina zmones su tradicijomis ir pan.. Savivaldybés atstovo
teigimu, suaugusiyjy ugdymas Neringos savivaldybéje atsirado i§ poreikio ugdytis, lavinti savo saviraiska,
samoningai tobulinti savo gebéjimus bei tarp bendraminciy prasmingai leisti laisvalaikj.
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e Neringos savivaldybés Viktoro Miliiino vieSoji biblioteka su padaliniais
Juokrantéje ir Preiloje (bilbiotekoje vyksta zmoniy kompiuterinio rastingumo
mokymai) - Sios jstaigos teikia neformalaus suaugusiyjy Svietimo paslaugas.

e Savivaldybés Socialinés paramos koordinavo skyriaus kuruojamas Treciojo
amZiaus universitetas:®

e Svietimo ir sporto skyriaus kuruojama Neringos meno mokykla, kuri dirba ne
tik su vaikais, bet ir turi suaugusiyjy meninio ugdymo programas.

e Nidos meno kolonijaz — Vilniaus dailés akademijos padalinys.

Interviu dalyvaves savivaldybés atstovas patvirtino savivaldybéje esant keblumy
testinio profesinio mokymo srityje ir §ia tema situacija Neringos savivaldybéje néra gera. Anot
jo, pagrindinés problemos: 1) Neringos savivaldybéje néra stipriy, rimty ir matomy privataus
kapitalo tgstinio profesinio mokymo paslaugy teikéjy; 2) Neringa yra nedidelé savivaldybé,
todél joje néra nei profesinio mokymo, nei aukstojo mokslo jstaigy; 3) Neringa yra tarptautinis
kurortas, taigi visa savivaldybés ekonomika susijusi su turizmo paslaugomis ir joje néra nei
pramongs, nei zemés tikio, o anks¢iau buvusi zvejyba kaip tikio sektorius Neringoje nyksta
(mazéja profesionaliy zvejy, genda ir nyksta jranga, laivai ir pan.). Savivaldybés atstovo
teigimu, Neringoje galima kalbéti tik apie paslaugy sektoriy - apgyvendinimo, maitinimo,

sveikatinimo, grozio — sektoriy plétra.

7.5 Inovacijy taikymas ir plétra formuojant bei jgyvendinant suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo priemones savivaldybé¢je

Atliekant §j tyrima, suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymo srities inovacijy

taikymo precedenty Neringos savivaldybéje nenustatyta.

19 Paslaugas teikia ir veiklg organizuoja Neringos socialiniy paslaugy centras, kurio darbuotojai koordinuoja
Treciojo amziaus universiteto veikla, sudarinéja metines veiklos programas, kurios daugiau orientuotos j krasto
istorijos pazinima, sveikatinimo ugdyma, psichinés sveikatos stiprinimg ir kitas brandaus amziaus Zmonéms
reikalingas ir aktualias temas.

20 Ji dirba su menininkais i§ viso pasaulio, su stipendijas gavusiais meno mokslininkais i§ viso pasaulio, kurie
kuria ir per jvairias edukacines programas j veikla jtraukia vieting bendruomeng. Nidos meno kolonija kelia sau
tiksla per artimiausius 5 metus labai stipriai integruotis j vietos bendruomeng ir jtraukti bendruomeng j vykdomas
veiklas.
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7.6 Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies iSvados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui.

7.6.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo priemoniy

igyvendinimo
tobulinimas ir
inovacijos
(6 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti, ar savivaldybéje

uZtikrinamas informuotas suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio

mokymo priemoniy jgyvendinimas, ar savivaldybéje dedamos

pastangos ieSkoti tinkamiausiy sprendimy Sioms priemonéms

igyvendinti; ar suinteresuoty Saliy poreikiy stebésena ir analizé

sudaro prielaidas geriau atsiZvelgti i suinteresuoty $aliy poreikius.

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos

Tyrimy suaugusiyjy | Nenustatyta Testiniai  suaugusiyjy | Kolkas realiai nesant
Svietimo ir  testinio Svietimo ir testinio | sprendziamiems

profesinio mokymo profesinio  mokymo | analizuojamos  temos
klausimais vykdytojai. tyrimai néra | klausimams, dera
Tyrimy Jvairove, atliekami, taikomy | svarstyti deél
kokybé ir naudingumas priemoniy kolegialios grupés,
Duomenys apie | Nenustatyta jgyvendinimo kuri bty atsakinga uz
suaugusiyjy Svietimg ir duomenys néra | suaugusiyjy Svietimo
testinj profesinj kaupiami ir | ir testinio profesinio
mokyma sisteminami, mokymo plétojimo
Suaugusiyjy Svietimo ir | Nenustatyta priemoniy strategijos / plano
testinio profesinio igyvendinimo parengima, sudarymo.
mokymo priemoniy pazangos vertinimas | Inicijuoti diskusija dél
1gyvendinimo néra atliekamas. Siy temy aktualumo ir
vertinimas naudos, kurios
Tyrimy rezultaty ir kity | Nenustatyta pagrindu biity
duomeny panaudojimas parengtas ir
Inovacijy taikymas ir Nenustatyta patvirtintas konkreciy

plétra

veiklos priemoniy

planas.
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8. GEROJI PRAKTIKA

Sioje dalyje pristatoma geroji praktika, remiantis savivaldybés administrcijos ir
suinteresuoty $aliy atstovy apklausomis ir interviu. Rinktis analizei reikia 1-3 atvejus, kurie
buvo paminéti interviu metu kelis kartus (daugiausiai karty) (jeigu tokiy bus). Paminétus
atvejus reikia apraSyti detaliau, esant poreikiui papildomai bendraujant su reikSmingomis
suinteresuotosiomis Salimis (verslo jmonémis, gyventojy bendruomenémis ir pan.).

Geroji praktika $io tyrimo kontekste suprantama kaip tokios suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo savivaldybéje priemonés, dél kuriy sutaria suinteresuotosios salys,
arba kurios padeda efektyviai siekti suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo tiksly.
Taigi geraja praktikg galime suprasti tiek rezultato, tiek proceso prasme. Atsizvelgiant |
indikatoriy struktiirg ir i vieSosios politikos jgyvendinimo proceso etapus, galima skirti tokius
gerosios praktikos aspektus: sékmingas bendradarbiavimas tarp savivaldybés administracijos
atstovy ir suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo paslaugas teikianc¢iy jstaigy /
jmoniy / organizacijy; Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy
s¢kmingas pritaikymas tikslinéms grupéms; efektyvus kokios nors suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo pozitiriu kylanéios problemos sprendimas.

Visgi, kaip jau nekart minéta Sioje ataskaitoje, Neringos savivaldybéje esant tik labai
mazoms saugusiyjy Svietimo paslaugy apimtims, o tgstinio profesinio mokymo paslaugy
pasitilos savivaldybg¢je i§vis nesant, néra galimybés identifikuoti nei vieno gerosios praktikos
pavyzdZio, kuris biity susijes tiesiogiai su analizuojama tema. Nepaisant to, sektina praktika
Neringos savivaldybéje galima vadinti savivaldybés mero pavaduotojo iniciatyva parengtas ir
2020 m. pradzioje patvirtintas Neringos savivaldybés 2020 - 2030 metuy kultiiros politikos
kaitos gaires. Tiek Sio dokumento struktiira, tiek jo parengimo logika yra neabejotinai
tinkamas pavyzdys kazka panaSaus parengti ir suaugusiyjy Svietimo bei testinio profesinio
mokymo tema. Tokiame dokumente: aprasant esamg suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo situacijg; ja jtakojanCius socialinius, ekonominius, kultlrinius,
demografinius, teisinius ir kitus veiksnius; nustatant esamas problemas, jy priezastis ir galimus
sprendimo budus; nustatant potencialias paslaugy teikimo sritis / kryptis ir paslaugy poreikio
apimtis; jvardinant situacijai — geraja linkme — keisti bitinas priemones, jy jgyvendinimo
veiksmus ir siektinus rezultatus; parengiant ir savivaldybés Tarybos lygmenyje patvirtinant
priemoniy jgyvendinimo plang bei nustatant ir patvirtinant Siy priemoniy finansavimo

Saltinius.
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9. TYRIMO APIBENDRINIMAS

Sioje dalyje visoje ataskaitoje pateikti ir vertinti duomenys yra apibendrinami pagal $iuos

klausimus:

22. Kaip savivaldybés suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo
kryptys atitinka nacionalines suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo Kkryptis

ir savivaldybés suinteresuoty Saliy situacija?

Remiantis savivaldybés dokumenty analize ir apklausomis bei interviu, Yyra
akivaizdu, kad savivaldybéje jgyvendinamy suaugusiyjy Svietimo priemoniy yra minimaliai,

0 testinio profesinio mokymo paslaugos iSvis neteikiamos.

23. Ar suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

igyvendinimas yra integruotas, horizontalus?

Nors specialiai suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo temai parengty
dokumenty néra, o bendruose planavimo ir veiklos dokumentuose temg atitinkanciy jrasy yra
labai mazai, remiantis savivaldybés savivaldybés strateginiy dokumenty analize ir

apklausomis bei interviu, galima teigti, kad savivaldybés politika atspindéty nacionalinés

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo politikos Kkryptis, jei S$iai temai

savivaldybé¢je bty skiriamas reikiamas démesys ir ji savivaldybéje bty geriau iSplétota.
AnalogiSka iSvada darytina ir dél temos priemoniy jgyvendinimo — savivaldybe¢je yra
reikiamos prielaidos efektyviam darbui plétojant suaugusiyjy Svietima ir testinj profesinj
mokyma, nes joje yra politin¢ valia, aiSki savivaldybés administraciné struktiira, taip pat
jstaigos, kurioms gali biiti skirtos specialios uzduotys bei finansavimas Sioms uzduotims

jgyvendinti.
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24, Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

planavimas ir jgyvendinimas vyskta uZtikrinant suinteresuotyjy Saliy dalyvavima?

Suinteresuotos Salys gali dalyvauti posédziuose bei teikti pasitlymus, dalyvauti

savivaldoje, taciau, savivaldybés atstovy nuomone, galéty ir dazniau naudotis $ia galimybe.
Apklausoje dalyvavusiy jstaigy, organizacijy ir verslo jmoniy atstovai retai dalyvauja
savivaldybés posédziuose bei neteikia arba retai teikia pasitlymy dél suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijos gerinimo ar konkreCiy iniciatyvy / priemoniy
igyvendinimo. Suinteresuotos $alys kritikuoja savivaldybés administracija teigiant, kad Si
nepakankamai gerai jtraukia bendruomenés atstovus svarstant ir priimant sprendimus dél
veiklos, susijusios su suaugusiyjy Svietimu ir testiniu profesiniu mokymo. Visgi skirtingi
atlikto tyrimo duomenys labiau rodo, jog pacioms suinteresuotoms $alims stinga motyvacijos
ir galbiit ,,primygtinesnio* paskatinimo naudotis savo teise daryti jtakg sprendimy priémimui

savivaldybéje.

25. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

igyvendinimas yra informuotas (gristas poreikiy nustatymu)?

Savivaldybés administracija nekaupia ir nesistemina duomeny apie savivaldybés

teritorijoje gyvenandiy suaugusiy asmeny $vietimo ir testinio profesinio mokymo poreikius -

reguliaris ir isamis poreikiy ir situacijos tyrimai néra atlickami. Nesant biitino doméjimosi
ir skirtino finansavimo, Neringos savivaldybéje néra ir pakankamo iniciatyvy / priemoniy
kiekio, visgi joje yra reikiamos prielaidos, kad sprendimy priémimas biity grindziamas gauty
objektyviy situacijos ir poreikiy tyrimy rezultatais. Tikétina, jog buty pasiekta gery rezultaty,
jei minétieji tyrimai bty vykdomi sistemingai, vienodais laiko intervalais, detaliai fiksuojant

poky¢ius.

26. Ar jgyvendinant suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo

priemones atsiZvelgiama j visy suinteresuoty grupiy interesus?

Savivaldybés terirtorijoje veikiancios kultaros ir neformaliojo ugdymo jstaigos

daugiau démesio skiria darbui su ikimokyklinio ir mokvklinio amziaus vaikais, tuo tarpu

suauge asmenys néra $iy jstaigy prioritetiné tiksliné grupé, nors tam tikros jgyvendinamos

priemongés yra sitilomos ir $iai gyventojy grupei.
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217. Ar sukurtos pakankamos prielaidos suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimui savivaldybéje ZmogiSkujuy iStekliy ir

finansiniy l1éSy atzvilgiu?

Siuo metu Neringos savivaldybéje obiektyviai néra prielaidy suaugusiyjy $vietimo ir

testinio profesinio mokymo situacijos pokyéiams jgyvendinti: rengiamuose strateginiuose

dokumentuose $iai temai néra skiriamas pakankamas démesys, Sia tema néra parengty tiksliniy
dokumenty, savivaldybés Svietimo ir sporto skyrius daugiau orientuojasi j ikimokyklinio ir
mokyklinio amziaus asmeny ugdymo ir uzimtumo klausimy sprenimg, suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesino mokymo poreikiy tyrimai savivalybéje néra atlickami, tikslinio

finansavimo su analizuojama tema susijusioms iniciatyvoms néra skiriama.

28. Ar yra prielaidy teigti, kad suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimas savivaldybéje yra rezultatyvus? Jeigu taip (arba ne)

— kodél?

Remiantis VISAIS surinktais duomenimis, dera konstatuoti, kad Neringos
savivaldybéje esancios suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos
pazangos netgi néra galimybés jvertinti dél priemoniy — analizuojama tema — nevykdymo.
Apklausoje dalyvave asmenys pastaryjy 10-ties mety pokycius jvertino vieningai prastai,

teigdami, kad situacija nesikeité ar netgi blogéjo (detaliau — Zr. 9.7.1. grafika).

9.7.1. Grafikas. Kaip keitési suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo

organizavimas ir vykdymas per pastaruosius 10 mety? N=7.

suaugusiyjy svietimo
Situacija labai pablogéjo 0%
Situacija pablogéjo 28.6%
Nesikeité
Situacija pageréjo

Situacija labai pageréjo

0%

Pd D d D

—
— 42.9%
— 2B.6%

testinio profesinio mokymo
Situacija labai pablogéjo
Situacija pablogéjo 0%

1
0

Nesikeité 5 71.4%
Situacija pageréjo 1
0

0%

Situacija labai pageréjo

Saltinis: Neringos savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020
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Taigi, Neringos savivaldybés administracijai sitilytina neatidéliojant atlikti tyrimus,
suplanuoti, skirti finansavimg ir jgyvendinti priemones, kurios savivaldybés teritorijoje

uztikrinty:

neformalaus suaugusiyjy $vietimo plétra;

e suaugusiyjy (ypac netekusiy ilgalaikio darbo) galimybiy jsidarbinti padidéjima;
e suagusiyjy (ypac pesnsinio amziaus) kiirybiSkumo ir verslumo skatinima;

e rlpinimasi suaugusiyjy emocine sveikata ir priklausomybiy prevencija;

e verslo atstovy dalyvavimo, aktyvumo ir savanorystés uztikrinima,;

e socialinés atskirties mazinimg ir Kt.

[ 1

_‘b d.__

P

anoApklausa

Apklausos atlikimo sertifikatas
#1218934951
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[VADAS

Socialinés — ekonominés ir vadybinés Traky rajono savivaldybés raidos analizé
atlikta 2020 m. spalio — lapkri¢io mén., biudzetinés jstaigos Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centro (toliau — KPMPC)?! uzsakymu. Analizé parengta KPMPC vykdant
projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“.
Projekto metu planuojama skatinti suaugusiyjy Svietimo atitikties darbo rinkai ir regioniniam
vystymuisi problemy sprendima. Siuo tikslu numatoma inicijuoti ir padéti jgyvendinti
reikalingus pokycius 5 (penkiose) pasirinktose Lietuvos Respublikos savivaldybése.

Atliekant socialinés — ekonominés ir vadybinés Traky rajono savivaldybés raidos
analize suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo aspektu yra:

25. surinkti aktualtis statistiniai ir kokybiniai duomenys apie
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo padéti Traky rajono
savivaldybéje bei joje jgyvendinamas atitinkamas programas ir priemones;

26. atlikta Traky rajono savivaldybés socialiné — ekonominé ir
vadybin¢ analize, sufokusuota 1 Zzmogiskyjy resursy (suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo aspektu) atitiktj analizuojamo regiono darbo rinkos poreikiams;

27. iSnagrinéta suaugusiyjy Svietimo ir profesinio mokymo pasiila
Traky rajono savivaldybéje, atskirai jvertinant profesiniy standarty ir moduliniy
profesinio mokymo programy teikiamas galimybes;

28. i8siaiskinti Traky rajono savivaldybéje organizuojamo suaugusiyjy

Svietimo ir testinio profesinio mokymo privalumai ir trikumai;

29. aptarti gerosios praktikos pavyzdziai, pritaikyti Traky rajono
savivaldybei;

30. iSanalizuoti  surinkti duomenis bei pateiktos iSvados ir
rekomendacijos.

Analiz¢ atlikta ir Traky rajono savivaldybés duomenys surinkti pagal Siuos
indikatorius:
25. Prielaidos suaugusiyjy Svietimui ir tgstiniam profesiniam mokymui

Traky rajono savivaldybéje.

21 Kuvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras kartu su LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
jgyvendina Europos Komisijos iniciatyvos ,,Nacionaliniai koordinatoriai Europos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarkeés jgyvendinimui* (angl. ,, National Coordinators for the implementation of the European agenda for
adult learning™) projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo veiksmy plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva“ (angl.
,,National Coordinator for Adult Learning Work Plan: Lithuania“) (projekto Nr. 614210-EPP-1-2019-1-LT-
EPPKA3-AL-AGENDA).




26. Suinteresuoty Saliy (verslo ir vieSojo sektoriaus imongés,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjai, testinio profesinio mokymo
paslaugy teikéjai, fiziniai asmenys ir pan.) dalyvavimas formuojant poreikius ir
jgyvendinant suaugusiyjy Svietimg ir testinj profesinj mokyma Traky rajono
savivaldybgje.

27. Parama suaugusiyjy Svietimui ir tgstiniam profesiniam mokymui
Traky rajono savivaldybéje.

28. Suinteresuoty Saliy informavimas Traky rajono savivaldybg¢je.

29. TarpzinybiSkumas, tarp-sektoriSkumas planuojant ir jgyvendinant
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones Traky rajono
savivaldybg¢je.

30. Traky rajono savivaldybé¢je taikomy suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo tobulinimas ir inovacijos.

Analizei atlikti buvo naudojami Sie duomeny rinkimo metodai:

e Pirma, 2020 m. spalio mén. buvo atlikti interviu su Traky rajono savivaldybés
administracijos atstovais;

e Antra, i$ viesai prieinamy $altiniy buvo surinkti jvairas - vertinimui reikalingi -
duomenys ir atlikta jy analizé, taip pat atlikta dokumenty analiz¢é ir antriniy Saltiniy
analizé;

e Trecdia, naudoti savivaldybéje veikian¢iy su suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
profesinio mokymo temomis dirbanc¢iy jstaigy / organizacijy ir bendruomenés atstovy
apklausos duomenys. Apklausa vykdyta 2020 m. spalio mén. Apklausoje dalyvavo 7
tikslingai parinkti asmenys - praktikai, todél - Sio tyrimo kontekste - jy pateikta
informacija ir nuomon¢ laikytina patikima;

e Ketvirta, 2020 m. lapkri¢io mén. suorganizuota focus grupé¢, kurioje aptartos
preliminarios atliktos ataskaitos iSvados tam, kad biity iSvengta netikslumy rengiant

galuting analizés ataskaitos versija.

Ataskaitg sudaro devynios dalys. Pirmoje dalyje pristatomas savivaldybés kontekstas.
Antroje-septintoje — pateikiama informacija bei duomenys ir jy analizé pagal SeSis vertinimo
indikatorius — savivaldybés socialinés, ekonominés ir vadybinés raidos, suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio mokymo aspektu, vertinimo sritis. Astuntoje dalyje pateikiami gerosios

praktikos pavyzdziai, jei tokiy yra, o devintojoje - pateikiamas analizés apibendrinimas.




1. TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES KONTEKSTAS

Traky rajono savivaldybé iSsidésCiusi pietrytingje Lietuvos dalyje aplink Traky
miestg — administracinj savivaldybés centrg, kuris nuo Salies sostinés Vilniaus yra nutolgs
maziau nei 30 km, o nuo antrojo pagal dydj Lietuvos miesto Kauno — Kiek daugiau nei 80 km.
Savivaldybé yra viena i§ astuoniy, sudaranc¢iy Vilniaus apskritj. Traky rajono savivaldybés
teritorija ribojasi su Vilniaus apskrities Elektrény, Vilniaus rajono, Vilniaus miesto ir
Salgininky rajono savivaldybémis, Alytaus apskrities Varénos rajono ir Alytaus rajono
savivaldybémis bei Kauno apskrities Prieny rajono savivaldybe. Visa tai lemia strategiskai
patogia Traky rajono savivaldybés geografing padétj. Traky rajono savivaldybe sudaro 8
senitinijos: Aukstadvario, Grendavés, Lentvario, Onuskio, Paluknio, Rudiskiy, Senyjy Traky
ir Traky. Savivaldybéje yra 3 miestai: Trakai, Lentvaris, Rudiskés; 2 miesteliai: Aukstadvaris
ir Onuskis; 409 kaimy ir 21 viensédis, tame skaiCiuje yra jsikiirusios 3 stambesnés
gyvenvietés: Grendavé, Paluknys, Senieji Trakai. Traky rajono savivaldybés teritorijos plotas
— 1208 km?, 18 jy didziausig dalj (47,7 proc.) uzima miskai, kiek mazesne (34,1 proc.) — zemés
tkio naudmenos, likusig — vandenys (4,9 proc.), keliai (2,5 proc.), miestai ir gyvenvietés (2,0
proc.) bei kitos paskirties plotai (8,8 proc.).

D¢l ezery gausos savivaldybéje, taip pat dél per savivaldybés teritorija tekanciy vieny
i§ ilgiausiy Salyje upiy — Neries ir Merkio — yra puikios sglygos plétoti vandens transporta. Oro
transportui svarbiausias yra Tarptautinis Vilniaus oro uostas, kurj nuo Traky miesto skiria
maziau nei 30 km.

Savivaldybé priskiriama eZeringoms administracinéms teritorijoms. Savivaldybeés
teritorijoje telkSo 197 ezerai, 1§ kuriy didziausi — Galvés (361,1 ha), VilkokSnio (336 ha),
Skaiscio (282 ha), Akmenos (268,7 ha) ir 7 tvenkiniai, 1§ kuriy didZiausias — AukStadvario
(293,5 ha).

Krastovaizdzio vertybéms saugoti Traky rajono savivaldybéje yra jkurtos jvairios
paskirties ir apsaugos rezimo saugomos teritorijos: 3 valstybiniai parkai (Traky istorinis
nacionalinis parkas, AukStadvario ir Neries regioniniai parkai), 6 valstybiniai draustiniai
(Taucioniy geomorfologinis, Ilguc¢io botaninis, Gé¢jaus telmologinis, Inklériskiy
kraStovaizdzio, dalis Papio ornitologinio ir dalis Merkio ichtiologinio), yra 2 gamtos
paminklai (Velnio duob¢ ir Nikroniy akmuo) bei kiti valstybés ir savivaldybés saugomi gamtos
paveldo objektai. Turizmo poZziliriu vertingiausi yra nacionalinio parko ir regioniniy parky

nattralts ar kultiriniai krastovaizdziai.




Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 m. liepos 1 d. Traky rajono
savivaldybéje savo gyvenamaja vieta buvo registrave 32794 asmenys. Dera pastebéti, kad
2015-2018 m. laikotarpiu Traky rajono savivaldybéje registruoty gyventojy skaicius sumazéjo

2,5 proc., visgi per pastaruosius du metus jis Siek tiek atsistaté (detaliau — zr. 1.1. grafika.)

1.1. Grafikas. Traky rajono savivaldybéje registruoty gyventojy skai¢iaus dinamika
2015-2020 m.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2020 11 03

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2020 m. liepos 1 d. net 63 proc. Traky
rajono savivaldybéje registruoty gyventojy yra darbingo amziaus grupei priskirtini asmenys,
visgi ir pensinio amziaus asmenys objektyviai gali buti tie, kuriems yra aktualios suaugusiyjy

$vietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugos (detaliau — zr. 1.2. grafika).

1.2. Grafikas. Traky rajono savivaldybéje registruoty gyventoju pasiskirstymas pagal
amziaus grupes (2020-07-01 situacija)
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2020 11 03
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Atsizvelgiant | atlieckamos analizés objekta yra reikSmingas dar vienas — gyventojy
Traky rajono savivaldybéje uzimtumo — aspektas, kuris rodo 2019 m. pabaigoje Traky rajone
buvus uzimty tik 60,13 proc. Sioje savivaldybéje nuolating gyvenamajg vieta deklaraviusiy,
darbingo ir pensinio amziaus gyventojy. Per pastaruosius penkis metus $is rodiklis santykinai
reik§mingai padidéjo nuo apytiksliai 13700 uzimty asmeny 2015 metais iki apytiksliai 17700
asmeny 2018 metais ir tik 2019 metais jis vél smukteléjo apytiksliai 1100 asmeny (detaliau -

zr. 1.3. grafikg).
1.3. Grafikas. Trakuy rajono savivaldybéje registruoty uZimty gyventojy skailiaus
dinamika 2015-2019 m.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2020 11 03

Traky rajono savivaldybé¢je veikia 30 Svietimo jstaigy: i$ jy ikimokyklinio ugdymo
programas vykdo 9 ikimokyklinio ugdymo jstaigos (1 darzelis ir 8 lopSeliai—darzeliai),
bendrojo ugdymo programas vykdo 17 Svietimo jstaigy (I mokykla—darzelis, 2 pradinés
mokyklos, 3 pagrindinés mokyklos, 1 viduriné mokykla, 9 gimnazijos, 1 suaugusiyjy
mokykla), 2 — neformaliojo vaiky S§vietimo programas (Traky meno mokykla ir Radiskiy
muzikos mokykla) ir 1 teikia §vietimo pagalbos paslaugas (Traky $vietimo pagalbos tarnyba).
Rajone taip pat veikia vienas universalus daugiafunkcis centras.

Savivaldybéje veikia Traky meno ir RidiSkiy muzikos mokyklos, kurios vykdo
neformaliojo vaiky Svietimo bei formalyji Svietimg papildanc¢io ugdymo programas.
Mokyklose neformalusis vaiky Svietimas organizuojamas pagal mokykly parengtas formalyjj
Svietimg papildancio, neformaliojo ugdymo programas ir ugdymo planus, suderintus su
savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi. Traky meno mokykloje vykdomos
muzikinio, dailés ir choreografijos, o Riidiskiy muzikos mokykloje — muzikinio ugdymo
programos. Pazymeétina, jog Traky meno mokykloje yra jsteigti 2 skyriai — Lentvaryje ir

Aukstadvaryje, Rudiskiy muzikos mokykloje vienas skyrius Paluknyje. Taigi neformaliojo




Svietimo paslaugy teikimas savivaldybéje néra orientuotas vien tik j rajono centra, bet
paslaugos prieinamos ir atokesnése senitinijose gyvenantiems vaikams.

2020 m. pabaigoje Traky rajono savivaldybéje buvo registruota 1913 tikio subjekty.
Pagal ekonominés veiklos riisis savivaldybéje dominuoja didmeninés ir mazmeninés veiklos
bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto (sudaro apie 15,73 proc. visy tkio
subjekty), kitos aptarnavimo veiklos (sudaro apie 13,49 proc. visy ukio subjekty),
apdirbamosios gamybos (7,11 proc. visy tikio subjekty), statybos bei transporto ir saugojimo
(po 6,22 proc. visy tikio subjekty) ijmonés. Visgi 2020 metams baigiantis, Lietuvos statistikos
departamento duomenis, Traky rajono savivaldybéje veiké vos 40 proc. visy registruoty

imoniy (detaliau — zr. 1.4 grafika).

1.4. Grafikas. Traky rajono savivaldybéje veikianc¢iy uikio subjekty skaicius 2020 m.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2020 11 09

Paveikslas rodo 2020 metams baigiantis Traky rajono savivaldybéje veikus 140
didmeninés ir mazmenings prekybos bei varikliniy transport priemoniy ir motocikly remonto
srities jmoniy, kurios sudaré net 18 proc. visy veikusiy imoniy skaiciaus. Antroje vietoje buvo
apdirbamosios gamybos imonés (81 jmon¢), treciojoje — statybos imonés (71 imong) ir visai
Ciapat ketvirtojoje — transporto ir saugojimo jmonés, kuriy Traky rajono savivaldybéje 2020-

iems baigiantis veiké 69-i0s.




2. PRIELAIDOS SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO
PROFESINIO MOKYMO JGYVENDINIMUI

Sioje dalyje pristatomos pagrindinés prielaidos, reikalingos suaugusiyjy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo jgyvendinimui Traky rajono savivaldybéje, tai: a) suaugusiyjy
Svietimg ir testinj profesini mokymg reglamentuojantys dokumentai; b) Traky rajono
savivaldybéje suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo srityje dirbancios
organizacijos ir jy darbuotojai; c¢) kita informacija. Taip pat pateikiamos iSvados ir

rekomendacijos.

2.1. Suaugusiyjy S$vietimq ir testini profesini mokymgq reglamentuojanciy teisés akty

struktiira

Siame skyriuje aptariama suaugusiyjy S$vietimg ir testinj profesinj mokyma
reglamentuojan¢iy dokumenty struktiira, pristatomas suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo savivaldybéje turinys ir jvertinamas suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo turinio tinkamumas.

Teisés akty struktiira

Traky rajono savivaldyb¢, formuodama ir jgyvendindama suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo savivaldybéje turinj, vadovaujasi Lietuvos Respublikos

jstatymais?? bei Traky rajono savivaldybés teisés aktais, kurie i§vardijami 2.1.1. lenteléje.

2.1.1. Lentelé. Savivaldybés jaunimo politika reglamentuojantys teisés aktai ir Kiti

dokumentai
Patvirtintas
Dokumentas .
(metai)
1. Traky rajono savivaldybeés 2016-2025 mety Strateginis plétros planas 2015
2. Traky rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginis veiklos planas 2020
3. Traky rajono savivaldybés administracijos 2020 mety veiklos planas 2020

22 Nurodomi S§ie nacionalinio lygmens dokumentai: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, Respublikos
profesinio mokymo jstatymas, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas, Lietuvos Respublikos
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymas, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas,
taip pat LR Vyriausybés nutarimai.
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Patvirtintas
Dokumentas )
(metai)
4. Traky rajono savivaldybés administracijos 2019 mety veiklos plano 2020
vykdymo ataskaita
5. Traky rajono suaugusiyjy neformaliojo $vietimo ir testinio mokymosi 2019
koordinacinés tarybos 2019 mety veiklos apzvalga
6. Traky rajono savivaldybés Svietimo pazangos ataskaita 2013-2017 m. 2017
7. Svietimo vieSyjy paslaugy vartotojy patenkinimo indekso tyrimas ir 2018
ataskaita
8. Traky rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus kasmetiniai 2019
veiklos planali
9. Trakuy rajono savivaldybés tarybos sprendimai S$vietimo, sporto
. u : Y Y P P 2016-2020
klausimais
10. Traky rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymai
o o 2002-2019
Svietimo ir sporto klausimais
11. Traky rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus veiklos
_ _ 2011-2019
kasmetinés ataskaitos
12. Traky suaugusiyjy mokymo centro kasmetiniai veiklos planai 2010-2019
13. Traky rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio 2017
mokymosi 2017-2023 mety veiksmy strateginis planas
14. Traky rajono suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi 2020
koordinacinés tarybos veiklos planas 2020 metams

Saltinis: sudaryta autoriy

Traky rajono savivaldybés strateginiame plétros plane 2016-2025 metams prie
Svietimo srities stiprybiy nurodyta, kad savivaldybéje jau 2015 metais buvus placiai Svietimo
paslaugy jvairovei bei buvus sudarytoms salygoms jaunimo ir suaugusiyjy ugdymui, atokesniy
senilinijy vaiky neformaliajam Svietimui. Analizuojamo plano 2.1.1. uzdavinys “Gerinti
Svietimo paslaugy kokybé ir prieinamumg” jtraukia vieng veiklg “Plésti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi paslaugas” (2.1.1.6), kuriai égyvendinti per 2016-
2025 m. laikotarpj suplanuota skirti 200 tikst. Eur, o Sios veiklos planuojami numatyti
rodikliai: 1) patvirtintas savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi
veiksmy planas bei paskirtas jo jgyvendinimo koordinatorius; 2) naujai teikiamy suaugusiyjy
neformalaus Svietimo paslaugy skaicius; 3) besimokanciy pagal Sias programas skaicius.

Traky rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2020-2022 m. apima 7

programas, i§ kuriy 7-0ji yra skirta Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztkrinimo
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veikloms. Programos aprasyme teigiama, kad ji uztikrina Traky rajono savivaldybés svietimo
politikos formavima, nustatyty darby realizavima. Taip pat apima rajono formalyjj svietima
(pradinj, pagrindinj, vidurinj ugdyma), neformalyjj svietimg (ikimokyklinj, priesmokyklinj ir
kita neformalyj; vaiky bei suaugusiyjy Svietima), pagalbg mokiniui (informacing,
psichologine, socialing pedagoging, specialiaja pedagogine pagalba), pagalba mokytojui ir
mokyklai (informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo pagalbg). ApraSyme
nurodoma, kad Programa jgyvendinant siekiama uztikrinti kokybiska svietima, uz kurj atsako
Svietimo teikéjas, kurti materialigja aplinka ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo
programas teikiangiose mokyklose, kuri atitikty Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus
Svietimo apriipinimo standartus. Taip pat siekiama sukurti mokymosi aplinka, kuri atitikty
higienos normas ir teisés norminiy akty nustatytus mokiniy saugos bei sveikatos reikalavimus.
Programa skirta uztikrinti finansavimg LR teisés aktuose nurodytoms Savivaldybés
administracijoms, savivaldybés mokykly funkcijoms ir uzdaviniams vykdyti.

Programoje yra vienintelé nuostata (26), kuri Orientuota ] konkreciai suaugusiyjy
Svietimo ir / ar galimai testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinima — ugdymo plany,
ugdymo programy jgyvendinimas Traky suaugusiyjy mokymo centre. Siai priemonei
igyvendinti suplanuota skirti po 668,64 tiikst. Eur (i8 jy 629,55 tikst. Eur — darbo uzmokesciui)
kasmet. Taip pat galima daryti prielaida, kad 27-28 priemoné¢s, nurodanc¢ios neformaliojo
Svietimo programy jgyvendinima Radiskiy muzikos mokykloje ir Traky meno mokykloje yra
prieinamos ir suaugusiems asmenims. Sioms priemonéms jgyvendinti yra skirta atitinkamai:
239,85 tukst. Eur (i$ jy 227,08 tukst. Eur — darbo uzmokesc¢iui) ir 501,56 tukst. Eur (i$ jy
461,24 tikst. Eur — darbo uzmokesciui) kasmet.

Atitinkamai auksCiau apraSytai programai, jos priemoniy galima rasti Traky rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus veiklos plane, visgi 2020 metams Siame plane
veikly, kurios aiSkiai nurodyty iniciatyvas susijusias su tikslingai suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo temomis néra. Tiesa, jaunimo reikaly koordinatoriaus veiklos
plano dalyje yra nurodyta veikla “skatinti programy ir priemoniy jgyvendinimgq, padedancias
Jjaunimui sékmingai integruotis j darbo rinkq”, detalizuojant, kad turi biiti skatinamas jaunimo
praktiniy jgidziy ugdymas mokyklose (jgyvendinamos programos ir projektai, skirti lavinti
Jjauno zmogaus profesines ir socialines kompetencijas, suteikti Ziniy ar gebéjimy, padedanciy

jsitraukti j darbo rinkg).
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Tyrinétiny Traky rajono savivaldybés strateginio planavimo ir kity dokumenty analizé
leidzia daryti prielaida, kad suaugusiyjy Svietimas ir tgstinis profesinis mokymas néra viena
pagrindiniy temy savivaldybés administracijos darbotvarkéje. Traky rajono savivaldybés atveju
randama informacija apie Svietimo savivaldybéje biiklg, bet pasirinktu objektu yra ne
suaugusieji, o ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus asmenys. Visgi savivaldybés strategus ir jy
pasitelktus tyréjus / analitikus dera pagirti uz 2017 metais patvirtintg Traky rajono
savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svetimo ir testinio mokymosi 2017-2023 mety
veiksmy strateginj plana, kuris tikslingai orientuotas ] jo pavadinime esancios temos
problematikos analize ir galimy sprendiniy paieska.

Situacija taip pat pagerina Trakuy rajone veikiancdios suaugusiyjuy neformaliojo
Svietimo ir testinio mokymosi koordinacinés tarybos ketinimai, kadangi jos veiklos plane
tikrai akivaizdis jsipareigojimai gerinti mokymosi visa gyvenima paslaugy prieinama ir didinti
tokiy paslaugy pasiiila Traky rajone.

Savivaldybéje esant daugiau kvalifikuoty skirtingy sri¢iy specialisty, ji bty
patrauklesné investuotojams, galimai kursiantiems darbo vietas ne tik suaugusiems, bet ir
jaunimui. Pastariesiems irgi nesant poreikio i§vaziuoti dirbti ir gyventi | didesnius miestus ar
uzsien] bei reikiamag kvalifikacija jgijus vietoje ar iSsimokslinus grjzus gyventi Traky rajone,
keistysi demografiniai rodikliai, didéty perkamoji galia, spartéty vartojimas, kurtysi paslaugy
asmenims verslai ir prekybos jmonés, ko nebuvima ir plétros poreikj Traky rajono savivaldybé

nurodo tarp galimybiy.

Auksciau pateiktus pastebéjimus sustiprina ir Traky rajono savivaldybés atveju
apklausty, suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temos Zinovy — praktiky
atsakymai ] jiems uzduotus klausimus. Bene visi 1§ septyniy apklausty asmeny pripazino, kad
Traky rajono savivadybéje yra teikiamos suaugusiyjy Svietimo paslaugos, bet didesné dalis 1S
Jju greiciau nesutiko, kad savivaldybéje yra pakankama testinio profesinio mokymo paslaugy
pasitila bei, kad teikiamos testinio profesinio mokymo paslaugos atitinka gyventojy poreikius.
Siy asmeny savivaldybéje teikiamy suaugusiuyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo
paslaugy vertinimai, nurodant ar jie sutinka su pateiktais teiginiais (skaléje nuo 1 iki 5, kur 1

— visiSkai nesutinku, o 5 — visiskai sutinku), pateikti 2.1.1. grafike.

13



2.1.1. Grafikas. Apklausoje dalyvavusiy asmenuy Traku rajono savivaldybéje teikiamy
suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy vertinimas (skal¢je nuo 1

iki 5, kur 1 — visiSkai nesutinku, o 5 — visiSkai sutinku). N=7.

Sawvivaldybéje teikiamos sugusiyjy Svietimo paslaugos atitinka savivaldybés gyventojy poreikius
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Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Klausiami kokios suagusiyjy Svietimo temos / Traky rajono savivaldybés suaugusiyjy
poreikiai turéty biiti daugiau jtraukiami j suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy darbotvarke,
tyrimo dalyviai dazniausiai i$skyré verslumg, pagalbg socialiai pazeidziamiems asmenims,
uzimtuma bei $vietimg ir savanoryste. Nedaug nuo dominuojancio trejeto atsiliko socialinés
apsaugos ir sporto temos. Tuo tarpu uzdavus klausimg apie ekonominés veiklos riisis, kurioms
priskirtino testinio profesinio mokymo pasiila turéty biiti didinama savivaldybéje,
respondentai vieningai mingjo apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy sfera, dalies jy
palaikymo susilauké ir kitos — tradiciSkai kurortinéms teritorijoms budingos — sveikatinimo
(masaZo, kineziterapijos, ir pan.), grozio paslaugy (kirpimas, manikitiras ir pan.) bei prekybos

sferos (detaliau — zr. 2.1.2. grafika).

2.1.2. Grafikas. Ekonominés veiklos sri¢iu testinio mokymo temos, kurios tuéty buti

daugiau jtraukiamos j testinio profesinio mokymo paslaugy teikéju darbotvarke. N=7.
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InZinerinés pramonés 2 N

Statybos Z & 8.3%
Transporto ir logistikos 3 = 12.5%
Prekybos i = 12.5%
Sveikatinimo (masaZas, kineziterapija ir pan.) 3 = 12.5%
CroZio paslaugy (kirpimas, manikidras ir pan.) i = 12.5%
Apgyvendinimo ir maitinimo 7 . 29.2%
Zemés kio 11 2%
Kita 0 0%

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Eksperty-praktiky nuomone, suaugusiyjy Svietimo ir tg¢stinio profesinio mokymo
organizavimo ir vykdymo situacija per pastaruosius 10 mety Traky rajono savivaldybéje

pageréjo (zr. 2.1.3. grafika).

2.1.3. Grafikas. Ekperty-praktiky nuomonés dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo situacijos poky¢iy pagal sritis. N=7.
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Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Dauguma aplausoje dalyvavusiy asmeny mano, kad Traky rajono savivaldybés
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo poreikiai per 2011-2020 m. laikotarpj
pasikeité, nes per minimg laikotarp] Zenkliai 1Saugo Traky mieste ir rajone apsilankanciyjy
gyventojy ir atvykstnciy poilsiautojy skaicius, o Siems asmenims yra aktualios — Traky rajone
Siuo metu trikkstamos — grozio, aapgyvendinimo, maitinimo, sveikatinimo ir kitos paslaugos.
Apklausos dalyviai taip pat akcentavo gery specialisty turizmo srityje ir maitinimo sektoriuje
stygiy bei kity paslaugy teikéjy trilkuma.

2.2. Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones jgyvendinancios

institucijos ir jstaigos

Siame skyriuje pristatomos institucijos, kitos jstaigos, dirban¢ios su suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimu savivaldybéje, aptariama,

kiek suinteresuoty Saliy (verslo jmoniy ir asociacijy, gyventojy bendruomeniy ir pan.)
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atstovams yra sudarytos salygos jsitraukti | $iy institucijy ir jstaigy veikla. Nurodyta, kiek
savivaldyb¢je esama suaugusiyjy Svietimo centry ir aptarta jy veikla.

Itin sveikintinas precedentas — nacionaliniu mastu — yra veikianti Traky rajono
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi koordinaciné taryba, kurios
nuostatai yra patvirtinti 2016 m. sausio 5 d. Traky rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu Nr. P2-2. Siuose nostatose nurodoma, jog Taryba nagrinéja darbdaviy ir
dirbanCiyjy mokymosi poreikius, analizuoja ir koordinuoja vykdomas savivadybéje
suaugusiyjy mokymo, kvalifikacijos kélimo ir Svietimo programas bei jy atitikimag Traky
plétros strategijai. Taryba yra patariamoji institucija, nustatanti pagrindines Traky
savivaldybés zmogiskyjy iStekliy, suaugusiyjy mokymo plétros perspektyvas bei
koordinuojanti suaugusiyjy neformalyjj Svietimg ir mokymg. Tarybos uzdaviniai: atlikti
analize ir apibendrinti Traky rajono savivaldybés darbdaviy ir dirbanc¢iyjy mokymosi
poreikius; teikti Traky rajono savivaldybés administracijai, savivaldybés Tarybai i§vadas apie
esamg padétj rajone ir pasitilymus dél suaugusiyjy mokymo (prioritetiniy kryp¢iy, vykdomy
mokymy efektyvumo, plétros programy); skatinti suaugusiyjy Svietimg Traky rajono
savivaldybéje; teikti informacijg visuomenei suaugusiyjy Svietimo klausimais.

I Tarybos sudétj jeina: 1. Traky rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
vedéja, 2. Traky kraSto kultiros ir amaty asociacijos pirmininké; 3. Traky suaugusiyjy
mokymo centro direktoré; 4. Traky rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centro direktor¢; 5.
Traky ktino kultaros ir sporto centro direktorius; 6. Traky rajono paramos Seimai ir vaikams
centro direktoré; 7. Traky kultiiros riimy direktoriaus pavaduotoja; 8. Traky vieSosios
bibliotekos direktoriaus pavaduotoja; 9. Traky globos ir socialiniy paslaugy centro projekty
vadoveé; 10. Traky visuomenés sveikatos biuro direktoré; 12. Traky krasto vietos veiklos
grupés pirmininké; 13. Suaugusiyjy mokymo centro direktore.

Taryba renkasi per ketvirt] vieng karta, posédziauja, pasirengia veiksmy plang mety
pradzioje, pasiskirsto darbais ir mety gale teikia ataskaitas. Savivaldybés Taryba yra
patvirtinusi Tarybos 2017-2023 m. strateginj veiklos plang. | kasmetinius Tarybos veiklos
aptarimus yra kvieCiami savivaldybés valdZios atstovai, kuriems pristatomis ataskaitos,

aptariami rezultatai ir pan.

Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones Traky rajono
savivaldybéje pirmiausia jgyvendina savivaldybés administracija (struktiiriniai padaliniai
pagal jiems priskirtas funkcijas), Traky suaugusiyjy mokymo centras, taip pat galima

identifikuoti kelias jstaigas, netiesiogiai dirbancias Siose srityse (zr. 2.2.1. lentele).
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2.2.1. Lentelé. Institucijos, jstaigos ir organizacijos, igyvendinancios Suaugusiuyju

Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones Traky rajono savivaldybéje

Indélio i
. . . .
Institucija, Skyrius/valstybés K.alp prls.ldeda _priemonty
. - . jgyvendinant igyvendinima
jstaiga, tarnautojas/-ai/ valdymo . * ..
organizacija institucija priemones Ivertinimas
(funkcijos) (Zemas, vidutinis,
aukstas)
Svietimo skyrius Tiesioginé funkcija Zemas
Kultiiros ir turizmo skyrius | Netiesioginé funkcija Zemas
Strgtegln!o‘planav[mo " Netiesioginé funkcija Zemas
investicijy skyrius
Traky meno mokykla Netiesioginé funkcija Zemas
Traky rajono Radiskiy Netiesioginé funkcija Zemas
muzikos mokykla
. Traky rajono sporto Netiesioginé funkcija Zemas
Traky rajono mokykla
savivaldybeés Traky rajono Rykant o . y
administracija daug?af ljnkcis g]en trals% Netiesioginé funkcija Zemas
Traky rajono jaunimo
turizmo ir laisvalaikio Netiesioginé funkcija Zemas
centras
Traky kuino kulttros ir Netiesioginé funkcija Zemas
sporto centras
Trj;(&%griéﬁjﬁré?s T:rggsla_ Netiesioginé funkcija Zemas
Traky suaugusiyjy Tiesioginé funkcija Vidutinis
mokymo centras
Aukstadvario gimnazija Tiesioginé funkcija Vidutinis
Lentvario
jaunimo netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
centras
.ka.q atV|r.a netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
jaunimo erdve
Aukstadvario
atvira jaunimo netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
erdve
Lentvario
laisvalaikio netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
Klubas
Lentvario
parapijos
sporto ir netaikoma Netiesioginé funkcija Zemas
laisvalaikio
klubas ,,PAX*
Vsl Traky
Svietimo netaikoma Tiesioginé funkcija Aukstas
centras
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Indélio j
Institucija, Skyrius/valstybés Ka'gfnr('lsiild;ia R
jstaiga, tarnautojas/-ai/ valdymo lﬁyriemones* lgiZer tinimasq
organizactja Institucija (funkcijos) (Zemas, vidutinis,
aukstas)

Saltinis: sudaryta autoriy

2019 m. Traky rajono savivadybés administracijos Svietimo skyriaus veiklos
ataskaitoje néra nei vienos priemonés, kuri bty tiesiogiai susijusi su analizuojama tema. Tuo
tarpu Traku rajono suaugusiyju neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi
koordinacineés tarybos 2019 m. veiklos ataskaitoje nurodoma, kad ataskaitiniais metais buvo
atlikta viesojo aptarnavimo srities darbuotojy apklausa i$ kurios paaiskéjo, kad daugumai
triksta angly vartojamosios kalbos jgudziy (Koordinacinés tarybos vardu buvo kreiptasi j
savivaldybés administracijg, kuri sutiko dalinai apmokéti kursus ir skyré kiekvienam
besimokanciam po 50 eury. Buvo suformuotos 6 grupés, o kursus baigé 62 asmenys.).
Ataskaitoje taip pat nurodoma, kad kaip ir kasmet, 2019 m. lapkri¢io 18-22 dienomis rajone

bvo organizuojama Suaugusiyjy mokymosi savait4

1

Mokymosi pasaulis laukia. Keliaukim” (j
savaités renginius jsijungé daug organizacijy: VSI Traky nejgaliyjy centras, pakvietes i Atviry
dury dienas; Traky krasto kulttiros ir amaty asociacija, surengusi Verslo savaitg; Traky rajono
jaunimo turizmo ir laisvalaikio centras, surenges pésciyjy zygius; Vs] Traky Svietimo centras,
surenges Medaus pusrycius — susitikimga su bitininkais; Per Form studija, surengusi sutartiniy
popiete su Dorote Girskiene; Traky rajono suaugusiyjy mokymosi centras, surenges
gyventojams zvakidziy dekoravimo kursus bei savo karybos pristatymo popiete. Daug ir
jvairiy renginiy vyko rajono bibliotekose, kur buvo surengti susitikimai su medikais, vyko IT,
elektroniniy platformy panaudojimo mokymai, knygy pristatymai ir Kiti renginiai.).

VsI Traky svietimo centras jgyvendina ES projekta ,,Esame veiklas ir reikalingi’’
Nr. 08.3.2-ESFA- K-415-01-001, kuriame be Traky rajono dar yra partneriai is Elektrény,
Salgininky, Vilniaus rajony ir Vilniaus miesto savivaldybiy. Sio projekto déka teikiamos
psichologinés konsultacijos asmenims, turintiems 55 metus amziaus, bet dar ne pensininkams.
Tai amzius, kai neretai prarandamas darbas, stinga tam tikry kompetencijy, 0 jy jgyti néra taip
paprasta. Vyko mokymai, $io amziaus asmenys kviesti savanoriauti ir Siuo metu savanoriauja
27 $io amziaus asmenys, i$ jy Trakuose — 7 asmenys. 2019 metais projekto tikslinés grupés
dalyviai lanké 2-jy dieny mokymus ir kiekvienoje savivaldybéje dalyvavo po 30 asmeny, tame
tarpe ir Traky. VS] Traky Svietimo centras kartu su Traky paramos seimai ir vaikams centru
jau antrus metus jgyvendina Traky savivaldybés projekto ,,Kompleksiniy paslaugy seimai
plétojimas Traky rajone‘* Nr. 08.4.1-ESFA-V-416-06-0003 veiklas. Projekto déka teikiamos

rajono gyventojams individualios bei grupinés psichology konsultacijos, kuriy tikslas — padéti
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spresti konkrec¢ias bendravimo, tarpasmeniniy santykiy problemas, ugdyti individualius
socialinius jgudzius, savarankiskumg, o taip pat tobulinti santykius seimose, bendravima,
pasitikéjima bei atviruma; mokyti pazinti ir jvaldyti stresa; ugdyti tolerancija; mokyti jsitraukti
i bendruomenine veikla. Individualias konsultacijas lanké 42 asmenys, o grupines — 52
asmenys (6 grupés). VSI Traky centras jgyvendino sportinés veiklos projekts ,,ISlikime
sveiki‘‘, i kurj jtraukti 58 senjorai. Projektui skirta 600 eury. Taip pat jgyvendintas projektas
,,Kartu galime daug*‘, kuriam buvo skirta 1010 eury i§ Traky senitnijai skirty lésy pagal
Nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeninés veiklos stiprinimo 2017-2019 mety veiksmy
plano igyvendinimo 2-3 priemong, o0 jo déka suburtos senitinijos bendruomenés, issiaiskinti jy
poreikiai. Centro, kultaros riimy ir meno kolektyvo ,,Radasta‘‘ bendradarbiavimo déka suburta
visa daugiakultariné Traky bendruomené, o baigiamajame renginyje dalyvavo virs 300

asmeny.

2.3. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos 2-osios dalies iSvados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 1 indikatoriy.

2.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Prielaidos
suaugusiuju

Svietimui ir

testiniam
- galimybes suaugusiuju Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétrai
profesiniam
) per planavimg ir institucinius mechanizmus
mokymui
savivaldybéje

(1 Indikatorius)

Apibidinimas: Sis kriterijus leidZia jvertinti savivaldybés sudaromas

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Teisés aktai ir
planavimo
dokumentai,
reglamentuojantys
suaugusiyjy
Svietimo ir testinio

profesinio

Parengtas ir
patvirtintas
Traky rajono
savivaldybés
neformaliojo
suaugusiuju

Svetimo ir

Nors teiseés aktuose yra
jvardinami uzdaviniai
susij¢ su mokymosi visg
gyvenimag galimybiy
plétra, Siems uzdaviniams
igyvendinti

pasirenkamos priemonés

Apsvarstyti
jgyvendinamy
priemoniy  jvertinimo

galimybes — tiek esamus
planavimo dokumentus,
tiek informacija, kurios

pagrindu priimami
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mokymo testinio yra orientuotos j | sprendimai del poreikio
formavimag ir | mokymosi bendryju gebéjimy | tam  tikras  priemones
jgyvendinimag 2017-2023 mety | didinima, bet ne j darbo | jtraukti j veiksmy planus .
veiksmuy rinkos ir asmeny | Svarstyti galimybe
strateginis profesinio  tobulinimosi | organizuoti uzZsiémimus
planas. poreikiy patenkinima — | suaugusiy asmeny
jos  skirtos  suaugusiy | tobulinimosi verslumo
asmeny laisvalaikio | tema, taip pat
uzimtumui organizuoti ir | profesiniy
bendriesiems  jgidziams | kompetencijy jgijimo
tobulinti. turizmo, sveikatinimo,
grozio paslaugy ir
maitinimo srityse. Itin
svarbu organizuoti kuo
intensyvesnj darba su
suaugusiais gyventojais,
aiSkinantis ju
problemas ir poreikius
bei siekiant kuo daugiau
Siu asmeny iSlaikyti
dirbancius, ar darbo
vietas sau
susikurian¢ius  Traky
rajono savivaldybéje.
Savivaldybés Suburta ir veikia | Dauguma su Svietimo | Savivaldybés
institucijos, Traky rajono | tematika dirban¢iy | administracijos
jstaigos ir Kkitos | suaugusiyju instituciju /  jstaigy | padaliniams daugiau
organizacijos, neformaliojo koncentruojasi j darba su | démesio skirti
atsakingos uz | Svietimo ir | prieSmokyklinio ir | suaugusiy asmeny
suaugusiyjy testinio mokyKklinio amziaus | tobulinimosi  poreikiy
Svietimo ir testinio | MOKymosi vaikais ir jaunimu, bet ne | analizei ir Siy poreikiu
profesinio koordinaciné suaugusiais asmenimis. | patenkinimo priemoniy
mokymo taryba. Savivaldybei budingas | planavimui bei
priemoniy Isteigta nepakankamai iSplétotas | igyvendinimui.
igyvendinimag savivaldybés Su suaugusiais asmenimis
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neformaliojo dirbandiy  jstaigu  /
suaugusiuju organizaciju tinklas.
Svietimo ir | Savivaldybéje  sitilomos
testinio daugiau  uzimtumo  ir
profesinio bendryjy  kompetencijy
mokymosi (rastingumo) gerinimo, bet
koordinatoriaus | ne tikslinés profesinio
pareigybé. tobuléjimo paslaugos. Dar
Veikia  Traky | daugiau — tokiy paslaugy
suaugusiuju pasiula savivaldybéje
Svietimo labai ribota.

centras. Gimnazijos profesinio
Veikia Salies | mokymo skyriuje
mastu vykdomos formaliojo
unikalaus profesinio mokymo
formato programos

Svietimo jstaiga | nepakankamai atitinka
- gimnazija | rajono  dkio  plétros
turinti aktualijas ir gyventojy
profesinio poreikius.

mokymo skyriy.

3. SUINTERESUOTU SALIU DALYVAVIMAS

Sioje dalyje apraSomi surinkti duomenys, pristatantys savivaldybés pasiektus
rezultatus ir sudarytas salygas skatinant suintersuotas Salis (verslo jmones ir asociacijas,
gyventojy bendruomeniy ir organizicijy atstovus ir pan.) aktyviau dalyvauti planuojant ir
plétojant suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemones. Pateikiamas

vertinimas, ar savivaldybéje sudarytos salygos uZztikrinant visapusiSka suinteresuoty Saliy
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dalyvavimg bei kokia yra suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo tiksliniy grupiy

nuomon¢ apie suteiktas dalyvavimo galimybes.

3.1 Suinteresuoty Saliy dalyvavimas savivaldybés administracijai planuojant ir
igyvendinant suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones pagal

gyvenamaja teritorijq

Traky rajono savivaldybéje veikia kelios verslo asociacijos (pvz. “Traky rajono
verslininky asociacija”), santykinai daug verslo jmoniy (dazniausiai - maitinimo ir turizmo
paslaugy teikejai) ir keliolika bendruomeniniy organizacijy, kurias vienija Traky krasto vietos
veiklos grupé (toliau — VVG), oficialiai jregistruota 2007 m. birzelio 8 d., nors jos veikla
prasidéjo zymiai anksciau. Isikirusi VVG apima visg vientisg administracine ir geografine
prasme Traky raj. sav. teritorija. | ja patenka visa Traky rajono savivaldybés teritorija (8
senitinijos), iSskyrus Lentvario miestg. Tai yra visos savivaldybés kaimo gyvenamosios
teritorijos, miestai ir miesteliai, kuriuose gyvena iki 6000 gyventojy. Seniiinijy teritorijose yra
439 kaimai. Bendras teritorijos plotas 1200 km? Pagrindiniai VVG tikslai: vienyti vietos
valdzios ir kitas jstaigas, nevyriausybines organizacijas, verslo atstovus, tikininkus ir kitus
fizinius bei juridinius asmenis, kurie ripinasi kaimo plétra; rengti Traky kraSto aimo plétros
strategijas, derinant aplinkos apsaugos ir ekonominio bei socialinio vystymosi interesus,
uztikrinti Svarig ir sveikg aplinka, veiksmingg hamtos iStekliy naudojima, visuotiné ekonominé
visuomenés gerove bei stiprias socialines garantijas, ir jas jgyvendinti ir t.t. Zinoma, kad
bendruomeninés organizacijos suinteresuotos bendruomeniskumo vystymu, visgi galima
daryti prielaida, kad suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymo tematika néra Siy organizacijy
veiklos prioritetu. Tq patvirtina ir apklausos dalyviy pripazinimas, kad darbas su Svietimo

skyriumi yra didzia dalimi “projektinis” (detaliau - Zr. 3.1.1. grafika).

3.1.1. Grafikas. Kokiais buidais Jiis / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné
bendradarbiauja su savivaldybés administracijos Svietimo sKkyriumi, suaugusiyju
Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis? N=7.

Mebendradarbiaujam 1 H 1089
Gaunu{-ame) informacija 1 H 105
Teikiu(-iame) informacija 2 == 208
Kartu jayvendiname projekbus 3 . N
Teikiul-ame) pasidlyrmus 1 H 105
Kita Zz == 0%

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020
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Apklausoje dalyvavusiy asmeny atsakymai rodo, kad ne visos Traky rajono gyventojy
bendruomenés teikia pasitlymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo

priemoniy jgyvendinimo kazkuriame i$ savivaldos lygmeny (detaliau — zr. 3.1.2. grafika).

3.1.2. grafikas. Ar Jiisy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné teikia pasitilymus dél
suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo? N=7.

pasidlyrmus savivaldybés administracijai
TAIP 3
ME L)

pasidlymus savivaldybés jstaigoms
TAIR 2
ME 5

pasidlyrmus suaugusiyjy Svietimeo jstaigoms f organizacijoms
TAIP 3
ME 4

pasidlymus testinio profesinio mokymao jstaigoms
TAIR 2
ME 5

—
——
| 28.68%
I —

M.49%

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

3.1.2. grafikas taip pat rodo, kad ypatingai stinga bendruomenés atstovy
bendradarbiavimo su savivaldybés jstaigomis (tokia vadintinas Traky suaugusiyjy mokymo
centras) bei testinio profesinio mokymo jstaigomis (tokios Traky rajono savivaldybéje yra dvi
— Amaty mokykla “Sodziaus meistrai” ir AukStadvaro gimnazija, turinti profesinio mokymo
skyriy). Kita vertus, anot apklausos dalyviy, net ir negausios jy pastangos teikti pasitlymus
savivaldybés institucijoms ir jstaigoms néra itin sekmingos, nes ] jy teikiamus pasitlymus yra

neatsizvelgiama arba atsizvelgiama tik i§ dalies (detaliau — zr. 3.1.3. grafika).

3.1.3. grafikas. Kaip tam tikras gavéjas atsiZvelgia j Juisy teikiamus pasitilymus? N=7.
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Savivaldybés administracija
MNeatsizvelgia

15 dalies atsizvelgia
Aksizvelgia

Visisgkai atsizvelgia
Megaliu atsakyti

0%
14.3%
28.6%

0%

BION =IO
II

Savivaldybés jstaigos
Meatsizvelgia

15 dalies atsizvelgia
Aksizvelgia

Visisskai atsizvelgia
Megaliu atsakyti

0%
0%

286%

L= I N I I

0%

M.Aaw

L

Susugusiyjy Svietimo jstaigos / organizacijos
MNeatsizvelgia

|£ dalies atsizvelgia

Aksizvelgia

Visisgkai atsizvelgia

Megaliu atsakyti

0%
14.3%
28.6%

0%

BON =IO

-
|
L ETAL

Testinio profesinio mokymo jstaigose
Meatsizvelgia

15 dalies atsizvelgia

Aksizvelgia

Visisskai atsizvelgia

MNegaliu atsakyti

- 14.3%
0%
[ 28.8%

0%

B OMNO: =S

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

3.2 Suinteresuoty Saliy dalyvavimas suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo

paslaugy teikéju savivaldoje

Pasiteiravus apie dalyvavima jvairiy institucijy ir jstaigy posédziuose svarstant
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo klausimus, apklausos dalyviy pateikta
informacija iSsiskyré, nuo pripazinimo, kad tokiuose posédZiuose nedalyvauja iki teigimo, kad
tokiy poseédziy iSvis nevyksta. Visgi atsakymai dél pripaZzinimo nedalyvaujant tokiuose
posédziuose suaugusiy Svietimo ir testinio profesinio mokymo jstaigose beveik vieningi

(detaliau — Zr. 3.2.1. grafika).

3.2.1. grafikas. Ar Jusy atstovaujamos organizacijos / jstaigos / jimonés atstovai dalyvauja
posédZiuose, sprendziant klausimus, susijusius su suaugusiyjy Svietimu ir testiniu

profesiniu mokymu? N=7.
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Savivaldybés administracijoje

TAIP 2 . 28.6%
ME 4 57.1%
Tokie posédZiai nevyksta [ 14.3%
Savivaldybés jstaigose

TAIP 2 . 28.6%
ME 4 57.1%
Tokie posédZiai nevyksta [ 14.3%
Suaugusiyjy Svietimo jstaigose / organizacijose

TAIP 3 . 2.9%
MNE 4 e 1%
Tokie posédZiai nevyksta 0 0%
Testinio profesinio mokymo jstaigose

TAIP Z 28.6%
ME 5 T1.4%
Tokie posédZiai nevyksta 0 0%

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Zinoma, §i situacija galimai labiau jtakota ne bendruomenés atstovy abejingumo, o
tiesiog tokiy jstaigy iSplétoto tinklo Traky rajono savivaldyb¢je nebuvimo, o net ir esanciose
istaigose - nepakankamo démesio ir menkos suaugusiyjy Svietimo ar testinio profesinio
mokymo paslaugy pasiilos. Savivaldybés administracijos atstovo teigimu, savivaldybés
pozitris analizuojama tema yra labai teigiamas. Nors Trakuose néra galimybés kazkur
iSsiplésti, ka nors pasistatyti, kickvienas zemés lopinélis uzimtas, savivaldybés administracija
ir politin¢ vadovybe sitilo Traky suaugusiyjy centrui jvairius varantus, pvz., Traky suaugusiyjy
mokymo centro jaunuolius veza mokytis ] Traky kraSto tradiciniy amaty centra, kuriame
jaunuoliai turi darbines pamokeles (kepa, verda, obliuoja, su medziu dirba ir kt.). Savivaldybe
apmoka transporta, jj skiria. Naujai sudarytai AuksStadvario mokyklai su profesinio mokymo
skyriumi rengiamas techninis projektas, rengiamasi renovuoti visas patalpas, bus pertvarkyta
visa materialiné bazé (,,nes §iuo metu néra ten ant ko mokyti“). Savivaldybé investuoja
nemazai, kad sutvarkyty §ig mokykla.

Apklausos metu surinkta informacija taip pat rodo, kad bendruomenés atstovai domisi
situacija ir apie Traky rajone vykstancius pokyCius yra linke atsiliepti savivaldybes

administracijai ir savivaldybés jstaigoms itin palankiai (detaliau — zr. 3.2.2. grafika).

3.2.2. grafikas. Ar sutinkate su iSvardintais teiginiais? N=7.
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Suinteresuoty asmeny bendradarbiavimas su savivaldybés administracija - suaugusiyjy 3vietimo ir testinio
profesinio mokymo klausimais - pastarucju metu tapo intensyvesnis

Visigkal nesutinku [4] 0%
MNesutinku 1 = 143%
Sutinku & 85.7%
Visigkal sutinku 0 0%

Savivaldybéje jaudiasi teigiami poZidrio | Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijg ir problemas
pokyéial , vertinant 2011-2020 m. laikotarp]

Visigkal nesutinku 1] 0%
Nesutinku 1] 0%
Sutinku [ 85.7%
Visidkai sutinku 1 15.3%

Savivaldybés administracija ir paslaugy teikéjai gerai jtraukia suintersuotas 3alis priimant sprendimus, susijusius su
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesiniu mokymo jgyvendinimu ir plétra

Visidkai nesutinku 4] 0%

Nesutinku 2 = 8.6%
Sutinku 3 - 42.9%
Visidkai sutinku 2 = 8.6%

Savivaldybés administracija atsizvelgia | suinteresuoty $aliy sialymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokyma jgyvendinimo tobulinimo
Visigkal nesutinku

MNesutinku

Sutinku

- A Mo

Visigkal sutinku

Paslaugy teikéjai atsifvelgia j suinteresuoty galiy sidlymus dél suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymao
igyvendinimo tobulinimo

Visigkal nesutinku 1] 0%
Nesutinku 1 = 15.3%
Sutinku [ 85.7%
Visidkai sutinku 1] 0%

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Keliy apklausos dalyviy nuomone, suinteresuoty Saliy bendradarbiavimg su
savivaldybés administracijos atsakingais padaliniais bei suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo paslaugy teikéjais galima padidinti teikiant konkrecius pasitilymus dél tam
tikry priemoniy inicijavimo ir jgyvendinimo. Kiti dalyviai netgi jau pateiké pasitlymy:

e Daugiau mokymy, motyvuojanciy pradéti versla.

e Verslo jmonés galéty labiau motyvuoti ir skatinti darbuotojus mokytis ir jgyti

gretutiniy, jmonei reikalingy, kompetencijy.

e Inicijuoti ir vykdyti daugiau projekty, kurie skatinty Traky rajono gyventojus

atrasti naujas veiklas - hobius.

e Skatinti visy Saliy jsitraukimg ir kuo glaudesnj bendradarbiavima.

e Mokymus gyventojams organizuoti savaitgaliais.

3.3. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Sioje dalyje apibendrinamos skyriaus i§vados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 2 indikatoriy.

3.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Suinteresuoty Saliy
dalyvavimas
(2 indikatorius)

Apibiidinimas: §is indikatorius leidZia jvertinti bendra suinteresuoty

Saliy aktyvuma savivaldybéje ir kiek savivaldybéje suaugusiyju

Svietimo ir testinio profesinio mokymo plétra formuojama

atsizvelgiant j suinteresuoty Saliy poreikius.

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos
Suinteresuoty Saliy Nenustatyta. Mazas suinteresuoty | ISnaudoti
dalyvavimas Saliy dalyvavimas arba | AukStadvario
savivaldybés visai nedalyvavimas | gimnazija ir Amaty
administracijai svarstant klausimus | mokykla  “Sodziaus
planuojant ir suaugusiyjy Svietimo ir | meistrai” suaugusiyjy
igyvendinant testinio profesinio | Svietimo ir testinio
suaugusiyjy Svietimo mokymo tema. Mazas | profesinio  mokymo
ir testinio profesinio analizuojamy klausimy | paslaugoms plétoti.
mokymo priemones jtraukimas (dél | Tobulinti
pagal gyvenamaja pasiiilymy nebuvimo) j | AukStadvario
teritorija istaigy planus ir | gimnazijos esamy
darbotvarke. Dalinis | profesijos  mokytoju
atsiZvelgimas arba | kvalifikacija, suteikiant
neatsiZvelgimas 1| Ziniy, reikiamy vykdyti
teikiamus pavienius | suaugusiyjy profesinio
pasitlymus. tobulinimo veiklas.
Suinteresuoty Saliy Nenustatyta Savivaldybés Nors  bendruomenés
dalyvavimas administracijos atstovai  nedalyvauja

suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo paslaugy

teikéjy savivaldoje

padaliniuose ir
savivaldybés  jstaigose
Suagusiyjy Svietimui ir
testiniam profesiniam

mokymui nesant daZna

tema, suinteresuotos
Salys greiciau
nedalyvauja minéty

jnstitucijy ir jstaigy
veikloje, nors Zino tokia

galimybe esant.

jstaigy savivaldoje, jie

turi konkreciy
pasiilymy dél
suaugusiems skirty
paslaugy pasiiilos

plétros. Tereikia budy /
mechanizmo tokiems
pasitilymams atsiradus
arba reguliariai patekti i
savivaldybés
administracijos

padaliniy ir
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savivaldybés Istaigy

posédziy darbotvarke.
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4. PARAMA SUAUGUSIUJU SVIETIMUI IR TESTINIAM
PROFESINIAM MOKYMUI SAVIVALDYBEJE

Sioje dalyje aprasomi surinkti duomenys, pristatantys finansine, materialing ir kitokia
parama, savivaldybés skiriamg suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy
jgyvendinimui savivaldybéje (kiek tai susije su suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo paslaugy tiekéjy stiprinimu, suaugusiyjy uztimtumo didinimu ir pan.). Skyriy sudaro

kelios dalys.

4.1 Finansiné parama

Traky rajono savivaldybés interneto svetainéje pateiktose savivaldybés
administracijos ataskaitose galima rasti apibendrintos informacijos apie biudzeto iSlaidy
sudétj. Taciau tiek detalios informacijos, kad biity galima identifikuoti konkreciai suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemonéms jgyvendinti skirtas sumas, néra. Visgi
informacijoje apie pagrindines mety investavimo kryptis galima atpazinti kai kuriy priemoniy,
galimai susijusiy su analizuojama tema, pvz. Traky rajono vieSosios bibliotekos Lentvario
filialo ir Lentvario kulttiros riimy jrengimas rekonstruotame pastate.

Paklausti, ar savivaldybés administracija teikia finansing paramg asmenims /
organizacijoms / jmonéms, suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo paslaugoms
isigyti, 5 1§ 7 apklausoje dalyvavusiy asmeny teigé nezinantys, taciau 2 atsake, kad tokia
parama teikiama. Interviu metu ir savivaldybés atstovai patvirtino, kad tiksliné¢ finansiné
parama yra skiriama - savivaldybés administracija remia visas programas, kurios siejamos su
gyventojy uzimtumu, ir nesvarbu kokios jstaigos kreipiasi j savivaldybe, kofinansavimag
dazniausiai jos gauna, pvz, prie kievieno pernai besimokiusiojo angly kalbos islaidy mokymui
padengimo 40 proc. sumos prisidéjo Traky r. savivaldybé. Savivaldybé taip pat prisideda ir
prie Treciojo amziaus unversiteto finansavimo bei remia Traky krasto tradiciniy amaty centra.
Taip pat buvo minimas neformalioo ugdymo / kultiiros / meno organizacijy finansavimas,
remiant jy projektines iniciatyvas. Visgi jau kituose Sios analizés skyriuose pateiktos
informacijos pagrindu galima teigti, kad suaugusiyjy $vietimas ir testinis profesinis mokymas
néra minimy organizacijy prioritetiné veiklos sritis, taigi ir tikslinis suaugusiyjy Svietimo
priemoniy finansavimas grei¢iau nebuvo tiesioginis savivaldybés atstovo minétos projektinés
veiklos objektas. Bet neatmestina tikimybé, kad ir suaugusieji asmenys turéjo galimybe biti

finansavima gavusiy iniciatyvy tiksliné grupé — trys i§ apklausos dalyviy teigé, jo atstovaujama
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organizacijg esant igyvendinus veikly / projekty suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio
mokymo tema kartu su savivaldybés administracija (detaliau — zr. 4.1.1. grafika).
4.1.1. Grafikas. Ar Jis / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jimoné jgyvendino

suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo veikly / projekty kartu su
savivaldybés administracija ar jos jstaigomis per pastaruosius 3 metus? N=7.

TAIP 3 — 42.9%
ME 4 I — 5T1%
NeZinau 0 %
Wiso atsakymy 7

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Visgi galimai realig situacijg atskleidé atsakymai j patikslinantj klausima (zr. 4.1.2.
grafika) Pastaba: j klausimg atsakeé tik savivaldybés administracijos finansavimg gavusiy arba

teigusiy, kad yra galimybé gauti finasavima, organizacijy / jstaigy / jmoniy atstovai.

4.1.2. Grafikas. Pazymékite ar sutinkate su Zemiau jvardintais teiginiais. N=7.

Savivaldybés administracijos ir jos [staigy finansinés paramos skyrimo tikslai atitinka JGsy / J0sy organizacijos /
imonés poreikius

Visigkai nesutinku 0 0%
Besutinku 0 0%
Sutinku ? S 100%
WisiZkal sutinku 0 0%

Savivaldybés administracijos ir jos jstaigy finansinés paramaos skyrimo salygos yra paprastos, nesudétingos, atitinka
Jasy / J0sy organizacijos / jmonés galimybes

Visigkai nesutinku 0 0%
Besutinku 0 0%
Sutinku ? S 100%
WisiZkal sukinku 0 0%

Finansuojamos tos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo jgyvendinimo [/ plétros priemonés, kurias
Jisy nuomone labiausiai reikéty Finansuoti

Wisidkal nesutinku 0 0%
Besutinku 1 0%
Sutinku 1 —— S0%
VisiZkal sukinku 0 0%

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

4.2 Materialiné parama

Per interviu su savivalybés administracijos atstovu paaiskéejo, kad Siuo metu teikdama
materialines paskatas, savivaldybés administracija teikiamas suaugusiyjy Svietimui ir
testiniam profesiniam mokymui iStekliy skiria pakankamai - visos patalpos yra sutvarkytos,
taCiau truksta zmogiskyjy istekliy, t.y. darbuotojy, vadovy su kompetencija, vyksta didele

vadovy kaita, stinga inovacijy, pokyciy. Taip pat buvo minimos savivaldybés pastangos
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sutvarkyti Salyje unikalaus tipo AukStadvario gimnazija, kuri po susijungimo su kadais
veikusia Aukstadvario zemés tkio mokykla turi profesinio mokymo skyriy. Aukstadvario

gimnazijai Siuo metu yra rengiamas techninis projektas, ketinant renovuoti visas patalpas.

4.3 Kitokia parama

Suzinojus apie santykinai reikSmingg savivaldybés indélj tiek iniciatyvy finansavimo,

tiek materialinés paramos skyrimo srityse, apklausos dalyviy buvo pasiteirauta:

4.3.1. Grafikas. Kokios paramos — suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
kontekste — juisu atstovaujamai jstaigai / organizacijai / jmonei labiausiai truksta? N=7.
Légy
Patalpy
Informacijos

Bendry veikly
Kita

[ T ST WS T T Y
1] !

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Grafikas rodo pateiktus atsakymus pasiskirscius jvairiai, t.y. respondai nurodé, tiek

1€8y, tiek patalpy, tiek informacijos, tiek bendry veikly poreikius.

4.4 Dalies iSvados ir rekomendacijos
Siame skyriuje apibendrinamos dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 3 indikatoriy.

4.4.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Parama
suaugusiuju
Svietimui ir

testiniam
profesiniam
mokymui
savivaldybéje
(3 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti kaip savivaldybés

administracija sudaro salygas plétotis suaugusiuyju Svietimo ir testinio

profesinio mokymo organizacijy veiklai

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos
Savivaldybés Neformaliojo  ugdymo | Kaupti informacija,
administracija veikloms skiriamas | vykdyti tyrimus, analizes
noriai remia | finansavimas néra | ar apklausas, kurias
jvairias tikslingai orientuotas j | atliekant surinktos
bendruomenés ir | suaugusius asmenis, | informacijos pagrindu
savivaldybés atsizvelgiant |1  Sios | bty identifikuotos
jstaigy iniciatyvas | amziaus grupés | aiSkios  problemos /
Finansiné parama | bei profesinio  tobulinimosi | poreikiai ir biity
bendrafinansuoja | poreikius. nustatytas joms / jiems
vykdomus jvairiy iSspresti / iSpildyti
programy (ES SF, reikalingy 1éSuy poreikis,
Erasmus+ ir kt.) kuris biity numatomas
léSomis finansavimo  planuose,
jgyvendinamus argumentuotai apginamas
projektus. svarstant kasmetinj
Materialiné parama | Siuo metu | Nenustatyta savivaldybés biudZeta ir
renovuojama skiriamas.
Austadvario

gimnazija, turinti
profesinio

mokymo skyriy.

Kitokia parama

Nenustatyta
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5. SUINTERESUOTU SALIU INFORMAVIMAS

Sioje dalyje aprasomi surinkti duomenys, pristatantys suinteresuoty Saliy
informavima apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo galimybes

savivaldybéje.

5.1 Suinteresuoty Saliy informavimas apie suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio

mokymo galimybes savivaldybéje

Interviu dalyvaves savivaldybés administracijos atstovas apie suinteresuoty Saliy
informavimg — suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo tema — kalbéjo
nevienareik$miskai, teigdamas, kad teikiamos informacijos srautas néra visaapimantis ir
nenutrikstantis, kita vertus — informacijos galima rasti savivaldybés ir jos jstaigy interneto
svetainése, socialiniuose tinkluose ir pan. Tokia pozicijg patvirtino ir beveik visi apklausoje
dalyvave asmenys nurodydami, kad negauna pakankamai savivaldybés administracijos
teikiamos informacijos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temomis (detaliau

zr.—5.1.1. grafika).

5.1.1. Grafikas. Ivertinkite, kaip savivaldybés administracija informuoja suinteresuotas
Salis apie suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinama
N=7.

suaugusiyjy Sviekima
Labai prastai
Mepakankamai
Pakankamai

Labai gerai

3% B R N RER WY R

I
— 28.8%
Méra tradicijos tokia informacija teikti —

testinj profesinf makyma
Labai prastai

Mepakankamai =
Pakankamai -
Labai gerai

[TV T oS B oS B )

Méra tradicijos tokia informacija teikti
Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Anot apklausos dalyviy, jvairios informacijos yra pakankamai daug savivaldybés
administracijos ir vietos ziniasklaidos internetiniuose puslapiuose, socialiniuose tinkluose,
istaigy paskyrose, visgi, uzdavus klausimy apie konkretaus pobuidzio informacija, atsakymai

tapo konkretesni. Pasirodo, pakankamai informacijos néra nei apie savivaldybéje vykstanéius
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renginius ar posédzius, nei apie juose svarstomus klausimus ir priimtus sprendimus (detaliau

zr.—5.1.2. grafika).

5.1.2. Grafikas. Ar Jus / Jiisy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné gauna
informacija iS savivaldybés administracijos apie: N=7.
savivaldybés administracijoje svarskomus ir priimtus sprendimus suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymeo

klausimais

28.6%

TAIP 2 .

MNE 4 5T1%
Jums / JOsy atstovaujamal organizacijai / jstaigai si 0 0%
informacija neaktuali

Méra tradicijos tokiz informacija teikti 1 143%

savivaldybés administracijos jgyvendinamas suaugusiyjy Svietimao ir testinio profesinio mokymo priemones

TAIP 2 . 28.6%
NE 3 - 42.9%
Jums / JOsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai§i 1 14.3%
informacija neaktuali

Méra tradicijos tokiz informacija teikti 1 143%

suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo projekty finansavimo galimybes

TAIP . 2B.6%
NE 4 S ETALY
Jums / JOsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai i 0 0%
informacija neaktuali

Méra tradicijos tokia informacijg teikti 1 143%

savivaldybéje wykstandius renginius / posédzius suaugusiyjy Svietimeo ir testinio profesinio mokymeo temomis

TAIP r | 28.6%
NE 4 7%
Jums / JTsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 5i 0 0%
informacija neaktuali

Néra tradicijos tokig infFormacijg teikti 1 - 14.3%

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Dauguma apklausos dalyviy teigé, kad jy nepasiekia informacija apie suaugusiyjy
Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo projekty finansavimo galimybes, informacijos apie
savivaldybés administracijos ir / ar jos jstaigy jgyvendinamus suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio
profesinio mokymo plétros projektus / veiklas bei, kaip jau minéta — informacijos apie
savivaldybés administracijoje svarstomus ir priimtus sprendimus suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo klausimais. Tuo tarpu, paklausti, kokiais kanalais jiems bty
geriausia gauti informacijg, dauguma pamingjo elektroninj pastg. Pastaroji priemoné buvo
jvardinta pagrindine, paklausus, kaip patys apklausos dalyviai, jei jie yra suagusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio mokymo paslaugy teikéjai, informuoja potencialius klientus ir

bendruomeng.

5.2 Suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo veiklos Zinomumas

Kadangi Traky rajono savivaldybéje néra didelio skaifiaus suaugusiyjy Svietimo
paslaugy teikéjy, o testinio profesinio mokymo paslaugos teikiamo tik dviejose jstaigose,
nattiralu, kad Zinomumas apie net ir negausia paslaugy pasitila yra nedidelis — realiai asmenys,

kuriems tokios paslaugos yra aktualios, informacijos apie jas iesko ir randa visuose viesai
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prieinamuose informacijos Saltiniuose (Traky rajono savivaldybés interneto svetainé, kitos
interneto svetainés, socialiniai tinklai, vietos Ziniasklaida ir pan.). Apklausoje dalyvavusiy
asmeny atsakymai apie vietos ziniasklaidos prisidé¢jimg informuojant Traky rajono
bendruomeng apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo aktualijas buvo dazniau
nepalankis, t.y. teigiantys, kad vietos ziniasklaidoje tokios informacijos grei¢iau nebiina

(detaliau zr. — 5.2.1. grafika).

5.2.1. Jvertinkite, kaip placiai vietos Ziniasklaida apima suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tematika. N=7.

Placiai ir visapusidkai pristatoma suaugusiyjy Svietimao ir testinio profesinio mokymo tematika
14.3%

Wisi€kal nesutinku

1%

Mesutinku

28.68%

Sutinku

DIk

Wisikal subinku 0%

Pristatomos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo iniciatbyvos

Visigkai nesutinku 1 14.3%
Mesutinku | 2.9%
Sutinku 3 - 2.9%
Visigkai sutinku 0 0%

Analizuojameos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo problemos

Wisigkal nesutinku 1 14.3%
Mesutinku . 4%
Sutinku 1 = 148.3%
Visigkai sutinku 0 %

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Kita vertus, apklausos dalyviy paklausus, ar jie bendradarbiauja su vietos
ziniasklaida, platindami informacijg apie suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio mokymo

paslaugas, tik keturi i$ septyniy respondenty atsaké, kad tokiag informacija teikia.

5.3 Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos
atitinkamos suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 4 indikatoriy.

5.3.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos
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Suinteresuoty Saliy
informavimas
(4 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia nustatyti ar savivaldybés

administracija sékmingai informuoja suinteresuotas salis apie

suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo galimybes

savivaldybéje.

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Suinteresuoty Saliy
informavimas apie
suaugusiyjy Svietimo
Ir testinio profesinio
mokymo galimybes

savivaldyb¢je

Nenustatyta

Nepaisant to, kad

savivaldybé¢je prieinamy
Svietimo ir testinio
profesinio mokymo
paslaugy pasiiila

santykinai

yra
maza,
informacija apie jy teikimag
néra koncentruota nei
viename i§ bendruomenei
viesai prieinamy
informavimo kanaly.
Nepaisant to, kad jiems
aktualig informacija
bendruomenés atstovai
randa, tos nedaznos Zinutés
néra iSsamios ir

pakankamai aiskios.

Svarstyri

sukurti  (?) ir

galimybe
imti
naudoti vieng
informacijos apie
suaugusiyju Svietimg
ir testini profesinj
mokymag teikimo

kanalg.

Suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo veiklos

zZinomumas

Nenustatyta

Nenustatyta, nes tokios
veiklos apimtys ir paslaugy

pasiiila yra labai maza.

Uztikrinti
bendruomenés
poreikius atitinkanciy

suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio
mokymo paslaugy
teikima.

36




6. TARPZINYBISKUMAS, TARPSEKTORISKUMAS,
PLANUOJANT IR JGYVENDINANT SUAUGUSIUJU SVIETIMO
IR TESTINIO PROFESINIO MOKYMO PRIEMONES
SAVIVALDYBEJE

Sios dalies tikslas yra issiaiskinti, ar suaugusiyjy §vietimo ir testinio profesinio
mokymo priemonés yra jgyvendinamos kaip horizontalios bendradarbiaujant skirtingiems
savivaldybés administracijos padaliniams, integruojant suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo tematika j sektorinés politikos sritis (jtvirtinant horizontalumg teisiskai —

integruojant j planus, ir instituciskai — formuojant tinklines struktiras).
6.1 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temas integruojancios struktiiros

Sios ataskaitos ankstesnése dalyse buvo pateikta informacija apie tai, kad
suinteresuotos Salys, nors turi galimybes dalyvauti jvairiuose posédziuose ir darbo grupése,
tokio pobiidzio renginiuose ir dariniuose dalyvauja retai. Bendruomenés atstovai taip pat
pripazino néra teike daug pasiiilymy analizuojama tema, o j pateiktus pasitilymus savivaldybés
administracijoje buvo atsizvelgta tik i§ dalies. Kita vertus, taip pat buvo pateikta informacija,
kad ir suaugusiyjy Svietimo bei testinio profesinio mokymo klausimai yra labai reti posédziy
darbotvarkése. Tiesa, savivaldybéje yra sveikintinai suburta Traky rajono suaugusiyjy
neformaliojo §vietimo ir tgstinio mokymosi koordinacinés taryba, kurios tiesioginé paskirtis —
tirti su Sioje ataskaitoje analizuojama tema susijusias problemas ir teikti savivaldybés
administracijai rekomendacinio pobiidzio pasitlymus dél identifikuoty problemy sprendimo /
Salinimo priemoniy inicijavimo ir jgyvendinimo.

Apklausoje dalyvavusiy asmeny paklausus, kokiu biidu skirtingi savivaldybeés
administracijos padaliniai bendradarbiauja tarpusavyje, planuodami bei inicijuodami
suaugusiyjy Svietimg ir testin] profesinj mokyma, buvo gautas bene vieningas atsakymas, kad
planingo bendradarbiavimo — analizuojama tema — Traky rajono savivadybés administracijoje

esama (detaliau zr. — 6.1.1. grafika).
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6.1.1. Grafikas. Kokiu budu skirtingi savivaldybés administracijos padaliniai
bendradarbiauja tarpusavyje tirdami, planuodami bei inicijuodami suaugusiyjy

Svietimgq ir testinj profesinj mokymg? N=7.

KIFS 5 == 50
Keudgaw) 2sanag[ghpez 2rLapsd Ul bioud 3 308
F&2FILN9W DLOLEZIUIgW WOKALUN| 2KILENZ bLolekrnz

eudqaw) psugLnz 2nsndnzifilrl gaspwn L q 10
D9[AAgngaull 2aalas[ghpe2 FSLApoz bozegsinozs 1 m 10
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Atliekant §j tyrima paaiskeéjo, kad specializuotos apklausos — suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo temomis — Traky rajono savivaldyb¢je yra atlieckamos auks$c¢iau
minétos koordinacinés tarybos iniciatyva. Jose uzduodami klausimai - kokiy bendryjy,
dalykiniy ar profesiniy kompetencijy tritkksta. Yra apklausiamos ir verslo jmoneés, ir kity sriciy
atstovai. | gautus rezultatus, iSvadas yra atsizvelgiama ir pagal tai yra orientuojama jstaigy
tinklo veikla savivaldybéje. Interviu dalyvaves savivaldybés administracijos atstovas teige,
kad vykdytos apklausos parod¢, jog rySio su verslu nesama, t.y. verslas nejaucia, kad jiems
stinga darbo jégos, anketose jie raso, kad jeigu darbuotojams triiksta patirties, tai verslas
pajégus kompetencijy suteikti darbo vietoje, imonés vienos kitoms padeda, yra mentorysté.
Taigi, tiksly darbo jégos poreikj savivaldybei apciuopti sunku, nes verslas tvirtina, jog
susitvarko patys. Nepaisant to Savivaldybéje fiksuojamas poreikis (Zmoniy susidoméjimas) su
aplinkos tvarkymu susijusioms profesijomis (apzeldintojas ir pan.), kalby poreikis — angly
kalby mokymo, taip pat sezoniniy darbuotojy apmokymo poreikis.

Savivaldybés administracija, atsizvelgdama j aktualijas, pradéjo organizuoti ,,Verslo
savaites“, kuriy metu apvaziuojamos teritorijos su jmonémis, susitinkama su gyventojais,

apdovanojamas/pasveikinamas verslas ir pan.

6.2 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo integravimas savivaldybés
strateginiuose dokumentuose ir kity skyriy (kultiiros, sporto, socialiniy reikaly ir kt.)

veikly programose, planuose

Traky rajono savivaldybés strateginiame plétros plane 2016-2025 metams prie
Svietimo srities stiprybiy nurodyta, kad savivaldybéje jau 2015 metais buvus placiai Svietimo
paslaugy jvairovei bei buvus sudarytoms saglygoms jaunimo ir suaugusiyjy ugdymui, atokesniy
senitinijy vaiky neformaliajam S$vietimui. Analizuojamo plano 2.1.1. uzdavinys “Gerinti
Svietimo paslaugy kokybé ir prieinamuma” jtraukia vieng veikla “Plésti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi paslaugas™ (2.1.1.6), kuriai égyvendinti per 2016-

2025 m. laikotarp] suplanuota skirti 200 tukst. Eur, o Sios veiklos planuojami numatyti
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rodikliai: 1) patvirtintas savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi
veiksmy planas bei paskirtas jo jgyvendinimo koordinatorius; 2) naujai teikiamy suaugusiyjy
neformalaus Svietimo paslaugy skaicius; 3) besimokan¢iy pagal Sias programas skaicius.

Traky rajono savivaldybés strateginis veiklos planas 2020-2022 m. apima 7
programas, i§ kuriy 7-0ji yra skirta Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztkrinimo
veikloms. Programos aprasyme teigiama, kad ji uztikrina Traky rajono savivaldybés svietimo
politikos formavima, nustatyty darby realizavima. Taip pat apima rajono formalyjj Svietima
(pradinj, pagrindinj, vidurinj ugdyma), neformalyjj svietimg (ikimokyklinj, priesmokyklinj ir
kita neformalyji vaiky bei suaugusiyjy Svietima), pagalba mokiniui (informacing,
psichologine, socialing pedagoging, specialiaja pedagogine pagalba), pagalba mokytojui ir
mokyklai (informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo pagalba). ApraSyme
nurodoma, kad Programa jgyvendinant siekiama uztikrinti kokybiska $vietima, uz kurj atsako
Svietimo teikéjas, kurti materialigja aplinka ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo
programas teikianciose mokyklose, kuri atitikty Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus
Svietimo aprapinimo standartus. Taip pat siekiama sukurti mokymosi aplinka, kuri atitikty
higienos normas ir teisés norminiy akty nustatytus mokiniy saugos bei sveikatos reikalavimus.
Programa skirta uztikrinti finansavimg LR teisés aktuose nurodytoms Savivaldybés
administracijoms, savivaldybés mokykly funkcijoms ir uzdaviniams vykdyti.

Programoje yra vienintelé nuostata (26), kuri orientuota j konkreciai suaugusiyjy
Svietimo ir / ar galimai tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinima — ugdymo plany,
ugdymo programy jgyvendinimas Traky suaugusiyjy mokymo centre. Siai priemonei
1gyvendinti suplanuota skirti po 668,64 tiikst. Eur (i jy 629,55 tiikst. Eur — darbo uzmokesciui)
kasmet. Taip pat galima daryti prielaida, kad 27-28 priemonés, nurodancios neformaliojo
Svietimo programy jgyvendinimg Ridiskiy muzikos mokykloje ir Traky meno mokykloje yra
prieinamos ir suaugusiems asmenims. Sioms priemonéms jgyvendinti yra skirta atitinkamai:
239,85 tikst. Eur (i$ jy 227,08 tiukst. Eur — darbo uZzmokesciui) ir 501,56 tiikst. Eur (i$ jy
461,24 tukst. Eur — darbo uzmokesciui) kasmet.

Atitinkamai auksc¢iau aprasytai programai, jos priemoniy galima rasti Traky rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus veiklos plane, visgi 2020 metams Siame plane
veikly, kurios aiSkiai nurodyty iniciatyvas susijusias su tikslingai suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo temomis néra. Tiesa, jaunimo reikaly koordinatoriaus veiklos
plano dalyje yra nurodyta veikla “skatinti programy ir priemoniy jgyvendinimgq, padedancias
Jjaunimui sékmingai integruotis j darbo rinkg”, detalizuojant, kad turi biti skatinamas jaunimo
praktiniy jgidziy ugdymas mokyklose (jgyvendinamos programos ir projektai, skirti lavinti
Jjauno zmogaus profesines ir socialines kompetencijas, suteikti Ziniy ar gebéjimy, padedanciy

jsitraukti j darbo rinkg).
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6.3 TarpzZinybiniy ir tarpsektoriniy bendradarbiavimo tinkly praktinis veikimas

Komisijy, kuriose biity svarstomi su suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio
mokymo temomis susije¢ klausimai dalyvaujant skirtingy savivaldybés skyriy atstovams, Traky
rajono savivaldybés administracijoje néra.

Itin sveikintinas precedentas — nacionaliniu mastu — yra veikianti Trakuy rajono
suaugusiyju neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi koordinaciné taryba, kurios
nuostatai yra patvirtinti 2016 m. sausio 5 d. Traky rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu Nr. P2-2. Siuose nostatose nurodoma, jog Taryba nagrinéja darbdaviy ir
dirbanCiyjy mokymosi poreikius, analizuoja ir koordinuoja vykdomas savivadybéje
suaugusiyjy mokymo, kvalifikacijos kélimo ir Svietimo programas bei jy atitikimg Traky
plétros strategijai. Taryba yra patariamoji institucija, nustatanti pagrindines Traky
savivaldybés ZzmogiSkyjy iStekliy, suaugusiyjy mokymo plétros perspektyvas bei
koordinuojanti suaugusiyjy neformalyjj Svietimg ir mokymg. Tarybos uzdaviniai: atlikti
analize ir apibendrinti Traky rajono savivaldybés darbdaviy ir dirban¢iyjy mokymosi
poreikius; teikti Traky rajono savivaldybés administracijai, savivaldybés Tarybai iSvadas apie
esamg padét] rajone ir pasitilymus dél suaugusiyjy mokymo (prioritetiniy krypc¢iy, vykdomy
mokymy efektyvumo, plétros programy); skatinti suaugusiyjy Svietimg Traky rajono
savivaldybéje; teikti informacijg visuomenei suaugusiyjy Svietimo klausimais.

] Tarybos sudétj jeina: 1. Traky rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
vedéja, 2. Traky krasto kultiiros ir amaty asociacijos pirmininké; 3. Traky suaugusiyjy
mokymo centro direktor¢; 4. Traky rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centro direktore; 5.
Traky ktino kulttiros ir sporto centro direktorius; 6. Traky rajono paramos $eimai ir vaikams
centro direktore; 7. Traky kultiros rumy direktoriaus pavaduotoja; 8. Traky vieSosios
bibliotekos direktoriaus pavaduotoja; 9. Traky globos ir socialiniy paslaugy centro projekty
vadove; 10. Traky visuomenés sveikatos biuro direktore; 12. Traky krasto vietos veiklos
grupés pirmininke; 13. Suaugusiyjy mokymo centro direktore.

Taryba renkasi per ketvirt] vieng karta, posédziauja, pasirengia veiksmy plang mety
pradzioje, pasiskirsto darbais ir mety gale teikia ataskaitas. Savivaldybés Taryba yra
patvirtinusi Tarybos 2017-2023 m. strateginj veiklos plang. | kasmetinius Tarybos veiklos
aptarimus yra kvieCiami savivaldybés valdzios atstovai, kuriems pristatomis ataskaitos,
aptariami rezultatai ir pan.

6.4 Savivaldybés administracijos jgyvendinamy suaugusiyju Svietimo ir testinio

profesinio mokymo priemoniy atitikimas nacionaliniams prioritetams
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Negaustiis jrasai savivaldybés strateginiuose ir planavimuo dokumentuose, atitinka

nacionalinése suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo strategijose ir Kituose

dokumentuose fiksuotus prioritetus.

6.5. Dalies i§vados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies iSvados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui pagal 5 indikatoriy.

6.5.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

TarpZinybiSkumas,
tarpsektoriSkumas,
planuojant ir
igyvendinant
suaugusiyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo priemones
savivaldybéje

(5 Indikatorius)

Apibaidinimas: §is indikatorius leidZia jvertinti suaugusiyju Svietimo

ir testinio profesinio mokymo temy horizontalumg ir tarpZinybinio

bendradarbiavimo déka uZtikrinama suaugusiyju Svietimo ir testinio

profesinio mokymo plétra.

Stipriosios sritys

Tobulintinos sritys

Rekomendacijos

Suaugusiyjy Svietimo | Traky rajono | Daugiau iniciatyvos
ir tgstinio profesinio suaugusiuju galéty kilti
mokymo temas neformaliojo ypatingai is
integruojancios Svietimo ir testinio | savivaldybés
struktiiros mokymosi Svietimo skyriaus.
koordinaciné
taryba
Suaugusiyjy sSvietimo | Nenustatyta Strateginiuose  ir

ir testinio profesinio
mokymo integravimas
savivaldybés
strateginiuose
dokumentuose ir kity
skyriy (kultiiros,

sporto, socialiniy

planavimo
dokumentuose yra
vos kelios nuostatos
suaugusiuju
Svietimo ir testinio
profesinio mokymo

tema. Savivaldybés

Kolkas realiai  nesant
sprendziamiems

analizuojamos temos
klausimams, dera

svarstyti dél kolegialios

grupés, kuri biity

atsakinga uz suaugusiyjy

Svietimo  ir  testinio
profesinio mokymo
plétojimo strategijos /
plano parengima,
sudarymo. Inicijuoti
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reikaly ir kt.) veikly Svietimo  skyriaus
programose, planuose veiklos planuose
Tarpzinybiniy ir Traky rajono | Sioms temoms
tarpsektoriniy suaugusiuju démesio  skiriama
bendradarbiavimo neformaliojo nepakankamai.
tinkly praktinis Svietimo ir testinio
veikimas mokymosi

koordinaciné

taryba
Savivaldybés Rengiami Nenustatyta
administracijos strateginiai ir
igyvendinamy planavimo
suaugusiyjy Svietimo | dokumentai is
ir tgstinio profesinio esmés atitinka

mokymo priemoniy
atitikimas
nacionaliniams

prioritetams

nacionaliniuose
dokumentuose
fiksuojamus
prioritetus ir
nurodomas veiklos

kryptis.

diskusija dél Siy temuy
aktualumo ir naudos,
kurios pagrindu biity

parengtas ir patvirtintas

konkreciy veiklos
priemoniy planas,
Tarybai  jsipareigojant
Sioms priemonéms skirti
deramg démesi
planuojant kasmetinj

savivaldybés biudzZetq.
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7. SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO PROFESINIO
MOKYMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO TOBULINIMAS IR
INOVACIJOS

Si dalis suteikia duomeny apie savivaldybéje atliekamus tyrimus suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo klausimais ir stebéseng bei suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo vertinimg ir inovacijas jgyvendinant
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemones savivaldybg¢je. Dalyje aprasomi
surinkti duomenys, pristatantys:

e Ar ir kokiu mastu savivaldybéje yra sukurtos prielaidos suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo tobulinimui, t.y. kaip vykdoma suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijos stebésena, kokie duomenys yra renkami, ar
atliekama suinteresuoty Saliy situacijos ir poreikiy analiz¢, kas ja atlieka, galiausiai, ar
vykdomas suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy
igyvendinimo vertinimas ir kaip vertinimo rezultatai integruojami j sprendimy
priémimo procesa;

e Ar ir kokios inovacijos taikomos jgyvendinant suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio

profesinio mokymo priemones savivaldybéje.

Jei valdyma apibiidintume kaip nuolat besitesiant] ciklg, tai pagalba suaugusiyjy
Svietimo ir testinio profesinio mokymo politikos formavimui yra paskutiné §io ciklo dalis, kuri
seka politikos jgyvendinima ir formavimg. Pagalbos suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio
mokymo politikos formavimui tikslas yra pateikti duomenis ir jrodymus, leidzian¢ius tobulinti
politika (didesnis efektyvumas, rezultatyvumas, tinkamumas, poveikis ir naudingumas) ir
atsiskaityti (uz pasiektus rezultatus, panaudotas lésas, jgyvendintas procediiras). Prie iy tiksly
igyvendinimo prisideda trys pagalbos suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo
politikos formavimui elementai:

e Stebésena: sistemingas duomeny apie suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimo rezultatus fiksavimas ir jgyvendinimo ataskaity
rengimas jgyvendinimo metu. Veiklos valdymo teorijoje Stebésena yra laikoma
valdymo jrankiu, galin€iu padéti tobulinti suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimg keliais biidais. Pirma, informacija apie rezultatus
padeda jvertinti, ar gerai veikia institucija arba programa, kokig verte ji sukuria, ar
pasiekia savo tikslus. Antra, procediiry stebésenos pagalba galima kontroliuoti

institucijy ir tarnautojy veiksmus bei iSlaidas. Trecia, stebésenos informacija apie
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rezultatus ir kastus gali biiti naudojama biudzeto sudarymo procese ir padéti suplanuoti
iSlaidas ekonomiskiausiu btudu. Ketvirta, informacija apie personalinius pasiekimus
gali motyvuoti tarnautojus ar kitas suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo
priemoniy jgyvendinime dalyvaujancias Salis siekti tam tikry rezultaty. Penkta, veiklos
informacijos vieSinimas gali buti pasitik¢jimo institucijomis didinimo priemoné.
Galiausiai, stebésenos informacija gali padéti surasti geresniy institucijos veiklos btidy
paskatindama mokymosi procesg ir inicijuodama veiklos patobulinimus. Apacioje
esancioje lentel¢je pavaizduotas supaprastintas stebésenos ir vertinimo ciklas, kurj
galima iSskirti | du svarbiausius etapus.

e Vertinimas: sistemingas ir objektyvus planuojamos vykdyti, vykdomos ar baigtos
vykdyti priemonés (arba atskiry programy) tinkamumo, rezultatyvumo, efektyvumo,
naudingumo ir ilgalaikio poveikio nustatymas;

e Perziura (angl. review): periodiskas suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio

mokymo priemoniy vykdymo tikslingumo vertinimas.

7.1. lentelé. Stebésena, vertinimas ir perZiiira.

Stebésena Vertinimas Perziiira

IS anksto jspéti

apie kylancias ir

kilsiancias _ Konsensuso
Nustatyti suaugusiyjy )
problemas o o formavimas dél
_ _ Svietimo 1r tgstinio S
) 1gyvendinant o suaugusiyjy Svietimo
Tikslas o profesinio mokymo ' o o
suaugusiyjy ] ) _ ir tgstinio profesinio
o ~ | priemoniy verte ir ) .
Svietimo 1r testinio ) mokymo priemoniy
. nauda visuomenel. ] ]
profesinio krypties kaitos.
mokymo

priemoniy tikslus.

Duomeny analize ir Turimy Saltiniy
interpretavimas. (tyrimy, vertinimy)
Veikla Duomeny rinkimas | Duomenys imami i$ sisteminimas ir

stebésenos sistemos ir | apzvalga; diskusijy

renkami papildomai. inicijavimas.

Kada

liekama? Nuolat Kartg per 2 — 3 metus. | Kartg per 5 metus.
atliekama

Saltinis: sudaryta autoriy.
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7.1 Suinteresuoty Saliy poreikiy tyrimai ir ju vykdytojai

Nors yra gauta informacijos, kad savivaldybé¢je yra vykdomos gyventojy poreikiy
apklausos, atlickant §ig analize nebuvo rasta duomeny, kad per pastaruosius keletg mety Traky
rajono savivaldybéje bty atlikti speciallis tyrimai suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio
mokymo tema. Tai, kad tokie tyrimai savivaldybéje grei¢iau néra atlickami arba yra tik
pavieniai ir atliekami nesistemingai, patvirtino tiek interviu dalyvave savivaldybés
administracijos atstovai, tiek apklausoje dalyvave Traky rajono bendruomenés ir verslo
atstovai, dazniausiai atsake, jog nezino, ar tyrimy duomenys yra naudojami sprendziant
analizuojamos temos problemas ir gerinant analizuojamos temos situacija Traky rajono

savivaldybéje (detaliau zr. — 7.1.1. grafika)

7.1.1. Grafikas. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos
stebésenos duomenys bei tyrimuy ir vertinimy rezultatai naudojami tobulinant
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy teikimg savivaldybéje?

N=7.

TAIP 2 = 288%
MNE ] 0%

MNeZinau 4 1%
tManau, kad stebésena bei tokie byrimai ir 1 = 4.3%

vertinimai midsy savivaldybéje néra atliekami

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

7.2 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos stebésena

Atlickant §ig analiz¢ nebuvo rasta / gauta informacijos, kad Traky rajono
savivaldybéje yra nuosekliai renkami ir sisteminami duomenys apie suaugusiy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijg savivaldybé¢je. Tyrime dalyvave bendruomenés ir verslo
atstovai taip pat pripazino tokios informacijos nerenkantys, o paklausti, ar naudojasi
savivaldybés administracijos renkama informacija, teigé arba nesinaudojantys, arba
nezinantys, kur tokig informacija galima rasti (detaliau zr. — 7.2.1. grafika). Pastarieji
atsakymai irgi patvirtina fakta, kad aptariama informacija Traky rajono savivaldyb¢je néra

renkama.
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7.2.1. Grafikas. Ar naudojatés savivaldybés administracijos surinktais duomenimis apie:
N=7.

suaugusiyjy Svietima

TAIP 2 .

MNE el 42.9%
MeZinau, kur tokius duomenis gauti 2 . 28.6%
Savivaldybeé duomeny apie jaunima nerenka 0] 0%
testinj profesin mokyma

TAlIP 1 14.3%
ME 1 2.59%
Mezinau, kur tokius duomenis gauti 2 e 28.5%
Savivaldybé duomeny apie jaunima nerenka 1 . 14.3%

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

7.3 Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo jigyvendinimo vertinimas

Savivaldybéje yra rengiami veiklos planai bei veiklos ataskaitos, kurios yra
tvirtinamos. Visgi pvz. savivaldybés Svietimo skyriaus tiek veiklos planuose, tiek veiklos
ataskaitose buinant nedaug informacijos apie suplanuotos / vykdytus veiksmus ir situacijos
pokycius suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesino mokymo srityje, objektyviai néra
galimybeés Sia informacija vertinti. I§ septyniy, apklausoje dalyvavusiy, respondenty penkiems
buvus suaugusiyjy Svietimo ar testinio profesinio mokymo paslaugas teikianciy jstaigy /
organizacijy atstovais, $iy taip pat buvo paklausta, ar vertina teikiamy paslaugy kokybe. Tik

vienas 18§ penkiy atsakymy yra neigiamas.

7.4 Tyrimy rezultaty ir stebésenos duomeny naudojimas

Nustacius, kad Traky rajono savivaldybéje teikiamy suaugusiyjy Svietimo paslaugy
apimtys ir testinio profesinio mokymo paslaugy apimtys yra santykinai nedidelés, taip pat
zinant, kad duomenys apie pasiektus rezultatus néra kaupiami ir sisteminami, natiiraliai néra
galimybés vienareiSkiskai konstatuoti, kad savivaldybés disponuoami duomenys yra
naudojami veiklos plany tobulinimui, prioritety nustatymui, sprendimy priémimui. Atlikus
tyrimg taip pat aiSku, kad poreikiai yra numanomi, ta¢iau $ios Zinios néra tvirtai pagristos
tyrimais ar apklausomis, nes tokios apklausos savivaldybéje atlickamos nesistemingai, o pvz.
testinio profesinio mokymo poreikiai néra tiriami nei pacios savivaldybés administracijos ar

jos padaliniy, nei jmoniy ar organizacijy (detaliau - zr. — 7.4.1. grafika).
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7.4.1. Grafikas. Ar Jas / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné tiria

suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo poreikius? N=7.
suagqusiyjy svietimo
TAIP 1
ME i — 5T1%

MeZinau 0 0%

testinio profesinio mokymo

TAIP 1 = 14.3%
MNE 4] . BT
Mefinau 0 0%

Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020

Kaip jau nekart Siame tyrime minéta, Traky rajono savivaldybéje suaugusiyjy
Svietimu galimai uzsiima jstaigos, kurios labiau priskirtingos laisvalaikio uzimtumo
organizavimo ir gyventojy bendryjy gebéjimy (kalba, kompiuterinis rastingumas ir pan.)
didinimo sriciai. Interviu dalyvaves savivaldybés atstovas tokiy jstaigy nurodé kelias:

e Traky vieSoji biblioteka;

e  Traky visuomenés sveikatos biuras;

e  Traky krasto vietos veiklos grupé;

e  Traky krasto tradiciniy amaty centras.

Interviu dalyvaves savivaldybés atstovas patvirtino savivaldybéje esant keblumy
testinio profesinio mokymo srityje ir $ia tema situacija Traky rajono savivaldybéje néra gera,
visgi dedama daug pastangy, kad imty tinkamai veikti ir reikiamas paslaugas imty teikti

Aukstadvario gimnazija, turinti profesinio mokymo skyriy.

7.5 Inovacijy taikymas ir plétra formuojant bei jgyvendinant suaugusiyjy Svietimo ir testinio

profesinio mokymo priemones savivaldybéje

Atliekant §j tyrimg, suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo srities inovacijy

taikymo precedenty Traky rajono savivaldybéje nenustatyta.
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7.6 Dalies iSvados ir rekomendacijos

Siame skyriuje apibendrinamos dalies i§vados ir pateikiamos rekomendacijos

atitinkamos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo ir

plétros tobulinimui.

7.6.1. Lentelé. Dalies iSvados ir rekomendacijos

Suaugusiuyjy Svietimo
ir testinio profesinio
mokymo priemoniy

igyvendinimo
tobulinimas ir
inovacijos
(6 Indikatorius)

Apibudinimas: Sis indikatorius leidZia jvertinti, ar savivaldybéje

uztikrinamas informuotas suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio

mokymo priemoniy jgyvendinimas, ar savivaldybéje dedamos

pastangos ieSkoti tinkamiausiy sprendimy Sioms priemonéms

igyvendinti; ar suinteresuoty Saliy poreikiy stebésena ir analizé

sudaro prielaidas geriau atsiZvelgti | suinteresuoty Saliy poreikius.

Stipriosios sritys Tobulintinos sritys Rekomendacijos

Tyrimy  suaugusiyjy | Nenustatyta Testiniai  suaugusiyjy | Kolkas realiai nesant
Svietimo ir testinio Svietimo ir testinio | sprendziamiems
profesinio  mokymo profesinio  mokymo | analizuojamos  temos
klausimais vykdytojai. tyrimai néra | klausimams, dera
Tyrimy Jvairove, atliekami, taikomy | svarstyti del
kokybe ir priemoniy kolegialios grupés,
naudingumas jgyvendinimo kuri biity atsakinga uz
Duomenys apie | Nenustatyta duomenys néra | suaugusiyjy Svietimo
suaugusiyjy  Svietima kaupiami ir | ir testinio profesinio
ir testinj profesinj sisteminami, mokymo plétojimo
mokyma priemoniy strategijos / plano
Suaugusiyjy Svietimo | Nenustatyta jgyvendinimo parengima, sudarymo.
ir testinio profesinio pazangos vertinimas | Inicijuoti diskusija dél
mokymo  priemoniy néra atlieckamas. Siy temy aktualumo ir
igyvendinimo naudos, kurios
vertinimas pagrindu biity
Tyrimy rezultaty ir | Nenustatyta parengtas ir
kity duomeny patvirtintas konkreciu
panaudojimas veiklos priemoniy
Inovacijy taikymas ir | Nenustatyta planas.

plétra
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8. GEROJI PRAKTIKA

Sioje dalyje pristatoma geroji praktika, remiantis savivaldybés administrcijos ir
suinteresuoty $aliy atstovy apklausomis ir interviu. Rinktis analizei reikia 1-3 atvejus, kurie
buvo paminéti interviu metu kelis kartus (daugiausiai karty) (jeigu tokiy bus). Paminétus
atvejus reikia apraSyti detaliau, esant poreikiui papildomai bendraujant su reikSmingomis
suinteresuotosiomis Salimis (verslo jmonémis, gyventojy bendruomenémis ir pan.).

Geroji praktika $io tyrimo kontekste suprantama kaip tokios suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo savivaldybéje priemonés, dél kuriy sutaria suinteresuotosios salys,
arba kurios padeda efektyviai siekti suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo tiksly.
Taigi geraja praktikg galime suprasti tiek rezultato, tieck proceso prasme. Atsizvelgiant |
indikatoriy struktiirg ir i vieSosios politikos jgyvendinimo proceso etapus, galima skirti tokius
gerosios praktikos aspektus: sékmingas bendradarbiavimas tarp savivaldybés administracijos
atstovy ir suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio mokymo paslaugas teikianciy jstaigy /
jmoniy / organizacijy; Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy
s¢kmingas pritaikymas tikslinéms grupéms; efektyvus kokios nors suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo pozitriu kylanéios problemos sprendimas.

Visgi, kaip jau nekart minéta Sioje ataskaitoje, Traky rajono savivaldybéje esant
santykinai mazoms saugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo paslaugy apimtims,
néra galimybeés identifikuoti nei vieno gerosios praktikos pavyzdzio, kuris buty susije¢s
tiesiogiai su analizuojama tema. Nepaisant to, sektina praktika Traky rajono savivaldybéje
galima vadinti Traky rajono suaugusiyju neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi
koordinaciné taryba, kurios nuostatai yra patvirtinti 2016 m. sausio 5 d. Traky rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. P2-2. Siuose nostatose nurodoma, jog
Taryba nagrin¢ja darbdaviy ir dirban¢iyjy mokymosi poreikius, analizuoja ir koordinuoja
vykdomas savivadybe¢je suaugusiyjy mokymo, kvalifikacijos kélimo ir Svietimo programas bei
ju atitikimg Traky plétros strategijai. Taryba yra patariamoji institucija, nustatanti pagrindines
Traky savivaldybés zmogiskyjy istekliy, suaugusiyjy mokymo plétros perspektyvas bei

koordinuojanti suaugusiyjy neformalyjj Svietimg ir mokyma.
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9. TYRIMO APIBENDRINIMAS

Sioje dalyje visoje ataskaitoje pateikti ir vertinti duomenys yra apibendrinami pagal $iuos

klausimus:

29. Kaip savivaldybés suaugusiyjuy Svietimo ir testinio profesinio mokymo
kryptys atitinka nacionalines suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo Kkryptis

ir savivaldybés suinteresuoty Saliy situacija?

Remiantis savivaldybés dokumenty analize ir apklausa bei interviu, galima teigti, kad
savivaldybéje jgyvendinamos santykinai negausios suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio profesinio
mokymo priemonés apima nacionalines suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesinio mokymo
kryptis. Visgi savivaldybéje daugiau orientuojamasi j suaugusiyjy bendryjy gebéjimy (angly
kalbos mokymas, kompiuterinio rastingumo didinimas ir pan.) ir uzimtumo didinima, bet ne

turtiniy profesiniy jgidziy tobulinimg ar naujy — rajono darbo rinkai aktualiy — suteikima.

30. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

igyvendinimas yra integruotas, horizontalus?

Nors specialiai suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo temai parengty
dokumenty néra, o bendruose planavimo ir veiklos dokumentuose tema atitinkanéiy jrasy yra
labai mazai, remiantis savivaldybes strateginiy dokumenty analize ir apklausomis bei interviu,

galima teigti, kad savivaldybés politika atspindéty nacionalinés suaugusiyjy Svietimo ir

testinio profesinio mokymo politikos Kkryptis, jei $iai temai savivaldybéje bty skiriamas

reikiamas démesys ir ji savivaldybéje bty geriau iSplétota.

AnalogiSka iSvada darytina ir dél temos priemoniy jgyvendinimo — savivaldybe¢je yra
reikiamos prielaidos efektyviam darbui plétojant suaugusiyjy Svietimg ir tgstinj profesinj
mokyma, nes joje yra politin¢ valia, aiSki savivaldybés administracin¢ struktiira, taip pat
istaigos, kurioms gali biiti skirtos specialios uzduotys bei finansavimas Sioms uzduotims

igyvendinti.
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31. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

planavimas ir jgyvendinimas vyskta uZtikrinant suinteresuotyjy Saliy dalyvavima?

Suinteresuotos Salys gali dalyvauti posédziuose bei teikti pasitlymus, dalyvauti

savivaldoje, taciau, savivaldybés atstovy nuomone, galéty ir dazniau naudotis $ia galimybe.
Apklausoje dalyvavusiy jstaigy, organizacijy ir verslo jmoniy atstovai retai dalyvauja
savivaldybés posédziuose bei neteikia arba retai teikia pasitalymy dél suaugusiyjy $vietimo ir
testinio profesinio mokymo situacijos gerinimo ar konkreCiy iniciatyvy / priemoniy
igyvendinimo. Suinteresuotos $alys kritikuoja savivaldybés administracijg teigiant, kad $i
nepakankamai gerai jtraukia bendruomenés atstovus svarstant ir priimant sprendimus dél
veiklos, susijusios su suaugusiyjy Svietimu ir testiniu profesiniu mokymo. Visgi skirtingi
atlikto tyrimo duomenys labiau rodo, jog pa¢ioms suinteresuotoms Salims stinga motyvacijos
ir galbiit ,,primygtinesnio* paskatinimo naudotis savo teise daryti jtaka sprendimy priémimui

savivaldybéje.

32. Ar suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy

igyvendinimas yra informuotas (gristas poreikiy nustatymu)?

Savivaldybés administracija nekaupia ir nesistemina duomenuy apie savivaldybés

teritorijoje gyvenandiy suaugusiy asmeny $vietimo ir testinio profesinio mokymo poreikius -

reguliaris ir i§samas poreikiy ir situacijos tyrimai néra atliekami. Nesant biitino doméjimosi
ir skirtino finansavimo, Traky rajono savivaldybe¢je néra ir pakankamo iniciatyvy / priemoniy
kiekio, visgi joje yra reikiamos prielaidos, kad sprendimy priémimas biity grindziamas gauty
objektyviy situacijos ir poreikiy tyrimy rezultatais. Tikétina, jog biity pasiekta gery rezultaty,
jeil minétieji tyrimai bty vykdomi sistemingai, vienodais laiko intervalais, detaliai fiksuojant

poky¢ius.

33. Ar jgyvendinant suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo

priemones atsiZvelgiama j visy suinteresuoty grupiy interesus?

Savivaldybés terirtorijoje veikiancios kultaros ir neformaliojo ugdymo jstaigos

daugiau démesio skiria darbui su ikimokyklinio ir mokvyklinio amziaus vaikais, tuo tarpu

suauge asmenys néra $iy jstaigy prioritetiné tiksliné grupé, nors tam tikros jgyvendinamos

priemongés yra sitilomos ir $iai gyventojy grupei.
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34. Ar sukurtos pakankamos prielaidos suaugusiyjy Svietimo ir testinio
profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimui savivaldybéje ZmogiSkujuy iStekliy ir

finansiniy l1éSy atzvilgiu?

Siuo metu Traky rajono savivaldybéje yra reikiamos prielaidos suaugusiyjy $vietimo

ir _testinio profesinio mokymo situacijos pokyCiams jgyvendinti: yra politiné¢ valia,

rengiamuose strateginiuose dokumentuose Siai temai palaipsniui skiriama vis daugiau
démesio, nors analizuojama tema néra parengty tiksliniy dokumenty.

Nors savivaldybés Svietimo skyrius daugiau orientuojasi ] ikimokyklinio ir
mokyklinio amziaus asmeny ugdymo ir uzimtumo klausimy sprendimag, yra jsteigta ir realiai
veikia Traky rajono suaugusiyjy neformaliojo $vietimo ir testinio mokymosi koordinaciné
taryba. Nors suaugusiyjy $vietimo ir testinio profesino mokymo poreikiy tyrimai savivalybéje
néra atlickami, neatmestina tikimyb¢, kad ateityje tikslinis finansavimas su analizuojama tema

susijusioms iniciatyvoms bus skiriamas.

35. Ar yra prielaidy teigti, kad suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo priemoniy jgyvendinimas savivaldybéje yra rezultatyvus? Jeigu taip (arba ne)
— kodél?

Remiantis VISAIS surinktais duomenimis, dera konstatuoti, kad Traky rajono
savivaldybéje esancios suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos pazanga
yra neginCijama, o situacijos dar labiau geréjimo potencialas stipriai tikétinas. Apklausoje
dalyvave asmenys pastaryjy 10-ties mety pokycius jvertino pakankamai gerai, daugumai jy

teigus, kad situacija pagerejo ar netgi labai pager¢jo (detaliau — Zr. 9.7.1. grafika).

9.7.1. Grafikas. Kaip keitési suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo

organizavimas ir vykdymas per pastaruosius 10 mety? N=7.

suaugusiyjy Svietimao
Situacija labai pablogéjo
Situacija pablogéjo
Mesikeité

Situacija pageréjo
Situacija labai pageréjo
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I — 1%
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testinio profesinio mokymo
Situacija labai pablogéjo
Situacija pablogéjo
Mesikeité

Situacija pageréjo
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—
—— 3%
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Saltinis: Traky rajono savivaldybés eksperty-praktiky apklausa, 2020
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Taigi, Traky rajono savivaldybés administracijai sitilytina neatidéliojant atlikti
tyrimus, suplanuoti, skirti finansavimg ir jgyvendinti priemones, kurios savivaldybés
teritorijoje uztikrinty:

e neformalaus suaugusiyjy Svietimo plétra;

suaugusiyjy (ypac netekusiy ilgalaikio darbo) galimybiy jsidarbinti padidéjima;
e suagusiyjy (ypac pesnsinio amziaus) kirybiSkumo ir verslumo skatinima;

e rlpinimgsi suaugusiyjy emocine sveikata ir priklausomybiy prevencija;

e verslo atstovy dalyvavimo, aktyvumo ir savanorystés uztikrinima,;

e socialinés atskirties mazinimg ir Kt.

[ A}

__b d.__
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anoApklausa

Apklausos atlikimo sertifikatas
# 1220759468

Siuo sertifikatu patvirtinama, kad

atliko apklausa

Socialinés - ekonominés ir vadybinés Traky rajono savivalcll(yébés raidos analizé suaugusiyjy Svietimo ir
testinio profesinio mokymo aspektu 2011-2020 m.
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