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I.  SUAUGUSIUJU MOKYMOSI POREIKIU KIEKYBINIU
DUOMENU SURINKIMAS IR ANALIZE

I.1. DUOMENU RINKIMO IR ANALIZES METODIKA

Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy bendrové ,,Spinter tyrimai*“ 2021 mety liepos 19-29

dienomis atliko kiekybinj sociologini visuomenés nuomonés tyrima.

1.1.1. Tyrimo tikslai

Issiaiskinti suaugusiyjy neformaliojo mokymosi poreikius Lietuvoje, siekiant tikslingo ir

efektyvaus suaugusiyjy mokymo (-Si).

1.1.2. Tyrimo tiksliné grupé

18-o0s mety amziaus ir vyresni nuolatiniai Lietuvos gyventojai.

1.1.3. Lauko darby techniné informacija

Tyrimo imtis:
Visos s (angl. otal gross samplesize) skaigius 2184 100%
FaktiSkas apklaustyiy (angl netresporse) skaigis 1005 6%
Asisakiusigly dayvauti apklasoje skaigius 1170 545

Vidutiné apklausos trukmé: 15 min.

Atsisakymo dalyvauti priezastys:

46%

26%

14%
4%
3%
2%
5%




1.1.4. Tyrimo atranka

Tyrime naudotas kvotinés atrankos metodas, taikant respondento lyties, amziaus ir
gyvenamosios vietos kvotas, kurios suformuotos pagal naujausius Lietuvos statistikos departamento

duomenis. Respondentai formuojant pradines kvoty grupes atrenkami atsitiktiniu btidu.

1.1.5. Tyrimo metodas

Kombinuotas tyrimo metodas: CATI (Computer assisted telephone interview) ir CAWI
(Computer assisted web interview). CATI apklausg atlicka profesionalus apklaus¢jas telefonu. Jis
veda pokalbj su respondentu pagal parengtus klausimus, atsakymus fiksuodamas klausimyne. CAWI
apklausoje respondentui siunciama nuoroda i apklausa, kurig respondentas uzpildo savarankiSkai

jam/jai patogiu metu. Nuoroda yra unikali t.y. klausimyno negalima uzpildyti kelis kartus.

Apklausa atlikta laikantis Europos visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy asociacijos

(ESOMAR) kokybés standarty.

1.1.6. Tyrimo vykdytojas

Tyrima atliko UAB ,,Spinter tyrimai”.



1.2. DUOMENU ANALIZE

Duomeny analizé buvo atlickama, naudojant SPSS/PC programing jrangg. SPSS — pazangi
ir profesionali programiné jranga, naudojama rinkti, perziiiréti ir analizuoti statistinius duomenis.
SPSS yra dazniausiai tyréjy naudojama priemon¢, analizuojant rinkos tyrimy duomenis. Ataskaitoje
pateikiami bendrieji atsakymy pasiskirstymai (procentai) ir pasiskirstymai (faktiniai skaiciai ir

procentai) pagal socialines-demografines charakteristikas.

Statistiniam patikimumui nustatyti naudotas Pearson‘o x2 testas. Skirtumas laikytas
statistiSkai reikSmingu su tikimybe, lygia 95%, jei pagal §j testa atitinkamam skirtumui apskaiciuota

p reiksmé yra mazesné uz 0,05.centai) pagal socialines-demografines charakteristikas (zr. Priedus).

1.2.1. Statistiné duomeny paklaida

Atrankiniuose kiekybiniuose tyrimuose visada iSlieka statistinés paklaidos tikimybé¢, i kurig
bitina atsizvelgti interpretuojant duomenis. Pvz.: jeigu apklausus 1005 respondentus gavome, kad
25,7 proc. apklaustyjy teigia, kad per paskutinius metus kur nors mokesi, tai yra 95 proc. tikimybe,
kad tikroji reikSmé yra tarp 23,0 proc. ir 28,4 proc.

Ivercio tikslumas mazéja, mazéjant analizuojamy atsakymy skaiCiui. Toliau pateikiama

lentelé, padedanti jvertinti statisting paklaida.

Statistiné duomeny paklaida:

5 w0 15 20 25 30 4 5
% % 8 & 75 70 6 50
4.4 6.0 7.1 8.0 8.7 9.2 9.8 10

3.1 4.2 5.0 5.7 6.1 6.5 6.9 7.1
2.5 3.5 4.1 4.6 5.0 5.3 5.7 5.8
2.2 3.0 3.6 41 4.3 4.6 4.9 5.0
1.9 2.7 3.2 3.6 39 41 4.4 45
1.7 24 2.9 3.2 3.5 3.7 3.9 4.0
1.5 2.1 2.5 2.8 3.0 3.2 3.4 3.5
14 1.9 2.3 2.5 2.7 29 3.1 3.1
11 1.5 1.8 2.1 2.2 2.4 2.5 2.6




Priemongs, taikytos siekiant suvaldyti rizikas:

Programiné jranga uztikrina loginj anketos nuoseklumg (klausimy
peréjimy valdyma, filtrus);

Kontroliniai klausimai padeda iSvengti melagingy atsakymu;

Klausimynas techniSkai suprogramuojamas taip, kad apklauséjui /
respondentui nereikia pac¢iam sekti klausimy eilisSkumo ir , filtry* —
jie pateikiami automatiskai;

Kadangi apklausa atlieckama naudojant elektroning sistema,
uzfiksuoti respondenty atsakymai automatiskai patenka j duomeny
failg, kas padeda iSvengti duomeny suvedimo klaidy.

Uztikrinamas tinkamy charakteristiky respondenty pakvietimas;

Uztikrinamas anketos pildymo unikalumas — anketa vienam
respondentui galima uzpildyti tik vieng karta;

Imonés diasponuojama panelé kiekvieng ménesj pasipildo naujais
nariais, panelés dydis yra pakankamas sudaryti kvotas,
uztikrinancias tyrimo reprezentatyvuma.

Apklausa atlieka profesionaliis apklaus¢jai, turintys keleriy mety
darbo su apklausomis patirtj. Taikomas atrankos modelis
apklauséjams gerai zinomas, detaliai iSstudijuotas apmokymy metu.
Pries tyrimg apklauséjai supazindinami su klausimynu ir galimomis
klaidingomis klausimy interpretacijomis.

Apklausos lauko darby vadovas patikrina apklauséjy darbo kokybe
pakartotinai susisiekus su 10 proc. respondenty telefonu.



1.2.2.  Respondenty socialinés-demografinés charakteristikos (%)

Vyras
Moteris

18-25m.
26-35 m.
36-45 m.
46-55 m.
56 m. ir daugiau

Aukstasis / neb. aukstasis
Vidurinis / spec. vidurinis
Nebaigtas vidurinis

Iki 300 Eur

301-500 Eur
501-700 Eur
Daugiau nei 700 Eur

Auksciausio, vidutinio lygio vadovas
Specialistas, tarnautojas
Darbininkas, techninis darbuotojas
Smulkus verslininkas

Ukininkas |1
Bedarbis
Pensininkas
Studentas, moksleivis

Namy Seimininké 3

Nevedes / netekéjusi
Vedes / istekéjusi, gyvena neregistruotoje santuokoje
Kita

Didieji miestai

Kitas miestas, rajono centras
Kaimo vietove



1.2.3. Besimokan¢iy ir norinciy mokytis socialinis-demografinis profilis (%)

BESIMOKANTYS IR
VISI RESPONDENTAI NORINTYS MOKYTIS
Vyras 35
Moteris | EEE—
18-25m. 14
26-35 m. 24
36-45 m. [ o |
46-55 m. 18
56 m. ir daugiau 1151
Aukstasis / neb. aukstasis 51
Vidurinis / spec. vidurinis 46
Nebaigtas vidurinis i3
Iki 300 Eur 13
301-500 Eur ~ 30 |
501-700 Eur 27
Daugiau nei 700 Eur 30
Auksciausio, vidutinio lygio vadovas 14
Specialistas, tarnautojas E
Darbininkas, techninis darbuotojas 11
Smulkus verslininkas o
Ukininkas 11
Bedarbis 6
Pensininkas L K]
Studentas, moksleivis 7
Namy Seimininké 11

Nevedes / netekéjusi
Vedes / istekéjusi, gyvena neregistruotoje santuokoje
Kita

Didieji miestai
Kitas miestas, rajono centras
Kaimo vietove




1.3. DUOMENU ANALIZES REZULTATAI

1.3.1. Mokymasis per paskutinius metus

Ketvirtadalis (26 proc.) apklaustyjy teigia, kad per paskutinius metus kur nors mokési. 74
proc. respondenty per pastaruosius metus nickur nesimoké (pav. 1.3.1). Kur nors besimokiusios
dazniau teigia moterys, taip pat 18-45 m. respondentai, auk$¢iausio iSsimokslinimo, didZiausiy

pajamy grupés atstovai ir didmies¢iy gyventojai (Pearsono y2 testo p<0,001).

1.3.1 pav. PraSome pasakyti, ar per paskutinius metus (skai¢iuojant nuo Sios dienos) Jiis kur nors

mokétés? (proc.; N=1005)

1.3.2. Mokymosi formos

Per paskutinius metus daZniausiai buvo mokomasi profesinés kvalifikacijos tobulinimo
kursuose, seminaruose, praktikose, konferencijose ir kt. (53 proc.). Antroje vietoje — mokymasis
interneto kursuose ir mokymo priemonése (41 proc.), treCioje — kryptingas savarankiskas
mokymasis (pvz. sveikatingumas, kalbos, vairavimas ir pan.) (32 proc.). Kiek daugiau nei
ketvirtadalis (27 proc.) kur nors besimokiusiy per paskutinius metus mokési uzsienio kalby /
kompiuterinio rastingumo / meniniuose / finansiniuose raStingumo / kituose kursuose. 9 proc.

mokeési po pertraukos bendrojo lavinimo ar profesinése ar aukstosiose mokyklose (pav. 1.3.2).
10



Mokymasi po pertraukos bendrojo lavinimo ar profesinése ar auksStosiose mokyklose

daZniau pamingjo jauniausi (18-25 m.) respondentai (Pearsono y2 testo p<0,05).

1.3.2 pav. Jeigu per paskutinius metus ko nors mokétés, pazymékite visus tinkamus atsakymuy

variantus apie mokymosi formas. (proc.; N=258, atsakinéja kur nors besimoke per paskutinius metus)

Profesinés kvalifikacijos tobulinimas kursuose,
seminaruose, praktikose, konferencijose ir kt.

Mokymasis interneto kursuose ir mokymo
priemonése

Kryptingas savarankiSkas mokymasis (pavyzdziui,
sveikatingumas, kalbos, vairavimas ir pan.)

UZsienio kalby / kompiuterinio rastingumo/
meniniai / finansinio rastingumo / kiti kursai

Mokymasis po pertraukos bendrojo lavinimo ar
profesinése ar aukstosiose mokyklose

Kita |2

*Galimi keli atsakymal; suma virsjja 100 proc.

1.3.3. Mokytis paskating¢ motyvai / prieZastys

DaZniausias motyvas / prieZastis, paskatinusi mokytis yra tobulé¢jimas, akiracio plétimas,
gal¢jimas geriau save iSreikSti (64 proc.). 43 proc. kur nors besimokiusiy per paskutinius metus
mokindamiesi siekia naujy ziniy ir jgudziy, kad galéty gauti geresnj darba. 39 proc. respondenty
mokytis motyvuoja nuolat augantys reikalavimai jy darbo vietai. 37 proc. gauna reikalingas zinias ir
igiidzius asmeniniame, kasdieniame gyvenime (pvz. uzsienio kalbos, darbas kompiuteriu ir pan.). 28
proc. apklaustyjy mokosi i§ jprocio, jiems patinka ko nors mokytis. Kiek maZziau nei ketvirtadalj (23
proc.) respondenty mokytis skatina darbdavys. 19 proc. apklaustyjy teigia, kad mokantis gali
pabendrauti su kitais Zmonémis. 3 proc. tvirtina, kad dabar visi mokosi, tad mokosi ir jie. 1 proc.

tyrimo dalyviy mokosi dél kity priezasciy (pav. 1.3.3a).

11



Tobuléjimg mokantis, akiracio plétima, gal¢jima geriau save iSreik$ti dazniau paminéjo
auksciausio i§simokslinimo respondentai (Pearsono %2 testo p<0,05). 18-35 m. respondentai dazniau
teigia siekiantys naujy ziniy ir jgiidziy, kad galéty gauti geresnj darbg (Pearsono 2 testo p<0,001).
Gaunantys reikalingas Zinias ir jgidZius asmeniniame, kasdieniame gyvenime daZniau teigia
auksciausio i$simokslinimo atstovai (Pearsono y2 testo p<0,05). Moterys dazniau mokosi i§ jprocio,

joms patinka ko nors mokytis (Pearsono y2 testo p<0,05).

1.3.3a pav. Kokie motyvai, priezastys Jus paskatino mokytis (jei mokétés per paskutinius metus)?
(proc.; N=258, atsakinéja kur nors besimoke per paskutinius metus)

Mokantis tobuléju, pleciu akiratj, galiu geriau save isreiksti
Siekiu naujy Ziniy ir jgtdZiy, kad galéciau gauti geresnj darbg

Nuolat augantys reikalavimai mano darbo vietai

Gaunu reikalingas Zinias ir jgudZius asmeniniame, kasdieniame
gyvenime (pvz. uzsienio kalbos, darbas kompiuteriu ir pan.)

I$ jorocio, man patinka ko nors mokytis
Mokytis skatina darbdavys

Mokantis galiu pabendrauti su kitais Zmonémis
Dabar visi mokosi, tad mokausi ir as

*Galimi keli atsakymai; suma virsjja 100 proc. Kita §1

Dél tobuléjimo, akiradio plétimo, galéjimo geriau save iSreiksti dazniau mokosi tyrimo
dalyviai, besimokantys uzsienio kalby / kompiuterinio rastingumo / meniniuose / finansinio
raStingumo kursuose, taip pat interneto kursuose ir mokymo priemonése bei kryptingai
savarankiSkai besimokantys (pav. 1.3.3b). D¢l nuolat auganciy reikalavimy darbo vietai ir darbdavio
skatinimo mokytis dazniau mokosi besilankantys profesinés kvalifikacijos tobulinimo kursuose,
seminaruose, praktikose, konferencijose ir kt. D¢l reikalingy Ziniy ir jgidziy gavimo asmeniniame,

kasdieniame gyvenime dazniau mokosi kryptingai savarankiskai besimokantys.

12



IS jprocio, dé¢l patikimo mokytis dazniau mokosi tyrimo dalyviai, besimokantys uZzsienio
kalby / kompiuterinio rastingumo / meniniuose / finansinio rastingumo kursuose bei kryptingai

savarankiskai besimokantys.

1.3.3b pav. Kokie motyvai, priezastys Jus paskatino mokytis (jei mokétés per paskutinius metus)?

(proc.; atsakinéja kur nors besimoke per paskutinius metus)

MOKYMOSI FORMOS

Profesings Uzsienio kalby/ Mokymasis ~ Kryptingas ~ Mokymasis po
kvalifikacijos kompiuterinio  interneto  savarankiskas  pertraukos

tobulinimas  radtingumo/  kursuoseir  mokymasis bendrojo )
kursuose, meniniai / mokymo lavinimo ar Kita
seminaruose,  finansinio priemonése profesinése ar
praktikose, rastingumo / kiti aukstosiose
konferencijose kursai mokyklose
ir kt.

Mokantis tobuléju, pleciu akiratj, galiu geriau save iSreiksti - -
Siekiu naujy ziniy ir jgtdziy, kad galéciau gauti geresnj darbg - -
Nuolat augantys reikalavimai mano darbo vietai . -

Gaunu reikalingas Zinias ir jgldZius asmeniniame, kasdieniame gyvenime (pvz.
uzsienio kalbos, darbas kompiuteriu ir pan.)

I$ jprocio, man patinka ko nors mokytis

[ |
[
©
[ |
[
~

Mokytis skatina darbdavys

|
=
[S)
[ |
=
©
=

Mokantis galiu pabendrauti su kitais Zzmonémis
Dabar visi mokosi, tad mokausi iras | 2 |4 | 3 |4

Kita |1 ‘ 1 l

N=137 N=70 N=106 N=83 N=24* N=5*
*statistiskai nereiksmingas respondenty skaicius

|
=
w

**Galimi keli atsakymai; suma virsja 100 proc.

Tvirtai, be abejonés norintys mokytis dazniau mokosi dél tobul¢jimo, akiracio plétimo,
galéjimo geriau save isreiksti, reikalingy Zziniy ir jgidziy gavimo asmeniniame, kasdieniame

gyvenime bei i§ jprocio, dél patikimo ko nors mokytis (Pav. 1.3.3c).

13



1.3.3¢ pav. Kokie motyvai, prieZastys Jus paskatino mokytis (jei mokétés per paskutinius metus)?

(proc.; atsakinéja kur nors besimoke per paskutinius metus)

Taip, be
abejonés
Mokantis tobuléju, pleciu akirat], galiu geriau save isreiksti

Siekiu naujy Ziniy ir jgadziy, kad galéciau gauti geresnj darba

Nuolat augantys reikalavimai mano darbo vietai

Gaunu reikalingas Zinias ir jgidZzius asmeniniame, kasdieniame gyvenime (pvz.
uzsienio kalbos, darbas kompiuteriu ir pan.)

IS jprocio, man patinka ko nors mokytis

Mokytis skatina darbdavys

Mokantis galiu pabendrauti su kitais Zmonémis
Dabar visi mokosi, tad mokausi iras g4

Kita 2

**Galimi keli atsakymai;: suma virsjja 100 proc.

1.3.4. Noras mokytis

AR JUS NORITE MOKYTIS?
Greiciau taip, Greiciau ne, Tikrai ne
neine nei taip

N
|
(o)}

N=95 N=16* N=3*
*statistiskai nereiksmingas respondenty skaicius

Dauguma (59 proc.) Salies gyventojy teigia norintys mokytis: 28 proc. respondenty tvirtai,

be abejonés nori mokytis, 31 proc. grei¢iau nori mokytis, nei nesimokyti. 41 proc. apklaustyjy

nenori mokytis: 22 proc. tyrimo dalyviy teigia grei¢iau nenorintys, nei norintys mokytis, penktadalis

(19 proc.) respondenty tvirtai apsisprend¢ nenorintys mokytis (pav. 1.3.4). Tvirtai, be abejonés

mokytis dazniau nori 18-45 m. respondentai, auksciausio iSsimokslinimo atstovai, didziausias

pajamas turintys apklaustieji (Pearsono y2 testo p<0,001) bei miesty gyventojai (Pearsono y2 testo

p<0,05). Apskritai pastebima, kad absoliuti dauguma (93 proc.) besimokiusiy per paskutinius metus

teigia norintys mokytis.
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1.3.4 pav. Ar Jis norite mokytis? (proc.)

W Taip, be abejones M Greiciau taip, neine M Greiciau ne, nei taip Tikrai ne

Besimoke per

paskutinius metus

Nesimoke per
- N=747
paskutinius metus

1.3.5. Atsisakymo mokytis prieZastys

DazZniausia atsisakymo mokytis prieZastis — sunkumai mokymasi derinti su darbu, Seima,
laiko triikumas (32 proc.). Beveik ketvirtadalis (23 proc.) nesimokiusiy per pastaruosius metus
mano, kad mokytis jiems jau per vélu. Panasi dalis (22 proc.) respondenty mano, kad savo laiku jau
atsimoke. 18 proc. apklaustyjy teigia, jog viska, ko reikia, jau moka. 15 proc. neZino, kg mokytis. 13
proc. tyrimo dalyviy pritriko 1éSy mokslams. 9 proc. respondenty arti néra kur mokytis, triikksta
norimy mokytis programy. 8 proc. apklaustyjy nezino, kur mokytis (pav. 1.3.5). Mokymasi sunku
suderinti su darbu, Seima, tritksta laiko dazniau 26-45 m. respondentams (Pearsono y2 testo
p<0,001), auks¢iausio iSsimokslinimo bei didziausiy pajamy grupés atstovams (Pearsono y2 testo
p<0,05). Nuomonés, kad mokytis jau per vélu, dazniau laikosi vyriausi (56 m. ir daugiau)
respondentai, vidurinio iSsimokslinimo atstovai (Pearsono y2 testo p<0,001), vidutiniy ir mazesniy
pajamy grupés apklaustieji bei mazesniy miesty / rajony centry ir kaimo vietoviy gyventojai
(Pearsono y2 testo p<0,05). Nezinantys kg mokytis dazniau teigia didziausiy pajamy grupés atstovai

(Pearsono 2 testo p<0,05).
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1.3.5 pav. Jeigu per paskutinius metus nesimokéte, tai kodél? (proc.; N=747, atsakinéja nesimoke per

paskutinius metus)

Mokymasi sunku suderinti su darbu, Seima, triksta laiko
Manau, kad mokytis man jau per vélu

Manau, kad savo laiku jau atsimokiau

Viska, ko reikia, jau moku

NeZinau, ko mokytis

Pritrdko 1ésy

Arti néra kur mokytis, triksta norimy mokytis programy

NeZinau, kur mokytis

Prisimenu mokyklos laikus, tai net pagalvoti apie jokj mokymasi nenoriu
Per sudétingos mokymo programos
Nelabai moku (nemoku) naudotis mokymuisi reikalingu kompiuteriu

*Galimi keli atsakymal; suma virsija 100 proc. Kita

1.3.6. Dalykai, kuriy biity norima mokytis per artimiausius metus

Artimiausiais metais daZniausiai biity norima mokytis profesiniy jgiidziy tobulinimo
dabartiniame darbe (26 proc.). Po penktadalj (20 proc.) respondenty noréty mokytis naujos
profesijos dalyky, uzsienio kalbos bei naujy kompiuterinio rastingumo kompetencijy. Po 14 proc.
apklaustyjy pageidauty mokytis psichologijos bei sveikatingumo dalyky. 11 proc. — finansinio
rastingumo kasdieniame gyvenime, 10 proc. — meniniy dalyky, po 9 proc. — teisés pagrindy
kasdieniame gyvenime bei bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijy (pav. 1.3.6). Profesiniy
jgiidziy tobulinimo dabartiniame darbe dazniau noréty mokytis 26-55 m. respondentai, auksciausio

18simokslinimo atstovai bei didesnes pajamas turintys apklaustieji (Pearsono 2 testo p<0,001).

Naujos profesijos dalyky — 26-45 m. respondentai (Pearsono %2 testo p<0,001) ir
didmiesc¢iy gyventojai (Pearsono y2 testo p<0,05). Uzsienio kalbos — moterys, taip pat 46-55 m.
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apklaustieji (Pearsono y2 testo p<0,05), aukSCiausio iSsimokslinimo, didziausiy pajamy gurpés

apklaustieji (Pearsono y2 testo p<0,001) ir miesty gyventojai (Pearsono y2 testo p<0,05).

Naujy kompiuterinio rastingumo kompetencijy — auksSciausio iSsimokslinimo atstovai
(Pearsono x2 testo p<0,001). Psichologijos — moterys, taip pat auksCiausio i§simokslinimo
apklaustieji ir didmies¢iy gyventojai (Pearsono y2 testo p<0,05). Sveikatingumo dalyky — moterys,
taip pat auksciausio iSsimokslinimo apklaustieji ir miesty gyventojai (Pearsono 2 testo p<0,05).
Finansinio rastingumo bei teisés pagrindy kasdieniame gyvenime — auksc¢iausio iSsimokslinimo
atstovai (Pearsono y2 testo p<0,05). Meniniy dalyky — moterys (Pearsono 2 testo p<0,05).
Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijy — auksCiausio iSsimokslinimo respondentai
(Pearsono 2 testo p<0,001). Verslo organizavimo — jauniausi (18-25 m.) tyrimo dalyviai (Pearsono
x2 testo p<0,001).

Jokiy dalyky daZzniau nenori mokytis vyriausi (56 m. ir daugiau) respondentai, vidutiniy ir
mazesniy pajamy grupés atstovai bei kaimo vietoviy gyventojai (Pearsono y2 testo p<0,001).
Apskritai pastebima, kad besimokantys ir norintys mokytis dazniau noréty mokytis daugelj dalyky,

i$skyrus meninius dalykus, pradinj kompiuterinj rastinguma bei valstybine kalba.

1.3.6 pav. Kokiuy dalyky norétuméte mokytis artimiausiais metais? (proc.)

Besimokantys ir Kiti
£ VISO norintys mokytis
Profesiniy jgldziy tobulinimo dabartiniame darbe 47 23
angly, ispany, vokiediy, italy, rusy, prancizy, Naujos profesijos dalyky 129 | 19/
suomiy, Svedy, norvegy,
japony, kiny, olandy, portugaly, turky, esperanto UZsienio kalbos 34 18]
Naujy kompiuterinio rastingumo kompetencijy 35 18|
Psichologijos 129 | 12
Sveikatingumo dalyky 128 12
Finansinio rastingumo kasdieniame gyvenime 21 10
Meniniy dalyky 16 9
Teisés pagrindy kasdieniame gyvenime 15 74
Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijy 18 Y
Verslo organizavimo 7 19 Is
Pradinio kompiuterinio rastingumo |3 I3 4
Valstybinés kalbos | 1 4 |1
Kita |3 e I3
Nenoriu mokytis jokiy dalyky |24 29
*Galimi keli atsakymai; suma virsjja 100 proc. N=1005 N=144 N=861

17



1.3.7. Nuostata dél naudojimosi suaugusiujy mokymosi ¢ekiy sistema

Dauguma (81 proc.) norin¢iy mokytis naujy dalyky dominty suaugusiyjy mokymosi ¢ekiy
sistemos teikiama galimybé gauti tam tikrg sumg pinigy ir savo nuoziiira juos iSleisti tiesiogiai
mokymosi tikslais: 37 proc. respondenty vienareik§miskai dominty, 44 proc. apklaustyjy dominty,
jei pinigy suma buty apciuopiama ir pakankama. 7 proc. norin¢iy mokytis naujy dalyky tokia
galimybé nedominty, 12 proc. respondenty nezino, abejoja (pav. 1.3.7). Moterys dazniau tvirtai
teigia (,,taip*), kad tokia galimybé jas dominty (Pearsono y2 testo p<0,05). 36-45 m. respondentus
dazniau dominty, jei pinigy suma biity apCiuopiama ir pakankama (Pearsono 2 testo p<0,05).
Apskritai pastebima, kad besimokantys ir norintys mokytis dazniau tvirtai yra jsitiking, kad juos

dominty suaugusiyjy mokymosi ¢ekiy sistemos teikiama galimybé.
1.3.7 pav. Lietuvoje galvojama diegti suaugusiuju mokymosi ¢ekiy sistema, kuomet atsirasty galimybeé

gauti tam tikra suma pinigy ir savo nuoZiiira juos iSleisti tiesiogiai mokymaosi tikslais? Ar Jus dominty

tokia galimybé? (proc.; N=760, atsakinéja norintys mokytis naujy dalyky)

W Taip W Taip, jeigu pinigy suma buty apciuopiama ir pakankama m Ne m NeZinau, abejoju

IS viso 12 N=760

Besimokantys ir norintys
) 3 N=144
mokytis
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1.3.8. Prasminga ir naudinga 1éSy suma, norint naudotis suaugusiyju mokymosi ¢ekiy
sistema

Dazniausiai prasminga ir naudinga 1éSy suma, norint naudotis suaugusiyjy mokymosi ¢ekiy
sistema, jvardinama 200 Eur ir didesné suma (58 proc.). 13 proc. respondenty tenkinty 150-200 Eur
suma, 11 proc. — 100-150 Eur, 8 proc. — 50-100 Eur, 10 proc. apklaustyjy tikty bet kokia, kad ir pati
maziausia iki 50 Eur dydzio suma (pav. 1.3.8). 100-150 Eur sumg dazniau jvardijo vyrai ir jauniausi
(18-25 m.) respondentai (Pearsono 2 testo p<0,05). 150-200 Eur sumg — moterys (Pearsono y2 testo
p<0,05). 200 Eur ir daugiau — 36-45 m. respondentai (Pearsono x2 testo p<0,05). Besimokantys ir

norintys mokytis dazniau jvardijo, jog juos tenkinty bet kokia, kad ir pati maziausia iki 50 Eur suma.

1.3.8 pav. Jeigu suaugusiyju mokymosi cekiy sistema Jus asmeni$kai dominty, kokia mokymuisi
skiriama 1éSy suma per metus Jums atrodo prasminga ir naudinga, kad tokia galimybe imtuméte

naudotis? (proc.; atsakinéja besidomintys suaugusiyjy mokymosi ¢ekiy sistema)

m (S viso (N=615) B Besimokantys ir norintys mokytis (N=134) m Kiti (N=481)

47

18
10 8 8 9 8 g T - 2
Ele mes E=n Eim
Bet kokia, kad ir pati 50 =100 Eur 100 = 150 Eur 150 = 200 Eur 200 ir daugiau eury

maziausia iki 50 Eur
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1.4. APIBENDRINIMAL / ISVADOS

Ketvirtadalis (26 proc.) apklaustyjy teigia, kad per paskutinius metus kur nors mokési.

Per paskutinius metus dazniausiai buvo mokomasi profesinés kvalifikacijos tobulinimo
kursuose, seminaruose, praktikose, konferencijose ir kt. (53 proc.). Antroje vietoje —
mokymasis interneto kursuose ir mokymo priemonése (41 proc.), treioje — Kryptingas
savarankiskas mokymasis (pvz. sveikatingumas, kalbos, vairavimas ir pan.) (32 proc.).

Dazniausias motyvas / priezastis, paskatinusi mokytis yra tobuléjimas, akiraCio plétimas,
gal¢jimas geriau save iSreikSti (64 proc.). 43 proc. kur nors besimokiusiy per paskutinius
metus mokindamiesi siekia naujy ziniy ir jgudziy, kad galéty gauti geresnj darbg. 39 proc.
respondenty mokytis motyvuoja nuolat augantys reikalavimai jy darbo vietai. 37 proc. gauna
reikalingas Zinias ir jgidzius asmeniniame, kasdieniame gyvenime (pvz. uzsienio kalbos,
darbas kompiuteriu ir pan.). 28 proc. apklaustyjy mokosi i§ jprocio, jiems patinka ko nors
mokytis.

. Dauguma (59 proc.) Salies gyventojy teigia norintys mokytis: 28 proc. respondenty tvirtai, be
abejonés nori mokytis, 31 proc. grei¢iau nori mokytis, nei nesimokyti.

DaZniausia atsisakymo mokytis priezastis — sunkumai mokymasi derinti su darbu, Seima,
laiko trikumas (32 proc.). Beveik ketvirtadalis (23 proc.) nesimokiusiy per pastaruosius
metus mano, kad mokytis jiems jau per vélu. Panasi dalis (22 proc.) respondenty mano, kad
savo laiku jau atsimoké. 18 proc. apklaustyjy teigia, jog viska, ko reikia, jau moka.

. Artimiausiais metais daZniausiai biity norima mokytis profesiniy jgiidziy tobulinimo
dabartiniame darbe (26 proc.). Po penktadalj (20 proc.) respondenty noréty mokytis naujos
profesijos dalyky, uZsienio kalbos bei naujy kompiuterinio rastingumo kompetencijy. Po 14
proc. apklaustyjy pageidauty mokytis psichologijos bei sveikatingumo dalyky.

. Dauguma (81 proc.) norin¢iy mokytis naujy dalyky dominty suaugusiyjy mokymosi Cekiy
sistemos teikiama galimybé gauti tam tikrg sumg pinigy ir savo nuoziiira juos iSleisti
tiesiogiai mokymosi tikslais: 37 proc. respondenty vienareikSmiskai dominty, 44 proc.
apklaustyjy dominty, jei pinigy suma biity ap¢iuopiama ir pakankama.

. Dazniausiai prasminga ir naudinga léSy suma, norint naudotis suaugusiyjy mokymosi ¢ekiy
sistema, jvardinama 200 Eur ir didesné suma (58 proc.). 13 proc. respondenty tenkinty 150-
200 Eur suma, 11 proc. — 100-150 Eur, 8 proc. — 50-100 Eur, 10 proc. apklaustyjy tikty bet
kokia, kad ir pati maziausia iki 50 Eur dydZio suma.
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1. SUAUGUSIUJU MOKYMOSI POREIKIU KOKYBINIU
DUOMENU SURINKIMAS IR ANALIZE

Vienas svarbiausiy UNESCO §vietimo ir mokymosi principy” — tai mokymasis visa
gyvenimg. Einant Ziniomis grjstos visuomenés link, tampa akivaizdu, jog mokymo jstaigoje gauty
ziniy pakanka tik apibréztam laiko tarpui — tieck gyvenamoji, tiek darbiné, tiek technologiné zmogaus
gyvenimo aplinka itin sparciai kinta, ir vienintelis budas prisitaikyti joje yra nuolat mokytis, jgyti
naujy ar atnaujinti turimas zinias.

Mokymasis visg gyvenimg tampa svarbus ir dél visuomenés sen¢jimo — vyresni Zzmoneés vis
ilgiau iSlieka ekonomiskai aktyviis ir reikalingi, tad darosi natiiralu, jog butinybé jgyti naujy ziniy,
reikalingy darbo rinkoje, darosi esminé. Ziniy atnaujinimas bei jgijimas yra svarbus ir gyvenimo
kokybei, nuolat tobuléjant mus supanciai aplinkai, vystantis technologijoms, be to, jis tampa ir tarsi
»dvasine higiena®, stengiantis neatsilikti ir pilnavertiskai dalyvauti kintan¢iame pasaulyje.

Norint motyvuoti zmones nuolat mokytis, lemiamg vaidmenj turi mokymo turinys ir
metodai, atitinkantys zmogaus poreikius, o jgytos zinios turi nesti asmening bei profesing naudg.
Mokymosi visg gyvenimg kertine aSimi tampa atitiktis gyventojy poreikiams, savo ruoztu lemianti

paties mokymosi motyvacijg ir pasitenkinimg $io proceso rezultatais.

11.1. DUOMENU RINKIMO IR ANALIZES METODIKA

11.1.1. Tyrimo tikslas

Sio tyrimo tikslas - jvertinti suaugusiyjy mokymosi poreikius, jsigilinant j suaugusiyjy
mokymosi motyvacija / motyvacijos stoka, mokymosi pasitenkinimg, rezultaty panaudojima,
lukesCius mokymo institucijy atzvilgiu ir pastaryjy vertinimg, gyventojy informavimo apie
mokymosi galimybes ir naudg pobiidj ir vertinimus.

Tyrime taikoma kokybiné¢ — biografinio tyrimo — metodologija. Si metodologija padeda
atskleisti, kaip, A. Giddenso zodziais, ,,asmeniniai pokyciai susiejami su socialiniais* — biografinis

pasakojimas yra socialinis konstruktas, kuriame susikerta individuali ir socialiné praxis bei

* https://unesco.lt/svietimas/mokymasis-visa-gyvenima
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socioistoriniai poky¢iai” . Biografinius tyrimus nuo kity kokybiniy tyrimy skiria jiems badingas
atskleidziamy reigkiniy platumas, holizmas ir procesualumas’, todeél jie gali padéti atskleisti
individualias mokymosi situacijas diachroniniu (pavyzdziui, jo reikSmingumo ar motyvacijos raidos

ir pan.) aspektu bei visapusiskai.

11.1.2. Tyrimo metodas

Tyrimo metodas — pusiau strukttiruoti giluminiai biografiniai interviu.

11.1.3. Tyrimo imtis

Tyrimo imtis — 30 darbo rinkos mokymo proceso dalyviy:

- asmenys, siekiantys igyti profesing kvalifikacijg ar persikvalifikuoti;

- asmenys, nesiekiantys jgyti profesine kvalifikacijg ar persikvalifikuoti;
- asmenys, besimokantys ar mokesi suaugusiyjy mokymosi centruose;

- 5 ekspertai — mokymo centry vadovai.

11.1.4. Tyrimo klausimai

Pasirinktu — biografinio tyrimo — metodu, buvo siekta issiaiskinti Svietimo esamy ar
potencialiy dalyviy nuomones apie Svietimo rezultatus, motyvus, problemas. Todél respondenty
buvo praSyta papasakoti apie jy: patirtj; situacijg, kuri (ne-)skatina mokytis; likescius; patiriamus
sunkumus; buvusiy mokymuysi rezultatus. Respondentams (25 asmenys) buvo uzduoti Sie tyrimo

klausimai:

1. Gal galétuméte papasakoti apie tai, kaip susiklosté Jasy gyvenimas, kaip / kodél (ne-)jgijote
vidurinio issilavinimo, profesijg ar teko ja keisti? Gal galite pradéti nuo situacijos vaikystéje
ir seimoje — kokios buvo mokymosi aplinkybés, tévy materialiné situacija, issilavinimas,

pozitriai } mokymasi ir pan.

* Bertaux D. (1981) Introduction. Bertaux D. (ed.) Biography and Society. London: Sage, p.6.
T Miller R.L. (2000). Researching life stories and family histories. London: Sage
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Kaip jusy gyvenimas klostési toliau? Kokios buvo jusy Seimyninés, darbo aplinkybés pries
pradedant mokytis, siekiant profesijos? Kas (ne-)skatina vél tgsti mokymasi? Kaip / kodél
pasirinkote mokymo jstaiga, kurioje jgijote profesija?

Kaip sekési mokytis? Ar iskilo sunkumy? Kokie sunkumai iskilo? Kokie dalykai geriau
sekési, kas buvo sunku? Kodél? Ar buvo tokiy momenty, kai nor¢josi “mesti” mokyklg?
Kokia buvo jisy aplinkos — artimyjy ir tolimesniy Zmoniy — reakcija j jlsy sprendima
mokytis / nutraukti mokymasi?

Kas labiausiais padéjo, kas trukdé (mokykloje, darbe, Seimoje, kitoje aplinkoje)? Kokios
mokymosi formos, metodai jums atrodo veiksmingiausi, priimtiniausi? Kodél?

Kokia buvusio mokymosi jtaka jisy darbui, asmeniniam gyvenimui, karjerai? Jisy
savijautai, pasitikéjimui savo jégomis? Ar mokantis jgytos zinios praplété jusy akiratj, turéjo
itakos jiisy paziliroms, padéjo geriau suprasti supancig aplinkg ir joje pritapti? Ar / kaip
pasikeité pozitris ] jus darbe, tarp artimyjy ir aplinkiniy Zmoniy?

Kokie jusy planai ateifiai — gyvenime, darbe? Ar norétuméte toliau mokytis? Kodél (ne-)
norétumeéte?

Apibendrinant, ar galétuméte pasakyti, kad mokymasis pakeité jlisy gyvenimg teigiama
linkme? Jei taip, koks svarbiausias laiméjimas? Kg manote apie suaugusiyjy mokymasi? Ka
patartuméte kitiems, panasioje ] jusy situacijg atsidiirusiems, zmonéms? Ar yra neigiamy

mokymosi pasekmiy? Su kuo jos susijusios, jei taip?

Ekspertams (5-iy mokymo centry vadovai ar pedagogai) buvo uzduoti $ie tyrimo

klausimai:

1.

Kokie, jisy nuomone, veiksniai (ne-)skatina mokytis suaugusius asmenis? Apibidinkite
vienus ir kitus bei, jei galite, jy atsiradimo priezastis.

Kaip suprantate, kad suaugusio asmens mokymasis buvo jam (ne-)naudingas?

Ar, jisy nuomone, suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacija Lietuvoje
geréja / blogéja? Su kuo tai susije?

Gal galite paminéti keleta tipiniy sekmingo ir nesekmingo mokymosi atvejy / istorijy?
Kokios priemongés, jusy nuomone, padéty padidinti suaugusiyjy motyvacija mokytis?

Kokios priemonés padidinty suaugusiy Svietimo ir testinio profesinio mokymo sistemos

patrauklumg?
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11.1.5. Tyrimo etapai
1. Tyrimo instrumentarijaus parengimas (2021 m. birzelis).
2. Pirminiy duomeny surinkimas (2021 m. liepa).
3. Tyrimo duomeny analizé ir ataskaitos parengimas (2021 m. rugpjutis).

11.1.6. Tyrimo atlikéjai

Irena Sutiniené
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11.2. DUOMENU ANALIZE

11.2.1. PozZiuris i mokymasi: jj formuojantys veiksniai ir trukdziai

11.2.1.1. Mokymosi aplinkos — Seimos, mokyklos, kity asmeny — jtaka. Profesijos keitimas

Daugumos respondenty pasakojimai visy pirma atskleidzia lemiamg Seimos, Seiminés
aplinkos jtaka savo motyvacijai mokytis. Dazniausiai buvo minimas aktyvus tévy jsitraukimas -
tévai apie tai garsiai kalb¢jo Seimoje, min¢jo, jog norint kazko gyvenime pasiekti, biitina mokytis,
akcentavo mokslo svarba: ,, Tévy poziiris, kad reikia mokytis, kad reikia uzbaigti, kas pradéta, buvo
pagrindinis, lémes tai, kad as baigiau vidurine*“ (moteris, 37 metai).

Daznai buvo pabréziama akivaizdi biisima mokslo nauda, pranaSumas: ,, Kadangi mes
gyvenome kaime, tai tévai man saké, kad jei noriu gyventi lengviau, as privalau gerai mokytis ir po
to stoti | aukstgjq “ (moteris, 59 mety).

Daug tyrimo dalyviy kalbéjo apie tai, kad tévai tiesiogiai kontroliavo jy mokymosi
situacija, perzitirédami atliktas uzduotis, namy darbus, domédamiesi situacija mokykloje: ,, Tévai
visada rapinosi, doméjosi ir klausinéjo, kaip mokausi** (moteris, 45 metai).

FragmentiSkai buvo minéta, jog tévai iSreiSké konkrecius pageidavimus / norus, kokia
profesija turéty jgyti respondentai.

Kalbant apie tai, kad didziausig jtaka respondenty mokymosi patirciai pirmiausia dare tévai,
buvo minétas ne tik aktyvus, bet ir pasyvus Seimoje vyraujandiy nuostaty vaidmuo. IS pasakojimy
matoma, kad nemaZai daliai respondenty tévai garsiai neakcentavo mokslo svarbos, biitinybés gerai
mokytis ir pana$iai, ta¢iau tokia nuostata buvo paciy respondenty aiskiai suvokiama ir priimta kaip
»Hiprasta®, natiirali, susiklosCiusi nuo seno Seimoje ar net gimingje: ,, Toks vaizdas, kad tai jvyko
savaime, nes Zinojau, kad taip reikia, reikia mokytis, ir tiek* (moteris, 39 metai).

,AS pagal Seimos tradicijq turéjau baigti, nenoréjau biuiti prastesnis* (vyras, 35 metai).
FragmentiSkai buvo minétas tévy pavyzdys psichologine prasme, kaip ,,pasyvaus® autoriteto —
,»Mano mama buvo labai stipri asmenybé, ir as biudama vaiku labai jq stebéjau ir mokiausi*
(moteris, 33 metai).

Kaip autoritetai, skating mokytis, daznai buvo minimi mokytojai. Vyravo nuomoné, kad

geri, iSkalbingi, nuoSirdZiai dirbantys mokytojai paskatino mokytis net ne itin patrauklius dalykus,
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sugeb¢jo sudominti, paskatino sveika konkurencija. FragmentiSkai buvo minétas mokytojy
reiklumas ir grieztumas: ,, Kai kurie jy net grasindavo mums, kad jeigu nesimokysime, baigsime savo
dienas stovédami Lenkijos turguje‘ (moteris, 45 metai).

Analizuojant respondenty pasakojimus, iSrySkéjo dar vienas svarbus mokymosi
motyvatorius — palanki mokymuisi mokyklos, klasés, draugy aplinka. Pateke j besistengianciy
mokytis, siekianCiy rezultato bendraamziy terpe, respondentai teigé, jog mokytis iSeidavo ,.kazkaip
savaime®, nekeliant sau klausimy, verta ar neverta tai daryti, kadangi aplink mokési ir stengési visi:
,, Tiesiog mokinausi. Visi mokinosi, tai ir as mokinausi* (vyras, 38 metai); ,, Mokiausi ir stengiausi
Ziurédamas j kitus “* (vyras, 69 metai).

Tyrimo dalyviai kaip dar viena ,,rakta” j sékmingg mokymasi nurodo asmening motyvacija
kaip charakterio iSdava ar tiesiog asmeninj sprendima, jvertinus $eimines ar socialines gyvenimo
aplinkybes. Vienu atveju pabréZiama, kad mokytis ar nesimokyti buvo asmeninis sprendimas, nesant
spaudimo nei i mokytojy, nei i§ tévy — mokytasi, nes buvo to norima, buvo svajojama apie
mokyklos baigima, biisima karjerg ir sekminga gyvenimg. Kitu atveju, jau turint prasto mokymosi
patirties, laiku buvo ,,susiimta®, norint pabaigti mokykla, kazkur jstoti mokytis, ir Sis virsmas
sicjamas biitent su asmeniniu, kity nejtakojamu, sprendimu: ,, Po to kazkaip supratau, kad artéja
dwlikta klasé, o pas mamgq pinigy nebuvo, todél nusprendziau mokytis vél, nes supratau, jog turiu
labai gerai pabaigti mokyklg, kad jstociau j nemokamq vietg * (moteris, 36 metai).

FragmentiSkai buvo minéta, jog dél priimto sprendimo mokytis tiek, kiek tuo metu atrodé
reikalinga, buvo kiek apgailestaujama: ,, Dabar tai jau esu tokio amZiaus, kai matau, kad tuo metu
galéjau geriau ir daugiau mokytis, ir nebimbinét. Gal ir patarimy is Sono tritko* (moteris, 34
metai).

Salia $iy dalyky, buvo minéta, kad sékmingas mokymasis buvo racionaliai apsprestas kelias
link norimo tikslo — Zzmogus dar besimokydamas mokykloje Zinojo, kuo nori tapti, ir tikslingai &jo
tuo konkrecios profesijos jgijimo keliu, arba mokymasis buvo personaliai suvoktas kaip asmeniné
galimybeé pasiekti savo tiksly: ,, Tévai kaip nors ypatingai apie mokslg su manim nekalbéjo. As pati
Zinojau, kad jeigu nori ko nors pasiekti, tu turi gerai mokytis. Man to priminti nereikéjo** (moteris,
41 metai); ,,Nepasiduoti mane skatino tas vidinis, mokykloje uzguitas, pasaipy lydimas vaikas,
persmelktas mazZo miestelio sindromo, kuris saké — nepasiduok, privalai issilaikyti, turi jrodyti, kad

as esu, kad as galiu* (moteris, 38 metai).
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11.2.1.2. Mokymosi sékmé ir sunkumai, aplinkiniy reakcijos ir jtaka

Vertindami retrospektyviai, tyrimo dalyviai i§ esmés savo mokymosi patirt] vertino kaip

pakankamai sékmingg. Kalbédami apie mokymasi viduriné¢je mokykloje, dauguma minéjo, kad

nebuvo kile minciy iSvis mesti mokslus, kadangi nebuvo susidurta su kazkokiais itin dideliais
sunkumais. Natiiralu, jog vieni dalykai sekési geriau ir patiko labiau, kiti — sunkiau, tai, tikétina,
susije ir su asmeniniais polinkiais bei gebéjimais, taciau Cia dar iskyla jau anksCiau aptartas itin
svarbus mokytojo vaidmuo: ,,Nesiseké istorija, nes buvo mokytoja nemotyvuojanti* (moteris, 43
metai); ,,Tenka pripaZinti, kad daug priklauso nuo mokytojo. Man su vienu mokytoju chemija visai
nesiseké, o jj pakeitus — chemijg émiau suprasti, jg pamégau ir sékmingai islaikiau egzaminus‘
(moteris, 45 metai); ,,Fizika ir chemija patiko, nes Sie mokytojai mokéjo labai jdomiai isdéstyti
medziagq* (moteris, 59 metai).

Didelj vaidmen; mokymuisi viduring¢je mokykloje, jos pabaigimui, tyrimo dalyviy
nuomone, daré aplinka — tévy aukléjimas, palaikymas, visuomenés normos, kad pabaigti mokykla
yra privalu, klasés draugy suteikiama ,,inercija®: ,,Minciy nekilo, nes nebuvo artimoje aplinkoje
tokiy pavyzdziy® (moteris, 34 metai); ,,Buvo normalus aukléjimas, todél minciy mesti mokyklg
nebuvo kile* (vyras, 38 metai); ,,Aplinkiniai visada palaiké mane mokantis, ir jeigu matydavo, kad
as ruosiu pamokas, tai bulviy skusti manes nekviesdavo* (moteris, 41 metai).

Kalbédami apie aplinka, tyrimo dalyviai mingjo ir neigiamg jos jtaka. Buvo minétos ir
tuometés visuomenés aplinkybés, kai mokslas buvo nuvertintas prieSpastatant ji ,,greito s€kmingo
verslo® tikétinai naudai, taip pat buvo minimi ir atskiri nemotyvuoty bendraamZiy negatyvios
patirties atvejai, taip pat objektyviis mokymo turinio trikumai: ,,Turéjau draugy, kurie tvirtino, kad
Jie turi tévus, dédes, kurie Gariiinuose prekiauja, ir néra cia ko jiems ten mokytis* (vyras, 39 metai);
»Manau, kad visi klasiokai buvo vienodai nesuinteresuoti mokytis“ (vyras, 35 metai); ,,Mokykla
nebuvo pati stipriausia, nelabai mokytojai ten mus ir gainiojo* (moteris, 36 metai); ,,Kalbos
reikalingos kiekviename Zingsnyje. Dél Sios issilavinimo spragos man tenka mokintis toliau
kursuose, kad mazinciau Sig spragg* (moteris, 33 metai).

Asmeniniai tikslai ir savybés taip pat buvo isskirti kaip sékmeés faktorius — noras baigus

mokslus jstoti | tam tikrg specialybe, turimos vidinés nuostatos pabaigti pradétus darbus.
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11.2.1.3. Sulaukta pagalba ir patirti trukdZiai suaugusiyjy mokymosi procese

Kalbédami apie tai, kas jiems labiausiai padé¢jo mokantis vélesniuose suaugusiyjy
mokymosi etapuose, tyrimo dalyviai iSskyré keleta ,,sékmés veiksniy.

Pirmiausia, kaip pagrindiniai palaikytojai ir pagalbos teikéjai buvo minimi tévai. Jie suteiké
pagalba priziirédami vaikus, teikdami piniging parama, mokédami uz papildomus mokslus.
FragmentiSkai buvo minéta, kad padéjo vaikas, parsivesdamas mazesnj vaika i§ darzelio bei
palaikytojus ir padéka jiems iliustruoja Sios citatos: ,,Mama padéjo man, kol as mokiausi. Ji visada
mokéjo uz mano mokslg, émé paskolas ir mokéjo. As jai dél to esu be galo dékinga* (moteris, 38
metai*; ,,Padéjo man mano tévai. Jie paziirédavo mano dukrele, kaip as mokiausi, ar eidavau j
naktinj darbg* (moteris, 43 metai); ,,Vaikai augo. Siunus éjo jau j pirmq klase, tai daug pagalbos
Seimai buvo jau is jo* (vyras, 69 metai); ,,Artimoji aplinka palaikydavo mano siekj mokytis, visada
buvo mano sirgaliy puséje’ (vyras, 36 metai).

Asmeninés savybés, turima patirtis ir kompetencija — antra ,,sékmés veiksniy™ grupé,
padedanti ir skatinanti siekti naujy profesiniy kompetencijy, kitos norimos kvalifikacijos. Cia tyrimo
dalyviai akcentavo savo paciy norg, uzsispyrimg jgyti ziniy, norg susipazinti su nhaujovémis,
neatsilikti nuo pasaulio. Taip pat buvo minimas poreikis tiesiog pasilengvinti sau gyvenima, jgyjant
naujy, gyvenime reikalingy jgudziy. FragmentiSkai buvo minéta, jog turima gyvenimiskoji patirtis,
jgytos bendrosios kompetencijos, taip pat socialiniai jgiidZiai bei ankstesniy moksly metu jgytos
Zinios labai palengvina tolesn; mokymasi — suauges Zzmogus maziau bijo klausti, aiSkintis maziau
suprantamus dalykus, turi bazines Zinias, taip pat, jei tai artimi dalykai, kazkiek sutampancig
praktine patirtj.

»Mokausi, nes man paciam aktualu ir jdomu* (vyras, 35 metai); “Mano Zingeidumas. Mane
kankina mintis: Zmogus visq gyvenimq mokosi, ir vis tiek mirsta durnas, daug dalyky lieka
neiSmokta. Tiesiog Ziniy troskimas, noras tobuléti (moteris, 33 metai); ,,Galiausiai kazkada
apsisprendziau pati tuo uzsiimti, o kad Zinociau, kq darau — nusprendziau jgyti floristo profesijg*
(moteris, 38 metai); ,,4S buvau priversta ieskoti masazuotojo savo tévui. Ir buvo sunku tokj rasti.
Taip pat mano draugé, kuri dirba tame paciame mokymo centre, kuriame mokausi as, pasakojo, kad
pas jg stovi eilés klienty, o pasitelkti papildomos masazuotojos neturi is kur. Todél tai isgirdusi as ir
apsisprendziau* (moteris, 36 metai); ,,Tada pagalvojau, kad buhalteriné apskaita — didziausia mano

Ziniy spraga. Nors as turéjau buhalterj, kurj samdZiau, taciau as pats noréjau suprasti, kaip visa tai

28



funkcionuoja, kaip Lietuvos jstatymai sudélioti, kokie yra buhalterinés apskaitos standartai ir kaip
tai yra taikoma, kad orientuociausi jmonés valdyme* (vyras, 39 metai).

Dar vienas daznai minétas aspektas, kas padeda sékmingai testi mokymasi - palaikantys
déstytojai, mokytojai. Ne vienas tyrimo dalyvis minéjo sulaukes stipraus palaikymo ir supratimo i$
déstytojy, suvokianciy ,,suaugusio mokinio* specifika, jo gyvenimo ypatybes, uzimtuma, kai tenka
derinti mokslg, darbg ir asmeninj gyvenima. Geriausiai §j pozitrj iliustruoja $i citata: ,,Universitete
is destytojy nebuvo tokio individualizuoto poziiirio | studentq — tu laikei egzaminus, neissilaikei —
tavo problemos. <...> Taciau profesinéje mokykloje viskas buvo kitaip, buvo daugiau asmeninio
bendravimo. Profesinéje mokykloje as jauciau is mokytojy palaikymgq, supratimq ir asmeninj démesj
— jie priima tavo nuovargj, jie supranta, isklauso ir pataria. Mokytojui ripi, kad mokinys yra
pavarges, o aukstojoje — niekam tai nejdomu‘* (moteris, 33 metai).

Kalbédami apie tai, kas labiausiai jiems trukdé tesiant mokymasi kaip suaugusiems
asmenims, tyrimo dalyviai labai daznai, nattralu, minéjo laiko trikkuma, kai tiesiog neuztenka
valandy paroje, kad buty galima kokybiskai jvykdyti visus turimus jsipareigojimus. Pakankamai
daznai buvo minétas darbdaviy nesupratingumas ar netgi galbiit trukdymas, kai uz leidimg iseiti 18
darbo mokslo reikalais darbuotojas uzveriamas papildomais darbais, nelankstus darbo grafikas
(nuostata, jog privalai fiziskai biiti darbe nuo 8 val. iki 17 val.). Kalbant apie trukdzius mokantis,
Siek tiek iSrySkéjo lyties aspektas — moterys minéjo vaiky priezitirg bei buities darbus: ,,Trukdé
buitis. Viskq pavyko man susiderinti savo sveikatos resursais. <...> Todél viskq pasidariusi as

mokydavausi naktimis* (moteris, 59 metai).

11.2.1.4. Mokymosi derinimas su Seimyninémis bei darbinémis aplinkybés

Kalbédami apie mokymosi derinimg su darbine veikla ar Seimyniniu gyvenimu, beveik visi
pasnekovai minéjo nesulauke palaikymo i§ darbdaviy. Sis aspektas labiausiai siejamas su laiko
trikumu bei darbdavio noru, kad visa savo darbo laika darbuotojas skirty tik darbui. Sj poziiirj
geriausiai iliustruoja Sios citatos: ,,Jeigu nori gerai mokytis — suderinti to su darbu nejmanoma.
Jeigu nori dirbti — nesitikék, kad gerais balais baigsi® (vyras, 35 metai); ,,Buvo sunkumy tiek is
darbdavio, tiek is déstytojy pusés. Vieni reikalavo maksimalaus atsidavimo darbui, kiti — atsidavimo
mokslui (moteris, 45 metai); ,,Galvoju, kad svietimo sistema galéty sugalvoti tokj dalykélj, kad kaip
papildomq iSmokq mokéty studijuojantiems studentams, kad Siems netekty pasikarti ant Sakos,

kuomet tenka derinti mokslq ir darbg, mokéti biisto nuomq, issilaikyti save. <...> PavyzdZiui, mano
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studijuojanti darbuotoja gavo algq, sumokéjo nuomgq, sumokéjo uz mokslg, ir visq laikg yra tos
jtampos. Ir neretai biina, kad darbas tampa pirmoje vietoje pries mokslus* (moteris, 33 metai).
Kalbant apie mokymosi ir Seimyniniy aplinkybiy derinimg, tyrimo dalyviy poziiriai
i8siskyré akivaizdziai priklausomai nuo lyties. Vyrai paSnekovai dazniau teigé¢, jog jokiy sunkumy
derinime jiems nekilo, viskas pavyko natiiraliai, tuo tarpu moterys arba teigé patyrusios daug
sunkumy ir sékmingai besimokiusios tik turédamos (artimyjy) pagalba, arba pasakojo pacios iki galo
nesuvokian¢ios, kokiu biidu pavyko viska suderinti. Sig nuomoniy jvairove geriausiai atspindi $ios
citatos: ,,Derinti nekilo jokiy sunkumy® (vyras, 48 metai); ,,O Seimg su darbu derinau paprastai —
iSeini j darbq ir grizti is darbo* (vyras, 38 metai); ,,Kai esi mama, tai tau ne tik mokslai ir darbas
galvoje, bet ir labai didele dalj tavo smegeny uzima mintys apie Seimg® (moteris, 33 metai); ,,Kaip
man pavyko suderinti Seimq, darbq ir mokslus, klausimas man paciai iki sSiol lieka neatsakytas*

(moteris, 50 mety); ,,AS dabar niekaip nesuprantu, kaip as taip viskq suspéjau’* (moteris, 36 metai).

11.2.1.5. Tinkamiausi mokymosi metodai ir formos

Absoliuti dauguma pasnekovy kaip tinkamiausia mokymo forma jvardijo kuo didesng
praktiniy uzsiémimy dalj. Anot jy, tik praktikos metu realiai susipazjstama su profesija,
susivokiama, kur yra silpnosios ir stipriosios specialisto vietos, uztikrinamas bent jau bazinis
pasirengimo konkreciam darbui lygis. Kai kurie paSnekovai i§saké nuomong, jog tai priklauso ir nuo
darbo specifikos, o labai fragmentiskai buvo akcentuota, jog teorija yra visa ko pamatas. Tokias
nuomones geriausiai iliustruoja Sios citatos: ,,Profkéj man labiausiai patiko tos mokytojos, kurios
turi savo privaciq praktikq. <...> kai ateina salone nuolat dirbancios ir is to gaunancios pinigus
meistrés — pasijaucia kaip diena ir naktis nuo tik mokykloje dirbanciy mokytojy* (moteris, 37
metai); ,Juk is vadybininko, administratoriaus, pardavéjo be jgudziy, praktikos — jokios naudos*
(vyras, 36 metai); ,,/dealiu atveju as teorijai skirciau 30 proc., visa kita turéty biti skiriama
praktikai“ (vyras, 48 metai); ,,Praktika — tai gyvenimas* (vyras, 69 metal); ,,Manau, kad teorinés
Zinios yra svarbiau, Zinant gerai teorijq, tada geriau gali délioti ir praktikg* (vyras, 70 mety); ,,/
siuvimo cechq darbuotojus rinkciausi tik su stipria praktika, visai neziurédama j jy diplomus. <...>

komunikacijoje Zinios yra pats svarbiausias dalykas, o patirtis su laiku ateina® (moteris, 49 metai).
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11.2.2. Mokymosi jtaka Zmogaus gyvenimo keliui

11.2.2.1. Mokymasis ir asmeninis augimas

Kalbédami apie buvusio mokymosi jtakg asmeniniam gyvenimui, savijautai, tyrimo
dalyviai pirmiausia minéjo tokius teigiamus mokymosi aspektus kaip pasitikéjimas savimi,
savivertés augimas. Pasak jy, nors tai priklauso nuo paties zmogaus, mokslas kei¢ia zmogaus
savijautg ir pasitikéjimg savo jégomis, kuris savo ruoztu siejamas ir su zmogaus asmenine branda,
taciau, papildytas mokslu, leidzia Zzmogui suvokti jo tikrgsias vertybes ir poreikius. Tai, be abejonés,
neatsiejama ir nuo to, kad papildomai mokantis, ple¢iasi akiratis, kitaip suvokiamas pasaulis — jo
ribos iSsiplecia, iSeinama i§ savo profesinio rato, pamatoma, kad pasaulyje egzistuoja daugybé
pasirinkimy, darby, doméjimosi sriciy. Besimokydamas, tyrimo dalyviy nuomone, Zmogus geriau
pazjsta patj save, suvokia, kad jo galimybiy ribos yra platesnés negu anks¢iau — tuomet dingsta
baimés daryti tai, kas nejprasta, imtis naujy veikly ar hobiy.

Kaip neatsiejama mokymosi dalj pasnekovai jvardijo tai, jog nuolat gaunant naujy Zziniy
pleciasi zmogaus akiratis, pasaulio suvokimas, zmogus netgi jgauna liberalesnes paziiiras ir
tolerancijos. Be to, Zenkliai pasipildo socialinis ratas, jgaunama daugiau socialiniy kontakty, pleciasi
interesy ratas.

Mokymosi poveikj asmeniniam augimui geriausiai iliustruoja Sios tyrimo dalyviy mintys:
Profesinis mokslas man buvo tokia egzotika, nes as turéjau galimybe pabendrauti su ne savo
amzZiaus mergaitémis. Suzinojau, kuo jaunimas domisi dabar, kokiq muzikq klauso, kaip gyvena*.
<...> [sivaizduoju, jeigu kokj doktorantq, daktarg ar kitq knygagrauzj nuleistum j tokig mokymo
istaigq — tai jie suzinoty apie gyvenimg Sio bei to, kaip ten Zmonés dirba, kq jie veikia* (moteris, 37
metai); ,,Mokslai praplété akiratj, susipaZinau su daug zZmoniy. O priklausomai nuo zZmoniy, kurie
ateina j tavo ratq — keiciasi ir tavo paziiiros, preferencijos* (vyras, 36 metai); ,,Mokydamasi as
iSmokau geriau suprasti Zmones, ir aplinkg, ir prie jos prisitaikyti (moteris, 45 metai);

LHISsilavinimas leidZia susidaryti ratq pazjstamy, interesy* (moteris, 41 metai).

Tyrime dalyvave ekspertai taip pat kalbéjo apie neformaliojo ugdymo naudas ir sekmes
atvejus. Pirmiausia jie pazyméjo susipazinimg su profesija ir saves pazinimg, tam tikry su
asmeniniais poreikiais susijusiy jgiidziy, kurie sékmingai gali biiti panaudojami asmeningje buityje,
lgijima ar tobulinimg. Su tuo siejama dalyvavimo mokymo procese psichologiné nauda —

bendravimas su bendraminciais, kolegomis, aplinkos pakeitimas, vidinis pasitenkinimas, jtaka
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asmeninio gyvenimo kokybei, naujy dalyky iSbandymas ir atradimo dZiaugsmas. Siy naudy
pavyzdzius geriausiai atskleidzia Sios eksperty mintys: ,,Ateina zmogus, kuris neturi jokio sqlycio su
medziagos transformacijomis — su medziu, metalu ir panasiai, jis mokosi, ir iSeina laimingas, nes
Zino, kad esant reikalui jis galés pasidaryti suoliukq.” (suaugusiyjy mokymo centro vadovas);

JSiandieniniame didelio tempo gyvenime tas zmogiskas bendravimas labai naudingas yra. Kiek
pamenu, suomiai yra atlike tyrimg, kuris parodé, kad suauge Zzmonés, kurie dalyvauja mokymesi, tai

geriau jauciasi ir ilgiau gyvena“ (suaugusiyjy mokymo centro vadovas).

11.2.2.2. Mokymosi jtaka darbinei sferai

Tyrimo dalyviai akcentavo akivaizdzig tiesioging mokymosi jtaka darbinéje sferoje —
pirmiausia, papildomai mokantis, gilinamos Zinios, jgyjami nauji jgiidZiai, papildoma kvalifikacija,
tampama geresniu, gilesniu ar kaip tik universalesniu specialistu. Tai savo ruoZtu suteikia platesnes
galimybes kilti karjeros laiptais, uzdirbti didesnj atlyginima. Mokantis tampama geru, patikimu
specialistu, turin¢iy svarig verte tiek darbo rinkoje apskritai, tieck esamos darbovietés mastu.
Pasnekovai nesuabsoliutina mokslo kaip baigtinio proceso naudos, o kaip tik akcentuoja, kad tai
testinis procesas — viena vertus, mokslas ,,uzveda ant kelio, o tolesni procesai vyksta konkretaus
asmens iniciatyva ir valios pastangomis, kita vertus, yra profesijy, kurios reikalauja nuolatinio
tobuléjimo ir Ziniy atnaujinimo. Siuos mokymosi jtakos darbui aspektus geriausiai iliustruoja tokie
tyrimo dalyviy pasisakymai: ,,Darbe as geriau suprantu savo sritj, galiu geriau kontroliuoti savo
darbo sistemq, suzinau daug naujo. <...> Gaudamas daugiau Ziniy tu gali tvirciau laikytis savo
nuomoneés, jg formuluoti ir iSreiksti, aiskiau gali iSaiskinti situacijq savo darbuotojams, kolegoms*
(moteris, 33 metai); ,,Ukininkas — tai labai plati profesija, tu turi iSmanyti augalus, séklas, trgsas,
selekcijq, gyviinus, biiti Siek tiek veterinaras, suprasti technikq, jrangq ir daug visko. Kuo daugiau
mokaisi — tuo daugiau pasitiki savo jégomis, todél iikis pleciasi, viskas sekasi (moteris, 34 metai);
,Lipant karjeros laiptais vis pasiimdavau kokias studijas, kad geriau jsitvirtinciau® (moteris, 50
mety).

Tyrime dalyvave ekspertai, kalbédami apie suaugusiyjy mokymo naudas, pirmiausia jas
sieja su ap¢iuopiamais zmogaus darbinés sferos pokyciais — sukuriamu nauju verslu, gaunamomis
reikalingomis kompetencijomis (pvz., pazyméjimu, leidZianciu vystyti naujas veiklas jmongje),
pozityviai pakitusiu pajamy lygiu, sékmingu jsitvirtinimu naujoje profesijoje, kilimu karjeros

laiptais.
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11.2.2.3. Mokymasis ir ateities planai

Kalbédami apie savo (kaip suaugusiojo!) mokymosi planus atei¢iai, paSnekovai juos siejo
su dviem pagrindiniais tikslais — tobulinti su darbu sicjamus jgitidzius, Zinias, gauti papildomy
kompetencijy, ir mokytis ,,sau‘, ,,sielai, kai mokymasis tampa asmeniniu tobul¢jimu ir malonumu.

Pirmuoju atveju mokymosi planai siejami su noru tapti geresniu ar universalesniu
specialistu — pavyzdziui, dirbant zemés tkyje, papildomai kelti kvalifikacijg, susipazinti su
naujovémis, uzéiuopti pasaulines tendencijas ir taikyti jas savo praktikoje. Taip pat buvo kalbama
apie jauciamas spragas kvalifikacijoje, 1§ kity Saliy ateinancias praktikas, kurios dar netaikomos
Lietuvoje, tobuléjancig technika, su kuria reikia iSmokti dirbti ir panaSiai. Nuo Siy dalyky
neatsiejamas noras tapti geriau apmokamu specialistu. Taip pat buvo minéti ir planai jgijus nauja
profesija, su ja susieti savo gyvenima, pakeiciant ji pakankamai kardinaliai.

Kalbédami apie asmeninj tobuléjima, paSnekovai daZzniausiai minéjo nejgyvendintas savo
svajones ar norus, siejamus su turimu hobiu, kuriuo norétysi uzsiimti profesionaliau — iSmokti
papildomo amato, kalby, sodininkystés ir pan. Daznai buvo minéta, kad mokymasis padeda zmogui
likti jaunam, jaustis ,,neiSkritusiu i§ gyvenimo®, taip pat akcentuojamas noras, daug atidavus
kitiems, investuoti ir j save, savo nauda ir malonumga. Siuos ateities planus geriausiai iliustruoja
tokios citatos: ,,Jei iSmoksiu gerai masazuoti, noriu, kad tai tapty mano gyvenimu‘ (moteris, 36
mety); ,,Ukininkaujant mokausi visada, todél ir ketinu toliau mokytis, nes kitaip nieko nebus* (vyras,
70 mety); ,,Mokausi tam, nes norisi kuo efektyviau vykdyti savo veiklg. <...> tada mety gale matai
rezultatq buhalterijoje (vyras, 35 metai); ,,AS noriu iSmokti kokio nors amato, kq as galéciau
padaryti savo rankomis ir kas galéty mane maitinti, pavyzdziui, siuvimas* (moteris, 45 metai); ,,Juk
zmogus tol ir gyvas, kol turi plany, svajoniy. Noréciau iSmokti uzsienio kalbg, iSmokti Sokti,
sodininkystés ir apZeldinimo pagrindy® (moteris, 69 metai); ,,Kartais man akis uzkliiva uz <...>
zemés itkio mokyklos reklamos, kad ta mokykla ruosia suaugusiuosius apzeldintojus, ir as gana

rimtai pagalvoju, jog noréciau ten mokytis* (moteris, 59 metai);
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11.2.3. Suaugusiyjy mokymosi motyvacija

11.2.3.1. Veiksniai, skatinantys mokytis

Tyrimo dalyviai, kalbédami apie tai, kas skatina suaugusius asmenis mokytis, pirmiausia
pabrézé nuolat kintancig aplinka — mokslo, technologijy, naujieny, ziniy. Anot jy, Siuolaikiniame
pasaulyje kickvienoje darbo srityje kazkas nuolat keiciasi — darbo specifika, iSrandamos naujos
technologijos, prietaisai, prie kuriy reikia prisitaikyti ir jgyti naujy ziniy bei kompetencijy, norint
pilnai juos iSnaudoti. Taip pat pabréziamas profesinis tobulé¢jimas, siekiant iSlikti vertingu
specialistu, neatsilikti nuo progresyvaus jaunimo.

Kitas aspektas, del kurio suaugusieji ryZtasi mokytis — pasikeitusi padétis darbo rinkoje, kai
tam tikros profesijos ar kvalifikacijos tampa nepatrauklios ar nereikalingos (maziau reikalingos).
Tuomet iskyla butinybé persikvalifikuoti, rasti nauja vieta darbo rinkoje. Su Siuo aspektu susijgs ir
darbo praradimas, noras igyti perspektyvesne, neretai ir pelningesn¢ profesija ar tiesiog noras
pakeisti nemégstama darbg ] kita uZzsiémimg — kitaip tariant, pokyCiy darbiniame gyvenime
troskimas.

Pasnekovai ganétinai daznai akcentavo ir asmenines zmogaus savybes — nuolatinj
smalsuma, zingeiduma, norg suzinoti kazka naujo, ,,neuzsisédeti*, tobuléti, praplésti savo socialinio
burbulo ribas. Taip pat buvo minimas pokyc¢iy placigja prasme troskimas, kai norisi keisti gyvenima,
imtis kazko, ko niekada nedarei, galbiit hobi paversti pragyvenimo 3altiniu. Sis noras tobuléti
asmeniskai labiau siejamas ne su profesiniais pokyciais, nukreiptais j karjeros galimybes, bet su
asmens tobul¢jimu, dvasiniu augimu, noru ,,investuoti j save*.

Idomus aspektas, i§sakytas dalies tyrimo pasnekovy, siejamas su ,,mada mokytis — anot jy,
Siuolaikiniame pasaulyje atrodai keistas, ,,uzZstriges®, jei nesimokai, netobuléji profesine prasme,
neuzsiimi savisvieta.

Tiek tyrimo paSnekovai — besimokantys suaugusieji, tick ekspertai nurodé¢, jog pastaruosius
keleta mety pastebimas rySkus suaugusiyjy mokymosi motyvatorius — noras iSmokti kazka padaryti
savo rankomis, jausti patj darba, jgyti ,,Zemiskqg* profesija. Kaip tokios veiklos pavyzdziai minétos
kulinarijos, manikitiro, medzio apdirbimo, aplinkos apzeldinimo profesijos.

Tyrimo dalyviy aptartus suaugusiyjy mokymosi veiksnius geriausiai iliustruoja $ios citatos:
»INoras tobuléti, neatsilikti esamoj situacijoj nuo dabartinio jaunimo, darbo sqlygos, kurios
reikalauja tobuléti (moteris, 33 metai); ,,Pinigai, atlyginimas, kurj ateityje uzdirbs Zmogus. Zmogus

mokosi profesijos dél ateities, dél savo ateities* (suaugusiyjy mokymo centro vadovas); ,,Profesinés
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srities keitimas, nes supranti, kad esi ne visai savo rogése, tada bandai ieskoti, randi ir keitiesi
mokydamasis. Kaip ir privercia aplinkybés — netekus darbo ir supranti, kad toje pacioje srityje
nebegalési biti ir skubi susirasti kitq sritj, arba tau pasiiilo darbg — ir todél imiesi persikvalifikuoti*
(moteris, 45 metai); ,Jautiesi uzpelkéjes ir imiesi mokytis, nes yra vidinis poreikis® (moteris, 36
metai); ,,Noras tobulét, noras daugiau uzdirbt ir neuzmigt savo darbe* (moteris, 38 metai); ,,Gal tas
ir paskatina, kad tu ten visq gyvenimq sédéjai, knygas grauzei ir supratai, kad tu nieko nemoki savo
rankytémis* (moteris, 37 metai); ,,Yra kur jstoja moterys mokytis specialybés, negalvodamos, kad
jos kazkur dirbs. Tiesiog sau, pvz., kad galéty kazkq sau pasisiit* (suaugusiyjy mokymo centro

vadovas).

11.2.3.2. Kliutys suaugusiyjy mokymuisi

Aptardami aspektus, kas skatina suaugusiuosius mokytis, tyrimo paSnekovai natiiraliai
nurod¢ ir klititis, trukdancias pasiryZti mokytis.

Daznai paSnekovai kaip klititj mokymuisi nurodé paciy suaugusiyjy asmenines savybes —
baime, stresg, nepasitikejimg savo jégomis, kartais, tingejima. Atskirai buvo iSskiriamas nenoras
mokytis — ,uzsisédéjimas® savo patogiame pasaulyje, jsivaizdavimas, kad prie§ kurj laikg jgytos
kompetencijos yra vis dar pakankamos, nenoras keisti savo i§ esmés tenkinancig situacija.

Kaip kliiitis mokymuisi buvo nurodomos ir objektyvios su mokymusi susijusios priezastys
— per ilga mokymosi trukmé bei per didelé mokymosi kaina. Taip pat daznai buvo minimas laiko
triikumas, baimé nesuderinti moksly su turimu darbu bei Seimyniniu gyvenimu.

Geriausiai tyrimo dalyviy nuomong apie klittis suaugusiyjy mokymuisi iliustruoja Sie
pasisakymai: ,,Tie, kurie nesimoko, pasakysiu tiesiai Sviesiai — gal yra apkiaute. <...> O gal jiems
atrodo, kad jie jau puikiai viskq iSmano, kad jau viskq jie mate, rankq ,,atmuse “ (moteris, 37 metai);
»ouaugusieji jau tvirtina, kad jie yra per seni mokytis, jie bijo“ (suaugusiyjy mokymo centro
vadovas); ,,Bet cia labai priklauso nuo asmenybés — vieni troksta pokyciy, o kitiems gerai taip, kaip
yra“ (moteris, 36 metai); ,,O visus kitus stabdo baimé — kai pries daug mety baigi aukstgjj ar
profesing mokyklg, tai baimé, nezinomybé, dél biisimo Ziniy bagazo, ir naujy technologijy baimeé*
(moteris, 33 metai); ,,Vieni ar du metai moksly — tai yra per ilgai. Koncentruotas, gerai
organizuotas, stipraus turinio programos — biity stipriis veiksniai (vyras, 48 metai); ,,Tai finansai —
dauguma mokymy yra mokami, Zmonés paprastai neturi tiek pinigy, gaili, arba mano, kad tie
pinigai bus ismesti j balg <...> tarsi kazkokia Seimos ar net giminés tradicija — geriau jiems sédéti

prie televizoriaus, ir viskas“ (suaugusiyjy mokymo centro vadovas); ,,AS mielai pasimokyciau
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programavimo, jeigu buty finansavimas* (vyras, 48 metai); ,Jeigu kas pasakyty, kad galiu mokytis

neakivaizdziai arba vakarais nemokamai — bitinai mokyciausi* (moteris, 41 metai).

11.2.3.3. Paskatos galincios didinti suaugusiyjy motyvacijqg mokytis

Kalbédami apie tai, kas galéty teigiamai paveikti suaugusiyjy motyvacija mokytis, tyrimo
dalyviai isskyré keleta tokiy aspekty:

e suaugusiyjy mokymosi patrauklumg pirmiausia padéty padidinti paciy mokymuy
kokybé — profesionaliai paruostas mokymy turinys, patraukli jy forma ir nauda juos baigus, taip pat
stipriis mokytojai — profesionalai, pasizymintys auks$ta kvalifikacija, patraukli mokymosi forma ir
priemonés ir pan.

e mokymo patrauklumg i§ esmés pagerinty jy prieinamumas. Tyrimo dalyviai jau
i$saké nuomong, jog papildoma mokymasi yra pakankamai sudétinga derinti su darbine veikla bei
asmeniniu gyvenimu, tad ir ¢ia jie minéjo, kad mokymai turéty tapti labiau prieinami didesnei daliai
suaugusiy zmoniy — pavyzdziui, organizuojami po darbo, vakarais ar savaitgaliais, pasitelkiant per
Covid-19 pandemija iSpopuliaréjusj nuotolinj mokyma.

e su prieinamumu susijusi ir mokymosi kaina. Pasnekovy nuomone, ¢ia galéty
isitraukti valstybé, kompensuodama ar dalinai apmokédama mokymasi, imdamasi finansiniy
paskatinimy, mokestiniy lengvaty.

e su suaugusiyjy mokymo prieinamumo didinimu susijes labai svarbus aspektas,
lieciantis darbdavius. Tyrime dalyvave ekspertai teigé, jog pastangos turi biiti dedamos valstybés
lygiu, tiesiogiai jtraukiant bisimus darbdavius j biisimo darbuotojo motyvavimo procesg. Kiti
ekspertai mingjo, jog reikalingos valstybés pastangos formalizuojant santykius su darbdaviu
suaugusiojo mokymosi atveju — jpareigojimas iSleisti j studijas, jstatyminiu budu suteikiama
galimybé iSdirbus tam tikrg laiko tarpg jmonéje jgauti tam tikrg skaiciy laisvy dieny, kurias
tikslingai biity galima panaudoti biitent mokymuisi, neatsipraSin¢jant i§ darbo ir neatidirbin¢jant uz
jame nebiitas valandas. Be to, buvo uzsiminta, kad reikéty keisti nemokamy perkvalifikavimy —
valstybés finansuojamy, galimy jgyti profesijy - skai€iy, rySium su greitai besikei¢iancia darbo
rinka, kintan¢iy kvalifikacijy aktualumu ir poreikiu. Tyrimo paSnekovai — esami ar buve
besimokantieji — taip pat iSsaké poziturj, kad butina keisti darbdaviy pozitrj j besimokantj
darbuotoja, didinti darbdaviy jsitraukima skatinant remti darbuotojo mokymasi, taip iSlaikant jj

imongéje.
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e fragmentiskai tyrimo dalyviy buvo minétas pacio profesinio mokymo prestizo
didinimas, siekiant iSvengti ,antrartSio mokymo* etiketés. Taip pat buvo pasitalymy didinti
suaugusiyjy mokymo specialisty bendravimo su mokiniais jgtudzius, skiriant kiekvienam mokiniui
bei jo poreikiams individualy démesj, kartu ieSkant jam tinkamiausios profesijos ar netgi darbo
vietos.

e apie suaugusiyjy mokymus, tyrimo dalyviy nuomone, turéty biti informuojama

placiau negu tai daroma dabar.

Tyrimo dalyviy nuomong apie jsitraukimo ] suaugusiyjy mokyma veiksnius galima
iliustruoti Siomis citatomis: ,,Tiems, kurie dirbantys, kad jiems bity sudarytos kuo geresnés,
lankstesnés sqlygos, kad jie turéty kada mokytis. Kad geriau biity galima suderinti su darbu‘
(moteris, 33 metai); ,,Gal galéty skirti besimokantiems stipendijas, transportq apmokéti, skirti
didesnj finansavimg® (moteris, 43 metai); ,,Didziausias mokslo minusas yra tai, kad jis yra
mokamas. Mokestis uz mokslg labai stipriai uzkrauna papildomais, nieko gero jaunam Zmogui
neduodanciais, jsipareigojimais. <...> Bet didZiausias jauniems Zmonéms minusas — uz mokslg
mokamas mokestis, kurj patys jauni Zmonés privalo prasimanyti. Ir man paciam tai teko patirti ir
Zinau, kad tai labai sunku, vargina ir skaudu* (vyras, 36 metai); ,,Didinti prieinamumgq tiek fizinj
prie mokymo jstaigy, pvz., finansuojant transportq, tiek prieinamumgq finansinj, kad zmonéms biity
apmokama didzioji dalis mokymo. Dalj mokescio kaip motyvacine ir pritraukiancig priemone
reikéty palikti, numatant, kad moka pats besimokantysis* (suaugusiyjy mokymo centro vadovas);
»Net man, dirbanciai valstybinéje jstaigoje, néra taip jau paprasta dirbant mokytis. Tu turi derintis,
tu turi atidirbinéti. Jei darbe biity tokia nuostata, kad yra leidZiama Zmonéms mokytis — tai tuomet
bty kitaip* (moteris, 49 metai); ,,Juk ne visi domisi, ne visi Zino, kad tai yra lengva, prieinama ir
galima‘“ (moteris, 37 metai); ,,Profesinis mokymas visuomenés supratime turi atvirsti i§ antrarisio j
normaly, jprastq. Taciau kita vertus, jis nebebus antrarisiu tuomet, kai jis Zzmonéms duos naudgq. Ir
visa tai skatinty ir dabar jau skatina tas, technologinés pramonés vystymasis. Nors ne tik pramonés,
bet visy sriciy vystymasis, kai tampa akivaizdu, kad negali gauti kokio nors darbo, kai tu jo nemoki*

(suaugusiyjy mokymo centro vadovas).
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11.2.3.4. Neigiami mokymosi aspektai

Kalbédami apie neigiamas mokymosi pasekmes, tyrimo dalyviai vieningai teige, kad i$
principo tokiy néra, kadangi mokymasis i§ principo yra naudingas. Visgi, gilinantis j §ig tema,
18ryskéjo mokymosi poreikiy atitikimo aspektas. Pasnekovy nuomone, mokymasis néra naudingas ar
netgi turi zalingy pasekmiy tuomet, kada jis pasirenkamas nejsigilinant j asmens norus ir poreikius —
mokomasi tik ,,dél popieriaus*, pasirenkama ne tai, ko zmogus nori pats ar kam yra tinkamas, 0
pasiduodama aplinkiniy jtakai ar spaudimui, mokomasi ne to, kg noréty daryti ar tiesiog uzsinorima
keisti gyvenimg vardan keitimo*: ,,Mokymasis gali biiti Zalingas tuomet, kai mokaisi ne tai, ko tu
nori, arba ne tai, kam tu tinki (moteris, 50 mety).

Tyrimo dalyviy nuomone, deréty pradzioje skirti laiko ,susipazZinimui su savimi,
i$sigryninant savo gebé&jimus, norus ir poreikius, suvokiant, prie ko linksta Sirdis. Taip pat ryski
nuomong, kad dera pasidométi basimy studijy kokybe — pradedant nuo to, kiek btisima profesija yra
paklausi rinkoje, kiek suteikiama konkreciy profesiniy ziniy, baigiant tuo, ar pasirinkta mokymo
jstaiga yra patikima, ruoSianti kvalifikuotus, profesionalius specialistus.

FragmentiSkai buvo minéti darbo ir mokymosi derinimo trikumai — laiko stoka, nuolatinis
skubéjimas, pervargimas, stresas: ,,Suaugusiems mokytis verta, tik ar laiko gali surasti. Nebent tie
mokymai biity trumpesni, konkretesni, tada galima* (vyras, 55 metai); ,,Mokantis nieko neigiamo

negali biti. Nebent — negaléjimas suderinti darbo ir mokslo* (moteris, 38 metai).

11.2.4. Lietuvos suaugusiyju Svietimo ir testinio profesinio mokymo sistemos vertinimas

11.2.4.1. Mokymosi institucijos

Tyrimo dalyviai Siandienines suaugusiyjy mokymo institucijas vertino gana
nevienareik§Smiskai. Viena vertus, pabréZziami Siy jstaigy privalumai, tokie kaip stiprus profesinis
parengimas, darbo rinkos liukesCiy atliepimas, taciau iSkart atsiranda teigianciy, jog kaip tik
Siandieninés institucijos tinkamai zmogaus neparuoSia — dalies respondenty teigimu, vyrauja
aplaidus pozitiris, mazai démesio skiriama naujausioms technologijoms, taikomas pernelyg teorinis
mokymas su per mazai praktikos. Be to, fragmentiskai buvo minéta, kad institucijos renkasi sau
»patogias“ profesijas — tas, kurios atnesa daugiausiai pinigy ar yra ,,madingos®, ,,ant bangos®, ir

pritraukia daugiausiai besimokanciyjy.
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Ekspertai minéjo, jog dabartiniam suaugusiyjy Svietimui tritksta pastovumo i§ valstybés
pusés bei glaudesnio bendradarbiavimo su verslo institucijomis: ,,Gal but aiski valstybés Zinia ir
uztikrinamas priemoniy pastovumas, nes dabar keiciantis valdZiai, keiciasi ir strategijos, jy
priemonés, néra to pastovumo ir aiSkaus nekintamumo. Viena valdZia Sioje srityje imasi daugiau
zygiy, kita valdzZia j Sig sritj ziuri visiSkai formaliai ir suaugusiyjy mokymas lieka Svietimo Sone.
Patrauklumas didéty, jeigu nuosekliai ir aiskiai buty siunciama Zinia visuomenei, kad suauge
zmonés turés galimybe mokytis ir, kad valstybé sitq remia ir, kad tai svarbu‘ (suaugusiyjy mokymo
centro vadovas); .,Dar galima biity svarstyti variantq kaip profesiniy mokykly maksimalaus
priartinimo prie biznio. Kad nebiity taip jog darbdavys saukia, jog jiis blogai paruosiat, o jis pats
nieko nebedaro, o mokyklai reikia juk irgi gyventi ir, kai nebéra motyvuoty ir norinciy, tuomet
uzsisuka imitacijos ratas. Imitacijos ratas, kuomet UzZimtumo tarnyba imituoja veiklg siysdama
Zmones mokytis, nors aiskiai Zino, kad tie Zmonés néra motyvuoti tai daryti ir is to nieko neiseis, o
mokykla, matydama, kad is atéjusio tikrai nieko nepadarys, nes zmogus nenori mokytis, bet juk
reikia imituoti tqg mokymo veiklg, reikia jai kazkaip iSgyventi. Sitoks ratas neuzsisukty, arba biity jis
sumazintas, jeigu mokyklos biity kiek jmanoma arciau biznio, kad mokyklos judeéty su verslu ranka
rankon. Tas buvo daroma anksciau, juk verslas dalyvauja ir mokykly valdyme, bet kazkaip reikia
dar ir dar sykj perziiréti, kad tas mokykly ir verslo santykis biity maksimaliai glaudus* (suaugusiyjy

mokymo centro vadovas).

11.2.4.2. Informacijos apie suaugusiyjy mokymagsi sklaida

Kalbédami apie tai, ar pakanka informacijos apie suaugusiyjy mokymosi galimybes, tyrimo
dalyviai beveik vieningai sutar¢, jog turint motyvacijos ir noro, $ig informacijg surasti tikrai galima
— pavyzdziui, UZzimtumo tarnybos ar Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tinklapiuose, per
paieskos sistemas internete ar kliaujantis i§ lupy j lipas perduodamomis rekomendacijomis. Visgi
vyrauja nuomoné, jog motyvuoty mokytis suaugusiy zmoniy dedamy asmeniniy pastangy
nepakanka.

Pasnekovy teigimu, vieSojoje erdvéje stinga socialinés reklamos apie suaugusiyjy
mokymosi galimybes, kas savo ruoztu ne tik elementariai skleisty informacija, taciau ir galéty turéti
motyvacinj faktoriy: ,,Yra tokiy, kurie sédi ant sofutés ir nezino, kad jie norédami galéty eiti ir jgyti
naujq profesijq, zmonés patys nesugalvoja, kaip galéty rasti iSeiti — o reklama apie suaugusiyjy
mokymgsi ir jo perspektyvas labai isjudinty rinkg, suaktyvinty, sukelty norg suaugusiems pradéti

dométis, rinktis, planuotis ir kurti savo gyvenimq su nauja pradzia“ (moteris, 69 metai); ,,Per
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televizijqg pamaciusi su Pauliukaiciu reklamqg apie bibliotekas ir kompiuterinio rastingumo mokymg
— as plojau namie atsistojus* (moteris, 33 metai).

Tyrimo dalyviai taip pat iS§saké nuomone, kad daugiausia informacijos turbiit yra orientuota
1 praradusius darbg zmones, o biitent suaugusiesiems bendrai informacija néra skleidziama: ,,Manau,
kad informacijos suaugusiems, brandiems Zmonéms tritksta, o tokiems kaip as, senjorams — visai
nematau‘ (vyras, 70 mety).

Tyrimo dalyviy nuomone, suaugusiyjy mokymo reklama turéty biiti talpinama jvairiose
komunikacijos priemonése, taciau svarbiausia — internete, pagrindiniuose portaluose ir panasiai, o
patogiausia apibendrintg informacija apie suaugusiyjy mokyma biity rasti viename tinklapyje:
wluréty biti daugiau informacijos nacionalinéje televizijoje, radijuje, spaudoje apie galimybes
suaugusiems  mokytis“  (moteris, 43 metai); ,,Gal yra reikalingas tinklapis, pvz.

suaugusiujumokymai.lt* (moteris, 45 metai).

11.2.4.3. Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacijos pokyciai

Daugumos pasnekovy nuomone, suaugusiyjy mokymo situacija Lietuvoje tolydzio ger¢ja,
ir tokj vertinimg nulemia keli dalykai. Visy pirma, ger¢ja pati mokykly techniné bazé, infrastruktiira,
jranga. Antra, daugéja zmoniy, kurie mokosi, kelia kvalifikacija ar persikvalifikuoja, bei didé¢ja
pasirinkimas, ka galima mokytis (jvairty sri¢iy kursy, mokymy, programy) ir kokiu budu
(nuotoliniai kursai).

Profesinés mokyklos taip pat labai prisitaiko prie situacijos ir imasi pakankamai
individualizuoto mokymo, taip atliepdamos individualius suaugusiyjy mokymo poreikius. Daugéja
1§ europiniy 1éSy finansuojamy projekty, kur Zmonés gali nemokamai dalyvauti jvairiose veiklose.

Buvo minimas ir didéjantis paciy suaugusiyjy bei visuomenés samoningumo lygis. Anot
tyrimo dalyviy, didé¢ja bendras Zmoniy samoningumas, kei€iasi pati visuomené¢, kuri ne tik
akcentuoja darba kaip tokj, bet ir pradeda noréti gerai jaustis darbe. Visuomenés mentalitetas
krypsta atvirumo naujoms patirtims ir galimybéms link, kei¢iasi samprata, kad visg gyvenima reikia
dirbti viename darbe, pasidaro toleruojamos ir skatintinos pokyc¢iy, ieSkojimy, asmeninio tobulé€jimo
praktikos.

Pozityvig nuomong¢ geriausiai iliustruoja Sios citatos: ,,Mano profesiné mokykla turi
didziule praktine baze, ji gali suteikti iSskirtines praktikos galimybes mokiniams* (moteris, 38
metai); ,,Nemazai mano pazjstamy bando kazkq tai atsinaujinti, kazkq persikvalifikuoja* (vyras, 35

metai); ,,Keiciasi kartos, ir naujieji brandiis suaugusieji nebéra tokie stagnatoriai, kaip kad
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nueinanti suaugusiyjy karta, kurie turéjo visq gyvenimgq tiktai vieng darbg, ir biidavo didZiulés
baimés kazkur j Song paziuréti. Suaugusiyjy vidiné motyvacija yra stipresné® (moteris, 45 metai);
»Keiciasi pati visuomené, ji pradeda galvoti, net ik is ko gyventi, bet ir kaip jaustis. Atsisukama j
amatus, formuojami jgiudziai.<...> Ir kuomet jgytos kompetencijos tampa jgidziu, tuomet Zmogus
labai pasikelia savo saviverte, papildo jo asmenybe, jis jauciasi geriau, jis nebijo eiti kazkur kazko
naujo daryti (suaugusiyjy mokymo centro vadovas).

Tyrimo dalyviai iSsaké ir keleta pastaby suaugusiyjy Svietimo situacijos atzvilgiu.
Pagrindinis priekaiStas dabar organizuojamam suaugusiyjy mokymui — nesugeb¢jimas suvokti, jog
net esant didéjantiems suaugusiyjy srautams, profesiniy mokykly programos bei mokymo principai
ir metodikos licka labiau pritaikyti jaunimui, ateinaniam jgyti ir profesijos, ir bendryjy
kompetencijy. Buvo minima, kad $iy mokykly specialistai néra pasirenge dirbti su suaugusiais
Zmonémis, ir akcentuojamas ,,priblésusio* Treciojo amziaus universiteto pavyzdys, kurio veikla
1§sikvépée biitent del negebéjimo adaptuoti veiklos senjory poreikiams.

Fragmentiskai buvo minéta, jog suaugusiyjy Svietimas atsidiirgs prastoje padétyje dél
moksleiviy profiliavimo, kuomet neteisingai pasirinkus dar vidurinéje mokykloje, ganétinai stipriai
apribojamas ateities mokymosi galimybiy pasirinkimas. Suaugusiyjy mokymosi situacijos kritika
geriausiai iliustruoja Sie tyrimo dalyviy pasisakymai: ,,Manau, kad Lietuvoje po 40 mety Zmogus
Svietimo laikomas mirusiu tiek jdarbinimo perspektyvoje, tiek mokslo perspektyvoje, tiek destytojy
poziiiriu, nes jie sunkiai suaugusiuosius zmones priima‘ (moteris, 33 metai); ,,Kadangi profesinés
mokyklos tik paskutiniu metu vis daugiau moko suaugusiuosius, taciau jy programos ir mokymo
principai labai nedaug nutolo nuo ty, kai siose mokyklose mokydavosi vien tik jaunimas. Todél j Sias
mokyklas atéje suaugusieji pasigenda didesnés dalies praktiniy jgiidziy* (moteris, 37 metai); ,,Kol
kas labai matomas Treciojo amzZiaus universitetas, bet jis pribléso, nes paslaugy teikéjai neadaptavo
senjorams ir jy poreikiams. Buvo palikta viskas taip kaip jprastiems studentams. Nebuvo pritaikytas

tai amzZiaus grupei* (moteris, 50 mety).
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11.3. APIBENDRINIMALI / ISVADOS

Palankig aplinkg mokymuisi pirmiausia kuria tévai — aktyviai domédamiesi vaiky
pasiekimais, nurodydami iSsimokslinimo reikSme ateiciai, ar pasyviai biidami autoritetu savo
vaikams. Taip pat akcentuojamas pozityvus mokytojy, artimos bendraamziy, nusiteikusiy
palankiai mokslo atzvilgiu, aplinkos, asmeniniy charakterio savybiy bei noro mokytis

vaidmuo.

Mokymosi patirtis i§ esmes vertinama kaip palanki, nesuabsoliutinant individualiy nedidelio
masto sunkumy mokantis konkrety dalyka. Suaugusiyjy mokymosi procese kaip sékmés
veiksniai, suteik¢ daugiausiai pagalbos, vélgi minimi tévai, taip pat asmeninés savybés, jgyta
patirtis ir profesiné kompetencija, empatiski ir palaikantys déstytojai. Kaip didziausi
trukdziai iSskiriami laiko trikumas, neigiamas darbdaviy nusistatymas, moterys dazniau

akcentavo joms tenkantj darbo, mokslo ir vaiky priezitros derinima.

Suaugusiyjy mokymosi derinimui su Seimyninéms ir/ ar darbinémis aplinkybémis aktualus
aspektas yra lytis — tyrimo dalyvés moterys teigé, derindamos Sias aplinkybes tarpusavyje,
patyrusios sunkumy, ir neaisku, ar buty pavyke mokytis be pagalbos, tuo tarpu vyrai dazniau

teigé sunkumy nepatyre.

Suaugusiyjy mokymasis vertinamas kaip i§ esmés pozityvus, naudingas, darantis teigiamag
jitaka tiek asmeniniam augimui (didéja saviverte, pasitike¢jimas savimi, ple€iasi pasauléziiira,
socializacija, jgaunamos aukstesnés socialiné rolés), tiek profesiniam gyvenimui (didéja
profesiné kompetencija, platesnés karjeros galimybeés, auga darbuotojo verté, didesnis

atlyginimas).

Mokymosi planai ateiciai siejami su dviem pagrindiniais tikslais — tobulinti su darbu

13

siejamus jgudzius, Zinias, gauti papildomy kompetencijy, ir mokytis ,,sau”, ,sielai®, kai

mokymasis tampa asmeniniu tobulé¢jimu ir malonumu.
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6.

10.

11.

Pagrindiniai veiksniai, skatinantys jsijungti j suaugusiyjy mokymasi — nuolat kintanti aplinka
pasaulyje, darbo rinkoje, atsirandancios naujovés visose srityse, kas lemia poreikj mokytis.
Akcentuojamos asmeninés zmogaus savybés (zingeidumas, noras ,,neuzsisédéti*‘), pokyciy
troskimas, taip pat minima ir ,,mada“ nuolat mokytis ir tobuléti, noras iSmokti padaryti kazka

savo rankomis.

Asmeninés zmogaus savybés (baimé, neryztingumas, tingumas), nenoras keisti i§ esmés
tenkinancig padétj, per ilga mokymosi trukmé bei per didelé kaina uz mokslg — pagrindiniai

trukdziai, ribojantys zmogaus patekimg j suaugusiyjy Svietimo sistema.

Kaip veiksniai, galintys daryti pozityvig jtakg suaugusiyjy mokymuisi, dazniausiai buvo
i§skirti mokymosi kokybé, mokslo priecinamumas, jperkamumas, darbdaviy pozitrio
keitimas, didesn¢ informacijos sklaida, valstybés finansinés paskatos (stipendijos, dalinis

mokslo finansavimas, lengvatinés paskolos, mokestinés lengvatos besimokantiems).

Siandieninés suaugusiyjy mokymo institucijos vertinamos nevienareik§miskai, dalies tyrimo

dalyviy pozityviau, dalies — negatyviau.

Informacijos apie suaugusiyjy mokymosi galimybes sklaida vertinama labiau negatyviai —
nors esant motyvacijai, zmogus gali sau ripimg informacijg susirasti internete naudodamasis
paieskos sistemomis, pasigendama kryptingo suaugusiyjy mokymosi vieSinimo, socialiniy
reklamy, taip informuojant apie mokymosi galimybes bei aktualizuojant suaugusiyjy poreikj
mokytis.

Suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo situacija Lietuvoje vertinama Kkaip
tolydzio geré¢janti — geréja mokykly apriipinimas bei infrastruktiira, daugéja besimokanciy
suaugusiyjy, didéja profesijy, kursy, mokymy pasirinkimas, did¢ja visuomenés
supratingumas. Kaip negatyvus aspektas iSskiriamas negebéjimas adaptuoti egzistuojancia
profesinio mokymo sistema (programas, mokymo principus, mokytojy kompetencijas)

konkreciai suaugusiyjy poreikiams.
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| PRIEDAS. RENKANT SUAUGUSIUJU MOKYMOSI POREIKIU
KIEKYBINIUS DUOMENIS NAUDOTI (INTERVIU) KLAUSIMAI

1. PraSome pasakyti, ar per paskutinius metus (skai¢iuojant nuo Sios dienos) Jiis kur nors

mokéteés
1. Taip
2. Ne

PASTABA: Mokymasis Sio tyrimo kontekste apima: mokymasi tobulinant savo profesing kvalifikacija kursuose,

seminaruose, praktikose, neformaliy kursy lankyma (kompiuterinio raStingumo, uzsienio kalby, meniniy ir pan),

mokymasi interneto kursuose, priemonése, kryptinga savarankiska mokymasi, mokymasi po pertraukos bendrojo

lavinimo, profesinése, aukstosiose mokyklose.

2. Jeigu per paskutinius metus ko nors mokétés, pazymékite visus tinkamus atsakymy

variantus apie mokymosi formas:

1
2
3.
4

o

Profesinés kvalifikacijos tobulinimas kursuose, seminaruose, praktikose, konferencijose ir kt.
Uzsienio kalby / kompiuterinio rastingumo/ meniniai / finansinio rastingumo / kiti kursai
Mokymasis interneto kursuose ir mokymo priemonése

Kryptingas savarankiSkas mokymasis (pavyzdziui, sveikatingumas, kalbos, vairavimas ir
pan.)

Mokymasis po pertraukos bendrojo lavinimo ar profesinése ar aukstosiose mokyklose

Kita (parasykite)

3. Kokie motyvai, priezastys Jus paskatino mokytis (jei mokétés per paskutinius metus)?

pazyméKite visus tinkamus atsakymy variantus:

1.

o g k~ w N

Nuolat augantys reikalavimai mano darbo vietai

Mokantis tobuléju, pleciu akiratj, galiu geriau save iSreiksti

Siekiu naujy ziniy ir jgidZziy, kad galéiau gauti geresnj darbg

Mokantis galiu pabendrauti su kitais zmonémis

Mokytis skatina darbdavys

Gaunu reikalingas zinias ir jgidzius asmeniniame, kasdieniame gyvenime (pvz. uZzsienio
kalbos, darbas kompiuteriu ir pan.)

I$ jproc¢io, man patinka ko nors mokytis

Dabar visi mokosi, tad mokausi ir a$
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9. Kita (paraSykite)

4. Ar Jus norite mokytis?

1. Taip, be abejonés
2. GreiCiau taip, neine
3. Greiciau ne, nei taip
4

Tikrai ne

5. Jeigu per paskutinius metus nesimokéte, tai kodél? pazymékite visus tinkamus atsakymuy
variantus.

Viska, ko reikia, jau moku

Manau, kad mokytis man jau per vélu

Manau, kad savo laiku jau atsimokiau

Pritruko 1ésy

Mokymasi sunku suderinti su darbu, Seima, triksta laiko

Arti néra kur mokytis, triiksta norimy mokytis programy

Nezinau, kur mokytis

Nezinau, ko mokytis

© 0 N o g b~ w0 DR

Per sudétingos mokymo programos

10. Nelabai moku (nemoku) naudotis mokymuisi reikalingu kompiuteriu

11. Prisimenu mokyklos laikus, tai net pagalvoti apie joki mokymasi nenoriu
12. Kita (paraSykite)

6. Kokiy dalyky norétuméte mokytis artimiausiais metais?
. Nenoriu mokytis jokiy dalyky (toliau neatsakinéti)
Profesiniy jgidziy tobulinimo dabartiniame darbe
. Naujos profesijos dalyky
. Uzsienio kalbos (parasykite, kokios)

. Naujy kompiuterinio rastingumo kompetencijy

1
2
3
4
5. Pradinio kompiuterinio rastingumo
6
7. Verslo organizavimo

8

Teisés pagrindy kasdieniame gyvenime
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9. Finansinio rastingumo kasdieniame gyvenime
10. Psichologijos

11. Sveikatingumo dalyky

12. Meniniy dalyky

13. Valstybinés kalbos

14. Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijy

15. Kita (paraSykite)

7. Lietuvoje galvojama diegti suaugusiyjy mokymosi cekiy sistema, kuomet atsirasty
galimybé gauti tam tikra suma pinigy ir savo nuozitira juos iSleisti tiesiogiai mokymosi

tikslais? Ar Jus dominty tokia galimybé?

1. Taip
2. Taip, jeigu pinigy suma bty apciuopiama ir pakankama
3. Ne
4. Nezinau, abejoju
8. Jeigu suaugusiyjyu mokymosi ¢ekiy sistema Jus asmeniskai dominty, kokia mokymuisi
skiriama 1éSy suma per metus Jums atrodo prasminga ir naudinga, kad tokia galimybe
imtuméte naudotis?
1. Bet kokia, kad ir pati maZiausia iki 50 eur.
50 — 100 eur
100 — 150 eur.

2
3
4. 150 - 200 eur
5. 200 ir daugiau eury
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