
 
 



MES ESAME 

Suaugusių profesinio mokymo įstaiga, įkurta 1958 m. 

Dalininkai: LR švietimo ir mokslo ministerija ir UAB 
Arginta Engineering  

Pagrindinis tikslas – teikti aukštos kokybės 
profesinio mokymo paslaugas 

Mokymo centre įdiegta kokybės vadybos sistema, 
atitinkanti ISO 9001 standartą 

 

 



  MOKYMO SRITYS 

Statyba 

Suvirinimas 

Statybos mechanizacija 

Elektros energetika 

Transportas  

Saugos darbe mokymai 

 

 



VJDRMC ir pameistrystė 

Projektas 

 „Profesinis mokymas pameistrystės 
forma darbo rinkos mokymo 

centruose“  
Nr. VP1-2.2-ŠMM-04-V03-027 

 



Pagrindinis projekto tikslas – pameistrystės 
mokymo formų plėtojimas Lietuvoje. 

 

Projektas siekė: 

• Įvykdyti pilotinį mokymą pameistrystės forma 

• Priemonės ir idėjos, kaip palengvinti efektyvų 
pameistrystės plėtojimą ir įgyvendinimą 
Lietuvos profesiniame mokyme 

 



Pameistrystės vizija 

 

Savanoriškas, glaudus, aiškiai reglamentuotas, 
reguliuojamas ir sistemingai vykstantis 

bendradarbiavimas tarp trijų pagrindinių 
pameistrystės dalyvių – įmonės, pameistrio ir 

profesinio mokymo įstaigos 

 



Pameistrystės vystymas Lietuvoje 

• Ar galima vykyti mokymą pameistrystės forma 
Lietuvoje? 

• Ar pameistrystė naudinga? 

• Kodėl nėra plačiai naudojama ši mokymo 
forma? 

 



Projekto  „Profesinis mokymas 
pameistrystės forma darbo rinkos 

mokymo centruose“ 

 

rezultatai 



 

1136  
 

Apmokytų žmonių skaičius 



311 
 
 

Įmonių dalyvavusių projekte skaičius 
 

 VJDRMC – 78 
 KPMRC – 53  
 ŽDRMC – 82  
 PDRMC – 38  
 ŠDRMC – 60  



virš 50  

 
Mokymo programų skaičius  



Pameistrių apklausa 

Iš viso atsakė 1039  asmenys iš Vilniaus, Klaipėdos, 
Panevėžio, Šiaulių, Druskininkų, Mažeikių 



Ar jaučiatės pasirengusi(ęs) dirbti savarankiškai? 
(ar po mokymų turite pakankamai praktinių 

įgūdžių darbui atlikti) 

Praktinis mokymas darbo vietoje 

  

Labai 

gerai 

(5) 

Gerai 

(4) 

Paten-

kinamai 

(3) 

Blogai 

(2) 

Labai 

blogai 

(1) 
Kaip vertinate meistro(ės) 

mokymą? 

59% 36% 4% 0% 0% 

Kaip vertinate darbo aplinką? 

(įrankiai, mašinos, kompiuteriai, 

dirbtuvės ir t.t.) 

55% 38% 6% 0% 0% 

Kaip mokymas įmonėje atitiko 

Jūsų lūkesčius? 

55% 38% 7% 0% 0% 



Įmonių apklausa 

Iš viso atsakė 232 įmonės iš Vilniaus, Klaipėdos, 
Panevėžio, Šiaulių, Druskininkų, Mažeikių 



Bendras vertinimas 

  Sutinku 

Iš dalies 

sutinku Nesutinku 

Mokymas pameistrystės forma yra patogi mūsų 

įmonei 

90% 10% 0% 

Mūsų įmonei priimtina tai, kad mokymo centras 

atliko pagrindines mokymo organizavimo 

funkcijas 

97% 3% 0% 

Pameistrių mokymas turėtų būti remiamas 

valstybės 

90% 10% 0% 

Mūsų įmonė  sutiktų apmokyti pameistrius(es) 

ateityje 

89% 11% 0% 

Mūsų įmonei priimtina tai, kad mūsų įmonės 

meistrai(ės) turi laikytis suderinto mokymo plano 

mokydami pameistrius(es) 

78% 23% 0% 

Kiek pameistrių per metus galėtų būti 
apmokoma Jūsų įmonėje 
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Pameistrių įmonės pasiruošusios mokyti 



Kuo pameistrystė naudinga 
įmonei? 

• Pameistrystės dėka įmonė gali greičiausiai ir efektyviausiai parengti sau 
reikalingus kvalifikuotus darbuotojus. 

• Vienu metu dirbant ir mokantis, pasiekiamas aukščiausio lygio asmens 
įgūdžių atitikimas darbo vietai – kuriama pridėtinė vertė įmonei 

• Pasibaigus mokymams, pameistrys yra pasirengęs dirbti savarankiškai toje 
srityje, kurioje mokėsi. Tuo pameistrystė yra efektyvesnė už trumpalaikę 
praktiką įmonėje. 

• Profesinės mokymo įstaigos, turinčios sektorinius praktinio mokymo 
centrus, yra aprūpintos naujausia įranga, tad pameistriai gali atnešti 
technologinių naujienų į įmonę. 

• Pameistriai atneša į įmonę naujos energijos ir entuziazmo, kuris atsiranda iš 
pasitenkinimo savo tobulėjančia profesinėje srityje asmenybe. 

• Kiti įmonių dirbantieji stebi mokymo procesą pameistrystės forma arba 
dalyvauja jame, tad geriau supranta mokymosi darbo vietoje ir nuolatinio 
tobulinimosi svarbą. 

 



Rekomendacijos pameistrystės 
vystymui (1) 

• Pameistrystės mokymo formos finansavimo 
mechanizmo sukūrimas. 

• Pameistrystės mokymo formos naudojimo plėtra 
– įmonių spektro plėtimas, sudarant palankias 
sąlygas bei suteikiant pagalbą smulkioms ir 
vidutinėms įmonėms vykdyti mokymą 
pameistrystės forma (pameistrystės vykdymas ir 
pameistrių turėjimas turi būti naudingas 
įmonei). 

 



• Įmonių meistrų mokymas. 

• Darbo vietoje įgytų kompetencijų užskaitymo 
sistemos sukūrimas: veikianti kvalifikacijų 
sistema bei kreditų užskaitymo, kaupimo, 
perkėlimo sistema. 

• Pameistrystės žinomumo didinimas. 

• Pameistrystės mokymo formos 
populiarinimas. 

 

Rekomendacijos pameistrystės 
vystymui (2) 



• Garantijos asmeniui, jo karjeros užtikrinimas 
(tęstinis mokymas, gebėjimų pripažinimas). 

• Profesijų, kurių mokymui būtinas mokymo 
įstaigos ir įmonės bendradarbiavimas, 
populiarinimas bei mokinių profesinis 
orientavimas ir karjeros kuravimas.   

• Prioritetas - profesijos, kurios susijusios su itin 
aukštu technologijų lygiu, technikos 
specifiškumu. 

 

Rekomendacijos pameistrystės 
vystymui (3) 



Dėkoju už dėmesį 

Jurgita Bražinskienė 


