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Visionary Analytics

 Privati moksliniy tyrimy ir politikos analizés jstaiga, kurios
specializacija - svietimo ir inovacijy politikos sritys

« Aktualiy projekty pavyzdziai:
— Pameistrystés sistemy apzvalga (CEDEFOP)

— Pameistrystés jsipareigojimy statybos sektoriuje stebésena
(DG GROW)

— Europos pameistrystés aljanso pazangos vertinimas (DG EMPL)
— Pirminis ir galutinis pameistrystés veiksmy planai (SMM)

— Tematinés pameistrystés apzvalgos S, IT ir EL (CEDEFOP)

— Pameistrystés teminé apzvalga (CEDEFOP)
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Koks kontekstas?
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378 Flash Eurobarometer, Q1 Have you ever had any of the following experiences ... 7
2013

A traineeship An apprenticeship A student job None of these Don't know
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Kas yra pameistryste? (2)

« Pameistrys yra jmones darbuotojas -
sutartiniai santykiai ir atlygis vz darbg

 Sistemingas ir ilgalaikis procesas, kuomet
mokymasis vyksta pakopomis darbo vietoje ir
profesinio mokymo jstaigoje

 Darbdavys prisiima atsakomybe uz mokymo
programos dalj, jgyvendinamqg darbo vietoje

« Suteikiama visuotinai pripazjstama
kvalifikacija

* |Individualus mokymo planas
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Kas yra pameistryste? (3)

Mokykliné mokymo forma

Kompetencijy jgijimas Darbiné Egza

veikla mina
s

Pameistryste

Darbiné o\ Clj Darbiné Kompetehcijy REERILE
jgijimas veikla igijimas pikla igijimas veikla

Laikas mokymo jstaigoje

V§] VIDRMC (2015). Pameistrystés organizavimo gairés profesinio mokymo jstaigoms (projektas)



Esama padetis

« Siekiame vieningo pameistrystes supratimo

 Pameistryste - tik viena is profesinio
mokymo formy

* Yra pameistrystei artimy schemuy

 Pameistryste yra intensyviausia ir
brangiausia mokymosi darbo vietoje forma,
taciav darbdaviai vis dar ribotai jsitrauke

- Salyje dominuoja aukstasis mokslas

VISIONARY
ANALYTICS



Kas siuloma?
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Pirminis veiksmy planas

*Vizija, planas ir komunikacija

e Kvietimas teikti paraiskas

 Parama pilotiniams projekfams:

 Pletros salygy sudarymas

*Tolesne pletra
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(0) Vizija, planas ir komunikacija

1. SMM vizija, kuriai pritaria visi svarbiausi veikéjai
2. Aiskus planas - kas, kg, kada ir kaip? Kiekybiniai tikslai
3. Parengiama ir jgyvendinama komunikacijos sirategija:
— Vykdo daug organizacijy
— Propaguojama pameistrystés samprata
— Informuojama apie busimas veiklas
— Tiksline komunikacija siekiama tarpusavio supratimo:
* Mokymo jstaigoms - finansavimo, organizavimo sglygos
* Imonéms - nauda, dalyvavimo sglygos
« Pameistriams - kodéel pameistryste, kaip, teisés ir pareigos

4. Mobilizuojama pameistrystés komanda - jtakingi
praktikai
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(1) Kvietimas teikti paraiskas

Profesinio mokymo jstaigy ir jmoniy konsorciumams
Savanoriskas dalyvavimas

Ribotas pilotiniy projekty skaicius:

— Ribotas sektoriy sarasas

— Skirtingos pameistrystés organizavimo tvarkos

Prioritetas:
— 1-2 m. pirminio povidurinio profesinio mokymo programoms
— Sektoriams su prof. standartais ir jteisintomis modulinémis progr.
— Sektorinio praktinio mokymo centrams

Paraisky vertinimas pagal is anksto numatytus kriterijus
Vertinimo komisijoje — pameistrystés komandos nariai
Rezultatas: rekomenduojamy finansuoti paraisky sgrasas

VISIONARY
ANALYTICS



(2) Parama pilotiniams projektams

Pameistrystes komanda remia atrinktus projektus:

— Padeda suderinti mokymosi procesq

— Konsultuoja jgyvendinant modulines programas

— Remia praktinji mokymaq koordinuojancius asmenis

— Padeda tobulinti profesijos mokytojy ir meistry
kvalifikacijqg

Paramos grupés kiekvienai organizavimo formai

Siekiama isbandyti finansinj (-ius) instrumentq (-us), skirtg

kastams pasidalinti ir nepriklausantj nuo ES paramos

Rezultatas: spartus ir sklandus projekty jgyvendinimas
(geroji praktika, nauda, tinkamiausi modeliai)
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(3) Pletros salygy sudarymas

« Paraleliai 2 etapui sudaromos sisteminés plétros sqlygos:

Konsultavimo ir tarpininkavimo plétra

Like profesiniai standartai ir modulinés programos
Profesinio orientavimo plétra (jaunimo org. vaidmuo)
Susijusiy socialiniy partneriy gebéjimy stiprinimas
Tesiama komunikacijos kampanija

Atsiliepimy apie pameistrystés vykdytojus instrumentas
Pameistriy, profesijos meistry ir profesijos mokytojy mainai
Darbo patirties/ kompetencijy pripazinimo sistema

« Geroji praktika (pilotai, apdovanojimai, konkursai)
* Ankstesniy iniciatyvy vertinimas
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(4) Tolesne pletra

Masinis taikymas:

— Antras kvietimas teikti paraiskas ir/ ar

— Programy finansavimas is valstybinio fondo ir/ ar

— Programy finansavimas is privaciy lesy

Priimami sprendimai del, pavyzdzivi:

— Valdymo

— Finansavimo

— Atsiliepimy apie pameistrystés teikéjy veiklg mechanizmo
— Pameistrystés organizavimo gerosios praktikos

Sklandziai funkcionuoja visos sistemines prielaidos (ypac
konsultavimas ir tarpininkavimas)
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Kas toliau?
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Kas toliau?

» Apskritieji stalai su veiksmuy planu susijusiais
klausimais

* Pirminio veiksmy plano tobulinimas
« Galutiniai teisiniai, valdymo ir finansavimo siolymai
* Jgyvendinimas
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