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— Mokyklos bendruomené

* Mokosi moKkiniy:
— pagal pirminio profesinio mokymo programas — 1649;
— pagal testinio profesinio mokymo programas per metus — 1606.

* Dirba darbuotojy — 269;

IS ju:

« Pedagoginial darbuotojai — 150:
- bendrojo ugdymo dalyky mokytojai — 54;
- profesijos mokytojai - 96.

« Pagalbos mokiniui specialistai — 4.



L~ 4 Teisiné bazé
=

LR Profesinio mokymo jstatymas;
Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasas;

Asmens 1gyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas.

Profesijos meistras — atitinkamo darbo patirties turintis ir pameistrio praktinj mokyma darbo vietoje pagal profesinio
mokymo programa vykdantis jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojas, tikininkas ar kitas darbo sutartj ir profesinio
mokymo sutartj su pameistriu sudargs fizinis asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

Pameistrys — asmuo, su kuriuo sudaroma darbo sutartis ir profesinio mokymo sutartis, kurio mokymas, vadovaujant
profesijos meistrui, vyksta darbo vietoje, teorinis mokymas gali biiti vykdomas profesinio mokymo jstaigoje ar kitoje

mokykloje.

Mokykliné profesinio mokymo organizavimo forma — kai mokymas vykdomas profesinio mokymo jstaigoje ar kitoje
mokykloje. Praktinis mokymas gali biiti vykdomas jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, iikininko tkyje, pas laisvaji mokytoja.
Pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma — kai mokymas vykdomas darbo vietoje: imonéje, istaigoje,
organizacijoje, tikininko tkyje, pas laisvajj mokytoja, kurie teisés akty nustatyta tvarka turi licencijg profesiniam mokymui
vykdyti ir su mokiniu sudaro darbo ir profesinio mokymo sutartis. Teorinis mokymas gali biiti vykdomas profesinio mokymo
Jstaigoje ar kitoje mokykloje.



e

<=~ (erosios praktikos pavyzdziy ypatumai

Mokykly, verslo yjmoniy bei darbo birZzy bendradarbiavimas;

nuolatinis mokymo programy atnaujinimas, moderniausias mokymas,
besimokantiems asmenims suteikiantis galimybe prisitaikyti prie
technologijy pazangos;

jauny Zzmoniy aktyvinimas, jy pasitik€¢jimo didinimas, komandinis darbas;
diskusijos, bendravimas grupéje, Seimos bei draugy parama;

naujy metody panaudojimas:
— asmeniniai mentoriai;
— IT, robotika, 3D ir Kita;
— bendryjy gebe¢jimy ugdymas;
— praktinis mokymas.
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Kaip padéti niekur nedirbantiems, nesimokantiems
ir mokymuose nedalyvaujantiems jaunuoliams grizti
mokytis ar patekti j darbo rinka?

* parengeme 1r pateikéme 15 klausimy anketa. Anketa
buvo pateikta 90-¢iai jvairia veikla uzsiimanciy
jmoniy. Atsakymai gauti 1S 54 ymoniy.

 anketavimo budu (13 klausimy anketa) apklausti 64
NEET atstoval



Apklausos rezultatai

B Naujos profesinio mokymo organizavimo formos.
40,7%
B Profesinio mokymo programy trukmes mazinimas.

B Platus [T, Siuolaikiniy technologijy panaudojimas

mokyme.
B S3Ziningas karjeros planavimas.

20,4%

W Kita

Priemonés, kurios turéty didzZiausig jtakg NEET mazinimui ir Sios grupés asmeny
sugrazinimui pilnaverciam gyvenimui.



Apklausos rezultatal

W Taip, tai sumazinty NEET skaiciy.
B Galbut tai padety.

B Tai neturety jokio poveikio.

W Tai tik pabloginty situacija.

Nuomoné apie pameistrystés galimybes sumazinti NEET skaiciy



Apklausos rezultatai

2,1%
H |traukti jaunima | darbine veikla, kuriant naujas darbo vietas.

6,8% " 11,0%

21,9% W Padéti jgyti darbo patirtj jmonéje.
38 4% A C . C -
sLEZUN W Rengti jaunimg darbo vietai pameistrystés biidu.
W Skatinti jsigyti profesija ar persikvalifikuoti profesingje

mokykloje.
W Skatinti jgyti profesija aukstojoje mokykloje.

Darbdaviy pasirengimas dalyvauti sprendziant jaunimo jdarbinimo klausimus.



Apklausos rezultatai (NEET)

23,8%

H Taip
B Ne, esu patenkintas (-a) esama padétimi

Respondenty atsakymai apie pasirengimg keisti esamg situacijg



Apklausos rezultatai (NEET)

4,4%

16,2%

B Mokytis

M Jgyti profesija

B Tobulinti kvalifikacija
W Susirasti darbg

B Kita

14,7%

8,8%

Veikla, kuria respondentai noréty uzsiimti artimiausiu metu



Apklausos rezultatai (NEET)

B Diening, profesingje mokykloje
B Vakaring, profesineje mokykloje
M Teorinis mokymas profesingje mokykloje, 0

praktinis mokymas—jmonéje
B Kita

Respondenty pasirinkta profesijos jgijimo forma



/‘-_/7 Mokymas pameistrystés forma

* Tikslin¢ grupe — NEET;
* Mokosi 15 asmeny pagal formalias profesinio mokymo programas:
— Apdailininko;
—  Virgjo;
— Konditerio;
— Saltkalvio;
TR1 traktorininko.
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mokymo institucijos — valstybé - darbdaviai

Mokymo institucijos: mokymo programos, pedagoginé patirtis ir profesinis
orientavimas.

Valstybé: reglamentuoja (teisiné baze).

Darbdaviai: turima infrastruktiira, Zmogiskieji 1Stekliai, pasitikéjimas,
atsakomybe¢ ir noras dirbti kartu.

Svarbu uztikrinti pameistrio interesus.



% Verslo ymonés
=4

UAB ,,Almecha”;

UAB ,,VA Statyba”;
UAB ,.Sventé Jums”;
UAB ,,Alytaus duona’;
Vidos Butkevicienés tikis;
UAB ,,Savas kalnas™.



@ Pameistrystes diegimas: sekmes faktoriai
L

diegimo pradZioje




atstovais:

aﬂh Principai, kuriy laikémés dirbant su NEET
= ’

Individualizavimo — mokymy pradzioje iSsiaiSkinami dalyviy poreikiai ir j juos
atsizvelgiama, renkantis mokymo programas/modulius.

Prieinamumo - kiekvienas asmuo, priklausantis auks§c¢iau minimai tikslinei grupei,
ir norintis jsitraukti } mokymg pameistrystes forma gali dalyvauti mokymuose.
Vertingumo - kiekvienas asmuo yra besalygiskai vertingas, todél gerbtinas ir
vertintinas toks, koks yra.



% Principai, kuriy laiké_n?és dirbant su NEET
- atstovails:

« Atsakingumo - kiekvienas asmuo atsako uz save.

* Savarankiskumo - kiekvienas asmuo turi teis¢ laisvai pasirinkti savo vertybes ir
tikslus, priimti savarankiskus sprendimus, susijusius su mokymusi ir darbu.

* Paslaugy kokybés — metodika taikantys specialistai yra atsakingi uzZ mokymo
programy ir metodikos vykdyma.



% Socialiné jtrauktis
=4

Siame etape daugiau démesio skyréme parengiamajam, praktiniam ikiprofesiniam
ugdymui. Vykdéme intensyvy mokyklos bendradarbiavimg su regiono savivaldos
institucijomis, darbdaviais, teritorinémis darbo birzomis, o kai kuriais atvejais ir
jaunuoliy tévais.

Grazinant jaunimg j Svietimo sistemg bei darbo rinkg teikéme individualig profesijy
pazinimo, profesinio kryptingumo bei profesijos pasirinkimo pagalbg ir jaunimo
aktyvinimo priemones. Naudingas buvo psichologinis konsultavimas ir
neformalusis Svietimas( Robotikos, 3D projektavimo ir kiti neformaliojo Svietimo
bureliai), kurie sumazindavo jtampg bei sudaré sglygas jaunuolio socialiniy jgudziy
ugdymui, jo motyvavimui veikti bei kiirybinei veiklai. Etapas baigdavosi
sekmingai, kai jaunuolis apsispresdavo dél tolimesnio mokymosi/darbo ir
pasirinkdavo profesinio mokymo programa.



/‘d/ Pameistrystés diegimo Zingsniai

Mokymo programos suderinimas su socialiniais partneriais.
Profesijos meistry parinkimas/parengimas.
Mokymo sutarc¢iy tarp mokinio, mokymo jstaigos ir jmonés sudarymas.

Mokymo vykdymas ir organizavimo suderinimas tarp mokyma vykdancios
profesinio mokymo jstaigos ir jmonés: mokiniy skaicius, atsakomybes, teorinio ir
praktinio mokymo trukme, kompetencijy vertinimas ir pan.



@ Profesinio mokymo igyvendinimas (Darbiniu
L

jgudziy formavimas)

ieSkoma darbdaviy, galinciy dirbti kartu, vykdant profesinj mokymg pameistrystés
forma.

mokykla su mokiniu ir darbdaviu susitaria dél:

— profesinio mokymo programos/modulio turinio, individualaus mokymosi
plano.

— teorijos 1ir praktiniy jgudziy mokymo.

— pasiraSoma triSalé mokymo(si) sutartis.
Teorinis mokymas, minimaliis darbiniai jgiidZiai gali buti formuojami mokykloje, o
tolimesnis praktinis mokymas mokinio darbo vietoje. Svarbu, kad mokymas biity
jaunimu. Biitina naudoti alternatyvias mokymosi aplinkas, jvairius mokymo
metodus, visg mokymo(si) laikotarp] apripinti atnaujinta bei patrauklia mokymo(si)
medZiaga (skaitmeniniai vadovéliai, interaktyvis intarpai, filmuota medziaga,
pateiktys, konspektai ir kt.) bei reikiama praktinio mokymo jranga. Kuratorius,

profesijos mokytojai, meistrai tvarko mokinio ugdomosios veiklos dokumentus,
jvertina jo pasiekimus, o mokymui pasibaigus darbdavys pateikia juos mokyklai.
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Baige profesinio mokymo programa/modulj pameistrystés forma asmenys:

Susipazjsta ir jpranta dirbti realiomis darbo sglygomis;

1g1ja reikalingos darbinés praktikos bei jgudziy;

gauna darbo uzmokestj;

tur1 patirties planuojant savo tolimesne¢ karjerg;

stiprina nusiteikimg aktyviau ieSkotis darbo ir jame jsitvirtinti;

Jsivertina jgytas kompetencijas, gauna mokymosi pasiekimy dokumentus.



% Pagrindiniai organizavimo sékme

uztikrinantys veiksniai:

* ISanalizuoti teisés aktus ir kity profesinio mokymo paslaugy teikejy patirt;

« Atlikti situacijos darbo rinkoje analize;

* Vykdyti kryptingg profesinj orientavima;

* Pradéti nuo ukio sektoriy ir veiklos sriciy kur yra stiprus darbdaviy
suinteresuotumas dalyvauti profesinio rengimo procese;

* Pradéti diegimg su jmonémis, turinCiomis tvirtg tarpusavio pasitikéjima;

» Profesijos meistro interesas/motyvacija;

« Lankstus individualus mokymasis (virtualioje aplinkoje);

« Bendradarbiavimas ir pagalba;

* Laikymasis didaktiniy naujy Ziniy ir geb&jimy jgijimo principy.

* Geras mokinio ir profesijos meistro pasirengimas bei kompetentinga pameistrysteés
laikotarpio priezitra.

* Vertinimas (teorijos, praktiniy jgiidZiy, jsivertinimas, kompetencijy vertinimas).
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Profesijos mokytojai, profesijos meistrai vykdantys mokyma pameistrystes
profesinio mokymo organizavimo forma turi buti:

* SusipaZzing su jgyvendinamos profesinio mokymo programos/modulio turiniu ir
pasirengg ja igyvendinti.

* Turintys bent vieneriy mety darbo patirt;.

* Gebantys planuoti, kurti mokymosi/darbo aplinka, skatinanc¢ig tarpusavio
pasitik€jima, kurioje besimokantieji jaustysi laisvai ir saugiai, galéty atvirai klausti,
nebijoti suklysti, o meistras pasidalinty turima patirtimi bei padéty formuoti naujus
1gudZzius.

* Gebantys analizuoti veikla, atsizvelgiant ; besimokanciyjy aktualius poreikius.

« Skatinantys besimokanciyjy savianaliz¢, mokantys motyvuoti jaunus asmenis
analizuoti save, savo elges], pasiekimus, apsvarstyti daromus pasirinkimus,
priitmamus sprendimus.

* Mokymo programy, pasirikty pritaikyti pameistrystei, atranka atlickama,
atsizvelgiant 1 jaunimo poreikius bei darbuotojy ir jy profesiniy gebéjimy poreiki
darbo rinkoje.
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