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Klausimai j kuriuos atsakysiu

Kokie svarbiausi iSSukiai Europos darbo
rinkoje?

Kas yra universalieji gebéjimai? Kuo jie
svarbus darbo rinkai ir juos turintiems
asmenims?
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Kios naujos ES iniciatyvos Sioje srityje?

A e N X



[SSukiai Europos darbo rinkoje “.PPMI

Gebéjimy ir darbo rinkos poreikiy neatitikimas - viena iS didelio
nedarbo lygio priezasciy. Apie 10% ES28 darbo jégos bedarbiai, iS jy

pusé ilgalaikiai;

Ypac nuo Sio neatitikimo kencia jaunimas (kurio nedarbas ES28
siekia apie 20%) ir ilgalaikiai bedarbiai (pusé jy nejsidarbina ilgiau

nei 2 metus);

Net trecdalis 25-64 m. amzZiaus europieciy turi tik Zemo lygmens

kvalifikacijas;

Ju poreikis darbo
rinkoje mazés
(Cedefop, 2014);
Daugelis ateities
darbo viety reikalaus
aukstos
kvalifikacijos
(Cedefop, prognoze
iki 2020 m.).
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2014

Aukstas nedarbo lygis daugelyje ES Saliy

42
egzistuoja greta su dideliu tinkamus Belgium  [NE
béjimus turincios darbo jé truk ; —
gebejimus tu C10S Aaroo jegos trukumu, 11
. : : : Finland KK
Net 4 iS 10 ES imoniy turi sunkumuy 21
susirandant darbuotojy su tinkamais —
gebéjimais ir uzpildant laisvas darbo 45
vietas (Cedefop “Skill mismatch: more than 7
meets the eye”, 2014); 5
20
Darbdaviy, patirian¢iy sunkumy uZpildant S
: . . v 40
laisvas darbo vietas, dalis Europos Salyse 22
2014 m. (EU Skills Panorama): 1‘;
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Kas yra universalieji gebéjimai
Néra vieno bendro apibudinimo - taCiau dauguma eksperty sutaria, kad
tai gebéjimai, kurie:

Gali buti placiai pritaikyti - jvairiose profesijose, darbo situacijose ir
mokantis;

Padeda dirbantiesiems atlikti nestandartines uzduotis, prisitaikyti
prie dinamiskos darbo aplinkos;

Padeda ugdyti specifinius, konkreciam darbui pritaikytus gebéjimus.
Universaliyjy gebéjimy pavyzdziai:

Kalby, bendravimo gimtaja kalba

Skaitmeniniai

Verslumo

Mokéjimo moKkytis - ypa¢ daznai minimas kaip svarbiausias universalus
gebéjimas. Gerai sugebantis iSmokti naujus dalykus Zmogus gali bet kada
pagerinti visus Kitus jgudZius.

Taip pat - matematikos, mokslo pagrindy, socialiniai ir pilietiniai, kulturinio
suvokimo ir iSraiskos, problemy sprendimo, kritinio mastymo,
bendradarbiavimo ir kt. gebéjimai.




Kodél universalieji gebéjimai svarbus PPV

darbo rinkai?

Gali buti pritaikomi skirtingiems darbams ir skirtinguose
asmens karjeros etapuose;

Palengvina peréjima i$ vieno darbo j kita - geri universalieji
jgudziai stipriai padidina Sansus buti atrinktam j darbg;

Padeda mokytis ir prisitaikyti prie pokycCiy darbo vietoje.

Pavyzdys i$ Lietuvos: Siaurés $aliy imoniy buhalterine apskaita
tvarkantys paslaugy centrai daznai darbuotojy iesSko ne tarp
buhalteriy, o tarp Siaurés $aliy kalbas mokan¢iy Zmoniy (net
lingvisty). Universalieji gebéjimai yra tokios pat svarbos, kaip
specifiniai gebéjimai, ta¢iau daznai kur kas sunkiau igyjami -
tad gerus universaliuosius gebéjimus turintys darbuotojai labai
vertinami.
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Rastingesni geriau jsidarbina (PIAAC, 2015)

W OECD average O Lithuania
275

270

265

260

255

250

245

Employed Unemployed Out of the labour force




Rastingesni gauna aukstesnj atlyginima
(PIAAC, 2015)
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Universaliyjy gebéjimuy lygis Lietuvoje  » ppp
kaip ir daugelyje EBPO saliy islieka
pernelyg zemas

Suaugusiyjy dalis Lietuvoje ir EBPO Salyse, kurie turi vidutinio ir
aukstesnio lygmens gebéjimus (PIAAC, 2015)

Kalbos gebéjimai 40,8% 45,2%
(3-5 lygmens)

Matematinis rastingumas 41,8% 43,5%
(3-5 lygmens)

Problemu sprendimas 17,7% 31,1%
technologijy pagalba (2-3

lygmens)
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gebéjimy plétra

Naujoji Europos gebéjimy darbotvarké (New skills
agenda for Europe)

Rekomendacijos dél universaliyjuy gebejimy (key
competences) perziura - siekiant padéti daugiau zmoniy jgyti
gebéjimus, reikalingus gyventi ir dirbti XXI amziuje, ypatinga
démes;j skiriant verslumo ir j inovacijas orientuotai mastysenai
ir jgudziams.

Europass iniciatyvos perziura - prie Europass tinklapio
prijungiant jrankj, kuriuo bus galima jsivertinti universaliuosius
gebéjimus bei sukuriant vieningg platformg, kurioje bus galima
legviau apsiraSyti kompetencijas ir dalintis Sia informacija.

Skaitmeniniy gebéjimy ir darby Kkoalicija (Digital Skills and
Jobs Coalition) - iniciatyva, siekianti paskatinti ES valstybes
nares kurti nacionalines skaitmeniniy jgudzZiy strategijas,
formuoti nacionalines skaltmenlnlq igudziy koalicijas,
jtraukiancias verslus, Svietimo ir darbo rinkos atstovus bei
skatinti skaitmeniniq jgudZiy vystyma visuose Svietimo
lygmenyse.




ES iniciatyvos, skatinancios universaliyjy “<PPMI
gebéjimy plétra

Kompetencijuy sarangos (competence reference
frameworks)

Kompetencijy sgrangos padeda aiskiai apibreézti
universaliyjy gebéjimy lygmenis ir supaprastinti jy
(isi)vertinima;

Jau keliolika mety veikia Bendrieji Europos kalby metmenys
(Common European Framework of Reference for Languages:
Learning, Teaching, Assessment (CEFR));

Neseniai (2016 m. birzelj) baigta kurti ir skaitmeniniy
kompetencijy sgranga (DIGCOMP);

Siuo metu taip pat kuriama verslumo kompetencijy saranga.
Planuojama, kad panasios sgrangos bus kuriamos ir Kitiems
universaliyjy gebéjimy tipams.
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gebéjimy plétra

Universaliyjy gebéjimuy isivertinimo ijrankis (Europass
portale)

ViesSai prieinamas, nemokamas jrankis, padésiantis jsivertinti
savo universaliyjy gebéjimy lygi, ji perteikti savo Europass
dokumentuose, gauti informacijg apie tolesnio mokymosi ir
darbo galimybes;

GreicCiausiai bus grjstas scenarijy pristatymu ar iliustracijomis,
kad buity sumazinta kalbinio ar kompiuterinio rastingumo jtaka
rezultatams;

Prisitaikys prie testg atliekancio asmens gebejimy lygio ir
automatiskai sunkins arba lengvins uzduotis / scenarijus;

Turés personalizuoto prisijungimo galimybe ir galimybe sekti
savo gebéjimy pazangg;

Bus gristas ES kompetencijy sarangomis, tad pirmiausia bus
galima jsivertinti kalby, skaitmeninius ir verslumo gebéjimus.




“.PPMI

Aciu uz démesj

Rimantas Dumcius
www.ppmi.lt




