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TO B U L I N I M A S I S 
I R  M E I S T R I Š K U M A S

Apie pusė Europos darbuotojų pasinaudojo profesiniu 
rengimu ir mokymu (PRM). Įmonės ir organizacijos tapo 

stipresnės ir konkurencingesnės dėl gerai parengtų ir naujausius 

įgūdžius turinčių darbuotojų ir prisideda prie pažangaus bei 

tvaraus augimo.

Specialiai pritaikyti kursai, mokymasis dirbant, stažuotės, 

pameistrystė ir mokymo programos darbo vietoje, kurių metu 

teorija derinama su praktika, padeda atskleisti profesinį 

potencialą. PRM darosi vis patrauklesnis tiek darbdaviams, 

tiek jų darbuotojams. Jis prieinamas visose srityse – nuo mokslo 

ir inžinerijos iki sveikatos priežiūros ir finansų – tiek privačiame, 

tiek viešajame sektoriuose.

Europos profesinių gebėjimų savaitė organizuojama siekiant 

atkreipti dėmesį į teigiamus PRM aspektus ir pristatyti konkrečius 

pavyzdinius kokybiškos veiklos atvejus.

SKIRTA VISIEMS. Profesinio mokymo 
pavyzdžiai

 ■ Kompiuterių programuotojas

 ■ Mechatronikos inžinierius

 ■ Pardavimo specialistas

 ■ Sveikatos priežiūros asistentas

 ■ Kepyklos šefas

 ■ Renginių organizatorius 



KO D Ė L  TA I  N A U D I N G A  J Ū S Ų 
O R G A N I Z AC I J A I ?

Pasaulyje vykstant konkurencijai dėl geriausių talentų, rasti ir 

pritraukti tinkamų darbuotojų gali būti sudėtinga. Padarykite 

sau paslaugą ir suteikite naujiems darbuotojams mokymo 

galimybių, kad jie įgytų reikalingų įgūdžių ir žinių.

Siūlykite savo dabartiniams darbuotojams tęstinį mokymą, 

tobulinimosi kursus arba suteikite galimybę išmokti naujų 

įgūdžių. Kylant jų profesinėms kompetencijoms, jūsų organizacija 

dirbs veiksmingiau ir konkurencingiau. Tikėtina, kad laimingi 

ir sėkmingi darbuotojai liks lojalūs, todėl sumažės samdymo ir 

rinkodaros išlaidos.

KO D Ė L  TA I  N A U D I N G A 
B E S I M O K A N Č I A M A S M E N I U I ?

Profesinis rengimas ir mokymas žmonėms suteikia įgūdžių, 

kvalifikacijos ir patirties, kurie reikalingi įsidarbinimo 
galimybėms pagerinti. Tai gali padėti jiems pagerinti įgūdžius 

ir tobulėti profesiniu atžvilgiu, kad atitiktų savo darbdavių 

poreikius.

Pameistrystė ir mokymas darbo vietoje padeda lengviau 

susirasti darbą po studijų, o PRM neretai padeda specialistams 

judėti tarp šalių arba sektorių. Suteikus lanksčių galimybių, PRM 

kursai padeda įgyti aukštojo mokslo kvalifikaciją.

PRM gali padėti greičiau įsidarbinti mokslus baigusiems 

jaunuoliams, kurie šiandien neranda darbo. Be to, profesinio 

mokymo kursuose gali dalyvauti ir patyrę darbuotojai, kad 

neatsiliktų nuo naujovių ir pritaikytų savo darbinius įgūdžius 

arba persikvalifikuotų ir įgytų naują profesiją. 



M O K Y K I S ,  R A S K  D A R B Ą  I R  K U R K 
S AVO  K A R J E R Ą

VERSLUMAS

1   Diana (23 m.), jauna moteris iš Škotijos, vadovauja 

klestinčiai socialinei įmonei, teikiančiai paramą jaunimui 

visoje šalyje. Verslo studijų metu ji baigė pameistrystės 

programą, susijusią su jaunimo lyderyste ir jaunimo 

verslumu.

MOKYMASIS DARBO VIETOJE

2   Migelis (18 m.), inžinierius pameistrys naftos bendrovėje 

Ispanijoje. Tris dienas per savaitę jis praleidžia koledže, 

kitas dvi – praktiniuose projektuose vietinėje naftos 

perdirbimo įmonėje. Nors sektorius patyrė nuosmukį, 

mokymasis darbo vietoje suteikia jam pranašumo 

darbo rinkoje.

TĘSTINIS MOKYMASIS

3   Maltoje gyvenanti Tahima (52 m.) pasinaudojo profesinio 

rengimo ir mokymo galimybėmis, kad pereitų į kino 

pramonę. Ji dalyvavo filmavimo aikštelės konstravimo 

bei filmavimo ir apšvietimo technikos kursuose ir įgijo 

naujai karjerai reikalingų įgūdžių. 



P R I S I J U N K I T E  P R I E  E U R O P O S 
P R O F E S I N I Ų  G E B Ė J I M Ų 
S AVA I T Ė S

Europos profesinių gebėjimų savaitė vyks Briuselyje ir visoje 

Europoje 2016 m. gruodžio 5–9 d. Tai bus pirmas tokio tipo 

renginys. Sužinokite, kaip profesiniai gebėjimai gali paskatinti 

inovatyvumą ir konkurencingumą bei didinti žmonių įsidarbinimo 

galimybes.

Ši savaitė skatina suinteresuotąsias šalis visoje ES ir šalyse 

partnerėse per savaitę organizuoti atitinkamus renginius vietos, 

regioniniu arba nacionaliniu lygmeniu. Populiarios idėjos apima 

temines konferencijas, kampanijas arba atvirų durų dienas 

pradinio ir tęstinio profesinio rengimo ir mokymo įstaigose, 

pavyzdžiui:

 ■ konkursas „EuroSkills 2016“ Geteborge, Švedijoje 
(lapkričio 30 d.–gruodžio 4 d.);

 ■ bendrovės ir mokyklos besimokančius asmenis ir jų 
šeimas kvies į atvirų durų dienas;

 ■ Cedefop organizuoja internetinį nuotraukų konkursą.

Užsukite į mūsų interneto svetainę ir sužinokite, kaip galite 

dalyvauti renginyje arba organizuoti savo veiklą Europos 

profesinių gebėjimų savaitės metu. 
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