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Europos šalių nacionalinių kvalifikacijų sandarų (NKS) 

inventorius 

Nuo 2009 m. Europos profesinio mokymo plėtrps 

centras (Cedefop), bendradarbiaudamas su Europos 

Komisija ir Europos mokymo fondu, atlieka NKS plėtros 

Europs šalyse apžvalgas. Šios veiklos tikslas visada buvo 

prisidėti prie Europos kvalifikacijų sandaros (EKS) ir NKS 

kūrimo ir įgyvendinimo. 

Naujausias Europos NKS inventoriaus leidimas jau yra 

prieinamas internete: European inventory of NQFs | 

CEDEFOP (europa.eu) Jame galima rasti visų Europos 

šalių (tiek ES narių, tiek šalių kandidačių ir kitų šalių) 

ataskaitas apie jų nacionalines kvalifikacijų sandaras. 

 

Lietuvos ataskaita Europos šalių NKS inventoriuje 

Lietuvos ataskaitos struktūra susideda iš šių dalių: 

politikos kontekstas ir teisinė bazė, LTKS tikslai ir 

funkcijos, LTKS struktūra ir lygių aprašai, LTKS aprėptis, 

mokymosi rezultatų paradigmos taikymas, kokybės 

užtikrinimo mechanizmai, institucinė struktūra, 

ankstesnio mokymosi pripažinimo mechanizmai, LTKS 

įgyvendinimas ir poveikis. Tarp galimų sričių LTKS 

stiprinimui paminėti: 

 ankstesnio mokymosi patvirtinimo praktikų 

stiprinimas; 

 informuotumo apie LTKS didinimas;   

 visų į LTKS įtrauktų kvalifikacijų lygiateisiškumo 

stiprinimas (pavyzdžiui, bakalauro laipsnio ir 

profesinio bakalauro laipsnio); 

 darbo rinkos dalyvių ir profesinių sąjungų vaidmens 

įgyvendinant LTKS stiprinimas; 

 pasitikėjimo kvalifikacijomis, suteikiamomis ne 

formaliojo švietimo ir mokymo srityje, ir jų kokybės 

stiprinimas. 

Lithuania – European inventory of NQFs 2022 | CEDEFOP 

(europa.eu) 

Europos Parlamente vykusi konferencija „Įgūdžiai, 

įgūdžiai, įgūdžiai! Žmonėms skirti įgūdžiai, 

konkurencingumo įgūdžiai, tvarumo įgūdžiai“ 

2023 m. rugsėjo 20 d. vykusį renginį organizavo Cedefop, 

Eurofound, EU-OSHA, ETF ir ELA, bendradarbiaudami su 

Europos Parlamentu ir Europos Komisija. Renginyje buvo 

aptarti iššūkiai ir galimybės, susijusios su reikalingos ES 

darbo jėgos trūkumo problema, būtina skatinti ES 

vystymąsi ir konkurencingumą. 

Įgūdžių tematika užima reikšmingą vietą dabartinėje ES 

politikos darbotvarkėje esant istoriškai žemiems 

bedarbystės rodikliams (5,9 proc.), dideliam laisvų darbo 

vietų skaičiui bei dideliam darbo rinką paliekančių 

žmonių skaičiui. Tokiomis sąlygomis yra labai svarbu 

investuoti į žmones. Kalbant apie konkurencingumo 

įgūdžius, pažymėta, kad jie yra glaudžiai susiję su 

dirbtiniu intelektu. 

Renginyje dalyvavęs Europos profesinio mokymo plėtros 

centro (CEDEFOP) vykdomasis direktorius Jürgen Siebel 

pažymėjo, kad pagal naujausias prognozes dėl 

visuomenės senėjimo 2035 m. didžiausias iššūkis 

Europos darbo rinkai bus vidurinės darbo jėgos dalies 

mažėjimas. J. Siebel pasiūlė imtis tokių veiksmų: didinti 

moterų ir kitų grupių dalį darbo rinkoje, turėti įgūdžiais 

pagrįstą migraciją, suteikti žmonėms skaitmenines bei 

universaliąsias kompetencijas.   J. Siebel pastebėjo, kad 

ateityje augs aukšto lygio įgūdžių reikalaujančių darbų 

poreikis (tuo pačiu mažės žemesnės kvalifikacijos 

darbuotojų poreikis). J. Siebel pabrėžė, kad šiuo metu 

yra reikalinga įgūdžių revoliucija ir evoliucija. 

Renginio dalyviai nurodė, kad  sektoriai, kuriuose 

jaučiamas kvalifikuotų darbuotojų trūkumas ES, yra   

statyba, inžinerinių amatų, IT ir programinės įrangos 

plėtros, sveikatos priežiūros bei svetingumo sektoriai. 

Paminėta, kad labiausiai trūksta vidutinio lygio įgūdžių 

darbuotojų. 

Europos ir nacionalinės kvalifikacijų sandaros: kas naujo? 

 

https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/european-inventory-of-nqfs
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/european-inventory-of-nqfs
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/lithuania-european-inventory-nqfs-2022
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/lithuania-european-inventory-nqfs-2022
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/skills-skills-skills
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/skills-skills-skills
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/skills-skills-skills
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Finansuoja Europos Sąjunga. Tačiau išreikštas požiūris ar nuomonės yra tik autoriaus ir 
nebūtinai atspindi Europos Sąjungos arba Europos švietimo ir kultūros vykdomosios įstaigos 
(EACEA) požiūrį ar nuomones. Nei Europos Sąjunga, nei paramą teikianti institucija nėra už 
jas atsakinga. 

 

Lietuvoje pradedamas diegti individualių mokymosi 

paskyrų sistemos modelis 

Patvirtintas Individualių mokymosi paskyrų sistemoje 

skelbiamų neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 

mokymosi programų kokybės užtikrinimo tvarkos 

aprašas. Parengtas dokumentas reglamentuoja 

reikalavimus neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir 

tęstinio mokymosi programoms skelbiamoms 

Individualių mokymosi paskyrų sistemoje, jų vertinimą 

bei mokymosi programų įgyvendinimo stebėseną. 

Daugiau informacijos 

 

Sėkmingai baigtas įgyvendinti projektas „Sektorinių 

ekspertų tarybų veiklą Baltijos šalyse koordinuojančių 

institucijų bendradarbiavimo stiprinimas“ 

2023 m. rugpjūčio 31 d. baigtas įgyvendinti projektas 

„Sektorinių ekspertų tarybų veiklą Baltijos šalyse 

koordinuojančių institucijų bendradarbiavimo 

stiprinimas“ (SECBaltics) (Nr. 2021-2-LV01-KA210-VET-

000051300). Šį Erasmus+ Profesinio mokymo mažos 

apimties partnerystės projektą nuo 2022 m. kovo 1 d. 

vykdė Latvijos darbdavių konfederacija kartu su Latvijos 

žemės ūkio organizacijų bendradarbiavimo taryba 

(LAOCC), Latvijos nacionaliniu kultūros centru (LNCC), 

Estijos kvalifikacijų tarnyba (Kutsekoda) ir Kvalifikacijų ir 

profesinio mokymo plėtros centru (KPMPC). 

Projekto tikslas buvo užmegzti partnerystę, skatinti 

bendradarbiavimą ir keitimąsi gerąja patirtimi tarp 

sektorinių ekspertų tarybų darbą koordinuojančių 

institucijų bei kitų suinteresuotųjų šalių, dalyvaujančių 

profesinio mokymo plėtroje Baltijos šalyse. 

Projekto metu organizuoti vizitai į partnerių šalis ir 

organizacijas, organizuoti renginiai šalių patirties 

rengiant profesinius standartus, plėtojant 

bendradarbiavimą su socialiniais partneriais kvalifikacijų 

sistemos klausimais. Taip pat parengta informacija 3 

temomis: „Sectoral expert councils in Estonia, Latvia and 

Lithuania”; „Sector involvement in the qualification 

awarding process in Estonia, Latvia and Lithuania” bei 

„Development of occupational qualification standards in 

Estonia, Latvia and Lithuania”. 

 

 

 

 

 Apie projektą „Europos kvalifikacijų sandaros 

įgyvendinimas Lietuvoje“ (EQF in LT) 

Projekto tikslas – prisidėti prie Europos kvalifikacijų 

sandaros įgyvendinimo kritiškai įvertinant ir atnaujinant 

Lietuvos kvalifikacijų sandaros (LTKS) ir Europos 

kvalifikacijų sandaros (EKS) susiejimo ataskaitą. 

Pagrindinės veiklos: 

 peržiūrėti ir atnaujinti Lietuvos kvalifikacijų 

sandaros (LTKS) ir Europos kvalifikacijų sandaros 

(EKS) susiejimo ataskaitą; 

 paskelbti atnaujintą LTKS IR EKS susiejimo ataskaitą 

Europass platformoje; 

 plėtoti veiklas, siekiant priartinti LTKS ir EKS prie 

besimokančiųjų, darbuotojų, darbdavių; 

 užtikrinti, kad informacija apie kvalifikacijas ir 

mokymosi rezultatus būtų prieinama ir skelbiama 

nacionaliniame kvalifikacijų, studijų ir mokymosi 

programų registre ir Atviroje informavimo, 

konsultavimo ir orientavimo sistemoje AIKOS 

 

Projekto metu sukurti trys informaciniai filmai apie LTKS 

ir EKS. Šiuo metu vyksta LTKS įgyvendinimo skirtinguose 

švietimo sektoriuose aptarimo renginiai. 

 

Projektą įgyvendina Kvalifikacijų ir profesinio mokymo 

plėtros centras įgyvendinamas iki 2023 m. pabaigos. 

Sekite projekto naujienas: www.ltks.lt  

 

Naudinga informacija: 

Lietuvos ir Europos kvalifikacijų sandaros: Kvalifikacijų 

sandara | (kpmpc.lt) 

Kvalifikacijos Nacionaliniame studijų, mokymo 

programų ir kvalifikacijų registre  

Informacija apie kitų šalių nacionalines kvalifikacijų 

sandaras (Cedefop): kvalifikacijų sandarų apžvalga, 

sandarų ir kvalifikacijų palyginimas. 

https://www.kpmpc.lt/kpmpc/patvirtintas-individualiu-mokymosi-paskyru-sistemoje-skelbiamu-neformaliojo-suaugusiuju-svietimo-ir-testinio-mokymosi-programu-kokybes-uztikrinimo-tvarkos-aprasas/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/erasmus-mazos-apimties-partnerystes-projektas-sektoriniu-ekspertu-tarybu-veikla-baltijos-salyse-koordinuojanciu-instituciju-bendradarbiavimo-stiprinimas-secbaltics/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/erasmus-mazos-apimties-partnerystes-projektas-sektoriniu-ekspertu-tarybu-veikla-baltijos-salyse-koordinuojanciu-instituciju-bendradarbiavimo-stiprinimas-secbaltics/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/erasmus-mazos-apimties-partnerystes-projektas-sektoriniu-ekspertu-tarybu-veikla-baltijos-salyse-koordinuojanciu-instituciju-bendradarbiavimo-stiprinimas-secbaltics/
https://www.youtube.com/@kvalifikacijuirprofesiniom7386
https://www.youtube.com/@kvalifikacijuirprofesiniom7386
http://www.ltks.lt/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/kvalifikaciju-sandara/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/kvalifikaciju-sandara/
https://www.aikos.smm.lt/Registrai/Kvalifikacijos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=e677ee3c-baa1-4473-9b5d-064f5339cd6d
https://www.aikos.smm.lt/Registrai/Kvalifikacijos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=e677ee3c-baa1-4473-9b5d-064f5339cd6d
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/nqfs-online-tool
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/nqfs-online-tool

