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DARBO RINKA LIETUVOIJE




Darbo rinka (LDB)
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Rinkos tendencijos (IL, KurkLT, SMM)

« Zenklaus bendro disbalanso Lietuvos darbo rinkoje néra, tatiau >>

* Fiksuojamas kvalifikacijy/ kompetencijy neatitikimas rinkos poreikiams
(strukturiniai darbo rinkos netolygumai).
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Rinkos tendencijos (IL, KurkLT, IF, LDB)

IL duomenimis:

* 63 % investuotojy Lietuvoje pabrézia kvalifikuoty darbuotojy
trukumg,

e 28 % SVV vadovy ir net 40 % gamybos jmoniy vadovy teigia, kad
potencialiy darbuotojy issilavinimas neatitinka jy lukesciy ir poreikiy.

LDB darbo rinkos prognozé 2017 m. duomenimis:

e zemes ukio, pramoneés, statyby bei paslaugy sektoriuose—kvalifikuotos
darbo jégos trukumas.



Lietuvos ukio ateities sektoriai —
Sumani specializacija

SS sritys reikalauja ne tik finansinio, bet ir zmogiskojo
kapitalo plétros
* Energetika ir tvari aplinka
* Jtrauki ir kGrybinga visuomené
* Agroinovacijos ir maisto technologijos
* Nauji gamybos procesai, medziagos ir technologijos
* Sveikatos technologijos ir biotechnologijos

* Transportas, logistika ir IRT



LDB paslaugy apreéptis (2016) |

Suteiké uzimtuma 312,8 tukst. darbo ieskanéiy Zzmoniy:

Padéta jsidarbinti 172 takst.
. e geen . 4 kst.
Veiklg pagal verslo liudijimus pradéjo 85,4 tukst
Remiamo uzimtumo priemonése 55,4 tikst.

dalyvavo
17,4 tukst.

Kas trecias mokési



LDB paslaugy apréptis (2016) Il

LDB registruoti asmenys: 25,5 proc. — turintys dideles jsidarbinimo galimybes,
46,3 proc. — vidutines, 28,2 proc. - ribotas

Siame grafike néra iy darbo
rinkoje papildomai remiamy
asmeny grupiuy:

e pirmg kartg pradedantys
darbo veiklg pagal jgyta
kvalifikacijg — 1,5 proc.

* nejgalieji— 7,2 proc.

e asmenys, kuriems suteiktas
pabégélio statusas arba
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Sir D balansavimas: SPRENDIMAI




Sprendimo budai

Tiesioginiai :
* Ankstyvas profesinis orientavimas
* llgalaikis karjeros konsultavimas
* Kvalifikacijos kélimas

kvalifikavimas

* Per

Sisteminiai:

* Poreikio nustatymo mechanizmas
* Lietuvos ukio tiksly jgyvendinimo tarpinstitucinis valdymas



Tiesioginiai:

Esamos perkvalifikavimo galimybés Lietuvoje (KurkLT)
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Perkvalifikavimas vs Kvalifikacijos kélimas

Perkvalifikavimas :

* Naujos kvalifikacijos jgijimas, jgalinantis keisti profesine/veiklos
Sritj.

* Priemoné strukturiniams darbo jégos pasiulos netolygumams
spresti, pvz., didinti specialisty pasiulg ten, kur jy truksta.

Kvalifikacijos kélimas:

* Turimy kompetencijy tobulinimas, jgalinantis atlikti
sudetingesne veiklg ir gerinantis veiklos kokybe.

* Priemoneé t.t. ukio sektoriaus stiprinimui.



Perkvalifikavimas — efektyviausia priemoné

EBPO 2016 m. rekomendacijos Lietuvai >>>

Didinti investicijas j ADRP (ir pekvalifikavimg) bei LDB
(EBPO, 2015 a)

»Pazymétina, kad investicijy didinimas j aktyvios darbo rinkos politikos
priemones ir valstybine uzimtumo tarnybq (Lietuvos darbo birzqg) Lietuvai yra
labai svarbus ir turéty bati vertinamas kaip investicija su ilgalaike grgza, nes
neseniai atlikti tyrimai rodo, kad kai kurios programos gali netgi pacios save
finansuoti ilgalaikiu laikotarpiu.” (Brown ir Koetti, 2012).



LDB PERKVALIFIKAVIMAS




Perkvalifikavimy/ kvalifikacijos
kélimo dinamika (LDB)

2014-2016 m.:

* 3 m laikotarpyje formaligsias profesinio mokymo programas ir neformalius
mokymus baigé 41 225 asmenys.

* Formalus mokymas (baigeé):
* 2015 m. -13 077 asmenys ﬁ augo
e 2016 m. -14 144 asmenys

* Neformalus mokymas (baigée):

« 2015 m. -6274 asmenys %
* 2016 m. - 3287 asmenys mazéjo



Perkvalifikavimas pagal sektorius (LDB)

e 2014-2016 m. kvalifikacijy pasirinkimai:
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Perkvalifikavimo priemoniy
efektyvumas (LDB)

2014 m. 2015 m. 2016 m.
proc. proc. proc.

Per 6 mén po profesinio
mokymo baigimo

Po 6 mén po profesinio

. 78 85 83
mokymo baigimo



Naujos kryptys



Naujos profesijos

IT sektorius:

* Web Design, tinklalapiy ir interneto sprendimy, aplikacijy karimo, Web ar Java
programavimo, iOS (Swift), PHP, Python kalba multimedijos paslaugy, projektavimas
AutoCAD 2D ir 3D aplinkoje, tinklo administratoriaus ar derintojo profesinio mokymo
programos.

Kitos kryptys:

 elektroninio verslo mokymo,

 dalykinés (verslo) angly kalbos mokymo,

e skaitmeninés komunikacijos,

e automatiniy sistemy eksploatavimo mechatronikos specialisto, automatizuotos

fotovoltiniy moduliy gamybos linijos operatoriauss programos.

Sias programas 2017 m. (I-1ll k.) pasirinko 622 asmenys (3,5 proc. profesinio
mokymo dalyviy).



Galimybiy zemélapis

Tarp-institucinis uzimtumo politikos jgyvendinimo modelis

2-3 regionines
5-6 prioritetinés profesijos pagal kurias sialomas profesijos
perkvalifikavimas (atnaujinamos kas 3-5 m) (atnaujinamos
kasmet)
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https://www.facebook.com/lietuvosdarbobirza/

https://www.facebook.com/jaunimui/
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