NACIONALINE ZMOGISKUJY ISTEKLIY
STEBESENOS SISTEMA LIETUVOJE
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e Suinteresuotyjy Saliy apklausos: darbdaviy pozitris
* Specialisty kvalifikacijy Zemélapio pirminé analizé
* Absolventy karjeros longitudiné apklausa
e Investicijy j aukstajj mokslg grazos tyrimas

 Zmogiskuyjy istekliy stebésenos sistemos kiirimas (teisés aktai,
rodikliai)

e Rekomendacijos UM rengiant LPK ir LSK klasifikacijy sasaja

e Rekomendacijos Karjeros valdymo informacinés sistemos (KVIS)
rodikliy tobulinimui

¢ Dalyvavimas EUROGRADUATE tinkle, kiti tarptautiniai kontaktai

e INFOBALT Lietuvos IRT specialisty pasitlos ir paklausos tyrimas

e Pasitlymas rengiant LRV nutarimg Dél profesijy, kurioms batina
auksta profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotojy truksta Lietuvoje,
sgraso

« Svietimo pasiiilos analizés ir vertinimo sistemos kirimas bei
diegimas

 Zmogiskyjy istekliy stebésenos vykdymas ir jveiklinimas

ABSOLVENTAI

/MOGISKIEJI
ISTEKLIAI




Specialisty kvalifikacijy zemelapis 2015

vV v Vv YV

Tikslas: absolventy peréjimo j darbo rinka
analize;
Apimtis: AM ir PM absolventai;

Kartos: 2012 ir 2013;

Periodas: -6/0/6/12 mén. nuo studijy baigimo;
Duomeny saltiniai (anoniminis jungimas):

« Svietimas — Svietimo valdymo informaciné

sistema;

 Samdomuy darbuotojy jsidarbinimas ir
atlyginimas — Valstybinis socialinio
draudimo fondas (SODRA);

* Savarankiskai dirbanciy jsidarbinimas ir
atlyginimas — Valstybiné mokesciy
inspekcija.

Jsidarbinimo ir atlyginimo
analizés pjuviai:

-Aukstasis mokslas:

Studijy krypcCiy grupe
Viesasis/privatus sektorius

Lytis

Regionai

Darbo patirtis

Profesija

Valstybés reguliuojamos profesijos
Savarankiskai dirbantys

Profesinis mokymas:
Svietimo sritis

Jsidarbinimas
Profesija
Atlyginimas




NACIONALINES ZMOGISKUJU ISTEKLIU
STEBESENOS SISTEMOS KURIMAS




Nacionalinés Zzmogiskujy iStekliy stebésenos (NZIS)
sistema

Rinkti ir teikti duomenis bei analize, kuri padés Svietimo subjektams vertinti Lietuvos
gyventojy uzimtumo bukle, prognozuoti ateities tendencijas, priimti jrodymais grjstus
sprendimus.

Koordinatorius: .. Naudotojai:
. . Vykdytojai: . e .
* Vyriausybés P L * Vyriausybé ir ministerijos (sprendimy
. * Svietimo ir mokslo ministerija S
. . komisija L priémimas);
Subjektai + Ukio ministerija - N .
. . S * Svietimo subjektai (sprendimy
* Socialinés apsaugos ir darbo ministerija N
priémimas);

* MOSTA

* Visuomeneé (informavimas).

Visy Lietuvos gyventojy ir tkio sektoriy duomenys 60 reguliariai

(ménesiniai arba
metiniai)
atnaujinamy

Absolventy karjeros duomenys rodikliy

Visy dirbanciyjy Lietuvoje duomenys

* Rodikliy rezultatai pateikiami Svietimo valdymo informacingje sistemoje (SVIS);

* Apskaiciavima ir reguliary atnaujinimg (ménesiniai ir metiniai rodikliai) atlieka ITC;

Jgyvendinimas * Vadovaujamasi patvirtintu Rodikliy skaiciavimo aprasu;

* Naudojami esamy Lietuvos registry duomenys;

* NZIS vykdytojai naudoja NZIS rodikliy rezultatus analizés atlikimui, prognozavimui, rezultaty pristatymui.
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Duomeny saltiniai

VMI e Savarankiskai dirbantys
SODRA e Apdraustyjy pajamos

Registry centras e Gyventojai ir juridiniai asmenys

Kario statusg turintys asmenys

LR Krasto apsaugos ministerija

Ukininkai

Zemeés Tkio informacijos ir kaimo verslo centras

LAMA BPO Studenty priémimo duomenys

Bedarbiai ir laisvos darbo vietos

Lietuvos darbo birza

Lietuvos statistikos departamentas e Juridiniy asmeny EVRK

Valstybiné ligoniy kasa e ASP] savivaldybe

LR Kultdros ministerija * PripaZinti meno kdréjai

VRM Informatikos ir rysiy departamentas e Nuteistieji




NZIS sistemos naujumas ir verté

» ki siol neskaiciuoti ir
neanalizuoti rodikliai apie
svietimo ir darbo rinkos sqsajas

P sitvirtinimas darbo rinkoje

pagal jgytg isSsilavinimg [
» Tipinés karjeros
trajektorijos ir pertrukiai
P Specialisty charakteristika Darbo
ir migracija rin ka
» Detalesné darbo rinkos
struktura

ssssssssssssssss



PROJEKTAS: Svietimo pasiiilos analizés ir vertinimo
sistemos kirimas bei diegimas, 2017-2020

} Tikslas Padidinti tvietimo pasitlos planavimo efektyvuma ir jos jgyvendinimo kokybe.

} Finansavimas ESF ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé

y Procesas Svietimo pasillos analizés ir vertinimo metodika

Keturios analizes:

e Zmogiskyjy istekliy migracija

e Pedagogai

e VieSojo sektoriaus darbuotojai

e Privataus sektoriaus darbuotojai ir metodikos iSbandymas




Bendrasis darbo rinkos paklausos — pasiulos modelis

Analizés etapai: Etapy rezultatai:

P |
Poreikis dél Gikio plétros Poreikis dél zmogiskujy istekliy Pa"'af'aus'“' P |

Darbo (,,plétros paklausa®) kaitos (,,pakeitimo paklausa“) apmoxamos proresljos; -
: Profesijy poreikio prognozé, I

rinkos Bend Kl I scenarijai;

paklausa €ndra pakiausa paga Darbuotojy migracija. |
profesijas (LPK) )

Specialisty trikumo / |
pertekliaus prognozé; |
- : Kvalifikacijy atitikimas darbo
Pasidlos ir rinkos poreikiams; |
paklausos LPK ir LSK sasaja
derinimas I
I

Grynosios darbo rinkos
paklausos nustatymas

Prioritetiniy Svietimo sriciy
identifikavimas;
Lietuvos ir / ar regiony

patrauklumas investuotojams._I

Absolventy karjeros I
stebésena (jsidarbinimas,
atlyginimai); I
Absolventy rengimo I
I
I

Darbo

rinkos
pasidla Bedarbiy

Profesinis mokymas
mokymas

prognoze, scenarijai;
Absolventy migracija.




Sistema darbo rinkos pasitlos analizei, vertinimui ir
planavimui

Absolventy atitikties darbo rinkos poreikiams
jvertinimas

Pateiktos rekomendacijos svietimo vertinimui,
priemimui ir finansavimui

Patobulinta absolventy stebésenos analizé

NZIS rodikliy aprasy atnaujinimas, naujy duomeny
registry jtraukimas
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2015 m. profesinio mokymo absolventy pajamos

2015 m. pirminio profesinio mokymo absolventai pagal Svietimo sritis

100%
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vidutinis
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95% atlyginimas
Saugos p gos, 581,
90% 927%,°395
85%
80%
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Socialiné 616, 70%, 207
70% geroveé, 508, Verslas ir . \..\
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Jrodymais grjstas planavimas (visiems Svietimo,
profesijos ir perkvalifikavimo lygmenims)

Medziaga diskusijoms dél visuomenés ir ekonominés
plétros

Nebelieka informacijos asimetrijos: visi disponuoja ta

pacia informacija — absolventai, darbdaviai, sprendimy
priemejai
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Aciu!

KvieCiame apsilankyti:
www.mosta.lt
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