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. TYRIMO METODIKA

Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy bendrové ,Spinter tyrimai“ 2018 mety balandzio

6-19 dienomis atliko reprezentatyvy Lietuvos Respublikoje registruoty jmoniy tyrima.

1.1. Tyrimo tikslas

ISsiaiSkinti darbdaviy pasitenkinimg profesinio mokymo absolventy jgtidziais ir kompetencijomis.

1.2. Tyrimo tiksliné grupé

Lietuvos Respublikoje registruotos jmonés.

1.3. Tyrimo imtis

Tyrimo metu buvo apklausta 1013 respondenty.

1.4, Tyrimo atranka

Tyrimas atliktas naudojant kvotinés atrankos metodg. Atrankoje taikomos jmonés dydzio, veiklos
srities ir lokacijos (apskritis) kvotos. Tyrimo imties kvotos nustatomos, remiantis Lietuvos statistikos
departamento duomenimis. Atsizvelgiant j Statistikos departamento tikio subjekty skirstyma pagal
veiklos srit}, gamybai priskiriamos jmonés, kurios pagal skirstymg priklauso zemés kio,
miskininkystés, Zuvininkystés, kasybos ir karjery eksploatavimo bei apdirbamosios gamybos
kategorijoms. Prekybai priskiriamos jmones, kurios pagal skirstyma priklauso kategorijoms didmeniné
ir mazmeniné prekyba. Paslaugoms — apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla, administraciné ir
aptarnavimo veikla, Zmoniy sveikatos priezitira ir socialinis darbas, transportas ir saugojimas,
informacija ir rysiai, finansiné ir draudimo veikla, nekilnojamojo turto operacijos, profesiné, moksliné
ir technine veikla, vieSasis valdymas ir gynyba, privalomasis socialinis draudimas, Svietimas, mening,
pramoginé ir poilsio organizavimo veikla, elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas,
vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas, Statyba bei kita aptarnavimo

veikla. Jvertinus paslaugy sektoriaus veiklos sri¢iy ir pobudzio dydj bei jvairove, ,,paslaugy” grupé
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papildomai isskirta j fizines paslaugas ir intelektualines paslaugas. Sis rodiklis priskiriamas

subjektyviai pagal konkrecios imonés veiklos pobiid] ir néra i$ anksto kvotuojamas.

Taikomas bendras principas — pradiné tyrimo atranka sudaroma taip, kad imties pasiskirstymas pagal
nustatytas jmoniy charakteristikas atitikty jmoniy bendrg pasiskirstyma Salyje. Be to, siekiant uztikrinti
duomeny analizés galimybe visose vidinése ,,gardelése, nustatomas minimalus 30 respondenty
skaiCius kiekvienoje ,.gardel¢je®. Pastarasis kriterijus lemia didesnj nei statistinis Salies vidurkis
didziyjy jmoniy kiekj imtyje. Si korekcija atitinkamai turi jtakos ir imties pasiskirstymui pagal jmonés

veiklos sritj bei lokacijg.

Imonés dydzio kvoty nustatymas:

Kategorija Bendras pasiskirstymas Bendras Respondenty

Salyje pasiskirstymas skaicius gardeléje
tyrimo imtyje
Iki 10 darbuotojy 81,2% 72,4%
11-50 darbuotojy 15,4% 15,9% 161
51-100 darbuotojy 1,9% 4.2% 43
101-250 darbuotojy 1,0% 3,6% 36
Virs 250 darbuotojy 0,4% 4,0% 40
IS viso 100,0% 100,0% 1013

Imonés veiklos srities kvoty nustatymas:

Kategorija Bendras Bendras Respondenty

pasiskirstymas Salyje | pasiskirstymas skaicius gardeléje
tyrimo imtyje

Paslaugos 58,1% 60,3%

Gamyba 12,3% 14,3% 145

Prekyba 29,6% 25,4% 257

IS viso 100,0% 100,0% 1013
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Imonés lokacijos (apskrities) kvoty nustatymas:

Kategorija Bendras pasiskirstymas Bendras Respondenty

salyje pasiskirstymas skaicius gardeléje

tyrimo imtyje
3.2% 8%
Kauno apskritis | 20,2% 19,6% 199
11,5% 10,8% 109
2.1% 1% 1
Pancverio apsaits (R 6% 65
6% 7.5% 76
2.1% 3% 3
[Ty apicis (RN 4% u
2.5% 8% 5
42,1% 33,8% 342
(vio | 100,0% 100,0% 1013

1.5. Tyrimo metodas
Apklausa — standartizuotas CATI (angl. Computer Assisted Telephone Interview) interviu, naudojant
standartizuotg su Uzsakovu suderintg klausimyng. Standartizuota interviu atliecka profesionalus
apklaus¢jas. Jis veda pokalbj su respondentu pagal parengtus klausimus, atsakymus fiksuodamas
klausimyne.

1.6. Duomenuy analizé

Duomeny analizé buvo atlickama, naudojant SPSS/PC (12.0.1 versija) programing jrangg. Ataskaitoje

pateikiami bendrieji atsakymy pasiskirstymai (procentai, vidurkiai).
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1.1. Statistiné paklaida

Atrankiniuose kiekybiniuose tyrimuose visada iSlieka statistinés paklaidos tikimybé, j kurig biitina
atsizvelgti interpretuojant duomenis. Pvz.: jeigu apklausus 1013 respondenty gavome, jog 23,3 proc.
apklaustyjy nurodé bendradarbiaujantys su profesinio mokymo jstaigomis, tai yra 95 proc. tikimybé,
kad tikroji reikSmé yra tarp 20,6 proc. ir 26,0 proc.

Ivercio tikslumas mazéja, mazéjant analizuojamy atsakymy skaiCiui. Toliau pateikiama lentelg,

padedanti jvertinti statisting paklaida.

Statistiné duomeny paklaida:

_ Proc. Proc. Proc. Proc. Proc. Proc. Proc. Proc.

100

200 3.1 4.2 5.0 5.7 6.1 6.5 6.9 7.1
300 2.5 35 4.1 4.6 5.0 5.3 5.7 5.8
400 2.2 3.0 3.6 4.1 4.3 4.6 4.9 5.0
500 1.9 2.7 3.2 3.6 3.9 4.1 4.4 45
m 1.7 2.4 2.9 3.2 35 3.7 3.9 4.0

1.6 2.2 2.6 2.9 3.2 33 3.6 3.7
_ 1.4 1.9 2.3 2.5 2.7 2.9 3.1 3.1
_ 1.1 15 1.8 2.1 2.2 2.4 25 26
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1.2. Respondenty jmoniy charakteristikos (proc.)

Iki 10 darbuotojy
11-49 darbuotojai
Imonés dydis
51-100 darbuotojy
101-250 darbuotojy
251-500 darbuotojy

Virs 500 darbuotojy

Gamyba
Imonés veiklos sritis Prekyba
Fizinés paslaugos

Intelektualinés paslaugos

Vilnius
Kaunas
Imoneés veiklos vieta
Klaipéda
Siauliai
Panevézys

Kitas miestas \ rajonas

Alytaus
Kauno
Klaipédos

Marijampolés

Apskritis, kurioje jmoné > »
vykdo veiklg anevezio
Siauliy

Taurages

Telsiy

Utenos

Vilniaus
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Il. TYRIMO REZULTATAI
2.1. BENDRADARBIAVIMAS SU PROFESINIO MOKYMO ISTAIGOMIS

Beveik kas ketvirtas (23 proc.) tyrimo dalyvis nurod¢, kad jy jmoné bendradarbiauja dél specialisty
rengimo ar jy kvalifikacijos tobulinimo su profesinio mokymo jstaiga (profesine mokykla / centru).
Dazniausiai pasitaikanti bendradarbiavimo forma — profesinés mokymo jstaigos mokiniy priémimas
praktikai (19 proc.). 7 proc. jmoniy asmeniskai kontaktuoja su profesinio mokymo jstaigos
administracija, mokytojais. 1 proc. teigé dalyvaujancios kuriant mokymy programas. 1 proc. yra
profesinio mokymo jstaigos dalininkai. Dar 1 proc. bendradarbiauja kitais biuidais. 77 proc. tyrimo

dalyviy nurodé su profesinio mokymo jstaigomis nebendradarbiaujantys (2.1.1 pav.).

Priimame mokinius praktikai

Asmeniskai kontaktuojame su profesinio
mokymo jstaigos administracija, mokytojais

Dalyvaujame kuriant mokymo programas ~ 23 proc. bendradarbiauja

Esame profesinio mokymo jstaigos dalininkai

*Galimi keli atsakymai; suma virsija 100% Kitaip

Ne, nebendradarbiaujame

2.1.1 pav. Ar Juasy jmoné bendradarbiauja dél specialisty rengimo ar juy kvalifikacijos tobulinimo su

profesinio mokymo jstaiga (profesine mokykla \ centru)? (%) N=1013
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Atsakymy pasiskirstymas pagal jmonés dydj; rodo, kad didesnés jmonés apskritai dazniau
bendradarbiauja su profesinio mokymo jstaigomis ir tai daro jvairesniais biidais. Darbuotojus praktikai
priima net 60 proc. daugiau nei 50 darbuotojy turin¢iy jmoniy. Tarp 11-50 darbuotojy turin¢iy jmoniy
tokiy yra reikSmingai maziau (23 proc.), tarp dar mazesniy — tik 12 proc. Ta pati tendencija iSlieka ir
vertinant praktikg palaikyti asmeninius kontaktus su profesinio mokymo jstaigos administracija,
mokytojus — tai daro ketvirtadalis (25 proc.) vir§ 50 darbuotojy turin¢iy jmoniy ir tik iki 6 proc.

mazesniy jmoniy. (2.1.2 pav.).

1ki 10 11-50 Virs 50
IS viso darbuotojy darbuotoju  darbuotojy
Priimame mokinius praktikai hg hlZ ia _
Asmeniskai kontaktuojame su profesinio mokymo
Skai kontaktuojame s o E | - I s
istaigos administracija, mokytojais
Dalyvaujame kuriant mokymo programas | 1 1 2 I 5
Esame profesinio mokymo jstaigos dalininkai | 1 1 2 1
Kitaip 1 1 1
Ne, nebendradarbiaujame | 77
*Galimi keli atsakymai; suma virsija 100% N=1013 N=733 N=161 N=119

2.1.2 pav. Ar Jusy jmoné bendradarbiauja dél specialisty rengimo ar juy kvalifikacijos tobulinimo su

profesinio mokymo jstaiga (profesine mokykla \ centru)? (%) Pasiskirstymas pagal jmonés dydj
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Rezultaty pasiskirstymas pagal jmonés veiklos sritj rodo, kad dazniau bendradarbiavimo santykius su

profesinio mokymo jstaigomis palaiko gamybos sektoriuje veikiancios jmonés. 39 proc. Sio sektoriaus

atstovy nurod¢ jdarbinantys profesinio mokymo mokykly mokinius praktikai. Tuo tarpu tarp kity sric¢iy

atstovy — prekybos, fiziniy ir intelektualiniy paslaugy — Sis rezultatas nesiekia 20 proc. Taip pat

gamybos jmonés statistiSkai reikSmingai dazniau asmeniskai kontaktuoja su mokymo jstaigy

administracija, mokytojais — 18 proc. Kituose sektoriuose Sios praktikos paplitimas nevirSija 5 proc.

(2.1.3 pav.).

Priimame mokinius praktikai

Asmeniskai kontaktuojame su profesinio mokymo jstaigos
administracija, mokytojais

Dalyvaujame kuriant mokymo programas
Esame profesinio mokymo jstaigos dalininkai
Kitaip

Ne, nebendradarbiaujame

*Galimi keli atsakymai; suma virsija 100%

IS viso

B

|7

7

N=1013

Gamyba

Prekyba

-

Wis
B

ol

N=145

B

04

04

N=257

Fizinés
paslaugos

-

14

Intelektualinés

paslaugos

e

s

2.1.3 pav. Ar Jusy jmoné bendradarbiauja dél specialisty rengimo ar juy kvalifikacijos tobulinimo su

profesinio mokymo jstaiga (profesine mokykla \ centru)? (%) Pasiskirstymas pagal jmonés veiklos sritj
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Rezultaty pasiskirstymas pagal apskritj, kurioje veikia jmoné, rodo, kad dazniausiai su profesinio
mokymo jstaigomis bendradarbiauja Tauragés apskrityje veikian¢ios jmonés (32 proc.). Taip pat kiek
daugiau nei penktadienis darbdaviy palaiko bendradarbiavimo santykius Kauno (28 proc.), Klaipédos
(27 proc.), Utenos (26 proc.), Telsiy (25 proc.), Marijampolés (25 proc.), Alytaus (24 proc.) ir Vilniaus
(20 proc.) apskrityse. Maziausiai §is reiskinys paplites Siauliy (18 proc.) ir Panevézio (17 proc.)
apskrityse. (2.1.4 pav.).

Panevézio aps.

.. TelSiy aps. - Siauliy aps. 17% Bendradarbiaujanéiy
, - 25% 18% JdE darbdaviy dalis (%)
praps.s & ’ Utenos aps.
2(% S T A Y 26%
.- Tauragés aps. - . i — 30%
_ o S
s A) = ~ Kaunoaps. -
28% — 20%

Marijampolés ' Vilniaus aps. i.
LN pesd 20% ,
25% Ty

Alytaus aps.
24%

2.1.4 pav. Ar Jisy jmoné bendradarbiauja dél specialisty rengimo ar ju kvalifikacijos tobulinimo su

profesinio mokymo jstaiga (profesine mokykla \ centru)? (%) Pasiskirstymas pagal apskriti
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2.2. PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU ABSOLVENTU IDARBINIMAS

28 proc. tyrimo dalyviy nurodé per pastaruosius 5 metus savo jmonéje jdarbing profesinio mokymo
istaigy (-os) absolventy (kvalifikuoty darbininky). 72 proc. teigé tokiy mokymo jstaigy absolventy
nejdarbine (2.2.1 pav.).

2.2.1 pav. Ar per pastaruosius 5 metus Jusy jmonéje buvo jdarbinti profesinio mokymo jstaiguy (-0s)

absolventai (kvalifikuoti darbininkai)? (%) N=1013
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Vertinant rezultatus pagal jmoniy dydj, pastebima, kad statistiSkai reikSmingai dazniau profesiniy
mokymo jstaigy absolventus jdarbina didesnés jmonés. Tarp maziausiy jmoniy (iki 10 darbuotojy)
tokiy yra 18 proc. Tarp 11-50 darbuotojy turin¢iy jimoniy — mazdaug trec¢dalis (34 proc.). Tuo tarpu tarp
dar didesniy (vir$ 50 darbuotojy) $is rezultatas siekia net 80 proc. (2.2.2 pav.).

® Taip = Ne

2.2.2 pav. Ar per pastaruosius 5 metus Jisy jmonéje buvo jdarbinti profesinio mokymo jstaigy (-0s)

absolventai (kvalifikuoti darbininkai)? (%) Pasiskirstymas pagal jmonés dydj
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Rezultatai pagal jmoniy veiklos sritj rodo, kad profesinio mokymo jstaigy absolventy per paskutinius 5
metus jdarbino daugiau nei pusé gamybos sektoriaus atstovy (56 proc.). Prekybos ir fiziniy paslaugy
srityje tokiy jmoniy buvo statistiskai reik§Smingai maziau — po 27 proc. Tarp intelektualines paslaugas

teikian¢iy jmoniy $is rezultatas pats maziausias — siekia 14 proc. (2.2.3 pav.).

® Taip = Ne
I$ viso 28 N=1013
Gamyba 56 N=145
Prekyba 27 N=257
Fizinés paslaugos 27 N=353
Intelektualinés N=258

paslaugos S

2.2.3 pav. Ar per pastaruosius 5 metus Jisy jmonéje buvo jdarbinti profesinio mokymo jstaigu (-0s)

absolventai (kvalifikuoti darbininkai)? (%) Pasiskirstymas pagal jmonés veiklos sritj
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Taip pat pastebima, kad profesiniy mokymo jstaigy absolventus dazniau jdarbina tos jmonés, kurios
apskritai bendradarbiauja su Siomis mokslo jstaigomis. 6 i§ 10 (60 proc.) tokiy nurodé per pastaruosius
5 metus jdarbinusios profesinio mokymo jstaigy absolventy. Tuo tarpu tarp nebendradarbiaujanciy su
Siomis mokslo jstaigomis jdarbinusiyjy procentas yra statistiSkai reikSmingai mazesnis ir siekia 10

proc. (2.2.4 pav.).

® Taip = Ne

Nebendradarbiauja su
profesinémis mokymo
jstaigomis

N=777

Bendradarbiauja su N=236
profesinémis mokymo -
istaigomis

2.2.4 pav. Ar per pastaruosius 5 metus Jisy jmonéje buvo jdarbinti profesinio mokymo jstaigu (-0S)
absolventai (kvalifikuoti darbininkai)? (%) Pasiskirstymas pagal bendradarbiavimg su profesinio mokymo

istaigomis
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Rezultatai pagal apskritj, kurioje veikia jmone, rodo, kad dazniausiai kvalifikuotus darbininkus jdarbina
Utenos apskrityje veikiancios jmonés (37 proc.). Tarp didziausig rodiklj turin¢iy apskriciy taip pat
patenka Kauno (33 proc.), Siauliy (32 proc.), Tauragés (32 proc.) ir Klaipédos (31 proc.) apskritys.
Toliau rikiuojasi Marijampolés (29 proc.), Vilniaus (25 proc.) ir Alytaus (24 proc.) apskritys.
Maziausia darbdaviy dalis kvalifikuotus darbininkus jdarbina Panevézio (18 proc.) ir Telsiy (14 proc.)

apskrityse. (2.2.5 pav.).

Panevézio aps.

Siauliy aps. 18%

Idarbinantys kvalifikuotus

32% darbininkus (%)
| aps. I o " N & Utenos aps.
31% . N Y BN 37%
‘. Tauragés aps. ' Ty £ — 30%
' 32% . .
ity ~ Kaunoaps. ..
. 33% — 20%

" Vilniaus aps. !
{ 25% '

Marijampolés

aps. -
29% -

- Alytaus aps.
24%

2.2.5 pav. Ar per pastaruosius 5 metus Jisy jmonéje buvo jdarbinti profesinio mokymo jstaigy (-0s)

absolventai (kvalifikuoti darbininkai)? (%) Pasiskirstymas pagal apskriti

© Spinter tyrimai, 2018. 16



2.3. PRIEZASTYS, KODEL NEBUVO IDARBINTI PROFESINIO MOKYMO
ISTAIGU ABSOLVENTAI

Pagrindiné priezastis nejdarbinti profesinio mokymo jstaigy absolventy — laisvy darbo viety
kvalifikuotiems darbininkams trikumas (69 proc.). Ketvirtadalis (26 proc.) nejdarbinusiy tokiy Siy
mokslo jstaigy absolventy jmoniy nurodé, kad tokia darbuotojy kvalifikacija jy jmon¢je yra per Zema.
0,3 proc. (2 respondentai) teigimu, tokia darbuotojy kvalifikacija jy ijmonéje yra per auksta. 4 proc.

tyrimo dalyviy teigé nejdarbing dél kity priezasciy. (2.3 pav.).

Nebuvo laisvy darbo viety kvalifikuotiems
darbininkams

Tokia darbuotojy kvalifikacija miisy jmonéje per
zema

Tokia darbuotojy kvalifikacija misy jmon¢je per

aukSta 0.3

Kita |4

2.3 pav. Kodél per pastaruosius 5 metus Jiisy jmonéje nebuvo jdarbinti profesinio mokymo jstaigy (-0s)
absolventai (-ai) (kvalifikuoti darbininkai)? (%) N=732; nejdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy

absolventy

Laisvy darbo viety trukuma kvalifikuotiems darbininkams dazniau akcentavo maziausiy (iki 10
darbuotojy) imoniy atstovai, gamybos, prekybos bei fiziniy paslaugy sektoriy jmonés bei Panevézio,
Alytaus ir Utenos apskric¢iy darbdaviai. Per zemg tokiy darbuotojy kvalifikacija — didesnés (vir§ 50

darbuotojy) jmonés, intelektualiniy paslaugy teikéjai ir Vilniaus apskrities darbdaviai.
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2.4. PROFESINIU MOKYMO ISTAIGU ABSOLVENTU PARENGIMO
DARBINEI VEIKLAI VERTINIMAS

Apskritai darbdaviai profesiniy mokymo jstaigy absolventy parengima darbinei veiklai vertina gerai,
t.y. vidutiniskai 3,8 balo 5 baly skal¢je (2.4 pav.).

Geriausiai vertinamas absolventy lietuviy kalbos moke¢jimas (gebéjimas sklandziai zodziu ir rastu
reikSti mintis) — vidutiniskai 4,3 balo. Antroje pozicijoje — kompiuterinis rastingumas (4,0 balo). Toliau
rikiuojasi keletas panasiai vertinamy aspekty: gebéjimas jsisavinti naujoves darbe (3,9 balo), techninés
/ technologinés zinios (3,8 balo), gebéjimas dirbti komandoje vykdant bendras uzduotis (3,8 balo),
sgziningumas ir atsakingumas darbe (3,8 balo) ir techniniai / technologiniai praktiniai geb&jimai (3,8).
Vidutiniskai 3,7 balo jvertinti uzsienio (angly) kalbos mokeéjimas ir geb¢jimas dirbi savarankiskai.

Maziausiai palankiai vertinamas streso ir jtampos darbe valdymas — vidutiniSkai 3,5 balo.

Vertinimy vidurkis — 3,82 balo

Vertinimas 5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,,labai blogai*, o 5 reiskia ,, labai gerai*

Hnnm

Lictuviy kalbos Kompiuterinis Gebéjimas Technines \  Gebéjimas dirbti Saziningumas it~ Techniniai\  UZsienio (angly) Gebéjimas dirbti Streso ir jtampos
mokéjimas ra§tingumas isisavinti technologinés komandoje atsakingumas  technologiniai kalbos savarankiskai darbe valdymas
naujoves darbe zinios vykdant bendras darbe praktiniai mokeéjimas
uzduotis gebejimai

2.4 pav. lvertinkite Jusy jmonéje per pastaruosius 5 metus jdarbinty profesiniu mokykly absolventy
(kvalifikuoty darbininky) parengima darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus. (vidurkiai) N=281;

jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy absolventus
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2.4.1. Lietuviy kalbos mokeéjimas

Profesinio mokymo jstaigy absolventy lietuviy kalbos moké¢jimg darbdaviai vertina vidutiniskai 4,3
balo 5 baly skaléje (2.4.1 pav.).

44 proc. apklaustyjy $i geb&jimg vertina labai gerai. 38 proc. — gerai. 12 proc. manymu, lietuviy kalba
sklandziai zodziu ir rastu reiksti mintis profesiniy mokymo jstaigy absolventai moka vidutiniskai. 4

proc. nuomone — blogai. N¢ vienas darbdavys Siuo aspektu absolventy nejvertino labai blogai.

Blogai Netaikoma

4%

2%

Vidutini$kai
12%

Vidutinis
vertinimas:

4,25

Labai gerai
44%

Gerai
38%

Vertinimas 5 baly skaléje, kur I reiskia ,,labai blogai*, o 5 reiskia ,, labai gerai*

2.4.1 pav. Ivertinkite Jiisy jmonéje per pastaruosius 5 metus jdarbinty profesiniu mokykly absolventy
(kvalifikuoty darbininky) parengimg darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus: lietuviy kalbos mokéjimas
(gebéjimas sklandziai ZodZiu ir rasStu reiksti mintis) (%) N=281; jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy

absolventus

Geriau §j profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebéjima vertina prekybos jmoniy atstovai.
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2.4.2. Uzsienio kalbos (angly) mokéjimas

Profesiniy mokymo jstaigy absolventy uzsienio kalby mokéjimas vidutiniskai vertinamas 3,7 balo 5
baly skaléje (2.4.2 pav.).

Teigiamus vertinimus skyré 46 proc. jy darbdaviy: 15 proc. jvertino labai gerai, 31 proc. gerai.
Ketvirtadalis (25 proc.) mano, kad uzsienio kalbg profesiniy mokymo jstaigy absolventai moka

vidutiniskai. 6 proc. pateiké neigiamus vertinimus: 5 proc. blogai, 1 proc. labai blogai.

Labai gerai

Netaikoma 15%

23%

Labai blogai Vidutinis

1% vertinimas:
Blogai
% 3 ! 7 O Gerai
31%

Vidutiniskai
25%

Vertinimas 5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,,labai blogai“, o 5 reiskia ,,labai gerai*

2.4.2 pav. lvertinkite Jusy imonéje per pastaruosius 5 metus idarbinty profesiniu mokykly absolventuy
(kvalifikuoty darbininkuy) parengima darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus: uZsienio kalbos (angly)

mokéjimas (%) N=281; jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy absolventus

Geriau §] profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebé¢jimg vertina didesniy jmoniy atstovai.
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2.4.3. Kompiuterinis rastingumas (IT, skaitmeniniai gebéjimai)

Kompiuterinis profesiniy mokymo jstaigy absolventy rastingumas vertinamas 4,0 balo 5 baly skaléje
(2.4.3 pav.).

Didzioji dalis darbdaviy Siuos gebéjimus vertina teigiamai: 24 proc. labai gerai, 48 proc. gerai. 15 proc.
manymu absolventy kompiuterinis rastingumas yra vidutinis. 2 proc. teigimu — blogas. N¢ vienas
darbdavys neisreiské nuomonés, kad jy jdarbinty profesiniy mokymo jstaigy absolventy kompiuterinis

rastingumas yra labai blogas.

Netaikoma
11%

Labai gerai
24%

Blogai
2%

Vidutiniskai
15%

Vidutinis
vertinimas:

4,04

Gerai
48%

Vertinimas 5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,,labai blogai*, o 5 reiskia ,, labai gerai*

2.4.3 pav. lvertinkite Jiisy jmonéje per pastaruosius 5 metus jdarbinty profesiniy mokykly absolventy
(kvalifikuoty darbininky) parengima darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus: kompiuterinis

rastingumas (IT, skaitmeniniai gebéjimai) (%) N=281; jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy absolventus

Geriau §] profesiniy mokymo jstaigy absolventy geb¢jimg vertina didesniy jmoniy (vir§ 50 darbuotojy)

atstovai, prekybos ir fiziniy paslaugy sektoriaus darbdaviai.
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2.4.4. Techninés / technologinés Zinios

Techninés / technologinés profesinio mokymo jstaigy absolventy Zinios vertinamos 3,8 balo 5 baly

skaléje (2.4.4 pav.).

Penktadalis (20 proc.) darbdaviy mano, kad Sios Zinios yra labai geros. Dar beveik pusé — 48 proc. — jas
laiko geromis. Ketvirtadalis (24 proc.) jas vertina kaip vidutines. 5 proc. nuomone, techninés /

technologinés profesinio mokymo jstaigy absolventy Zinios yra blogos. N¢ vienas darbdavys jy nelaiko

labai blogomis.

2.4.4 pav. lvertinkite Jusy jmonéje per pastaruosius 5 metus jdarbinty profesiniu mokykluy absolventy

(kvalifikuoty darbininky) parengima darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus: techninés / technologinés

Netaikoma
Blogai 3%
5%

20%

VidutiniSkai
24%

Vidutinis
vertinimas:

3,84

Gerai
48%

Vertinimas 5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,,labai blogai*, o 5 reiskia ,, labai gerai*

zinios (%) N=281; jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy absolventus

Geriau §j profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebéjimg vertina prekybos imoniy atstovai.
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2.4.5. Techniniai / technologiniai praktiniai gebéjimai

Techniniai / technologiniai praktiniai profesinio mokymo jstaigy absolventy gebéjimai vidutiniskai
vertinami 3,8 balo 5 baly skal¢je (2.4.5 pav.).

Daugiau nei pusé (63 proc.) darbdaviy Siuos gebéjimus vertina teigiamai: 20 proc. labai gerai, 43 proc.
gerai. 29 proc. mano, kad Sie absolventy gebéjimai yra vidutinisSki. 7 proc. iSreiSké neigiamus

vertinimus: 6 proc. blogai, 1 proc. labai blogai.

Labai blogai Netaikoma
Blogai 1% 1%

6% Labai gerai
20%

Vidutinis
vertinimas:

3,76

Vidutini$kai
29%

Gerai
43%

Vertinimas 5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,, labai blogai*, o 5 reiskia ,,labai gerai*

2.4.5 pav. Ivertinkite Jusy jmonéje per pastaruosius 5 metus jdarbinty profesiniy mokykly absolventy
(kvalifikuoty darbininky) parengima darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus: techniniai / technologiniai

praktiniai gebéjimai (%) N=281; jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy absolventus

Geriau §] profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebéjimag vertina prekybos sektoriaus darbdaviai.
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2.4.6. Gebé¢jimas jsisavinti naujoves darbe

Profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebéjimas jsisavinti naujoves darbe vertinamas 3,9 balo 5 baly
skalelé (2.4.6 pav.).

Penktadalis — 20 proc. — Siuos gebéjimus vertina labai gerai. Pusé (49 proc.) darbdaviy mano, kad Sie
geb¢jimai yra geri. Kas ketvirtas (26 proc.) laikosi nuomonés, kad profesiniy mokymo jstaigy
absolventai naujoves darbe geba jsisavinti vidutiniskai. 3 proc. Siuos gebéjimus vertina neigiamai: 2

proc. blogai, 1 proc. labai blogai.

Labai blogai Netaikoma
Blogai 1% 2%

2% Labai gerai
20%

Vidutini$kai
26%

Vidutinis
vertinimas:

3,86

Gerai
49%

Vertinimas 5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,,labai blogai“, o 5 reiskia ,,labai gerai*

2.4.6 pav. lvertinkite Jusy jmonéje per pastaruosius 5 metus jdarbinty profesiniu mokyklu absolventy
(kvalifikuoty darbininky) parengimg darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus: gebéjimas jsisavinti

naujoves darbe (%) N=281; jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy absolventus

Palankiau §j profesiniy mokymo istaigy absolventy gebéjimg vertina daugiau nei 10 darbuotojy

turincios jmonés ir prekybos sektoriaus atstovai.
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2.4.7. Saziningumas ir atsakingumas darbe

Profesiniy mokymo jstaigy absolventy sgziningumas ir atsakingumas darbe vertinamas 3,8 balo 5 baly
skaléje (2.4.7 pav.).

Ketvirtadalis (25 proc.) darbdaviy absolventy sazininguma ir atsakingumg darbe vertina labai gerai. 39
proc. — gerai. 26 proc. laikosi nuomonés, kad absolventai darbe vidutinisSkai s3ziningi ir atsakingi. 9

proc. iSreiské neigiamus vertinimus: 7 proc. blogai, 2 proc. labai blogai.

Labai blogai Netaikoma
Blogali 2% 1%
7%

Labai gerai
25%

Vidutinis
vertinimas:

3,79

VidutiniSkai
26%

Gerai
39%

Vertinimas 5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,,labai blogai*, o 5 reiskia ,, labai gerai*

2.4.7 pav. lvertinkite Jiisy jmonéje per pastaruosius 5 metus jdarbinty profesiniu mokykly absolventy
(kvalifikuoty darbininky) parengima darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus: saZiningumas ir

atsakingumas darbe (%) N=281; jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy absolventus

Teigiamai absolventy sazininguma ir atsakingumag darbe dazniau vertina didesniy (vir§ 50 darbuotojy)

Jmoniy atstovai ir prekybos sektoriaus darbdaviai.
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2.4.8. Gebéjimas dirbti komandoje vykdant bendras uzduotis

Profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebé¢jimas dirbti komandoje vykdant bendras uzduotis
vidutiniskai vertinamas 3,8 balo 5 baly skaléje (2.4.8 pav.).

Ketvirtadalis (24 proc.) darbdaviy §j absolventy gebéjima vertina labai gerai. 39 proc. kiek nuosaikiau,
taciau taip pat teigiamai — gerai. 28 proc. nuomone, profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebéjimas
dirbti komandoje vykdant bendras uzduotis yra vidutiniSkas. 9 proc. §] gebéjimg jvertino blogai. N¢

vienas darbdavys neskyré zemiausio balo (,,labai blogai®).

Netaikoma
1%

Blogai
8%

Labai gerai
24%

VidutiniSkai
28%

Vidutinis
vertinimas:

3,81

Gerai
39%

Vertinimas 5 baly skaléje, kur I reiskia ,,labai blogai*, o 5 reiskia ,, labai gerai*

2.4.8 pav. lvertinkite Jiisy jmonéje per pastaruosius 5 metus jdarbinty profesiniu mokykly absolventy
(kvalifikuoty darbininky) parengima darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus: gebéjimas dirbti

komandoje vykdant bendras uzduotis (%) N=281; jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy absolventus

Teigiamai absolventy gebéjima dirbti komandoje vykdant bendras uzduotis dazniau vertina vir§ 10

darbuotojy turin¢iy jmoniy atstovai.
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2.4.9. Gebéjimas dirbti savarankiskai

Profesiniy mokymo jstaigy absolventy geb¢jima dirbti savarankiskai darbdaviai vidutiniskai vertina 3,7
balo 5 baly skaléje (2.4.9 pav.).

Didesné dalis (57 proc.) §j absolventy gebéjima jvertino teigiamai: 19 proc. labai gerai, 38 proc. gerai.
31 proc. manymu, savarankiSkai dirbti absolventai geba vidutiniSkai. 11 proc. §j gebéjimg jvertino

blogai. Zemiausia jvertinima (,,labai blogai*) paskyré 0,4 proc. (1 respondentas) darbdaviy.

Labai blogai Netaikoma

. 0,4% 1% . .
Blogai Labai gerai

11% 19%

Vidutinis
vertinimas:
VidutiniSkai 3 y 6 5
31%

Gerai
38%

Vertinimas 5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,,labai blogai*, o 5 reiskia ,, labai gerai*

2.4.9 pav. lvertinkite Jiisy jmonéje per pastaruosius 5 metus jdarbinty profesiniy mokykly absolventy
(kvalifikuoty darbininky) parengima darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus: gebéjimas dirbti

savarankiskai (%) N=281; jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy absolventus

Geriau §] profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebéjimg vertina prekybos ir intelektualiniy paslaugy

sektoriy atstovai.
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2.4.10. Streso ir itampos darbe valdymas

Geb¢jimas valdyti stresg ir jtampg darbe — santykinai zemiausiai vertinamas profesinio mokymo jstaigy
absolventy gebéjimas. Vidutiniskai darbdaviai jy parengimg Siuo aspektu vertina 3,5 balo 5 baly
skaléje. (2.4.10 pav.).

Beveik pusé (48 proc.) darbdaviy §j absolventy gebéjimg vertina teigiamai: 16 proc. labai gerai, 32
proc. gerai. 4 i§ 10 (40 proc.) mano, kad profesiniy mokymo jstaigy absolventai stresg ir jtampg darbe

valdo vidutiniskai. 11 proc. pateiké neigiamus vertinimus: 7 proc. blogai, 4 proc. labai blogai.

. . Netaikoma
Labai blogai 1%

4% Labai gerai

Blogali 16%

7%

Vidutinis
vertinimas:

3,01

Gerai
32%

Vidutini$kai
40%

Vertinimas 5 baly skaléje, kur 1 reiskia ,,labai blogai*, o 5 reiskia ,, labai gerai*

2.4.10 pav. Jvertinkite Jusy imonéje per pastaruosius 5 metus jdarbinty profesiniy mokyklu absolventy
(kvalifikuoty darbininky) parengima darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus: streso ir jtampos darbe

valdymas (%) N=281; jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy absolventus

Geriau geb¢jima valdyti stresa ir jtampg darbe vertina gamybos ir prekybos jmoniy atstovai.
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2.4.11. Kiti trukumai

Be anksc¢iau analizuoty parengimo darbinei veiklai aspekty spontaniSkai darbdaviai dazniausiai
akcentavo profesinio mokymo jstaigy absolventy noro dirbti, motyvacijos stoka (28 proc.). 23 proc.
pamingjo, kad absolventams reikéty daugiau praktikos, praktiniy jgtidziy. Kas deSimtas (10 proc.)
darbdavys noréty matyti daugiau atsakomybés i§ absolventy. 8 proc. manymu, jiems trikksta bendro
supratimo, ziniy. 4 proc. akcentavo didesnio atsidavimo, lojalumo jmonei, darbui poreikj. Po 3 proc.

paminéjo kruopstuma, susikaupima bei savarankiskuma. (2.4.11 pav.).

Noro dirbti, motyvacijos

Praktikos, praktiniy jgidziy
Atsakomybés

Bendro supratimo, Ziniy

Atsidavimo, lojalumo jmonei ir darbui
Kruopstumo, susikaupimo
SavarankiSkumo

Punktualumo

Operatyvumo

Darbo drausmés

Komunikaciniy gebéjimy, mandagumo *Galimi keli atsakymai; suma virsija 100%
. . . . .. ook T o .. . .
Gebéjimo derinti praktika su teorija Pateikti tik dazniausiai paminéti atsakymai

Platesnio akiracio, daugiau Ziniy

2.4.11 pav. Kokiy dar (be iSvardinty) Ziniy ir gebéjimu triiksta profesiniu mokykly absolventams?
(%)N=281; jdarbinusieji profesinio mokymo jstaigy absolventus

Nora dirbti, motyvacija dazniau paminéjo iki 50 darbuotojy turin€iy jmoniy atstovai. Praktikos,

praktiniy jgidziy trikumg — 11 ir daugiau darbuotojy turin¢ios jmonés.
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I11. APIBENDRINIMAI

e Beveik kas ketvirtas (23 proc.) tyrimo dalyvis nurodé, kad jy jmoné bendradarbiauja dél
specialisty rengimo ar jy kvalifikacijos tobulinimo su profesinio mokymo jstaiga (profesine
mokykla / centru). Dazniausiai pasitaikanti bendradarbiavimo forma — profesinés mokymo
jstaigos mokiniy priémimas praktikai (19 proc.). 7 proc. jmoniy asmeniskai kontaktuoja su
profesinio mokymo jstaigos administracija, mokytojais. 1 proc. teigé dalyvaujancios kuriant
mokymy programas. 1 proc. yra profesinio mokymo jstaigos dalininkai. Dar 1 proc.
bendradarbiauja kitais biidais.

e 28 proc. tyrimo dalyviy nurodé per pastaruosius 5 metus savo jmongje jdarbine profesinio
mokymo jstaigy (-os) absolventy (kvalifikuoty darbininky).

e Pagrindiné priezastis nejdarbinti profesinio mokymo jstaigy absolventy — laisvy darbo viety
kvalifikuotiems darbininkams trikumas (69 proc.). Ketvirtadalis (26 proc.) nejdarbinusiy tokiy
iy mokslo jstaigy absolventy imoniy nurod¢, kad tokia darbuotojy kvalifikacija jy jmonéje yra
per zema. 0,3 proc. (2 respondentai) teigimu, tokia darbuotojy kvalifikacija jy imonéje yra per
auksta. 4 proc. tyrimo dalyviy teigé nejdarbing dél kity priezas¢iy.

e Profesinio mokymo jstaigy absolventy lietuviy kalbos mokéjima darbdaviai vertina vidutiniskai
4,3 balo 5 baly skaléje. 44 proc. apklaustyjy §j gebéjimg vertina labai gerai. 38 proc. — gerai. 12
proc. manymu, lietuviy kalba sklandziai zodziu ir raStu reiksti mintis profesiniy mokymo jstaigy
absolventai moka vidutiniskai. 4 proc. nuomone — blogai.

e Profesiniy mokymo jstaigy absolventy uzsienio kalby mokéjimas vidutiniskai vertinamas 3,7
balo 5 baly skaléje. Teigiamus vertinimus skyré 46 proc. jy darbdaviy: 15 proc. jvertino labai
gerai, 31 proc. gerai. Ketvirtadalis (25 proc.) mano, kad uzsienio kalbg profesiniy mokymo
jstaigy absolventai moka vidutiniSkai. 6 proc. pateiké neigiamus vertinimus: 5 proc. blogai, 1
proc. labai blogai.

e Kompiuterinis profesiniy mokymo jstaigy absolventy rastingumas vertinamas 4,0 balo 5 baly
skal¢je. Didzioji dalis darbdaviy Siuos gebéjimus vertina teigiamai: 24 proc. labai gerai, 48
proc. gerai. 15 proc. manymu absolventy kompiuterinis raStingumas yra vidutinis. 2 proc.
teigimu — blogas.

e Techninés / technologinés profesinio mokymo jstaigy absolventy zinios vertinamos 3,8 balo 5
baly skal¢je. Penktadalis (20 proc.) darbdaviy mano, kad $ios Zinios yra labai geros. Dar beveik
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pusé — 48 proc. — jas laiko geromis. Ketvirtadalis (24 proc.) jas vertina kaip vidutines. 5 proc.
nuomone, techninés / technologinés profesinio mokymo jstaigy absolventy zinios yra blogos.

e Techniniai / technologiniai praktiniai profesinio mokymo jstaigy absolventy gebéjimai
vidutiniSkai vertinami 3,8 balo 5 baly skal¢je. Daugiau nei pusé (63 proc.) darbdaviy Siuos
geb¢jimus vertina teigiamai: 20 proc. labai gerai, 43 proc. gerai. 29 proc. mano, kad Sie
absolventy gebéjimai yra vidutiniski. 7 proc. iSreiské neigiamus vertinimus: 6 proc. blogai, 1
proc. labai blogai.

e Profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebéjimas jsisavinti naujoves darbe vertinamas 3,9 balo
5 baly skal¢je. Penktadalis — 20 proc. — Siuos gebéjimus vertina labai gerai. Pusé (49 proc.)
darbdaviy mano, kad Sie gebé¢jimai yra geri. Kas ketvirtas (26 proc.) laikosi nuomonés, kad
profesiniy mokymo jstaigy absolventai naujoves darbe geba jsisavinti vidutiniskai. 3 proc. Siuos
gebéjimus vertina neigiamai: 2 proc. blogai, 1 proc. labai blogai.

e Profesiniy mokymo jstaigy absolventy saziningumas ir atsakingumas darbe vertinamas 3,8 balo
5 baly skaléje. Ketvirtadalis (25 proc.) darbdaviy absolventy saziningumg ir atsakinguma darbe
vertina labai gerai. 39 proc. — gerai. 26 proc. laikosi nuomonés, kad absolventai darbe
vidutiniskai saziningi ir atsakingi. 9 proc. iSreiské neigiamus vertinimus: 7 proc. blogai, 2 proc.
labai blogai.

e Profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebéjimas dirbti komandoje vykdant bendras uZduotis
vidutiniSkai vertinamas 3,8 balo 5 baly skaléje. Ketvirtadalis (24 proc.) darbdaviy §j absolventy
gebéjimg vertina labai gerai. 39 proc. kiek nuosaikiau, taciau taip pat teigiamai — gerai. 28 proc.
nuomone, profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebéjimas dirbti komandoje vykdant bendras
uzduotis yra vidutiniSkas. 9 proc. §j geb&jimg jvertino blogai.

e Profesiniy mokymo jstaigy absolventy gebéjima dirbti savarankiskai darbdaviai vidutiniskai
vertina 3,7 balo 5 baly skal¢je. Didesne dalis (57 proc.) §i absolventy gebé¢jimag jvertino
teigiamai: 19 proc. labai gerai, 38 proc. gerai. 31 proc. manymu, savarankiskai dirbti
absolventai geba vidutiniskai. 11 proc. §j gebéjima jvertino blogai. Zemiausia jvertinima (,,labai
blogai‘‘) paskyre 0,4 proc. (1 respondentas) darbdaviy.

e VidutiniSkai darbdaviai profesinio mokymo jstaigy absolventy parengima valdyti stresg ir
jtampg darbe vertina 3,5 balo 5 baly skal¢je. Beveik pusé (48 proc.) darbdaviy §j absolventy
gebéjimg vertina teigiamai: 16 proc. labai gerai, 32 proc. gerai. 4 i§ 10 (40 proc.) mano, kad
profesiniy mokymo istaigy absolventai stresa ir ijtampa darbe valdo vidutiniSkai. 11 proc.

pateiké neigiamus vertinimus: 7 proc. blogai, 4 proc. labai blogai.
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e Tarp kity parengimo darbinei veiklai aspekty spontaniskai darbdaviai dazniausiai akcentavo
profesinio mokymo jstaigy absolventy noro dirbti, motyvacijos stoka (28 proc.). 23 proc.
pamingjo, kad absolventams reikéty daugiau praktikos, praktiniy igidziy. Kas deSimtas (10
proc.) darbdavys noréty matyti daugiau atsakomybés i§ absolventy. 8 proc. manymu, jiems
triksta bendro supratimo, ziniy. 4 proc. akcentavo didesnio atsidavimo, lojalumo jmonei, darbui

poreikj. Po 3 proc. pamingjo kruopstuma, susikaupimg bei savarankiSkuma.
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IV. ISVADOS

D¢l specialisty rengimo ar jy kvalifikacijos tobulinimo su profesinémis mokymo jstaigomis
bendradarbiauja beveik ketvirtadalis darbdaviy. Populiariausia bendradarbiavimo forma — mokiniy

priémimas praktikai.

28 proc. darbdaviy nurodé per pastaruosius 5 metus jdarbine profesiniy mokymo jstaigy absolventy.
Dazniau tai daro tos jmonés, kurios su Siomis mokymo jstaigomis ir taip palaiko bendradarbiavima.
Taip pat jdarbinti kvalifikuotus darbininkus daZniau linkusios didesnés jmonés bei gamybos sektoriuje

veikiantys darbdaviai.

Apskritai profesiniy mokymo jstaigy absolventy parengimg darbinei veiklai darbdaviai vertina
nuosaikiai gerai — vidutinis vertinimas siekia 3,8 balo 5 baly skal¢je. Atskiry parengimo aspekty
vertinimai taip pat labiau teigiami nei neigiami — svyruoja nuo 3,5 balo iki 4,3 balo.

Geriausiai darbdaviai vertina kvalifikuoty darbininky geb¢jimg lietuviy kalba sklandziai ZodZiu ir rastu
reikS§ti mintis. Tarp geriau vertinamy parengimo aspekty — kompiuterinis raStingumas (IT,
skaitmeniniai gebéjimai). Santykinai pras¢iausiai vertinamas absolventy psichologinis parengimas, t.y.

gebéjimas valdyti stresg ir jtampg darbe.
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V. TYRIMO KLAUSIMYNAS

DARBDAVIU PASITENKINIMAS PM] ABSOLVENTAIS

1. Ar per pastaruosius 5 metus Jisy imonéje buvo jdarbinti profesinio mokymo jstaigy (-0S)
absolventai (-ai) (kvalifikuoti darbininkai)?

1. Taip — pereiti prie kI.3

2. Ne

2. Klausimas jmonéms, kurie pasirinko ,.Ne* Kodél per pastaruosius 5 metus Jiisy imonéje nebuvo

jdarbinti profesinio mokymo jstaigy (-0s) absolventai (-ai) (kvalifikuoti darbininkai)?
1. Nebuvo laisvy darbo viety kvalifikuotiems darbininkams
2. Tokia darbuotojy kvalifikacija miisy jmongje per Zema
3. Tokia darbuotojy kvalifikacija miisy jmong¢je per auksta
4. Kita
- pereiti prie kI. 5.

3. Ivertinkite Jiisy imonéje per pastaruosius 5 metus jdarbinty profesiniu mokykly absolventy
(kvalifikuoty darbininky) parengima darbinei veiklai pagal pateiktus aspektus. Jeigu jmon¢je

jdarbinti keli asmenys vertinkite apibendrintai

Aspektai Labai ~ | Vidutini ) Labai | Netaiko
] Gerai Blogai ]
gerai Skai blogai ma

Lietuviy kalbos mokéjimas
(gebé¢jimas sklandziai zodZiu ir 5 4 3 2 1 98

raStu reikSti mintis)

Uzsienio (angly) kalbos

5 4 3 2 1 98
mokéjimas
Kompiuterinis rastingumas (IT,

5 4 3 2 1 98
skaitmeniniai gebéjimai)
Techninés \ technologinés Zinios 5 4 3 2 1 98
Techniniai \ technologiniai 5 4 3 2 1 98
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praktiniai geb¢jimai
Gebé¢jimas jsisavinti naujoves

5 4 3 2 1 98
darbe
Saziningumas ir atsakingumas

5 4 3 2 1 98
darbe
Gebé¢jimas dirbti komandoje

5 4 3 2 1 98
vykdant bendras uzduotis
Geb¢jimas dirbti savarankiskai ) 4 3 2 1 98
Streso ir jtampos darbe

5 4 3 2 1 98
valdymas

4. Kokiy dar (be iSvardinty) Ziniy ir gebéjimy triiksta profesiniy mokykly absolventams?

5. Ar Jiisy jmoné bendradarbiauja dél specialisty rengimo ar juy kvalifikacijos tobulinimo su
profesinio mokymo jstaiga (profesine mokykla \ centru)
1. Ne, nebendradarbiaujame
Esame profesinio mokymo jstaigos dalininkai
Priimame mokinius praktikai

2

3

4. Dalyvaujame kuriant mokymo programas

5. Asmeniski kontaktuojame su profesinio mokymo jstaigos administracija, mokytojais
6

Kitaip (jraSykite)

D1. Imonés dydis
1. Iki 10 darbuotojy
2. 11-49 darbuotojai
3. 51-100 darbuotojy
4. 101-250 darbuotojy
5. 251-500 darbuotojy
6. Virs§ 500 darbuotojy

D2. Veiklos sritis
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Gamyba
Prekyba

Fizinés paslaugos

> wnp e

Intelektualinés paslaugos

D5. Vieta
1. Vilnius
Kaunas
. Klaipéda

2
3
4. Siauliai
5. Panevezys
6

Kitas miestas \ Rajonas

D6. Apskritis
1. Vilniaus
Kauno
Klaipédos
Siauliy

2.

3.

4.

5. PanevéZio
6. Alytaus
7. Marijampolés
8. Telsiy

9.

Utenos

10. Taurages
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