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Pratarme

Sio leidinio paskirtis - vienoje vietoje pateikti glaustg ir koncentruotg informacijg bei
rekomendacijas, kaip priskirti kvalifikacijas Lietuvos kvalifikacijy sandaros (LTKS) lygiams,
pasiremiant LTKS pateiktais kvalifikacijy lygiy aprasais, Europos kvalifikacijy sandaros lygiy
aprasymais bei kity Saliy, tarptautiniy organizacijy geraja patirtimi. Leidinys skirtas profesiniy
standarty rengéjams, kvalifikacijy formuotojams bei visiems, besidomintiems Lietuvos
kvalifikacijomis ar ketinantiems teikti rekomendacijas dél kvalifikacijy inicijavimo ar atnaujinimo.

Leidinyje vartojamos sgvokos:

Lietuvos kvalifikacijy sandara — Lietuvos Respublikoje nustatyty kvalifikacijy, grindziamy asmens
veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema. (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas)

Europos kvalifikacijy sandara — bendra europiné atraminé sistema, siejanti Saliy kvalifikacijy
sistemas ir veikianti kaip perkélimo mechanizmas, kad skirtingy Saliy ir sistemy kvalifikacijos
tapty aiskesnés ir suprantamesnés. (Rekomendacija dél EKS kirimo)

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma. (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas)

Bendroji kompetencija — asmens gebéjimas, kurio ugdymas daZniausiai pagrjstas asmens
savybémis. Bendrosioms kompetencijoms priklauso, pvz., kiirybiSkumas, analitinis mgstymas,
atsakingumas, saziningumas, gebéjimas bendrauti ir pan.). (AiSkinamasis kvalifikacijy sistemos
terminy Zodynas)

Funkciné kompetencija — asmens gebéjimas atlikti tam tikras profesinés veiklos uZduotis,
veiksmus, funkcijas. (AiSkinamasis kvalifikacijy sistemos terminy Zodynas)

Pazintiné kompetencija —asmens gebéjimas jgyti ir savo profesinéje veikloje naudoti specialigsias
ir bendrojo lavinimo Zinias. (AiSkinamasis kvalifikacijy sistemos terminy Zodynas)

Gebéjimai — gebéjimas taikyti Zinias ir naudoti praktine patirtj atliekant uzduotis ir sprendziant
problemas. EKS kontekste apibudinami kaip paZzintiniai (jiems priklauso loginio, intuityviojo ir
kGrybinio mastymo panaudojimas) ir praktiniai (jiems priklauso ranky miklumas ir metody,
medZziagy, priemoniy bei jrankiy naudojimas). (Rekomendacija dél EKS kirimo)

Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama asmens turimy
kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai,
visuma. (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas)

Mokymosi rezultatai (angl. learning outcomes) — teiginiai apie tai, kg besimokantis asmuo Zino,
supranta ir sugeba daryti pasibaigus mokymosi procesui; mokymosi rezultatams apibrézti
vartojami terminai ,Zinios”, ,gebéjimai” ir ,kompetentingumas”. (Rekomendacija dél EKS
kiirimo)



Zinios — tai, ko pasiekta mokymosi metu jsisavinant informacija. Zinios yra su darbo arba studijy
sritimi susijusiy fakty, principy, teorijy ir praktikos visuma. Europos kvalifikacijy sgrangos
kontekste Zinios apibldinamos kaip teorinés ir (arba) faktinés. (Rekomendacija dél EKS kirimo)



1. Kvalifikacijy lygiy samprata

Lietuvos kvalifikacijy sandaros kontekste kvalifikacijos lygis suprantamas kaip kvalifikacijy
sandaros dalis, apimanti kvalifikacijas, skirtas panaSaus sudétingumo, savarankiSkumo ir
kintamumo veikloms atlikti. Kvalifikacijy lygiai jveda kvalifikacijy hierarchijg, padeda islaikyti
kvalifikacijy formavimo ir suteikimo sisteminguma, skaidrumg ir uZtikrina kvalifikacijy
palyginamumag ir prisideda prie geresnio pereinamumo tarp skirtingy lygiy kvalifikacijy.

Kaip ir Europos bei daugelio kity Saliy kvalifikacijy sandarose, Lietuvos kvalifikacijy sandarg
sudaro astuoni kvalifikacijy lygiai. Lietuvoje kvalifikacijy lygiai nustatyti ir aprasyti, atsiZzvelgiant j
Siuos kriterijus:

e veiklos sudétingumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos pobudzZiui, uzduociy
jvairovei ir atsakomybés laipsniui apibudinti;

e veiklos savarankiSkumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos organizavimo ir
pavaldumo pobudzio kitimui apibudinti;

e veiklos kintamumas — kvalifikacinis kriterijus, naudojamas veiklos technologinés ir
organizacinés aplinkos kitimui apibudinti.

Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprase kvalifikacijy lygiai aprasyti per Siuos kriterijus. Tai yra kuo
aukstesnis kvalifikacijy lygis, tuo veikla bus sudétingesné, reikalaus didesnio veiklos atlikéjo
savarankiSkumo ir veiklos atlikimas bei jos kontekstai labiau kis.

Lietuvos kvalifikacijy jgijimo budai:

e |-V lygio kvalifikacijos jgyjamos, baigus profesinio mokymo ir (arba) bendrojo ugdymo
programas, ir (arba) i$ profesinés veiklos patirties, ir (arba) mokantis savarankiskai.

e V lygio kvalifikacijos jgyjamos, baigus mokymo programas, skirtas asmenims, turintiems
profesine kvalifikacijg ir nustatytos trukmés profesinés veiklos patirties, arba trumpuyjy
studijy programas, ir (arba) iS profesinés veiklos patirties, ir (arba) mokantis savarankiskai.

e VI lygio kvalifikacijos jgyjamos, baigus pirmosios pakopos, profesiniy studijy programas,
ir (arba) i$ profesinés veiklos patirties, ir (arba) mokantis savarankiskai.

e VIl lygio kvalifikacijos jgyjamos, baigus antrosios pakopos, vientisyjy studijy arba
profesiniy studijy programas, ir (arba) i$ profesinés veiklos patirties, ir (arba) mokantis
savarankiskai.

e VIl lygio kvalifikacijos jgyjamos, baigus treciosios pakopos studijas, ir (arba) i$ profesinés
veiklos patirties, ir (arba) mokantis savarankiskai.

e VI-VIll lygio kvalifikacijos priskiriamos aukstai profesinei kvalifikacijai.



Kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai pagal LTKS lygius

LTKS lygis Kvalifikacijy tipai EKS lygis
8 Daktaro diplomas 8
7 Magistro diplomas / Rezidentlros pazyméjimas 7
6 Bakalauro diplomas / Profesinio bakalauro diplomas 6
5 Studijy pazyméjimas / Profesinio mokymo diplomas* 5
4 Profesinio mokymo diplomas / Brandos atestatas** 4
3 Profesinio mokymo diplomas / Pagrindinio issilavinimo 3
pazymeéjimas**
2 Profesinio mokymo diplomas 2
1 Profesinio mokymo diplomas 1

* Siuo metu 5 LTKS lygiu jgyvendinamos tik profesinio mokymo programos. Trumpujy studijy programos,
kurias baigus i§duodamas studijy pazyméjimas, jteisintos 2018 m. Siuo metu vyksta pasiruosimas joms
jgyvendinti.

** Teisés aktai, reglamentuojantys bendrojo ugdymo programy turinj, numato, kad: pagrindinio ugdymo

programos rezultatai siejami su 3 LTKS lygiu, vidurinio ugdymo programos — su 4 LTKS lygiu.



2. Praktiniai patarimai dél kvalifikacijy priskyrimo kvalifikacijy lygiams

Kvalifikacijy ir jas sudaranciy kvalifikacijos vienety priskyrimas atitinkamiems LTKS ir EKS lygiams

visuomet yra santykinis, reliatyvus. Europos Komisija kvalifikacijy priskyrimui nacionaliniy ir

Europos kvalifikacijy sandary lygiams pataria naudoti ,geriausio tinkamumo’ — ,best fit* metoda.

Svarbiausia informacija priimant sprendimg dél kvalifikacijy lygio yra (1) kvalifikacijg turincio

asmens atliekamos veiklos sudétingumo, savarankiSkumo ir kintamumo jvertinimas bei (2)

kvalifikacijos vienety ir jg sudaranciy kompetencijy lygio jvertinimas.

Veiklos sudetingumg lemia®:

veiklos turinio kiekybiné plétra, pasireiskianti veiklg sudaranciy uZdaviniy skaiciaus
augimu;

veiklos turinio kokybiné plétra, susijusi su veiklos turinio kokybiniais pokyciais, kai nauji
veiklos uzdaviniai apima skirtingas veiklos sritis, o jy sprendimas vyksta naudojant
skirtingas technologines priemones;

atsakomybé uz veiklos rezultatus, veiklos atlikimo kokybés reikalavimai ir veiklos atlikéjo
indélis j kokybe. Reikalavimai kokybei gali kisti nuo veiklos / rezultaty vertinimo pagal
paprastus kriterijus, rezultaty defekty koregavimo, kity darbuotojy veiklos kokybés
vertinimo ir pasiulymy kokybei gerinti teikimo, pazangos vertinimo koordinavimo, plataus
veiklos efektyvumo vertinimo, kokybés tiksly ir strategijos formulavimo;

reikalingy Ziniy lygis. Veiklos sudétingumas atsiskleis per veiklai atlikti reikalingy Ziniy
lygj. Zemesniuosiuose kvalifikacijy lygiuose veiklos atlikéjui pakaks elementariy Ziniy,
véliau didéja Ziniy plotis, tarpdiscipliniSkumas, o dar véliau atsiranda Ziniy
specializavimasis, teoriniy Ziniy integravimas, vertinimas ir klirybiskas taikymas.

Veiklos savarankiskumo lygj parodo:

formalis ir reglamentuoti profesinés veiklos reikalavimai, keliami atlikéjo kvalifikacijai;
asmens socio-profesinis statusas ir organizacijoje atliekamos funkcijos. Kuo statusas
aukstesnis ir funkcijos svarbesnés, kuo labiau jos susijusios su organizacijos strateginiais
tikslais ir uzdaviniais, tuo veikla yra savaranki$kesné. Zemesniuosiuose kvalifikacijy
lygiuose bus veikiama aiskiai apibréZztuose kontekstuose, atliekant grieztai nustatytus
vaidmenis ir uzduotis, véliau veiklos atlikimo kontekstai tampa vis maZziau nuspéjami,
veiklos atlikéjui suteikiama vis daugiau savarankiSskumo ir atsakomybés, sugeba veikti tiek
savarankiskai (ypac priimant sprendimus), tiek veikti komandoje, taip pat prisiimti
atsakomybe uzZ savo sprendimus.;

veiklos uzdaviniy naujumo ir standartiSkumo lygis. Sprendziant naujus ir nestandartinius
uzdavinius, tenka ieSkoti naujy ir originaliy sprendimy, todél bdtinas savarankiskumas

! Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (2008). Lietuvos kvalifikacijy
sandaros metodologija.



priimant ir jgyvendinant sprendimus. Veiklos uZdaviniy standartizavimas mazina bendra
veiklos savarankiskuma, nes iSplecia kontroliuojamy ir prizidrimy veikly sritj.

Veiklos kintamumgq parodo:

momentiniai technologiniai, organizaciniai pokyciai, turintys trumpalaikj poveikj veiklos
turinio kaitai. Paprastai jie veikia naujy gebéjimy, jgyjamy palyginti paprastai ir greitai,
poreikj. Sie poky¢iai daZniausiai nereikalauja esminiy dirbanciojo kvalifikacijos struktiros
pakitimy;

ilgalaikiai technologiniai, organizaciniai, ekonominiai pokyciai, reikSmingai veikiantys
kompetencijos ir kvalifikacijos reikalavimus. Sie poky¢iai gali pareikalauti reik$mingy ar
net esminiy darbuotojo kvalifikacijos struktros pakeitimuy.

Hipotetinis sprendimas dél kvalifikacijos lygio, remiantis Kvalifikacijos apibidinimo informacija

Nustatant kvalifikacijy vienety ir kompetencijy atitikimg LTKS lygiams patartina naudotis:

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo priede pateiktais kvalifikacijy lygiy aprasais
(pateikta Sio leidinio 3.1 poskyryje);

LTKS lygiy iSsamiaisiais aprasais, kuriuose veiklos atlikimo kriterijai yra iSskleisti j matrica,
iSreikStg per pazintines, funkcines ir bendrgsias kompetencijas (pateikta Sio leidinio 3.2
poskyryje);

V-VII lygio kvalifikacijy atveju, galima pasinaudoti studijy rezultaty apraSsymo gairémis
(pateikta Sio leidinio 3.3 poskyryje);

Europos kvalifikacijy sandaros kvalifikacijy lygiy apraSsyma (pateikta 4 skyriuje);
profesiniais standartais ir studijy krypciy ar studijy krypciy grupiy aprasais.

Rekomenduojami Zingsniai kvalifikacijy ir kvalifikacijos vienety priskyrimui LTKS lygiams atlikti:

1. Perskaitoma kvalifikacijos apraso dalyje , Kvalifikacijos apibldinimas” pateikta kvalifikacijos

apraso santrauka (veiklos objektas, tipinés darbo priemonés, tipinés darbo saglygos ,

papildoma informacija) ir kvalifikacijos vienety pavadinimai;

2. Siinformacija palyginama su LTKS lygiy esminiais slenkstiniais kriterijais;

3. Remiantis Siuo palyginimu nustatomas hipotetinis kvalifikacijos atitikimas LTKS lygiui

(palyginimo pavyzdys pateikiamas 1 lenteléje).

1 lentelé. Kvalifikacijos ir kvalifikacijos vienety sgraso palyginimas su LTKS lygiy esminiais

slenkstiniais kriterijais

Kvalifikacija ir jos vienetai LTKS lygiy esminiai slenkstiniai kriterijai

Kvalifikacija: Kirpéjas 1l lygis

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i$ veiksmy ir
operacijy siaurose technologijy ar (ir) organizavimo srityse.




Kvalifikacija ir jos vienetai LTKS lygiy esminiai slenkstiniai kriterijai

Veiklos objektas: plauky Veikla gali apimti kelis ir daugiau specializuoty profesinés
priezidros ir formavimo veiklos uzdaviniy, kuriems reikia pritaikyti gerai Zinomus ir
paslaugos. iSbandytus sprendimus. Atliekant veiklg gebama pritaikyti

bldingas vykdomai veiklai profesines Zinias.

Veikla atliekama is dalies prizidrint aukstesnés kvalifikacijos
Kvalifikacijos vienetai: 1) plauky darbuotojui ar savarankiskai, esant iSorinei atlikimo kokybés
kirpimas; 2) plauky dazymas; 3) kontrolei.

Sukuoseny modeliavimas. Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo prisitaikyti prie
paprasty pokyciy darbo vietoje.

IV lygis

Veiksmai ir operacijos budingi skirtingoms plac¢ioms veiklos
sritims, kurias sudaro jvairts specializuoty uzdaviniy
deriniai.

Veiklos atlikimas reikalauja ,,improvizacijos” sprendziant
jvairias problemas.

Atliekant veiklg reikia taikyti placias teorines Zinias, jas
derinant su specializuotomis, praktinémis Ziniomis.
Prisiimama visiska atsakomybé ne tik uz rezultatus, bet ir uz
veiklos atlikimo procediry kokybe.

Veikloje atsiranda kity darbuotojy mokymo ir jy veiklos
priezitros funkcijos.

V lygis

Akcentuojamas veiklos sriciy, i$ kuriy kildinami veiklos
uzdaviniai, skirtingumas.

Badingas Zzemesnés kvalifikacijos darbuotojy kompetencijy
vertinimas.

Bldingas vadovavimas Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy
veiklai, jy veiklos uzdaviniy planavimas, konsultavimas.
Veikla reikalauja prisitaikyti prie kintanciy technologiniy ir
organizaciniy reikalavimuy.

ISvada: Kirpéjo veiklos uzdaviniai ir kvalifikacijos vienetai geriausiai atitinka Lietuvos kvalifikacijy
sandaros IV lygj.

Sprendimas dél kvalifikacijos lygio, remiantis kvalifikacijos vienety ir kompetencijy informacija
Visais atvejais rekomenduojame atlikti iSsamy kvalifikacijos vienety turinio, t. y. kompetencijy ir
jy riby, palyginimg su parinkty LTKS lygiy aprasais, tikrinant hipotetinius sprendimus dél
kvalifikacijos vienety ir pacios kvalifikacijos priskyrimo LTKS lygiams. Nors kvalifikacijy lygis
kvalifikacijos aprase priskiriamas tik kvalifikacijai ir kvalifikacijos vienetams, sprendimui dél jo
batina jvertinti visy kvalifikacijos kompetencijy atitiktj kvalifikacijy lygiy taksonomijai.
Palyginimas vykdomas Siais etapais:

1. AtidzZiai perskaitomos kvalifikacijos vienetg sudaranéiy kompetencijy ir jy riby formuluotés.



2. ISskiriami esminiai, raktiniai ZodZiai, kurie atskleidZia veiklos sudétingumg, veiklos atlikéjo
savarankiSkuma ir veiklos kintamuma. Analizés pavyzdys pateikiamas 2 lenteléje.

2 lentelé. Kompetencijy formuluociy pagal veiklos sudétinguma, veiklos atlikéjo
savarankiSkumg ir veiklos kintamuma analizés pavyzdys

Kvalifikacija: Kirpéjas |

Kvalifikacijos vienetas: Sukuoseny modeliavimas (LTKS IV] Kokios yra kvalifikacijos vieneto
Kompetencijos: priskyrimo LTKS IV lygio nuorodos?
1. Atlikti trumpalaikj plauky garbanojimg ir tiesinima. 1. Plati veikly jvairoveé: garbanojimas ir

tiesinimas, Sukuoseny formavimas ir

2. Atlikti ilgalaikj plauky garbanojimg ir tiesinima. .
dekoravimas

3. Formuoti jvairias Sukuosenas. . . .
2. Veikly atlikimo kintamumas,

4. Dekoruoti Sukuosenas. nestandartiSkumas: trumpalaikis ir
ilgalaikis plauky garbanojimas,
tiesinimas, jvairiy Sukuoseny
formavimas

3. Numatomas hipotetinis kvalifikacijos lygis. Siame etape taip pat vertéty jvertinti panasiy
kvalifikacijy lygius, remiantis profesiniais standartais ar kity Saliy, tarptautinémis
kvalifikacijomis.

4. Atidziai perskaitomi LTKS lygiy aprasai (glaustieji ir iSsamieji, 3.1 ir 3.2) ir jy esminiai bei
slenkstiniai kriterijai (3.1. dalis). Esminiai kriterijai iSgrynina kvalifikacijy lygio charakteristikas,
o slenkstiniai kriterijai iliustruoja, kuo konkretus lygis skiriasi nuo ankstesnio lygio. Pagrindinis
démesys skiriamas numatytam hipotetiniam lygiui (N) ir Zemesniam (N-1) bei aukStesniam
(N+1) lygiui. 1 intarpe pateikiami elektros / elektronikos jrangos gamybos sektoriaus
kvalifikacijy 111-V LTKS lygiuose pavyzdZiai.

5. Pradedamas kiekvienos kompetencijos ir kvalifikacijos vieneto lyginimas su kvalifikacijy lygiy
aprasymais. Lyginimui galima panaudoti tokig lentele:

Lygio kriterijai Lygis, kurj kompetencija | Komentaras, kodél priimtas
geriausiai atitinka toks sprendimas

Veiklos sudétingumas

Veiklos savarankiSkumas

Veiklos kintamumas
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Taip pat, pasitikrinimui galima pasinaudoti Europos kvalifikacijy sandaros lygiy kriterijais (Zinios,
jgudziai ir atsakomybé bei savarankiskumas). EKS kvalifikacijy lygiy aprasai pateikti 4 skyriuje.

Lygio charakteristikos Lygis, kurj kompetencija | Komentaras, kodél priimtas
geriausiai atitinka toks sprendimas

Zinios

JgudzZiai

Atsakomybé ir

savarankiskumas

Visada j kompetencijg reikia Zitréti holistiSkai ir atidZiai perskaityti ir informacijg, pateikta
kompetencijy riby stulpelyje. Kompetencijos ribos — kompetencijos pasireiSkimo variantai,
apibréziami veiklos proceso elementais, objektais, technologinémis ir organizacinémis sglygomis
bei veiklos atlikimui keliamais reikalavimais. Kompetencijos ribos detalizuoja kompetencijos
turinj ir apibrézia kompetencijos turinio charakteristikas, lemiancias kompetencijos lygj.
Kompetencijos ribos detalizuoja, paaiskina jy turinio apimtj. Kompetencijos Lietuvos ir kity Saliy
kvalifikacijy standartuose formuluojamos holistiSkai — jos néra skirtos tik konkreciai veiklos
uzduodiai atlikti, o orientuotos j darbo procesy. Todeél daznai vien tik i§ kompetencijos
formuluotés kvalifikacijy lygio nejmanoma nustatyti, o visa lygj atskleidzianti informacija
randama kompetencijy riby aprasyme.

Priimant sprendimg dél kvalifikacijos vieneto lygio, reikéty apibendrinti kompetencijy lygio
jvertinimo informacijg. Taip pat, kadangi Lietuvoje parengti iSsamieji kvalifikacijy lygio aprasai,
detalizuojantys pazintiniy, bendruyjy ir funkciniy kompetencijy pasireiskimg, rekomenduojama
priimant sprendimg dél lygio jvertinti kvalifikacijos vienetg pagal Siuos kriterijus (3.2 skyrius).

Kompetencijy domenas Lygis, kurj  kvalifikacijos | Komentaras, kodél priimtas
vienetas geriausiai atitinka toks sprendimas

PaZintinés kompetencijos

Funkcinés kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Tokiu badu jvertinus ir patikrinus kvalifikacijos vieneto turinio, t. y. kompetencijy ir jy riby,
atitikimg LTKS lygiams priimamas galutinis sprendimas dél pacios kvalifikacijos priskyrimo LTKS
lygiui. Jei vertinant kompetencijy ar kvalifikacijy vienety lygj pastebima, kad toje pacioje
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kvalifikacijoje vienety arba kompetencijy lygiai iSsiskyré, reikia priimti sprendimg, kurios

kompetencijos yra svarbiausios kvalifikacijai ir pagal tai priskirti lygj vienetui ir (arba) kvalifikacijai.

6. Priéemus sprendimg dél kvalifikacijos vienety ir kvalifikacijos lygio rekomenduojama jj aptarti

su kitais asmenimis ir jsitikinti, kad sprendimas ir argumentai dél lygio priimtini ir kitiems

ekspertams. ISsiskyrus nuomonéms, abejones reikéty iSdiskutuoti — tokios diskusijos labai

vertingos priimant galutinj sprendima.

1 intarpas. Elektros — elektronikos gaminiy gamybos srities IlI-1V lygio kvalifikacijy skirtumai

Il LTKS lygio kvalifikacija: Elektros jrangos surinkéjas

Pagrindiniai kvalifikacijos vienetai
(nurodant jy lygj pagal LTKS)

Kompetencijos

1. Zemosios jtampos elektros
jrangos surinkimas (LTKS I11)

1.1. Surinkti elektrotechnikos komponentus.

1.2. Surinkti technologiniy jrenginiy elektros jranga.

1.3. Surinkti elektros apsvietimo, Sildymo, Saldymo jrangg ir
buitinius prietaisus.

1.4. Surinkti automobiliy elektros jrangg.

1.5. Matuoti elektrinius dydzius surinktoje elektros jrangoje.

2. Elektros energijos gamybos,
tiekimo ir perdavimo jrenginiy
surinkimas (LTKS I11)

2.1. Surinkti elektros energijos gamybos elektros jranga.

2.2. Surinkti elektros energijos skirstomuosius jrenginius.

2.3. Surinkti relinés apsaugos ir automatikos jrenginius.

2.4. Matuoti elektrinius dydzius surinktoje elektros jrangoje.

3. Atsinaujinancios energetikos
sistemy elektros jrangos
surinkimas (LTKS I11)

3.1. Surinkti saulés fotovoltiniy elektriniy jranga.

3.2. Surinkti saulés Silumos kolektoriy sistemas.

4. Saulés Silumos ir geoterminiy
jrenginiy elektros jrangos
surinkimas (LTKS Il1)

4.1. Surinkti véjo ir hidroelektriniy elektros jranga.

4.2. Surinkti biomaseés katily jrenginiy elektros jranga.

4.3. Surinkti Silumos siurbliy elektros jranga.

4.4. Matuoti elektrinius dydzius surinktoje elektros jrangoje.

5. Elektros masiny ir pavary
surinkimas (LTKS II1)

5.1. Surinkti sinchroninius ir asinchroninius elektros variklius
ir generatorius.

5.2. Surinkti Zingsnines pavaras ir servovariklius.

5.3. Surinkti elektros masiny valdymo ir apsaugos jrenginius.

5.4. Surinkti elektros masiny pavaras.

5.5. Matuoti elektrinius dydZius surinktoje elektros jrangoje.

IV LTKS lygio kvalifikacija: Elektroninés jrangos surinkéjas

Pagrindiniai kvalifikacijos vienetai
(nurodant jy lygj pagal LTKS)

Kompetencijos

1. Elektroninés jrangos surinkimas
(LTKS IV)

1.1. Nagrinéti elektroninés jrangos surinkimo technines
sglygas ir skaityti bréZinius.
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1.2. Montuoti elektronikos komponentus j gamin;.

1.3. Testuoti pagamintus elektroninius jrenginius.

2. Automatizuotas pavirsinis
elektronikos ploksciy surinkimas

2.1. Nagrinéti automatizuoto pavirsinio elektronikos
ploksciy surinkimo technines sglygas ir skaityti brézinius.

(LTKS IV)

2.2. Paruosti automatinj pavirsinio elektronikos ploksciy
surinkimo jrenginj darbui.

2.3. Valdyti automatinj pavirsinio elektronikos ploksciy
surinkimo jrenginj.

2.4. Testuoti surinktas elektronikos plokstes.

3. Rankinis elektronikos
komponenty montavimas (LTKS

3.1. Nagrinéti elektronikos komponenty montavimo
technines sglygas ir skaityti brézinius.

V)

3.2. Montuoti elektronikos komponentus rankiniu badu.

3.3. Montuoti elektronikos komponentus rankinio litavimo
jranga.

3.4. Testuoti pagamintus elektroninius jrenginius.

V LTKS lygio kvalifikacija: Elektronikos

gaminiy gamybos meistras

Pagrindiniai kvalifikacijos vienetai
(nurodant jy lygj pagal LTKS)

Kompetencijos

1. Pasiruosimo elektronikos
gaminiy surinkimo darbams
koordinavimas (LTKS V)

1.1. Instruktuoti elektronikos gaminiy surinkimo
darbuotojus saugos klausimais ir prizidréti saugos
reikalavimy laikymasi.

1.2. Koordinuoti darbo vietos paruosimg pagal technine
dokumentacija.

1.3. Parinkti elektronikos gaminiy surinkimui ir defekty
Salinimui reikiamus jrankius ir prietaisus.

2. Elektronikos gaminiy surinkimo
darby organizavimas ir
koordinavimas (LTKS V)

2.1. Organizuoti elektronikos gaminiy surinkimo darbus,
juos koordinuoti ir vadovauti darbuotojy grupei.

2.2. Uztikrinti elektronikos gaminiy surinkimo darby kokybe,
nasumg, ekonomiskuma ir ekologiskuma, kontroliuoti darby

eiga.

3. Elektronikos gaminiy surinkimo
kokybés uztikrinimas (LTKS V)

3.1. Uztikrinti surenkamy elektronikos gaminiy atskiry
mazgy ir jy sujungimo kokybés reikalavimy laikymasi.

3.2. Organizuoti surinkty elektronikos gaminiy testavimo
proceduras.

3.3. Organizuoti defektiniy elektronikos gaminiy taisyma ir
analizuoti bei Salinti defekty atsiradimo priezastis.
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Lietuvos kvalifikacijy lygiy ir Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kvalifikacijy lygiy dermé

Taip pat, rekomenduotina palyginti, ar priskirtas kvalifikacijai lygis pagal LTKS / EKS derés su

profesijos, kuria uzsiimti reikalinga kvalifikacija, lygiu pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy (LPK).
LPK:

profesijos sugrupuotos j keturis kvalifikacijos lygius pagal profesijos uzduociy ar pareigy
sudétinguma ir jvairove, kiekvienai grupei nurodant, kokio lygio rasymo, skaiiavimo ir
bendravimo gebéjimy reikia, reikalinga iSsilavinima ir pan.;

pateikta profesijy grupiy ir pogrupiy sistema, nurodant kvalifikacijos lygj. Pavyzdziui,
tarnautojy, paslaugy sektoriaus darbuotojy ir pardavéjy, kvalifikuoty Zemés, misky ir
Zuvininkystés Gkio darbuotojy, kvalifikuoty darbininky ir amatininky, jrenginiy ir masiny
operatoriy ir surinkéjy pagrindiniy grupiy profesijoms reikalingos 2 lygio kvalifikacijos
(paprastai jgyjamos pagrindinio, vidurinio ar povidurinio ugdymo lygiu — LTKS II-1V), techniky
ir jaunesniyjy specialisty grupés profesijoms reikalingos 3 lygio kvalifikacijos (aukstojo
neuniversitetinio mokslo studijos, LTKS VI), specialisty grupés profesijoms — 4 lygio
kvalifikacijos (auk$tojo universitetinio mokslo studijos, LTKS VI-VIIl), o vadovy grupés
kvalifikacijoms — 3-4 lygio kvalifikacijos (LTKS VI-VIII).

3 lentelé. Kvalifikacijy lygiai Lietuvos profesijy klasifikatoriuje ir Lietuvos kvalifikacijy sandaroje

Pagrindiné profesijy grupé Kvalifikacijos ISCED lygis LTKS lygis
lygmuo pagal
ISCO-08
1. Vadovai 3+4 5-8
2. Specialistai 4 3-6 m. aukstojo mokslo studijos ir 6-8
aukstojo mokslo kvalifikacija, ISCED
5A arba aukStesnis
3. Technikai ir jaunesnieji 3 Vidurinis ir 1-3 m. trukmés aukstojo 6
specialistai mokslo studijos, ISCED 5B
4. Tarnautojai 2 Pagrindinis, vidurinis arba povidurinis | 2-4
(kai kurioms profesijoms), ISCED 2-4
5. Paslaugy sektoriaus 2 Pagrindinis, vidurinis arba povidurinis | 2-4
darbuotojai ir pardavéjai kai kurioms profesijoms), ISCED 2-4
6. Kvalifikuoti Zemés, misky ir 2 Pagrindinis, vidurinis arba povidurinis | 2-4
Zuvininkystés tkio darbuotojai (kai kurioms profesijoms), ISCED 2-4
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7. Kvalifikuoti darbininkai ir 2 Pagrindinis, vidurinis arba povidurinis | 2-4

amatininkai (kai kurioms profesijoms), ISCED 2-4

8. Jrenginiy ir masiny operatoriai | 2 Pagrindinis, vidurinis arba povidurinis | 2-4

ir surinkéjai (kai kurioms profesijoms), ISCED 2-4

9. Nekvalifikuoti darbininkai 1 Pradinis arba pirma pagrindinio 1
mokymo pakopa, ISCED 1

0. Ginkluotyjy pajégy profesijos 1+2+4 1-4,6-8
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3. Lietuvos kvalifikacijy lygiy aprasai Lietuvos kvalifikacijy sandaroje

3.1. Kvalifikacijy lygiai ir jy slenkstiniai kriterijai

Lietuvos kvalifikacijy sandaros

lygmenys ir jy aprasai

Lygmens apraso turinio

esminiai kriterijai,
lemiantys priskyrimag
lygmeniui.

Gretimy lygmeny aprasuose
nurodyti esminiai slenkstiniai
kriterijai

1 lygis

Kvalifikacija skirta veiklai,
susidedanciai is vieno ar keliy
paprasty specializuoty veiksmy ar
operacijy.

Atliekant veiklg gebama pritaikyti
pagrindines Zinias, badingas
vykdomai veiklai.

Veiklos aplinka yra aiski, veikla
atliekama pagal detalias
instrukcijas, kai kuriais atvejais
bitina intensyvi

priezilira, vadovavimas ir pagalba.
Veiklg sudarancios situacijos,
veiksmai ir operacijos pastovls ir
nuolat kartojasi.

Veiksmy elementarumas
ir siaura specializacija.
Pagrindiniy, baziniy, per
patirtj jgyty, Ziniy
taikymas.

Nuolatinis veiksmy ir
operacijy pasikartojimas.
Bltina intensyvi priezidra,
vadovavimas ir pagalba
teikiant detalias
instrukcijas.

Pavyzdys: pagalbinis
darbininkas.

2 lygis

Kvalifikacija skirta veiklai, kurig
sudaro veiksmai ir operacijos, skirti
paprastoms problemoms spresti.
Atliekant veiklg gebama pritaikyti
pagrindines veiklai blidingas
faktines Zinias.

Veiklai atlikti reikalinga priezitira,
vadovavimas ir pagalba.

Veikla ~ sudarantys veiksmai ir
operacijos yra pastovus.

Paprasty problemy
sprendimas.

Pagrindiniy faktiniy Ziniy
taikymas atliekant veikla.
Veiksmuy ir operacijy
pastovumas.

Priezitros, vadovavimo ir
pagalbos reikalingumas.
Pavyzdys: mirininko
padéjéjas.

2-ojo lygmens aprase veikla yra
elementari, bet néra 1-ajam
lygmeniui budingos siauros
specializacijos.

2-0jo lygmens aprase atsiranda
paprasty problemy sprendimas.
2-ojo lygmens kvalifikacija

reikalauja taikyti faktines, o ne tik

pagrindines, per patirtj jgytas,
Zinias.

Pagrindiniai veiksmai atliekami
pagal aukstesnés kvalifikacijos
darbuotojo nurodymus, jam
prizidrint darby eigg ir kokybe.
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3 lygis

Kvalifikacija skirta veiklai,
susidedanciai is veiksmy ir operacijy
siaurose veiklos srityse. Veikla gali
apimti kelis ir daugiau specializuoty
veiklos uZdaviniy, kuriems reikia
pritaikyti gerai Zinomus ir
iSbandytus

sprendimus. Atliekant veiklg gebama
pritaikyti badingas vykdomai veiklai
Zinias apie veiklos srities faktus,
principus ir procesus.

Veikla atliekama savarankiskai,
vadovaujant aukstesnés
kvalifikacijos darbuotojui ir esant
iSorinei atlikimo

kokybés kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti
gebéjimo prisitaikyti prie paprasty
konteksto pokyciy.

Paprasti veiksmai ir
operacijos keliose veiklos
srityse.

Veiklg sudaro specializuoti
veiklos uzdaviniai.
Naudojami gerai Zinomi ir
iSbandyti sprendimai.
Taikomos Zinios apie
veiklos srities faktus,
principus ir procesus.
Savarankiskas veiklos
atlikimas, vadovaujant
aukstesnés kvalifikacijos
darbuotojui ir jam
prizidrint veiklos atlikimo
kokybe.

Gebéjimas prisitaikyti prie
parasty veiklos aplinkos
pokyciy (paciam veiklos
turiniui nekintant).
Pavyzdys: medienos
apdirbimo staklininkas.

Veiksmai ir operacijos gali
priklausyti ne vienai, bet kelioms
veiklos sritims.

Atsiranda reikalavimas taikyti
Zinomus veiklos sprendimus
sprendziant uzdavinius.
Taikomos ne tik faktinés zZinios,
bet ir metodinés Zinios apie
veiklos atlikimo principus ir
procesus, todél yra bltina suprasti
veiklos procesy priezastis ir jy
vyksmo buda.

Pagrindiniai veiksmai atliekami
savarankiskai, nors veiklai
vadovauja ir darby kokybe
kontroliuoja aukStesnés
kvalifikacijos darbuotojas.
Atsiranda reikalavimas gebéti
prisitaikyti prie paprasty ir
numatomy veiklos aplinkos
pokyciy, nekintant veiklos turiniui.

4 lygis

Kvalifikacija skirta veiklai,
susidedanciai is veiksmy ir operacijy
palyginti placiose veiklos srityse.
Veikla atliekama vykdant keletq ir
daugiau specializuoty veiklos
uzdaviniy, kuriy galimi sprendimai
ne visada iSbandyti ir Zinomi.
Atliekant veiklg gebama pritaikyti
faktines ir teorines Zinias, budingas
plac¢iam kontekstui, susijusiam su
veiklos sritimi.

Veikla atliekama savarankiskai,
prisiimant atsakomybe uz veiklos
atlikimo procedury ir rezultaty
kokybe.

Jgijus patirties, kvalifikacija leidZia
perduoti praktinius veiklos jgiidzZius
Zemesneés kvalifikacijos
darbuotojams ir prizidréti jy veikla.
Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo
prisitaikyti prie pokyciy, lemiamy
veiklos konteksto kaitos, kuri
daZniausiai nuspéjama.

Veiksmai ir operacijos
keliose placiose veiklos
srityse.

Veiklg sudaro keli
specializuoti veiklos
uzdaviniai (gali bati
skirtingy sriciy).
Naudojami ne visada
iSbandyti ir Zinomi
sprendimai.

Taikomos plataus
konteksto teorinés ir
faktinés Zinios.
Prisiimama atsakomybé uz
veiklos atlikimo procediry
ir rezultaty kokybe.
Veikla gali apimti ir
Zzemesnés kvalifikacijos
Zmoniy mokyma ir jy
veiklos priezidra.
Pavyzdys: automatinio
valdymo jrengimy
operatorius, elektrikas.

Veiksmai ir operacijos buldingi
skirtingoms  placdioms  veiklos
sritims, kurias sudaro jvairQs
specializuoty uzdaviniy deriniai.
Veiklos atlikimas reikalauja
»,improvizacijos” sprendziant
jvairias problemas.

Atliekant veikla reikia taikyti
placias teorines Zinias, jas derinant
su specializuotomis, praktinémis
Ziniomis.

Prisiimama visiska atsakomybé ne
tik uz rezultatus, bet ir uz veiklos
atlikimo procediry kokybe.
Veikloje atsiranda kity darbuotojy
mokymo ir jy veiklos prieziGros
funkcijos.
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5 lygis

Kvalifikacija skirta veiklai,
pasizyminciai kompleksisku veiklos
uzdaviniy derinimu skirtingose
veiklos srityse.

Veikla apima Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy kompetencijy vertinima
ir mokyma. Veikla reikalauja derinti
iSsamias veiklos srities Zinias su
bendrosiomis Ziniomis, sprendziant
jvairias specializuotas veiklos
uzduotis keliose skirtingose veiklos
srityse.

Darbuotojas atlieka veikla
savarankiskai, jos priezitra apsiriboja
tik rezultaty jvertinimu. Veiklos
uzdavinius nustato aukstesnés
kvalifikacijos darbuotojas, daznai
suteikdamas veiklos atlikéjui
galimybes pasirinkti Siy uzdaviniy
sprendimo bidus ir priemones.
Darbuotojas vadovauja Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy veiklai,
planuoja ir skirsto veiklos uzduotis,
prizidri veiklos atlikimg, konsultuoja
ir tikrina veiklos atlikimo kokybe.
Veiklos technologiniai ir
organizaciniai reikalavimai ir jos
aplinka nuolat kinta, pokyciai
daznai nenuspéjami ir gali bati susije
su naujomis veiklos sritimis.

Skirtingoms veiklos sritims
bldingy sudétingy veiklos
uzdaviniy derinimas.
ISsamios veiklos srities
Zinios derinamos su
bendrosiomis Ziniomis.
Veiklos atlikéjas pats
pasirenka veiklos
uzdaviniy sprendimo
bladus ir priemones.
Vadovavimas Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy
veiklai, veiklos uzdaviniy
planavimas.

Zemesnes kvalifikacijos
darbuotojy kompetencijy
vertinimas.

Darbuotojy konsultavimas
ir veiklos atlikimo kokybés
tikrinimas.

Gebama prisitaikyti ne tik
prie kintancios aplinkos,
bet ir prie kintanciy
technologiniy ir
organizaciniy reikalavimy.
Pavyzdys: suvirinimo
meistras.

Akcentuojamas veiklos sriciy, i$
kuriy kildinami veiklos uzdaviniai,
skirtingumas.

Atsiranda Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy kompetencijy
vertinimas.

Atsiranda vadovavimas Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy veiklai, jy
veiklos uzdaviniy planavimas,
konsultavimas.

ISkyla batinybé prisitaikyti prie
kintanciy technologiniy ir
organizaciniy reikalavimy.

6 lygis

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai,
pasizyminciai uzdaviniy ir jy turinio
jvairove. Sprendziant uZdavinius
jvairiose profesinés veiklos srityse,
naudojamos jvairios priemonés ir
metodai. Todél veiklos atlikimas
reikalauja taikyti placias teorines
Zinias, pagrjstas naujy
fundamentiniy ir taikomuyjy tyrimy
rezultatais arba bitinas jvairioms
naujovéms jdiegti.

Veikla atliekama savarankiskai,
pasirenkant uzdaviniy atlikimo
bldus ir organizuojant atitinkamy
Zmoniy darbg iskeltiems
uzdaviniams atlikti. Todél Sio lygio

Taikomos placios teorinés
Zinios, pagrjstos naujy
fundamentiniy ir
taikomuyjy tyrimy
rezultatais ir taikomojo
pobidzZio Zinios, susijusios
su naujoviy diegimu.
Gebama organizuoti kity
darbuotojy (ne bitinai
Zzemesnés kvalifikacijos)
darba.

Gebama planuoti veiklg
pagal tikslus ir analizuoti
savo ir kity darbuotojy
veiklos rezultatus.
Gebama savarankiskai
koreguoti veiklg,

Atsiranda fundamentiniy ir
taikomuyjy tyrimy rezultatais
pagrjsty teoriniy Ziniy taikymas.
Atsiranda gebéjimai organizuoti ir
planuoti veiklg pagal tikslus ir
analizuoti veiklos atlikima bei
rezultatus.

Akcentuojami projektinés veiklos
vykdymo gebéjimai.

Veiklos kaita yra daugiau susijusi
su Ziniy ir technologijy pazanga ir
reikalauja atnaujinti paZintines
kompetencijas.
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kvalifikacijos apima gebéjimus
planuoti veikla atsizvelgiant j
numatytus tikslus, analizuoti ir
fiksuoti savo veiklos rezultatus ir
teikti ataskaitas veikla
koordinuojantiems asmenims,
koreguoti veiklg atsizvelgiant j
veiklos rezultaty analize ir
specialisty rekomendacijas, taip pat
vykdyti jvairig projektine veikla.
Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo
prisitaikyti prie nuolatiniy ir
paprastai nenuspéjamy pokyciy,
kuriuos

lemia Ziniy ir technologijy pazanga
konkrecioje profesinéje srityje.
Kvalifikacija leidZia patobulinti

ir praplésti profesinés srities Zinias
ir patiems jvertinus savo veiklg
mokytis savarankiskai (plétoti
pazintines kompetencijas), kaip to
reikalauja profesinés veiklos kaita.

atsizvelgiant j veiklos
rezultaty savianalize.
Gebama vykdyti
projektine veikla.

Gebama prisitaikyti prie
nuolatiniy ir nenuspéjamy
Ziniy ir technologijy
pazangos pokyciy
profesinéje srityje.
Pavyzdys: technologas.

7 lygis

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai,
susidedanciai i jvairiy tarpusavyje
susijusiy uzdaviniy, kurie gali apimti
keleto giminingy profesiniy veikly
sritis. Todél veiklos atlikimas
reikalauja ekspertinio naujausiy
Ziniy profesinés veiklos ir jai
artimose ar giminingose srityse
vertinimo ir pritaikymo, naujy fakty
atradimo atliekant taikomuosius
profesinés veiklos tyrimus,
karybisko teoriniy Ziniy ir moksliniy
tyrimy rezultaty taikymo.

Veikla atliekama savarankiskai
nustatant atitinkamos veiklos srities
uzdavinius, priimant savarankiskus
sprendimus, orientuotus j veiklos
tobulinimg ir gerinima. Veiklai
bldingas vadovavimas kity
darbuotojy veiklai. Todél Sio lygio
kvalifikacijos apima gebéjimus
savarankiskai atlikti taikomojo
pobidzio tyrimus, teikti konsultacijas
veiklos srityje, koordinuoti
projektus, orientuotus j kity Zmoniy

Veikla apima keleto
giminingy profesiniy
veikly sritis.

Ekspertinis naujausiy Ziniy
profesinés veiklos ir jai
artimose ar giminingose
srityse taikymas ir
vertinimas.

Naujy fakty atradimas
atliekant taikomuosius

profesinés veiklos tyrimus.

Kidrybiskas teoriniy Ziniy ir
moksliniy tyrimy rezultaty
taikymas.

Veiklos uzdaviniy
nustatymas.

Gebéjimai savarankiskai
atlikti taikomuosius
tyrimus.

Gebéjimai koordinuoti
projektus, skirtus kity
Zmoniy kvalifikacijos
tobulinimui ir naujoviy
diegimui.

Gebéjimas priimti
inovatyvius sprendimus,

Veiklos uzdaviniai priklauso
kelioms skirtingoms (taciau
giminingoms) veiklos sritims.
Atsiranda reikalavimas taikyti
naujausias ekspertines Zinias,
budingas profesinés veiklos ir jai
artimoms sritims.

Akcentuojami gebéjimai
savarankiskai atlikti taikomuosius
tyrimus ir atrasti naujus faktus.
Kirybiskai taikomi kity atlikty
moksliniy tyrimy rezultatai.
Akcentuojami gebéjimai vykdyti
projektus, skirtus kity Zmoniy
kvalifikacijos tobulinimui ir
naujoviy diegimui.
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kvalifikacijos tobulinima ir inovacijy
diegimg, analizuoti veiklos rezultatus
ir juos pristatyti.

Dél ziniy, technologijy, darbo
organizavimo jvairiose veikly srityse
pazangos Sio lygio veikla ir jos
aplinka intensyviai kinta, pokyciai
sunkiai prognozuojami, veiklg
sudaro nuolat kintantys uzduociy
deriniai.

Todél veiklos kaita reikalauja
gebéjimo priimti inovatyvius
sprendimus, pagrjstus tyrimy
rezultatais, jvertinti alternatyvius
sprendimo variantus ir galimas
socialines ir etines veiklos
pasekmes.

pagrjstus tyrimy
rezultatais bei jvertinti
alternatyvius sprendimo
variantus.

Gebéjimai j vertinti ir
atsizvelgti j galimas
socialines ir etines veiklos
pasekmes.

Pavyzdys: inZinierius

8 lygis

Kvalifikacija skirta itin sudétingai
veiklai, kuriai badingas naujoviy —
naujy Ziniy, idéjy, technologijy,
veiklos atlikimo biidy, metody ir
procesy — kiirimas. Todél veikla
reikalauja naujy Ziniy veiklos srityse
atradimo, remiantis vykdomy
fundamentiniy ir taikomuyjy
moksliniy tyrimy rezultatais,
integruojant jvairiy veiklos sriciy
Zinias. Veikla pasizymi strateginio
pobiidzio veiklos uzdaviniais, kurie
gali apimti jvairias skirtingas veiklos
sritis ar moksliniy tyrimy dalykus.
Veikla strategiskai planuojama
prisiimant atsakomybe uz kity
darbuotojy veiklos rezultatus ir jos
kokybe, savarankiskai priimami
strategiskai svarbus sprendimai.
Bldingas atitinkamos veiklos srities
specialisty mokymas ir
konsultavimas. Todél reikia
gebéjimy priimti visuomeninés
reikSmeés strateginius sprendimus,
savarankiskai planuoti ir vykdyti
fundamentinius ir/arba
taikomuosius mokslinius tyrimus,
perteikti naujausias Zinias (skleisti
patirtj) atitinkamos srities
specialistams, koordinuoti

Kuria naujas Zinias, idéjas,
technologijas, veiklos
atlikimo badus, metodus
ir procesus.

Geba vykdyti
fundamentinius ir
taikomuosius mokslinius
tyrimus, integruojant
jvairiy moksliniy discipliny
ir veiklos sriciy Zinias.
Geba strategiskai planuoti
veikla.

Geba savarankiskai priimti
visuomeninés reikSmés
strateginius sprendimus.
Geba koordinuoti
moksliniy ir taikomyjy
tyrimy projektus.

Geba perteikti naujausias
Zinias atitinkamos srities
specialistams.

Geba inicijuoti ir kurti
pokycius jvairiuose veiklos
ir visuomeneés gyvenimo
srityse.

Pavyzdys: architektas

Akcentuojamas naujoviy, ypac
naujy Ziniy kadrimas.
Akcentuojami gebéjimai vykdyti
fundamentinius mokslinius
tyrimus, integruojant jvairiy
moksliniy discipliny ir veiklos
sriiy Zinias.

Akcentuojami strateginio
planavimo ir strateginiy
sprendimy priémimo gebéjimai.
Taip pat taikomi gebéjimai
koordinuoti moksliniy ir taikomyjy
tyrimy projektus.

Svarbus gebéjimai perteikti
naujausias fundamentiniy tyrimy
Zinias atitinkamos srities
specialistams.
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mokslinius ir taikomuyjy tyrimy
projektus.

IntensyvuUs ir neprognozuojami
veiklos, jos aplinkos pokyciai
reikalauja pasirengimo nuolatiniams
pokyciams, atvirumo naujovéms,
teigiamo potzidrio j organizacijos ir
visuomenés plétrg, gebéjimy
originaliai spresti problemas
jvertinus jy konteksta, gebéjimy
inicijuoti ir kurti pokycius jvairiose
veiklos ir visuomenés gyvenimo
srityse.

Saltinis: parengta pagal Tatlys, Vidmantas (2016). Kvalifikacijy priskyrimo Lietuvos kvalifikacijy sandaros

lygiams studija.
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3.2. ISsamieji kvalifikacijy lygiy aprasai

1 KVALIFIKACIY LYGIS

Veiklos kriterijai

Pazintinés kompetencijos

Funkcinés kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Veiklos sudétingumas

Veikla susideda i$ vienos ar keliy
paprasty veiksmy ar operacijy.
Veikla yra siaurai specializuota.

Taikyti elementarias bendrasias
Zinias ir pagrindines (angl. basic)

Zinias, budingas vykdomai veiklai.

Atlikti paprastus siaurai
specializuotus veiksmus ar
operacijas, panaudojant priemones,
reikalingas konkrec¢ioms veiklos
uzduotims atlikti.

Spresti konkrecias ir
elementarias problemas,
iSkylancias vykdant veiklos
uzduotis.

Veiklos savarankiskumas
Veikla yra nuolat prizitrima, kai
kuriais atvejais bltina intensyvi
priezilra, vadovavimas ir
pagalba.

Veikla atliekama vadovaujantis
detaliomis instrukcijomis

Naudotis detaliose rasytinése ir
veiklg prizidrin¢io asmens Zodziu
pateiktose instrukcijose esancia
informacija.

Atlikti atsakingo asmens pavestas
uzduotis pagal pateiktas instrukcijas

Priimti informacijg, susijusia
su uzduociy atlikimu ir
iSkylanciy paprasty
problemy sprendimu, gebéti
teikti griztamajj rys;j.

Veiklos kintamumas

Veiklg sudarancios situacijos,
veiksmai ir operacijos

pastovis ir nuolat kartojasi.
Veiklos aplinkos pokyciai neturi
esminés jtakos atliekamiems
veiksmams ir operacijoms

Nekelia jokiy
reikalavimy pazintinéms
kompetencijoms.

Nekelia jokiy reikalavimy
funkcinéms kompetencijoms.

Nekelia jokiy reikalavimy
bendrosioms
kompetencijoms
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2 KVALIFIKACIJY LYGIS

Veiklos kriterijai

Pazintinés kompetencijos

Funkcinés kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Veiklos sudétingumas
Veikla susideda i$ veiksmy ir
operacijy, skirty paprastoms
problemoms spresti.

Veikla yra siauros specializacijos.

Taikyti pagrindines bendrasias ir
veiklai budingas faktines Zinias.

Atlikti paprastus veiksmus ir
operacijas, panaudojant priemones,
reikalingas konkrec¢ioms veiklos
uzduotims vykdyti.

Spresti paprastas veiklos
problemas.

Veiklos savarankiskumas
Veikla yra prizidrima.

Veikla atliekama vadovaujantis
pateikiamomis instrukcijomis

Naudotis rasytinése ir veiklg
prizidrin¢io asmens Zodziu
pateiktose instrukcijose esancia
informacija

Atlikti paprastas veiklos uzduotis
pagal pateiktas instrukcijas.

Priimti informacija, susijusia
su uzduociy atlikimu ir
iSkylanciy problemy
sprendimu, gebéti teikti
griztamajj rysj.

Veiklos kintamumas

Veiklg sudarantys veiksmai ir
operacijos yra pastovus.
Veiklos aplinkos pokyciai neturi
esminés jtakos atliekamiems
veiksmams ir operacijoms.

Nekelia jokiy reikalavimy
pazintinéms kompetencijoms.

Nekelia jokiy reikalavimy
funkcinéms kompetencijoms.

Prisitaikyti prie pokyciy
padedant veiklg
prizidriniam asmeniui.
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3 KVALIFIKACIJY LYGIS

Veiklos kriterijai

Pazintinés kompetencijos

Funkcinés kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Veiklos sudétingumas
Veikla susideda i$ veiksmy ir

operacijy siauroje veiklos srityje.
Veikla apima kelis specializuotus

uzdavinius, kuriems reikia
pritaikyti gerai Zinomus ir
iSbandytus sprendimus.
Veiklai atlikti naudojami bidai,
medziagos, priemonés

gali bati jvairds.

Taikyti vykdomai veiklai bldingas
Zinias apie veiklos srities faktus,
principus ir procesus.

Atlikti jvairius specializuotos veiklos
veiksmus ir operacijas, pritaikant
gerai zinomus ir iSbandytus
sprendimus, priemones ir jrankius.

Prisitaikyti prie konkrecios
veiklos atlikimo bady,
medZiagy, priemoniy
jvairoves.

Veiklos savarankiskumas
Savarankiskai, vadovaujant
aukstesnés kvalifikacijos
asmeniui, sprendziamos tam
tikros veiklos uzduotys.
Veiklos prieZilra apsiriboja jos
atlikimo kokybés kontrole.

Naudotis pateiktomis uzduotimis,
planais, paprastomis duomeny
sistemomis ir gaunama Zodine
informacija.

Savarankiskai spresti jvairias veiklos
uzduotis ir, jei batina, koreguoti
veiklos rezultatus pagal jy vertinimo
metu nurodomas pastabas bei
reikalavimus.

Savarankiskai spresti
standartines veiklos
problemas.

Planuoti savo veiklg pagal
pateiktas uzduotis,
naudojantis aukstesnés
kvalifikacijos asmens
pagalba.

Veiklos kintamumas

Veikla ir jos aplinka gali kisti,
taciau pokyciai yra paprasti ir
prie jy lengva prisitaikyti.
Veiklos ir aplinkos pokyciai yra
numatomi.

Atnaujinti turimas veiklos srities
Zinias, prisitaikant prie numatomy
veiklos aplinkos pokyciy.

Atnaujinti turimus gebéjimus,
prisitaikant prie konkreciy

numatomy veiklos aplinkos pokyciy.

Savarankiskai prisitaikyti
prie paprasty veiklos ir jos
aplinkos pokyciy.
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4 KVALIFIKACUY LYGIS

Veiklos kriterijai

Pazintinés kompetencijos

Funkcinés kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Veiklos sudétingumas

Veikla susideda i$ veiksmy ir
operacijy keliose veiklos srityse.
Veikla atliekama vykdant keletg
ir daugiau specializuoty
uzdaviniy, kuriy galimi
sprendimai ne visada iSbandyti ir
Zinomi.

Veikla gali apimti praktiniy
jgudziy perdavima Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojams

Integruoti faktines ir teorines veiklos
srities Zinias su bendrojo ugdymo
Ziniomis.

Atlikti veiksmus ir operacijas keliose
veiklos srityse, pritaikant jvairius,
ne visuomet gerai Zinomus ir
iSbandytus sprendimus, priemones
ir jrankius.

Priimti vykdomos veiklos
sprendimus, esant veiklos ir
konteksto jvairovei.
Perduoti patirtj ir gebéjimus
Zzemesnés kvalifikacijos
asmenims.

Veiklos savarankiskumas

Veikla atliekama savarankiskai,
prisiimant atsakomybe uz veiklos
atlikimo procediry ir rezultaty
kokybe.

Veikla gali apimti Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy veiklos
koordinavimg ir priezilirg

Naudotis specializuotomis duomeny
sistemomis, gaunama ir kritiskai
jvertinama Zodine informacija.

Savarankiskai spresti veiklos
uzdavinius, pasirenkant veiklos
atlikimo bddus, procediras,
medZiagas, priemones ir
kontroliuojant veiklos atlikimo
kokybe.

Planuoti ir organizuoti savo
veiklg dirbant grupéje ir
bendradarbiaujant su
aukstesnés kvalifikacijos
asmenimis.

Veiklos kintamumas

Veiklos pokyciai gali bati dazni ir
susije su batinybe prisitaikyti.
Veiklos pokyciai yra susije su
veiklos konteksto kaita

Nuolat atnaujinti turimas veiklos
srities ir bendrojo ugdymo Zinias, jas
papildant i$ esamo veiklos Ziniy
lauko ir veiklos sriciy praktikos.

Jgyti naujy gebéjimuy, reikalingy
prisitaikant prie pakitusio veiklos
konteksto.

Prisitaikyti prie daznos
uzdaviniy turinio ir
konteksto kaitos.
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5 KVALIFIKACIJY LYGIS

Veiklos kriterijai

Pazintinés kompetencijos

Funkcinés kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Veiklos sudétingumas

Veikla pasizymi kompleksisku
veiklos uzdaviniy derinimu
skirtingose veiklos srityse.
Veikla apima Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy
kompetencijy vertinima ir

jy mokyma.

Derinti skirtingy veiklos sriciy Zinias
su bendrosiomis Ziniomis.

Taikyti jvairias darbo priemones,
jrankius ir metodus.

Spresti skirtingo turinio
problemas, esant jy
konteksto jvairovei.
Mokyti Zemesnés
kvalifikacijos asmenis.

Veiklos savarankiskumas
Veikla atliekama savarankiskai,
jos priezilira apsiriboja tik
rezultaty jvertinimu.

Veiklos uzdavinius nustato
aukstesnés kvalifikacijos asmuo,
daznai suteikdamas veiklos
atlikéjui galimybiy pasirinkti Siy
uzdaviniy sprendimo badus ir
priemones.

Veiklai bldingas vadovavimas
kity asmeny veiklai.

Taikyti placias faktines ir teorines
skirtingy veiklos sriciy Zinias,
konsultuojantis su kolegomis ir
aukstesnés kvalifikacijos
specialistais, savarankiskai
naudojantis jvairiais informacijos
Saltiniais

Savarankiskai planuoti savo ir
zemesnés kvalifikacijos darbuotojy
veiklg. Savarankiskai pasirinkti
uzdaviniy, kuriuos nustato
aukstesnés kvalifikacijos asmenys,
sprendimy bldus ir priemones.

Planuoti ir organizuoti savo
bei zemesnés kvalifikacijos
asmeny veiklg, priZitréti
veiklos atlikimg, gebéti
tikrinti veiklos atlikimo
kokybe.

Veiklos kintamumas

Veiklos technologiniai ir
organizaciniai reikalavimai ir jos
aplinka nuolat kinta, pokyciai
daZnai yra nenuspéjami ir gali
bati susije su naujomis veiklos
sritimis.

Sistemingai atnaujinti turimas Zinias,
igyjant naujy, reikalingy prisitaikyti
prie nuolatiniy ir daznai
nenuspéjamy pokyciy keliose
skirtingose veiklos srityse.

Jvaldyti naujus skirtingoms veiklos
sritims priklausanciy uzdaviniy
sprendimo bldus, priemones,
jrankius, reikalingus prisitaikyti prie
nuolatiniy ir daznai nenuspéjamy
pokyciy.

Priimti grupés lygmens
sprendimus, nenuspéjamai
kintant aplinkos sglygoms.
Inicijuoti ir organizuoti savo
ir Zzemesnés kvalifikacijos
asmeny nuolatinio
mokymosi procesa.
Motyvuoti save ir kitus
asmenis tobuléti
pasirinktoje veiklos srityje.
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6 KVALIFIKACIJY LYGIS

Veiklos kriterijai

Pazintinés kompetencijos

Funkcinés kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Veiklos sudétingumas

Veikla yra sudétinga, pasizyminti

uzdaviniy ir jy turinio jvairove.
Vykdant uzduotis naudojamos
jvairios priemonés, metodai.
Veiklos uzdaviniai gali apimti

jvairias profesinés veiklos sritis.

Integruoti placias teorines Zinias,
pagrjstas fundamentiniy ir
taikomuyjy tyrimy rezultatais arba
bltinas naujovéms jdiegti, su
praktinémis Ziniomis, sprendziant
jvairiy sriciy veiklos uzdavinius

Sistemingai taikyti ir valdyti
kompleksines veiklos atlikimo
metodikas, priemones, veiklai atlikti
reikalingg informacija.

Bendrauti su atitinkamos
profesinés srities
specialistais, kritiskai
vertinant atliktg veiklg ir
pristatant jos rezultatus

Veiklos savarankiskumas
Veikla atliekama savarankiskai,
pasirenkant uzdaviniy atlikimo
badus.

Atliekant veiklg reikia gebéti
organizuoti atitinkamy Zmoniy
darba iskeltiems uzdaviniams
atlikti.

Savarankiskai analizuoti, lyginti ir
kaupti pasirinktai profesinés veiklos
sri¢iai svarbiy fundamentiniy ir
taikomuyjy tyrimy rezultatus bei
duomenis apie veiklos srityje
atsiradusias naujoves.

Planuoti sudétingg veiklg,
atsizvelgiant j numatytus tikslus.
Analizuoti veiklos rezultatus,
panaudojant juos veiklai koreguoti ir
prisiimant atsakomybe uz veiklos
rezultaty kokybe.

Vykdyti jvairig projektine veiklg

Perteikti informacijg, idéjas
ir sprendimus specialistams
ir ne specialistams.

Veiklos kintamumas

Veikla nuolat kinta — Sig kaitg
lemia Ziniy ir technologijy
konkrecioje profesinéje srityje
paZzanga.

Didelé dalis veiklos pokyciy yra
nenuspéjama

Sistemingai gilinti ir plésti profesinés
srities Zinias

Taikyti naujus veiklos atlikimo,
analizés, valdymo ir koregavimo
jrankius bei priemones atsizvelgiant
j veiklos kaitg

Nuosekliai ir sistemingai
mokytis, atsizvelgiant
veiklos rezultatus ir
jvertinant nuolatiniy veiklos
pokyciy keliamus
reikalavimus.
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7 KVALIFIKACIJY LYGIS

Veiklos kriterijai

Pazintinés kompetencijos

Funkcinés kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Veiklos sudétingumas

Veikla yra sudétinga, susidedanti
i$ jvairiy tarpusavyje susijusiy
uzdaviniy.

Veiklos uzdaviniai gali apimti
keletg giminisky profesinés
veiklos sriciy.

Ekspertiskai vertinti ir kirybiskai
taikyti naujausias teorines
profesinés veiklos ir studijy sriciy
Zinias, pagrjstas fundamentiniy
tyrimy rezultatais.

Koordinuoti ir jgyvendinti jvairius
taikomuyjy tyrimy, naujoviy diegimo
ir darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo projektus.

Nustatyti veiklos atlikimo kokybés
standartus.

Priimti kompleksinius ir
sistemingus veiklos
tobulinimo sprendimus,
pagrjstus ekspertiniu jvairiy
veiklos sriciy iSmanymu ir
patirtimi. Bendradarbiauti
su profesinés srities
specialistais ir kity sriciy
ekspertais, kritiskai
vertinant atliktg veiklg ir
pristatant jos rezultatus

Veiklos atlikimo
savarankiSkumas

Veikla atliekama savarankiskai
nustatant atitinkamos veiklos
srities uzdavinius.

Veikla apima vadovavima kity
darbuotojy veiklai.

Veikla susijusi su sprendimy,
orientuoty j veiklos tobulinimag ir
gerinimg, priémimu.

Atrasti naujus faktus atliekant
taikomuosius profesinés veiklos ir
(ar) studijy srities tyrimus.

Savarankiskai atlikti taikomojo
pobudzio tyrimus.
Teikti konsultacijas veiklos srityje.

Kdrybiskai vadovauti jvairias
kvalifikacijas ir profesijas
turinéiy asmeny veiklai,
dalijantis savo patirtimi ir
ekspertinémis Ziniomis.
Planuoti savo kvalifikacijos
tobulinima.

Veiklos kintamumas

Veikla ir jos aplinka spardiai
kinta, veikiama Ziniy ir
technologijy jvairiose profesinés
veiklos srityse pazangos.

Veiklg sudaro nuolat kintantys
uzduodiy deriniai.

Galimi neprognozuojami veiklos
aplinkos pokyc¢iai.

Kdrybiskai gilinti ir plésti profesinés
srities Zinias mokantis savarankiskai
ir vykdant taikomuosius tyrimus

Tobulinti ir pritaikyti jvairias
priemones bei jrankius, reikalingus
taikomiesiems tyrimames, studijoms,
kultdrinei ir meninei veiklai vykdyti
arba naujovéms diegti.

Priimti inovatyvius
sprendimus, paremtus
atlikty tyrimy rezultatais,
jvertinant alternatyvius
sprendimo variantus ir
galimas socialines bei etines
veiklos pasekmes
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8 KVALIFIKACUY LYGIS

Veiklos kriterijai

Pazintinés kompetencijos

Funkcinés kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Veiklos sudétingumas

Veikla yra sudétinga, jai budingas
naujy Ziniy ir naujoviy karimas.
Veikla pasizymi placia uzdaviniy
jvairove ir jy turinio
kompleksiskumu.

Veiklos uzdaviniy pobidis daznai
strateginis.

Taikyti naujausias fundamentiniy ir
taikomyjy tyrimy rezultatais
pagrjstas Zinias naujy zZiniy, idéjy,
veiklos atlikimo bidams,
metodikoms, procesams ir
technologijoms kurti.

Kurti, sintetinti ir vertinti naujas
sudétingas idéjas, metodus,
procesus ir jrankius, sprendziant
strateginés reikSmés mokslo, meno
ir visuomeninés raidos bei plétros,
profesinés veiklos arba kultdrinés ir
meninés kirybos uzdavinius.

Bendrauti su kolegomis,
moksline bendruomene ir
placigja visuomene,
perteikiant savo ekspertinés
srities naujoves ir tolesnés
plétros perspektyvas.
Priimti visuomeninés
reikSmés strateginius
sprendimus.

Veiklos atlikimo
savarankiSkumas

Veikla atliekama strategiskai jg
planuojant, daznai prisiimant
atsakomybe uz kity darbuotojy
veiklos rezultatus ir jos kokybe.
Veikla susijusi su strategiskai
svarbiy sprendimy priémimu.
Veikla apima atitinkamos
profesinés srities specialisty
mokyma ir konsultavima.

Atrasti naujy Ziniy jvairiose veiklos
srityse, remiantis vykdomy
fundamentiniy ir taikomuyjy
moksliniy tyrimy rezultatais.

Savarankiskai planuoti, jgyvendinti ir
koordinuoti fundamentaliuosius ir
taikomuosius mokslinius tyrimus
arba kultdrinés ir meninés kirybos
projektus.

Perteikti naujausias Zinias jvairiy
sriciy specialistams ir ekspertams.

Projektuoti ir kurti ilgalaike
savo ir eksperty komandos
profesinio tobuléjimo
perspektyva.

Veiklos kintamumas

Veikla nuolat ir sparciai kinta.
Veiklos aplinka nenuspéjama
(sunkiai prognozuojama).

Nuolat dométis naujausiais
fundamentiniais ir taikomaisiais
moksliniais tyrimais bei jy
sukuriamomis Ziniomis.

Inicijuoti ir projektuoti originalias
moksliniy tyrimy, studijy, kultdrinés
ir meninés klrybos, naujoviy kirimo
priemones, jrankius ir procesus

BUti atviram naujovémes,
ugdyti (-s) teigiamas
nuostatas dél organizacijos
ir visuomeneés plétros.

Imtis atsakomybés uZ savo ir
savo komandos kolegy
atliekamos veiklos bei jos
rezultaty moralines,
socialines, ekonomines,
ekologines ir kt. pasekmes.
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3.3. V-VII lygio kvalifikacijy skirtumai, remiantis reikalavimais studijy rezultatams

Studijy Trumposios studijy Pirmosios studijy pakopos Pirmosios studijy pakopos Antrosios studijy pakopos
rezultaty pakopos studijy rezultaty studijy rezultaty aprasSymas studijy rezultaty aprasymas studijy rezultaty aprasymas
aprasymo aprasymas (LTKS V lygis) - Profesinis bakalauras (LTKS - Bakalauras (LTKS VI) - Magistras (LTKS VII)

dalys Vi)
Zinios, jy Praktinj veiklos srities Praktinj veiklos srities Jvairiapusj teorinj Naujausios sistemingos
taikymas iSmanymga suteikiancios iSmanymga suteikiancios studijuojamos srities ir moksliniy tyrimy arba
profesinés veiklos ir naujausiais atradimais profesinés veiklos pazinimg meninés veiklos Zinios,
bendrosios Zinios, kurias grindZiamos profesinés suteikiancios naujy kurias geba taikyti kuriant
gebama taikyti nustatant ir veiklos Zinios, kurias fundamentiniy ir taikomyjy naujas fundamentines Zinias
sprendZziant specializuotas gebama taikyti nustatant ir moksliniy tyrimy rezultatais ir idéjas, sprendziant
veiklos srities problemas sprendziant kompleksines pagrjstos integruotos strateginio pobdzio veiklos
jvairiuose kontekstuose bei konkrecias ar abstrakcias profesinés veiklos ir studijy uzdavinius.
tesiant studijas pirmojoje veiklos srities problemas. srities Zinios, kurias gebama
studijy pakopoje. taikyti placiose
tarpdalykinése studijy ar
profesinés veiklos srityse.
Gebéjimai Geba rinkti ir panaudoti Geba rinkti ir analizuoti Geba rinkti ir analizuoti Geba pasidlyti, analizuoti,
vykdyti duomenis, reikalingus duomenis, reikalingus duomenis, reikalingus sintetinti, sisteminti ir
tyrimus aiskiai apibréztoms konkrecioms profesinés svarbioms mokslinéms, kritiskai vertinti naujas ir

konkrecioms ir
abstrakcioms profesinés
veiklos problemoms
spresti.

veiklos ir inovacijy diegimo
problemoms spresti.

profesinés veiklos
problemoms spresti,
kultQrinei ir meninei
klrybai, naudojantis
fundamentiniy ir taikomyjy
moksliniy tyrimy
pasiekimais ir metodais.

sudétingas idéjas, ieSkant
originaliy moksliniy,
meninés veiklos ir
visuomeninés reikSmeés
strateginiy sprendimy,
sprendziant sudétingas
mokslo, visuomenés ir
kultdros plétros, profesinés
veiklos arba meninés veiklos
problemas. Geba planuoti ir
vykdyti fundamentinius ir
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taikomuosius

mokslinius didelés

apimties tyrimus arba
kultdros ir meno

projektus, kurie reikSmingai
iSplecia Ziniy ribas.

Specialieji Geba planuoti, organizuoti Geba planuoti, organizuoti, Geba planuoti, organizuoti, Geba, remiantis
gebéjimai ir vykdyti praktines veiklas vykdyti ir vertinti praktines vykdyti ir vertinti veiklas naujausiomis moksliniy
konkreciose profesinés veiklas konkreciose profesijy ir studijy tyrimy teikiamomis
veiklos srityse, profesinés veiklos srityse, kontekste, savarankiskai Ziniomis, kurti originalias
savarankiskai savarankiskai pasirinkdamas | pasirinkdamas kompleksines | moksliniy tyrimy, studijy,
pasirinkdamas technologines, technologines, kultlrinés ir meninés
technologines, organizacines ir metodines organizacines ir metodines veiklos, naujoviy kdrimo
organizacines ir metodines priemones. priemones. priemones ir instrumentus.
priemones. Geba savarankiskai dirbti
intelektinj, meninj ir
kirybinj darba.
Socialiniai Geba bendrauti su Geba bendrauti su Geba bendrauti su Geba bendrauti su
gebéjimai specialistais ir klientais specialistais ir kitais specialistais ir visuomene kolegomis, moksline

sprendziant profesinés
veiklos uzdavinius. Geba
dirbti individualiai ir
komandoje. Geba perteikti
kitiems profesinés veiklos
srities Zinias ir supratima,
imasi atsakomybés uz savo
ir komandos veiklos
kokybe, vadovaudamasis
profesine etika ir
pilietiSkumu.

asmenimis sprendZiant
profesinés veiklos
uzdavinius. Geba dirbti
individualiai ir komandoje.
Imasi atsakomybés uz savo
ir komandos veiklos kokybe,
vadovaudamasis profesine
etika ir pilietiSkumu.

Geba perteikti veiklos srities
Zinias ir supratima
besimokantiesiems.

sprendZiant profesinés
veiklos ar studijy srities
uzdavinius, pristatant atliktg
veiklg ir jos rezultatus. Geba
dirbti individualiai ir
komandoje. Imasi
atsakomybeés uz savo ir
komandos veiklos kokybe ir
jos vertinima,
vadovaudamasis profesine
etika ir pilietiSkumu.

Geba perteikti studijy ir
veiklos srities Zinias ir

bendruomene ir visuomene,
perteikiant savo veiklos
srities naujoves ir tolesnés
plétros perspektyvas, plétoti
kirybine veiklg bei kultira,
skatinti visuomenés raidai
palankia techning,
visuomenine ir kultdrine
paZzanga.
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supratima specialistams ir
kitiems besimokantiesiems

Asmeniniai
gebéjimai

Geba savarankiskai mokytis
savo profesinés veiklos
srityje. Suvokia moraline
atsakomybe uz savo veiklos
ir jos rezultaty poveikj
visuomeninei, ekonominei,
kultdrinei raidai, gerovei ir
aplinkai.

Geba savarankiskai mokytis
savo profesinés veiklos
srityje. Suvokia moraline
atsakomybe uz savo veiklos
ir jos rezultaty poveikj
visuomeninei, ekonominei,
kultdrinei raidai, gerovei ir
aplinkai.

Geba savarankiskai mokytis
savo profesinés veiklos ir
studijy srityje ir planuoti
mokymaosi procesa. Suvokia
moraline atsakomybe uz
savo veiklos ir jos rezultaty
poveikj visuomeninei,
ekonominei, kultdrinei
raidai, gerovei ir aplinkai.

Geba tobuléti, projektuoti
tolesne savo ir eksperty
komandos mokymosi
perspektyva. Imasi
atsakomybés kritiskai
vertinti strateginius savo
veiklos srities sprendimus,
geba greitai reaguotij
dinamiskus visuomeninés,
ekonomineés, kultlrinés ir
technologinés aplinkos
pokycius, atskleisti ir plétoti
kirybinius intelektinius
asmens gebéjimus.

Saltinis: Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. lapkricio 16 d. jsakymas Nr. V-1012 ,,Dél Studijy pakopy apraso

patvirtinimo“
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4. Kvalifikacijy lygiy aprasai Europos kvalifikacijy sandaroje

Zinios

lgudziai

Atsakomybeé ir
savarankisSkumas

EKS kontekste Zinios
apibtdinamos kaip teorinés ir
(arba) faktineés.

EKS kontekste jgldziai
apibtdinami kaip paZintiniai
(jiems priklauso loginio,
intuityviojo ir kdrybinio
mastymo pasitelkimas) ir
praktiniai (jiems priklauso
ranky miklumas ir metody,
medZziagy, priemoniy bei
jrankiy naudojimas).

EKS kontekste atsakomybé ir
savarankiskumas apibddinami
kaip besimokancio asmens
gebéjimas savarankiskai ir
atsakingai taikyti Zinias ir
jgudZius.

1lygj pagrindinés bendrosios elementards jgudziai, dirbti ar mokytis
atitinka Sie | Zinios reikalingi paprastoms struktdrizuotame
mokymosi uzduotims atlikti kontekste, tiesiogiai
rezultatai: prizidrint kitam asmeniui
2 lygj pagrindinés darbo arba bendrieji pazintiniai ir dirbti ar mokytis priziGrint
atitinka Sie | mokymosi srities faktinés praktiniai jgtdziai, kitam asmeniui, turint tam
mokymosi | Zinios reikalingi tam, kad bty tikrg savarankiskuma
rezultatai: naudojamasi tinkama
informacija siekiant atlikti
uZduotis ir spresti
jprastas problemas
naudojant paprastas
taisykles ir priemones
3lygj darbo arba mokymosi srities | paZzintiniy ir praktiniy imtis atsakomybés uZ darbo
atitinka Sie | fakty, principy, procesy ir jgudziy spektras, arba mokymosi uzduociy
mokymosi bendryjy sampraty reikalingas uzduotims atlikima sprendziant
rezultatai: Zinojimas atlikti ir problemoms problemas pritaikyti savo
spresti pasirenkant ir elgesj atsizvelgiant j
taikant pagrindinius aplinkybes
metodus, priemones,
medziagas ir informacija
4 lygj faktinés ir teorinés plataus pazintiniy ir praktiniy dirbti savarankiskai,
atitinka Sie | konteksto darbo arba jgudziy spektras, vadovaujantis daZniausiai
mokymosi mokymosi srities Zinios reikalingas specifinéms nuspéjamos, taciau
rezultatai: darbo arba mokymosi galincios kisti darbo arba
srities problemoms mokymosi aplinkos
spresti gairémis prizilréti jprasta
kity darbg, imtis tam tikros
atsakomybeés uz darbo arba
mokymosi veiklos vertinima
ir gerinima
5 lygj (*) iSsamios specializuotos platus paZzintiniy ir vadovauti kitiems ir
atitinka Sie | faktinés ir teorinés darbo praktiniy jgtdziy prizidréti jy veiklg darbo
mokymosi arba mokymosi srities Zinios | spektras, reikalingas arba mokymosi aplinkoje,
rezultatai: ir Siy Ziniy riby suvokimas kai gali jvykti nenuspéjami
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siekiant klrybiskai spresti
abstrakcias problemas

pokyciai perzitréti ir
tobulinti savo ir kity veiklg

6 lygj (*?) naujausios darbo arba puikds jghdziai, vykdyti sudétingg technine
atitinka Sie | mokymosi srities Zinios, atskleidZiantys arba profesine veiklg arba
mokymosi kurioms reikia kritinio teorijy | meistriSkumg ir mokéjimga | projektus, imantis
rezultatai: ir principy supratimo dirbti naujoviskai, atsakomybeés uz sprendimy
reikalingi sprendziant priémimg nenuspéjamoje
sudétingas ir darbo arba mokymosi
nenuspéjamas aplinkoje imtis
specializuotos darbo arba | atsakomybés uz asmeny ir
mokymosi srities grupiy profesinio
problemas tobuléjimo valdyma
7 lygj (*3) labai specializuotos Zinios, specializuoti problemy tvarkyti ir keisti darbo arba
atitinka Sie | kuriy dalis yra naujausios sprendimo jgudziai, mokymosi aplinka, kuri yra
mokymosi darbo arba mokymosi srities | reikalingi moksliniams sudétinga, nenuspéjama ir
rezultatai: Zinios, kuriomis grindZiamas | tyrimams atlikti ir (arba) kuriai reikalingi nauji
originalus mastymas ir (arba) | naujovéms diegti siekiant | strateginiai metodai imtis
moksliniai tyrimai kritiSkas jgyti naujy zZiniy, sukurti atsakomybés uz profesiniy
vienos srities ir skirtingy naujas procedaras ir Ziniy ir praktinés patirties
sriciy sgveikos Ziniy integruoti skirtingy sri¢iy | praturtinimg ir (arba) uz
suvokimas Zinias grupiy strateginiy rezultaty
perzilra
8 lygj (*4 paZangiausios darbo arba puikiausi ir l[abiausiai jrodyti didelj
atitinka Sie | mokymosi srities ir jvairiy specializuoti jgudziai ir autoritetinguma, gebéjima
mokymosi | sriciy sgveikos Zinios metodai, jskaitant sinteze | dirbti naujoviskai ir
rezultatai: ir vertinima, kuriy reikia savarankiskai, visapus;j

sprendziant kritines
moksliniy tyrimy ir (arba)
naujoviy srities
problemas ir pleciant bei
i$ naujo apibréZiant
esamas Zinias arba
profesine praktika

mokslo ir profesijos
iSmanymga bei tvary
jsipareigojimg plétoti
naujas idéjas ar procesus
blnant darbo ar studijy
aplinkos, jskaitant
mokslinius tyrimus,
avangarde

Europos aukstojo mokslo erdveés kvalifikacijy sandaroje pateikiami trijy pakopy, dél kuriy 2005 m. geguzés mén.
Bergene vykusiame posédyje Bolonijos proceso kontekste susitaré uz aukstgjj mokslg atsakingi ministrai, aprasai.
Kiekvienos pakopos aprase pateikiamas bendras teiginys apie jprastus pasiekimy ir gebéjimy, susijusiy su
uzbaigus tg pakopg jgyjamomis kvalifikacijomis, ltkescius.

("1 Trumposios pakopos aprasas, kurj jgyvendinant Bolonijos procesg parengé Jungtiné kokybés iniciatyviné grupé
(ta pakopa gali jeiti j pirmajg pakopa arba bati su ja susieta), atitinka EKS 5 lygio mokymosi rezultatus.
(*?) Pirmosios pakopos aprasas atitinka EKS 6 lygio mokymosi rezultatus.
(%) Antrosios pakopos aprasas atitinka EKS 7 lygio mokymosi rezultatus.
(**) Treciosios pakopos aprasas atitinka EKS 8 lygio mokymosi rezultatus.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2017.189.01.0015.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2017%3A189%3AFULL#ntr*2-C_2017189LT.01002201-E0002

Naudinga informacija

2017 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenimg
kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sgrangos karimo.
https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/LT/TXT/?uri=uriserv%3A0J.C .2017.189.01.0015.01.LIT&toc=0J%3AC%3A2017%3A189

%3AFULL

Cedefop (2018). Analysis and overview of NQF level descriptors in European countries.
Luxembourg: Publications Office. Cedefop research paper; No 66.

Europos profesinio mokymo plétros centro informacija apie nacionalines kvalifikacijy sandaras

jvairiose salyse: https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/national-
qualifications-framework-nqgf

http://data.europa.eu/doi/10.2801/566217

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro informacija profesiniy standarty rengéjams:
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/standartai-2/informacija-standartu-

rengejams/

Lietuvos Respublikos 2019 m. liepos 24 d. Vyriausybés nutarimas Nr. 764 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimo Nr. 535, Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apras$o patvirtinimo* pakeitimo®. https://www.e-
tar.lt/portal/It/legalAct/TAR.BC967702800C/asr

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandzio 30 d. nutarimas Nr. 428 ,,Dél Profesiniy
standarty rengimo, atnaujinimo ir tvirtinimo tvarkos apraso patvirtinimo®. https://www.e-
tar.lt/portal/It/legalAct/98c4ab906fcfl1e9al3eeecaacbc653f

Profesiniai standartai: https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/standartai-
2/profesiniai-standartai/

Studijy krypciy aprasai: https://www.skvc.lt/default/It/kokybes-uztikrinimas/krypciu-aprasai
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2017.189.01.0015.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2017%3A189%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2017.189.01.0015.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2017%3A189%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2017.189.01.0015.01.LIT&toc=OJ%3AC%3A2017%3A189%3AFULL
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/national-qualifications-framework-nqf
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/national-qualifications-framework-nqf
http://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/standartai-2/informacija-standartu-rengejams/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/standartai-2/informacija-standartu-rengejams/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.BC967702800C/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.BC967702800C/asr
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https://www.skvc.lt/default/lt/kokybes-uztikrinimas/krypciu-aprasai

