Pameistrystés modelis Lietuvoje




Pameistrystes samprata Lietuvoje

Apibrézimas pagal Profesinio mokymo
jstatyma:

Pameistrystés profesinio mokymo
organizavimo forma — profesinio mokymo
organizavimo budas, kai mokymas ar jo dalis
vykdoma darbo vietoje: jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje, ukininko ukyje, pas laisvgjj
mokytoj3.

Pameistrysteés tikslas:

Profesiniame mokyme dalyvaujant
darbdaviui bei derinant darbo rinkos
paklausg ir pasiulg, siekti spartesnés

ekonominés ir socialinés jtraukties, didinti

Salies ukio ekonominius rezultatus,
produktyvuma ir konkurencinguma.




Pagrindiniai dalyviai pameistrystéje

Mokinys

Profe5|.n|o.mokymo — Darbdavys
jstaiga

Mokymas pameistrystés forma vykdomas sudarius Sias sutartis (sutartj):

Mokymas darbo

Mokinio ir darbdavio pameistrystés sutartis pagal DK. Mokymo jstaiga nedalyvauja. vietoje/

Uz visag mokymo procesg (teorine ir praktine dalj) bei rezultatg atsakingas darbdavys. ,On-the-Job
Training“

Pameistrystés
darbo sutartis

dpaa‘:‘ailzz:::fiss‘ Mokinio, darbdavio pameistrystés sutartis pagal DK ir trisSalé mokymo sutartis tarp
mokinio, darbdavio ir mokymo jstaigos. Mokymas vyksta ir pas darbdavj, ir mokymo FIlE(HIE 8 AT ES

jstaigoje. Uz rezultatg atsakinga mokymo jstaiga ir darbdavys.

ir mokymo
sutartis

bEleralieiad . Mokinio, darbdavio darbo sutartis pagal DK ir triSalé mokymo sutartis tarp mokinio,
ir mokymo darbdavio ir mokymo jstaigos. Mokymas vyksta ir pas darbdavj, ir mokymo jstaigoje. | sliE i e

sutartis Uz rezultaty atsakinga mokymo jstaiga ir darbdavys.




Pameistrysté — viena is profesinio
mokymo organizavimo formuy

ISskiriamos dvi profesinio mokymo organizavimo formos:

Mokymas Mokymas
pameistrystés forma mokykline forma

. Ne maziau [ 4 |
Mokymasis 70 proc.
realioje Mokymasis
darbo mokymo
vietoje istaiaoi
J Ne daugiau l Istaigoje
30 proc.

Pameistrystés forma organizuojamas mokymas ne maziau 70 proc. laiko turi
vykti realioje darbo vietoje



Mokymo organizavimas mokykline ir
pameistrystés forma

Mokykliné mokymo forma modulinei programai

Mokymas B Mokymas WA Mokymas W | Baigiamasis | BKV |
modulis pas Darbas
darbdavj

\ }

Kompeiencijos
Jgijimas
Pameistrystés mokymo forma
( ) I ( ) ______
Mokymas Darbiné 1A Mokymas Darbiné Darbiné BKV

veikla veikla Darbas

veikla

T~ ]
KompeteYncijos Laikas mokymo jstaigoje (nuo 20% iki
jgijimas 30%) , kai ji dalyvauja pameistrystéje

- Baigiamasis kompetencijy vertinimas - Tarpinis kompetencijy vertinimas



Organizuojant mokyma pameistrystés budu,
turi bati laikomasi Siy principuy:

Priimant mokytis pameistrystés forma / sudarant pameistrystés darbo sutartj,
didZiausig prioritetg teikti asmenims, jau turintiems kvalifikacijg (profesine /
aukstojo mokslo)

Pameistrystés organizavimo formga taikyti profesinio mokymo jstaigose
besimokantiems pilnamecgiams asmenims. Siems asmenims uztikrinti lanksty
»,migravima“ tarp mokymosi formuy.

Pameistrysté neturéty buati taikoma nepilnameciams asmenims, kurie profesijos
mokosi kartu su pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa.



Pameistrystés nauda suinteresuotoms puséms

Teigiamas ekonominis ir socialinis poveikis. | Mokymasis ir darbas vienu metu.

Svietimas geriau tenkina verslo poreikius. | | Kvalifikacijos jgijimas.

Lankstesné profesinio mokymo sistema. || Darbo uzmokestis ir stipendija.

Reakcija j technologinius pokycCius. || Reali darbovieté, tikri jrengimai.

Efektyvus profesinio mokymo sistemos valdymas. || Ankstyvas ir sklandus jsiliejimas j darbo rinka.

Motyvacija | Motyvacija

valstybei mokiniui

Motyvacija | Motyvacija

mokyklai darbdaviui

Jauciamas darbo rinkos pulsas. | = Ugdomi darbuotojai pagal poreikius.

Programy tobulinimas su darbdaviais. | = Taupomos jdarbinimo / perkvalifikavimo islaidos.

Patrauklesnis profesinio mokymo jvaizdis. Dalyvavimas kuriant mokymo turinj ir standartus.

Didesnés marketingo galimybés. Jmoné — socialiai atsakinga.

Lengviau pritraukti mokiniy.




Dabartiné finansiné pameistrystés nauda suinteresuotoms
pusems

Daugiau su darbo santykiais susijusiy mokesciy

Grjzta didesni mokesciai per iSaugusj vartojima Darbo uzmokestis ir stipendija

Nauda Nauda
valstybei moKkiniui

Nauda Nauda

mokyklai darbdaviui
MaZesnés praktinio mokymo medziagy 40 proc. mazesni darbuotojo kastai, pagal
sgnaudos uzZimtumo tarnybos programg
Taciau tiesioginiy finansiniy paskaty yra Taciau tiesioginiy finansiniy paskaty yra
nepakankamai nepakankamai




Esami pameistrystés finansavimo saltiniai

Pameistrystés formos Finansavimas Finansavimas jmonéms

mokymo jstaigoms

Pameistrystés . gev .
darbo sutartis Jmonés IéSomis, SOCMIN,

EIMIN.

Pameistrystés .
darbo sutartis SMSM

ir mokymo SOCMIN, EIMIN, ZUM
sutartis ir kt.

Jmonés léSomis, SOCMIN,
EIMIN.

Darbo sutartis

ir mokymo SMSM Jmonés léSomis
sutartis




Reikalinga daugiau pameistrystés skatinimo priemoniy:
profesinéms mokykloms ir darbdaviams

Reikia
paSkat| nti * Pagal pameistrystés jgyvendinimo rodiklius skirti finansavima
profesines profesinio mokymo jstaigoms.

mokyklas

* Taikyti analogiska visy pameistriy skatinimo budg kaip ir bedarbiy
Reikia uZimtumo tarnybos atveju
arba
* vadovaujantis gergja Vokietijos praktika, pagal pameistrystés
mokymosi sutartj mokama darbo uzmokestj prilyginti
pameistrystés stipendijai.

paskatinti
darbdavius




Pameistrystés jgyvendinimo Lietuvoje
rodikliai

Pameistrystés darbo sutartys per metus

Pameistriy skaiCius per metus

Pameistrystés trukmeé dienomis per metus




ACIU



P.S.



Kas gali vykdyti mokyma pameistrystées budu?

Pagal pameistrystés darbo sutartj mokyma gali vykdyti bet kuris
darbdavys;

Pagal neformaliojo profesinio mokymo programa- licencijuotas
tiekéjas kartu su darbdaviu (darbdaviy konsorciumu) arba
darbdavys (konsorciumas), atitinkantis neformaliojo profesinio
mokymo programos reikalavimus;

Pagal formaligjg profesinio mokymo programag — licencijuotas
tiekéjas (tuo atveju, kai vykdyme dalyvauja mokymo jstaiga-
pameistrystés budu vykdoma programa jgyvendinama su
jmone ar jmoniy kosorciumu, tenkinanciu nustatytus
reikalavimus ir turinCiu asocijuotos darbdaviy strukturos
pritarima).




Kokius reikalavimus turi tenkinti
pameistrystés teikéjas (darbdavys)*

Turi darbuotojus, turinCius mokymo programa atitinkancios
srities kvalifikacijg (ne zemesne nei IV lygmens pagal
Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasg), atitinkancius
Svietimo jstatymo 48 straipsnio reikalavimus (toliau —
profesijos meistras);

Turi mokymui skirtus metodinius ir materialiuosius isteklius;

Turi mokymui skirtg (-as) darbo vietg (-as) ir reikalinga
jrangg, atitinkancig mokymo programoje nustatytus
reikalavimus ir teisés aktuose nustatytus darbuotojy saugos
ir sveikatos, priesgaisrinius ir visuomeneés sveikatos saugos
reikalavimus;

Turi pritarimo/ laidavimo rastg iS verslo asocijuotos
strukttros

* Netaikoma pameistrystés darbo sutarties atveju



DEKLARACIJOS PAVYZDYS

PAMEISTRYSTES FORMA ORGANIZUOJAMO MOKYMO TEIKEJO PARAISKA

. |Darbdavio (darbdaviy konsorciumo) pavadinimas (-i) ir teisin¢ (-s) forma (-0s) 2.|Juridinio asmens kodas (-i)

3. [Kontaktinis asmuo |

4, |Te|efonas

5. |E1ektronini0 pasto adresas | i I ! i i E ’ i

6. |Kontaktinio asmens buveinés adresas | E ! ! { E E i i

DEKLARACIJA APIE KETINIMA VYKDYTI PROFESIN] MOKYM A PAMEISTRYSTES FORMA

7. Pildymo data - [ H

8. Patvirtinu, kad atitinku Pameistrystés forma organizuojamo profesinio mokymo tvarkos apraso 4 p. reikalavimus:

(tinkamus langelius pazyméti)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

[]

(N R I R

[

mokymo programos pobiid; ir reikalavimus atitinkan¢ia veikla vykdau(-ome) Lietuvos Respublikos teritorijoje D

mokymo programos pobiid; ir reikalavimus atitinkan¢ia veikla vykdau(-ome) ne Lietuvos Respublikos teritorijoje, D
taciau turiu(-ime) sudares (-¢) ir /ar vadovaujuosi tarptautinémis sutartimis, skatinanciose pameistrystés forma organizuojamg profesinj mokyma

turiu darbuotojus, turin¢ius mokymo programg atitinkancios srities kvalifikacijg (ne Zemesne nei IV lygmens pagal Lietuvos kvaliﬁkggijq sandaros apra$a), iSklausiusius
mokymy kursa pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta programg bei ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj mokymo programos srityje

turiu mokymui skirta(-as) darbo vieta(-as) ir reikalingg jranga, atitinkan¢ia mokymo programoje nustatytus reikalavimus ir teisés aktuose nustatytus

darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinius ir visuomenés sveikatos saugos reikalavimus

turiu paskirta(-us) darbuotoja(-us), atsakinga(-us) uz asmens (-y), kuris (-e) mokosi pameistrystés mokymo organizavimo D
forma (pameistrio(-1y)) darbinés veiklos ir praktinio mokymo organizavima

turiu paskirta(-us) asmenj(-is), atsakinga(-us) uz bendradarbiavimg su mokymo jstaiga, kai pameistrystés forma organizuojamas m@ymas
vykdomas pagal formaliojo mokymo programa tuo atveju, kai mokyme dalyvauja mokymo jstaiga

ir ketinu mokyti pagal, $ig formalaus/neformalaus (nereikalingg isbraukti) mokymo programa: i i i 1 i E l ﬂ

nurodyti programos pavadinimq ir registracijos kodg

ir pridedu tai rodancius dokumentus:






