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Vienas svarbiausiy proceso
aspekty — aiskus tikslinés grupés
jvardijimas ir aiskus kompetencijy
pripazinimui reikalingy lésy
skyrimas.



Galimos kompetencijy pripazinimo

tikslinés grupés

- Dirbantys asmenys, kuriems gresia Jmonés
restruktdrizacija ar uzdarymas

- Dirbantys asmenys, norintys geriau prisitaikyti
prie besikeicCianciy sglygy visuomenéje,
pramoneés Sakoje ar savo darbo vietoje

- Dirbantys asmenys, kuriems kvalifikacijos
tobulinimas pasitlomas kaip paskatinimo ir
lojalumo jmonei padidinimo priemoné

- Asmenys, norintys mokytis darbo vietoje ir taip
jgyti siekiamg profesijg
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Galimos kompetencijy pripazinimo
tikslinés grupés
- Pabégeélial, nekalbantys valstybine kalba ir

nelanke bendrojo ugdymo mokyklos toje
valstybéje, | kurig atvyko

- Ekonominial migrantai



Galimos kompetencijy pripazinimo

tikslinés grupés

- Asmenys, mete bendrojo ugdymo pagrindine
mokyklg ki jos uzbaigimo ir neturintys jos baigimo
pazymeéjimo;

- Asmenys, isklause visg kurio nors tipo bendrojo
ugdymo mokyklos kursg, bet negave to tipo
mokyklos baigimo pazymeéjimo

- Asmenys, pradéje mokytis profesingje ar
aukstojoje mokykloje, bet jos nebaige
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Galimos kompetencijy pripazinimo
tikslinés grupés
- Asmenys, turintys minimalaus bendrojo
(pagrindinio) iSsilavinimo pazymeéjima, bet nejgije
jokios kvalifikacijos

- Asmenys, turintys prieS daug mety gauta
kvalifikacijos / mokyklos baigimo pazymejima, kai
per tg laikg IS esmeés pasikeité tai kvalifikacijali
keliami reikalavimai

- Asmenys, |gije darbo rinkoje nepaklausig
profesijg

- Zmonés su negalia



L
Kompetencijy pasitvirtinimo kryptys

-Valstybe jpareigojancios
proceduros (teisiskai apibréztos
kvalifikacljos)

-Valstybés nejpareigojancios
proceduros (teisiskai neapibréztos
kvalifikacijos)



Kompetencijy pripazinimas (Norvegija).

Patyrimu grjsta kvalifikuoto darbininko
Svietimo jstatymas (3-5 paragrafai) leidZia
asmenims, pretenduojantiems | kvalifikuoto
darbininko kvalifikacijg, laikyti egzaming, jei
Jie gali jrodyti, kad turi praktines veiklos
patyrimo. Sis praktinés veiklos patyrimas turi
bati 1,25 karto ilgesnis, nei jprastas 2+2
mety (mokykla ir praktiné veikla) mokymosi
laikas.



Kompetencijy pripazinimas (Austrija)

Neturintiems privalomojo mokymosi baigimo
pazymejimo organizuojamas mokomuosius
dalykus apjungiantis egzaminas (6
modulial), pritaikytas suaugusiems ir
orientuotas | kompetencijy nustatymag
(formalial imant, Sis egzaminas prilygintas
egzaminui eksternu). Tok] egzaming gali
laikyti asmenys, kuriems sukako 15 metu.



Kompetencijy pripazinimas (Austrija)

Leidimas dalyvauti kvalifikaciniame egzamine iSimties
tvarka.

- Kandidatui sukako ne maziau nei 18 mety ir yra tikétina,
jog jis yra jgijes tai profesijai reikalingy jgtdziy ir
gebéjimy, kurie paprastai jgyjami atitinkamo mokymosi
procese (pvz., per mokymosi veiklg, atitinkamg praktine
veiklg, kursy lankymg), arba

- Jel kandidatas jrodo, kad jis baige bent puse tos
profesijos mokymuisi nustatyto mokymosi laiko, bet kokiu
atveju atsizvelgiant | mokymosi laiko pakeitimg kita veikla,
Ir neturi galimybés sudaryti sutarties dél trikstamo laiko,
kad baigty mokymasi”




Kompetencijy pripazinimas (JK)

.Paukstienos paso‘ (Poultry Passport) modelis

Sukurtas darbo grupés, pavadintos ,Mokymosi
iniciatyva Paukstiena” (Poultry Meat Training
Initiative) ir sudarytos is Sios Ukio sakos darbdaviu,
nacionalinés valstieCiy sgjungos (National
Farmer’s Union), zemés Ukio Sakinés tarybos
(Lantra) ir vienos profesinés mokyklos atstovy.

Pradzioje Paukstienos pasas buvo neprivalomas
Sios Ukio sakos standartas, taCiau dabar tai yra

privalomas reikalavimas, norint gauti nacionalin]
maisto produkto kokybés zenklg ("Red Tractor").
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Kompetencijy pripazinimas (JK)

Leidimas ligoniy slaugytojams uzsiimti didesniy
kvalifikaciju reikalaujancia veikla

Iniciatyva buvo sukurta bendradarbiaujant
Belfasto, Siaurés Airijoje nacionalinés
sveikatos priezitros tarnybos (National
Health Service Trust, NHS) filialui,
atitinkamai profsgjungai, vietos koledzui ir
Svietimo centrul.




Finansavimas (Nyderlandai)

- Jmonés, kuriose dirba daugiau nei 500
dirbanciyjy, jtraukia kompetencijy pripazinimo
priemones | personalo vadybos islaidas.

- Jmonés, kuriose dirba maziau 500 dirbancCiyjy,
gauna lésas (iki 1000 eury per 3 metus) is
sektoriniy kvalifikacijos tobulinimo fondu.

- Atskira galimybé kvalifikacijos pasitvirtinimo
ISlaidas kompensuoti per mokesciy lengvatas.



Finansavimas (Austrija)

Norint pasitvirtinti jgytas kompetencijas,
samdomiems darbuotojams gali bati
iISduodamas Austrijos darbo rimy
(Arbeiterkammer Osterreich) Svietimo

vauceris



Dekoju uz demesj!

Albinas.Kalvaitis@KPMPC.It
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