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•ReferNet yra informacijos ir žinių tinklas, kurį įsteigė
Europos profesinio mokymo plėtros centras
(CEDEFOP), siekdamas patenkinti augantį palyginamos
informacijos apie profesinį mokymą Europoje poreikį
bei įvertinti kokiu mastu ES valstybės narės įgyvendina
konkrečias politikos strategijas, ar jos dera su bendrais
ES ir Lietuvos susitarimais, profesinio mokymo
rekomendacijomis.

•ReferNet veiklos apima informacijos apie profesinį 
mokymą kaupimą ir sklaidą, analizę bei tyriminę veiklą. 
ReferNet‘e dalyvauja kiekvienos ES valstybės narės 
nacionalinis tinklas. 
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https://www.kpmpc.lt/refernet/lt/teminiai-saliu-pranesimai/

Teminiai 2019 m. straipsniai:

• Ilgalaikis tarptautinis pameistrystės mobilumas. Lietuvos
atvejis/International long-term mobility of apprenticeships.

Lithuania -vidutinė studentų mobilumo trukmė yra 22,6 dienos, o maksimali -

63 dienos. Vidutinė pameistrio mobilumo trukmė yra apie 23 dienos.

• Parengti strateginį CEDEFOP veiklos srities „Vertinant profesinį
mokymą“ apmąstymą. Tai indėlis į naująjį komunikatą. Jis iš nacionalinės
perspektyvos, prisidės prie naujo komunikato, kuriame bus apibrėžta 2030 m.
profesinio mokymo Europoje vizija.

• Profesinio mokymo pritaikymas skaitmenizacijai ir ateities darbui
naujomis technologijomis - politikos strategijos, iniciatyvos ir praktika
rengiant profesinio mokymo sistemą skaitmeninimui ir darbo technologijų
ateičiai.
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Upskilling pathways -
naujos galimybės
suaugusiems (Pameistrystė
ir mokymasis darbo vietoje;
tęstinis suaugusiųjų
mokymas; Neformaliojo ir
savaiminio mokymosi
įteisinimas; PM - integracija į
darbo rinką ir socialinė
įtrauktis (rizikos grupės));

Mokymasis visą gyvenimą

VET in lifelong learning
(Bendrosios kompetencijos,
profesijos mokytojų ir įmonių
meistrų kvalifikacijos
tobulinimas);
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2016 m., 2017 m. ir 2018 m. KPMPC,
pasitelkdamas profesinio mokymo
įstaigas kaip partnerius, organizavo
regioninių seminarų ciklą, kurių metu
buvo siekiama suburti profesinio
mokymo ir verslo atstovus tam, kad jie
pasidalytų gerąja patirtimi, pateiktų
konkrečius siūlymus: ko reikia dabartinei
profesinio mokymo sistemai, kad ji
galėtų rengti ateities iššūkiams
pasirengusius specialistus.
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Šiaulių PRC fotografų komanda laimėjo 2017 m. fotografijos konkurse 

„CedefopPhotoAward 2017“ pirmąją vietą!!! Nuotraukos buvo publikuotos CEDEFOP 

interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose, Thessaloniki tarptautiniame filmų festivalyje, 

Europos profesinių gebėjimų savaitės metu Briuselyje.



KVALIFIKACIJŲ  IR  PROFESINIO  MOKYMO  PLĖTROS  CENTRAS  /  QUALIFICATIONS  AND  VET  DEVELOPMENT  CENTRE

9

CedefopPhotoAward 2018 

Fotografų komanda iš Vilniaus paslaugų verslo PMC, kurią sudarė Timas Kliukoitas, 

Evelina Burštein, Raminta Levandraitítė-Matulevičienė ir Eglė Mekuškienė, laimėjo III-

čiąją vietą. Jų istorija pavadinta „Fotografuoju kraštovaizdį ir šviesą“.
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Ačiū už dėmesį.
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