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Statistika

• UŽT – 120 asmenų

• Įmonės – 200 asmenų

• Privatūs asmenys – 100 asmenų



VJDRMC vaidmuo

• VJDRMC paslaugos teikėjas;

• Organizatorius;

• Infrastruktūros turėtojas;

• Įmonių konsultantas darbuotojų vertinimo procese;

• Ekspertą (vertintoją) skirianti organizacija;



Ką vertiname?

• Profesines žinias ir gebėjimus;

• Tinkamumo darbo vietai vertinimas;

• Elgesį darbo vietoje;

• Asmens potencialą 



Vertinimo atskaitos taškas

• Užsakovo reikalavimai;

• Atestuojančios organizacijos standartai;

• ISO ir kiti standartai;

• LTKS

• Gebėjimas laikytis TA reikalavimų (pvz. DSS)



Užsakovo tikslas

• Nustatyti darbuotojų profesinį lygį (tarpinis tikslas);

• Diferencijuoti atlyginimus;

• Skatinti darbuotojus tobulėti;

• Nustatyti mokymo poreikį;

• Įgyti kvalifikaciją ar kompetenciją liudijantį dokumentą.



Problemos

• Nepakanka įrankių (testų, užduočių, metodikų ir pan.);

• Skirtingas Kvalifikacijų sandaros suvokimas, tiksliau nėra 
visuotinio suvokimo;

• Trūksta kvalifikuotų vertintojų;

• Santikinai brangus procesas;



Vertinimo procesas
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