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Profesinés inkliuzijos modelis (JK, Lenkija)

* 5 zingsniy metodas: mokymas realiomis sglygomis,
busimoje darbo vietoje, kur mokymo turinys pritaikytas
prie gamybos proceso, rinkos poreikiy. Sio modelio
,Sekmeés” principas — tinkamas zmogus tinkamoje vietoje.

1) psichologinis parengimas;

2) demonstravimas (nuosekliai, atskiromis fazémis rodoma

darbo eiga, atkreipiant démesj j svarbiausius dalykus);

3) praktinis proceso iSbandymas (savarankiskai atlieka

veiksmus, keliami klausimai, aisSkinamasi);

4) jgudziy jtvirtinimas (stebint mokytojui, leidziama dirbti

savarankiskai);

5) mokymo pabaiga (dirba savarankiskai, jam paskiriamas

asmuo, j kurj, kilus neaiSkumams, gali kreiptis).

* |S pradziy dazniau kontroliuojama ir padedama, véliau,
situacijai klostantis sékmingai, mokymas baigiamas.



* Profesinio konkurencingumo (dualinis) modelis
(Vokietija, Italija): profesijos mokymas
grindziamas ziniomis (ziniy ir gebéjimy aspektu
netaikoma jokiy nuolaidy jgyjant valstybés
pripazintq profesine kvalifikacijg, profesinio
ugdymo turinys néra nei modifikuotas, nei
adaptuotas), taciau — parenkant mokymo
technologijas, metodus, socialinés paramos
formas.

 Modelio isskirtinis bruozas: parengti asmenis
profesijai taip, kad jie galéty konkuruoti darbo
rinkoje. To siekiama derinant teorinj mokyma
mokykloje su praktiniu mokymu jmonéje.



* Profesinés segregacijos (Vokietija, JK). modelis
vertintinas kaip izoliuojantis specialiyjy poreikiy
asmenj (isskyrus jei tai pradinis ugdymo(si) etapas).

e Kita vertus, paciais sunkiausiais atvejais, net

ekonomiskai stipriose valstybeése jis pripazjstamas
kaip vienintelé iseitis. Izoliacijg siekiama
compensuoti gyvenimo kokybe ir zmogaus orumo
nalaikymu. Kadangi ikiprofesinio ugdymo situacijoje
(kai kuriais atvejais) pravartu tiesiog sudaryti sglygas
imituoti darbine veiklg, segregacinio modelio
elementai gali butu sékmingai taikomi ugdymo
praktikoje.




* Profesinio mokymo modelis (Lietuva, yra
dominuojantis Lietuvoje, taCiau mokslininky ir
praktiky vertinamas kaip nebaigtas, reikalaujantis
kaitos (nepasizymi glaudziais rysiais su darbdaviais,
nepakankamai realiai vertinama situacija darbo
rinkoje, nugali institucijos kaip organizacijos, o ne
nejgalaus asmens interesai).

* Visgi Sis modelis turi rezervy buti tobulinamas:
mokyklos patirtis steigiant saugaus darbo dirbtuves,
kur silpniausiems mokiniams sudaromos sglygos
tobuléti, , pastiprinti savo zmogiskajj kapitala.

e Tokio ugdymo tikslas yra iSmokyti mokinj profesijos.
Daug démesio teikiama specialybés teoriniam
mokymui, o mokymo s3glygos daznai buna nutolusios
nuo realios gamybos



* Profesinés karjeros projekto modelis (Italija, JK)

Pagrindiniai bruozai:

* 1) individualizuotas santykis su nejgaliuoju,
atsizvelgiant j jo individualius poreikius ir realias
galimybes.

e 2) profesiné karjera planuojama atsizvelgiant j
perspektyva: kaip ji paveiks tolesnj asmens
gyvenima.

* 3) nejgalaus asmens ir jo artimyjy gyvenimo
kokybe, jo sveikatos bukle, psichologine savijautg,
kiek ji yra ilgalaiké?

e 4) atsizvelgiama j regiono, kuriame gyvena
nejgalusis asmuo, poreikius.

e 5) atliekama galimybiy jsitvirtinti darbo rinkoje
studija.



ES socialinés politikos dokumenty analizé
leidzia teigti, kad profesinés reabilitacijos
procesas suvokiamas kaip

profesinio konsultavimo,
profesinio rengimo ir
profesinés adaptacijos vienové.

Tik esant Siy profesinés reabilitacijos
sistemos elementy efektyviai sgveikai
jimanomas teigiamas rezultatas: nejgaliyjy
dalyvavimas darbo rinkoje.



