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Ivadas
Pries kelis desSimtmecius Europos Svietime prasidéj¢ procesai ir politiniai poky¢iai iSryskino vis stipréjantj

visuomeninés kultiros dominavimg ir vis didé¢jancig asmeniniy poreikiy ir galimybiy identifikavimo
svarbg. Tai buvo viena i8 prielaidy, Iémusiy siekius kokiu nors biidu formalizuoti neformalyjj mokymasi
ir savi§vieta. Svietimo sociologijos aspektu formalusis mokymas ir mokymasis yra neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos antagonistas, bet dél vis spartéjancio Zzmoniy gyvenimo biido ir vis greitesnio
jgytos informacijos sen¢jimo formalusis mokymasis vis labiau nebepajégia atlikti visuomenés jam
keliamy uzdaviniy. Kita vertus, praktika rodo, kad profesinei veiklai, kur ypa¢ svarbus formalus turimy
kompetencijy patvirtinimas, biitiny ziniy bei gebéjimy galima jgyti ir neformaliu ar netgi saviSvietos
biidu. Bet norint neformaliuoju arba saviSvietos budu jgytas zinias ar gebéjimus jrodyti darbo rinkoje,
daznai reikia jas vienaip ar kitaip formalizuoti — gauti valstybés igaliotos institucijos patvirtinima, kad
asmuo tikrai jgijes tokiy ziniy ar gebéjimy ir zinios bei gebéjimai yra deramo lygio.
2012 m. gruodzio 20 d. Europos Sajungos Taryba priémé rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir
savisvietos rezultaty patvirtinimo®. Sioje rekomendacijoje paZzymima, kad neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos rezultaty patvirtinimas gali daryti reikSmingg poveikj darbo rinkos veikimui: patvirtinimo
mechanizmai uztikrinty didesnj darbo jégos turimy gebéjimy skaidruma ir padéty geriau derinti geb&jimus
ir darbo rinkos reikalavimus, gerinty geb&jimy perkeliamuma tarp jmoniy ir sektoriy ir skatinty mobiluma
Europos darbo rinkoje. Taip pripazjstama, kad neformaliojo Svietimo ir savisvietos pagalba yra jgyjamos
kompetencijos, kurios per oficialy jvertinimg gali buti patvirtinamos ir tuo pagrindu virsti valstybés
pripazjstamomis kvalifikacijomis (jgaliota jstaiga patvirtina, kad asmens pasiekti mokymosi rezultatai
(1gytos Zinios, gebéjimai ir kompetencija) atitinka nustatytus standartus).
Pagrindiné Sios ES Tarybos rekomendacijos id¢ja — buvo nustatyta, kaip turéty vykti neformaliojo
Svietimo ar saviSvietos buidu jgyty kompetencijy pripazinimas. Rekomendacijoje buvo nustatyti ir
apibudinti keturi kompetencijy pripaZinimo etapai:

e Asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty nustatymas;

e Asmens neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty dokumentavimas;

e Asmens neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty vertinimas;

e Asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos vertinimo rezultaty sertifikavimas, suteikiant

atitinkama kvalifikacija, kredity, uz kuriuos ateityje bus suteikta kvalifikacija, arba kitais

tinkamais budais?.

L Plg. http://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/HTML/?uri=CEL EX:32012H1222(01)&from=LT
2 Plg. https://www.kpmpc.It/kpmpc/wp-
content/uploads/2018/10/Europ_neform_mok_savi%E2%94%BC%C4%AAV_rezult patvirt-
gaires_su_vir%E2%94%BC%C4%AAeliu.pdf
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Taigi, pradzioje, bendradarbiaujant kompetencija norin¢iam pasitvirtinti asmeniui ir specialiai parengtam
konsultantui, butina issiaiskinti, kokiy kompetencijy asmuo turi, bet negali ty kompetencijy patvirtinti
atitinkamais formaliojo Svietimo jstaigy baigimo pazyméjimais. Po to, vél kartu su specialiai parengtu
konsultantu, biitina surinkti visus jmanomus ty kompetencijy jrodymus (Sodros pazymas, darbdaviy
rekomendacinius laiSkus, savarankiskai atliktos veiklos rezultaty fotografijas ir pan.) ir sudéti juos j taip
vadinama portfolio — asmens kompetencijas jrodanciy dokumenty segtuva. Parengus portfolio specialiai
Jvairiy organizacijy paskirti ekspertai (pvz., darbdaviy organizacijg atstovaujantys tos srities specialistai,
valstybe atstovaujantys mokymo jstaigos pedagogai ir pan.) jvertina portfolio surinktus dokumentus ir
nusprendzia, ar Sie portfolio esantys jrodymai leidzia teigti, kad asmuo tikrai jgijo tam tikras
kompetencijas ir ar i$ portfolio esanciy jrodymy galima teigti, kad Sios kompetencijos yra tokio lygio,
kad biity galima i8duoti toje valstybéje iprastg ir pripazistamg turimy kompetencijy ar kvalifikacijos
patvirtinimg. Jeigu ekspertai priima tokj sprendima, valstybés jgaliotos, arba tam tikry darbdaviy
pripazjstamos institucijos bei organizacijos iSduoda turimg asmens kompetencija arba kvalifikacija
liudijant] pazyméjima. Su tuo pazyméjimu asmuo eina j darbo rinkg ir gali pretenduoti j geresnj darbo
pasitilyma, nei vien remdamasis savo turimais formaliojo $vietimo jstaigy baigimo pazyméjimais. Taigi,
pagrindinis neformaliojo $vietimo ar saviSvietos metu jgyty kompetencijy pripazinimo tikslas — gerinti
asmens pozicijas darbo rinkoje.

Pagrindiniu dokumentu, miisy Salyje reglamentuojanciu neformaliojo mokymosi ir savi§vietos metu jgyty
gebeéjimy pripazinima yra Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
jstatymas. Sio jstatymo 11 straipsnyje nustatoma, kad:

e neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu asmens jgyta bendroji ar specialioji kompetencija
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka gali biiti pripaZjstama kaip baigta formaliojo
Svietimo programos (iSskyrus studijy programas) dalis arba aukstosios mokyklos nustatyta tvarka
— kaip studijy programos dalis;

¢ neformaliojo Svietimo ar saviSvietos bidu asmens jgyta bendroji ar specialioji kompetencija teisés
akty nustatyta tvarka gali buti pripaZinta ir jteisinta kaip kompetencija, reikalinga jstatymy
reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti;

e neformaliojo $vietimo ar savi§vietos biidu jgyta asmens bendroji ar specialioji kompetencija gali
biiti pripazinta ir jteisinta kaip kvalifikacija, atitinkanti tam tikra Lietuvos kvalifikacijy sandaroje
nustatyta lygj.

Taigi, jstatymas apibréZia asmens galimybe ,,formalizuoti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos biidu
1gytas kompetencijas ir/ arba kvalifikacijas. To paties jstatymo 7 straipsnis nustato, kad formaliojo
Svietimo programas vykdancios mokyklos Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka pripaZjsta

neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu asmeny jgytas kompetencijas, Svietimo, mokslo ir sporto
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ministro nustatyta tvarka pagal kompetencija prisideda prie neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kokybés
uztikrinimo bei teikia informacijg apie jy vykdomas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas,
neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu asmeny jgyty kompetencijy pripazinimg ir konsultuoja Siais
Klausimais.
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymo 15 straipsnyje jtvirtinta neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi dalyviy teisé i neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu igyty
kompetencijy pripazinima.
Jgyvendinant Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir t¢stinio mokymosi jstatymo bei Profesinio mokymo
istatymo nuostatas, 2012 m. gruodzio 11 d. priimtas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
isakymas Nr. V-1710 ,,Dél asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*. 2015 m.
sausio 14 d. jsakymu Nr. V-15 Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras patvirtino naujg
Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasa. Abiem S$iais apraSais reglamentuojamas asmens
kompetencijy, igyty siekiant kvalifikacijos ar jos dalies (modulio), mokantis pagal formaliojo,
neformaliojo profesinio mokymo programas, darbo veiklos ar savisvietos buidu, vertinimo organizavimas
ir vykdymas.
2012 m. gruodzio 11 d. priimtg Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-1710
,»D¢€l asmens igyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintag dokumentg paremia
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. ISAK-72 patvirtintas
»Ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos aprasas®. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. V- 643 patvirtinti ,,Ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo
tvarkos apraso* pakeitimai ir, kaip Sio dokumento priedas, neformaliojo Svietimo ir savi§vietos buidu jgyty
kompetencijy pripazinimo iSvados forma. Paciame ankstesnio mokymo pasiekimy jskaitymo tvarkos
apraSe reglamentuojami du procesai:
e asmeny, priimty mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programg ir pageidaujanciy, kad
Ju ankstesnio mokymosi pasiekimai bty jskaityti, ankstesnio mokymosi pasiekimy pripaZinimo
tvarka;
e asmeny, kurie néra priimti mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programa, taciau nori
tobulinti turimg kvalifikacijg ar pageidauja, kad jy neformaliojo mokymosi ar saviSvietos biidu
1gytos kompetencijos bty jskaitytos kaip kvalifikacijos dalis, ankstesnio mokymosi pasiekimy

pripaZinimo tvarka.

Iki 2018 m. neformaliojo mokymosi ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy patikrinimas ir kvalifikacijy
suteikimas profesinio mokymo jstaigose nebuvo labai daznas. Situacija pasikeit¢ 2017 m. birzelio 6 d.

Lietuvos Respublikos Seimui papildzius Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo 36 straipsnj nuostata,
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kad paramos bedarbio mokymuisi priemone gali biiti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu igyty
kompetencijy pripazinimas. Uzimtumo jstatymas deklaruoja, kad bet kokios paramos mokymuisi tikslas
— padéti  bedarbiams ir uzimtiems asmenims jgyti kvalifikacija, tobulinti turimg kvalifikacija, jgyti
kompetencijy pagal formaliojo profesinio mokymo programas, jtrauktas j Studijy, mokymo programy ir
kvalifikacijy registra, ar pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas ar jas tobulinti arba (ir) igyti
kity darbo gebéjimy ar pripazinti neformaliojo Svietimo ir savi§vietos bidu jgytas kompetencijas, jeigu
to reikia norint jsidarbinti j laisvas darbo vietas ar pradéti dirbti savarankiskai.

Priémus $ig ir kitas Uzimtumo jstatymo nuostatas, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. AI-348 ,, D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo® buvo patvirtintas Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos aprasas, kuriame aptarta ir neformaliojo Svietimo ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy
pripazinimo galimybé¢ bei tvarka.

Tyrimo autorius 2018 — 2019 metais apsilanké 4 jvairiuose Lietuvos regionuose veikianciuose darbo
rinkos mokymo centruose ir nustaté jvairias §iuo metu veikian¢iy norminiy akty skirtingas interpretacijas:

e Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprase néra kaip nors apibrézti reikalavimai, kada
yra laikoma, kad neformaliojo mokymosi ar saviSvietos biidu jgyti gebé¢jimai yra pakankami
(uzsienio valstybése paprastai tokie minimalios praktinés veiklos trukmés pagal asmens norima
1gyti kvalifikacijg reikalavimai yra nustatomi). Tod¢l Lietuvoje yra darbo rinkos mokymo centry,
kurie tokj reikalavimg nustato (pvz., ne maZziau vieneriy mety), o kituose darbo rinkos mokymo
centruose minimalios darbo trukmés reikalavimo apskritai néra nustatoma.

e Darbo rinkos mokymo centruose skirtingai vertinami praktinio patyrimo pagal siekiamag
pasitvirtinti kvalifikacijg jrodymai. Vienuose darbo rinkos mokymo centruose vienintelis $io
praktinio patyrimo jrodymas yra jrasas Sodros duomeny bazgje, o kituose kaip praktinio patyrimo
jrodymai yra vertinami asmens pateikti laisvos formos savo praktinés veiklos apraSymai, savo
praktinés veiklos rezultatai (pvz., fotografijos), darbdaviy rekomendacijos ir kiti panaSis
jrodymai.

e Aplankytuose darbo rinkos mokymo centruose néra vieningo supratimo, kaip prie§ leidziant
laikyti kvalifikacijos egzaming biitina patikrinti, ar asmuo 18 tiesy yra jgij¢s kvalifikacijai butiny
teoriniy ir praktiniy jgiidziy, gebéjimy ir ziniy. Vienuose darbo rinkos mokymo centruose tokiam
asmeniui yra pasitiloma islaikyti visus egzaminus ir jskaitas, kuriuos Siose profesinio mokymo
jstaigose laiko jprastu bidu besimokantys asmenys ir, tik bent patenkinamai iSlaikius Siuos
egzaminus ir jskaitas, asmeniui leidZiama laikyti kvalifikacijos egzaminus. Kituose darbo rinkos
mokymo centruose turimas kompetencijas pasitvirtinti norin¢iam asmeniui sitiloma laikyti

kvalifikacijos egzamino atitikmenj — j kvalifikacijos egzaming panasius profesinio mokymo
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jstaigos organizuotus teorinj ir praktinj egzaminus, kuriuos iSlaikius, leidziama laikyti ir
kvalifikacinj egzaming.

e Darbo rinkos mokymo centry darbuotojai skirtingai supranta ir laikotarpj, per kurj biitina patikrinti
asmens neformaliojo mokymo ar savi§vietos budu jgytas kompetencijas. Vieni darbo rinkos
mokymo centrai grieztai vadovaujasi asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraso
teiginiu ,,asmuo, pageidaujantis jsivertinti jgytas kompetencijas, ne véliau kaip pries 20 dieny iki
kompetencijy vertinimo dienos teikia profesinio mokymo teikéjui prasyma dél igyty kompetencijy
vertinimo* ir kaip tik per 20 dieny stengiasi uzbaigti visas teritorinio Uzimtumo tarnybos klienty
aptarnavimo skyriaus nukreipto darbo ieSkanc¢io asmens kompetencijy vertinimo procediiras,
kituose darbo rinkos mokymo centruose nukreipto darbo ieSkancio asmens kompetencijos
vertinamos net ir 3 ménesius. Jei pretendentas j darbo rinkos mokymo centrg kreipési pats ir pats
apmoka savo kvalifikacijos patikrinimo islaidas, tokiam patikrinimui skirtas terminas paprastai
skai¢iuojamas daug liberaliau.

e Skiriasi ir darbo rinkos mokymo centry darbuotojy sprendimai, jei pretendentas neislaiko
profesinio mokymo jstaigos organizuoty pirminiy jo kvalifikacijos patikrinimy. Vienuose darbo
rinkos mokymo centruose tokiam pirminiam patikrinimui pretendentas gauna vienintelj Sansg ir
po to siunciamas atgal teritorinio Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriaus zinion, 0
kitose profesinio mokymo jstaigose pretendentui suteikiama galimybé papildomai ruostis ir i$
naujo laikyti ,,mokyklinius* pirminio jo turimos kvalifikacijos patikrinimo egzaminus.

e Darbo rinkos mokymo centrai skirtingai organizuoja ir patj pretendento pasirengimg pirminiams
profesinio mokymo jstaigos organizuojamiems egzaminams bei kvalifikacijos egzaminams.
Vienuose darbo rinkos mokymo centruose vien tik rekomenduojama pretendento pasirengimui
bitina literatira ir organizuojamos konsultacijos su toje mokymo jstaigoje dirbanéiais profesijos
mokytojais, kitose jstaigose, kol pretendentai rengiasi pirminiams profesinio mokymo jstaigos
organizuojamiems egzaminams bei kvalifikacijos egzaminams, jiems netgi leidZiama dalyvauti jy
pasirinktos kvalifikacijos jprastu biudu siekianCiy asmeny teoriniuose ir praktiniuose

uzsiémimuose.

Kita vertus, aplankytuose darbo rinkos mokymo centruose stebéti ir visur vienodai suprantami
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos metu jgyty gebéjimy pasitvirtinimo procediiry aspektai. Visuose
darbo rinkos mokymo centruose:
e siekiama laikytis 2012 m. priimty Europos Sajungos Tarybos rekomendacijose dél savisvietos ir
neformaliojo mokymosi rezultaty patvirtinimo jvardinto veikimo nuosekliai jgyvendinant keturis

esminius neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo etapus: asmens



neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty nustatyma, asmens neformaliojo mokymosi ir
savi§vietos rezultaty dokumentavimg, asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
vertinimg ir asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty vertinimo sertifikavima.

e jsitikinus, kad pretendentas gali pagristi savo praktinés veiklos patyrima dirbant su siekiama
kvalifikacija susijusius darbus, prieS jam leidziant laikyti kvalifikacijos egzaming, yra
organizuojamas teorinis ir praktinis pretendenty gebé&jimy patikrinimas.

e orientuojamasi ] savarankiSska asmens rengimgsi mokymo jstaigoje organizuojamiems jo
kvalifikacijos patikrinimams ir kvalifikacijos egzaminui.

e savarankiSkam rengimuisi pretendentas paprastai biina apriipinamas jam butina mokomaja
literatiira.

e prie§ pradedant jgyvendinti keturis esminius neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
patvirtinimo etapus, domimasi, ar pretendentas yra jgijes siekiamai kvalifikacijai biiting bendrajj
i§silavinimg ir, jei reikia, ar atitinka siekiamai kvalifikacijai butinus sveikatos reikalavimus.

e pasirengimo metu pretendentas bendrauja ne tik su profesinio mokymo jstaigos jam skirta

konsultante, bet ir su §ioje mokymo jstaigoje dirbanéiais profesijos mokytojais®.

Vizitai keturiuose darbo rinkos mokymo centruose davé tam tikros informacijos apie suaugusiyjy
neformaliuoju btidu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo procediiras Lietuvoje, bet taip ir liko
neaisku, kiek tai, kas buvo stebéta Siose mokymo jstaigose, yra paplitg Salyje. Kita vertus, vertinga Zinoti
ir tai, kaip $io kompetencijy pripazinimo proceso vyksma vertina Uzimtumo tarnybos atstovai. Norint

visa tai iSsiaiskinti, buvo biitina atlikti platesnj tyrima.

Trumpas tyrimo apibudinimas.
Siekiant pasiekti numatytus tyrimo tikslus, buvo organizuotos dvi apklausos: j parengty ankety klausimus

buvo paprasyta atsakyti visy 70 teritoriniy Uzimtumo tarnybos skyriy atstovy, kurie savo teritoriniame
skyriuje dazniausiai susiduria su suaugusiyjy neformaliuoju buidu jgyty kompetencijy pripazinimu bei 53
profesinio mokymo teikéjy (34 profesinio mokymo jstaigy ir 1 tos jstaigos filialo bei 16 kity teikéjy ir 2
ju filialy), kurie Uzimtumo tarnyboje jsiregistravo kaip kompetencijy pripazinimo paslaugg teikiantys
tiekéjai, atstovus. Lauko tyrimas (respondenty apklausa) atliktas 2019 m. lapkric¢io — gruodZio ménesiais.
Atsakytas anketas atsiunté 66 teritoriniy Uzimtumo tarnybos skyriy atstovai (atsakyty ankety negauta 18
Tauragés ir Klaipédos 1-0jo skyriy bei Klaipédos bei Tel$iy jaunimo uzimtumo skyriy) ir 32 profesinio

mokymo jstaigy ir 2 ty jstaigy filialy bei 10 kity profesinio mokymo teikéjy atstovai. Uzimtumo tarnybos

3 Visg atliktos analizés aprasyma galima rasti internete https://www.kpmpc.It/kpmpc/wp-
content/uploads/2016/12/Rekomendacijos-del-kompetenciju-pripazinimo.pdf



https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2016/12/Rekomendacijos-del-kompetenciju-pripazinimo.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2016/12/Rekomendacijos-del-kompetenciju-pripazinimo.pdf

darbuotojy apklausg atlikti padéjo Uzimtumo tarnybos darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo
departamento paramos mokymuisi koordinatore Vilija Méliniené.

Kadangi abiejy apklausy metu buvo apklausta po maziau nei 100 respondenty, toliau tyrimo ataskaitoje
gauti rezultatai iSreiSksti konkrety atsakymag pasirinkusiy respondenty skai¢iumi, o ne, kaip jprasta,

procentais.

Teritoriniy Uzimtumo tarnybos skyriy atstovy apklausa
Teritoriniy Uzimtumo tarnybos (toliau — UT) skyriy atstovy apklausai skirtas klausimynas buvo daug

mazesnis, nei klausimynas, skirtas profesinio mokymo jstaigy atstovams. Didzioji dalis teritoriniy UT
skyriy atstovams skirto klausimyno klausimy buvo atviri — nebuvo nurodyta né vieno atsakymo, uztat
buvo palikta vietos paciy respondenty atsakymams. D¢l nedidelio respondenty skai¢iaus nebuvo planuota
kokia nors gilesné surinkty duomeny analizé. Pateikiant surinktus duomenis, respondenty atsakymai
papildomai iSskiriami j dvi grupes: respondenty, atstovaujanéiy didziuosius Lietuvos miestus ir
respondenty, atstovaujanciy kitus Salies miestus. Respondenty, atstovaujanciy didziuosius Lietuvios
miestus, grupei priskirti respondentai, atstovaujantys Vilniaus, Kauno, Klaipédos, giauliut, Panevézio ir
Alytaus miestuose veikiantiems teritoriniams UT skyriams. Atsakytas anketas atsiunté 20 didziosiuose
Salies miestuose ir 46 kituose Salies miestuose veikianciy teritoriniy UT skyriy atstovai.

Pirmojo uzdaro klausimo pagalba respondenty klausta, ar respondento atstovaujamas teritorinis UT
skyrius nukreipia darbo ieskancius asmenis j profesinio mokymo jstaigas, kad jiems biity patvirtinta
neformaliojo Svietimo ar saviSvietos buidu jgyta kvalifikacija. Visi respondentai tai patvirtino, taigi, visy
respondenty atstovaujamni teritoriniai UT skyriai iki apklausos pradzios jau turéjo didesnj arba maZesnj
su tokiu kvalifikacijos patvirtinimu susijusios veiklos patyrima.

Antru uzdaru klausimu respondenty praSyta jvertinti bendradarbiavimg su profesinio mokymo teikéjais
pripaZjstant neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu jgytas kvalifikacijas. DidZioji dalis respondenty §j
patyrimg jvertino teigiamai, tiesa, respondentai dazniau pasirinko atsakyma ,.tai, ko gero, pasiteisings
budas padéti asmeniui rasti vieta darbo rinkoje* (1 pav.). Pazymeétina, kad respondentai, atstovaujantys
mazesniuose miestuose veikiancius teritorinius skyrius aiSkiai dazniau pasirinko atsakyma, jog toks
bendradarbiavimas su profesinio mokymo jstaigomis yra tikrai pasiteisings biidas padéti asmeniui surasti
vietg darbo rinkoje. Kita vertus didziausia dalis respondenty, vertinanti tokj bendradarbiavimg kaip ko

gero nepasiteisinusj, irgi atstovauja mazesniuose miestuose veikiancius teritorinius UT skyrius.



1 pav. Bendradarbiavimo su profesinio mokymo jstaigomis siekiant, kad darbo ieSkantys asmenys

pripazinty savo neformaliojo Svietimo ar saviSvietos metu jgyta kompetencija, vertinimas (respondenty

skaicius)
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Toliau respondenty klausta, kokiy problemy kyla teritoriniy UT skyriy darbuotojams (kitaip kalbant,
patiems respondentams) dél kompetencijy ar kvalifikacijy pripazinimo profesinio mokymo jstaigose. Tai
buvo atviras klausimas, buvo galima nurodyti kelis atsakymus. Respondenty daZniausiai nurodyta
problemos — bendradarbiavimo su profesinio mokymo jstaiga problemos (jstaiga ilgai negrazina
dokumento apie priemonés vykdyma; asmens kompetencijos negali biiti patvirtintos tada, kai kyla
poreikis, o reikia laukti, kol susiformuos asmeny grupé; jstaiga tvirtina, kad, norint patvirtinti
kompetencija, asmuo dar turi papildomai pasimokyti; skirtingose mokymo jstaigose yra skirtinga
kompetencijy patvirtinimo tvarka ir trukme; mokymo jstaigos neinformuoja UT apie savo tvarkas bei
pasikeitimus tose tvarkose) bei kad néra aisku, kuriuos asmenis bty galima siysti j profesinio mokymo
jstaigas pasitvirtinti savo kompetencijy (pvz., dél to, kad néra prieigos prie uzsienio valstybiy Sodros
duomeny baziy) (2 pav.). Pazymétina, kad, bendrai imant, net 23 respondentai nurodé¢, jog apskritai jokiy
problemy nekilo, o 6 respondentai i §j klausima neatsake. Abiem atvejais didzioji tokiy neatsakiusiyjy
respondenty dalis atstovauja mazesniuose Salies miestuose veikiancius teritorinius UT skyrius. Galima
manyti, kad problemy paprastai nekyla skyriams, kuriy darbuotojai dél jvairiy priezasciy dar menkai
susidiré su kompetencijy ar kvalifikacijy pripazinimu. Lygiai taip pat galima paaiskinti atvejj, kai
respondentas imasi atsakinéti } anketos klausimus, bet, atsakydamas apie jam kylancias problemas,
nejraSo apskritai jokio atsakymo. Tarp kity respondenty atsakymy reikSmingas ir respondenty nurodymas,
jog jiems lieka neaiskiis paciy profesinio mokymo jstaigy reikalavimai kompetencijg besitvirtinantiems
asmenims (pvz., kokj privalo turéti bendrajj iSsilavinima, ar biitinai tik vidurinj; kokius privalo turéti savo

praktinio patyrimo jrodymus).



2 pav. Teritoriniy UT skyriy darbuotojams kylancios problemos dél neformaliojo Svietimo ar

saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo profesinio mokymo istaigose (respondenty skaicius)
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Respondentams buvo uZzduotas klausimas, kokiy problemy kyla j profesinio mokymo jstaigas
nukreipiamiems darbo ieskantiems asmenims dél kompetencijy ar kvalifikacijy pripazinimo. Galima
manyti, kad respondentai tiesiogiai dirba su tokiais asmenimis, taigi, irgi turi gerai zinoti tikrgjg padét;.
Tai buvo atviras klausimas, buvo galima nurodyti kelis atsakymus. Dazniausiai nurodyti atsakymai — Su
darbo ieskantiems asmenims skiriamomis léSomis susijusios problemos (jiems néra kompensuojamos
kelionés islaidos, stabdomas NSDI), jiems sunku jrodyti turimg darbing patirtj (taip pat ir patirtj uzsienyje)
bei kad tokiems asmenims kyla problemy profesinio mokymo jstaigoje, besirengiant turimy kompetencijy
ar kvalifikacijy patikrinimui (prie§ kompetencijy patikrinimg jie nori pasimokyti, bet tai ne visada
Jmanoma; ne visada gauna medZiagos pasirengti kompetencijy patikrinimui; per sunku savarankiskai
pasirengti kompetencijy patikrinimui). Pazymétina, kad pagal nurodymo daZznumg skiriasi respondenty i$
didziyjy Salies miesty ir respondenty i§ kity Lietuvos miesty atsakymai — svarbiausia respondenty is$
didziyjy Salies miesty nurodyta problema — profesinio mokymo jstaigos menkai padeda atsiystiems
asmenims pasirengti kompetencijy patikrinimui, kuri bendrame nurodyty problemy sarase pagal
nurodymy daznuma téra tik trecioje vietoje. Respondentai, nurodg, kad i profesinio mokymo jstaigas
nukreipiamiems asmenims apskritai nekyla problemy bei neatsake i §j klausimg dazniausiai atstovavo

mazesniuose Salies miestuose veikiancius teritorinius UT skyrius.
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3 pav. I mokymo jstaigas nukreipiamiems asmenims kylancios problemos dél neformaliojo Svietimo ar

saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo profesinio mokymo istaigose (respondenty skaicius)
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Teritoriniy UT skyriy darbuotojy apklausa baigta uzduodant jiems klausimg, kokiy problemy,
respondenty vertinimu, Kyla profesinio mokymo jstaigoms dél kompetencijy ar kvalifikacijy pripazinimo
Siose profesinio mokymo jstaigose. Informacija apie profesinio mokymo jstaigose kylancias problemas
respondentai gal¢jo rinkti dviem biidais: tieck bendraudami su paciy profesinio mokymo jstaigy atstovais,
tiek bendraudami j Sias jstaigas nukreiptais darbo ieSkanciais asmenimis. Tai buvo atviras klausimas,
buvo galima nurodyti kelis atsakymus. DaZniausiai nurodyti atsakymai — kyla problemy dél
kompetencijas besitvirtinan¢iy asmeny (Sie asmenys nusprendZia nebedalyvauti procese, nemoka
savarankiskai pasirengti egzaminui, jiems triksta teoriniy ziniy); Sunkumai, asmenims renkant jy
profesing patirt] patvirtinan¢ius dokumentus ir kad profesinio mokymo jstaigoms tai paprasciausiai
neapsimoka (skiriama per mazai 1éSy kompetencijy patikrinimui) (4 pav.). Bitina pazymeéti, kad, bendrai
imant, net 35 respondentai (daugiau nei pusé!) nurod¢, kad profesinio mokymo jstaigoms nekyla jokiy
problemy, o net 10 respondenty i §i klausima neatsaké. Didzioji tokiy respondenty dalis atstovauja
mazesniuose Salies miestuose veikiancius teritorinius UT skyrius. Tokia situacija rodo, kad didzioji dalis
teritoriniy UT skyriy néra uzmezgusi tikrai glaudziy nuolatiniy ry$iy Su profesinio mokymo jstaigomis,
kuriose patvirtinamos asmeny neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytos kompetencijos ir tai, ko
gero budinga, tiek didZiuosiuose Salies miestuose, tiek ir mazZesniuose miestuose veikiantiems

teritoriniams UT skyriams.
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4 pav. Profesinio mokymo jstaigoms kylancios problemos dé¢l neformaliojo Svietimo ar savi§vietos

budu igyty kompetencijy pripazinimo Siose profesinio mokymo jstaigose (respondenty skaicius)
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Apibendrinant teritoriniy UT skyriy atstovy apklausos rezultatus galima teigti, kad praktiSkai visi Salyje
veikiantys teritoriniai skyriai (bent 66 1§ 70) darbo ieSkantiems asmenims bando sidilyti galimybe
patvirtinti darbo rinkai aktualias jy turimas neformaliojo Svietimo arba saviSvietos bidu jgytas
kompetencijas. Analizuojant j atvirus anketos klausimus neatsakiusiy respondenty ir respondenty,
nurodZziusiy atsakymg ,,problemy nekilo“ pasiskirstyma, galima manyti, kad daugiau neformaliojo
Svietimo ar saviSvietos biidu jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy patvirtinimu uzsiimama didziuosiuose
Lietuvos miestuose. Taip pat galima manyti, kad labai daznai tarp teritoriniy UT skyriy ir profesinio
mokymo jstaigy, Uzimtumo tarnyboje registruoty kaip kvalifikacijos ar kompetencijos patvirtinimo
paslaugos teikéjai, néra susiformave stipris bendradarbiavimo santykiai, todél teritoriniy UT skyriy
atstovai negali pasitilyti darbo ieSkantiems asmenims realius jy poreikius atitinkanciy paslaugy, ir ne
visada gerai zino profesinio mokymo jstaigy galimybes. Apklausos rezultatai parodé, kad dar galima
tobulinti pacig darbo ieSkanciy asmeny siuntimo pasitvirtinti turimg kompetencija tvarka, kuri leisty

geriau motyvuoti darbo ieSkant] asmen;.
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Profesinio mokymo teikéjy apklausa
Profesinio mokymo jstaigoms, Uzimtumo tarnyboje registruotoms kaip kompetencijy pripazinimo

paslauga teikiantys tiekéjai, buvo pateikta 23 klausimy anketa. Sioje anketoje, atsizvelgiant j 2012 m.
gruodzio 20 d. Europos Sagjungos Tarybos rekomendacijoje dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
rezultaty patvirtinimo nustatytus neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo etapus ir
siilomg viso proceso vykdyma, buvo bandoma aiskintis svarbiausius Lietuvoje besiformuojancio
kompetencijy pripazinimo proceso bruoZzus.

Anketos pradzioje dométasi, kiek kandidaty profesinio mokymo teikéjas i§ viso priémé pasitvirtinti
kompetencijas 2017 ir 2018 m. (apie 2019 m. rezultatus neklausta, nes lauko tyrimo metu dar nebuvo
pasibaige kalendoriniai metai), kiek i$ jy tais paciais metais buvo atsiysta teritoriniy uzimtumo tarnybos
skyriy bei kiek asmeny i§ viso pasitvirtino savo kompetencijas. I§ Siy duomeny buvo suformuoti trys
apibendrinantys kintamieji, Sioje ataskaitoje naudoti kaip klausimai filtrai.

Pirmas $iy kintamyjy — kompetencijy patvirtinimo paslaugos teikimo stazas. Paaiskéjo, kad didzioji dalis
mokymo jstaigy, kuriy atstovai pateiké atsakymus, neformaliojo Svietimo ir savi§vietos budu jgyty
kompetencijy patvirtinimo paslaugg teikia jau seniai, bent nuo 2017 m. Tarp didZiausig Sios paslaugos
teikimo patyrimg turin¢iy profesinio mokymo teikéjy daugiau yra profesinio mokymo jstaigy (5 pav.).

5 pav. Profesinio mokymo teikéjo teikiamos kompetencijy patvirtinimo paslaugos trukmé (respondenty

skaicius)
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Antras 1§ $iy kintamyjy — nuo 2017 m. besikreipusiy patvirtinti jgyta kompetencija asmeny (kandidaty)
skaicius. Akivaizdu, kad kuo daugiau asmeny kreipési j profesinio mokymo teikéjg norédami pasitvirtinti
neformaliojo Svietimo ar savisSvietos budu jgyta kompetencijg, tuo svarbesnis tokiy mokymo jstaigy
atstovy patyrimas ir pasteb¢jimai. | ketvirtadalj visy respondenty atstovaujamy mokymo jstaigy nuo 2017
m. kreipési vir§ 100 asmeny, kita vertus, didzioji dalis mokymo jstaigy didesnio patyrimo pripazinti jgytas
kompetencijas dar neturi. Mazdaug pusés j klausimus atsakiusiy jstaigy atstovai nurodé, kad j juos dél
kompetencijy pripazinimo kreipési maziau 50 asmeny (6 pav.). Visais atvejais profesinio mokymo

istaigos ir kiti profesinio mokymo teikéjai pasiskirsto mazdaug tolygiai. Toliau ataskaitoje paprastumo
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délei jstaigas pagal aptarnauty asmeny skai¢iy dalinsime j dvi dalis: kai buvo aptarnauta daugiau 50
asmeny ir kai buvo aptarnauta maziau 50 asmeny.
6 pav. | profesinio mokymo teikéjg nuo 2017 m. dél kompetencijy patvirtinimo besikreipusiy asmeny

skaicius (respondenty skaicius)
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TreCiu apibendrinan¢iu kintamuoju tapo kintamasis, rodantis asmeny, kuriems mokymo jstaigoje
patvirtinamos jgytos kompetencijos, pritraukimo btidas: ar juos atsiuncia vien tik teritoriniai UZimtumo
tarnybos skyriai, ar mokymo jstaigos naudoja ir kitokius biidus tokiems savo klientams pritraukti.
Paaiskéjo, kad profesinio mokymo teikéjai pagal §j pozymj dalinasi mazdaug tolygiai, tiesa, profesinio
mokymo jstaigos dazniau Salia teritoriniy Uzimtumo tarnybos skyriy siysty asmeny iesko ir kity
galimybiy pritraukti potencialius klientus, o kiti profesinio mokymo teikéjai dazniau orientuoti vien tik j
1§ Uzimtumo tarnybos atsiysty asmeny aptarnavima (7 pav.).
7 pav. Profesinio mokymo teikéjai pagal biida pritraukti asmenis jy kompetencijy patvirtinimui
(respondenty skaicius)
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Situacijos profesinio mokymo teikéjo jstaigoje aiSkinimasis pradétas klausimu, ar respondento
atstovaujama jstaiga turi kokig nors pasirengtg ir patvirtinta vidaus tvarkg, reglamentuojancig
neformaliojo Svietimo ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy patvirtinimo eiga mokymo jstaigoje. Tai —
principinis klausimas, nes parengta ir jstaigos vadovo patvirtinta tvarka, viena vertus, rodo, kad toje
jstaigoje tokia kompetencijy patvirtinimo tvarka yra kasdienis ir jprastas procesas, Kita vertus, parengta
(paraSyta) tvarka, skirtingai nei zodiniai mokymo jstaigos vadovy ar pedagogy susitarimai, nustato viesus,
aiSkius ir, esant poreikiui, apskundZiamus procediirinius veiksmus. Prisiminus teritoriniy Uzimtumo

tarnybos skyriy atstovy skundus, jog jiems daznai nezinoma kompetencijy patvirtinimo mokymo
14



jstaigose tvarka, galima manyti, kad lengviausias blidas su tokia tvarka susipazinti — jg perskaityti, jei
tokia tvarka yra patvirtinta ir vieSai paskelbta. Apklausos rezultatai rodo, kad daugiau nei pusé
respondenty atstovaujamy mokymo jstaigy turi pasirengusios ir pasitvirtinusios kompetencijy
patvirtinimo tvarkg, o dar ketvirtadalis jstaigy tokias vidaus tvarkas, pasak respondenty, tik rengia (8
pav.). Kiti profesinio mokymo teikéjai tokiag patvirtintg vidaus tvarkg teigia pasirenge dazniau, nei
profesinio mokymo jstaigos.

8 pav. Parengtos ir pasitvirtintos kompetencijy patvirtinimo tvarkos turéjimas mokymo jstaigoje

(respondenty skaicius)
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Nedidelis respondenty skaicius neleidzia atlikti gilesniy koreliacijy, bet galima stebéti vieng patikimag
statistiskai reikSminga ry$j — daugiau kandidaty pasitvirtinti jgytas kompetencijas turéje profesinio
mokymo teikéjai statistiSkai reikSmingai daZzniau nurodé turintys savo mokymo jstaigoje parengta
kompetencijy patvirtinimo tvarka (9 pav.).
9 pav. Parengtos ir pasitvirtintos kompetencijy patvirtinimo tvarkos tur¢jimas mokymo jstaigoje pagal
besikreipusiy asmeny skaiciy (respondenty skaicius)
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Svarbus gero pasirengimo kompetencijy patvirtinimui etapas, j kurj démesj atkreipia europiniai
dokumentai, yra asmens kompetencijy portfolio parengimas. Toki portfolio turéty parengti kvalifikacijas
norintis pasitvirtinti asmuo bendradarbiaudamas su jam paskirtu konsultantu. Teoriskai tokie konsultantai
turéty dirbti profesinio mokymo jstaigoje. Taigi, respondenty klausta, ar jy mokymo jstaigoje kokia nors
forma yra rengiamas asmens, norin¢io pasitvirtinti neformaliojo Svietimo ar saviSvietos btuidu jgytas
kompetencijas, igyty kompetencijy portfolio. Surinkti duomenys rodo, kad puséje respondenty
atstovaujamy mokymo jstaigy prie§ asmeniui bandant pasitvirtinti neformaliojo Svietimo ar saviSvietos

budu jgytas kompetencijas, visada parengiamas to asmens portfolio, kita vertus — ketvirtadalyje
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respondenty atstovaujamy jstaigy (visos jos — profesinio mokymo jstaigos) toks portfolio niekada néra
rengiamas (10 pav.).

10 pav. Portfolio rengimas profesinio mokymo teikéjo jstaigoje (respondenty skaicius)
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Jeigu jau mokymo jstaigoje, kompetencija pasitvirtinti norin¢iam asmeniui bendradarbiaujant su tos
mokymo jstaigos atstovu, parengiamas portfolio, kyla klausimas, kur Sis portfolio saugomas. Europos
neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty patvirtinimo gairése aiskiai nurodoma, kad kompetencijos
ar kvalifikacijos patvirtinimo rezultatai turi biiti i§imtine kandidato nuosavybe®. I§ respondenty atsakymy
paaiskéjo, kad tik viena mokymo jstaiga portfolio atiduoda saugoti kandidatui, kiti respondentai nurodé,
kad, jei toks portfolio parengiamas, jis saugomas mokymo jstaigoje, o kandidatas geriausiu atveju gauna
portfolio dublikata ( pav.).

11 pav. Parengto kandidato portfolio saugojimo vieta (respondenty skaicius)
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Rengiant kandidato pasitvirtinti neformaliojo §vietimo ar saviSvietos biidu jgytas kompetencijas portfolio,
vienu svarbiausiy praktinio patyrimo turéjimo jrodymu Lietuvos profesinj mokyma teikian¢iose mokymo
jstaigose yra konkrecios veiklos trukmé. Dazniausiai dar kandidatui pirma kartg bendraujant su teritorinio
Uzimtumo tarnybos skyriaus konsultantu jau bandoma nacionalinéje Sodros bazéje aiSkintis, ar
kandidatas gali pateikti atitinkamo pobtidzio formaliy savo praktinés veiklos stazo jrodymy. Buvo svarbu
aiSkintis, ar profesinio mokymo teikéjo darbuotojams tokie profesinio patyrimo jrodymai irgi yra svarbas.

Analizuojant surinktus duomenis paaiSkéjo, kad darbo stazo kriterijus yra labai svarbus ir jis dazniau

4 Plg. https://www.kpmpc.It/kpmpc/wp-
content/uploads/2018/10/Europ_neform_mok_savi%E2%94%BC%C4%AAV_rezult_patvirt-
gaires_su_Vir%E2%94%BC%C4%AAeliu.pdf, psl. 20
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svarbus kity profesinio mokymo teikéjy jstaigose (12 pav.). Kita vertus, kai kada, paprastai profesinio
mokymo jstaigose, norint kandidatams pasitvirtinti jgyta kompetencijg ar kvalifikacijg, nereikalaujama
formaliy darbo stazo jrodymy, o apsiribojama neformaliais turimos kompetencijos ar kvalifikacijos
jrodymais, pvz., savo rankomis pagaminty gaminiy fotografijomis, darbdaviy rekomendaciniais laiSkais
ir pan.
12 pav. Darbo stazo kriterijaus svarba apsisprendziant, ar kandidatui bus leista pasitvirtinti jgyta
kompetencijg (respondenty skaicius)

40

36
30 27
20
9
10 5 5 3 2 1

Taip, tai yra svarbu Ne, néra svarbu Priklauso nuo programos, kompetencijos

H Bendrai M PM jstaiga Kitas PM teikéjas

Jeigu formalaus darbo pagal siekiama pasitvirtinti kompetencijg stazo kriterijus toks svarbus, respondenty
klausta, kokios trukmés turi biiti Sis jrodytas kandidato darbo stazas, kad respondento atstovaujama
mokymo jstaiga pradéty veiksmus siekiant patvirtinti galblit kandidato turima kompetencija. Paaiskéjo,
kad profesinio mokymo jstaigos $j klausimg irgi sprendzia skirtingai — mazdaug puséje respondenty
atstovaujamy profesinio mokymo jstaigy reikalaujama minimali darbo stazo trukmé yra vieneri metai,
nors kitose mokymo jstaigose ji gali biiti ir trumpesné nei metai, arba netgi ilgesné nei dveji metai (13
pav.). Gali biti, kad konkretaus i$ kandidaty reikalaujamo darbo stazo trukmé priklauso ir nuo jy norimos
pasitvirtinti kvalifikacijos. Bet kokiu atveju, nacionaliniu mastu siuo klausimu néra priimta jokiy bendry
susitarimy.

13 pav. Minimalaus darbo stazo trukmé apsisprendziant, ar kandidatui bus leista pasitvirtinti jgyta

kompetencija (respondenty skaicius)
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Kaip zinia, Europos neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty patvirtinimo gairése nustatoma tokia

kompetencijy ar kvalifikacijos pasitvirtinimo tvarka:
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e Asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty nustatymas;

e Asmens neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty dokumentavimas;

e Asmens neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty vertinimas;

¢ Asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos vertinimo rezultaty sertifikavimas.
Kitaip kalbant, profesinio mokymo ar kitoje jstaigoje konsultantui bendradarbiaujant su kandidatu
(pokalbio metu) pradzioje turéty buti i$siaiSkinama ar kandidatas i$ tiesy turi jgijes butiny kompetencijy,
po to rengiamas Sio kandidato portfolio ir pateikiami jo galbiit turimos kompetencijy jrodymai. Remiantis
tais jrodymais kandidatui yra leidziama dalyvauti praktiniame jo kompetencijy vertinime (egzamine,
iSbandyme) ir remiantis to vertinimo rezultatais, kandidatui iSduodamas arba neiSduodamas jo jrodytas
kompetencijas patvirtinantis liudijimas. Lietuvoje nusistovejo praktika kad profesinio mokymo jstaigose
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty vertinimas vykdomas leidziant kandidatui dalyvauti
kvalifikaciniuose egzaminuose ir, juos sékmingai islaikius, kandidatui iSduodamas turima kvalifikacija
patvirtinantis dokumentas. Autoriui lankantis keturiose darbo rinkos mokymo centruose paaiskéjo, kad
Siose profesinio mokymo jstaigose apsidraudziant (Sito europiniai dokumentai nereikalauja!)
organizuojamas dar vienas, iSankstinis kandidato vertinimas. Galimos kelios tokio vertinimo formos:
kandidatas gali laikyti apibendrinancius teorijos ir praktikos egzaminus, kandidatas gali laikyti egzaminus
i$§ privalomy programos moduliy (dalyky) arba egzaminus i§ visy programos moduliy (dalyky), kaip tai
daro jprastu biidu toje profesinio mokymo jstaigoje besimoke mokiniai. Tik tada, jei toks mokymo
Jstaigos nustatytas egzaminas sékmingai i§laikomas, kandidatui leidZiama laikyti kvalifikacinj valstybés
pripazjstamg egzaming ir, jj s€kmingai iSlaikius, gauti valstybés pripazjstamg kvalifikacijg patvirtinantj
sertifikatg. Apklausos metu dométasi, ar tokius tarpinius egzaminus organizuoja respondenty
atstovaujamos mokymo jstaigos. Paaiskéjo, kad jose visose tarpiniai egzaminai organizuojami, kai kada
toje pacioje mokymo jstaigoje pasirenkami jvairiis sprendimai, o daZniausiai organizuojami
apibendrinantys teoriniai ir praktiniai egzaminai (14 pav.).

14 pav. Kandidato kompetencijy patikrinimo biidas prie$ leidZiant jam laikyti oficialy kvalifikacinj

egzaming (respondenty skaicius)
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Respondenty klausta, ar jie tokiam tarpiniam egzaminui naudoja ir kitokius iSbandymus. 7 respondentai
nurodé pokalbj (pvz., su profesijos mokytoju), 5 respondentai — apibendrinancius testus, o 4 respondentai
— profesijos mokytojy skirty praktiniy uzduociy vykdyma. IS pirminés 4 darbo rinkos centry apklausos
autoriui yra zinoma, kad $iy tarpiniy iSbandymy rezultatai irgi patenka j kandidato portfolio.

Lietuvos profesinio mokymo jstaigos paprastai suteikia galimybe kandidatui pasirengti Siam tarpiniam
kompetencijy patikrinimui. Kadangi kandidatas paprastai norimas patikrinti kompetencijas jgijo per
prakting, daznai nesistemingg veikla, toks pasirengimas, pavyzdZziui, turéty padéti sumazinti spragas jo
Ziniose bei papildyti teoriniy Ziniy bagaza. Respondenty klausta, kaip profesinio mokymo jstaigos padeda
kandidatui rengtis jo kompetencijy patikrinimui. Paaiskéjo, kad profesinio mokymo teikéjai sitlo
kandidatams pakankamai placias galimybes pasitobulinti prie$ pasitikrinant savo kompetencijas. Tarp
dazniausiai siilomy profesinio mokymo teikéjy paslaugy — profesijos mokytojy konsultacijos, galimybé
naudotis mokymo jstaigos bibliotekos paslaugomis ir galimybé gauti reikalingus vadovélius (15 pav.).
15 pav. Profesinio mokymo teikéjy siilomos kandidatui pasirengimo kompetencijy patikrinimui formos

(respondenty skaicius).
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Respondenty taip pat klausta, kokiais kitais biidais jy atstovaujamose mokymo jstaigose kandidatai gali
rengtis kompetencijy patikrinimui. Tarp respondenty nurodyty atsakymy — bandomasis praktinis darbas
ir jo aptarimas su profesijos mokytojais (4 respondentai) ir bréziniy skaitymo konsultacija (1
respondentas).

Dar vienas kandidato pasirengimo laikyti kvalifikacinj egzaming apibudinantis aspektas — jei jis neislaiko
profesinio mokymo jstaigos organizuoto tarpinio kompetencijy patikrinimo, ar jam suteikiama galimybé,
papildomai pasirengus, dar kartg tikrintis turimas kompetencijas. Surinkti duomenys i§ mokymo jstaigy
parodé, kad mazdaug trijuose ketvirtadaliuose jy yra suteikiama galimybé kandidatui pakartoti neislaikyta

tarpinj mokymo jstaigos organizuotg egzaming (16 pav.). I§ pirminés 4 darbo rinkos centry apklausos
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autoriui yra Zinoma, kad bent jau Siose mokymo jstaigose i§ Uzimtumo tarnybos atsiysti kandidatai tokiais
atvejais uz tokj pakartotinj patikrinimg papildomo uzmokescio nemoka.
16 pav. Galimybé kandidatui pakartoti neislaikytg tarpinj mokymo jstaigos organizuotg egzaming

(respondenty skaicius)
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Pirminé 4 darbo rinkos mokymo centry veiklos analizé¢ parodé¢, kad juose nevienodai ilgai trunka i§
Uzimtumo tarnybos atsiysty kandidaty pasirengimas laikyti kvalifikacini egzaming. Kaip jau matyti i$
respondenty atsakymy j ankstesnius anketos klausimus, kandidato pasirengimo laikyti kvalifikacinj
egzaming trukmé tikrai priklauso ir nuo konkrecioje mokymo jstaigoje nusistovéjusios kandidato
kompetenciojy patikrinimo tvarkos (kuo daugiau kompetencijy patikrinimo procediiry, tuo ilgiau trunka
visas kompetencijy patikrinimas) bei nuo papildomy paslaugy apimties, kurias kandidatui pasiiilo
profesinio mokymo jstaiga (kuo daugiau papildomy paslaugy — galimybé naudotis mokymo jstaigos
biblioteka, galimybé lankytis jprastu biidu besimokanciy asmeny uzsiémimuise ir pan.), tuo ilgiau trunka
visas kompetencijy patikrinimas. Kita vertus, pirminés 4 darbo rinkos mokymo centry veiklos analizés
rezultatai rodo, kad $i trukmé gali priklausyti ir nuo konkrefiame teritoriniame Uzimtumo tarnybos
skyriuje ar konkrecioje profesinio mokymo jstaigoje susiformavusios tvarkos (kiek laiko duodama tokiam
patikrinimui) bei nuo asmeniniy kandidato nuostaty bei gyvenimo aplinkybiy (pvz., jei kandidatas gyvena
kitame mieste, nei jsik@irusi mokymo jstaiga ir j $§ig mokymo jstaigg jam reikia vazinéti, jis paprastai
stengiasi kuo grei¢iau uzbaigti kompetencijy patikrinimo procesa). Todél respondentams buvo uzduotas
klausimas, kiek ilgai Sis procesas trunka jy atstovaujamose mokymo jstaigose. Paaiskéjo, kad i tiesy
kompetencijy patikrinimo trukmé profesinio mokymo jstaigose skiriasi. DaZniausiai nurodytas atsakymas
— ilgiau nei 3 savaités, nors pakankamai daug respondenty nurodé, kad Sis kompetencijy patikrinimas
tetrunka vieng dieng (17 pav.). Galima daryti atsargig iSvada, kad profesinio mokymo jstaigose toks
kandidaty kompetencijy patikrinimo procesas trunka ilgiau, nei tada, kai kompetencijy patikrinima

organizuoja kitas profesinio mokymo teikéjas.
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17 pav. Vidutiné vieno asmens neformaliojo Svietimo ar savisvietos biidu igyty kompetencijy

patikrinimo trukmé (respondenty skaicius)

Neatsaké

F

Priklauso nuo situacijos, siekiamos kvalifikacijos

F

llgiau, nei 3 savaites

B

2-3 savaites

|

Savaite

NN

2-3 dienas

|

I

Vieng dieng 10

o

5 10 15

Kitas PM teikéjas ®PM jstaiga M Bendrai

Baigiant kandidaty kompetencijy patikrinimo profesinio mokymo teikéjy jstaigose tema respondenty
klausta, ar, organizuodami asmeny neformaliojo Svietimo ar saviSvietos budu jgyty kompetencijy
patvirtinimg bendrai paémus, jie susiduria su kokiomis nors organizacinémis, metodinémis ar kitokiomis
problemomis. 20 respondenty nurodé i§ esmés su problemomis nesusiduriantys, o 7 respondentai j §j
atvirg klausimg neatsaké. Taigi, atrodyty, kad, jei daugiau nei pusé respondenty problemy nevardina,
reiSkia, problemy néra. Tai, kad nekyla problemy, nurodé¢ 16 profesinio mokymo jstaigy ir 4 kity
profesinio mokymo teikéjy atstovai ir, atitinkamai, 7 mokymo jstaigy, i kurias kreipési daugiau nei 50
kandidaty ir 13 mokymo jstaigy, j kurias kreipési maziau nei 50 kandidaty, atstovai. Taigi, visais atvejais
mazdaug pusei kiekvienos grupés atstovy problemy dél asmeny neformaliojo Svietimo ar savi§vietos budu
1gyty kompetencijy patvirtinimo organizavimo iki Siol dar nebuvo i8kile. DaZniausios respondenty
nurodytos problemos — jiems norétysi visoms mokymo jstaigoms vienodo proceso reglamentavimo, kurj
patvirtinty SMSM (7 respondentai) ir jiems kyla organizaciniy viso kompetencijos patvirtinimo proceso
planavimo problemy (4 respondentai).

Apklausos pabaigoje respondentams buvo uzduoti keli klausimai apie jy atstovaujamos profesinio
mokymo jstaigos bendradarbiavimg su teritoriniais Uzimtumo tarnybos skyriais. Visy pirma praSyta
nurodyti, su Kuriais teritoriniais Uzimtumo tarnybos skyriais dél neformaliojo Svietimo ar saviSvietos
bidu igyty kompetencijy patvirtinimo bendradarbiauja respondento atstovaujama jstaiga. Paaiskéjo, kad
mokymo jstaigos bendradarbiauja su skirtingu teritoriniy skyriy skai¢iumi. Su vienu teritoriniu skyriumi
bendradarbiauja tik mazdaug ketvirtadalis visy respondenty atstovaujamy mokymo jstaigy, o dazniausiai

nurodytas atsakymas — bendradarbiaujama su daugiau nei trijy teritoriniy Uzimtumo tarnybos skyriy
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darbuotojais (18 pav.). Gilesné duomeny analizé parodé prognozuojamg tendencija — su didesniu
teritoriniy skyriy skai¢iumi aiskiai dazniau bendradarbiauja didziuosiuose Lietuvos miestuose jsikiirusios
mokymo jstaigos. Nors, kita vertus, ir Tauragés profesinio rengimo centro atstovas nurodé, kad mokymo
jstaiga bendradarbiauja su daugiau nei trijy teritoriniy skyriy atstovais.

18 pav. Teritoriniy Uzimtumo tarnybos skyriy, su kuriais bendradarbiaujama dél kompetencijy

pripazinimo, skai¢ius (respondenty skaicius)
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Respondenty taip pat klausta, kokios problemos kyla jy atstovaujamoms mokymo jstaigoms
bendradarbiaujant su teritoriniy Uzimtumo tarnybos skyriy atstovais. Respondentams pasiiilyta jvertinti
bendradarbiavimo su teritoriniy UZimtumo tarnybos skyriy darbuotojais sunkumus, kurie buvo nustatyti
atliekant pirminius vizitus 4 Lietuvos darbo rinkos mokymo centruose. I$ 19 pav. matyti, kad dazniausiai
respondenty jvardinta problema — atsiystas kandidatas neturi pakankamy kompetencijy, bet reiskia
nepagristus liikkesCius. Taigi, teritoriniuose Uzimtumo tarnybos skyriuose, respondenty vertinimu, ne
visada aiSkiai nustatoma, ar j profesinio mokymo jstaigg siunc¢iamas kandidatas tikrai jgijes pakankamas
kompetencijas, kurios jam véliau leisty deramai iSlaikyti kvalifikacinj egzaming. Gali buti, kad taip
atsitinka todél, jog kandidato portfolio paprastai rengiamas mokymo jstaigoje, taigi, jau po to, kai
teritorinis Uzimtumo tarnybos skyrius §j kandidatg atsiunté | mokymo jstaiga.

Kita vertus, daZniausiai nurodyta nuolat mokymo jstaigoms kylanti problema — kompetencijy
pripazinimo paslaugos jkainis yra per mazas. IS respondenty jrasyty atsakymy aiskeéja, kad, peréjus prie
modulinio mokymo, $i problema dar paastréjo, nes mokymo jstaigy pedagogai prie$ kandidatui laikant
kvalifikacinj egzaming stengiasi patikrinti kandidato turimus su kiekvienu programos moduliu susijusius
gebéjimus. IS 19 pav. taip pat matyti ir teigiama tendencija, kad praktiskai visas vertintas problemas (gal
tik iSskyrus nepakankamg paslaugos jkainj) respondentai dazniausiai jvertino tik kaip kai kada kylancias.

Taigi, beveik visos problemos néra sisteminés, jas galima iSspresti.
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19 pav. Bendradarbiaujant su teritoriniais Uzimtumo tarnybos skyriais mokymo jstaigoms kylanciy

problemy mastas (respondenty skai¢ius)
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Apibendrinant profesinio mokymo teikéjus atstovaujanciy respondenty apklausa galima teikti, kad Sie
profesinio mokymo teikéjai turi labai nevienodg asmeny neformaliojo $vietimo ar savi§vietos biidu jgyty
kompetencijy patvirtinimo ir bendradarbiavimo su teritoriniais UZimtumo tarnybos skyriais, tas
kompetencijas patvirtinant, patirtj. Galima taip pat teigti, kad dalis profesinio mokymo teikéjy,
patvirtindami neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu jgytas kompetencijas, bendradarbiauja ne tik su
teritoriniais UT skyriais, bet ir pritraukia asmenis kitais buidais. Ilgesnj laikg neformaliojo Svietimo ar
saviSvietos budu jgyty kompetencijy patvirtinimu uzsiiman¢ios mokymo jstaigos paprastai turi
pasirengusios asmeny jgyty kompetencijy patvirtinimo tvarkg ir, atitinkamai, ten jau nusistovéjo
kompetencijy patvirtinimo proceso tvarka. Kaip tik ne teritoriniame UZimtumo tarnybos skyriuje, o
profesinio mokymo jstaigoje yra rengiamas kandidato portfolio ir yra galutinai nusprendZiama, ar
kandidato turimos kompetencijos yra pakankamos, kad jis galéty laikyti pasirinktg kvalifikacinj
egzaming. Darbo ieSkancio asmens atsiuntimas ] mokymo jstaigg pasitvirtinti, kaip tam asmeniui atrodo,
jau turimas kompetencijas daznai sukelia nereikalingy aistry, jei paaiSkéja, kad tos asmens turimos
kompetencijos i$ tiesy yra nepakankamos. Kita vertus, jei portfolio rengiamas mokymo jstaigoje, $ios
mokymo jstaigos darbuotojai daznai supranta tg parengtg portfolio ne kaip asmening kandidato

nuosavybe, o kaip mokymo jstaigos darbuotojy atlikty veiksmy jrodyma, kuris turi biiti saugomas
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mokymo jstaigos archyve. Toks apsié¢jimas su parengtu kandidato portfolio neatitinka Europos
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo gairiy reikalavimy. LietuviSka specifika
galima laikyti ir jau susiklosCiusig tvarkg, kai, prie§ laikant valstybés pripazjstama kvalifikacijos
egzaming, kandidatas atlieka tarpinj Ziniy ir gebéjimy patikrinimg ir tik po to jam leidziama arba
neleidziama laikyti valstybés pripazjstamag kvalifikacijos egzaming. Tokio tarpinio kandidato ziniy ir
gebéjimy patikrinimo forma ir turinys jvairiuose profesinio mokymo teikéjuose gali i§ esmés skirtis.
Profesinio mokymo teikéjai néra susitar¢ tarpusavyje, néra sutar¢ su darbdaviy organizacijomis,
Uzimtumo tarnyba ar Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kokios trukmés kandidato praktinés veiklos
patirt] galima laikyti pakankama, kad biity galima pradéti kalba apie jgytos kvalifikacijos patvirtinima,
taip pat néra sutarta, kas gali biiti to asmens jgytos kvalifikacijos jrodymu. Siuo metu kiekviena profesinio
mokymo teikimo jstaiga Siuos klausimus sprendzia savarankiSkai. Lygiai taip pat kiekviena mokymo
Istaiga savarankiSkai apsisprendzia, kiek laiko kandidatas rengsis savo kompetencijy patikrinimui ir kokia
pagalbg Siame pasirengimo procese jam teiks profesinio mokymo jstaiga. Respondenty nuomone,
pagrindinémis bendradarbiavimo su teritoriniais Uzimtumo tarnybos skyriais problemomis yra per dideli
atsiysty darbo ieSkanc¢iy asmeny lukesciai ir nepakankama motyvacija, bei per Zemas kompetencijos

patvirtinimo paslaugos jkainis.
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Apibendrinimai ir rekomendacijos
Teritoriniy Uzimtumo tarnybos skyriy ir jvairiy profesinio mokymo teikéjy bendradarbiavimas

pripaZzjstant asmeny neformaliojo $vietimo ar savi$vietos biidu jgytas kompetencijas dar yra pakankamai
naujas, bet atlikta analizé parodé, kad Siame procese dalyvaujancios jstaigos ir Siose jstaigose dirbantys
asmenys sukaupé tam tikra patyrima, kurj jau bitina apibendrinti ir jvertinti.

Galima manyti, kad labai daznai tarp teritoriniy UT skyriy ir mokymo jstaigy, Uzimtumo tarnyboje
registruoty kaip asmeny neformaliojo Svietimo ar saviSvietos budu jgyty kompetencijy patvirtinimo
paslaugos teikéjai, néra susiformave stipris bendradarbiavimo santykiai, todél teritoriniy UT skyriy
atstovai ne visada gerai zino profesinio mokymo jstaigy galimybes ir negali pasiiilyti darbo ieskantiems
asmenims realius jy poreikius atitinkanciy paslaugy. Lygiai taip pat profesinio mokymo teikéjy atstovali
ne visada gerai jsivaizduoja Uzimtumo tarnybos poreikius. Todél biitina organizuoti daugiau bendry
teritoriniy UT skyriy darbuotojy ir ir profesinio mokymo teikéjy pedagogy renginiy (diskusijy, seminary
ir pan.), kuriy metu biity kei¢iamasi informacija bei bendrai tobulinami jvairtis neformaliojo Svietimo ar
savi§vietos metu jgyty kompetencijy pripazinimo proceso aspektai. Ko gero, verta organizuoti tokius
regioninius UT, SMSM ir profesinio mokymo teikéjy renginius.

Kai kurie Lietuvoje taikomi asmens neformaliojo Svietimo ar saviSvietos metu jgyty kompetencijy
pripazinimo proceso aspektai, kaip atrodo, ne visiSkai atitinka Europos neformaliojo mokymosi ir
savi§vietos rezultaty patvirtinimo gairiy reikalavimus (parengto portfolio saugojimo vieta, visuotinis
dvigubas pretendento kompetencijy patikrinimas mokymo jstaigoje ir laikant kvalifikacijos egzaming).
Lietuvos profesinio mokymo teikéjai peré¢jo prie moduliniy profesinio mokymo programy jgyvendinimo,
o tai jau kelia dideliy neaiSkumy mokymo jstaigoms, kurios uzsiima neformaliojo Svietimo ar saviSvietos
metu jgyty kompetencijy pripazinimo procesu. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, kaip atrodo, yra
bitina organizuoti informacinius renginius, kurie leisty profesinio mokymo jstaigoms pasirengti
Atliktas tyrimas parodé¢, kad jau yra matomos problemos, kurias reikéty spresti nacionaliniu lygmeniu —
pvz., kai kurios su darbo ieSkantiems asmenims skiriamomis 1éSomis susijusios problemos (pvz., kelioniy
] mokymo jstaiga apmokéjimo pasirengimo pasitvirtinti kompetencijas metu), nevienodi profesinio
mokymo teikéjy kandidatams keliami reikalavimai, nevienoda kompetencijy pasitvirtinimo eiga ir trukmeé
bei kitos problemos. Dar viena kompetencijy patvirtinimo proceso ypatybé — §iuo metu kompetencijy
pripazinimo procese orientuojamasi tik j kvalifikacinj egzaming, nekreipiant démesio j kitus darbo rinkoje
pripazjstamus kompetencijy patvirtinimo jrodymus. Visos $ios problemos sumazina Uzimtumo tarnybos
galimybes padéti darbo ieskantiems asmenims. Todé¢l biity prasminga sudaryti bendra nuolat veikiancia
ir periodiskai susirenkané¢ia Uzimtumo tarnybos bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos darbuotojy
darbo grupe, kuri analizuoty, kaip bty galima geriau pritaikyti $iuo metu naudojamg neformaliojo

Svietimo ar saviSvietos metu jgyty kompetencijy pripaZinimg besikeiCiantiems darbo rinkos poreikiams.
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Si darbo grupé, esant poreikiui, inicijuoty Salyje naudojamo neformaliojo Svietimo ar savi§vietos metu

igyty kompetencijy pripazinimo proceso modelio bei procesa apibrézianciy teisés akty kaita.
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1 priedas. Su Uzimtumo tarnyba deél neformaliojo Svietimo ar savisvietos biidu
jgyty kompetencijy pripazinimo bendradarbiaujanciy profesinio mokymo
teikejy, atsiuntusiy atsakytas anketas, sarasas

1.
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Alytaus profesinio rengimo centras

Birzy technologijy ir verslo mokymo centras

Kauno buitiniy paslaugy ir verslo mokykla

Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras
Kédainiy profesinio rengimo centras

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centras
Klaipédos turizmo mokykla

Marijampolés profesinio rengimo centras

Profesinio mokymo centras "ZIRMUNAI"

. Profesinio mokymo centro "Zirmiinai" Druskininky filialas
. Smalininky technologijy ir verslo mokykla

. Siauliy profesinio rengimo centras

. Svenéioniy profesinio rengimo centras

. Tauragés profesinio rengimo centras

. UAB ,,Kauno Petrasitiny darbo rinkos mokymo centras*
. UAB Kauno Naujamiescio darbo rinkos mokymo centras
. Utenos regioninis profesinio mokymo centras

. Varénos technologijos ir verslo mokykla

. Veisiejy technologijy ir verslo mokykla

. Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centras

. Vilniaus technologijy mokymo centras

. Vilniaus technologijy, verslo ir Zemés iikio mokykla

. V3] Alantos technologijos ir verslo mokykla

. V8] Elektrény profesinio mokymo centras

. V8] Kauno technikos profesinio mokymo centras

. V] Kelmeés profesinio rengimo centras

. V§] Panevézio darbo rinkos mokymo centras

. V§] Panevézio profesinio rengimo centras

. V§] Siauliy darbo rinkos mokymo centras

. V] Siauliy darbo rinkos mokymo centro Mazeikiy padalinys
. V8] Telsiy regioninis profesinio mokymo centras

. V8] Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras



33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

V3] Vilniaus statybininky rengimo centras
Zarasy profesiné mokykla

Onos Cirvinskienés mokymo centras
UAB "Antano paslauga”

UAB "Yvas"

UAB "Prizmé"

UAB "SDG"

UAB "Takoskyra"

UAB "Vaido Sejiino vairavimo mokykla"
UAB Mokymo centras "Automobilis”
Umega Group, AB

VSl ,,Profesijy spektras®
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2 priedas. Suminiai teritoriniy Uzimtumo tarnybos skyriy darbuotojy apklausos

rezultatai

Is viso apklausta maZiau Simto respondenty, todél, siekiant tiksliau atspindéti situacijq, apklausos

rezultatai pateikiami skaic¢iumi respondenty, pasirinkusiy vienq ar kitq atsakymg.

2. Ar Jusy atstovaujamas teritorinis skyrius nukreipia asmenis j kokia nors profesinio mokymo jstaiga

pripazinti kurios nors neformaliojo Svietimo ar savisvietos biidu jgytos kompetencijos ar kvalifikacijos?

Taip, nukreipiame 66
Ne, nenukreipiame -
Kita -

3. Kaip vertinate bendradarbiavima su profesinio mokymo jstaigomis siekiant, kad darbo ieskantys

asmenys pripazinty savo neformaliojo Svietimo ar saviSvietos metu jgyta kompetencijg arba kvalifikacija?

Tai tikrai pasiteisings biidas padéti asmeniui rasti vietg darbo rinkoje 16
Tai, ko gero, pasiteisings btidas padéti asmeniui rasti vieta darbo rinkoje 44
Tai, ko gero, nepasiteisings biidas padéti asmeniui rasti vieta darbo rinkoje 6

Tai tikrai nepasiteisings biidas padéti asmeniui rasti vietg darbo rinkoje -

Kita -

4. Jei Juisy atstovaujamas teritorinis Uzimtumo tarnybos skyrius nukreipia asmenis j kurig nors profesinio

mokymo jstaigg pripazinti neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biudu jgytos kompetencijos ar

kvalifikacijos, kokiy problemy TERITORINIO SKYRIAUS DARBUOTOJAMS dazniausiai kyla dél

kompetencijy ar kvalifikacijy pripazinimo tokiu budu? Atviras klausimas, buvo galima pateikti kelis

atsakymus.

Jokiy problemy nekilo

23

Bendradarbiavimo su profesinio mokymo jstaiga problemos (jstaiga ilgai negrazina
dokumento apie priemonés vykdyma; asmens kompetencijos negali buti patvirtintos tada,
kai kyla poreikis, o reikia laukti, kol susiformuos asmeny grup¢; mokymo jstaiga tvirtina,
kad, norint patvirtinti kompetencija, asmuo dar turi papildomai pasimokyti; skirtingose
mokymo jstaigose yra skirtinga kompetencijy patvirtinimo tvarka ir trukmé; mokymo
istaigos neinformuoja UT apie savo tvarkas bei pasikeitimus tose tvarkose)

16

Néra aisku, kuriuos asmenis biity galima siysti j profesinio mokymo jstaigas pasitvirtinti
savo kompetencijas (pvz., neprieinama prie uzsienio valstybiy Sodros duomeny baziy)

11

Sunku motyvuoti asmenj pasitvirtinti savo kompetencijas (néra apmokamos kelionés |
mokymo jstaigg iSlaidos, mokymosi metu sustabdoma NSDI iSmoka)

NeaiSkiis mokymo jstaigy reikalavimai kompetencijg besitvirtinantiems asmenims (pvz.,
kokj privalo turéti bendrajj iSsilavinima, ar butinai tik vidurinj; kokius privalo turéti savo
praktinio patyrimo jrodymus)

Savivaldybéje neveikia né viena profesinio mokymo jstaiga, i kurig biity galima pasiysti
asmenis pasitvirtinti kompetencijg

Si priemoné nepadeda grazinti asmenis j darbo rinka

Neatsakée
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5. Jei Jiisy atstovaujamas teritorinis skyrius nukreipia asmenis j kurig nors profesinio mokymo jstaiga
pripazinti neformaliojo Svietimo ar saviSvietos budu jgytos kompetencijos ar kvalifikacijos, kokiy
problemy NUKREIPIAMIEMS ASMENIMS, Jisy Ziniomis, dazniausiai kyla dél kompetencijy ar

kvalifikacijy pripazinimo tokiu budu? Atviras klausimas, buvo galima pateikti kelis atsakymus.

Problemy nekilo 17
Su bedarbiams skiriamomis 1éSomis susijusios problemos (nekompensuojamos kelionés 16
iSlaidos, stabdomas NSDI)

Problemos jrodyti turimg darbing patirtj (taip pat ir patirtj uzsienyje) 13
Problemos jrodyti jgyta bendrajj iSsilavinima (neberanda baigimo pazyméjimy) 2
Truksta informacijos apie priemong 5
Per ilgai trunka kompetencijy patikrinimas (reikia laukti, kol susidarys asmeny grupé 4

mokymo jstaigoje, per ilgai trunka pats kompetencijy patikrinimas)
Problemos mokymo jstaigoje tikrinant jgytas kompetencijas 12
Nelietuviams biina sunku laikyti testus lietuviy kalba bei skaityti lietuviy kalba pateikiama 1
informacija

Neatsakée 7

6. Jei Jusy atstovaujamas teritorinis skyrius nukreipia asmenis j kurig nors profesinio mokymo jstaiga
pripazinti neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu jgytos kompetencijos ar kvalifikacijos, kokiy
problemy PROFESINIO MOKYMO ISTAIGOMS, Jisy Ziniomis, dazniausiai kyla dél kompetencijy ar

kvalifikacijy pripazinimo tokiu budu? Atviras klausimas, buvo galima pateikti kelis atsakymus.

Problemy nekilo 35
Problemos dél kompetencijas besitvirtinanéiy asmeny (nusprendzia nebedalyvauti 6
procese, nemoka savarankiskai pasirengti egzaminui, jiems truksta teoriniy Ziniy)
Sunkumai, asmenims renkant jy profesing patirtj patvirtinancius dokumentus 6
Mokymo jstaigos negali pateikti visy programy, pagal kurias bedarbiai noréty pasitvirtinti 3
turimas kompetencijas
Mokymo jstaigos procese dalyvaujantiems asmenims taiko tuos pacius reikalavimus, kaip 1
ir jprastai besimokantiems asmenims
Profesinio mokymo jstaigoms tai neapsimoka (skiriama per mazai 1¢S5y kompetencijy 6
patikrinimui)
Mokymo jstaigos nori gausesniy kompetencijg besitvirtinanciy asmeny grupiy (kitaip 2
reikia ilgai laukti patikrinimo)

Neatsake 10

7. Kaip siulytuméte tobulinti Uzimtumo tarnybos nukreipiamy asmeny neformaliojo Svietimo ar
saviSvietos biidu jgytos kompetencijos ar kvalifikacijos pripazinimo procesa profesinio mokymo

Jstaigose? Atviras klausimas, pateiktas sitilymy apibendrinimas.

Siwlymai dél procesy mokymo jstaigoje:
e Biity labai gerai turéti kiekvienai programai literatiiros Saltiniy sarasa, kad asmenys i§ anksto

galéty jvertinti savo turimas Zinias ir ar tur€s galimybe jgyti trilkstamas Zinias per gan trumpa
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laika. Siuo atveju biity i§vengta galimy neformaliojo §vietimo ar savisvietos badu jgyty
kompetencijy pripazinimo nutraukimo atvejy.

Pries kompetencijy vertinimo ar kvalifikacijos pripazinimo egzaming mokymo jstaigoje turéty
vykti konsultacijos, asmenys turéty gauti teorinés medziagos ar informacija, kur ja susirasti. Nes
dazniausiai Sie asmenys turi tik darbing patirtj ar senai jgytas kompetencijas. Tod¢l turéty jgyti ar
patobulinti savo teorines zinias, susipazinti su naujoveémis toje srityje.

Skirti daugiau valandy padedant asmenims pasiruosti jskaitoms (egzaminams), nes ne visi
asmenys geba pasiruosti savarankiSkai (dalomoji medziaga, knygos, paaiskinimas).

Procesas turéty vykti lanksciau.

Kad, esant poreikiui, mokymo jstaigose biity galimybé mokyti ir po vieng asmenj.

Organizuoti kvalifikacijos vertinimo egzaminus individualiai.

Siitlymai dél teisés akty bei bendryjy reikalavimy procesui tobulinimo:

Kompetencijy pripazinimas yra viena i§ Paramos mokymuisi formy. Siiilau: mokéti stipendija,
kompensuoti kelionés islaidas Nukreipti tik tuos asmenis, kurie turi darbine patirtj jrodancius
dokumentus. Tokig paramos mokymosi forma taikyti ir uzimtiems asmenims.

Kai kurios mokymo jstaigos kompetencijos pripazinimg vykdo apie ménesj laiko, bedarbiui tuo
metu stabdomas bedarbio statusas. Jei bedarbis gauna i§ SODROS i$moka, tuo metu jam ji
sustabdoma ir asmuo visg ménes] neturi pajamy. Galéty buti nustatomas trumpesnis
kompetencijos pripaZinimo laikotarpis, pvz. savaité.

Reikeéty tiksliau apibrezti kokia darbo patirtis reikalinga. Vienos mokymo jstaigos sako vieni, kitos
— dveji metai, deréty suvienodinti proceduros trukme.

Galima svarstyti varianta, kad nebiitinai reikalauti jrodymo darbine veikla, siysti asmenj
kvalifikacijos ar kompetencijos pripaZinimui, jpareigojant klienta prisiimti atsakomybe¢ uz
neigiama rezultata.

Gal turéti aiSkesnius reikalavimus kas gali dalyvauti priemonéje (testai, reikalavimai, anketos).
Nereikalauti rekomendacijy i§ darbdavio.

Reikéty apibrézti kompetencijos ar kvalifikacijos pripaZzinimo trukme¢ (ja maksimaliai
sutrumpinant), nes dabar vienose mokymo jstaigose kompetencijos pripazjstamos per savaite,
kitose per 20 dieny..

Jei galima padaryti iSimtj dél tgstinio mokymo, kad nukreipiamiems asmenims uztekty tik
i$silavinimo vidurinis/pagrindinis be turimos kvalifikacijos.

Gal biity tikslinga numatyti profesinio mokymo jstaigos zingsnius darbui su bedarbiu, kuris

nukreiptas pripazinti kompetencijas.
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Negalime nukreipti asmeny nes daugelio jy darbiné veikla pagal Sodros klasifikatoriy yra jvardyta
kaip pvz.: nekvalifikuoti darbininkai, o asmuo dirbo santechniku. Kitas pvz.-asmuo savarankiskai
igijo darbo patirtj ir jokiy dokumenty neturi. Sitlome nereikalauti formalios darbo patirties

liudijanc¢iy dokumenty, o suteikti kvalifikacijg ar kompetencijg jvertinus testo rezultatus.

Siulymai dél informacijos teikimo:

Reikeéty aiskios ir struktiiruotos informacijos apie priemone, reikalavimus asmenims

Viesai skelbti, t.y. paskelbti Uzimtumo tarnybos internetiniame puslapyje, profesijy /mokymo
teikeéjy saraSus, kurie gali pripazinti kompetencijg ar kvalifikacijg. Kad ne tik UZzimtumo tarnybos
darbuotojas turéty galimybe perzitiréti profesijy ir mokymo teikéjy sarasus, bet ir asmuo,

pageidaujantis jvertinti jgyta kompetencijg ar kvalifikacija, laisvai galéty susipazinti su sgrasais.
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3 priedas. Suminiai profesinio mokymo teikéjy, kurie Uzimtumo tarnyboje
registruoti kaip neformalio Svietimo ar saviSvietos budu jgyty kompetencijy

pripazinimo paslaugos teikéjai, atstovy apklausos rezultatai
Is viso apklausta maZiau Simto respondenty, todél, siekiant tiksliau atspindéti situacijq, apklausos

rezultatai pateikiami skaic¢iumi respondenty, pasirinkusiy vienq ar kitq atsakymgq.

Anketos pradzioje dométasi, kiek asmeny mokymo jstaiga is viso priemé pasitvirtinti kompetencijas 2017
ir 2018 m. (apie 2019 m. rezultatus neklausta, nes lauko tyrimo metu dar nebuvo pasibaige kalendoriniai
metai), kiek is jy tais paciais metais buvo atsiysta teritoriniy uZimtumo tarnybos skyriy bei kiek asmeny
i$ viso pasitvirtino savo kompetencijas. Is Siy duomeny buvo suformuoti trys apibendrinantys kintamieji.
A. Kelintus metus mokymo jstaiga priima asmenis pasitvirtinti neformaliojo Svietimo ar saviSvietos budu

igytas kompetencijas?

Nuo 2017 m. ar ankséiau 26
Nuo 2018 m. 13
Nuo 2019 m. 5

B. Kiek asmeny mokymo jstaiga priémée pasitvirtinti neformaliojo Svietimo ar saviSvietos bidu jgytas

kompetencijas per 2017 ir 2018 m.?

Vir§ 100 asmeny 11
50 — 99 asmenis 5
Maziau 50 asmeny 23
2017 ir 2018 m. dar nepripazindavo kompetencijy 5

C. I§ kur mokymo jstaiga pritraukdavo daugiau asmeny pasitvirtinti neformaliojo Svietimo ar saviSvietos

budu jgytas kompetencijas per 2017 ir 2018 m.?

IS Uzimtumo tarnybos 17
Kitais budais 22
2017 ir 2018 m. dar nepripazindavo kompetencijy 5

Pakalbékime apie Jiisy mokymo jstaigoje vykdomo neformaliojo Svietimo ar savisvietos biidu jgyty
kompetencijy pripazinimo eigq.
8. Ar turite pasirengg ir pasitvirting kokig nors vidaus tvarka, reglamentuojancig neformaliojo Svietimo ir

saviSvietos budu jgyty kompetencijy patvirtinimo tvarka Jiisy mokymo jstaigoje?

Taip, turime 25
Neturime, bet tokia tvarka rengiame 10
Neturime ir kol kas nenumatome tokios tvarkos rengti 7

Neatsake 2
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9. Ar Jusy mokymo jstaigoje kokia nors forma yra rengiamas asmens, norinc¢io pasitvirtinti neformaliojo

Svietimo ar saviSvietos biidu jgytas kompetencijas, kompetencijy portfolio?

Visada yra rengiamas 22
Niekada néra rengiamas 11
Vienais atvejais yra rengiamas, Kitais — néra 8

Neatsaké 3

10. Jei Jasy mokymo jstaigoje yra rengiamas asmens, norin¢io pasitvirtinti neformaliojo Svietimo ar

savi§vietos budu jgytas kompetencijas, kompetencijy portfolio, kur jis véliau yra saugomas? Atviras

klausimas.
Pas asmenj, pasitvirtinusj kompetencijas 1
Mokymo jstaigoje 28
Neatsaké 15

11. Ar, Jisy mokymo jstaigoje vertinant asmens neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu jgytas

kompetencijas, yra svarbu, kad $is asmuo turéty kokj nors oficialiai patvirtintg (pvz., Sodros) darbo pagal

ta kvalifikacijg staza?

Taip, tai yra svarbu 36
Ne, néra svarbu 5
Priklauso nuo programos, kompetencijos 3

12. Jeigu Jisy mokymo jstaigoje, vertinant asmens neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu jgytas

kompetencijas, yra svarbu, kad Sis asmuo turéty kokj nors oficialiai patvirtintg darbo pagal ta kvalifikacija

stazg, kokios trukmés darbo stazas tai turéty bati? Atviras klausimas.

Maziau mety (pvz., 3 arba 6 ménesiai) 9
1 metai 19
2 metai 4
Daugiau nei 2 metai 6
Darbo stazo nereikalaujama 4
Neatsaké 2
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Nurodykite, kokius kompetencijy patikrinimus savo mokymo jstaigoje prieS oficialy kvalifikacinj

egzaming organizuojate asmeniui, vertindami jo neformaliojo Svietimo

kompetencijas. Pazymeékite po atsakyma kiekvienoje eilutéje.

ar saviSvietos biuidu jgytas

dalyky, kuriy mokomasi jgyjant asmens siekiamg

pasitvirtinti kvalifikacija

Organizuo- | Neorgani- | Neatsaké
jame zuojame

13.1. Viena apibendrinantj teorinj egzaming, tokj, koks 21 15 8
organizuojamas kvalifikacinio egzamino metu
13.2. Vieng apibendrinantj praktinio darbo egzamina, 22 13 9
tokij, koks organizuojamas kvalifikacinio egzamino metu
13.3. Egzaminus i$ privalomyju programos moduliy/ 16 17 11
mokomuyjuy dalykuy, kuriy mokomasi jgyjant asmens
siekiamg pasitvirtinti kvalifikacija
13.4. Egzaminus i$ visy programos moduliy/ mokomujuy 15 17 12

14. Kokius kitokius kompetencijy patikrinimus savo mokymo jstaigoje organizuojate asmeniui,

vertindami jo neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu jgytas kompetencijas pries oficialy kvalifikacinj

egzaming? Atviras klausimas.

Pokalbis (pvz., su profesijos mokytoju) 7
Mokytojo skirty praktiniy uzduoc¢iy vykdymas 4
Testai 5

Neatsake 28

15. Jei asmuo neislaiko Jusy mokymo jstaigos organizuoto kompetencijy patikrinimo, ar jam suteikiama

galimybé, papildomai pasirengus, dar kartg tikrintis turimas kompetencijas?

Taip, tokia galimybé suteikiama 31
Ne, tokia galimybé nesuteikiama 5
Neatsake 8

16. Kiek laiko Jisy mokymo jstaigoje vidutiniSkai trunka vieno asmens neformaliojo Svietimo ar

savi§vietos biidu jgyty kompetencijy patikrinimas? Atviras klausimas.

Vieng dieng 10
2-3 dienas 6
Savaite 2
2-3 savaites 7
Ilgiau, nei 3 savaites 13
Priklauso nuo situacijos, siekiamos kvalifikacijos 4

Neatsaké 2
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Nurodykite, kaip savo mokymo jstaigoje organizuojate pasirengimg asmens kompetencijy patikrinimui,

pries pradédami vertinti jo neformaliojo Svietimo ar saviSvietos budu jgytas kompetencijas. Pazymékite

po atsakyma kiekvienoje eilutéje.

profesijos mokytojy konsultacijas

Tai To Neatsake
darome | nedarome

17.2. Paskoliname asmeniui reikalingus vadovélius 34 4 6
17.3. Leidziame naudotis mokymo jstaigos biblioteka 35 3 6
17.4. Pasirengimo laiku leidziame lankytis jprastai 26 11 7
besimokanciyjy asmeny teoriniuose uzsiémimuose

17.5. Pasirengimo laiku leidziame lankytis jprastai 29 9 6
besimokanciyjy praktiniuose uzsi€émimuose

17.6. Suteikiame asmeniui galimybe pasirengimo metu gauti 42 0 2

18. Kokias kitokias pasirengimo kompetencijy patikrinimui formas ir biidus savo mokymo jstaigoje

organizuojate asmeniui, prie§ pradédami vertinti jo neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu jgytas

kompetencijas. Atviras klausimas.

Bandomasis praktinis darbas ir jo aptarimas 4
Neformaliojo mokymosi kursai 1
Bréziniy skaitymo konsultacija 1
Kontrolinis testas 3

Neatsaké, arba nurodé kurio nors 1§ 17.1.-17.6 klausimy formuluote 35

19. Ar, organizuodami asmeny neformaliojo Svietimo ar savi§vietos biidu jgyty kompetencijy

patvirtinimg bendrai paémus, susiduriate su kokiomis nors organizacinémis, metodinémis ar kitokiomis

problemomis? Atviras klausimas.

Reikia visoms mokymo jstaigoms vienodo proceso reglamentavimo, kurj patvirtinty 7
SMM
Reikia konsultacijy mokymo jstaigy darbuotojams, kaip organizuoti visg procesg 2
Reikia didesniy paslaugos jkainiy 2
Biina organizaciniy viso kompetencijos patvirtinimo proceso planavimo problemy 4
Atsiranda bendravimo su vertinamuoju problemy 2
Jokiy problemy neiskilo 20
Neatsake 7
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Kelis klausimus norétume uzduoti apie tai, kaip Jums sekasi bendradarbiauti su teritoriniais UZimtumo
tarnybos skyriais.
20. Su kuriais teritoriniais Uzimtumo tarnybos skyriais palaikote rySius dalyvaudami neformaliojo

Svietimo ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo procese? Atviras klausimas.

Bendrauja su vienu teritoriniu skyriumi 10
Bendrauja su dviem teritoriniu skyriumi 4
Bendrauja su trimis teritoriniais skyriais 8
Bendrauja su daugiau nei trimis teritoriniais skyriais 15
N¢é vienas skyrius bedarbiy dar neatsiunté 4

Neatsaké 3

Ar, organizuodami UZimtumo tarnybos nukreipty asmeny neformaliojo Svietimo ar saviSvietos bidu
igyty kompetencijy patvirtinimag, susiduriate su Siomis problemomis (pazymékite po atsakyma

kiekvienoje eilutéje):

Nuolat Kai kada Niekada Neatsake
susiduriame | susiduriame | nesusiduréme
21.1.  Patikrinus  paaiskéja,  kad 1 16 23 4

nukreiptas ~ asmuo  neturi  visy
kompetencijy, butiny jo siekiamai
kvalifikacijai jgyti, bet §is asmuo nenori
papildomai pas mus pasimokyti, kad tas
trikstamas kompetencijas jgyty

21.2.  Patikrinus  paaiskéja,  kad 2 12 26 4
nukreiptas asmuo neturi visy
kompetencijy, batiny jo siekiamai
kvalifikacijai  jgyti, bet UZimtumo
tarnyba negali finansuoti papildomo
asmens mokymosi, kad jis jgyty
trukstamas kompetencijas

21.3. UZimtumo tarnyba negali apmokeéti 4 6 29 5
kitame mieste arba kaimo vietoveje
gyvenancio asmens kelionés islaidy, kad
Jis miisy mokymo jstaigoje gauty visas
konsultacijas, kurias jam galétume
suteikti

21.4. UZimtumo jstatyme numatytas 9 10 21 4
tkainis uz neformaliojo Svietimo ar
saviSvietos budu igyty kompetencijy
visavert] patvirtinimg misy mokymo
Istaigoje yra nepakankamas

21.5. Teritorinio UZimtumo tarnybos 3 17 20 4
skyriaus | miisy mokymo jstaiga
nukreipti asmenys reiSkia nepagristus
lukescius, kad jo turimas praktinio darbo
patyrimas lengvai leis jam eksternu jgyti
norimg kvalifikacija
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22. Kokiy kity problemy nuolat arba kai kada kyla Jisy mokymo jstaigoje organizuojant teritorinio

Uzimtumo tarnybos skyriaus nukreipty asmeny neformaliojo Svietimo ar saviSvietos budu igyty

kompetencijy patikrinimg? Atviras klausimas.

Esame prarade vir$ 10 potencialiy mokiniy, nes pasikeitus SMM nutarimams, negalime registruoti
nemoduliniy dalykiniy profesinio mokymo programy

Sudétinga pavienius asmenis, norincius jsivertinti neformaliojo Svietimo ar saviSvietos biidu
jgytas kompetencijas, integruoti j vykstanc¢ius tuo metu uzsi€émimus. Reikia parinkti mokytojus,
paskirti konsultacijy ir atsiskaitymy laika, atsizvelgiant j Siy mokytojy darbo grafikus. Didzioji
dalis mokytojy nebegali dirbti papildomo darbo, nes bus vir§ijamas maksimaliai leidziamas
mokytojo darbo kriivis per savaite.

Per maza bedarbiy kompetencija pasirinktai specialybei jgyti. Turi praktiniy jgudziy ( daznai
neteisingy), bet vertinimo sistema leidzia jiems islaikyti kvalifikacijos egzaming (gauti minimaly
jskaityting pazymj — 4 ).

Sunku planuoti §j procesa, nes nezinomas i§ anksto nei dalyviy skaicius, nei siekiamos
kompetencijos.

Neéra aiSkios tvarkos dél kvalifikacijy lygiy nustatymo.

Dazniausiai susiduriame su problema dél dokumenty pateikimo, t.y. pasitaiko nemazai atvejy
(tarp vyresnio amziaus asmeny), kurie yra pamete¢ ar kitaip prarade savo brandos atestatus. Jie
dazniausiai nezino, kur kreiptis dél dublikaty ar pazymy, patvirtinan¢iy jy jgyta iSsilavinima,

nes ty mokykly, kurias jie baigé jau néra ar yra pasikeites pavadinimas.
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