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Para implementar los objetivos fijados, el proyecto pretende llevar a cabo una serie de
actividades coordinadasa nivel nacional y transnacional:

A.1. Recopilacién (de forma documental) de buenas practicas sobre la transmision de
habilidades sociales y civicas a la poblacién adulta;

A.2 Investigacién detallada de las necesidades educativas y habilidades sociales y civicas de
las personas migrantesyrefugiadas:

A2.1 Focus Group entre operadores del sector;
A2.2 Grupo Focal entre migrantesy refugiados;
A3. Desarrollo del modelo educativoy del curriculo NUEVOS TIEMPOS;

A4. Formacion transnacional del primer grupo de educadores/mentores del proyecto
NUEVOS TIEMPQS;

A5. Talleres nacionales de profundizacién.
El médulo Educativo y el curriculo forman parte del punto A3

R1) participaciénactiva a nivellocal y a través de la coordinacién de organizaciones asociadas,
expertos en educacidon ciudadanay los diversos temas involucrados en la formacién de
inmigrantesy refugiados de terceros paises;

R2) el desarrollo de nuevos enfoques, métodos, herramientas dedicadas a la educacién para
la ciudadania europea para la inclusidn social y politica efectiva de los inmigrantes y
refugiados de terceros paises dentro de la sociedad europea (modelo educativo NEW TIMES);

R3) Curriculo NUEVOS TIEMPOS (En este sentido, el proyecto pretende producir un impacto
positivoyduradero en todos losimplicados a nivel local y transnacional mostrando la eficacia
de intervenciones coordinadase integradas paralainclusion de refugiados y migrantes en un
entorno europeo y supranacional). dimension).

Docentes y formadores de adultos/mentores/profesionales expertos (mediadores
lingliisticos y culturales, trabajadores sociales, pedagogos, operadores de agencias de
formacidén, asociaciones de voluntarios, centros de empleo, funcionarios) — necesidades:
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estar mejor preparados para apoyar a los migrantes y refugiados en sus dificiles camino de
inclusion, también gracias a programas de formacidén vinculados a la transmisién de
conocimientos de ciudadania europea; papel: participacion en grupos focales para clarificar
un modelo de formacidon compartido y un indice compartido de contenidos (el curriculo)
sobre la base de las brechas de conocimientos, competencias y habilidades de
migrantes/refugiados y docentes/tutores.

Otros participantes y partes interesadas

- Instituciones publicas y asociaciones privadas dedicadasa la acogida e inclusién de personas
migrantesy refugiadas;

- organismos implicados en la formacién profesional de jévenes adultos;

- asociaciones deinmigrantesinteresadas en promover el protagonismo de sus miembros;

- asociaciones proeuropeasy federalistas, centros locales de documentacién europea que
promuevan cursos de educacién para laciudadaniaeuropea, etc.

La dificultad actual de implementar una politica de inclusion efectiva dirigida a las personas
migrantes y refugiadas de terceros paises se manifiesta a nivel de los diferentes modelos
nacionales deinserciénde las personas migrantes y refugiadas en las sociedades de los paises
dellegada, tal y como histéricamentese ha afirmado en los principales paises de inmigracion.
Los actuales modelos de integracidon estan, de hecho, basados fundamentalmente en el
principio de soberaniay ciudadania nacional, hoy en crisis por el proceso de unificaciény
globalizaciéneuropea.

Como consecuencia, que estos viejos modelos ya no pueden representar un marco efectivo
de insercién, adhesidn a los valores comunitarios compartidos y participacién politica. Por
tanto, es necesario actuar en un marco europeo de normas e instituciones comunes e
imaginar nuevas férmulas de ciudadania (por ejemplo, una ciudadania de residencia) que
ayuden asuperarlailegalidad de muchos inmigrantes, con efectos positivos en la estabilidad
de la sociedad. cohesidn, y en distribuir de forma natural su presencia alli donde existen
mayores oportunidades de empleo. En esta perspectiva, el impacto positivo y duradero que
el proyecto desea lograr en varios niveles se resume a continuacion:

e Percibir la importancia de una formacidn adecuada para la ciudadania europea
dirigida especificamente a los inmigrantes y refugiados de terceros paises para su
inclusidn social y politica;

e Aumentarlaconcienciasobre el potencial positivoque representan los inmigrantesy
refugiados de terceros paises para el desarrollo de la sociedad europea en su conjunto
y para la afirmacion de la ciudadania europea como ciudadania supranacional
efectiva;

e Mejorar el debate publico sobre el tema, actualmente dominado por presiones
xenéfobasyeuroescépticas;
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e Ampliarlacomprension mutuay el didlogo intercultural entre migrantesy refugiados
de terceros paisesy sociedades de acogida, con los consiguientes efectos positivos
sobre la cohesidn social, el mantenimiento de la democracia y el fortalecimiento de
las instituciones europeasy el proceso deintegracidon europea en su conjunto;

e Difundirla necesidad de promover intervenciones coordinadas e integradas para la
inclusion de personas refugiadas y migrantes en una dimensién europea vy
supranacional.

Las formas en que la asociacion promovera el logro de estos objetivos se pueden verde los
indicadores elegidos para medirlosimpactos.

A.1. Recopilacion (de forma documental) de buenas practicas sobre la transmision de
habilidades sociales y ciudadanas a la poblacién adulta (Meses 3 a 7)

Socio principal = CSCI (TI)

CSCl propuso ala asociaciéon un marco comun para realizar la encuesta de escritorio, asi como
un conjunto de criterios para la seleccién de las buenas practicas. El Comité de Gestién del
Proyecto las aprobd durante la primera reunién de skype en el mes 3. Todos los socios
participaron en la selecciéon de hasta 5 mejores practicas. Cada socio redacté el Informe
nacional siguiendo el marco acordado (para Italialo ha hecho Prometeo). CSCl examiné todos
los Informes Nacionales para escribir una conclusién comun y brindar comentarios sobre lo
qgue se puede usarparatrabajarenla moraly el plande estudios de NEW TIMES.

A.2 Investigacion detallada de las necesidades educativas y habilidades sociales y civicas de
las personas migrantes y refugiadas (Meses 6 a 12)

Socio lider = Prometeo (TI)

Prometeo propuso a la alianza un marco comun para la realizacidn de los grupos focaleséEl
Comité de Gestion del Proyecto lo aprobd durante el TPM 2.

En cada pais, los socios organizaron los grupos focales (seleccidén, organizacion logistica,
recopilacion de datos y sugerencias) y escribieron el informe nacional siguiendo el marco
acordado (para Italia lo ha hecho CSCI). Prometeo examind todos los Informes Nacionales
pararedactar una conclusion comuny brindd retroalimentaciénsobre lo que se puede utilizar
para trabajar la moral y el curriculo de NUEVOS TIEMPOS Las conclusiones se analizaron
durante el TPM 3, acordando las competencias en qué enfocar la atencidén y los posibles
modulos/ cursos paralos que desarrollar un plan de estudios (el indice de contenidos).

A3. Desarrollo del modelo educativo y del curriculo NUEVOS TIEMPOS (Mes 12 al 22)
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Socio lider = Prometeo (TI)

Sobrelabasede laAl.y A2. Como conclusién, Prometeo (IT) sugirié una plantilla comun para
organizarde la misma forma el indice de contenidos, asi como la divisidn de tareas entre los
socios en funcion de sus competencias y el valor anadido que puedan aportar. El Comité de
Gestion del Proyecto lo aprobd durante la 42 reunién enlinea en el mes 13.

Para organizar el conocimiento y facilitar la comunicacién a nivel europeo, todas las
asociaciones trabajaron para acordar un indice comun para algunos médulos de educacion
de adultos que se han producido para ser utilizados en un futuro préximo sobre los temas
destacados con NUEVOS TIEMPOS.

A4. Formacion transnacional del primer grupo de educadores/mentores TIEMPOS NUEVOS
(Mes 18)KPMPC en colaboraciéon con El Olivar (ES) organizara la LTTA proponiendo la
Agenda detalladay una direccion comun para las actividades

Socio Principal = El Olivar (ES)

A5. Talleres nacionales de profundizacion (Mes a 19 hasta 21)

LP = envio (CY)

Shipcon propuso asociarse con un marco comun para realizar los talleres nacionales. La
asociacién acordé un marco comun en TPM 3. Todos los socios realizaron y realizaran los

talleres, recopilando lainformacién para finalizar el Manual NUEVOS TIEMPOS que contiene
la metodologiayel plan de estudios. Sera editado por KPMPC.

Grupos de enfoque.Cada pais asociado organizara 2 tipos de grupos focales (virtuales o
fisicos):

Focus Groups entre operadores del sector.En los distintos contextos nacionales, se
organizaran grupos focales entre operadores del sector (mediadores lingliisticos y culturales,
educadores, profesores de centros de educacion de adultos, trabajadores sociales,
pedagogos, operadores de agencias de formacidn, asociaciones de voluntariado, centros de
empleo) para:

e recoger las experiencias de los protagonistas respecto a las herramientas que
comunmente utilizan en el campo de la inclusidn social y las politicas de los sujetos
migrantes;

e identificary mejorar las buenas practicas existentes en el sector del desarrollo de las
habilidades sociales y civicas de losinmigrantesy refugiados de terceros paises;

e discutirnuevas herramientas adecuadas para el propdsito.
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Grupos focales entre migrantes y refugiados.Organizacion, en diferentes contextos
nacionales, de grupos focales abiertos a migrantes. Durante lasreuniones:

e se presentaralosurgidodelarecoleccion de documentosydurante los gruposfocales
con los operadores del sector con miras a su validacion;

e se dara a conocer la realidad institucional del pais de acogida y se investigaran las
instituciones de la UE;

e Se identificaran las habilidades, competencias y conocimientos socialesy civicos que
se consideren necesarios para la elaboracién del curriculo NUEVOS TIEMPOS.

Los grupos focales se realizaron utilizando herramientas de analisis especificas
(cuestionarios) aprobadas por la asociacion durante la reunién virtual de socios del
proyecto. Las herramientas se han utilizado para investigar una muestra local que es
suficientemente representativa del objetivo de referencia. Al final de los grupos focales,
se ha elaborado un informe nacional. Los datos seran utilizados para la realizacion del
modelo educativo NUEVOS TIEMPOS y para la definiciédn del curriculo.

Se han organizado varios Focus Group entre migrantesy refugiados, en diferentes contextos
nacionales, y se han abierto a profesionalesy migrantes.

Durante las reuniones, los socios enumeraron:

- lo que surgid de la recopilacion de documentos y durante los grupos focales con los
operadores del sector que se han presentado con miras a su validacion;

- se hainvestigado el conocimiento de la realidad institucional del pais de acogida y de la UE;

- Se hanidentificado las habilidades, competenciasy conocimientos socialesy civicos que se
consideran necesarios para la elaboraciéndel curriculo NUEVOS TIEMPOS.

Los grupos focales se han llevado a cabo utilizando herramientas de analisis especificas (listas
de verificacion, cuestionarios) propuestas por el socio principal y validadas por toda la
asociacion durante el TPM 2. Las herramientas se han utilizado para investigar una muestra
local que es suficientemente representativa del objetivo de referencia ( Nr. Se han definido
durante la reunién de lanzamiento, pero una muestra entre 10 y 20 unidades asistieron a
cada grupo focal). Al final de los grupos focales se ha elaborado un informe nacional cuyos
datos se utilizaran para la realizacién del modelo educativo NUEVOS TIEMPOS y para la
definicion del curriculo

El modelo educativo NEW TIMES permitié a los socios organizar el conocimiento, compartir
idiomas y facilitar la comunicacidn entre los operadores del sector con respecto a nuevos
enfoques, métodos y herramientas dedicadas a la educacidn para la ciudadania europea. El
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objetivo es atraer, motivary estimular la participacion de las personas migrantesy refugiadas
en los momentos formativos, garantizandoles una formacién completay eficaz.

El proyecto preveiatambién el desarrollo de un plan de estudios de formacién que equipea
los profesionales que trabajan con inmigrantes con habilidades y competencias para
promover el espiritu de ciudadania europea entre los inmigrantes y refugiados y aumentar su
conocimiento en redes y técnicas de divulgacion. Los socios trabajaron para acordar un indice
comun para los médulos de educacion de adultos sobre:

e educacion parala ciudadaniaactiva;

e educacion parala ciudadaniaeuropea;

* métodos de ensefianza activos;

e didlogointercultural;

e crecimiento de la autoconciencia como miembro de un grupo;
e facilitando gruposy promoviendo un liderazgo generalizado.

Se han organizado momentos de restitucion al territorio en relacidon al modelo y curriculo
NUEVOS TIEMPOS. El primer nucleo de educadores/mentores capacitados durante C1
participard en un taller nacional dirigido a los responsables politicos y profesionales locales
durante el cual se les presentara el modeloy el plan de estudios NEW TIMES y se recopilaran
indicaciones importantes para adaptarlosal contexto nacional de referencia..

NEW TIMES tiene como objetivo fortalecer las politicas existentes sobre la inclusién de
migrantes y refugiados en un proceso de desarrollo de capacidades disponible a través del
intercambio de buenas practicas entre los socios involucrados en diferentes paiseseuropeos.
Al final de estas actividades de intercambio, cualquier socio habra adquiridoun mejor y mas
amplio conocimiento de lo que otros hacen para abordar el mismo problema, y estara listo
para seleccionar los aspectos que se pueden transferir en su territorio para mejorar las
politicas en curso.

Para favorecer este proceso de transferibilidad y sostenibilidad futura de los resultados, sera
estratégicoy vital el papel de los actores locales de cada pais: a ellos, y no sélo a los antiguos
Socios, les corresponde la tarea de difundir las buenas practicas y impulsar la busqueda de
los recursos necesarios para continuaruna vez finalizado el proyecto. De todos modos, con el
fin de apoyar y "multiplicar" los resultados obtenidos por NEW TIMES situandolos en un
contexto masamplio de colaboracidn regional einnovacidn social, el consorcio, con recursos
propios, actuara en tres direcciones principales:

1) Captacion de fondos puestos a disposicidn bajo Erasmus+ para aquellasalianzas que tengan
como objetivo trabajar en la implementacién de lo estudiado en anteriores intercambios de
buenas practicas, asi como la financiacion procedente de la cooperacidn territorial y las
puestas a disposicién por el futuro Horizonte Europa y otros Programas Europeos tratar la
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inclusién social yla ciudadaniaeuropea.

2) Utilizar recursos locales que resulten asequibles aplicando a convocatorias nacionales o
autondmicas bajo politicas asistenciales de innovacidon social u otras herramientas
financieras.

3) Aprovechando sus redes de colaboracion, la asociacién operara de forma “gratuita” para
ampliar progresivamente el nimero de organizaciones parala firma de algunos Memorandos
de Entendimiento con el fin de garantizar la transferibilidad de las buenas practicas mas
relevantes, asi como para difundir las recomendaciones incluso después de la fin de las
actividades del proyecto.

La Unién Europea se ha encontrado poco preparada para gobernar el fendmeno migratorio
masivo de los ultimos cinco afios (2015-2020), ya que muchas de las herramientas para
gestionarlo siguen estando en manos de los estados nacionales. Por su parte, los estados
individuales no han mostrado voluntad de actuar juntosy de acuerdo a reglas comunes. Las
iniciativas se han fragmentado asi.

Sin embargo, la Comisién Europea ha intentado activar programasy financiacién de proyectos
de apoyo a la acogida e inclusidon de personas migrantes y refugiadas, sin embargo, poco se
ha hecho por una inclusién social y politica completa que tenga en cuenta los
derechos/deberes de la ciudadaniadentro dela comunidades nacionalesydentro de la casa
comun europea.

Esta es una tarea importante, de la que dependera la futura estabilidad de las instituciones
de la UE y la preservacién de sus principiosinspirados en la dignidad de la persona.

El objetivo del proyecto es intercambiar buenas practicas a nivel transnacional y europeoy
esbozar nuevos enfoques, métodos y herramientas para la formacién de inmigrantes y
refugiados de terceros paises como ciudadanos europeos conscientes y responsables del
futuro.
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Titulo del método utilizado
para educar a una
Ciudadania Activa

Aprendizaje de ciudadania activa: derechos
laborales

sociales y

Duracion

4 horas a lasemana durante cuatro semanas

Grupos destinatarios

Migrantes en proceso de integracion

Principales objetivos de la
metodologia

- Como hacer frente a lasadministraciones.

- Conozca los pasos para obtener la documentacién para la
residencia legal.

- Aproximacidonalos derechosy leyes laborales y sociales.

- Aprenda a encontrarinformacién legal.

- Crearunacomunidad de apoyo.

ALFINAL

Los migrantes sabran...

- Cuales son los derechos sociales y laborales que les
corresponden.

- Como obtenerlos documentos deresidencia.

- Asociaciones que puedan dar apoyo legal y de derechos.

- Cudles son las administraciones locales y nacionales
encargadas de los derechos migratorios, socialesy laborales.
- Migrantes que han vivido experiencias similares.

Los migrantes podran...

- Exigir sus derechos.

- Obtenerlos documentos legales.

- Trato con laadministracion.

- Conseguir trabajos con mejores condiciones.

- Apoyar a otros inmigrantes en su camino hacia la
integracidn.

Los migrantes seran...

- Empoderadopor el conocimiento de sus derechos.
- Mas seguros, porque se sienten parte de una comunidad de
apoyo.

RECURSOS

Recursos a utilizar
(hardware, software,
humanos, herramientas,

recursos humanos)

- tutor legal

- tutora de servicio social

- Mediadores comunitarios migrantes
- Pc + proyector + pantalla

- acceso a Internet

- fotocopias

- presentaciones ppt

RESULTADOS

Describa qué resultados se
esperan

- Los inmigrantes tendran mas control sobre su futuro, por lo
gue se sentiran mas seguros de si mismos.

- Podran entender cémo funciona el sistema.

- Los migrantes conoceran la red de asociaciones que trabajan
en integraciony apoyo.
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- Creacion de una comunidad de apoyo.

EVALUACION

Describir la evaluacion de
la metodologia.

- Prueba con multiples preguntas.

- Prueba con preguntas abiertas.

- Laimplicacién en los estudios.

- Presentacién final con el camino de integracion.

APRENDIZAJE

COOPERATIVO

Describir como los
alumnos afrontaran |la
interaccion, la
interdependencia positiva,
la responsabilidad

individual, el aprendizaje
cooperativo

Elcurso tendrd una parte tedrica donde lostutores explicaran
los derechos sociales y laborales en la Unién Europea.
Posteriormente, tutores y migrantes trabajaranjuntos en la
aplicacién practica de los temas. El migrante debe estar
abierto a describir susituaciénactual, sus dudas e inquietudes
para abordar colectivamente los problemas y encontrar la
mejor solucion para la situacién. Deben trabajar de forma
colaborativa, escuchdandose los problemas unos a otros e
intentando poner lo mejor de si mismos en la obtencidn de
una solucidon. El curso terminard con una presentacion
individual del camino de integracion aplicando los
conocimientos del curso. La presentacion se enriquecera con
los comentariosy sugerencias de los compaiierosy tutores.
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Titulo del Enfoque
Holistico

Modelo Bossche Sferen / Agora

Duracion

Al comienzo de Bossche Sferen (2017), los participantes siguieron
un programade 3 horas por semana, 9 semanas de duracidn.

En este momento (2022) ha habido algunos cambios en la
duracién.

Las reuniones fueron elegidas porque dan sustancia a los valores
fundamentales que deben discutirse, a saber; libertad, igualdady
participacion.

Grupos destinatarios

Cada municipio tiene recién llegados a los que quieren dejar
participaren la sociedad.

Pero, icdmo haces eso como recién llegados?
- nosabesel camino?

- ¢No hablaselidioma?

-yno tienesred?

Este es el grupo objetivo de Bossche sferen son inmigrantes,
refugiados.

Principales objetivos
de la metodologia

“No te integras en “sociedad”, te integras por ambito”.

El modelo Agora divide a la sociedad en 9 esferas. Estos son los
lugares donde vivimos juntos. Corresponden a los edificios que
vemos en todos los pueblos y ciudades del mundo. De esta forma,
hay ocho tipos de edificios que tienen su propia funcidon en medio
de la naturaleza. Distinguimos cuatro esferas de vida y cuatro
ambientes de formacidn. Las esferas de la vida son los lugares
donde vivimos, trabajamos, gobernamos, o nuestros hogares,
negocios y camaras de consejo. A menudo visitamos las esferas
de entrenamiento un poco mas cortas y nos ayudamos a
prepararnos para los reinos de la vida. Piense en las escuelas,
museosy clubes deportivos.

Los edificios del modelo son atemporales y se pueden encontrar
en todo el mundo; son universales. Pero la forma en que nos
comportamos dentro de esos edificios es diferente.

Esto hace que el modelo sea un maravilloso medio de integrar a
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losrecién llegados para darle forma.

Donde vives, trabajas, juegas y haces deporte, te unesy aprendes
a vivir juntos.

Bossche Sferen es un programa en el que los inmigrantes y
refugiados se introducen en la sociedad. basado en el modelo
Agora. Los inmigrantes/refugiados se introducen en:

- Esfera de privacidad
- Esfera privada

- Esfera publica

- Esfera politica

- Esferafilosofica

- Esferadelasartes

- Esfera deportiva

- esferadelareligion

La conversacion sobre normasy valores, entre recién llegadosy
holandeses, es central. Por atmdsfera, por edificio.

Un grupo de recién llegados se relnen todas las semanas con
Esfera desde la maqueta Agora. Lo hacemos visitando los edificios
correspondientes a las esferas y discutiendo normas y valores con
losresidenteslocales.
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El montaje metddico de las reuniones de esfera trata de tres
cuestiones:

1. ¢COémo estamosaqui?

2. ¢En quénos diferenciamos unos de otros?
3. ¢COmo nos unimos?

Lo llenamos con:

1. Creador de atmodsfera: un representante de la atmadsfera (el
edificio) proporciona informacidn practica sobre el edificio en el
gue nos encontramos en ese momento. ¢Qué estd pasando en el
edificio, quién viene? ¢ COmo puedes participar?

Lo que tiene de especial y asi sucesivamente.

2. Cruce la linea: discutimos declaraciones provocativas sobre la
atmodsfera de la reunidn. Declaraciones que ponen de manifiesto
las diferencias entre la cultura holandesay la del recién llegado.
Al elegir un lado, haces que tu opinidn sea conocida. El lider del
didlogo pregunta alos participantes sobre su eleccion.

3. Conversacién socratica: en la ultima parte de la reunién nos
dividimos en pequefios grupos. cualquier grupo elige una
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declaracién para discutir. Siéntate en los grupos holandeses y
recién llegados. El grupo es guiado por un moderador y apoyado
por unintérprete.

Usamos las reglas de la conversacién socratica para desvalorizar
las conversaciones entre nosotros.

Estamos buscando un terreno comun. ¢Cédmo podemos, aparte de
las diferencias, unirnos?

ALFINAL

Los migrantes sabran...

Mds sobre los aspectos importantes dentro de las diferentes
esferas:

Esfera de privacidad:
Desinterés, Preocupacidn, Intimidad, Sensualidad, Apoyo
Esfera privada:

Desempeno, Recompensa, Producir, Consumir, Fuerzas del
mercado, Competencia

Esfera publica:

Importancia social, Voluntariado, Compromiso, Espontaneidad,
Espacio publico

Esfera politica:
Procesal, Burocracia, Interés comun, Organizaciones, Gestidn
Ambito religioso:

Trascendencia, Ritualizacidn, Reglas de vida Conectividad, Luz de
Dios

Esfera deportiva:
Ganary perder, Rendimiento, Espiritude equipo, Deportividad
Esfera de las artes:

Presentacién, Imaginacién, Artesania, Libertad creativa,
Vanguardia

Esfera filoséfica (educacidn):

Higiene Metddica, Cognitiva, Maravilla.

Los
podrdn...

migrantes

Conocimiento mutuodentro de las esferas;

Integrar con conservacion de la diferencia;
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Esforzarse por lograr un consenso sobre cdmo podemos pensar
de manera diferente.

Los migrantes seran...

- Introducido en lasociedad holandesa;

- Participante en las reuniones con los ciudadanos locales.
La integracion funciona desde ambos lados, los recién
llegados tienen que poder aprender de los holandeses y
viceversa;

- Forma parte de una nueva red, que te facilita orientarte
en la sociedad, en los diferentes ambitos.

RECURSOS
Recursos a utilizar
(hardware, software,
humanos,

herramientas,
recursos humanos)

Por grupo:

- 30recién llegados

- Fabricantes de esferas
- 15 ciudadanoslocales
- 1liderde dialogo

- 4 moderadores

- 3intérpretes

RESULTADOS

Describa qué
resultados se esperan

Los participantes seintroducen en la sociedad holandesa;

Los participantes toman parteen las reunionescon los ciudadanos
locales. La integracidon funciona desde ambos lados; los recién
llegados tienen que poder aprender de los holandeses y viceversa;

Los participantes invierten en una nueva red, lo que les facilita
orientarse en la sociedad, en los diferentes ambitos.

EVALUACION

Describir la evaluacion
de la metodologia.

El modelo esta dirigido a hacer la realidad menos compleja por
medio de diferentes esferas, temas. Ademas, en la metodologia
dela

Bossche Sferen agregd metodologia filoséficay formas de trabajo
sueltas. Por ejemplo, se utiliza un ejercicio de polarizacién (Over
de Streep) y se convierte en entrevista socrdtica. Los voluntarios
y moderadores estan familiarizados con estos métodos y los
aplican. El grupo no sevincula a través del planteamiento explicito
informado, sino que experimenta los pasosy el trasfondo a través
de las preguntas que se formulan y los temas que se tocan.

APRENDIZAJE
COOPERATIVO
Describir cémo los
alumnos afrontaran la
interaccion, la
interdependencia
positiva, la

responsabilidad

En el saldn de clases, los estudiantes participan en el trabajo en
pequeiios grupos para lograr una tarea de aprendizaje. La tarea
es asignada por el maestro con instrucciones claras. Los
estudiantes trabajan en la tarea junto con roles definidos (es
decir, reportero, vocero, investigador, registrador).

Hay interaccién cara a cara, interdependencia positiva,
responsabilidad individual, procesamiento grupal y habilidades
colaborativas.
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individual, el
aprendizaje
cooperativo

El aprendizaje cooperativoaumenta la responsabilidad individual
en los estudiantes. Saben que tienen una tarea especifica que
deben realizar para que todo el equipo tenga éxito. También
ganan responsabilidad, ya que son conscientes de una reaccion
violenta de los miembros del equipo si no cumplen con su parte.

Titulo del método
utilizadopara Educarala
ciudadaniadela UE

En Dialogo con Europa: Hacia una Ciudadania Activa para
Jovenes Migrantes

Duracion

3 reuniones de dos horas + 1 reunién de seguimiento (dos
horas)

Grupos objetivo
involucrados

Grupos de migrantes (principalmente jovenes migrantes de
10/15 afios) ya alfabetizados y poseedores de los requisitos
minimos para comprendery utilizar una lengua vehiculary/o
la lengua del Pais de acogida.

Principales objetivosdela
metodologia

Conducir a los jévenes migrantes a convertirse en
protagonistas activos de su propio camino migratorio a través
de un camino de conocimiento de los valores fundantes,
normas, reglas de convivencia, institucion y formas de
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participacion activa en la Union Europea.

ALFINAL

Los migrantes sabran...

1) El significado de ciudadania como condicién portadora de
derechosydeberes (pregunta orientadora: "équé significa ser
ciudadano?").

Temas/problemas a abordar: los derechos y deberes de la
ciudadania (como reconocimiento mutuo de las necesidades
fundamentales propias y ajenas); referencias a la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos ya la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unidn Europea; derechos de
los migrantes y asilo politico; los valores fundantes de la
convivencia civil (autonomia personal, también interpretada
desde una perspectiva de igualdad de género; libertad,
igualdad, solidaridad); comparacién con las diferentes
realidades del origen de los migrantes.

2) El sentido de pertenencia a una comunidad social y politica,
gque se expresa en normas, reglas de convivencia,
instituciones y formas de participaciéon (pregunta
orientadora: "équé significa ser parte activa de una
comunidad social y politica?").

Temas/problemas a abordar: qué es un estado de derecho
(las formas del podery la cuestién de su control); qué es una
Constitucién; el significado de reglas e instituciones;
participacion politica y voto; comparacién con las diferentes
realidades de los migrantes; las principales instituciones con
las que tienen que lidiar los migrantes en sus paises de
acogiday su funcionamiento.

3) El significado de ciudadania multinivel (nacional y europea),
con informacidn esencial sobre geografia, historia e
instituciones de la UE (pregunta guia: "écudl es la diferencia
entre los estados nacionalesyla Unién Europea?").

Temas/problemas a abordar: diferencia entre ciudadaniay
nacionalidad; formas de adquirir la ciudadania; diferentes
niveles de ciudadania (del nivel local al europeo: ciudadania
nacional; ciudadania europea; geografia e historia de la
integracion europea; pistas sobre las instituciones europeas;
la posibilidad de mudarse a Europa y las normas europeas
sobre inmigrantes y refugiados; comparaciéon entre las
diferentes realidades de losinmigrantes ' Paises.

4) La importancia del conocimiento del idioma localy adquirir
rdpidamente un minimo uso del mismo para poder
relacionarse con los lugarefios.
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Los migrantes podran...

- reconocer y “dialogar” con los valores fundacionales de las
sociedades europeas;

- interactuar con las normas e instituciones de los paises de
acogiday con lasde la UE;

- interactuar con la poblacidn local del pais de acogida, con
disposicién a aceptar sus reglas sociales con miras a la plena
integracion;

- hacer valer su autonomia personal en un contexto de
principios y normas democraticos;

- convertirse en protagonistas activos de su propio camino de
inclusion;

- experimentar formas de ciudadania activa a diferentes
niveles (local, nacional y europeo)y en diferentes contextos.

Los migrantes seran...

- conscientes de su dignidad y autonomia personal (también
en términos de igualdad de género) y de sus derechos y
deberes de acuerdo con las declaraciones nacionales,
europeas e internacionales;

- capaces de reflexionar sobre su condicidon de inmigrantes,
proteger sus derechosy planificar su propio camino personal
haciala plenainclusidon enla Unidn Europea;

- consciente delos valores fundacionales de la tradicion civica
europea;

- responsable antelas normas e instituciones basadas en esos
valores;

-informados sobre el funcionamiento de lasinstituciones con
las que entran en contacto, las normas relativas a los
inmigrantes/refugiados y las formas de adquirirla ciudadania;

- consciente de la diferencia entre ciudadania y nacionalidad
y el significado de la “ciudadania multinivel” (local, nacionaly
europea);

- informado sobre las reglas para la movilidad de inmigrantes
y refugiados en Europa;

- capaz de comprender el contexto geografico, histdrico e
institucional de la UE en sus elementos esenciales.

RECURSOS

Recursos a utilizar

METODOS

- NARRATIVA: partir de las experiencias concretas de los
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(hardware, software,
humanos, herramientas,
recursos humanos)

inmigrantes en sus paises de origen para sacar a la luz sus
experiencias de ciudadania y compararlas entre si y con
valores, reglas, normas, instituciones de los paises de llegada
y laUnién Europea;

- ESTUDIO DE CASO: proponer situaciones problema
concretas. Los migrantes estan invitados a reflexionar.
Pueden surgir conceptosy practicas de ciudadaniaactiva;

- PROBLEMA/SOLUCION DE PROBLEMAS: Destacar las
necesidades concretas de los (jévenes) migrantes (vivienda,
educacidn, trabajo, salud, pero también libertad, seguridad,
necesidad de reconocimiento, atencién, agregacion social...),
problematizarlas y hacer comprender cémo estas
necesidades individuales en una sociedad democratica se
convierten en "derechos" (algunos ya reconocidos, otros en
proceso de reconocimiento) que también implican, sin
embargo, el "deber" de respetar los "derechos" similares de
los demds y de participar juntos, en solidaridad, en su
afirmacién dentro dela sociedad;

- JUEGO DE ROLES: metodologia utilizada para evaluar las
habilidades aprendidas (en términos de comportamiento) al
hacer que (jévenes) migrantes interactlien en una situacién
inmanente que implica la asuncidn de practicas de ciudadania
activa.

RESULTADOS

Describa quéresultados se
esperan

Se espera promover en los jovenes migrantes un proceso
paulatino de 'salir del estado de minoria' para adquirir la
condicion de personas auténomas, conscientes de sus
derechosy deberes, capaces de dialogar con otras personasy
culturasen el respeto mutuo de la dignidad personal.

EVALUACION

Describir la evaluacién de
la metodologia.

Durante los préximos encuentros de socios, en el marco de la
evaluacion del curso, se pondrd a prueba la capacidad de los
alumnos para asumir un comportamiento auténomo vy
responsable mediante 'role playing', imaginando una
situacion de confrontacién con instituciones locales,
nacionales y europeas. que implica poner en juego los
conocimientosy habilidades que han aprendido.

APRENDIZAJE
COOPERATIVO
Describir como los
alumnos afrontaran la
interaccion, la

interdependencia positiva,

El modo cooperativo y la ayuda entre iguales seran practicas
utilizadasalo largo del curso, favoreciendo la asuncién deun
comportamiento activo, responsable, interdependiente y
respetuoso entre los participantes y entre participantes y
formadores.
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la responsabilidad
individual, el aprendizaje
cooperativo
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Titulo del Método de | Enseilanzade inglés basada en computadora
Ensefianza Activa
Duracion Los estudiantes ylosinmigrantes pueden estudiar 12 meses

siempre que tengan contrasefas validas.

Grupos destinatarios

Cualquier grupo objetivo, no hay restricciones para los
participantescon al menos el diploma de Escuela Primaria.

Principales objetivos de la
metodologia

- Mejorarla capacidad de hablary escuchar inglés del
alumno;

- Animaralos alumnos a hablaringlésy tener confianza en si
mismos en el uso del nuevo idioma;

- Para aumentarla conciencia en el aprendizaje de Inglés
utilizando una computadoray un software;

- Desarrollar las habilidades TICde los alumnos.

Los migrantes sabran...

- Lo basico del idiomainglés;
- Lo basico del uso de la computadoraylas herramientas
necesarias para vivir en el pais.

Los migrantes podran...

- mejorar su practica hablando y escuchando;

- desarrollarsus talentos en el aprendizaje del inglés;
- utilizar herramientas TIC;

- detectar sus habilidades en inglés.

Los migrantes seran...

- mas participativay activa;
- mdas ganas de aprenderinglés.

RECURSQOS

Recursos a utilizar
(hardware, software,
humanos, herramientas,

recursos humanos)

- Proyector;

- pc+ proyector + pantalla;

- Acceso a Internet;

- fotocopias;

- Auriculares;

- Manual sobre codmo utilizar el sistema;

- presentacion ppt;

- Excel o Word o software Adobe Reader Herramienta en
linea (necesita un navegador);

- Paquete especial;

- Red social.

RESULTADOS
Describa qué resultados se
esperan

Se alentard a los estudiantes a aprenderinglés de unamanera
entretenida.

Los mentoresy formadoresles ayudaran individualmente y se
interesaran mucho por ellos. Estudiar en la computadorasera
muy atractivo para los estudiantes, especialmente cuando
son jovenes.

Cada vez se divertirdan mds y estudiar en el ordenador les
motiva. Los alumnos tienen que repetir muy a menudo para
obtener una calificacion mas alta y el riesgo a evitar es
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aburrirse estudiando mucho en una computadora o
plataformaen linea.

EVALUACION
Describir la evaluaciéon de
la metodologia.

La prueba de nivel serd el primer tipo de evaluacién. Entonces
es posible usar prueba con preguntas multiples, prueba con
preguntas abiertas, cuestionarios. Los resultados siempre
seran evaluados por el ordenador. Cada alumno tendra un
tutor o un mentor. Siempre que alguien quiera ver los
resultados, solo puede verlos en las computadorasyen linea.
La evaluacion siempre estd lista en la computadora en
cualquier nivel de la ruta de aprendizaje. Los padres u otros
alumnos pueden ver los resultados en la plataforma usando
sus contrasenas, por lo que los entrenadores y la
administraciéon no necesitan publicar los resultados en un
momento determinado.

APRENDIZAJE

COOPERATIVO

Describir como los
alumnos afrontaran |la
interaccion, la
interdependencia positiva,
la responsabilidad

individual, el aprendizaje
cooperativo

En primer lugar, cada alumno debe tener una direccién de
correo electrénico y una contraseiia (que les dan sus
maestros) y se les da un DVD y tienen que instalar el DVD en
sus PC con la ayuda de Internet. Todos sus trabajos seran
grabados mientras sigan estudiando y mientras estudien,
obtendran puntos mas altos. Si dejan de funcionar, sus puntos
bajardan. Cuando no tienen conexion a Internet, pueden
trabajar sin conexidn y siempre que tengan conexién a
Internet, se grabardn todos sustrabajos. Ademas, los alumnos
tienen un diccionario en el sistema y pueden buscar las
palabras que necesitan para saber su significado. Los
estudiantes pueden ver a su tutor o mentor en cualquier
momento de la ruta de aprendizaje y pueden preguntar
cuanto han estudiado, qué parte han estudiado, como
escuchar, hablar, vocabulario, etc.

Titulo del Método de | Narracion digital para historias sobre la ampliacion de la UE
Ensefianza Activa
Duracién Jornada completa de estudio, durante 5 dias

Grupos destinatarios

Cualquier grupo objetivo, no hay restricciones para los
participantescon al menos el diploma de escuela primaria.

Principales objetivos de la
metodologia

- El método de narracion de historias digitales es una
herramienta versatil que se puede utilizar en el contexto de
aprendizaje para transferir no solo competencias digitales,
sino también competencias en el campo de aplicacion (en
este caso, la politica de la UE parainmigrantes). Ademas, es
util para desarrollar la autoestima y la confianza en el
aprendizaje;

- 1) dia una sesidn informativa que permita a los alumnos
saberde qué se trata el método;

- 2) circulo de narracion;
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- 3) redacciéon del guidn grafico;

- 4) edicién del guion grafico;

- 5) grabacién devoz;

- 6) unirimagenes;

- 7) edicién devideo;

- 8) La historia estda completa... i Proyeccion!

Los migrantes sabran...

- Cémo escribir una historia (story arch) o su historia de
migracion;

- Cébmo saber mds sobre la politica de la UE parainmigrantes,
derechosy obligaciones;

Los migrantes podran...

- editar imagenes y voces, para realizar objetos multimedia
relacionados con historias de migracion;

- vincularse con otros participantes para enriquecer la
produccion final y para comparar las diferentes historias y
éxitos.

Los migrantes seran...

- confianza en si mismo con el uso de herramientas digitales;

- entusiasmado con la historiay el sentimiento de compartir
su propia aventura con otros compaferosy nativos del pais
anfitridon.

RECURSOS

Recursos a utilizar
(hardware, software,
humanos, herramientas,

recursos humanos)

- Proyector + manual Ratdn con scroll Grabadora devoz;

- Auriculares;

- Cdmaradigital;

- Papel;

- Pluma lapiz;

- fotos u objetos personales;

- Cualquier software de edicién de video que funcione con
Ms-Windows 9 0 10 y MacOS 10.15 Catalina o superior.

RESULTADOS
Describa qué resultados se
esperan

- Reproducir su historia de migracion utilizando Ia
metodologia de narracion de historias, una experiencia de
vida personal relacionada con la politica de la UE para
inmigrantes;

- Recibir ayuda de sus compafieros hasta que hayan
terminado su historia;

- Tener participacidonactiva de los educandosy compromiso;

- Para aprender a romper el hielo en torno a su aventura de
vida;

- Para saber cuanto tiempo se necesita para crear y mostrar
su historia;

- Trabajar en estrecha colaboracién con un experto en
narracion digital.

EVALUACION
Describir la evaluacién de
la metodologia.

- cuestionarios;

- Prueba con multiples preguntas;

- Prueba con preguntas abiertas;

- Metodologia: la propia historia es la herramienta de
evaluacion.

APRENDIZAJE

Pasos utiles para seguir el método:
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COOPERATIVO

Describir como los
alumnos afrontaran la
interaccion, la
interdependencia positiva,
la responsabilidad

individual, el aprendizaje
cooperativo

a) Instrucciones;

b) circulo de la historia;

c) laescriturade guiones;
d) grabaciondevoz;

e) edicionde lahistoria.

El capacitador en el medio, los alumnos en un circulo
comienzan con algunos juegos de preparacion: pida a los
alumnos que hagan unalista de 10 cosas que odian y 10 cosas
qgue aman, laregla es quelos argumentos que pueden herirla
sensibilidad de otros participantes estdn fuera del alcance.
circulo.

Entonces puedes usaralgunos juegosde palabras. Un ejemplo
de juegos de palabras: juego de palabrassin sentido

le das un papel al alumno con 20 palabras, estas palabras
estan relacionadas con temas de emigracidn, Italia, Europa,
ampliacidn, fronteras, viajes, y le pides que escriba una
historia usando todas las palabras. No importa si la historia
tienetonterias, pero estimula el pensamiento creativo y debe
pedirle que escriba una historia que tenga un principio, un
punto culminantey un final (el arco dela historia), o animeal
alumno a traer una imagen. o un objeto que tenga un
significado para él/ella y animelo a contar una historia al
respecto.

Otra forma de aprendizaje cooperativo es usar una cerilla o
unavela encendiday pedirle al alumno que cuente la historia
que eligié mientras la cerilla/vela se esta quemando (tenga
cuidado con las reglas de salud y seguridad con esta).
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Titulo de la metodologia a
utilizar para estimular el
didlogointercultural

Diversidad, los ladrillos y el mortero de Europa

Duracion de la sesion

Ciclo de encuentros: 5 encuentros, 1 por semana durante 2
horas académicas.

Principales grupos objetivo

Profesores deidiomas que trabajan con inmigrantes.

Principales objetivos del
didlogointercultural

- conocer las posibilidades y especificidades de la educacién
multicultural;
- reducir los estereotipos;

- desarrollarla capacidad de ensefiar unidiomaa partirde las
experiencias culturales de losinmigrantes.

AL FINAL

Los migrantes sabran...

ser impartido por profesores de idiomas familiarizados con la
ensefianza multicultural.

Los migrantes podran...

promover la tolerancia y la capacidad de conocerse vy
aprender cosas nuevas (en este caso, un idioma) juntos.

Los migrantes seran...

ensefanza de idiomas utilizando métodos de aprendizaje
cooperativoy conciencia intercultural.

RECURSQOS

Recursos a utilizar
(hardware, software,
humanos, herramientas,

recursos humanos)

Un salén de clases normal con pupitres preparados para
actividades de grupo.

- Rotafolio (o pdéster- Al o A2), marcador para una pizarra.
- Tablén de anuncios.

- Ordenador o pizarra inteligente o multimedia (para video y
audio).

RESULTADOS

Describa qué resultados se
esperan

Familiarizar a los docentes que ensefiaran el idioma a los
migrantes metodologia que promueva el
entendimiento intercultural.

con  una

Se reduce la influencia del pensamiento estereotipado.

Mejores resultados en la ensefianza de idiomas y mayor
motivacion de los inmigrantes para aprender el idioma del
pais de acogida.
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EVALUACION

Describir como evaluar el
método elegido.

Reflexion de los docentes sobre los resultados de los

encuentros.

Evaluacién de seguimiento de los resultados: evaluacién-
encuesta de los alumnos (migrantes) ensefiados por los
profesores que participaron en los encuentros-
capacitaciones.

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Describir como los
alumnos afrontaran la
interaccion, la
interdependencia positiva,
la responsabilidad

individual, el aprendizaje
cooperativo

Una serie de reuniones educativas para aquellos que se
preparan para comenzar a ensefar el idioma a los
inmigrantes.

1 encuentro educativo

Tema del encuentro: diversidad cultural:

comprender, aceptar.

conocer,

Duracién 2 horas académicas (90 minutos).
Evento:

1. Introduccidonal programay al tema del encuentro (10
min.).

2. Presentacion del tema de la educacién intercultural
(30 min).

3. Proyecciéon de la pelicula "Hola, soy..." (Parte 1:

https://www.youtube.com/watch?v=hfrswhUr-48 ,
Parte 2: https://www.youtube.com/watch?v
=GHNmzFJbbDw ) proyeccién (25 min.) y discusion
sobre los temas:
"Como han cambiado las actitudes hacia las personas
de otros paises" (la pelicula se realizé hace 11 afios,
por lo que es importante discutir cémo ha cambiado
nuestra sociedad en su aceptacion de la diversidad
cultural. Mesa redonda, 15 minutos para compartir
ideas).

Resumen de la reunion -10 min.

2 encuentro educativo
¢Qué es la diversidad cultural?
Duracion 2 horas académicas (90 minutos)

Evento:
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Presentacionintroductoria del tema (5 min.)
Conferencia "Qué es la diversidad cultural" (45 min.)
"Como conocer, comprendery aceptar mejor a tualumno".

Escuchar la opinidn general de los participantes, discursos.
éQué significa conocer, comprendery aceptar? (10 minutos.)

Proyecciones de video (10 min.):

Diferencias culturales
https://www.youtube.com/watch?v=H33AWP04Mh8
Reflexidn sobre la diversidad cultural (20 min.)

3 encuentro educativo

El tema de la reunidn es: preparacién del profesorado para
trabajarcon alumnosde entornos culturales multiculturales o
menos familiares: métodosy practicas.

Duracion 2 horas académicas (90 minutos)
Evento:
Introduccion al tema (5 min.)

Proyeccién de un video sobre el aprendizaje del lituano por
parte de extranjeros (10 min.):

https://www.youtube.com/watch?v=h1iBsihQnrQ

Especificidad y variedad de métodos de ensefianza en la
ensefianza deidiomas. Presentacion de diferentes fuentes (45
min.)

Circulo de experiencias: presentacién de las experiencias de
los participantes (20 min.)

En lugar de reflexion. Cbmo motivar a unapersona a aprender
un idioma. Visualizacion de material de video (10 min.):
https://www.youtube.com/watch?v=G74nwuYXNBY

4 encuentro educativo

El tema de la reunidn: preparacién del profesorado:
adaptacién del curriculo de idiomas al grupo objetivo
(planificacion de actividadesde aprendizaje especificas).
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Duracién 2 horas académicas (90 minutos)
Evento:

Introduccion, presentaciondel tema y distribucién de tareas.
Se organiza una actividad practica para preparar un escenario
para una actividad de aprendizaje de idiomas de 2 horas
académicas (90 minutos). Los participantes se dividen en
cuatro grupos, todos los grupos reciben la misma tarea:
"Preparacién de un escenario de aprendizaje de idiomas
durante 2 horas académicas (90 min.). Primera reunion con
los estudiantes". La introduccion dura 10 minutos. Se
proporciona una plantilla para el escenario:

El tema de la actividad, finalidades, objetivos, meta de
resultados.

Herramientas necesarias
Métodos a utilizar
Fases de la actividad y su duracién

Resumen de la actividad

Trabajo en grupo - 60 min.
Presentacidon delos guiones elaborados (15 min.)

Reflexion sobre el trabajo practico (5 min.)

5 encuentro educativo

Tema de la reunion: “Actividades de aprendizaje desafiantes:
preparacidn parala primerareuniéon” (ejemplo).

Duracién 2 horas académicas (90 minutos)
Evento:

Los participantes son profesores que ensefiaran el idioma a
losrecién llegados.

Organizan una actividad de acuerdo con un plan preparado,
conunodeellos moderando la actividad y los demas haciendo
el papel de estudiantes de diferentes paises. Se pueden elegir
otros ejemplos.
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Introduccion: El profesorintroduce los objetivosy resultados
de aprendizaje de la metodologia. A esto le sigue una
presentacion grupal: aprender sobre los participantesy sus
experiencias. Finalmente, el facilitador introduce el tema
"Familiarizacion" (15 minutos)

Conociéndonos: los alumnos que no se conocen forman una
comunidad de aula.

Punto de partida: todos los participantes se han "mudado" a
una nueva casa. No se conocen ni cortan dos imagenes
idénticas en la mitad de partes que el nimero de estudiantes.
Todos sacan una parte (hay dos iguales), los participantes
encuentran una parte idéntica del dibujo, asi se dividen las
parejas. En parejas, los participantes deben tratar de
conectarse entre si para conocerse mejor.

Cada pareja busca unlugartranquilo pararealizar la actividad.

Los participantes escriben cdmo creen que es su pareja
(usando solo suposiciones apreciativas), por ejemplo, sobre
habitos alimenticios ("Creo que te gusta la pizza"...), sobre su
familia ("Creo que tienes 1 hermano menor que tu" ), ... (20
minutos)

Cada alumno presenta a un compafiero diferente (Aprenden
a decir en lituano las frases: "Mi nombre es...", "Soy...", "Soy
de...", "éCudl es tunombre?" ?", "éDe donde eres?"

Al final, se corrigen todas las suposiciones. Los participantes
se presentan, hablande si mismos y dicen si las suposiciones
fueron correctas o incorrectas. 20 minutos. Para un grupo de
12 participantes

Salade la Comunidad:

Punto de partida: Se han creado nuevas comunidades en el
barrio.

Las salas comunitarias ahora deben estar configuradas.

Los alumnos deben crear un escudo de armas. En este escudo
de armas, deben presentar sus gustos, aversionesy aficiones.
Deben dibujar estas cosas en el escudo de armas para reflejar
su personalidad.

Los escudos de armas deben colocarse en las paredes del
aula. (30 minutos)

Los alumnos forman grupos de cuatro (si hay un ndmero
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impar, pruebe con gruposde 4y/o grupos de tres). Los grupos
deben formarse segln intereses comunes, aficiones, etc., que
se dibujan en los escudos de armas. El moderadornombrala
aficién en lituano.

Grupos con intereses similares forman una comunidad (10
minutos).

El objetivo es conocerse en losidiomas que hablan los demas
participantes. Es posible dificultar la tarea y pedir averiguar
sin hablar.

Resumen: Repite los nombres de todos los participantes, de
déndevieneny cudles son sus hobbies. (15 minutos.)

Titulo del método utilizado
para hacer crecer la
autoconciencia y la
identidad grupal

Integracidon de nifios de minorias, inmigrantes y refugiados
en las escuelas y la sociedad europeas

Duracion

4 horas

Grupos destinatarios

¢ Individuosde minorias;

e Individuos migrantes/refugiados;

e educadores;

e Asesores Educativos;

e liderescomunitariosytrabajadores;

e Trabajadoressociales;

e ONG que trabajan con
inmigrantesy refugiados;

e Personalde organizacionesciviles.

grupos minoritarios,

Objetivos principales del
método utilizado

e Comprender el concepto de conciencia cultural y
como lidiar con las diferencias culturales;

e Conocimiento profundo de las mejores practicas y
politicas en la escuela para integrar a los nifios de
minorias, inmigrantesy refugiados;

e Comprender la necesidad de
organizativas en el entorno escolar;

e Coémo desarrollar e implementar politicas de
eliminacidn de la segregacién en la escuela;

e Comprender la importancia de la adquisicién del
idioma nacional para los migrantesy refugiados;

adaptaciones

Nuevos tiempos




34

e Resumende las mejores practicas relacionadascon la
educacion complementaria en las comunidades de
inmigrantes.

ALFINAL

Los migrantes sabran...

e La importancia de la adquisicién del idioma nacional
para la integracién de grupos minoritarios vy
migrantes;

e Laimportanciay el valorde las diferencias culturales.

Adoptar la diversidad cultural y las mejores practicas para la
integracidon de sus hijos en la escuelayla sociedad en general.

Los migrantes podran...

e Abordar las diferencias culturales y aprovechar al
maximo la diversidad cultural;

e Abrazarladiversidad cultural;

e Desarrollare implementar politicas de eliminaciéon de
la segregacion dentro de su hogar;

RECURSOS

Recursos a utilizar
(hardware, software,
humanos, herramientas,

recursos humanos)

- Proyector;

- pc+ proyector + pantalla;

- Acceso a Internet;

- fotocopias;

- presentacion ppt;

Software Excel o Word o Adobe Reader.

RESULTADOS

Describa qué resultados se
esperan

e Tratar con eficiencia y eficacia las diferencias
culturales;

e Comprensidondelas mejores practicasy politicasen la
escuela para integrar a los nifios de minorias,
inmigrantesy refugiados;

e Comprender la necesidad de

organizativas en el entorno escolar.

adaptaciones

Comprender la importancia de la adquisicion del idioma
nacional paralos migrantesy refugiados.

EVALUACION

Describir la evaluacion de
la metodologia.

La metodologia de la formacidn se basa en una combinacién
de tres elementosimportantes:

e Provision del conocimiento requerido (teoria);

e Uso de herramientas de capacitacién, como estudios
de casos, videos, juegos, animaciones y ejercicios
(practica: experiencia practica);

e Retroalimentacion/reflexidon (revisién).
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APRENDIZAJE

COOPERATIVO

Describir como los
alumnos afrontaran |la
interaccion, la
interdependencia positiva,
la responsabilidad

individual, el aprendizaje
cooperativo

PRIMERA HORA — CONCIENCIA CULTURAL

* Abordar las diferencias culturales dentro del aulay
aprovecharal maximo la diversidad cultural;

» Adoptar la diversidad cultural y las mejores practicas
paralaintegracion.

SEGUNDA HORA - POLITICAS

» Desarrollare implementar politicas de eliminacién de
la segregacion;

* Implementar las mejores politicas de diversidad vy
tomar decisiones afirmativas.

Comportamiento.

TERCERA HORA

Politicas y Medidas en los Establecimientos Educativos

e La relacion maestro-alumno;
e Adaptaciones Organizacionales;
e Laescuelaysuentorno;

e Relaciones con los padres y las comunidades
de migrantesy refugiados;

e Politicasy procedimientos de desagregacion.

CUARTA HORA

Relevancia e importancia del idioma nacional

* Ellenguaje es un medio de comunicacion;

* Desempeiia un papel central en el proceso de
integracidon de los migrantes;

e La educacion ocurre en gran medida a través del
lenguaje;

* Elidioma es una condicién previa para participar con
éxito en las instituciones sociales centrales del pais
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receptor.
VIDEOS A PRESENTAR

e Los estadounidenses de origen asiatico intentan
hablar suidioma nativo

e Educacion - La clave para la integracion de la
comunidad gitana -justo en

e Noam Chomsky sobre la adquisicién del lenguaje

Sr. Khan sobre inmigracidn - Citizen Khan
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4. ANEXOS

1. https://www.kpmpc.lt/kpmpc/nuevas-herramientas-de-ciudadanos-europeos-para-

la-inclusion-de-los-migrantes-en-la-sociedad-europea-no-2020-1-1t01-ka204-

077886/

2. https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2021/03/Overall-sintesis-de-
Informes-Nacionales-con-recopilacion-de-buenas-practicas-sobre-la-transmisién.pdf

3. https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2021/03/Overall-report-of-
National-reports.pdf

4. https://www.kpmpec.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2021/03/NEW-European-
citizens-KPMPC-brochure-1.pdf

5. https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2021/03/New-Times-
Newsletter.pdf

6. https://www.kpmpec.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2021/03/NEW-TIMES-
newsletter 2.pdf

7. https://www.kpmpec.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2021/03/NEW-
TIMES newsletter 3.pdf

8. https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2021/03/NEW-TIMES-
newsletter 4 EN.pdf
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