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darbuotojo ir darbdavio santykius taip, kad atitikty abiey pusiy poreikius. Tai
pagrjsta Zzmogaus su ASS stipriyjy pusiy, interesy ir poreikiy bei darbdavio

verslo poreikiy atitikimu.
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* gebéji paaiikinti savo negaliq raant Zodzius, paveikslélius ar gestus
ISmokti prasyti pagalbos yra dar vienas Zingsnis ugdant saviatstovavimo jgudzius.

Norint tai padaryti, Zmogus turi sugebéti nustatyti, kad atsirado kliutis ar sunkumai, ir
tada kreiptis pagalbos, kad problema buty iSspresta.
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