W2, sviemimo. KVALIFIKACIJY IR PROFESINIO ecialiui

S (A i MOKYMO PLETROS CENTRAS Specialiyjy

= — IR SPORTO ] poreikiy asmeny
profesinio mokymo

= '},’,.,,,“@ MINISTERIJA

J

metodiné komisija

Metodiné konsultacija
»Specialiyjy poreikiy asmeny ugdymo profesiniame mokyme aktualijos”




758 b
TR
113 IN'
it 41




Jean Piaget

Erik Erikson
Sigmund Freud




/<
L T

.1

¢

v e

Hans Asperger Leo Kanner
) p y




" Visame pasaulyje yra daugiau nei
milijardas Zmoniy, turinciy tam tikras
negalias ir tai sudaro daugiau kaip 15
procenty pasaulio gyventojy (Pasaulio

sveikatos organizacija).
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= LR Svietimo ir mokslo ministro ir LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymas Dél profesinio orientavimo
vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo (2012).

= Jame teigiama, kad profesinio orientavimo
tikslas — padéti asmenims sgmoningai rinktis
jiems tinkamas Svietimo ir uZimtumo
galimybes, sudaryti salygas jgyti karjeros
kompetencijy, aktyviai kurti savo karjera (t. y.

Vvisg gyvenimg trunkancig asmeniui ir
visuomenei reikSmingy asmens mokymosi,
saviraiskos ir darbo patirciy seka).



= Profesinis orientavimas turi bati vykdomas

_ teikiant profesinio informavimo ir profesinio

konsultavimo bei ugdymo karjerai paslaugas.

" Minétame jstatyme akcentuojamas principas,
kad profesinio orientavimo vykdytojai padeda
asmeniui pasirinkti ir jgyvendinti geriausias jo
karjeros vystymo galimybes, kreipia kiekvieng
asmenj savarankiskai apsispresti dél asmeninés

karjeros perspektyvy, priima su mokymusi ir
darbu susijusius sprendimus.



= Akcentuojama, kad wugdymas karjerai yra
prioritetiné  profesinio  orientavimo  sritis,
profesinis informavimas ir profesinis
konsultavimas papildo ugdyma karjerai, padeda
asmenims spresti konkrecius karjeros klausimus.




= Ugdymosi karjerai perpektyvos ir galimybés
_ ryskios ir Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva
2030 kuri grindziama darnaus vystymosi
principais bei Lietuvos valstybés ir visuomenés
vystymosi materialiaisiais ir nematerialiaisiais
iStekliais: gamtos istekliais, turtinga istorine
patirtimi ir kultGros paveldu, profesinémis ir
kvalifikacinémis galimybémis, auksta darbo

kulttra, stabilia teisés sistema, gera informaciniy
technologijy ir skaitmenine infrastruktura.



= Pazymétina, kad triksta informacijos apie
negaliy turiniy jaunuoliy  karjeros
perspektyvas — pasigendama Sios srities
tyrimy, visuomeninio diskurso, valstybiniy
institucijy ir nevyriausybiniy organizacijy
aktyvumo analizuojant negalig turinciy
jaunuoliy karjeros realizavimo klausimus.

= Labai opus ir mokslinio nagrinéjimo
reikalaujantis klausimas — jaunuoliy su

negalia profesijos jgijimas — t.y. vienas iS
pagrindiniy galimybiy siekti karjeros
komponentas.



= Profesijos rinkimasis yra neisSvengiamas ir tampa
Zmogaus buties tvarkymo veiksniu. Profesijos

_ pasirinkimas yra vienas svarbiausiy pasirinkimy,

kuriuos Zzmonés atlieka per visg savo gyvenimg,

todél pagrjstas, racionalus profesijos

Profesijos pasirinkimas reikia ne tik profesinio elgesio

jgijimas— karjeros plétrg, bet ir pagrjsta pozilrj j kitus savo
kelio pradiia gyvenimo dalykus.

= Karjerg galima pradéti planuoti tik tada, Kkai

Zmogus apsisprendzia dél profesijos, t..
pasirenka profesijg, nes kiekvieng karjeros plang
sglygoja konkrecios profesijos prigimtis.



_ = Karjeros sprendimy priémimo problema, skiria

démesj didelj sékmingos profesijos pasirinkimo

BE|-gIJ.OS. pagrindams,  teigdamos, kad profesijos
mokslln!pkes pasirinkimas tarsi iSkelia asmeniui profesijos
V. Germeljs ir K. pasirinkimo  uzduotis ir Siy uzduociy
Verschueren iSsprendimas  yra  sékmingos  profesijos

pasirinkimo fundamentas.



Mokslininkés isskiria
sesias profesijos

pasirinkimo uzduotis,
Integruoja j visumag
objektyvius ir
subjektyvius veiksnius

Orientacija (poreikio priimti sprendima
suvokimas ir motyvacija priimti tokj sprendima).
Saves tyrinéjimas (informacijos apie save
rinkimas).

Aplinkos analizé (bendros informacijos apie

aplinkg ir karjeros alternatyvas rinkimas).

Aplinkos elementy analizé (detalios informacijos
apie keleto pasirinkty karjeros alternatyvy
rinkimas).

Sprendimas (alternatyvos pasirinkimo pazanga).
Isipareigojimas (pasitikéjimo ir jsipareigojimo
stiprumas pasirinktai konkreciai karjeros
alternatyvai)



= J. Frabing teigimu karjeros projektavimo terminas apima
jvairias karjeros plétojimo veiklas, kuriomis siekiama bet
_ kokio amZiaus asmenims bet kuriuo jy gyvenimo etapu
padéti atpaZinti savo gebéjimus, kompetentingumus ir
interesus, padéti priimti sprendimus, susijusius su
(Frublng, 2013’ mc?kym?s.i, profe.sijos ir profe.sinio re.ngimo pasir.ir.1kimais
bei padéti valdyti savo gyvenimo kelig mokymosi ir darbo

p.77)

srityse bei kitose aplinkose, kuriose Sie gebéjimai ir
kompetentingumai jgyjami ir / ar panaudojami, be to

karjeros projektavimas gali pasireiksti jvairiomis
formomis, jskaitant individualig ir grupés veiklg, tiesioginj
bendravimag ar vadovavimg naudojantis informacinémis ir
komunikacinémis technologijomis



" Nejgalios atvejy gausa, susiduriant su nepalankiu
darbo rinkos vertinimu, aspektu lemia ir
_ aktualizuoja veiksmingos politikos kirimg,
siekiant sumazinti neigiamas socialines ir
Jones, M. Disability and ekonomines pasekmes. Taciau $j procesa
labor market outcomes. apsunkina negalios diagnozavimo kriterijai,

IZA World of Labor
2021: 253 doi:
10.15185/izawol.253.v2

apibréZiant negalios jtaka su darbu susijusiam
produktyvumui ir lakesciai nepatirti darbdaviy
diskriminacijos, randant politinio palaikymo

sprendimus, kurie suteikia butinas paskatas ir
parama profesijos jgijimui tiems, kurie gali pagal
savo duotybes dirbti ir realizuoti save.



_ * Asmeninis asistentas

= Individualizuotas mokymas

= Savalaikeé pagalba pagal negalios pobudj

A KT U A I— | Z U OTl = Tarpinstitucinis bendradarbiavimas
PO R E | K | Al = Profesiné reabilitacija




HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

Startseite > Schulen

Schulen

Die 31 staatlichen berufsbildenden Schulen in Hamburg bieten Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein vielfaltiges
Angebot von beruflichen Bildungsgangen: von der Ausbildungsvorbereitung, tber die Berufsausbildung, Angeboten
zum Erwerb héherer Bildungsabschlisse bis hin zur beruflichen Weiterbildung. Dabei streben die Schulen fiir alle
Bildungsgange eine Schulkultur an, die sich dadurch auszeichnet, dass alle jungen Menschen willkommen sind und
niemand ausgeschlossen wird.

Die Portraits der berufsbildenden Schulen geben einen ersten Uberblick tiber die Bildungsgénge, Kontaktdaten und

Schulerzahlen der einzelnen Schulen. Angesichts der Flle von besonderen Schwerpunkten, padagogischen Projekten
und Angeboten im jeweiligen Schulalltag, empfiehlt sich ein Blick auf die einzelnen Schulhomepages.

Seit 2014 werden aktuelle Schulinspektionsergebnisse in Form eines Kurzberichtes veréffentlicht. Alle bisher
vorgelegten Kurzberichte zu berufsbildenden Schulen stehen unter Inspektionsberichte zur Verfigung, um
groRtmagliche Transparenz fur Schilerinnen und Schuler, Eltern und Schulen zu gewahrleisten.

PATIRTIES
PAVYZDZIA

HIB

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG

PORTRAITS
BERUFSBILDENDE SCHULEN

HIBB
SCHULEN

DIE SCHULEN STELLEN SICH VOR

SCHULINSPEKTION

»)

o das Schuljahr in Zahlen



= HIBB gyvuoja nuo 2007 m. Sausio 1 d. kaip savarankiska
valstybiné mokykly ir profesinio mokymo tarnybos (BSB) veikla.
J3 sudaro 31 valstybiné profesiné mokykla ir pagrindiné buveine.

= HIBB bustinés uzduotys yra mokykly valdymas, konsultavimas ir
palaikymas, tolesnis profesinio mokymo plétojimas ir mokykly
prieziUra.




htt pS //h | bb ha " 31 valstybiné Hamburgo profesiné mokykla paaugliams ir

jauniems Zmonéms sitlo platy profesinio mokymo kursy spektra:

M b u rg d e/ ue be " nuo pasirengimo mokymui iki profesinio mokymo, pasitlymy
-Uuns / jgyti aukstojo mokslo kvalifikacijg ir testi profesinj mokyma.




= Mokyklos visuose etapuose siekia mokyklos kulturos
moto laikymosi:

kad visi jaunuolial yra
laukiami ir niekas néra

atstumtas.



= Profesiniy mokykly aprasymuose, vadinamuose
portretuose, pateikiama pradiné svietimo
programy apzvalga, kontaktiniai duomenys.




= Atsizvelgiant j ypatingo démesio, Svietimo
projekty ir pasidlymy gausg kasdieniame
mokyklos gyvenime, patartina pazvelgti j atskiras
mokyklos svetaines.
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