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Ivadas

Gairiy praktiniy gebéjimy vertintojams ir uzduoc€iy validuotojams tikslas — padéti tinkamai
validuoti profesinio mokymo kompetencijy teorinés ir praktinés dalies vertinimo uzduotis ir
kompetencijy vertintojams padéti profesinio mokymo ijstaigy absolventy ir asmeny, norinciy
isivertinti kitais budais jgytas kompetencijas (toliau tekste — vertinamyjy) kompetencijy vertinimg
atlikti profesionaliai, kokybiskai, objektyviai ir skaidriai. Gaires sudaro dvi dalys. Pirma dalis skirta

uzduociy validuotojams, antroji — praktiniy geb&jimy vertintojams.

| dalis — Gairés uZduociy validuotojams

1.1. Validavimo samprata

Zodis ,validacija“ reiskia jvertinima, patvirtinima arba veiksma, kai kazkas padaroma
galiojanciu.

Validavimas — procesas, kuris parodo atitikimg reikalavimams ir tinkamuma naudojimui, kurj
gali patvirtinti arba paneigti projekto suinteresuotosios Salys. Validavimas daznai pateikiamas kaip
kokybés kriterijus — jy tinkamumas, adekvatumas.

Validumas, kaip metodologiné charakteristika, atspindi, ar tikrai matuojama biitent tai, kas yra
jvardinta. Isskiriami trys pagrindiniai validumo tipai:

e konstrukto validumas;
e kriterinis validumas;
e turinio validumas.

Konstrukto validumas gairiy kontekste suprantamas kaip uzduoties struktiiriniy daliy vidinis
suderinamumas ir nusako, ar tikrai sudaryta uzduotimi galima matuoti apibudintas kompetencijas.
Konstrukto validumas gali buti tikrinamas uzduoties praktiniu iSbandymu ir rezultaty palyginimu.

Kriterinis validumas $iy gairiy kontekste suprantamas kaip uzduotyje suformuluoty matuojamy
kompetencijy atitiktis iSoriniam Kriterijui, t. y. profesiniams standartams ir/ar kvalifikacijai
keliamiems reikalavimams.

Turinio validumas rodo uzduoties strukttiriniy daliy / turinio dermg, ar adekvaciai pasirinktos
matuoti kompetencijos, ar pasirinkti kriterijai apima esminius matuojamy kompetencijy gebéjimus.
Gairiy kontekste jis suprantamas kaip uzduoties vientisumas, uzduotyje apraSyty kriterijy atitikimas
matuojamoms kompetencijoms/gebéjimams bei adekvaciai ir tinkamai sudarytos kriterijy skai¢iaus

ir jy baly verciy proporcijos.



Siose gairése validavimas suprantamas kaip uzduoties atitikimo reikalavimams ir tinkamumo
naudoti nustatymas, kurj gali patvirtinti arba paneigti suinteresuotosios Salys. Validumas nurodo, ar
uzduotis matuoja tai, kg ketinta ja matuoti. Jei uzduociai truksta validumo, negalima visiskai pasitikeéti
gautais rezultatais.

Validi uzduotis uztikrina vertinimo metu vertinamy kompetencijy, uzduoties specifikacijy
aprasSymo atitiktj profesiniy standarty reikalavimams, uzduoties struktiiriniy daliy derme, t. y. logiska
ir pagrista uzduoties iSskaidymga etapais, tinkamai ir tikslingai apibréztus vertinimo kriterijus bei
jiems skirty baly vertés racionalumg ir derme, tikslingai nurodytus uzduociai atlikti reikalingus

materialivosius iSteklius.

1.2. Pagrindiniai uzduo¢iy validavimo principai.

I$skiriami $ie pagrindiniai kompetencijy vertinimo uzduoc¢iy validavimo principai:
Pagrjstumas. UZzduotis dera su profesiniais standartais. Pagrjstumas nurodo, ar vertinimo metu

vertinama tai, kas tur¢jo biiti jvertinta, ar vertinimo rezultatai yra korektiski.

Patikimumas. Gaunama vertinimo informacija ir vertinimo rezultatai turi biiti patikimi ir
neturéty priklausyti nuo vertintojo pasikeitimo, t. y. tuos pacius vertinamuosius vertinantys skirtingi

déstytojai turéty gauti tg patj rezultata.

Skaidrumas ir objektyvumas. Uzduoties formuluoté tiksli, turinys, klausimai ar atsakymy
alternatyvos nesudaro diskriminaciniy salygy, aiSkiai, objektyviai ir pagristai suformuluota problema,

néra beprasmés informacijos, galin¢ios tikrinti ne tas Zinias ar geb¢jimus, kuriuos norima jvertinti.

Palyginamumas. Asmens jgytos kompetencijos vertinamos pagal atitinkamuose profesiniuose
standartuose, profesinio mokymo programose aprasytus kompetencijy pasiekimg iliustruojancius

mokymaosi rezultatus ir/ar kompetencijy ribas.

KorektiSkumas. Kalbos kokybés charakteristika, jvertinanti taisyklinguma, sakiniy logiskuma,
atitikima bendrinés kalbos normoms. Uzduotyje tiksliai, teisingai, tinkamai ir tvarkingai
suvesti/pateikti duomenys, sagvokos, teisingos formulés, simboliai, Zyméjimai, sutartiniai zenklai ir

pan.



1.3. Uzduoc¢iy validavimo kriterijai

Kompetencijy vertinimo uzduotys validuojamos remiantis pagrindiniais validavimo principais

ir kriterijais.

1.3.1. Kompetencijy teorinés dalies (ziniy) uzduociy validavimas.

Kompetencijy teorinés dalies (ziniy) uzduociy validavimo kriterijai bei jy apibtidinimai pateikiami 1

lenteléje.

1 lentelé. Kompetenciju teorinés dalies (Ziniy) uZduoc¢iy validavimo kriterijai

Eil. Validavimo kriterijus Kriterijaus apibiidinimas

Nr.

1. | Uzduotys atitinka nurodytas Uzduociy turinys ir uzduotims keliami jgyty
profesines kompetencijas kompetencijy patikrinimo reikalavimai atitinka

profesinio standarto kompetencijy formuluotes ir jy
riby apraSus. Uzduociy kompetencijy kodai turi
atitikti kompetencijas, nurodytas testo techninéje
specifikacijoje.

2. | Uzduotys turi ne maziau kaip 4 Klausimas su vienu teisingu atsakymo variantu turi
atsakymy alternatyvas (jei taikoma) ne maziau kaip 4 atsakymo alternatyvas, kurias

sieja logiska tvarka.

3. | Atsizvelgiant j klausimo sudétinguma, | Atsizvelgiant 1 klausimo sudétinguma, teisingai
teisingai numatytas geb&jimy lygis nurodytas gebéjimy lygis:

(Gl arba G2) G1 — zinojimas ir supratimas
G2 — taikymas, analizé, sintez¢ ir vertinimas.

4. | Tarp uzduociy néra klausimy, kurie Uzduociy turinys, klausimai ar atsakymy
bty Saliski, diskriminuoty ar Zeisty alternatyvos nesudaro diskriminaciniy salygy,
tam tikras vertinamyjy grupes prielaidy jZeisti vertinamuosius ar kai kurias jy

grupes ar bity SalisSki tam tikroms vertinamyjy
grupéms, nesudaro salygy lyties, tautiniy mazumy,
rasiy ar kultiiry stereotipy reklamavimui.

5. | Uzduociy formuluotése yra jvardijama | Uzduoties  formuluotéje  (kamiene)  aisSkiai,
aiski problema, klausimas, j kurj turi objektyviai ir pagristai suformuluota problema,
atsakyti vertinamieji klausimas 1 kurj turi atsakyti vertinamieji.

Klausimo formuluotéje aiSki problema, néra
beprasmés informacijos, galincios tikrinti ne tas
zinias ar gebéjimus, kuriuos norima jvertinti, bet
daugiau vertinamojo gebéjimus bandyti suvokti
teksting informacijg ir iStraukti i§ jos bet kokias
nereik§mingas i§vadas.

6. | Uzduotys yra nedviprasmiskos Uzduociy formuluoté yra aiski ir nedviprasmiska,

vienodai suprantama vertinamyjy ir vertinanciyjy.

7. | Uzduociy formuluotése néra UZduotys suformuluotos nuosekliai, glaustai ir
perteklinés, klaidinancios, aiskiai: uzduoc¢iy formuluotése néra perteklings,
neprasmingos informacijos klaidinancios, neprasmingos informacijos.

Alternatyvy kalba suderinta su uzduoties
(kamieno) kalba, parasyta tuo paciu kalbiniu
stiliumi, forma, alternatyvy teksto ilgiai panasis.




Eil.
Nr.

Validavimo kriterijus

Kriterijaus apibiidinimas

Uzduo¢iy teisingi atsakymo variantai
yra nediskutuotinai teisingi, néra per
daug iSsiskiriantys ir lengvai
nuspéjami.

Uzduociy teisingi atsakymo variantai yra
vienareikSmiskai  teisingi, néra per daug
iSsiskiriantys ir lengvai nuspé¢jami. Alternatyvy
kalba suderinta su uzduoties (kamieno) kalba,
paraSyta tuo paciu kalbiniu stiliumi, forma,
nesudaro  vertinamiesiems saglygy nesunkiai
jzvelgti  alternatyvy formuluotése  skirtingas
gramatines ar kalbos konstrukcijas, pastebéti
atsakymuy ilgio skirtumus.

Uzduoc¢iy neteisingi atsakymo
variantai yra nediskutuotinai
neteisingi, néra per daug issiskiriantys
ir lengvai nuspé&jami.

UzduoCiy neteisingi atsakymo variantai yra
vienareikSmiskai neteisingi, néra per daug
iSsiskiriantys ir lengvai nuspéjami. Alternatyvy
kalba suderinta su uzduoties (kamieno) kalba,
parasyta tuo paciu kalbiniu stiliumi, forma.
Neteisingos alternatyvos prasmingos, lygiavertés ir
jtikinamos, mazinan¢ios teisingo  atsakymo
speliojimo  galimybes,  nesudaro  prielaidy
vertinamiesiems rasti teisingg atsakyma bet tikrina
geb¢jimg atmesti  neteisingas alternatyvas ir
pasirinkti teisingg, nesudaro vertinamiesiems
salygy nesunkiai jzvelgti alternatyvy formuluotése
skirtingas gramatines ar kalbos konstrukcijas,
pastebéti atsakymy ilgio skirtumus.

10.

UzZduotyse pateikti atsakymo variantai
tarpusavyje nesusij¢

UZduotyse pateikti atsakymo variantai tarpusavyje
nesusij¢. Atsakymy alternatyvos nepriklausomos
viena nuo Kkitos, logiskos, nepersidengiancios,
neklaidinancios.

11.

Tarp uzduociy atsakymo varianty
pasirinkimo néra tokiy atsakymy kaip
,Visi atsakymai teisingi* arba ,,né
vienas 1§ paminéty* ar panasiy
formuluociy.

Alternatyvy kalba suderinta su uZduoties
(kamieno) kalba, parasyta tuo paciu kalbiniu
stiliumi, forma, alternatyvy teksto ilgiai panasis,
néra formuluociy ,,visi atsakymai teisingi* arba ,,né
vienas i§ paminéty“ ar pana$iy. Pasirenkamojo
atsakymo klausimas turi vienintelj teisinga
atsakymg, todél Sio tipo klausimuose atsakymo
alternatyva ,visi atsakymai teisingai“ yra
nepriimtina pasirinktis. Pasirinktis ,,né vienas i§
paminéty* gali biiti priimtina kai kuriais atvejais,
bet uzduo¢iy rengéjams buvo rekomenduojama to
vengti.

1.3.2. Kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduociy validavimas.

Kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduociy validavimo kriterijai bei jy

apibiidinimai pateikiami 2 lenteléje.




2 lentelé. Kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzZduociy validavimo kriterijai

atlikimo ir praktinés dalies
vertinimo trukme

Eil. | Validavimo kriterijus Kriterijaus apibudinimas

Nr.

1. | Uzduotis parengta laikantis Praktin¢ uzduotis turi aiskius atlikimo reikalavimus,
reikalavimy praktinés dalies nelabai didelés, taCiau aiSkiai apibréztos apimties,
vertinimo uzduoties struktiirinéms | parengta pagal reikalavimus struktirinéms dalims:
dalims - praktinés dalies metu vertinamos kompetencijos,

- detalus uzduoties specifikacijy apraSymas,

- uzduociai atlikti reikalingy materialiyjy iStekliy
apraSymas

- uzduoties iSskaidymas ] etapus

- vertinimo kriterijy apraSymas

- refleksija / jsivertinimas (pagal poreikj).

2. | Uzduotis atitinka uzduoties tipa Uzduotyje nurodytas uzduoties tipas bei uzduotys
(darbo proceso uzduotis, atskiras tikslingai atitinka nurodytg tipa, t. y. visas darbo
profesinés veiklos operacijas proceso ciklas, pasibaigiantis tam tikro produkto
apimanti uzduotis) pagaminimu ar paslaugos suteikimu ar atskiros

profesinés veiklos operacijos, apimancios tarpusavyje
susijusias profesinés veiklos operacijas arba atlikimo
etapus.

3. | Uzduotys atitinka profesines Uzduoc¢iy turinys ir uzduotims keliami jgyty
kompetencijas, nurodytas uzduotyje | kompetencijy patikrinimo reikalavimai atitinka

profesinio standarto kompetencijy formuluotes ir jy
riby aprasus.

4. | UZduotyse numatyta vertinti ne UZduotimis vertinamos ne maziau kaip dvi profesinés
maziau kaip 2 kompetencijas kompetencijos, kurias vertinamieji gali realiai

pademonstruoti praktingje veikloje. Atsizvelgiant |
profesijos kompetencijy specifiskumg, gali biti
taikomos iSimtys, apie kurias 1§ anksto, prie$
vertinimg, informuojama.

5. | Uzduotyse aiskiai apibrézta, kg ir Uzduotis, atsizvelgiant j vertinamas kompetencijas,
kokia seka vertinamasis turi atlikti | logiskai iSskaidyta j etapus, aiskiai apibrézta, ka

vertinamasis turi atlikti. Asmens jgyty kompetencijy
praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uZzduoties
apraSymas aiskus, uzduociy formuluotés néra
klaidinancios arba nevienareikSmiskai suprantamos.

6. | Uzduotyse aiskiai nurodyti veiklos | Uzduotyse aiskiai nurodytos skirtingo tipo uzduotims
atlikimo reikalavimai (iSmatavimai, | svarbios salygos ir/ar reikalavimai veiklos atlikimui
fizinés ir funkcinés savybés, (iSmatavimai, fizinés ir funkcinés savybeés, uzduoties
uzduoties atlikimo salygos, atlikimo salygos, uZzduoties atlikimo trukmé).
uzduoties atlikimo trukme) Uzduotis  realiai  jgyvendinama  nurodytomis

salygomis.

7. | Numatyta optimali uzduociy Ivertinama, ar uZduotis realiai jgyvendinama per

numatytg laiko tarpg ir numatytas laikas (pagal
poreikj) refleksijai / jsivertinimui / komisijos
klausimams.




Eil.
Nr.

Validavimo kriterijus

Kriterijaus apibadinimas

Pateiktas i§samus ir aiSkus
uzduociai atlikti reikalingy
materialiyjy iStekliy apraSymas

Pateiktas iSsamus ir aiSkus uzduociai atlikti reikalingy
materialiyjy iStekliy apraSymas, nurodoma, kokiomis
priemonémis gali naudotis vertinamasis.

Vertinimo kriterijai suformuluoti
aiSkiai, yra realQs ir pamatuojami,
objektyviis ir pagrjsti

Pateikti kriterijai grindziami uzduoties atlikimo
rezultato (pagaminto produkto, suteiktos paslaugos,
atliktos atskiros profesinés veiklos operacijos)
charakteristikomis ir uzduoties atlikimo proceso
charakteristikomis, aiskiai iSdéstyti, yra realds ir
pamatuojami, objektyvis ir pagrjsti.

10.

Vertinimo kriterijy vertés yra
adekvacios

Adekvaciai ir tinkamai sudarytos vertinimo kriterijy
skai¢iaus ir jy baly verCiy proporcijos Kriterijams
priskiriamy baly vertés skirtos atsizvelgiant |
kriterijaus ~ svarba  kompetencijai,  pagrijstos,
orientuotos ] sprendimg apie Zinias, jgudzius,
meistriSkumg. Vertinimo kriterijy baly vertés — 1,2
balai, maksimalus baly vertés kaicius — 3, taciau turi
buti iSskirti skirtingi meistriSkumo lygiai, aiskiai
nurodant uz kokius pasiekimus skiriama 2 ar 3 baly
verte).

Pateiktas vertinimy kriterijams skirty baly sumos
konvertavimas j deSimties baly sistema.

11.

Uzduotys atitinka praktiniy
uzduoc¢iy sudarymo pagrindinius
principus

UZduotis  parengta vadovaujantis  pagrindiniais
praktiniy uzduoc¢iy sudarymo principais: pagristumo
(siejamas su profesiniy standarty tikslais), patikimumo
(vertinimo rezultatai pasiekiami nepriklausomai nuo
vertinimo laiko ir vietos, mokymosi patirties esmé
uzfiksuota ir susieta su vertinimo kriterijais);
lankstumo (suprantama, patogi, tinkama jvertinti
formaliai, neformaliai ir savaiminio mokymosi biidu
jgytus mokymosi pasiekimus), sgziningumo ir
nesaliskumo (nesudaro diskriminaciniy salygy tam
tikroms vertinamyjy grupéms, atitinka standarte
numatytus  kvalifikacijos  lygmenis),  praktiskumo
(orientuota ] prakting veikla, laikas ir naudojamos
priemones parinktos optimaliai tikslingai).

12.

Parengta ne maziau kaip 10
uzduociy

Praktinei daliai vertinti turi biiti parengta ne maziau
kaip 10 kompetencijy vertinimo praktiniy uzduociy.
D¢l uzduociy skaiCiaus, atsizvelgiant ] profesijy
specifiSkuma, gali biti tatkomos 18imtys, apie kurias
1§ anksto, prie§ vertinimg, informuojama.




1.4.Validavimo procesas.

Validavimas atliekamas trimis etapais:

— Pirminis uzduoc¢iy kokybés vertinimas
— Uzduociy koregavimas pagal validuotojy pastabas

— Antrinis (pakartotinas) uzduociy kokybés vertinimas.

Pirminj ir pakartoting uzduoCiy kokybés vertinima atlieka tas pats uzduociy validuotojas.
Validuotojai, atlike pirminj vertinima, pateikia kompetencijy vertinimo uzduoc¢iy validavimo I etapo
ataskaitg (1 priedas), kurioje pazymi uzduociy atitikima vertinimo kriterijams (pazymi tinkamus) ir
pateikia argumentuotg neigiamo vertinimo pagrindimg. ISvadoms skirtoje skiltyje formuluoja

tinkamumo ir atitikties i§vadas bei, pagal poreikj, teikia rekomendacijas jy tobulinimui.

Po pirminio praktiniy uzduociy vertinimo, kiekviena uzduotis, atsizvelgiant j validuotojy
iSvadas, pastabas ir rekomendacijas, dar kartg yra koreguojama uzduociy rengéjy ir teikiama antram
validuotojy vertinimui. Uzduo¢iy koregavima, atsizvelgdami i validuotojy pastabas, atlieka uzduociy
rengéjai. Koregavimo tikslas — atsizvelgti | visas pastabas ir pateikti antriniam uzduoc¢iy kokybés

vertinimui korektiskas ir kokybiSkas uzduotis.

Validuotojai, uzduoc¢iy rengéjy pakoreguotas uzduotis pakartotinai vertina analizuodami, ar,
koreguojant uzduotis, atsizvelgta i jy rekomendacijas bei pastabas. Atlike antrinj (pakartotinj)
vertinimg uzpildo Kompetencijy vertinimo uzduociy validavimo (II etapas) ataskaitg (2 priedas).
Ataskaitoje formuluoja tinkamumo ir atitikties iSvadas ir patvirtina jy tinkamuma/netinkamuma

asmens jgyty kompetencijy vertinimui.

Il dalis — Gairés praktiniy gebéjimy vertintojams

Kvalifikacijos jgijimas ir jos jgijimo vertinimas yra ypa¢ reikSmingas veiksnys, lemiantis
Zmogaus galimybes stipréjancios konkurencijos darbo rinkoje ir kintan¢iame veiklos pasaulyje. D¢l
Sios priezasties daug démesio skiriama asmens jgyty kompetencijy vertinimo organizavimui, jy
uzduociy sudarymui ir kokybei.

Vertinimo misija ir tikslas — jvertinti, ar vertinamyjy praktinéje veikloje demonstruojami

gebéjimai ir kompetencijos atitinka profesines kompetencijas, gebéjimus, nurodytas praktinés veiklos



uzduotyje. Praktinio egzamino metu vertinama, ar asmuo yra jgijes jgudziy, kuriuos geba
pademonstruoti realioje ar simuliacinéje veiklos aplinkoje.

Kaip nurodo Vokietijos ekspertai Rosch, Bader-Labarre ir Roser (2013), kai kompetencijy
vertinimas yra vykdomas profesinio mokymo jstaigoje, privalu laikytis tam tikry reikalavimy:

e Vertinime turi dalyvauti socialinés partnerystés principu sudaryta komisija. Taip pat turi biiti
sudarytos sglygos egzaming vykdyti jmonéje, praktinio mokymo centre, kur biity visos
reikiamos salygos asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo vykdymui (aplinka,
jrengimai, jrankiai ir t.t.).

e Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo metu turi buti sudarytos realioje
darbinéje aplinkoje susidarancios jtampos (pvz.: laiko apribojimai, gausts telefoniniai
skambuciai, darbo trukdziai ir t.t.).

e Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo metu turi biiti numatytas bitiny
procediiry reikalavimy (darbo saugos ir pan.) laikymasis, taip, kaip tai vyksta realioje

aplinkoje. Vertinimas turi bti orientuotas ir j veiklos atlikima, ir j veiklos rezultata.

2.1. Pagrindiniai kompetencijy vertinimo principai.

ISskiriami $ie pagrindiniai kompetencijy vertinimo principai:

Pagrijstumas. Vertinimas turi biti sicjamas su profesiniais standartais. Vertinimo metu turi biiti
uztikrinta gauty rezultaty, pateikty jrodymy bei taikytos teorijos dermé. Pagristumas nurodo, ar

vertinimo metu vertinama tai, kas turéjo biiti jvertinta, ar vertinimo rezultatai yra korektiski.

Patikimumas. Gaunama vertinimo informacija ir vertinimo rezultatai turi biti patikimi ir neturéty
priklausyti nuo vertintojo pasikeitimo, t. y. tuos pacius vertinamuosius vertinantys skirtingi asmenys
turéty gauti ta patj rezultatg. Patikimumo aspektas nusako, kad vertinimo metodas yra patikimas,
jeigu vertinamojo pasiekimus vertinant kitg kartg arba tai darant kitam vertintojui, gaunami tokie pat

rezultatai.

Lankstumas. Visy profesinio mokymo kvalifikacijy vertinimo metodika turi buti veiksminga,
suprantama ir vienodai patogi tiek vertintojams, tiek ir vertinamiesiems. Vertinimo nustatymo
metodika turi biiti tokia, kad biity galima jvertinti formaliai, neformaliai ir savaiminio mokymosi
budu jgytus mokymosi pasiekimus. [vertinus vertinamojo mokymosi pasiekimus, neatsizvelgiant }
tai, kur ir kokiu budu jie buvo igyti, pripazistamos vertinamojo kognityvinés, bendrosios ir profesinés

kompetencijos.
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Saziningumas ir neSaliSkumas. Vertinimas neturi diskriminuoti vertinamyjy, todél vertinimo
metodai turi biiti tokie, kurie nesudaryty diskriminaciniy salygy tam tikroms vertinamyjy grupéms
(pvz.: negalig turin€iy, skirtingy kultiiriniy, religiniy grupiy, turinciyjy skirtingg gyvenimo patirtj ir
pan.). Saziningumo principas taip pat nurodo, kad negalima reikalauti aukStesnio zinojimo lygmens

ar mok¢jimo, nei numatyta tos kvalifikacijos lygmens standarte.

PraktiSkumas. Vertinimo metu visi iStekliai (laikas, naudojamos priemonés) turi biiti naudojami
optimaliai. Bitina iSaiSkinti, kam bus skirti vertinimo rezultatai: profesinio mokymo jstaigos
vadovams, mokytojams, mokiniams, potencialiems darbdaviams ir kt., nes nuo to priklauso, kas ir

kaip turi buti fiksuojama baigimo diplome, pazyméjime ar mokymo pazymoje.

2.2. Praktiniy gebéjimy vertintojo etika

Praktiniy gebé&jimy vertintojai savo veikloje turi vadovautis $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:
+  pagarbos;
+  teisingumo;
+  Zmogaus teisiy pripaZinimo;
+ atsakomybes;
*  $3Ziningumo;

« atidos ir solidarumo.

Pagarbos principas. Vertintojai pripaZjsta, kad bendravimas su vertinamaisiais grindZziamas asmens
orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitik¢jimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir

kiirybiSkuma skatinancig atmosfera.

Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, vertintojas yra nesaliSkas vertindamas

kiekvieno vertinamojo pasiekimus.

Zmogaus teisiy pripaZzinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, vertintojas nepazeidzia
vertinamojo teisiy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui vertinimo

veikloje.

Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu, vertintojas veikia Kkaip

profesionalas, siekia kokybiSkai atlikti vertinamajj darba.
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Saziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu, vertintojas teikia teisinga
informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, vertinimo veikloje saziningai atlieka
paskirta funkcija, vadovaujasi praktiniy gebé&jimy vertinimo taisyklémis, nepiktnaudziauja savo
padétimi.

Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogiskojo
solidarumo nuostatomis, vertintojas bendrauja su vertinamaisiais siekdamas maksimaliai atskleisti jy
vertinamas kompetencijas ir gebéjimus, geros savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas

suprantgs vertinamyjy emocing¢ biisena.

Laikytis 8iy principy, parengty remiantis Pedagogy etikos kodeksu — asmeninis vertintojo, siekiancio

tinkamai ir kokybiskai atlikti savo pareigas, garbés reikalas. Vertinimo komisijos pirmininkas privalo

uztikrinti etikos reikalavimy laikymasi.

2.3. Praktiniy gebéjimy vertinimas

Praktiniy gebéjimy vertintojai — vertinamos srities profesionalai. Siekiant vertinimo

objektyvumo — vertintojais neturéty biiti mokytojai, déste vertinamiesiems.

Vertinimo komisijos nariai turi bati gerai susipazing su kvalifikacijos, kurios kandidaty
vertinime dalyvauja, specifika, kompetencijy formuluotémis, aprasais ir mokymo programomis,
vertinimo kriterijais, materialiais iStekliais, praktinés dalies kompetencijy vertinimo egzamino
vykdymo tvarka. Remiantis gergja profesinio mokymo jstaigy kompetencijy vertinimo patirtimi,
rekomenduojama, kad praktiniy gebéjimy vertinimo metu kiekvienas vertinimo komisijos narys
pildyty atskiras vertinimo formas, kuriame surasyti Kriterijai, jiems skiriami balai, (zr. 3 prieda).
Atlikus vertinima, vertintojams rekomenduojama kiekvienam vertinamajam skirtus balus susumuoti
ir, remiantis taSky ir pazymiy atitikties lentele, konvertuoti juos j pazymj. Bendri kiekvieno vertintojo
vertinimy rezultatai (pazymiai) suvedami j vertinimo protokola, kuriame yra nurodomas praktinés

dalies vertinimo galutinis rezultatas (zr. 4 prieda).

Vertinimo metu, kai yra atliekamas praktiniy geb&jimy demonstravimas pagal pateikta uzduotj,
vertinimo komisijos nariai individualiai stebi praktinés uzduoties atlikimo eigg visg vertinti skirtg
laika. Vertintojai praktinés dalies vertinimo metu gali pateikti vertinamiesiems asmenims klausimus,
susijusius su praktiniy geb¢jimy demonstravimu pagal atliekamg uzduotj ir joje apibréztus vertinimo

Kriterijus — pozymius, pagal kuriuos vertinimas iSmokimo lygmuo. Kalbantis su vertinamaisiais

12


https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2018/10/pedagogu-etikos-kodeksas.pdf

vertintojai siekia surinkti svarbius argumentus, pagrindziancius rezultaty svarba. Praktinis vertinimas
ir refleksija leidzia akivaizdziai nustatyti vertinamojo kompetentingumg konkreciose srityse,

sugeb¢jima derinti bei taikyti Zinias ir gebé&jimus i$ jvairiy sri¢iy ir kvalifikacijos vienety.

2.4. Refleksija

Uzduociy rengéjai turéjo galimybe refleksija jtraukti kaip vieng i§ vertinimo kriterijy. Buvo
rekomenduojama, kad asmuo, kurio praktiniai gebéjimai yra vertinami, taip pat turéty galimybe
pateikti savo atlikto darbo vertinimg ir paaiSkinti bei pagrjsti priimtus sprendimus. Refleksijos
(klausimy uzdavimo ar rezultaty svarstymo) tikslas — patikrinti rezultaty patikimuma, aptarti juos su
vertinamaisiais. Vertintojo ir vertinamojo pokalbis — refleksija gali biiti jtraukta j vertinimo uzduotj,
taip sudarant vertinamajam galimybe pakomentuoti atliktg praktinés veiklos vertinimo uzduotj (kodél
taip ar kitaip atliko uzduotj, ka daryty kitaip ir pan.), pademonstruoti zinias ir geb¢&jimus, apibréztus
uzduoties kriterijuose taciau nepademonstruotus praktingje veikloje. Taip sudaromos galimybés
iSvengti siauro arba ,susiaurinancio” rezultaty interpretavimo bei uztikrinti pusiausvyrg tarp

grieztumo ir lankstumo principy.

Pokalbio— refleksijos metu vertinamajam gali biiti uzduodami struktiiruoti klausimai, tiesiogiai
susije su uzduotimi:

e Praktiniai klausimai. Vertinamajam suteikiama galimybé pakomentuoti praktinés dalies
vertinimo uzduoties atlikimg, papasakoti, kg ir kaip dar¢, koks buvo rezultatas, jvardinti, kas pavyko
puikiai, su kokiomis problemomis susidiiré bei kaip jas sprend¢, ka kit kartg atlikty kitaip. Galima
prasyti pateikti vykdytos veiklos epizodus, kurie geriausiai atspindéty jo gebéjimus.

e Hipotetiniai klausimai. Pateikiama vertinamajam nagrinéti hipotetiné situacija, prasant
i§samiai papasakoti, kaip joje elgsis, kokius veiksmus atliks, kokio rezultato sieks.

e Ziniy klausimai. Vertinamajam galima uzduoti klausimy, susijusiy su reikiamomis praktinés
dalies vertinimo uzduoties atlikimui, ziniomis. Vertinamajam uzduodami Ziniy klausimai sudaro jam
galimybe pateikti iSsamy ir tiksly atsakyma. Pavyzdziui, jeigu uzduodamas klausimas apie tam tikro
proceso tikslus, vertinamasis aiskiai ir konkreciai turi jvardinti $io proceso tikslus, o ne pasakoti viska,

ka Zino apie §j procesa. Sis vertinimas gali biti integruojamas j vertinimo priemoniy turinj.

Asmens igyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduociy atlikimas vertinamas pagal
desimties baly sistemg. Refleksijos daliai, jei ji numatyta vertinime, sudaroma galimybé skirti 10

proc. bendro jvercio.
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1 priedas

KOMPETENCIJU VERTINIMO UZDUOCIU VALIDAVIMO (I ETAPAS) ATASKAITA

20.. m. mén. d.

1. Bendra informacija

Eksperto vardas, pavardé

Kvalifikacijos / mokymo programos pavadinimas ir lygis pagal
Lietuvos kvalifikacijy sandarg (LTKS)

Vertinamy uzduocdiy tipas (pazymékite)

L] Teorines dalies (Ziniy) vertinimo uzduotys
O] Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduotys

2. Teorings dalies (ziniy) vertinimo uzduociy validavimo rezultatai ir i§vados

Eil. Vertinimo kriterijus UZduodiy atitikimas | Argumentuotos pastabos / vertinimo pagrindimas
Nr. vertinimo kriterijui (pildyti tuo atveju, jei uzduotys neatitinka vertinamo kriterijaus)
(pazymeéti tinkamgq)
1. | Uzduotys atitinka nurodytas profesines kompetencijas [ Atitinka
O Neatitinka
2. Uzduotys turi ne maziau kaip 4 atsakymy alternatyvas O Atitinka
(jei taikoma) 1 Neatitinka
3. Atsizvelgiant | klausimo sudétinguma, teisingai O Atitinka
numatytas gebéjimy lygis (G1 arba G2) ] Neatitinka
4, Tarp uzduociy néra klausimy, kurie biity Saliski, [ Atitinka
diskriminuoty ar Zeisty tam tikras vertinamyjy grupes ] Neatitinka
5. | Uzduociy formuluotése yra jvardijama aiski problema, 1 Atitinka
klausimas,  kurj turi atsakyti vertinamieji ] Neatitinka
6. | Uzduotys yra nedviprasmiskos O Atitinka
O Neatitinka
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Eil. Vertinimo Kriterijus UZduodiy atitikimas | Argumentuotos pastabos / vertinimo pagrindimas
Nr. vertinimo Kriterijui | (pildyti tuo atveju, jei uzduotys neatitinka vertinamo kriterijaus)
(pazyméti tinkamg)
7. Uzduociy formuluotése néra perteklinés, klaidinancios, O Atitinka
neprasmingos informacijos [ Neatitinka
8. | Uzduociy teisingi atsakymo variantai yra nediskutuotinai | 7 Atitinka
teisingi, néra per daug iSsiskiriantys ir lengvai nuspéjami. | [ Neatitinka
9. | Uzduociy neteisingi atsakymo variantai yra O Atitinka
nediskutuotinai neteisingi, néra per daug iSsiskiriantys ir | [ Neatitinka
lengvai nuspéjami.
10. | Uzduotyse pateikti atsakymo variantai tarpusavyje O Atitinka
nesusije O Neatitinka
11. | Tarp uzduociy atsakymo varianty pasirinkimo néra tokiy | [J Atitinka
atsakymy kaip ,,visi atsakymai teisingi arba ,,né vienas i8 | ] Neatitinka
paminéty ar panasiy formuluociy.
ISvados

[ Patvirtinu, kad naudojantis elektroniniu jrankiu, skirtu kompetencijy vertinimo uzduoc¢iy kiirimui ir saugojimui, perzitiréjau visas sukurtas uzduotis

ir pateikiau pastabas (jei tokiy buvo) kiekvienai uzduodiai atskirai.

15



3. Praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo uzduociy validavimo rezultatai ir iSvados

Eil. Vertinimo kriterijus Uzduodiy atitikimas | Argumentuotos pastabos/vertinimo pagrindimas
N, vertinimo Kriterijui | (pildyti tuo atveju, jei uZduotys neatitinka vertinamo
(pazymékite tinkamg) kriterijaus)

1. Uzduotis parengta laikantis reikalavimy praktinés dalies O Atitinka

vertinimo uZduoties struktiirinéms dalims I Neatitinka
2. Uzduotis atitinka uzduoties tipg (darbo proceso uzduotis, O Atitinka

atskiras profesinés veiklos operacijas apimanti uzduotis) ] Neatitinka
3. Uzduotys atitinka profesines kompetencijas, nurodytas O Atitinka

uzduotyje [0 Neatitinka
4. Uzduotyse numatyta vertinti ne maziau kaip 2 kompetencijas | [J Atitinka

(jei taikoma) O Neatitinka
5. Uzduotyse aiskiai apibrézta, kg ir kokia seka vertinamasis turi | [] Atitinka

atlikti O Neatitinka
6. Uzduotyse aiSkiai nurodyti veiklos atlikimo reikalavimai O Atitinka

(iSmatavimai, fizinés ir funkcinés savybes, uZduoties atlikimo | [ Neatitinka

salygos, uzduoties atlikimo trukme)
7. Numatyta optimali uzduociy atlikimo ir praktinés dalies O Atitinka

vertinimo trukmé I Neatitinka
8. Pateiktas i§samus ir aiSkus uzduociai atlikti reikalingy O Atitinka

materialiyjy 1Stekliy apraSymas [J Neatitinka
9. Vertinimo kriterijai suformuluoti aiskiai, yra reals ir [ Atitinka

pamatuojami, objektyvis ir pagrjsti ] Neatitinka
10. | Vertinimo kriterijy vertés yra adekvacios O Atitinka

O Neatitinka

11. Uzduotys atitinka praktiniy uzduociy sudarymo pagrindinius [ Atitinka

principus [J Neatitinka
12. | Parengta ne maziau kaip 10 uzduociy (jei taikoma) O Atitinka

O Neatitinka
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I$vados

O Patvirtinu, kad naudojantis elektroniniu jrankiu, skirtu kompetencijy vertinimo uzduoc¢iy kiirimui ir saugojimui, perzitréjau visas sukurtas uzduotis
ir pateikiau pastabas (jeigu tokiy buvo) kiekvienai uzduociai atskirai.

(Parasas) (Vardas, pavard¢)
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2 priedas

KOMPETENCIJU VERTINIMO UZDUOCIU VALIDAVIMO (I ETAPAS)

ATASKAITA
20.. m. meén. d.
1. Bendra informacija

Eksperto vardas, pavardé

Vertinimo laikotarpis

Kvalifikacijos / mokymo programos

pavadinimas ir lygis pagal Lietuvos

kvalifikacijy sandarg (LTKS)

Vertinty uzduo€iy tipas (pazymekite) O Teorinés dalies (ziniy) vertinimo uzduotys
L] Praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo
uzduotys

2. Teorinés dalies (ziniy) vertinimo uzduociy validavimo rezultatai ir iSvados
Eil. Vertinimo Kriterijus
Nr.

1. Uzduotys atitinka nurodytas profesines kompetencijas

2. Uzduotys turi ne maZiau kaip 4 atsakymy alternatyvas (jei taikoma)

3. Atsizvelgiant j klausimo sudétinguma, teisingai numatytas gebéjimy lygis (G1 arba

G2)

4. Tarp uzduociy néra klausimy, kurie buty Saliski, diskriminuoty ar zeisty tam tikras

vertinamyjy grupes

5. Uzduociy formuluotése yra jvardijama aiski problema, klausimas, j kurj turi atsakyti

vertinamieji

6. UZzduotys yra nedviprasmiskos

1. Uzduociy formuluotése néra perteklinés, klaidinancios, neprasmingos informacijos

8. Uzduociy teisingi atsakymo variantai yra nediskutuotinai teisingi, néra per daug

i$siskiriantys ir lengvai nuspéjami.

9. Uzduociy neteisingi atsakymo variantai yra nediskutuotinai neteisingi, néra per daug

i$siskiriantys ir lengvai nuspéjami.

10. | UZduotyse pateikti atsakymo variantai tarpusavyje nesusij¢

11. | Tarp uzduociy atsakymo varianty pasirinkimo néra tokiy atsakymuy kaip ,,visi

atsakymai teisingi* arba ,,né vienas i§ paminéty* ar panasiy formuluociy.

ISvados

[] Patvirtinu, kad naudojantis elektoriniu jrankiu, skirtu kompetencijy vertinimo uzduociy
kiirimui ir saugojimui, perZitiréjau visas sukurtas uzduotis ir patvirtinu, kad jos yra tinkamos
asmens jgyty kompetencijy vertinimui
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3. Praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo uzduociy validavimo rezultatai ir iSvados

Eil. Vertinimo Kriterijus

Nr.

1. | Uzduotis parengta laikantis reikalavimy praktinés dalies vertinimo uzduoties
struktiirinéms dalims

2. | Uzduotis atitinka uzduoties tipg (darbo proceso uzduotis, atskiras profesinés veiklos
operacijas apimanti uzduotis)

3. | Uzduotys atitinka profesines kompetencijas, nurodytas uzduotyje

4. | Uzduotyse numatyta vertinti ne maziau kaip 2 kompetencijas (jei taikoma)

5. | Uzduotyse aiSkiai apibréZta, kg ir kokia seka vertinamasis turi atlikti

6. | Uzduotyse aiskiai nurodyti veiklos atlikimo reikalavimai (iSmatavimai, fizinés ir
funkcinés savybés, uzduoties atlikimo salygos, uzduoties atlikimo trukmé)

7. | Numatyta optimali uzduociy atlikimo ir praktinés dalies vertinimo trukmé

8. | Pateiktas iSsamus ir aiSkus uzduociai atlikti reikalingy materialiyjy iStekliy apraSymas

9. | Vertinimo kriterijai suformuluoti aiskiai, yra realiis ir pamatuojami, objektyviis ir
pagristi

10. | Vertinimo kriterijy vertés yra adekvacios

11. | Uzduotys atitinka praktiniy uzduoc¢iy sudarymo pagrindinius principus

12. | Parengta ne maziau kaip 10 uzduociy (jei taikoma)

I$vados

[ Patvirtinu, kad naudojantis elektoriniu jrankiu, skirtu kompetencijy vertinimo uzduociy
kiirimui ir saugojimui, perZitiréjau visas sukurtas uzduotis ir patvirtinu, kad jos yra tinkamos
asmens jgyty kompetencijy vertinimui

(Parasas) (Vardas, pavardeé)
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3 priedas

(profesinio mokymo jstaigos pavadinimas)

ASMENS IGYTU KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES
VERTINIMO LENTELE (vertintojui)

Profesinio mokymo programos pavadinimas ir valstybinis Kodas...........cccccccvvveviveveniienineieinenn,
Kvalifikacijos pavadinimas ir valstybinis KOdas.............cccccveiiiiiiiciiie e
VErtiniMO VIELA (BAIESAS)......ueiveeireieireesteeie s e ste et st e et e ste et e e e s te e be e e e s be e teeneesraeteaseaneesteennennes

Vertinamyjy sarasas

Vertinamy kompetencijy kriterijai’

Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé
Vardas ir pavardé

Vardas ir pavardé

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

Irasomi kriterijai ir jiems skirtos baly vertés

gNNNNNNNNNNNNNNNNNNMM Balas?

IS viso baly

PaZymys

Tasky ir paZymiy atitikties lentelé

Baly skaiCius PaZymys

39-40 10

©

35-38

31-34

27-30

22-26

17-21

13-16

9-12

5-8

RINW(~O|O ||

1-4

Vertintojas

(parasas) (vardas pavardé

! Jra8omi asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduotyje apibrézti kriterijai
2 TraSomi asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduotyje apibréztiems kriterijams skirti balai



4 priedas

Profesinio mokymo programos pavadinimas ir valstybinis kodas
Kvalifikacijos pavadinimas ir valstybinis kodas
Vertinimo vieta (adresas)

(profesinio mokymo jstaigos pavadinimas)

ASMENS IGYTU KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES
VERTINIMO PROTOKOLAS (Vertinimo komisijos pirmininkui)

Eil.
Nr.

Asmens vardas,
pavardeé

Asmens
kodas

Vertintojas
1
Vertintojas

Vertintojas
Vidurkis

Ivertinimas paz

ymiu

Galutinio jvertinimo
dalis (60 proc.)”

Praktinio
mokymo
jvertinimas
(jei taikoma)

Galutinio jvertinimo
dalis (40 proc.)™

Galutinis
jvertinimas

(daliy suma)

Vardenis Pavardenis

01234567890

7

7

~
w
w

4,398

3,2

21
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* Vertintojy pazymiy vidurkis dauginamas i$ 0,6 (60%)
**Praktinio mokymo jvertinimas dauginamas i$ 0,4 (40%)

Praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduotis pridedama prie protokolo.

| Vertintojas, Vertinimo komisijos pirmininkas

(paraas)
Il Vertintojas
(parasas) (vardas pavardé )
Il Vertintojas
(paragas) (vardas pavardé )

(vardas pavardé )

22




