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IVADAS

Rekomendacijy tikslas — padéti teisingai parengti profesinio mokymo kompetencijy praktinés
dalies vertinimo uzduotis ir kompetencijy vertintojams kokybiskai atlikti profesinio mokymo jstaigy
absolventy ir asmeny, norinéiy jsivertinti kitais budais jgytas kompetencijas, (toliau tekste —
vertinamyjy) kompetencijy vertinima.

Praktiné¢ veikla, kaip vertinimo priemoné, turi jvairiy privalumy. Praktin¢ veikla leidzia
vertintojui stebéti vertinamojo turima ziniy bazg bei jy jvairovés praktinj pritaikyma. Tai yra, atliekant
praktinius darbo veiksmus, vertinamojo Zinios ir geb¢jimai jvertinami tuo paciu laiku. Siekiant
uztikrinti auks$tag kompetencijy vertinimo praktiniy uzduoc¢iy kokybg bei patikimumg, vertinimo
objektyvuma, j praktiniy kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo uzduociy kiirimg turi biiti jtraukiami
iSmanantys savo sritj jvairiy profesinio mokymo jstaigy specialistai, o pats kiirimo procesas vykty
bendradarbiaujant skirtingy jstaigy tos pacios programos specialistams, turi bati aiSkus, skaidrus ir
suderintas. Rengiant praktines uzduotis, nuo pagrindiniy sgvoky apibrézimo iki jos pateikimo
vertinamiesiems, rekomenduojama laikytis Siy etapy:

1. Praktinés uzduoties apibrézimo.

Keliamy reikalavimy nustatymo.

Praktinés uzduoties sudarymo.

Vertinimo kriterijy nustatymo.

Praktinés dalies kompetencijy vertinimo uzduociy analizes.
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1 etapas - uzduoties apibréZimas

Siekiant tinkamai suformuoti prakting uzduoti, pirmiausia reikia kuo tiksliau apibrézti
gebe¢jimus ir kompetencijas, kuriy jgijimas / turéjimas yra vertinamas uzduotimi. Praktinéje uzduotyje
pateikiamas kompetencijy sgrasas bei atitinkamos kvalifikacijos kompetencijy vertinimo tikslai.
Uzduoties apibréZimas turi atsakyti j klausimus:

+ Kam uZduotis yra skirta, kas yra vertinamieji?
» Kokias vertinamas kompetencijas ir geb¢jimus uzduotis turi apimti?
* ] ka orientuota uzduotis (visg darbo proceso cikla, atskiras profesinés veiklos operacijas).

Praktinés uzduoties apibrézimas ir specifikacijos kiirimo gairés aprasomos Siy metodiniy
rekomendacijy skyriuje kompetencijy vertinimo uzduoties struktiira

2 etapas — keliamy reikalavimy nustatymas

Praktinés veiklos uzduoties atlikimui biitina reali, praktin¢ veikla, kuria vertinama, ar
vertinamasis yra jgijes jgudziy, kuriuos geba pademonstruoti realioje ar simuliacingje veiklos
aplinkoje. Tam reikalingas detalus uzduoties specifikacijy ir uzduociai atlikti reikalingy materialiyjy
iStekliy aprasSymas. Planuojant jgidziy vertinima, reikia parengti uzduociy, kurios leisty jvertinti
vertinamojo nuostatas ir vertybes, susijusias su siekiama kvalifikacija. Vertinamasis, kurio jgiidziai
vertinami, taip pat turi turéti galimybe zodziu pateikti savo atliktos praktinés uzduoties vertinimg ir
paaiskinti bei pagristi priimtus sprendimus (kod¢l taip ar kitaip atliko uzduotj, kg daryty kitaip ir
pan.).

Keliamy reikalavimy nustatymas ir specifikacijos kitrimo gairés aprasomos siy metodiniy
rekomendacijy skyriuje kompetencijy vertinimo uzduoties struktiira




3 etapas — praktinés uZduoties sudarymas

Rengiant prakting uzduotj, buitina nustatyti, kokia prakting uzduotj sudaryti, kokia praktiné
uzduotis biity tinkamiausia profesiniuose standartuose apibréztoms kompetencijoms jvertinti.
Parengiamos ne atsitiktinés uzduotys, o tokios uzduotys, kuriy s€¢kmingas atlikimas yra susijes su
pagrindiniais veiklos rezultatais, veiklos sékme visumoje. Uzduotis turi biiti formuluojama
atitinkamai sukuriant kiek jmanoma realesnes darbo salygas. Vertinamiesiems neturi biiti teikiamos
tokios uzduotys, kuriose nejmanoma stebéti tam tikros kompetencijos dél uzduoties pobiidzio ar dél
laiko, per kurj galima pastebéti rezultatus (t. y. uzduotis turi biti realiai pamatuota laiko, sudaromy
salygy, priemoniy atzvilgiu). Formuojant struktiiruoty, visiems vertinamiesiems vienoda uzduoti,
rekomenduojama:

— aiskiai apibrézti, kg reikés atlikti,

— jvardinti uZzduociai atlikti svarbias salygas,

— i8skaidyti uzduotj j etapus ir juos susieti su kompetencijomis,

— nustatyti, kiek laiko skiriama uzduoc¢iai, kokiomis priemonémis gali naudotis vertinamasis.

Praktinés uzduoties sudarymo gairés aprasomos siy metodiniy rekomendacijy dalyje detalus
uzduoties specifikacijy aprasymas.

4 etapas — vertinimo Kriteriju nustatymas

Sudarius prakting uzduoti (sudarytas sgrasas kompetencijy, kuriy jgijimas vertinamas, apraSyta
uzduoties specifikacija, jai atlikti reikalingi materialieji iStekliai, uzduoties iSskaidyta j etapus ir
susieta su kompetencijomis), nustatomi bei aprasomi vertinimo kriterijai. Nustatomi uZduoties
strukturiniy daliy tasky svoriai ir bendra tasky suma, apibréZiama iSlaikymo taSky riba. Parengta
uzduotis dar kartg patikrinama, ar visi uzduoties struktiiriniai elementai duoda numatyta tasky skaiciy,
bendri rezultatai yra korektiski, tasky proporcijos atitinka uzduoties specifikacijg. Patvirtinus uzduotj,
atliekamas jos iSbandymas ir analize.

Praktinés uzduoties vertinimo kriterijy nustatymas, aprasymas ir kriterijy sudarymo principai
aprasyti Siy metodiniy rekomendacijy dalyje vertinimo kriterijy aprasymas

5 etapas — praktinés dalies kompetenciju vertinimo uZduociy analizé

Parengtas praktines uZduotis su numatytais vertinimo kriterijais rekomenduojama iSbandyti
nedidelése besimokanciyjy, panasiy j tuos, kurie bus realiai vertinami, auditorijose. ISbandymo
rezultatai leidzia jvertinti ir apibréZti:

epraktinés uzduoties validuma,

e ar uzduociy formuluotés néra klaidinancios arba nevienareik§miskai suprantamos,

ekurias uzduoties struktiirines dalis reikéty dar tobulinti,

e kuriy uzduoties struktiiriniy ir /ar specifikacijos daliy vertinimo kriterijus ir skiriamus taskus
reikéty koreguoti.

Po praktiniy uzduociy iSbandymo, kiekviena uZzduoties struktiiriné dalis dar karta yra
perziirima ir jvertinama, ar ji tinkamai suformuluota visais numatytais aspektais, tobulinama
atsizvelgiant ] iSbandymo ir analizés rezultaty iSvadas.

Praktinés dalies kompetencijy vertinimo uzduociy analizé aprasoma siy metodiniy
rekomendacijy skyriuje praktinés dalies kompetencijy vertinimo uzduociy analizé




Tolesniuose Siy metodiniy rekomendacijy skyriuose Siek tiek aptarsime praktinés dalies
vertinimo uzduoties apibrézima, uzduoties formavima, tac¢iau didesnj démes;j skirsime paciy praktinés
veiklos uzduo¢iy karimui bei jy turinio, orientuoto j kriterijais pamatuotg rezultata, kokybei.

METODINES PRAKTINIU UZDUOCIU RENGIMO REKOMENDACIJOS

Praktinés veiklos vertinimo uzduotis — uzduotis, specialiai sukurta  norint suteikti
vertinamiesiems galimybe pademonstruoti savo praktinius geb¢jimus. Vertinimo uzduotis turi biiti
sukurta pasiekti vienam ar daugiau apibrézty mokymo (vertinimo) tiksly.

Kriterijus — gairés, taisyklés ar savybés, naudojamos nustatant vertinamojo praktinés veiklos
atlikimo kokybe. Kriterijais nurodoma, ka vertiname vertinamyjy atsakymuose, kuriamuose
produktuose / paslaugoje ar atlikime. TaSky suteikimo rubrikos yra pagrijstos kriterijais ir
apibrézia, ka kriterijai reiSkia ir kaip jie turi biiti taikomi.

Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduotys yra formuluojamos remiantis
profesiniuose standartuose ir mokymo programose nurodytomis kompetencijomis, mokymo tikslais
ir mokymosi rezultatais. Praktinés dalies vertinimo uzduotis gali biiti dviejy pobudziy: apimanti visg
darbo proceso ciklg arba apimanti atskiras profesinés veiklos operacijas.

Sudarant praktinés dalies vertinimo uzduotis, svarbu:

» ISgryninti ir apibrézti svarbiausius jvairiose Ziniy srityse aspektus, siejamus su profesinio
mokymo programa ir profesiniais standartais, ] kuriy taikymo gebéjimus skirtinguose
perkélimo/pritaikymo procesuose reikia atkreipti démes;.

» Atsizvelgti | rezultata bei jo vertinimg, skirtingg Ziniy baz¢ turintiems vertinamiesiems
padéti pasiekti rezultatg ir pademonstruoti skirtingy, mazy ar dideliy sri¢iy Zinias, supratima,
gebeéjima taikyti.

Praktiniy gebéjimy uzduoCiy turinys turi apimti nustatytus praktinio mokymosi rezultatus.
UZduotys turi patikrinti §iuos vertinamyjy gebéjimus:

 pritaikyti turimas Zinias ir praktinius gebéjimus bei juos demonstruoti praktinés veiklos
metu;

 pritaikyti praktikoje teorines Zinias ir jy taikymga suderinti su praktiniais gebéjimais;

+ kritiSkai ir dalykiSkai jvertinti darbo vieta ir darbo aplinka;

* interpretuoti profesinés veiklos atlikimo reikalavimus, salygas, standartus ir jy laikytis.

Sudarant vertinimo uzduotis, apimancias visq darbo proceso ciklg, pasibaigiant] tam tikro
produkto pagaminimu ar paslaugos suteikimu, reikia aiskiai ir i§samiai pateikti uzduoties atlikimo
instrukcijas ir reikalavimus, nurodyti vertinimo kriterijus. PavyzdZziui, kvalifikacijos vienetas —
Sfloristiniy kompozicijy kirimas (LTKS 1V), kompetencija - kurti progines kompozicijas, pateikiant
uzduotj sukurti progine kompozicijg, reikéty nurodyti Sios kompozicijos paskirtj (pvz., sukomponuoti
floristing kompozicijg nuotakai).

Sudarant asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduotis, apimancias atskiras
profesinés veiklos operacijas, reikia siekti, kad pasirenkamos uzduotys apimty tarpusavyje susijusias
profesinés veiklos operacijas arba atlikimo etapus, reikalauty panaudoti skirtingus specialiyjy ir
bendryjy geb¢jimy derinius. Pavyzdziui, pateikiant praktines uzduotis vertinant kaimo versly
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paslaugy teikéjo kvalifikacijos teisés akty, reglamentuojanius kaimo versly paslaugy teikimo
iSmanymo kompetencija, galima paprasyti apibidinti darbo sutartis ir jos rekvizitus, iSnagrinéti
darbuotojy darbo instrukcijas ir jy teisinj reglamentavimg. Kitas pavyzdys — vertinant mazmeninés
prekybos darbuotojo kompetencijas, galima duoti uzduotj parengti prekiy priéemimo dokumentus,
atlikti prekiy priéemimo kompiuterines operacijas apskaitos sistemose, parengti prekiy pardavimo
dokumentus bei atlikti atitinkamas operacijas kompiuterinése prekiy apskaitos sistemose.

KOMPETENCIJU VERTINIMO PRAKTINIU UZDUOCIU SUDARYMO
PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Pagrindinis praktiniy uzduo¢iy sudarymo kokybés kriterijus — uzduoties orientacija j
pamatuojama, kriterijais grista rezultata. Kuriant uzduotis aktualu atsizvelgti | rezultato paskirtj ir
vertinimg. I$skiriami Sie pagrindiniai kompetencijy vertinimo principai:

Pagristumas. Vertinimas turi biiti siejamas su profesinio mokymo programos ir profesiniy
standarty tikslais. Vertinimo metu turi buti uztikrinta gauty rezultaty, pateikty jrodymy bei taikytos
teorijos dermé. Pagrjstumas nurodo, ar vertinimo metu vertinama tai, kas turéjo biiti jvertinta, ar
vertinimo rezultatai yra korektiski.

Patikimumas. Gaunama vertinimo informacija ir vertinimo rezultatai turi buti patikimi ir
neturéty priklausyti nuo vertintojo pasikeitimo, t. y. tuos pacius vertinamuosius vertinantys skirtingi
déstytojai turéty gauti ta patj rezultatg. Patikimumo aspektas nusako, kad vertinimo metodas yra
patikimas, jeigu vertinamojo pasiekimus vertinant kitg kartg arba tai darant kitam vertintojui, gaunami
tokie pat rezultatai.

Lankstumas. Visy profesinio mokymo programy vertinimo metodika turi buti veiksminga,
suprantama ir vienodai patogi tiek vertintojams, tiek ir vertinamiesiems. Vertinimo nustatymo
metodika turi buti tokia, kad biity galima jvertinti formaliai, neformaliai ir savaiminio mokymosi
budu jgytus mokymosi pasiekimus. [vertinus vertinamojo mokymosi pasiekimus, neatsizvelgiant |
tai, kur ir kokiu biidu jie buvo jgyti, pripazjstamos vertinamojo kognityvinés, bendrosios ir profesinés
kompetencijos.

Saziningumas ir nesaliSkumas. Vertinimas neturi diskriminuoti vertinamyjy, todél vertinimo
metodai turi biiti tokie, kurie nesudaryty diskriminaciniy salygy tam tikroms vertinamyjy grupéms
(pvz.: negalig turinCiy, skirtingy kultiiriniy, religiniy grupiy, turin¢iyjy skirtingg gyvenimo patirtj ir
pan.). SaZiningumo principas taip pat nurodo, kad negalima reikalauti aukstesnio Zinojimo lygmens
ar moké&jimo, nei numatyta tos kvalifikacijos lygmens standarte.

PraktiSkumas. Vertinimo metu visi iStekliai (laikas, naudojamos priemon¢s) turi biiti
naudojami optimaliai. Bitina iSaiSkinti, kam bus skirti vertinimo rezultatai: profesinio mokymo
jstaigos vadovams, mokytojams, mokiniams, potencialiems darbdaviams ir kt., nes nuo to priklauso,
kas ir kaip turi biiti fiksuojama baigimo diplome, pazyméjime ar mokymo pazymoje.

Formuluojat uzduotj vartojamais veiksmazodziais nusakoma, kokie gebé¢jimai ugdomi ir kokias
veiklas vertinamieji turéty gebéti atlikti. Pasiekimams apibtdinti vartotini veiksmazodziai
pateikiami 1 priede.



KOMPETENCIJU VERTINIMO UZDUOTIES STRUKTURA

Kompetencijy vertinimas yra procesas, kurio metu yra surenkami kompetencijy pasiekimy
jrodymai ir priimamas sprendimas, kokias kompetencijas vertinamasis yra jgijes. Kompetencijy
praktinés vertinimo uzduotys turi apimti profesiniame standarte nustatytas veiklos sritis ir
kompetencijas. Kompetencijy jvertinimas — tai patvirtinimas, kad vertinamasis geba atlikti Sias
veiklas. Vertinimo praktiné uzduotis turi turéti aiSkius atlikimo reikalavimus, biiti nelabai didelés,
taciau aiSkiai apibréztos (apimties, turinio, medziagy ir priemoniy bei materialiyjy istekliy, atlikimui
reikiamo laiko poziiiriais) apimties. Rekomenduojama vertinamyjy asmens jgyty kompetencijy
praktinés dalies (gebé&jimy) vertinimo uzduoties struktiira pateikiama 1 paveiksle.

1 paveikslas. Rekomenduojama praktinés dalies vertinimo uZduoties struktiira

Praktinés dalies metu vertinamos kompetencijos

Detalus uzduoties specifikacijy apraSymas

Uzduociai atlikti reikalingy materialiyjy istekliy apraSymas

Uzduoties i$skaidymas j etapus

Vertinimo kriterijy apraSymas

Refleksija / jsivertinimas

) < < < << ¢

Rengiant kompetencijy vertinimo praktines uzduotis rekomenduojama atsizvelgti ir |
programose pateiktus moduliy vertinimo aprasus bei kompetencijos ir gebéjimy apibréZtis:

Kompetencija — geb¢jimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas).

Gebe¢jimai — Ziniy taikymas praktikoje: atliekant uzduotis ir sprendZiant problemas. Europos
kvalifikacijos sandaros kontekste apibiidinami kaip pazintiniai (jiems priklauso loginio, intuityviojo
ir kiirybinio mastymo panaudojimas) ir praktiniai (jiems priklauso ranky miklumas ir metody,
medZiagy, priemoniy bei jrankiy naudojimas).

Praktinei daliai vertinti turi biiti parengta ne maziau kaip 10 kompetencijy vertinimo praktiniy
uzduo€iy: 5 uzduotys apimancios visg darbo proceso ciklg, pasibaigiant] tam tikro produkto
pagaminimu ar paslaugos suteikimu ir 5 uzduotys, apimancios atskiras profesinés veiklos operacijas.
Parengta pildymui asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uZzduotis, pateikiama

2 priede.



1. Praktinés dalies metu vertinamos kompetencijos

Pries pradedant rengti praktinés veiklos uzduotj sudaromas kompetencijy, kuriy jgijimas yra
vertinamas uzduotimi, sgrasas. Sudarant praktinés dalies metu vertinamy kompetencijy sarasa,
rekomenduojama | jj jtraukti tas kompetencijas, kurias vertinamieji gali realiai pademonstruoti
praktin¢je veikloje bei jos néra vertinamos ar negali buiti pamatuojamos teorinés dalies vertinimo
uzduotimis. Kompetencijy pavadinimy formuluotés turi atitikti standarte nurodytas formuluotes.
Saraso pavyzdys pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentelé. Kompetencijy sarasas

Kvalifikacijos Kompetencijos pavadinimas
vienetas / modulis
Nuoteky tinkly 1. Vykdyti nuoteky tinkly remonto darbus.

priezilira ir
remontas (LTKS
V)

Avariniy situacijy 2. Salinti vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo sistemos jrangos
vandens tiekimo ir gedimus ar jrenginiy parametry nukrypimus.

nuoteky tvarkymo
sistemose
lokalizavimas ir
likvidavimas
(LTKS 1V)

3. Tikrinti atskirus techniniy jrenginiy mazgus.

Viena uzduotimi, atsizvelgiant j profesinj standartg ir programos specifikg ir nepriklausomai,
ar ji apima visg darbo proceso ciklg ar atskiras profesinés veiklos operacijas, rekomenduojama
vertinti ne maziau kaip dvi kompetencijas.

2. Detalus uzduoties specifikaciju apraSymas

ApraSant vertinimo uzduoties specifikacija, pirmiausiai trumpai apibréZiama, kg vertinamasis
turi atlikti, pavyzdziui — atlikti apmusaly klijavimo technologines operacijas; sumiiryti apdailos
miirq, paruosti ir patiekimo eilés tvarka patiekti po du patiekalus 2 asmenims; jrengti sienq is
gipskartonio plokstés. Toliau iSvardijami pagrindiniai uzduoties atlikimo etapai, kurie sudaromi
atsizvelgiant  veiklos specifikg ir tikrinamai kompetencijai skiriamus mokymosi rezultatus.

Pavyzdziui, laikantis nurodymy parengti darbo vietq, pasirinkti medziagas, paruosti klijus,
apmusalus, klijuoti popierinius apmusalus ir t.t.

Po to detaliai aprasomi uzduotyje nurodytos veiklos atlikimo reikalavimai:

» ISmatavimai, dydziai, tikslumai, pvz., visos operacijas atlikti pagal technologiniy operacijy
sekq, visus veiksmus ir judesius atlikti pagal ergonomikos reikalavimus. Kartais rekomenduojama
pateikti uzduotyje nurodyto gaminio eskiza arba schemg, kuria vertinamasis galéty vadovautis



vykdydamas uzduotj, arba pateikti detalig informacija, kuri padéty vertinamajam paciam nusibraizyti
uzduoties objekto schemg ar eskiza.

» Fizinés objekto savybés: tvirtumas, spalva, pavirSiaus lygumas ar Siurk§tumas ir pan.

* Funkcinés objekto savybés: kokius funkcinius reikalavimus turi atitikti uzduoties metu
pagamintas objektas ar atlikta paslauga. Pavyzdziui, nurodoma, kokias apkrovas turi pakelti
gaminamos kopécios ar laiptai, mirijamos neSanciosios sienos ar pertvaros ir pan., kokiomis
funkcinémis savybémis turi pasizyméti pasititas drabuzis, kaip turi veikti sutaisytas automobilio
mazgas, kaip turi atrodyti padaryta Sukuosena ir pan.

» Uzduoties atlikimo salygos: medziagos, kurias galima pasirinkti, jrengimai, jrankiai ir
prietaisai, kuriais galima naudotis, matavimo ir kokybés tikrinimo priemonés, naudojama techniné
informacija — standartai, zinynai ir pan.

+ Uzduoties atlikimo trukmé. Rekomenduojama maksimali uzduoties atlikimo trukmé yra 6
valandos, taciau atsizvelgiant | uzduoties specifika, trukme gali skirtis. Rekomenduojama optimali
uzduoties atlikimo trukmé — ne daugiau kaip 4 valandos.

Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uZzduoties aprasymo
pavyzdys pateikiamas 2 lenteléje.

2 lentelé. Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzZduoties apraSymas

Asmens jgytu kompetenciju praktinés dalies (gebéjimu) vertinimo uzduoties apra§ymas
Dviejy patiekaly 2 asmenims paruoSimas ir patiekimas patiekimo eilés tvarka.

Uzduoties atlikimo laikas: 3 — 3,5 val.

Per uzduociai skirtg laikg susipazinti su uzduotimi bei produkty sarasu, demonstruojant zinias ir
praktinius gebéjimus parinkti receptiira, paruosti technologijos kortelg, nusakyti patiekalo
pavadinimg, pagaminti, jvertinti, patiekti ir apibidinti/pristatyti po dvi patiekaly porcijas:

- Natiiralus Zuvies karstasis patiekalas su padazu ir garnyru.

Veiklos atlikimo reikalavimai: naudojantis pateiktu produkty sarasu, ruosiant technologing kortele
ir ruoSiant patiekalg, laikantis produkty suderinimo pagrindy, pagaminti patiekalg (varijuoti
marinatais, prieskoniais ir priedais, jvairiais Siluminio paruo$imo biidais — virimas (garuose,
Sutinimas ir kt.), kepimas (su riebalais, orkaitéje, ant groteliy ir kt., apkepimas ir pan.), susidedantj
1§ kepsnio, padazo bei sudétinio garnyro.

1 porcijai skirti 150 g Zuvies nugarinés su oda;

* patiekalo iSeiga: 300-320 g;

* paruosto patiekalo rezultatas turi atitikti pateikiamg receptiirg ir technologijos aprasa;
 patiekalo patiekimui naudoti indus pagal paskirtj;

+ prisilaikyti patiekalo patiekimo temperatiiros reikalavimy;

 nevirSyti uZduociai atlikti skirto laiko.

- Vanilinis kremas su Sokolado padazu ir braskiy/apelsiny dekoru.

Veiklos atlikimo reikalavimai: ruoSiant technologing kortele ir ruoSiant patiekalg, laikantis
produkty suderinimo pagrindy, pagaminti patiekalg (varijuoti stingdinimo indeliy formomis, priedy
ir prieskoniy padazui parinkimu, patiekimo subtilumais ir pan.).

 patiekalo iSeiga: 100/40/40 g;

» paruosto patiekalo rezultatas turi atitikti pateikiamg recepturg ir technologijos aprasa;

* patiekalo patiekimui naudoti indus pagal paskirtj;

« prisilaikyti patiekalo patiekimo temperatiiros reikalavimy;

« nevirSyti uzduociai atlikti skirto laiko.




3. UZduociai atlikti reikalingy materialiyju iStekliy apraSymas

ApraSant uzduoties atlikimui reikalingus materialiuosius iSteklius, surasomos uzduoties
atlikimui reikalingos medziagos, nurodant jy charakteristikas ir reikalingus kiekius. Taip pat
apraSyme reikia nurodyti technines priemones, jrankius, jrengimus, reikalingus informacinius
iSteklius (prieiga prie interneto, duomeny bazés, zinynai, instrukcijos ir pan.). Pavyzdys pateikiamas
3 lentel¢je, kurioje tgsiamas 2 lenteléje jvardintos uzduoties atlikimui reikalingy materialiyjy istekliy
apraSymas.

3 lentelé. Vertinimo uzZduociai atlikti reikalingi materialieji iStekliai

Asmens jgytu kompetenciju praktinés dalies (gebéjimu) vertinimo uzduociai atlikti
reikalingi materialieji iStekliai

Kompiuteris.

Spausdintuvas.

Receptiiry rinkiniai ir kiti spaudiniai.

Popierius.

Rasiklis.

Virtuvé/mokomoji virtuvé atitinkanti higienos reikalavimus su jranga.

Maisto produktai, reikalingi uzduociai atlikti: pagrindiniai produktai jvardinti veiklos atlikimo
reikalavimuose, o papildomus produktus mokykla parenka pagal galimybes asmens jgyty
kompetencijy gilumui i$siaiskinti.

Uzduociai atlikti bitini ir rekomenduojami technologiniai jrengimai: Saldytuvas, svarstykles,
viryklé, orkaité/konvekciné kepimo spinta, elektrinis grilis (nebitinas), smulkintuvas
(blenderis/kuteris), patiekimo indy pasildymo plokstuma (nebiitina).

Inventorius ir patiekimo indai: puody rinkinys (4-6 vnt.), keptuvés (2 vnt.), dubené¢liai, peiliy
rinkinys, pjaustymo lenteliy rinkinys, mentelés, sietelis, sriuby ir karStyjy patiekaly patiekimo indai
bei stalo jrankiai patiekti 2 atitinkamo patiekalo porcijas.

Papildomos priemoneés: higieninés priemonés (muilas rankoms), Siuks$liy maiSeliai, indy ploviklis,
kempinélés, staly ir jrengimy bei grindy valymo priemonés (cheminés, inventorius), popieriniai
rankSluosciai, vienkartinés pirStinés, kepimo popierius, aliuminio folija, plévele, serviravimo
serveteles.

Praktinés uzduotys turi biiti aktualios, jdomios, techniSkai ir technologiSkai pagrijstos.
Nerekomenduojama kurti uzduoc€iy, kurioms jgyvendinti reikalingos netradicinés jrangos.

4. UzZduoties iSskaidymas j etapus
Uzduotis, atsizvelgiant | vertinamas kompetencijas yra iSskaidoma j etapus, kurie suraSomi

logine seka lentel¢je. 4 lenteléje pateikiamas vertinimo uzduoties dviejy patiekaly 2 asmenims
paruosimas ir patiekimas patiekimo eilés tvarka i§skaidymo ] etapus pavyzdys.

10



4 lentelé. UZduoties iSskaidymas i etapus

Eil

: UZduoties etapai
Nr.
1. | Parengti technologines korteles, suteikiant tikslesnius pavadinimus patiekalams:

- Nataralus zuvies karstasis patiekalas su padazu ir garnyru;

- Vanilinis kremas su Sokolado padazu ir braskiy/apelsiny dekoru.
Apskaiciuoti pusgaminiy gaminimui maisto produkty reikmes.
Atsizvelgiant  reikalavimus parengti darbo vieta pusgaminiy gaminimui.
4. | Parinkti ir saugiai naudoti technologinius jrengimus, inventoriy, jrankius, reikalingus
pusgaminiy gaminimui.
5. | Parinkti pusgaminiy gaminimui maisto produktus ir Zaliavas, jvertinti jy kokybe ir pasverti
reikiamus Kiekius.
6. | Atlikti maisto produkty ir Zaliavy pirminj paruosima.
7. | Tinkamai sutvarkyti produkty likucius.
8. | Nuosekliai atlikti karStojo Zuvies patiekalo, garnyro, padazo paruoSimo operacijy seka,
tinkamai parenkant ir saugiai taikant Siluminio paruo$imo budus.
9. | Ivertinti padazo, garnyro kokybe.
10. | Parinkti indus ir jrankius kar$tojo zuvies patiekalo patiekimui.
11. | Tinkamai sudéti patiekalo sudedamasias dalis j patiekimo indg ir estetiSkai apipavidalinti.
12. | Patiekti reikiamos temperatiros kar$taji zuvies patiekalg.
13. | Patiekti padaza prie karStojo Zuvies patiekalo.
14. | Patiekti garnyra prie karStojo zZuvies patiekalo.
15. | Pristatyti/apibiidinti patiekala.
16. | Nuosekliai atlikti saldziojo patiekalo paruoSimo operacijy seka, tinkamai parenkant ir
saugiai taikant Siluminio paruo§imo biidus bei Saldymo jrengimus.
17. | Parinkti indus ir jrankius saldZiojo patiekalo patiekimui.
18. | Tinkamai sudéti patiekalo sudedamasias dalis j patiekimo indg ir estetiSkai apipavidalinti.
19. | Patiekti reikiamos temperatiiros saldyjj patiekala.
20. | Pristatyti/apibiidinti saldyjj patiekala.

no

w

Pavyzdziui kita uZzduotis ,,atlikti avarija patyrusio automobilio kébulo remonta™ gali biiti
i§skaidoma | tokius etapus: atlikti kébulo deformacijy diagnostikq, iSardyti kébulg, istaisyti kébulo
deformacijas, paruosti koreguotg pavirsiy dazymui, nudazyti koreguotq pavirsiy.

5. Vertinimo Kriterijy apraSymas

Praktinés uzduoties atlikimo vertinimas vyksta pagal kriterijais grista vertinimo modelj, yra
struktiiruotas, todél turi biiti apibrézti aiSkiis vertinimo kriterijai. Kiekvienai kompetencijai vertinti
yra nurodomi kompetencijos vertinimo kriterijai, grindziami uzduoties atlikimo rezultato (pagaminto
produkto, suteiktos paslaugos, atliktos atskiros profesinés veiklos operacijos) charakteristikomis ir
uzduoties atlikimo proceso charakteristikomis. Kriterijy skaiius kiekvienai vertinamai
kompetencijai (ne maziau kaip dvi kompetencijos vienai kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy)
vertinimo uzduociai) néra apibréziamas, jis priklauso nuo vertinamos kvalifikacijos specifikos,
sudaromi remiantis logika bei kriterijy sudarymo principais.
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5.1 Kriterijais gristas vertinimo modelis

Kriterijais grjstame vertinimo modelyje svarbiausias yra kokybés kriterijy apibrézimas —
kriterijy, kurie leisty nustatyti veiklos kokybe. Kriterijais gristo vertinimo esmé¢ ta, kad dar pries
vertinimo pradzig vertintojas formuluoja vertinimo kriterijus. Véliau, kai atlieckamas vertinimas,
vertinamojo mokymosi rezultatai lyginami su i§ anksto apibréZztais kriterijais.

Sio vertinimo modeliui taikyti reikia vertinimo procese dalyvaujanéiy asmeny i$ankstinio
susitarimo dél pasiekimy kokybés vertinimo kriterijy, paremty profesiniais standartais.

Taikant kriterijais grista vertinimo modelj visi vertinamieji turi galimybe gauti gera jvertinima,
jei jy pasiekimai atitinka visus vertinamus kokybés kriterijus.

Rekomenduojama apibrézti kokybés kriterijus, 1 kuriuos biity galima orientuotis matuojant
rezultatus. Kriterijy formulavimas vyksta rengiant praktinés veiklos vertinimo uzduotj, kai numatomi
jos atlikimo rezultatai. Tuomet vertinant kokybe siekiama nustatyti atitiktis apibréztiems kokybés
kriterijams. Tai gali biti:

e Atitiktis nustatytiems kokybés standartams (pvz., profesiniams standartams).

e Atitiktis bendru susitarimu nustatytiems kokybés kriterijams (pvz., ta pati dalyka déstanciy
déstytojy susitarimas).

e Atitiktis kokybés kriterijams, atitinkantiems technologinio proceso ar operacijos atlikimo
trukmés poreikius (laiko normas).

Standartai yra gerai iSnagrinéto mokymo(si) proceso komponento — mokymosi ar iSmokimo
rezultaty vertinimo konkretinimo priemoné. Pagrindiné Sios priemonés ypatybé — iSplésti ir jtvirtinti
daugiamatj vertinima, kuomet kiekvienas vertinamasis jvertinamas pagal kvalifikacijos standarty
reikalavimus.

5.2 Kriterijy sudarymo principai

Formuluojant kriterijus reikia atsizvelgti | pagrindinius kriterijy principus:

Tikslingumas ir detalumas. Profesiniai standartai parengti mokymosi rezultaty pagrindu,
verslo, kuris nurodo reikiamas kompetencijas poreikiais. Vertinimo kriterijai turi buti parengti
skirtingiems tikslams pasiekti / demonstruoti ir skiriasi detalumu, jie turéty biiti susij¢ ir abipusiai
papildyti vienas kita. Pavyzdziui, kvalifikacijos vieneto mezgimo (LTKS III) kompetencijos paruosti
mezgimo masing darbui, Kriterijus bty teisingas mezgimo masinos rodikliy nustatymas mechaniniu
arba elektroniniu biidu.

Konkretumas. Kuo konkretesni ir aiskesni vertinimo kriterijai, tuo lengviau vertinamasis
supras, ka jam reikia padaryti, kad sékmingai pasiekty iSkelta tikslg ir uzdavinius, o vertintojai
s¢kmingiau stebés/fiksuos kriterijaus jgyvendinimg. Vertinimo kriterijai turi biiti labiau konkretiis nei
numatyti kvalifikacijos ir (net) modulio mokymosi rezultatai. 5 lenteléje parodoma profesinés
kvalifikacijos (padavéjo) mokymosi rezultaty ir vertinimo kriterijy sgsaja.

12



5 lentelé. Mokymosi rezultaty ir vertinimo Kkriterijy sasaja

Mokymosi rezultatas | Vertinimo kriterijus

Vertinamasis Vertinamasis

1. Klienty 1. (3 balai): pastebi kliento atvykimg ir mandagiai jj aptarnauja savo
aptarnavimas pagal iniciatyva kaip jmonés atstovas.

jmoneés verslo idéja 2. (2 balai): pastebi kliento atvykimg ir mandagiai aptarnauja kaip
arba jmonés veiklos imonés atstovas pagal nurodymus.

nurodymus. 3. (1 balas): pastebi kliento atvykimg ir aptarnauja mandagiai kaip

imonés atstovas, taciau jam retkarciais reikalinga pagalba.
4. (0 baly): nepademonstruoja kriterijaus ar padaro esmine klaida.

2. Klienty 1. (3 balai): aktyviai klausinéja apie paslaugas ar produktus, padékoja
pasitenkinimo klientui ir teikia grjztamajj ry$j savo vadovams.
uztikrinimas 2. (2 balai): priima kliento pastebé&jimus apie paslaugas ir produktus,

padékoja klientui ir teikia griztamajj rySj savo vadovams.

3. (1 balas): priima kliento pastebéjimus apie paslaugas ir produktus,
padékoja klientui.

4. (0 baly): nepademonstruoja kriterijaus ar padaro esming klaida.

5 lentel¢ iliustruoja, kaip galima konkretinti kriterijus, iSskiriant skirtingus meistriSkumo /
pasiekimo lygius.

AiSkumas. Kriterijai turi biiti aiSklis ir pamatuojami. Vertinamasis turi sugebéti pastebimai
parodyti pasiekta mokymasi. Pavyzdziui, dazytojo padéjéjo, tinkuotojo pade¢jejo kvalifikacijos
(LTKS — 1) kompetencijos slifuoti statinio glaistytus pavirSius pagal nurodymus Kriterijai gali buti:
operacijos atliktos pagal technologiniy operacijy sekq; Baigus darbg, nuvalyti jrankiai ir likusios
medziagos sudétos | jy saugojimo vietq.

Patikimumas ir pagristumas. RySys tarp mokymosi rezultaty teiginiy ir vertinimo
signalizuoja jtampg tarp patikimumo ir pagristumo: stiprus patikimumas reikalauja, kad tie patys
vertinimo rezultatai biity pasiekti nepriklausomai nuo vertinimo laiko ir vietos; stiprus pagristumas
reiSkia, kad (jvairios) individualios mokymosi patirties esme yra uzfiksuota ir susieta su vertinimo
Kriterijais.

Tikslumas. Vertinimo kriterijai turi biiti trumpi ir tikslis. Formuluojant vertinimo kriterijus
reikia atsizvelgti, kad pernelyg griezti ir siauri vertinimo kriterijai gali ,,supaprastinti‘ vertinimo
procesa, negerbiant besimokanciojo patirties.

EtiSkumas. Vertinimo kriterijuose turi biiti atsizvelgiama j etines ribas, pavyzdZziui, ar vertinti
asmeninius bruozus, kurie gali biiti laikomi ,,privaciais. Tai yra sritis, kuri glaudZiai siejasi su vis
did¢jancia universaliyjy jgiidZiy ir kompetencijy svarba, daZnai glaudZiai susijusi su vertinamojo
asmeninémis savybémis. Kriterijai turi uztikrinti pusiausvyrg tarp grieZtumo ir lankstumo.

Vertinimo uzduotys ir mokymosi vertinimo kriterijai turi biiti suderinti vienas su kitu ir padeéti
pasiekti numatytus rezultatus. Pavyzdziui, audimo rankinémis staklémis (LTKS III) specializacijos
kvalifikacijos vieneto kompetencijos ,, Nustatyti rankomis austo audinio defektus* vertinimo
kriterijai turéty:

e apimti rezultato charakteristikas (audiniy defektai, audiniy defekty dokumentavimas) ir
e uzduoties atlikimo proceso charakteristikas (audiniy defekty eliminavimas).
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6 lenteléje tesiamas uzduoties dviejy patiekaly 2 asmenims paruoSimas ir patiekimas patiekimo eilés

tvarka vertinimo kriterijy aprasymas ir baly skyrimas.

6 lentelé. Vertinimo kriterijy aprasymas

Kompetencijos vertinimo kriterijai

Ivertinimas
(baly
skaicius)*

1. Tvarkingi darbo drabuziai ir galvos apdangalas, avalyné.

1

2. Pries darbg ir po tam tikry darbo operacijy nusiplaunamos rankos.

3. Laikomasi saugos reikalavimy.

4. Tinkamai parengta vir¢jo darbo vieta.

5. Teisingai apskai€iuotos maisto produkty reikmés pusgaminiy gaminimui.

6. Laikomasi produkty laikymo reikalavimy ir jie teisingai bei optimaliai
naudojami technologijos procese.

7. Tinkamai atliktas pirminis maisto produkty paruoSimas.

8. Teisingai paruosti pusgaminiai.

9. Svari ir tvarkinga darbo vieta, tinkamai sutvarkyta baigus darba.

NINN N (NN -

10. Optimaliai nuoseklus darbas ruoSiant:
— padaza,

— garnyra,

— karstaji zuvies

— ir saldyjj patiekalus.

e

11. Tinkamai parinktas ir teisingai bei saugiai naudotas technologijy
inventorius ir jrengimai, taikyti Siluminio paruoSimo biidai ruoSiant:
— padaza,

— garnyra,

— karstajj Zuvies

— ir saldyjj patiekalus.

Y el

12. ISvaizda, temperattiros ir skonio savybes:
— padazo,

—padazo konsistencija,

— garnyro,

—karstojo patiekalo,

— saldziojo patiekalo.

WwWwweErk w

13. Tinkamai parinktas indas patiekimui:
— karstojo patiekalo,
— saldziojo patiekalo.

N

14. Patiekalo pristatymas/apibiidinimas:
— karstojo patiekalo,
— saldziojo patiekalo.

15. Patiekalo pirmojo kasnio skonio jspudis:
— karstojo patiekalo,
— saldziojo patiekalo.

16. Patiekalo patiekimo ir skonio vertinimas i§ esmés:
— karstojo patiekalo,
— saldziojo patiekalo.

2
2

* Nepilnai pademonstruotas vertinimo Kriterijus — raSoma pusé skiriamos baly sumos. Skiriami

balai turi biti sveikieji skaiciai. Nepademonstravus ar padarius esming klaidg — balai neskiriami.
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Vertinimo kriterijy aprasymas. 6 lentelé¢je pateikiamy baly vertés skiriasi atsizvelgiant ]
kriterijaus svarba kompetencijai jrodyti bei jo sudedamasias dalis (pvz., kriterijus Svari ir tvarkinga
darbo vieta, tinkamai sutvarkyta baigus darbg — 2 balai rodo aukStesnius gebéjimus nei kriterijus
tvarkingi darbo drabuziai ir galvos apdangalas, avalyné — 1 balas, o Kriterijus ISvaizda, temperatiiros
ir skonio savybés —3 balai, turi 3 sudedamasias dalis: iSvaizda, temperatiira, skonis).

Baly skaicius yra laisvai numatomas/skiriamas praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduociy
rengéjy, taciau baly skaiius ir jy paskirstymas kriterijams turi bati logiSkas ir racionalus. Skiriamy
baly vertés dydis priklauso nuo kriterijaus sudétingumo ir svarbos demonstruojant kompetencija,
didesné verté skiriama gilesnius gebéjimus, ziniy taikyma matuojan¢iam kriterijui. Praktinés dalies
(gebéjimy) vertinimo uzduotis vertinama pagal deSimties baly sistema. 6 lenteléje pateikto vertinimy
kriterijy apraSymo ir skirty baly konvertavimas i deSimties baly sistemg pateikiamas 7 lenteléje.

7 lentelé. UZduoties jvertinimas

Baly skaicius UZduoties atlikimo jvertinimas
52-50 10
49 — 47 9
46 — 43 8
42 — 38 7
37-33 6
32-28 5
2723 4
2217 3
16 - 10 2

9-0 1

6. Refleksija / jsivertinimas

Rekomenduojama j vertinimo uzduotj jtraukti refleksija, vertintojo ir vertinamojo pokalbj, taip
sudarant vertinamajam galimybe pakomentuoti atlikta praktinés veiklos vertinimo uzduotj ir
iSvengiant siauro arba ,,susiaurinancio rezultaty interpretavimo bei uZtikrinant pusiausvyra tarp
grieztumo ir lankstumo. Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies uzduoCiy vertinimas galéty
apimti ne tik veiklos rezultato jvertinima, bet ir mokinio supratimo apie atlikta darbg vertinima. Sis
vertinimas integruojamas ir j vertinimo priemoniy turinj. Jis gali buti atliekamas zodZiu arba rastu.
Atliekant ZodZiu — vertinamajam gali biiti uZduodami strukttruoti klausimai:

e Praktiniai klausimai. Vertinamajam suteikiama galimybé pakomentuoti praktinés dalies
vertinimo uzduoties atlikima, papasakoti, kg ir kaip dar¢, koks buvo rezultatas, jvardinti, kas pavyko
puikiai, su kokiomis problemomis susidiiré bei kaip jas sprend¢, ka kitg kartg atlikty kitaip. Galima
prasyti pateikti vykdytos veiklos epizodus, kurie geriausiai atspindéty jo gebéjimus.

e Hipotetiniai klausimai. Pateikiama vertinamajam nagrinéti hipotetiné situacija, praSant
i$samiai papasakoti, kaip joje elgsis, kokius veiksmus atliks, kokio rezultato sieks.

e Ziniy klausimai. Vertinamajam galima uzduoti klausimy, susijusiy su reikiamomis praktinés
dalies vertinimo uzduoties atlikimui, ziniomis. Vertinamajam uzduodami Ziniy klausimai sudaro jam
galimybe pateikti i§samy ir tiksly atsakyma. PavyzdZiui, jeigu uzduodamas klausimas apie tam tikro
proceso tikslus, vertinamasis aiskiai ir konkreciai turi jvardinti Sio proceso tikslus, o ne pasakoti viska,
ka zino apie §j procesa.
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Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduociy atlikimas vertinamas pagal
desimties baly sistemg. Refleksijos daliai gali buti skiriama 10 proc. bendro jvercio.
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PRAKTINES DALIES KOMPETENCIJU VERTINIMO UZDUOCIU ANALIZE

Parengtas praktines uzduotis su numatytais vertinimo kriterijais rekomenduojama iSbandyti

nedidelése besimokanciyjy, panasSiy | tuos, kurie bus realiai vertinami, auditorijose. ISbandymo
rezultatai leidZia jvertinti ir apibrézti:

praktinés uzduoties validuma,

ar uzduociy formuluotés néra klaidinancios arba nevienareikSmiskai suprantamos,

kurias uzduoties strukturines dalis reikéty dar tobulinti,

kuriy uzduoties struktiiriniy ir /ar specifikacijos daliy vertinimo kriterijus ir skiriamus taskus

reikéty koreguoti.

Praktinés dalies asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduoCiy analizés kriterijai ir jy

apibudinimai pateikiami 9 lenteléje.

9 lentelé. Vertinimo uZduocdiy analizés Kkriterijai

atlikimo ir
praktinés dalies
vertinimo trukme.

Eil. | Analizés Kriterijus | Kriterijaus apibiidinimas

Nr.

1. | Uzduociy Analizuojama, kaip uzduoCiy turinys ir uzduotims keliami jgyty
atitikimas kompetencijy (Ziniy ir gebéjimy, nuostaty) patikrinimo tikslai atitinka
kompetencijoms ir | profesinio standarto kompetencijy formuluotes ir jy riby apraSus,
mokymaosi mokymo programoje nurodytas kompetencijas ir mokymosi rezultatus.
rezultatams. Pagrindiniai analizés Saltiniai — uZduotys, profesiniai standartai,

profesinio mokymo programos.

2. | Uzduociy Analizuojama, kaip uzduoCiy turinys ir uzduotims keliami jgyty
atitikimas tipui kompetencijy (zZiniy ir gebéjimy, nuostaty) patikrinimo tikslai atitinka
(paskirciai) uzduoties tipa, t. y. ar uzduotys tikslingai orientuotos }

a) objekto pagaminimgq / paslaugos suteikimg
b) atskiras profesinés veiklos operacijas.

3. | Jvairiy dalyky Analizuojama, ar praktiniy kompetencijy tikrinimo uZzduotys yra
integravimas orientuotos | siauras, ar | placias veiklos sritis, ar jos apima vieng siaurg
uzduotimis. veiklos sferg ir jos dalj, ar integruoja keliy profesiniy veikly dalykus.

Pagrindiniai analizés Saltiniai — uZduotys, profesiniai standartai ir
profesinio mokymo programos.

4. | Keliy kompetencijy | Siekiama nustatyti, kokj kompetencijy laukg galima vertinti naudojant
vertinimas analizuojamas uzduotis — ar tik atskiras siauras kompetencijas, ar
uzduotimis. kelias skirtingas kompetencijas. Viena uzduotimi vertinama ne maziau

kaip 2 kompetencijos.

5. | Atlikimo kriterijy Analizuojama, ar uzduociy formuluotése yra pateikti kompetencijy
buvimas. vertinimo Kriterijai, ir ar Sie kriterijai yra pakankamai aiskiai iSdéstyti,

realiis ir pamatuojami, objektyvis ir pagristi, atspindintys konkretaus
profesinio standarto keliamus reikalavimus kompetencijoms.

6. | Optimali uzduociy | Palyginama skirtingy tipy uzduociy atlikimo trukmé ir jos

pagrindimas. Jvertinama, ar uZduotis realiai jgyvendinama per
numatytg laiko tarpa ir numatytas laikas refleksijai / jsivertinimui /
komisijos klausimams. Pagrindinis analizés Saltinis — praktinés
uzduoties iSbandymo rezultatai nedidelése besimokanciyjy, panasiy i
tuos, kurie bus realiai vertinami, auditorijose.
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7. | Uzduociy turinio
jvairove

Zitrima, kaip uzduotys suformuluotos, nustatomas juy konkretumas,
tikslumas, nuoseklumas, vientisumas, ar atitinka kompetencijy
vertinimo praktiniy uzduociy sudarymo pagrindinius principus.

8. | Atsizvelgimas j
individualias
vertinamyjy
galimybes

Analizuojama, ar uzduotys leidzia pasirinkti jy atlikimo budus,
priemones,  jrankius, = materialivosius  iSteklius  remiantis
individualiomis vertinamyjy galimybémis, ar nepazeidziamas kriterijy
sudarymo etiSkumo ir kompetencijy vertinimo praktiniy uzduociy
sudarymo s3ziningumo ir nesaliSkumo principai, ar numatytas laikas
refleksija / jsivertinimui.

Analizuojamos praktiniy kompetencijy vertinimo uzduotys yra suskirstytos j du tipus:
1. Darbo proceso uzduotis — vientisa egzamino uzduotis, paprastai apimanti visg (arba didZiaja
dalj) produkto gamybos ar paslaugos teikimo procesa.

2. Atskiras profesinés veiklos operacijas apimanti uzduotis. Tai j profesinés veiklos uzdavinio
ir jo atlikimui reikalingy profesiniy kompetencijy patikrinimg orientuotos uzduotys.

Praktinés dalies asmens jgyty kompetencijy vertinimo apimanciy atskiras profesinés veiklos
operacijas ir darbo proceso uzduoc¢iy analizés kriterijai ir jy apibiidinimai pateikiami 10 lenteléje.

10 lentelé. Praktiniy kompetencijy vertinimo uzZduociy analizé

rezultatams

uzduociy apima visg konkretaus
darbo procesa, todel leidzia
pademonstruoti  kompetencijas,
reikalingas  visiems  veiklos
etapams: darbo vietos
parengimui ir pasirengimui dirbti
(apraSy, eskizy parengimas,
konstravimas, modeliavimas,
reikalingy  medziagy  darbo
priemoniy pasirinkimg ir pan.),
gaminio gamybos operacijoms,

darbo  kokybés tikrinimui,
gaminio  koregavimui, darbo
pristatymui.

Analizés Praktiniy gebéjimy vertinimo uZzduotys®

kriterijai DT e T At§kiras.prvofesi11és veiklos operacijas
apimanti uzZduotis

1. Atitikimas Atskiros  uzduotys  atitinka | Atitinka veiklai reikalingas kompetencijas,

kompetencijoms | profesinio standarto | nurodytus  profesiniuose  standartuose.

ir mokymosi kompetencijas. Daugelis $iy | Pacios uzduotys savo turiniu labiau atitinka

profesinés veiklos uZdavinius. UZduotys
aprasSytos iSsamiau, nurodant atlikimo
priemones, instrumentus, darbo objekto
tipa ar pavadinima, pvz., kompresimetru
nustatyti automobilio stumoklinés
cilindrinés grupés tinkamumq.

Uzduotys taip pat  leidZia patikrinti

kompetencijas,  reikalingas  jvairioms
smulkioms veiklos operacijoms:
(dokumenty  parengimui, darbui su
specialiomis kompiuterinémis

programomis, jvairiems skaiiavimams ir
pan.). Uzduotys yra konkrecios, nurodyti
joms atlikti reikalingi duomenys.

2. Atitikimas
tipui (paskirciai)

Uzduotys, apimancios visg darbo
proceso cikla, pasibaigia tam
tikro produkto pagaminimu ar
paslaugos  suteikimu.  Pvz,,
vertinant floristiniy kompozicijy

Uzduotys, apimancios atskiras profesinés
veiklos operacijas, turi apimti tarpusavyje
susijusias profesinés veiklos operacijas
arba atlikimo etapus, reikalauja panaudoti
skirtingus specialiyjy ir bendryjy gebé¢jimy

! Praktinei daliai vertinti turi biiti parengta ne maZiau kaip 10 kompetencijy vertinimo praktiniy uzduo&iy: 5 uzduotys
apimancios visq darbo proceso ciklg, pasibaigiantj tam tikro produkto pagaminimu ar paslaugos suteikimu ir 5
uzduotys, apimancios atskiras profesinés veiklos operacijas.
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kiirimo
kompetencijas —
sukomponuoti
kompozicijqg  Joniniy
derinant  jvairias
medziagas ir priedus

darbuotojo

floristine
Sventei
gamtines

derinius. Pvz. vertinant maZmeninés
prekybos darbuotojo kompetencijas —
parengti prekiy priéemimo dokumentus,
atlikti  prekiy priemimo kompiuterines
operacijas apskaitos sistemose, parengti
prekiy pardavimo dokumentus bei atlikti
atitinkamas  operacijas  kompiuterinése
prekiy apskaitos sistemose.

3. Ivairius Atskiros uzduotys apima vienos | PaCios uzduotys, apimancios konkrecios
dalykus konkre¢ios veiklos atlikimg, | operacijos atlikimg, negali integruoti
integruojancios | todél jos gali integruoti tik su ta | jvairiy dalyky, tac¢iau Siy uzduociy rinkiniai
uzduotys veikla susijusius dalykus, pvz., | gali buti sudaryti i§ skirtingy sriéiy
siuvimo technologija, medziagy | uzduociy (pvz., pateikiamos trys uzduotys,
parinkima, drabuzio | kuriy viena yra atlikti akumuliatoriy
projektavimg ir pan. baterijos techninés prieziiros operacijas,
kita — rasti degimg automobilio uzdegimo
sistemoje, treCia — sumontuoti ir
sureguliuoti automobilio stabdzius).
4. Ivairias Uzduotys leidzia pademonstruoti | Kadangi uzduotys gana paprastos ir apima
kompetencijas konkrec¢iai  profesinei veiklai | atskira nesudétingg veiklos operacija,
integruojancios | atlikti reikalingas kompetencijas. | nemaza dalis uzduocCiy leidzia
uzduotys. UZduotys integruoja jvairias | pademonstruoti palyginti nedaug
kompetencijas. kompetencijy, - daugiausiai praktinius
mokéjimus ir jgudZius, pvz., nuimti nuo
automobilio sankabos disko susidéveéjusius
antdeklus.
5. Atlikimo Uzduoties  jvertinimo  lape | Atlikimo kriterijai yra susieti su konkre¢iu
kriterijy nurodyti praktinés uZduoties | darbo  uZzdaviniu ir jo  keliamais
buvimas vertinimo Kriterijai kiekvienam | reikalavimais (darby saugos, technologijy
praktinés uzduoties atlikimo | taikymo, vykdymo trukmeés ir pan.).
etapui. Sie kriterijai apima ne tik
paties uzduoties rezultato, bet ir
jos atlikimo proceso vertinima,
pvz.,  gaminio projektavimo
tiksluma, gaminio elementy
kokybe, pasirengimg darbui,
darby  saugos  reikalavimy
laikymasi, gaminio  prekine
iSvaizdg, gaminio pristatymo
nuosekluma ir raiSkuma, gaminio
ir jo priedy stiliaus vieninguma.
6. Optimali Nurodytas realus uzduociai | Nuo 2 iki 6 valandy.

atlikimo trukmeé

atlikti laikas, priklausomai nuo
profesinés veiklos pobudzio gali
svyruoti  iki 60  valandy.
Reikalinga ilgesn¢  atlikimo
trukme, kadangi praktinés dalies
vertinimas apima pilna
konkrecios veiklos atlikimo cikla

Atliekamos veiklos operacijos yra palyginti
nesudétingos ir nereikalauja daug laiko.
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(produkto  pagaminimg arba
paslaugos suteikima).

7. Uzduociy Uzduoties turinys vientisas, | Uzduoties turinys dazniausiai yra labai
turinio jvairové | susijes su konkreCiai profesinei | paprastas ir konkretus, taCiau nepasizymi
veiklai budingu darbo procesu, | jvairumu. Uzduotys suformuluotos

apima visas konkretaus darbo | iSsamiai, pateikiama daug uzduoties
proceso operacijas. Uzduotys | atlikimui reikalingos informacijos.

suformuluotos nuosekliai,
glaustai ir aiskiai, nesigilinant j
atlickamos veiklos aprasymo

detales.
8.Atsizvelgimas | PaCioje uzduotyje ir jos turinyje néra nuorody, leidZianiy spresti apie
1 vertinamy atsizvelgimg ar neatsizvelgimg j vertinamy asmeny individualias galimybes.
asmeny Refleksijai / jsivertinimui klausimai néra formuluojami, pagal uzduoties pobiidj
individualias numatytas refleksija / jsivertinimui iki 10 min. laikas pagal poreikj. Galima kelti
galimybes prielaida, kad tai palickama nuspresti pa¢iam vertintojui.

Po praktiniy uzduociy iSbandymo, kiekviena uzduoties strukturiné dalis dar kartg yra
perzilirima ir jvertinama, ar ji tinkamai suformuluota visais numatytais aspektais, tobulinama
atsizvelgiant j iSbandymo ir analizés rezultaty i§vadas.

Analizés apibendrinimai (10 lentelé)

1. UzZduotimis apimamy dalyky jvairove priklauso nuo to, j kokias veiklos ar jy daliy
apimtis yra orientuotos uzduotys. Tuomet, kai uzduotys apima visa darbo procesa, jos integruoja
daugiau profesinio standarto kompetencijy. Kai uZduotys apima tik vieng ar kelias veiklos operacijas,
jos remiasi ne maziau kaip dviem profesinio standarto kompetencijomis.

2. Praktiniy gebéjimy vertinimo uzduotys yra skirtos patikrinti ne tik praktinius
mokéjimus ir jgtdZius, bet ir teoriniy ziniy panaudojima praktikoje.

3. Ilgesnis atlikimo laikas reikalingas tik toms uZduotims, kurios apima visg konkretaus
darbo procesa — nuo pasirengimo darbui iki produkto pagaminimo ar paslaugos sukiirimo.
Nurodomas optimalus konkre¢iam rezultatui sukurti reikalingas laikas. Tuomet, kai uzduotis susijusi
su atskiromis veiklos operacijomis, jos atlikimo trukmé apribotina nuo 2 iki 6 valandy.

4, Uzduoties turinio jvairové priklauso nuo jos platumo, apimamy veikly arba jy
operacijy. Daznai lakoniSkas uzduociy formulavimas neatspindi jy turinio jvairovés, triuksta
i§samesneés informacijos apie pacia uzduotj, jos atlikimo reikalavimus ir salygas.

5. Pacioje uzduotyje ir jos turinyje néra nuorody, leidZianciy spresti apie atsizvelgimag ar
neatsizvelgimg j vertinamyjy individualias galimybes.

6. Pacioje uzduotyje ir jos turinyje néra formuluojami praktiniai, hipotetiniai ar ziniy
klausimai naudotini refleksijai / jsivertinimui.
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1 priedas. Pasiekimams apibudinti vartotini veiksmaZodZiai

VeiksmazodZiai ApibréZimas Zodynuose

Analizuoti Nagrinéti randant reikiamus poZymius, savybes, charakteristikas ar parametrus, skaidyti
1 dalis, apmastyti, svarstyti.

Apibrézti Nurodyti biidinguosius kieno nors bruozus, nusakyti sagvokos turinj/esme, nurodyti kurio
nors dalyko ar reiskinio ribas.

Apibidinti Ivardyti objekto ar reiSkinio esminius bruozus, savybes, pozymius, charakteristikas ar
parametrus, sasajas su kitais objektais ar reiskiniais.

Apibendrinti ISreiksti apibendrinamajj teiginj, nuomone¢ remiantis pagrjstais duomenimis, atvejais,
atskirais faktais (pereiti j auks$tesnj abstrakcijos lygj).

Atpazinti Izvelgti esant ta patj, nustatyti tapatybe, atitikima.

Cituoti Iterpti j teksta ar kalba tikslig kito autoriaus teksto ar kalbos iStrauka.

Diferencijuoti

Skirti, skaidyti, skirstyti pagal tam tikrus pozymius; atsizvelgti j skirtumus; kelti /
1Sryskinti / nustatyti skiriamuosius pozymius.

Demonstruoti Viesai rodyti, pabréziamai kg daryti, elgtis.

Formuluoti Trumpai ir tiksliai nusakyti, aiSkiai iSreiksti mintj, uzdavinio salyga, klausima, taisykle,
iSvada ir kt.

Integruoti Jungti j visumg skirtingus elementus, dalis.

Interpretuoti Aigkinti teksta, rasta, sutartis, jstatymus ir kt., saviskai atlikti meno kurinj ir kt.

Jrodyti Patvirtinti faktais, argumentais.

ISmatuoti Nustatyti dydj naudojant tam skirtus prietaisus ir / ar jrankius.

ISrinkti IS duomeny rinkinio gauti tuos démenis, kurie atitinka i§ anksto apibréztus poZymius.

ISspresti Skai¢iuojant gauti atsakymg, iSnagrinéti problemg.

I8skirti Atskirti 1§ kriivos, biirio: atidalyti, atriboti.

ISskirti prioritetus I8skirti ko nors pirmuma, sudélioti pagal pirmuma.

ISplétoti ISplésti, i§skleisti mintj, apibtidinima, aiSkinima, laipsniSkai tobulinti.

ISvardyti Vieng po kito paminéti: pasakyti, uzrasyti.

[vertinti Nustatyti vertg, nuspresti ko vertas, iSmatuoti reikSme, iSsakyti nuomong¢ pazymint
privalumus ir trikumus.

Klasifikuoti Skirstyti objektus, daiktus, reiSkinius, procesus, savokas pagal bendrus poZymius.

Komentuoti Pateikti savo jzvalgas, paaiskinimus, pasteb&jimus.

KritiSkai vertinti

Pasitikrinti informacija ir nustatyti jos patikimuma; nagrinéti alternatyvas nesilaikant
iSankstiniy nuostaty.

(i8) Nagrinéti Aiskinti esmg, svarstyti, analizuoti iSskiriant poZymius, savybes.

Nurodyti panasumus | Nurodyti panasumus ir skirtumus.

ir skirtumus

Nupiesti Piestuku ar dazais pavaizduoti, nutapyti, ZodZiais pavaizduoti.

Nustatyti ISaiskinti, apibrézti.

Organizuoti Kurti, steigti, rengti, telkti, jungti kokiam nors tikslui.

Paaiskinti Isdéstyti, kad paaiskéty; papasakoti, atskleisti reiskinio, minties, sgvokos turinj.
Pagristi Pateikti argumenty, jrodymy, motyvy, duoti pagrinda.

Padaryti i§vada Suformuluoti apibendrinamajj teiginj, remiantis Kitais teiginiais, duomenimis.
Palyginti Sugretinti nustatant panasumus ir / ar skirtumus.

Parodyti Atskleisti, iSreiksti.

Patikrinti Pazitreéti tikrumo, teisingumo, nustatyti kokybe, biikle.

Pavaizduoti Sukurti, parodyti vaizdu (tekstu, diagrama, grafiku, logine schema, piesiniu ir kt.).
Pristatyti Supazindinti, pateikti.

Rasti Aptikti, pastebéti.

Suplanuoti Numatyti veiklos seka, laika, priemones ir bidus jai jgyvendinti siekiant tikslo.
Suskaiciuoti Skai¢iuojant nustatyti kiekj.

Sukurti Sugalvoti/padaryti ka nauja.

Taikyti Naudoti praktikoje, derinti, tinkinti.

Tyrinéti leskoti, stebéti, atlikti bandymus, aiskintis désningumus.

Varijuoti Keisti, kaitalioti, jvairinti
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2 priedas. Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduoties struktiira

................................................................... KVALIFIKACIJOS ... LYGIO
(irasomas kvalifikacijos pavadinimas ir lygis pagal LTKS)
KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES (GEBEJIMU) VERTINIMO UZDUOTIS

UZDUOTIS ORIENTUOTA [ (jrasoma, ar j visq darbo proceso ciklg / i atskiras profesinés
veiklos operacijas)

PRAKTINES DALIES METU VERTINAMOS KOMPETENCIJOS

Kvalifikacijos vienetas /

. Vertinamos kompetencijos
modulis

KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES (GEBEJIMU) VERTINIMO UZDUOTIS

Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uZduoties apraSymas

Kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduocdiai atlikti reikalingi materialieji
iStekliai

UZduoties etapai

Vertinimo kriterijai Ivertinimas (skiriamas baly skaicius)*
1

2.
3.
n. ...

* Nepilnai pademonstruotas vertinimo Kriterijus — raSoma pusé skiriamos baly sumos.
Nepademonstravus ar padarius esming klaida - balai neskiriami.

Praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo uZduotis vertinama pagal deSimties baly sistema.

Refleksijai / jsivertinimui skiriama 10 proc. bendro uzduoties jvercio.
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3 priedas. Specialiosios gairés kompetenciju vertinimo uzduociy rengimui

Siose metodinése gairése pateiktos rekomendacijos yra tinkamos visy sektoriy kvalifikacijy
uzduoc€iy rengimui, taciau tam tikroms kvalifikacijoms gali biiti taikomi kitokie reikalavimai dél jy
specifiSkumo arba teikiamos papildomos rekomendacijos dél uzduociy sukirimo. Toliau tokioms
kvalifikacijoms pateikiamos specialiosios rekomendacinés gairés pagal sektorius.

Masinu ir irangos samybos. transporto priemoniu gamybos, techninés priezitiros ir
remonto sektorius

Transporto priemoniy remontininko (I11ir IV lygis) ir transporto priemoniy elektroniko
(IV lygis) kvalifikacijg sudaran¢ius modulius dazniausiai sudaro 2 kompetencijos, i$ kuriy viena
orientuota | remonta, kita - j techning priezitirg. Atsizvelgiant j kompetencijy platumg ir uzduociy
sudarymo principus, Siy dviejy kvalifikacijy praktinés dalies vertinimui gali bati kuriamos uzduotys,
apimancios 1 kompetencijos tikrinima.

Sveikatos priezitiros ir grozio paslaugu sektorius

Paramediko (1V lygis) kvalifikacijos vertinimo praktinés uzduotys turéty biti orientuotos j
visa darbo proceso cikla: nuo gauto iSkvietimo iki nukentéjusiojo pristatymo i priémimo skyriy. Visos
praktinés uzduotys simuliuojamos (imituojamos). Rekomenduojama, kad kvalifikacijos vertinimo
uzduot] atlikty trijy (3) mokiniy komanda. Vienas i§ jy laikinai tapty komandos vadovu
(vertinamuoju), kiti du — nariais. Vertinamasis mokinys pagal pateikta uzduotj paskirsto darbus
kitiems komandos nariams, pats atlieka reikalingas veiklas. Jvertinus komandos vadova, mokiniai
keic¢iasi vaidmenimis ir kei¢iama uZduotis. Taip skirtas uzduotis atlieka visi trys mokiniai. Tokia
uzduociy skyrimo ir atlikimo tvarka pagrista pasitvirtinusia ilgamete paramediky kompetencijy
vertinimo egzaminy organizavimo praktika ir dalyvavimo profesinio meistriSkumo konkursuose
patirtimi. Kiekvienai uzduociai atlikti skiriamas konkretus pacientas (i§ anksto paruoStas asmuo), ar
manekenas, nurodoma uZduoties atlikimo vieta, pateikiamos reikalingos priemonés ir medZiagos.
UZduotis gali biiti stabdoma anksc¢iau laiko (neatlikus jos iki galo), jei padaroma kritiné klaida.

Tekstilés, aprangos ir odos dirbiniu gamybos sektorius

Siuvéjo (IIT ir IV lygis), Siuvéjo-operatoriaus (Il lygis) uzduotys turi bati aktualios,
atsizvelgiama ] mados tendencijas, apdailos elementus ir pasirinktos uzduociai atlikti medziagos
savybes. Operacijy atlikimo eilés tvarka ir skaicius turi priklausyti nuo gaminio modelio, siuvinio
sudétingumo bei pasirinkty apdorojimo metody, kurie priklauso nuo naudojamy medziagy savybiy,
gaminio konstrukcijos, turimy jrengimy.

Vaizduojamojo meno paslaugu ir dailiuju dirbiniu gamybos sektoriaus

Atsizvelgiant | Baleto artisto (1V lygis) ir Siuolaikinio Sokio atlikéjo (IV lygis) kvalifikacijy
specifika ir dalyko logika, praktinés dalies vertinimo uzduotys gali apimti tik visg darbo proceso cikla.
Praktinei daliai vertinti gali biiti parengtos 5 kompetencijy uZduotys. Remiantis tarptautiniy geriausiy
pasaulio Sokio mokykly pavyzdziais ir programos specifika, reikalaujama, kad praktinés dalies
vertinime biisimas baleto artistas biitinai parodyty klasikinio Sokio variacijg, o Siuolaikinio Sokio
atlikéjas — Siuolaikinio Sokio etiuda. Taip pat remiamasi tuo, kad profesionaliose pasaulio mokyklose,
ruoSianciose atitinkamus profesionalus, mokiniai vertinami koncerto metu, kuomet jie pristato
skirtingus Sokius, atskleidzianCius jy charakter;, geb¢jimus ir kompetencijas (tuo biidu
vertinamiesiems sukuriamos realios darbo salygos).
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Dekoruotojo (IV lygis) praktinés dalies uzduotys néra tinkamos, kuriose reikia dekoruoti
virsglazuriniais dekoravimo budais, glaztiruoti keramikos, stiklo dirbinius, paruosti degimui ir degti
keramikos dirbinius, nes rezultatas pamatomas tik po degimo, o tai ilgas procesas ir rezultatas
priklauso ne tik nuo mokinio veiklos, bet ir nuo keramiko degimo krosnies.

Grimuotojo (IV lygis) kompetencijy ,,Gaminti ir priziGréti natiiralaus ir sintetinio plauko
perukus® bei ,,Gaminti detales 1§ sintetinio ir natiiralaus plauko ar kitokios medziagos* egzamino
metu patikrinti nerekomenduojama, kadangi peruko, barzdy, sy, zandeny gamyba reikalauja didelio
kruopStumo, meistriSkumo ir uztrunka ne vieng dieng. Kuriant personazo charakterinj, grimag
egzamino metu, bei panaudojant specialiuosius grimo efektus, problematiska biity nuimti veido
gipsine forma, gaminti veido/kiino dalies kopija bei grimo detales i§ specialiyjy plastinio grimo
medziagy, nudazant jas gamybos procese, kadangi gamybos procesas uzima daug laiko (papildomai
reikia jvertinti pasirengimo laikg, priemoniy stingima, tas pats modelis turi biiti modeliu nuimant jo
veido gipsine kauke ir véliau, kuomet ant jo pagaminta dalis bus klijuojama ir pan.), uzduoties
atlikimui turéty buti parengtos dirbtuvés, dévimos apsauginés priemonés: chalatas, pir§tinés bei
kvépavimo kaukés gamybos metu. Kadangi kuriant personazo grimg didelj vaidmenj atlieka bendras
jvaizdis, apranga, negalima labai sukonkretinti egzamino uzduoties ir prasyti atlikti grima, kurio
igyvendinimui reikia labai specifiniy priedy.

Keramiko (I1V lygis) praktinés dalies vertinimo uzduotis gali bati tik apimanti atskiras
profesinés veiklos operacijas, nes visas keramikos dirbinio gamybos procesas trunka labai ilgai.
Uzduotims kurti netinka kai kurie vienetiniy keramikos dirbiniy formavimo biidai - ziedimas,
konstravimas i§ vienos molio plokstés ir serijinés gamybos formavimo biidas - liejimas ir uzdaros
formos keramikos dirbiniy lipdymas naudojant gipsines lipdymo formas, nes formavimo procesai
trunka ilgai. Praktinés dalies uzduotys néra tinkamos, kuriose reikia dekoruoti virSglaziiriniais
dekoravimo budais, glaztiruoti keramikos dirbinius, paruosti degimui ir degti keramikos dirbinius,
nes rezultatas pamatomas tik po degimo, o tai ilgas procesas ir rezultatas priklauso ne tik nuo mokinio
veiklos, bet ir nuo keramikos degimo krosnies. Praktinés dalies metu vertinamos kelios
kompetencijos turi biiti tarpusavyje derinamos. Pavyzdziui:

1. kompetencijos Formuoti vienetin] keramikos dirbinj (lipdymas 1§ molio gabalo, lipdymas
1§ molio voleliy, konstravimas i§ keliy molio plokS¢iy) uzduot] derinti su kompetencija Dekoruoti
plastiSkais dekoravimo biidais ir aZiiru. Nes Sie dekoravimo budai turi biiti atliekami ant dar drégno
keramikos dirbinio.

2. kompetencijos Dekoruoti keramikos dirbinius (poglaziiriniai dekoravimo budai: sgrafito
technika ir spalvotomis angobomis) uzduotj atlikti ant jau suformuoto keramikos dirbinio ir, jei reikia,
padengto angoba.

3. kompetencijos Dekoruoti keramikos dirbinius (poglaziriniai dekoravimo biudai:
poglaziiriniais pieStukais, poglaziiriniais dazais) uzduotj atlikti ant jau suformuoto ir iSdegto (pirma
degimg) keramikos dirbinio.
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