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Santrauka

Jzanga
Sioje ataskaitoje pateikiami 2022 m. Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo (angl.
European Quality Assurance in Vocational Education and Training, toliau — EQAVET)
nacionaliniy orientaciniy centry (angl. National Reference Points) apklausos rezultatai.
Apklausa atliekama reguliariai, siekiant surinkti informacijg apie daugiametes sistemos
jgyvendinimo tendencijas. Tai apima Siuos dalykus:

% EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry atliekama (atnaujintos) EQAVET sistemos
jgyvendinimo pazanga.

« Strateginiy prioritety ir veiklos tobulinimo poky¢ciai.

s Pagrindinés reformos, kuriy nacionaliniu lygmeniu imtasi ir planuojama imtis pagal
pagrindines teminés sistemos kryptis.

Apklausoje surinkta informacija i$ visy ES27 Saliy (jsk. atskirus Belgijos pranciziskosios ir
olandidkosios bendruomeniy atsakymus), keturiy ELPA 3aliy (Norvegijos, Lichtensteino,
Sveicarijos, Islandijos) ir septyniy ES $aliy kandidagiy arba potencialiy kandidagiy (Albanijos,
Turkijos, Serbijos, Juodkalnijos, Siaurés Makedonijos, Bosnijos ir Hercegovinos bei Kosovo).

| apklausg atsaké 34 respondentai, i$ jy — 26 respondentai i5 25 ES27 Saliy, dviejy ELPA Saliy
(Norvegijos ir Islandijos) ir 8eSiy ES Saliy kandidacgiy arba potencialiy kandidaciy. Kai ES27
Salys neatsaké j konkrety apklausos klausimg, vietoj to buvo naudojami ankstesnés 2018 m.
apklausos rezultatai arba, jei jmanoma, informacija i§ naujausiy EQAVET Saliy informaciniy
suvestiniy?.

Pagrindinés iSvados

EQAVET naudojimas PM kokybés uztikrinimui

Nacionalinése kokybés uztikrinimo sistemose ir toliau placiai naudojama EQAVET sistema.
Dauguma 3aliy (28) turi nacionalines kokybés uZztikrinimo sistemas, j kurias jtrauktas EQAVET
kokybeés ciklas. Daugiau nei pusé (63 proc.) naudoja orientacinius EQAVET aprasSus ir mazdaug
du treCdaliai — EQAVET rodiklius. ES27 Saliy grupéje EQAVET kokybés ciklg taiko 24 Salys i$
28, 19 Saliy — EQAVET orientacinius aprasus ir 21 Salis — EQAVET rodiklius.

Nuo 2018 m. EQAVET sistemos naudojimas i§ esmés nepasikeité. Tai rodo, kad po spartaus
EQAVET sistemos naudojimo augimo 2013-2018 m. plétros tempas sulétéjo. Galbat tai
nestebina, nes praéjus daugiau nei 10 mety nuo rekomendacijos pateikimo, tikétina, kad tos
Salys, kurios buvo suinteresuotos ir noréjo jtraukti EQAVET rodiklius j savo kokybés uztikrinimo
sistemas, jau tai padaré, o kitos Salys naudoja EQAVET rodiklius tokiu lygiu, koks, jy manymu,
yra bitinas.

Taciau nuo 2018 m. ES27 Salyse padidéjo naudojamy nacionaliniy kokybés uztikrinimo sistemy
apréptis. PL dabar turi ne tik pirminiame profesiniame mokyme (toliau — PPM), bet ir testiniame
profesiniame mokyme (toliau — TPM) bei susijusio mokymosi darbo vietoje sistemg. Dvi Salys
(EL, HU) taip pat turi sistema, skirtg ne tik TPM, bet ir su juo susijusiam mokymuisi darbo vietoje
(ne tik TPM). Be to, dvi naujos Salys pranese, kad turi nacionalinj metodg, taikomg PPM (ME,
RO), o trys naujos Salys (El, PL, Sl) prane$é, kad turi nacionalinj metodg, taikomg TPM ir
susijusiam mokymuisi darbo vietoje.

Be to, paslaugy teikéjy lygmeniu daZniau buvo naudojamas bendras kokybés uztikrinimo

1 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1571&langld=en
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metodas, pagal kurj taikoma EQAVET sistema. Visos Salys respondentés, iSskyrus BE (pranc.),
turi bendrg paslaugy teikejy lygmens kokybés uZztikrinimo metodg. Tai daugiau nei 2018 m., kai
keturios ES27 Salys tokio metodo neturéjo.

Suinteresuotyjy subjekty jtraukimas | kokybés uZtikrinimo sistemas yra gana paplites tiek
sisteminio lygmens, tiek paslaugy teikéjy lygmens kokybés uztikrinimo sistemose. Dazniausiai
dalyvaujantys suinteresuotieji subjektai yra paslaugy teikéjai ir darbdaviai. Reciausiai dalyvauja
aukstojo mokslo institucijos.

PM kokybés standartai ir mokymosi rezultatai

Kokybés standartai profesiniame mokyme(toliau — PM) taikomi gana daznai: mazdaug trys
ketvirtadaliai Saliy turi kokybés standartus ir paslaugy teikéjy akreditavimo procediras, o
mazdaug puse Saliy yra jdiegusios PPM ir TPM iSorinio vertinimo sistema. Nuo 2018 m. kokybés
standarty taikymas ir paslaugy teikéjy akreditavimas i§ esmés nepakito. TaCiau sumaZzéjo Saliy,
kuriose jdiegtos iSorinio vertinimo sistemos, skaicius, o kai kurios Salys (CZ, LT, ES, DK) jdiegé
tik vienos PM srities (pirminio arba testinio) sistema, o ne abiejy, arba taiko kitus metodus.

Sertifikavimo procese taikomi jvairis kokybés standartai. Visus SeSis apklausoje nagrinétus
standartus taiko daugiau nei pusé apklausoje dalyvavusiy Saliy. PPM sertifikavimo procese
dazniausiai buvo taikomi Svietimo standartai, po jy — vertinimo standartai. Sertifikavimo procese
TPM profesiniai standartai buvo naudojami taip pat daznai kaip ir Svietimo standartai. Beveik
visais atvejais jie buvo grindziami mokymaosi rezultatais.

Nacionaliniai orientaciniai EQAVET centrai

Dauguma (32) S$aliy turi nacionalinius orientacinius centrus, vienintelés iSimtys — ES27
nepriklausancios Salys: BA, IS, MK ir XK. Dviejose i$ jy Siuo metu steigiamas nacionalinis
orientacinis centras. Nacionaliniai orientaciniai centrai dazniausiai yra ministerijos (-y)
finansuojamos arba jai (joms) priklausangios agentiros. Siuo metu tik trys centrai (NL, IT) yra
nepriklausomi nuo ministerijos (-y).

Dazniausios nacionaliniy orientaciniy centry pareigos — kurti Europos kokybés uZztikrinimo ir
ataskaity teikimo tinklg, pateikti atnaujintg nacionaliniy kokybés uZtikrinimo priemoniy, pagrjsty
EQAVET sistema, aprasg ir vadovauti EQAVET sistemos jgyvendinimo ir tolesnio tobulinimo
procesams. Mazesné dalis nacionaliniy orientaciniy centry dalyvauja ES lygmens tarpusavio
kokybés uZztikrinimo vertinimuose, kad bdty padidintas kokybés uztikrinimo priemoniy
skaidrumas ir nuoseklumas. Taciau tai nestebina, nes Sis EQAVET komponentas yra palyginti
naujas — atsirado pagal 2020 m. PM rekomendacija.

Nacionaliniuose orientaciniuose centruose gerai aprépiamos PPM ir TPM sritys. Taciau maziau
nei du treCdaliai jy apima suaugusiyjy Svietimg, privaciai finansuojamas organizacijas ar kitus
valstybés finansuojamus mokymus, o maZiau nei tre€dalis — neformalyjj mokymasi ar saviSvieta.
Nuo 2018 m. tai iS esmés nepasikeité.

Orientaciniai aprasai
Sistemoje EQAVET orientaciniai aprasai daug dazniau naudojami planavimo ir jgyvendinimo
etapu nei perzitros ir vertinimo metu. Jie taip pat dazniau naudojami pirminiame PPM nei TPM.

PPM srityje individualius orientacinius planavimo aprasus visada naudojo vidutinikai 61 proc.
Saliy. |Jgyvendinimo atveju 58 proc. atsakiusiy Saliy visada naudojo kiekvieng iS EQAVET
orientaciniy aprasy, o perzidros ir vertinimo etapu juos visada naudojo maziau nei pusé 3aliy.
TPM srityje individualius planavimo aprasus naudojo vidutiniSkai 51 proc. Saliy, jgyvendinimo
rodiklius naudojo 44 proc. $aliy, vertinimo etapu juos naudojo mazdaug tre¢dalis Saliy, o
perzilros etapu — maZziau nei tre¢dalis Saliy.



TacCiau PPM srityje orientaciniai aprasai naudojami labai jvairiai. Kai kuriuos i$ jy, pavyzdziui,
L2Aprasomi vidutinés trukmés ir ilgalaikiai PM tikslai ir (arba) uzdaviniai“ ir ,PM kvalifikacijos,
aprasomos naudojant mokymosi rezultatus®, visada naudoja 78 proc. (28) Saliy. Kitais,
pavyzdziui, ,Jdiegtos ankstyvojo perspéjimo sistemos* ir ,Siekiant pagerinti paslaugy kokybe
visais lygmenimis naudojamos perziliros procediros, mechanizmai ir priemonés®, visada
naudojasi tik 31 proc. paslaugy teikéjy.

Panas$ius svyravimai yra ir TPM srityje. Orientacinius aprasus, tokius kaip ,PM kvalifikacijos,
aprasomos naudojant mokymosi rezultatus®, visada naudoja 61 proc. $aliy. Tuo tarpu ,Jdiegtos
ankstyvojo perspejimo sistemos® visada naudojamos tik 19 proc. 3aliy.

Paslaugy teikéjy lygmeniu EQAVET orientaciniai aprasai panasiai dazniausiai naudojami
planavimo etape. Taciau didesné dalis Saliy perziuros etape naudoja orientacinius aprasus.

Atskiry orientaciniy aprasy naudojimas paslaugy teikéjy lygmeniu skiriasi panaSiai kaip ir
sisteminiu lygmeniu. Kai kuriuos rodiklius, pavyzdziui, ,Aprasomi vidutinés trukmés ir ilgalaikiai
PM tikslai ir (arba) uzdaviniai“ ir ,PM kvalifikacijos, apraSomos naudojant mokymosi rezultatus®,
naudoja daugiau nei pusé 3aliy, o tokius rodiklius kaip, pavyzdZziui, ,|diegtos ankstyvojo
perspéjimo sistemos®, naudoja maziau nei penktadalis Saliy.

EQAVET rodikliy naudojimas

Bendras EQAVET rodikliy naudojimas 2018-2022 m. i§ esmés nepakito. VidutiniSkai 48 proc.
ES saliy visada naudojo kiekvieng i§ PPM sektoriaus rodikliy (Siek tiek maziau nei 52 proc. 2018
m.), 0 44 proc. 3aliy visada naudojo kiekvieng i§ PPM sektoriaus rodikliy, t. y. daugiau nei 38
proc. 2018 m. Vis délto, atsizvelgiant j §j rodiklj, pastebimi tam tikri skirtumai pagal rodiklius:
ES27 3aliy, kurios visada naudoja 1 rodiklj (susijusj su kokybés uztikrinimo sistemy tinkamumu
PM paslaugy teikéjams) ir 2 rodiklj (susijusj su investicijomis j mokytojy ir instruktoriy mokymus),
skaiCius gerokai sumazéjo, o ES27 Saliy, kurios visada naudoja 5 rodiklj (jsidarbinimo pagal PM
programas lygis) ir 6A rodiklj (profesija, kurig asmenys jgyja baige mokymus), skaicius padidéjo.
Pastarajj rodiklj greiCiausiai lemia pokyciai, kuriy Salys émési atsizvelgdamos j 2017 m. Tarybos
rekomendacijg dél absolventy stebésenos?.

PPM srityje EQAVET rodikliai, kuriuos dazniausiai visada naudojo ES27 Salys, yra 3 (PM
programy dalyviy skaiCius pagal programos tipg ir individualius kriterijus) ir 4 (sékmingai
baigusiy ir (arba) nutraukusiy PM programas asmeny skaifius pagal programos tipg ir
individualius kriterijus). ES27 Salyse dazniausiai naudojami Sie TPM rodikliai: 1B (akredituoty
PM paslaugy teikéjy dalis), 3 (PM programy dalyviy skaiCius pagal programos tipg ir
individualius kriterijus), 4 (sékmingai baigusiy ir (arba) nutraukusiy PM programas asmeny
skaiCius), 7 (nedarbo lygis pagal atskirus kriterijus) ir 9A (informacija apie mechanizmus,
sukurtus siekiant nustatyti kintanc€ius poreikius jvairiais lygmenimis).

Tiek PPM, tiek TPM rodikliai, kuriuos visada naudojo maZiausia dalis Saliy, buvo 10B (jy
veiksmingumo jrodymai) ir 6B (asmeny ir darbdaviy pasitenkinimo jgytais jgudziais ir (arba)
kompetencijomis lygis). Siuos rodiklius PPM ir TPM srityje visada naudojo maZiau nei 25 proc.
Saliy.

IS viso devynios ES27 Salys buvo nustaliusios nacionaliniy kokybés uZztikrinimo metody
perzilros priemones, 0 devynios — ne. Sios priemonés apima centralizuotas kokybés uztikrinimo
stebésenos perzidros proceddras ir PM veiklos duomeny rinkimo sistemas.

Bendroji informacija
Apskritai 2022 m. apklausos rezultatai rodo, kad EQAVET sistema ir toliau aktyviai palaikoma ir

2 EUR-Lex - 32017H1209(01) - LT - EUR-Lex (europa.eu)
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naudojama tiek ES27 valstybése narése, tiek uz jy riby. Taigi padétis iS esmés nesikei€ia nuo
2018 m. EQAVET jgyvendinimui gana tvirtai vadovauja beveik visos nacionalinius orientacinius
centrus turincios Salys, o kai kurie EQAVET aspektai, pavyzdziui, kokybés ciklas ir mokymosi
rezultaty naudojimas, naudojami beveik visuotinai.

Orientaciniai aprasSai ir rodikliai yra gana paplite, taCiau jy skaicius ir risys jvairiose Salyse labai
skiriasi. Tai rodo, kad Salys gali naudoti tuos, kurie, jy nuomone, yra svarbiausi jy nacionalinio
arba paslaugy teikéjy lygmens kokybés uZtikrinimo sistemai. Akivaizdu, kad kai kurie rodikliai ir
apras$ai yra dazniau naudojami nei kiti.

EQAVET ir toliau dazniau naudojama PPM nei TPM. Taciau panasu, kad Sis atotrikis mazéja.
Tai teigiamas pokytis, nes matyti, kad kokybés uztikrinimo sistemos dabar plaCiau taikomos
TPM.

Yra nedaug jrodymy, kaip EQAVET naudojama kituose PM sektoriuose, pavyzdziui,
suaugusiyjy mokymosi ir privadiose mokymo jstaigose. Keliuose klausimuose, kuriuose to
klausiama, EQAVET naudojimas Siose srityse atrodo ribotas. Tai galéty biti sritis, kurig baty
galima toliau tyrinéti.



1 Jzanga

Sioje ataskaitoje pateikiami 2022 m. Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo (angl.
European Quality Assurance in Vocational Education and Training, EQAVET) nacionaliniy
orientaciniy centry (angl. National Reference Points, NRP) apklausos rezultatai. Rezultatai
pateikiami atsizvelgiant j 2012 m., 2014 m., 2016 m. ir 2018 m. apklausos atsakymus, siekiant
parodyti tendencijas ir EQAVET sistemos jgyvendinimo kryptj.

EQAVET apklausa atliekama kas kelerius metus, siekiant surinkti informacijos apie
daugiametes EQAVET sistemos jgyvendinimo tendencijas. Tai apima Siuos dalykus:

« EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry atliekama (atnaujintos) EQAVET sistemos
jgyvendinimo pazanga.

% Strateginiy prioritety ir veiklos tobulinimo pokyciai.

% Pagrindinés reformos, kuriy nacionaliniu lygmeniu imtasi ir planuojama imtis pagal
pagrindines teminés sistemos kryptis.

Apklausos duomenys ir jy analizé, naudojami tarpusavio mokymosi veiklai, EQAVET renginiy
prioritetams, metiniy tinklo susitikimy turiniui ir politikos formavimui Europos, nacionaliniu ir
(arba) regioniniu lygmenimis.

Apklausoje surinkta informacija i$ visy ES27 Saliy (jsk. atskirus Belgijos pranciziSkosios ir
olandidkosios bendruomeniy atsakymus), keturiy Europos laisvosios prekybos asociacijos
(ELPA) 3aliy (Norvegijos, Lichtensteino, Sveicarijos, Islandijos) ir septyniy ES $aliy kandidagiy
arba potencialiy kandidagiy (Albanijos, Turkijos, Serbijos, Juodkalnijos, Siaurés Makedonijos,
Bosnijos ir Hercegovinos bei Kosovo).

Kokybés uztikrinimas yra svarbi Europos profesinio mokymo (angl. vocational education and
training) politikos dalis. Kadangi Europos Saliy ekonomika tampa vis labiau priklausoma nuo
aukstos kvalifikacijos darbo jégos, su PM susijusiose politikos srityse buvo nustatytos
priemonés, kuriomis valstybése narése ir tarp jy siekiama gerinti PM paslaugy teikimo kokybe.

2009 m. EQAVET rekomendacijoje?, kurioje pasillyta bendra PM paslaugy teikimo valstybése
narése koordinavimo ir vertinimo sistema, jtvirtintas bendras pozitris dél PM paslaugy kokybés
uztikrinimo. Siekiant uztikrinti didesnj suderinamumg ir skaidrumg tarp Saliy, EQAVET sistema
naudojama sisteminiu lygmeniu, o siekiant uZtikrinti, kad jvairiose institucijose buty nuosekliai
laikomasi gairiy — paslaugy teikéjy lygmeniu.

EQAVET sistema grindziama kokybes uZztikrinimo ciklu, kurj sudaro keturi etapai: planavimas,
jgyvendinimas, vertinimas ir perzidra. Kiekviename etape PM sistemy ir paslaugy teikéjy
kokybés uztikrinimo veikla vykdoma vadovaujantis kokybés kriterijy ir orientaciniy aprasy
rinkiniu. Veéliau, remiantis duomenimis apie PM paslaugy teikima, jsisavinimg ir panaudojimg
uzimtumo srityje, kokybés uztikrinimo metody poveikiui vertinti naudojamas tam tikry rodikliy
rinkinys.

Siekiant koordinuoti bendros sistemos naudojima, kuriami orientaciniai tinklai, kurie palengvina
vietos, regioniniy ir nacionaliniy suinteresuotyjy subjekty bendravima. Juos valdo dalyvaujanciy
Saliy nacionaliniai orientaciniai centrai, kurie informuoja

82009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos suktrimo



suinteresuotuosius subjektus apie tinklo veiklg ir teikia iSteklius, padedancius jgyvendinti
EQAVET sistema.

Apklausos turinys atnaujintas atsizvelgiant j 2020 m. rekomendacijoje dél PM siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio teisingumo ir atsparumo* pateiktas atnaujintas gaires. Siekiant
pasalinti trikumus, rekomendacijoje atnaujinti EQAVET sistemos komponentai. Tai apémé
jsivertinimo (saves vertinimo) priemoniy papildymg valstybiy nariy tarpusavio vertinimu ir
palankesniy saglygy didesniam kokybés uZztikrinimo priemoniy skaidrumui sudaryma. Be to,
sistema buvo i dalies pakeista, kad | jg baty geriau jtrauktos PM nuostatos, taikomos uz
mokyklos riby, pavyzdZiui, mokymasis darbo vietoje (angl. work-based learning). Siy pakeitimy
tikslas — uztikrinti nuoseklius PM paslaugy teikimo ir akreditavimo standartus, kurie savo ruoztu
pagerins Europos darbo jégos jgudzius, gebéjimus ir galimybes jsidarbinti, kad bty galima
nuosekliai pereiti prie tvaresnio ekonomikos modelio.

1.3.1 Apklausos klausimynas

Konsultuojantis su Uzimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generaliniu direktoratu (DG
EMPL) ir programos iniciatyviniu komitetu, buvo nustatyti strateginiai apklausos tikslai ir
svarbiausi tyrimy klausimai. Juos nustatant buvo atsizvelgta j ES politikos poky¢ius, 2022—-2023
m. EQAVET darbo programg ir EQAVET tinkle vykstancias diskusijas.

Buvo sutarta, kad 2022 m. apklausa i$ esmeés atitiks ankstesniy keturiy EQAVET tinklo apklausy,
atlikty 2012 m., 2014 m., 2016 m. ir 2018 m., formatg.® Klausimai buvo suskirstyti j penkias
temines grupes (kaip ir 2016 ir 2018 m. apklausose), t. y.:

% Nacionaliné PM politika ir nacionaliniai poziuriai j kokybés uztikrinimg pagal EQAVET
sistemg

« PM kokybés standartai ir mokymosi rezultatai
» Nacionaliniai orientaciniai kokybés uztikrinimo centrai (atnaujinta)
EQAVET orientaciniy aprasy naudojimas
EQAVET rodikliy naudojimas

3

R/
0.0

X3

%

1.3.2 Apklausos jgyvendinimas

Apklausa buvo vykdoma internetu nuo 2022 m. balandzio iki rugséjo mén. naudojant ,Qualtrics”
apklausy atlikimo programine jranga. EQAVET nacionaliniams orientaciniams centrams buvo
iSsiysta nuoroda j apklausg ir gairiy dokumentg. Buvo tikimasi, kad uz apklausos ankety pildyma
bus atsakingi EQAVET nacionaliniai orientaciniai centrai, tadiau kai kuriuos apklausos klausimus
gali tekti pateikti kitiems duomeny turétojams, pavyzdZiui, vyriausybés departamentams, PM
paslaugy teikéjy asociacijoms ir kt.

Pirmasis internetinés apklausos projektas 2022 m. vasario mén. buvo aptartas su iniciatyviniu
komitetu, o véliau (2022 m. kovo mén.) iSbandytas su jo nariais. Per bandomajg apklausg gauti
atsiliepimai buvo jtraukti j galutine apklausos versijg.

Balandzio 28 d. apklausa pradéta vykdyti ES ir EEE Salyse, o geguzés 17 d., i§ Europos mokymo
fondo gavus kontaktinius duomenis — Salyse kandidatése ir potencialiose kandidatése.

42020 m. lapkri¢io 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo
5 https://www.egavet.eu/What-We-Do/Statistics
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Siekiant uztikrinti aukstg atsakymy lygj, buvo imtasi Siy veiksmu:
¢ Formuluojami kuo trumpesni klausimai.

+ Respondentams pateikiama aiski rekomendaciné medZiaga, jskaitant visy vartojamy
techniniy terminy ir atsakymy formy paaiskinimus.

+« Aiskiai apibréZiama, kaip bus naudojami apklausos duomenys, pavyzdZiui, siekiant
prisidéti prie konkre€ios EQAVET tinklo veiklos ir plaiau praplésti Zinias apie tam
tikrus VET kokybés aspektus nacionaliniu lygmeniu.

+« Reguliarus priminimy siuntimas ir dialogo su nebaigusiais apklausos dalyviais
inicijavimas, siekiant skatinti jy atsakomybe ir pabrézti apklausos svarba.

+« Pagalbos linijos telefonu ir el. padtu sukirimas, kad respondentai galéty susisiekti
su pagrindine grupe ir pateikti klausimus ar uzklausas.

Iki pirminio termino, t. y. geguzés 31 d., apklausoje buvo gauta tik 10 atsakymy. Buvo i8siysti
priminimai ir terminas i§ pradziy buvo pratestas iki birzelio 22 d. Iki tos dienos apklausoje buvo
gauta 19 atsakymy. Komanda susisieké su nebaigusiais apklausos dalyviais, kad aptarty ir
iSsiaiskinty visus i8kilusius klausimus. Siekdami pabréZzti apklausos svarbg ir tikslg pasiekti 100
proc. atsakymy lygj, DG EMPL ir Europos mokymo fondo nebaigusiems apklausos dalyviams taip
pat iSsiunté individualius priminimus.

1.3.3 Gauti atsakymai

IS viso gauti 34 atsakymai i§ 37 Saliy, turin€iy EQAVET nacionalinius orientacinius centrus.
Atsakymus pateiké 25 is§ ES27 Saliy ir 31 i§ 33 Saliy, dalyvaujancéiy EQAVET tinkle. Toliau
pateiktoje lenteléje (1 lentelé) pateikiami atsakymai, gauti tiesiogiai i apklausg savo Salies vardu
pildziusiy asmeny.

1 lentelé. Bendra informacija apie ES27 S$aliy, ELPA Saliy, Saliy kandidaciy ir potencialiy
kandidaciy nacionalines institucijas ir jstaigas

Salies Institucijos, dalyvavusios pildant apklausa, pavadinimas

kodas

OeAD | RQB — Austrijos bendrojo ir profesinio mokymo kokybés

Austrija AT uztikrinimo orientacinis centras

Bosnija ir

Hercegovina BA Bosnijos ir Hercegovinos civiliniy reikaly ministerija / Svietimo
sektorius

Belgija

(pranciizy

kalba) BE (fr) Valonijos—Briuselio federacija — ,AEF-Europe*

Belgija (olandy

kalba) BE (nl) AHOVOKS

Kipras CcY Svietimo, kultdros, sporto ir jaunimo reikaly ministerija

Cekija Ccz Nacionalinis pedagoginis institutas

Vokietija DE BIBB, Bona

Danija DK Danijos Svietimo ministerija

Estijos aukstojo ir profesinio mokymo kokybés agentara /
Estija EE Svietimo ir jaunimo reikaly taryba
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Graikija
Ispanija
Prancizija
Kroatija
Vengrija
Airija
Islandija
Italija

Lietuva

Liuksemburgas

Latvija
Juodkalnija
Siaurés
Makedonija
Malta
Nyderlandai
Norvegija

Lenkija
Portugalija
Rumunija

Serbija
Svedija
Slovénija
Slovakija

Turkija

Kosovas

PT

RO

RS
SE

Sl

SK
TR
XK

Nacionaliné kvalifikacijy sertifikavimo ir profesinio orientavimo
organizacija (EOPPEP)

Svietimo ir profesinio mokymo ministerija

~France compétences”

Profesinio mokymo ir suaugusiyjy Svietimo agenttra
.Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal®

QQlI

Islandijos vieSbuciy ir kulinarijos mokykla

INAPP

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (KPMPC)
Svietimo, vaiky ir jaunimo reikaly ministerija

Valstybiné Svietimo kokybés tarnyba

Profesinio rengimo ir mokymo centras

Profesinio mokymo centras

Maltos tolesnio ir aukstojo mokslo tarnyba

CINOP nacionalinis orientacinis centras EQAVET
Norvegijos Svietimo ir mokymo direktoratas
Svietimo plétros centras

ANQEP — Nacionaliné kvalifikacijy kélimo ir profesinio mokymo
agentara

Nacionalinis testinio profesinio mokymo plétros centras, Darbo
ir socialinio solidarumo ministerija

Svietimo, mokslo ir technologijy plétros ministerija, Nacionalinis
orientacinis centras, Serbija

Svedijos nacionaliné $vietimo agentiira

Slovénijos Respublikos profesinio rengimo ir mokymo institutas
Svietimo, mokslo, moksliniy tyrimy ir sporto ministerija
Nacionalinio Svietimo ministerija

Nacionaliné kvalifikacijos kélimo institucija (NQA)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.) (n = 34)

Dviejy ES27 Saliy (Suomijos ir Bulgarijos), kurios neatsaké j apklausos klausimus, atveju buvo
naudojami 2018 m. EQAVET apklausos rezultatai.
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Sioje ataskaitoje pateikiami palyginimai su 2013 m., 2016 m. ir 2018 m. apklausos ataskaity
duomenimis. Pazymétina, kad iki 2018 m. vykdytose apklausose buvo jtraukti JK Saliy (Anglijos,
Velso, Siaurés Airijos ir Skotijos) atsakymai. Daugelyje skyriy galéjome pasalinti JK $aliy
atsakymus, gautus ankstesnése apklausose, kad baty galima atlikti panasesniy duomeny
palyginimg. Taciau to nebuvo jmanoma padaryti 5 skyriuje, kuriame pateikti tik procentiniai
duomenys.

Likusios Sios ataskaitos dalies struktira yra tokia:

% 2 skyrius. Nacionaliné PM politika ir kokybés uztikrinimo metodai pagal EQPM
sistema, jskaitant EQAVET suderinimg su nacionaline PM politika, kokybés uztikrinimo metodg
sistemos lygmeniu ir suinteresuotuosius subjektus, dalyvaujanc€ias kuriant bendrg PM paslaugy
teikéjy kokybés uztikrinimo metoda.

% 3 skyrius. PM kokybés standartai ir mokymosi rezultatai, jskaitant PM institucijy
registravimo sistemas ir iSorine nacionaliniy PM sistemy ir kokybés standarty perzidra.

% 4 skyrius. Nacionaliniai orientaciniai kokybés uztikrinimo centrai, jskaitant
nacionaliniy orientaciniy centry profilj, jy atsakomybe ir funkcijas.

s 5 skyrius. EQAVET orientaciniy aprasy naudojimas salyje sistemos ir PM paslaugy
teikéjy lygmeniu PPM ir TPM srityse.

s 6 skyrius. EQAVET rodikliy naudojimas Salyje PPM ir TPM srityse bei
bendradarbiavimas Europos mastu ir EQAVET rodikliai.

Skirtingai nei ankstesnéje apklausoje ir ataskaitoje, | Sig apklausg nebuvo jtraukta atskiry
klausimy, konkreciai susijusiy su EQAVET+, nes jie buvo jtraukti j atnaujinta EQAVET sistema.
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2 EQAVET sistemos jtraukimas j nacionaline PM politika

Siame skyriuje pateikiamos i$vados, gautos atsakant j klausimus apie tai, kaip $alies mastu
veikia nacionalinés kokybés uztikrinimo sistemos. Tai apima valdymo principg, PM sektorius,
kuriems taikomos nacionalinés kokybés uZztikrinimo sistemos, ir konkrecioje Salyje taikomus
kokybeés standartus.

2.1.1 PM valdymas dalyvaujanciose Salyse

Kaip parodyta toliau pateiktame 1 paveiksle, PM valdymas daZniausiai vykdomas nacionaliniu
lygmeniu (24 arba 67 proc. Saliy) arba nacionaliniu ir regioniniu lygmeniu (10 arba 28 proc.
Saliy). Vienintelé iSimtis — Belgija. Tai rodo, kad net ir federalines PM sistemas turinCiose Salyse
(pvz., Vokietijoje, Italijoje, Ispanijoje) uz PM politikos formavimg ir valdymg atsakingi jvairis
regioniniai ir nacionaliniai subjektai.

2018 m. apklausoje buvo keletas nedideliy poky¢iy. BE (nl) PM anksé€iau buvo valdomas tiek
regioniniu, tiek nacionaliniu lygmeniu, tadiau dabar — tik regioniniu lygmeniu. EL ir FR PM
anksciau buvo valdomas nacionaliniu lygmeniu, taiau dabar — tiek nacionaliniu, tiek regioniniu
lygmeniu.

1 pav. PM politikos ir institucijy pirminés srities lygmuo

30
25 24
20 18

15

10
10 g
5
2 2
0 I e
Nacionalinis Regioninis Abu

M Visos Salys W ES27

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, Fl). N = 36. ES Saliy atveju.

2.1.2 Sisteminio lygmens kokybés uztikrinimo metodai ir EQAVET sistema Salies
mastu

Kaip parodyta 2 paveiksle, daugumoje apklausoje dalyvavusiy ir nacionalines kokybés
uztikrinimo sistemas turinCiy Saliy kokybés uZtikrinimo sistema buvo suderinta su EQAVET
sistema. IS viso 31 3alis (arba 89 proc. respondenty) turi nacionalines kokybés uZztikrinimo
sistemas, | kurias jtrauktas EQAVET kokybés ciklas, daugiau nei pusé (22 Salys) taiko
orientacinius EQAVET apraSus, o 24 Salys — EQAVET rodiklius. ES27 grupéje EQAVET
kokybeés ciklg taiko 24 Salys, 19 Saliy — EQAVET orientacinius aprasus ir 21 Salis — EQAVET
rodiklius. Tai i$ esmés atitinka 2018 m. apklausos rezultatus®.

Atsirado tam tikry pokyciy, susijusiy su Saliy prisitaikymu prie EQAVET sistemos. 2022 m.
apklausos duomenimis, BG ir PL nacionalinés kokybés uZtikrinimo sistemos pirmg kartg

6 BE (fr) nebuvo jtraukta j ES27 duomenis, nes 2018 m. arba 2022 m. nebuvo atsakyta j §j klausima.
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suderintos su visomis funkcijomis.

Taciau buvo $aliy, kurios 2022 m., palyginti su 2018 m., maziau atitiko EQAVET sistemg. MT ir
NL nacionaliniai kokybés uztikrinimo metodai nebeatitinka EQAVET kokybés ciklo, o EL, HR ir
LV kokybés uztikrinimo sistema nebéra suderinta su EQAVET orientaciniais aprasais. Be to,
EL, MT ir NL kokybés uztikrinimo sistemos nebeatitinka EQAVET rodikliy.

2 pav. Nacionaliniai kokybés uztikrinimo metodai pagal EQAVET sistemg

35 31
30

75 24 ’ 24

20 19 20

15

10

5

0

EQAVET kokybés uztikrinimo ciklas EQAVET orientaciniai aprasai EQAVET indikatoriai

M Visos alys W ES27

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, Fl, FR). N = 35. BE (fr) rezultatai nebuvo jtraukti,
nes 2018 m. arba 2022 m. nebuvo atsakyta j §j klausima.

2.1.3 Pazanga siekiant visiSkai jgyvendinti nacionalinius kokybés uztikrinimo
metodus

Nuo 2018 m. nacionalinius kokybés uztikrinimo metodus visiSkai jgyvendino dar penkios naujos
ES27 3alys (BE (nl), CY, FR, IE ir LT). I8 viso nacionalinius kokybés uztikrinimo metodus visiskai
jgyvendino 16 (BE (nl), CY, DE, DK, EE, FI, FR, IE, IS, LT, LV, MT, NL, NO, SE, TR). Tai apima
13 ES27 Saliy. Nacionalinius kokybés uZztikrinimo metodus i$ dalies jgyvendino SeSios Salys (AT,
CZ, IT, LU, ME, XK). Parengiamajame etape buvo tik keturios Salys (EL, ES, HR, MK), o oficialiai
sutartame etape taip pat buvo keturios Salys (pvz., jstatymo, reglamento ar kitos formos
susitarimo rengimas) — BA, BG, HU, PL, SI, SK.

Parengiamajame etape esanciy Saliy skaicius taip pat sumazéjo nuo astuoniy 2018 m. iki keturiy
2022 m. ES27 Salys, kurios dar tik rengia Sig programa, yra EL (PPM srityje), ES ir HR. Visos
Sios Salys pranedé, kad iki 2024 m. nacionaliniai kokybés uztikrinimo metodai bus visiSkai
jgyvendinti.
Kiti nuo 2018 m. apklausos pastebéti pokyciai:
s BE (nl), EE, FR, IE ir LV i$ parengiamojo etapo peréjo j visiSkai jgyvendinta.
CZ i$ parengiamojo etapo pereita prie dalinio jgyvendinimo (iki 2030 m.).
SK nuo oficialiai sutarto etapo pereita prie dalinio jgyvendinimo.
< LU 2018 m. buvo priskirta tiek prie parengiamojo, tiek prie oficialiai sutarto etapo, o dabar
yra dalinio jgyvendinimo etape.

K/ 7
0.0 0.0
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2018 m. devynios Salys prane$é, kad iki 2020 m. bus parengusios nacionalinj kokybés
uztikrinimo metodg. Tai apima BE (nl), BG, CY, CZ, EE, FI, LU, LT ir SK”. 2022 m. apklausos
rezultatai rodo, kad dauguma S8iy 3aliy §j tikslg pasieke, o nepasieké tik trys Salys (CZ ir LU
nurodé, kad i$ dalies jgyvendino, o SK buvo oficialiai sutartas nacionalinis kokybés uztikrinimo
metodas).

Be to, BG EQAVET nacionalinio orientacinio centro Salies duomenys liudija, kad 2018 m. buvo
jsteigta Nacionaliné Svietimo inspekcija. Todél, atsizvelgiant j tai, kad BG neatsaké j apklausos
klausimus, daroma prielaida, kad BG yra dalinio jgyvendinimo etape.

Kokybiniai atsakymai gauti i$ dviejy ES Saliy:

< PT, kuri Siuo metu yra oficialiai sutartame etape, teigiama, kad iki 2021 m. pabaigos 90
proc. privaciy ir valstybiniy PM mokykly, taip pat 277 (i§ 312) savanori§kojo sektoriaus paslaugy
teikéjams suteiktas ,EQAVET Zzenklas*.

s BE (fr) patvirtino, kad nacionalinis kokybés uztikrinimo metodas néra parengtas ir kad
Siuo metu su EQAVET lyginamos esamos kokybeés uztikrinimo sistemos.

3 pav. Pazanga ES27 Salyse siekiant jgyvendinti nacionalinius kokybés uztikrinimo
metodus nuo 2018 m. iki 2022 m.

12

10

8

6

A 3
z l

0

Parengiamasis etapas Oficialiai sutarta (pvz., 15 dalies jgyvendinta  Visiskai jgyvendinta Kita
jstatymas, reglamentas
ar kitos formos
susitarimas)

m2018 m. m2022 m.

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymas perkeltas i§ 2018 m. apklausos (Fl). ** 2018 m. apklausos duomenimis, kai kurios
Salys oficialiai susitaré dél metodo, taciau jis nebuvo iki galo jgyvendintas (t. y. buvo parengiamajame etape), todéel
Sios Salys klausime paZzyméjo daugiau nei vieng variantg. 2022 m. apklausoje Salys pasirinko tik vieng tinkama
atsakymg. *** Nustatant BG atsakymg remtasi EQAVET BG nacionalinio orientacinio centro Salies duomenimis. N =
36.

2.1.4 PM sritys, kurioms taikomi nacionaliniai kokybés uztikrinimo metodai

2 lenteléje parodyta, kad nacionalinés kokybés uztikrinimo sistemos dazniausiai taikomos PPM
ir su juo susijusiam mokymuisi darbo vietoje. Tai buvo taikoma 28 Salyse (80 proc. respondenty),
jskaitant 23 (85 proc.) ES27 Salis. Mazdaug puseé (17 3aliy, jskaitant 15 ES27 Saliy) taip pat turi
kokybés uztikrinimo sistemas, taikomas TPM ir su juo susijusiam mokymuisi darbo vietoje.

Palyginti nedaug Saliy turi kokybés uZztikrinimo sistemas, taikomas tik PPM arba tik TPM.

7 Europos Komisija, EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty projektas, 2018 m., p. 19.
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2 lentelé. Nacionaliniai kokybés uztikrinimo metodai, taikomi pirminiame ir TPM ir (arba)
susijusiam mokymuisi darbo vietoje (2022 m.)

Nacionalinis metodas Sk. (%) Salys (2022 m.)
taikomas:
Tik PPM IS viso: 7 (20 %) BG* LT, LV, ME, NO, RO, TR
ES27: 4 (15 %)
PPM ir susijes IS viso: 28 (80 %) AT, BA, BE (nl), CY, CZ, DE, DK, EE,

EL, ES, FI*, FR, HR, HU, IE, IS, IT,
LU, NL*, MK, MT, PL, PT, RS, SE, SI,

mokymasis darbo vietoje ES27: 23 (85 %)

SK, XK
Tik TPM IS viso: 6 (17 %) BG*, CZ, LT, LV, ME, RO
ES27: 5 (19 %)
TPM ir susijes IS viso: 17 (49 %) BE (nl), CY, DE, DK, EL, FR, HU,
mokymasis darbo vietoje ES27: 15 (56 %) IXEkIT, NL*, FI*, MK, MT, PL, SE, SlI,

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, FI, NL). N = 35. BE (fr) duomenys j atsakymus
nejtraukti, nes j §j klausimg nebuvo atsakyta nei 2022 m., nei 2018 m.

Atmetus keturias JK valstybes, nuo 2018 m. Saliy, turin€iy kokybés uZtikrinimo sistemas,
apimancias PPM arba TPM ir su jomis susijusj mokymasi darbo vietoje, skaicius padidéjo po
vieng (kaip parodyta 3 lenteléje). Pagrindiniai pokyc¢iai buvo Sie:

< PL peréjo nuo nacionaliniy kokybés uZztikrinimo sistemuy, skirty tik PPM, prie sistemos,
skirtos tiek PPM, tiek susijusiam mokymuisi darbo vietoje.

s EL ir HU peréjo nuo nacionalinés kokybés uztikrinimo sistemos, skirtos tik TPM, prie
sistemos, skirtos tiek TPM, tiek susijusiam mokymuisi darbo vietoje.

« Dvi naujos Salys prane$é, kad turi nacionalinj kokybés uZtikrinimo metodg PPM (ME,
RO).

% Trys naujos Salys (EL, PL, Sl) taip pat prane$é, kad turi nacionalinj kokybés uztikrinimo
metoda, taikomg TPM ir su juo susijusiam mokymuisi darbo vietoje.

4 pav. Nacionaliniai kokybés uztikrinimo metodai, taikomi PPM, TPM ir (arba)
susijusiam mokymuisi darbo vietoje ES27 Salyse

Tik PPM a1
o
23
7

TPM ir susijes mokymasis darbo vietoje |l 15
e

0 5 10 15 20 25

m2022m. m 2018 m.

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, Fl, NL). N = 27. BE (fr) duomenys j atsakymus
nejtraukti, nes j §f klausimg nebuvo atsakyta nei 2022 m., nei 2018 m.
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2.1.5 PM programos, jtrauktos j nacionalines kokybés uztikrinimo

sistemas

5 paveiksle parodyta, kad visy $aliy nacionalinés kokybés uztikrinimo sistemos apima lankscius
mokymosi budus, i$ kuriy 69 % (22) visy Saliy ir 69 % (18) ES27 Saliy apima lankscius mokymosi
badus tiek PPM, tiek TPM srityje. Dar 25 % (8) visy Saliy ir 17 % (4) ES27 Saliy apima tik PPM.

Taip pat visy Saliy nacionalinés kokybés uztikrinimo sistemos apima kvalifikacijy suteikima, i$
kuriy 75 % (24) visy Saliy ir 83 % (20) ES 3aliy apima PPM ir TPM kvalifikacijas. Dar 22 % (7)
visy $aliy ir 13 % (2) ES27 Saliy apima tik PPM.

Kiti PM programy komponentai, pavyzdziui, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo programos,
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimas, kvalifikacijy rengimas, skaitmeninio
mokymosi patirtis ir judumas mokymosi tikslais, apima nuo 75 % (24) iki 97 % (31) visy Saliy
nacionaliniy kokybés uztikrinimo sistemy. Jie daZniausiai taikomi tiek PPM, tiek TPM. Sis
apklausos klausimas pakeistas nuo 2018 m., todél tiesioginiy palyginimy atlikti negalima.

5 pav. Nacionaliniy kokybés uztikrinimo metody taikymas tam tikriems PM programy
aspektams
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Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); BG ir Fl atsakymai j §j klausima nebuvo jtraukti,
nes 2018 m. klausimas 2022 m. pasikeité. N = 32 (BE (fr) ir NL neatsake).

2.1.6 PM absolventy stebéjimo sistemos

3 lenteléje parodyta, kad dauguma S$aliy (30 arba 86 proc.) renka informacijg apie PPM
absolventus, o pusé renka informacijg apie TPM absolventus. XK yra vienintelé S3alis
respondente, kuri renka informacijg tik apie TPM absolventus. Taip pat 22 ES27 Salys renka
informacijg apie PPM absolventus, o 14 renka informacijg apie TPM absolventus. Palyginti su
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2018 m., kai informacijg apie PPM absolventus rinko 27 ES27 Salys, Sis skaiius sumazéjo, nors
ES27 3aliy, renkanciy informacijg apie TPM absolventus, skaiCius i8liko pastovus (14).

Nuo 2018 m. dar keturios ES27 Salys renka informacijg apie TPM absolventus. Tai CZ, DK, LV
ir PL. LV ir PL taip pat pirmg kartg renka informacijg apie PPM.8 Tadiau trys Salys (HR, IE, Sl)
daugiau nerenka informacijos apie PPM absolventus, o dvi Salys (IE ir IT) daugiau nerenka
informacijos apie TPM absolventus.

3 lentele. ES27, ELPA ir potencialiy $aliy kandidaciy informacijos apie PPM ir TPM
absolventus rinkimas (2022 m.)

Taikant nacionalinj PPM
kokybés uztikrinimo

metoda renkama
informacija apie PM
absolventus

Taip IS viso: 30 AT, BA, BG*, CY, IS viso: 18 CY, CZ, DE, DK,
(86 %) CZ, DE, DK, EE, EL, (51 %) EE, ES, FI*, FR,
. ES, FI*, FR, HU, IS, . HU, LT, LV, ME,
(%812(;0')22 IT, LT, LU, LV, ME, (ESSZZ(;O')M MK, MT, PL, SE,
MK, MT, NL*, NO, TR, XK
PL, PT, RO, RS, SE,
SK, TR
Ne ISviso: 6  BE (fr)*, BE (nl), HR, ISviso: 15 AT, BA, BE (fr)?*,
(17 %) IE, SI, XK (43 %) BE (nl), BG*, EL,
ES27: 5 ES27: 11 Hg’ Eélssth«s'lKLU’
(19 %) (41 %) z o =

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BE (fr), BG, FI, NL). N = 35.

2.1.7 Kokybés uztikrinimo cikle dalyvaujantys suinteresuotieji subjektai —

PPM

Vykdant kokybés uztikrinimo ciklg, suinteresuotieji subjektai dazniau dalyvauja planavimo (i$
viso apie tai pranesé 22 Salys ir 18 ES27 Saliy) ir jgyvendinimo (i$ viso apie tai pranese 21 Salis
ir 15 ES27 $aliy) nei vertinimo ar perzidros etapuose. Sie skaigiai gana panasis j 2018 m., kai
planavimo etape dalyvavo suinteresuotieji subjektai i 18 ES27 Saliy, o jgyvendinimo etape —
suinteresuotieji subjektai i$ vidutiniSkai 15 ES27 3aliy.

Kaip parodyta 6 paveiksle, valdzZios institucijos ir PM paslaugy teikéjai yra dazniausiai kokybés
uztikrinimo cikle dalyvaujantys suinteresuotieji subjektai, kuriuos visuose etapuose jtraukia
vidutiniSkai 28 Salys. Aukstojo mokslo sektorius dalyvauja reciausiai — vidutiniSkai 11 Saliy
visuose etapuose.

8 Europos Komisija, EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty projektas, 2018 m., p. 34.
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6 pav. Suinteresuotieji subjektai rengiant nacionalinj kokybés uZtikrinimo metoda kokybés
uztikrinimo ciklo etapuose — PPM

ValdZios institucijos 30 27
PM paslaugy teikéjai 28 32
Mokytojai / instruktoriai / PE] 27
treneriai
Pramoné / jmonés 23 24
Darbdaviy asociacijos 27 19
Regioninés arba vietos valdZios
institucijos
Darbuotojy asociacijos 21 15
Studentai / besimokantieji
Aukstojo mokslo sektorius 15 13 [ 9 |
VIDURKIS 22 21 17 ||
0 20 40 60 80 100 120
® Planavimas ® |gyvendinimas Vertinimas ® PerZidra

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (FI, BG, NL, SE). N = 36.

2.1.8 Kokybés uztikrinimo cikle dalyvaujantys suinteresuotieji

subjektai — TPM

Apskritai Salys | TPM kokybés uztikrinimo ciklg jtraukia maziau suinteresuotyjy subjekty nei j
PPM. Vidutiniskai 12—-16 Saliy (i$ jy 10-13 ES27 Saliy) jtraukia kiekvieng i$ suinteresuotyjy
subjekty grupiy j kiekvieno etapo TPM kokybés uztikrinimo ciklg, palyginti su 17-22 Salimis (i$
ju 13—-16 ES27 3aliy) PPM atveju. Suinteresuotyjy subjekty dalyvavimo lygis TPM kokybés
uztikrinimo cikle i5 esmeés nepasikeité nuo 2018 m., kai | TPM kokybés uZtikrinimo ciklg
kiekviename etape vidutiniSkai jsitrauké nuo 10 iki 15 ES27 Saliy suinteresuotyjy subjekty

grupiy.

Kaip ir PPM atveju, suinteresuotieji subjektai dazniausiai dalyvauja kokybés uztikrinimo ciklo
planavimo ir jgyvendinimo etape. VidutiniSkai 16 ir 13 ES27 Saliy j Siuos kokybés uztikrinimo
ciklo etapus jtrauké visas suinteresuotyjy subjekty grupes. PanaSiai kaip ir 2018 m., kai
vidutinidkai 14 ES27 3aliy j planavimo etapg jtrauke kiekvieng i$ suinteresuotyjy subjekty grupiu,
o 11 ES27 3aliy j jgyvendinimo etapg jtrauké kiekvieng i$ suinteresuotyjy subjekty.

Kaip parodyta 7 paveiksle, PM paslaugy teikéjai yra dazniausiai TPM kokybés uztikrinimo cikle
dalyvaujantys suinteresuotieji subjektai. Tai tas pats kaip ir PPM atveju. Juos jtraukia vidutiniSkai
23 3alys visuose etapuose. Studentai j TPM kokybés uztikrinimo ciklg jtraukiami reciausiai —
kiekviename kokybés uZtikrinimo ciklo etape vidutiniSkai 9 Salys jtraukia studentus.
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7 pav. Suinteresuotieji subjektai rengiant nacionalinj kokybes uztikrinimo metodg
Kokybés uztikrinimo ciklo etapuose — TPM (2022 m.)

PM| paslaugy teikéjai PE] 27
Valdzios institucijos NG I
Mokytojai / instruktoriai / treneriai [NRNRNENIREC N
Darbdaviy asociacijos INIEININININIFENCGEGEGETE
Pramoné / jmonés IR EETH

Darbuotojy asociacijos INNGIEENEEH | 7 |
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Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (Fl, NL, SE, BG, AT, LU, PT, RO). N = 34.

Kokybinés apklausos atsakymuose pateikta daugiau informacijos apie tai, kaip suinteresuotieji
subjektai dalyvauja kokybés uztikrinimo cikle. Tai parodé:

s Kiek maziau nei tre¢dalyje Saliy (CZ, EL, FR, IT, LU, MT, NO, PT, RO ir XK)
suinteresuotieji subjektai atliko patariamajj vaidmenj arba konsultavo ministerijas ir kitas jstaigas
ir teiké joms grjZztamajj rySj dél kokybés standarty, politikos ir procesy rengimo.

% Penkiose Salyse (CZ, DE, LU, MK ir XK) suinteresuotieji subjektai dalyvavo rengiant
profesinius standartus, kvalifikacinius standartus ir mokymo programas.

« Penkiose Salyse (CZ, PT, RO, SK ir TR) suinteresuotieji subjektai buvo tiesiogiai jtraukti
j politikos formavima.

CZ ir EL dél suinteresuotyjy subjekty dalyvavimo buvo nustatyti konkretlis teisés akty
reikalavimai.

2.2.1 Bendro kokybés uztikrinimo metodo PM paslaugy teikéjams kirimas
dalyvaujanciose Salyse

11 lenteléje parodyta, kad dauguma Saliy (29 arba 81 proc.) parengé bendrg kokybés
uztikrinimo metodg PM paslaugy teikéjams, kuris atitinka EQAVET sistemg (jskaitant 26 arba
96 proc. ES27 3aliy). TaCiau daugiau nei pusé jy (16 visy Saliy ir 14 ES27 Saliy) tokj metodag
sukadré nepriklausomai nuo EQAVET (metodas suderinamas su EQAVET sistema), nes jose
laikomasi ty paciy kokybés uZtikrinimo ciklo principy ir taikomi panasuas veiklos rodikliai.

Trys i§ SeSiy $aliy, neturin€iy bendro su EQAVET suderinto kokybés uztikrinimo metodo,
prane$é, kad toks metodas rengiamas (BA, MK ir RS). Taciau dvi Salys (NO ir LU) prane§é,
kad bendras su EQAVET suderintas kokybés uztikrinimo metodas PM paslaugy teikéjams
nereikalingas, nes jau egzistuoja alternatyvios priemoneés.

ES27 grupéje Saliy, kuriose taikomas bendras su EQAVET suderintas kokybés uZtikrinimo
metodas PM paslaugy teikéjams, skaiCius iS esmés nepakito. Nuo 2018 m. BE (nl) jgijo bendra
metoda, o LU jo nebeturi (daugiau nebereikalingas).
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4 lentelé. Bendro PM paslaugy teikéjy kokybés uztikrinimo metodo, suderinamo su EQAVET
sistema, kdrimas (2022 m.)

Bendrieji PM paslaugy teikéjy Sk. (%)

kokybés uztikrinimo metodai

Taip

Taciau bendras kokybés IS viso: 16 (44 %) BG*, BE (nl), CY, CZ, DE,

uztikrinimo metodas PM paslaugy
teikéjams buvo parengtas
nepriklausomai nuo EQAVET
(taciau jis yra suderinamas su
EQAVET sistema)

Bendras kokybés uztikrinimo metodas IS viso: 13 (36 %) AT, EE, EL, ES, HU, IE, LV,
PM paslaugy teikéjams buvo parengtas , . MT, PT, RO, SK, SI, TR
pagal EQAVET sistemg SEET L (8,

I$ viso I$ viso: 29 (81 %) AT, BE (nl), BG*, CY, CZ,

ES27: 26 (96 %) ,[__)I'f’ DK, EE, EL, ES, ES,
FR. HR. HU, IE, IS, IT, LT,
LV. NL* ME, MT, PL, PT,
RO. SE, SK. SI. TR

DK, FI*, FR, HR, IS, IT, LT,

ES27:14 (52%) =’ ik bl op

Ne
Vis dar rengiamas IS viso: 3 (8 %) BA, MK, RS,
ES27: 3 (11 %)
Norint sukurti, reikia daugiau laiko IS viso: 1 (3 %) BE (fr)*
ES27: 1 (4 %)
Néra reikalingas IS viso: 1 (3 %) LU, NO
ES27: 1 (4 %)
IS viso IS viso: 6 (17 %) BA, BE (fr)*, LU, MK,

ES27: 2 (7 %) NO, RS
Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BE (fr), BG, FI, NL). N = 36.

2.2.2 Pazanga siekiant visiSko jgyvendinimo

Bendros kokybés uztikrinimo sistemos naudojimas PM yra gana paplites. 8 paveiksle parodyta,
kad bendrg kokybés uztikrinimo sistema turi daugiau nei tre¢dalis Saliy ir beveik pusé ES27 Saliy
(17 arba 56 proc.). Dar keturios 3alys (EL, ES, HR ir SK) tokig sistemg kuria, o BG, HU ir PL
pasieké oficialy susitarimg dél bendro kokybés uztikrinimo metodo.

Po 2018 m. apklausos jvyko teigiamy pokyCiy. LT ir EE padaré pazangg siekiant visiSko
jgyvendinimo, o HR ir ES pradétas parengiamasis etapas.
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8 pav. PazZanga siekiant visikai jgyvendinti bendrus kokybés uztikrinimo metodus PM
paslaugy teikéjams ES27 valstybése naréese

Visigkai jgyvendinta 11
14
15 dalies jgyvendinta (bandomasis etapas, jgyvendinta 5
kai kuriuose PM programy regionuose) 6

Oficialiai susitarta (pvz., jstatymu, teisés aktu ar kitos [ 3

formos susitarimu) - 3

Parengiamasis etapas (metai, kuriais tikimasi jj [ 2

igyvendint) |+

0 2 4 6 8 10 12 14 16

W Visos ES27 Zalys B Visos Salys

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, Fl, LU, NL, SE). N = 30.

2.2.3 PM sritys, kurioms taikomi bendri paslaugy teikéjy lygmens kokybés
uztikrinimo metodai

Visos Salys respondentés, iSskyrus BE (fr), turi bendrg paslaugy teikéjy lygmens kokybés
uztikrinimo metoda. Tai daugiau nei 2018 m., kai keturios ES27 Salys tokio metodo neturéjo.
Trys Salys, kurios nuo 2018 m. parenge bendrus paslaugy teikéjy lygmens kokybés uztikrinimo
metodus, yra BE (nl), CY ir PL.

5 lenteléje parodyta, kad visose Siose Salyse teikéjy lygmens kokybés uztikrinimo sistemos
apima PPM: 24 i$ visy Saliy ir 22 ES27 Salys apima PPM ir susijusj mokymasi darbo vietoje, o
septynios Salys (penkios ES27 Salys) — tik PPM. TPM Salyse palaikomas reCiau — tik 22 Salys
pranesé, kad jos taiko bendrg teikéjy lygmens kokybés uztikrinimo metodg TPM, iS kuriy
dauguma (16) apima TPM ir susijusj mokymasi darbo vietoje.

Kaip parodyta 9 paveiksle, nuo 2018 m. penkios naujos 3alys palaiko TPM ir (arba) susijusj
mokymasi darbo vietoje. Tai BE (nl), EE, EL, PL ir SI. Trys naujos Salys apima PPM arba PPM
ir susijusj mokymasi darbo vietoje. Tai BE (nl), CY ir PL.

5 lentelé. Bendrieji PM paslaugy teikéjy kokybés uztikrinimo metodai, taikomi PPM, TPM ir
(arba) susijusiam mokymuisi darbo vietoje

PM sektorius, kuriam taikomas  Sk. (%)

bendras teikéjy lygmens
kokybés uztikrinimo metodas

Tik PPM IS viso: 7 (22 %) BG*, LT, LV, ME, MT, RO, TR
ES27: 5 (18 %)
PPM ir susijes mokymasis darbo IS viso: 24 (75 %) AT, BE (nl), CY, CZ, DE, DK, EE,

vietoje EL, ES, FI*, FR, HR, HU, IE, IS,
IT, LU* NL*, PL, PT, SE, SlI, SK,

XK

ES27: 22 (79 %)
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Tik TPM 15 viso: 6 (19 %) BG*, CZ, LT, LV, ME, MT
ES27: 5 (18 %)

TPM ir susijes mokymasis darbo IS viso: 16 (52 %) BE (nl), CY, DE, DK, EE, EL, FR,
1 1 * *
vietoje ES27: 15 (56 %) §|L<J IE, IT, NL*, PL, FI*, SE, SI,

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, FI, LU, NL). N = 31.

9 pav. PM sektoriaus apréptis — ES27 Saliy bendrieji PM paslaugy teikéjy kokybés
uztikrinimo metodai
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Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is§ 2018 m. apklausos (BG, FI, LU, NL). N = 31.

2.2.4 Suinteresuotieji subjektai, dalyvaujantys taikant bendra PM paslaugy
teikéjy kokybés uztikrinimo metoda — PPM

Kaip parodyta 10 paveiksle, suinteresuotieji subjektai, dalyvaujantys taikant bendrus
nacionalinius PM paslaugy teikéjy kokybés uztikrinimo metodus, dazniausiai bina jsitrauke |
ankstyvuosius kokybés uztikrinimo ciklo etapus (planavimas ir jgyvendinimas). Tai tas pats, kaip
ir sisteminio lygmens kokybés uZtikrinimo metody taikymo Salies mastu atveju. VidutiniSkai 20
Saliy jtraukia suinteresuotuosius subjektus tiek j planavimo, tiek j jgyvendinimo etapus (i$ jy
vidutiniSkai 15 ES27 Saliy — j planavimo etapg ir 14 ES27 3aliy — j jgyvendinimo etapg). Palyginti
su 2018 m., Sis rodiklis Siek tiek sumazéjo, kai vidutiniSkai 18 ES27 Saliy jtrauké kiekvieng i$
suinteresuotyjy subjekty grupiy j jgyvendinimo etapg, o 18 — j planavimo etapa.

Tikétina, kad dauguma suinteresuotyjy subjekty grupiy maziau dalyvauja perzitros ir vertinimo
etape nei planavimo ir jgyvendinimo etape. 18imtis — PM paslaugy teikéjai, valdzios institucijos
ir mokytojai / instruktoriai / treneriai, kurie jtraukiami j bendro kokybés uZztikrinimo metodo
vertinimg ir perzitrg panasiu lygmeniu kaip ir j dalyvavima jgyvendinimo ir planavimo etapuose.

PM paslaugy teikéjai yra dazniausiai dalyvaujanti suinteresuotyjy subjekty grupé, kuri buna
jsitraukusi j bendry kokybés uZztikrinimo metody, skirty PM paslaugy teikéjams, kirimg PPM. 18
viso 30 Saliy juos jtraukia j kokybés uztikrinimo ciklg. Aukstojo mokslo sektoriaus suinteresuotieji
subjektai yra maZiausiai jsitraukusi suinteresuotyjy subjekty grupé, kurig jtraukeé tik 11 Saliy.
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Panasi situacija yra ir su nacionalinémis sisteminio lygmens kokybeés uZztikrinimo sistemomis.

10 pav. Suinteresuotieji subjektai, dalyvaujantys jgyvendinant bendrg PM paslaugy teikéjy
kokybés uztikrinimo metodg pagal kokybés ciklo etapus — PPM

PM paslaugy teikeéjai 28 30
Mokytojai / instruktoriai / treneriai 24 27

ValdZios institucijos 27 26
Pramoné / jmonés 24 PE]

Darbdaviy asociacijos | IENRNRNEGEXTETH [ 9 |

Studentai / besimokantieji [ NFENIIIEYE
Regioninés arba vietos valdZios 19 14 | 8 |
institucijos

Darbuotojy asociacijos 18 14 | 8 |
Aukstojo mokslo sektorius 14 12 13 |

VIDURKIS 20 20
0 20 40 60 80 100
H Planavimas® )gyvendinimas Vertinimas B Perzilra

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, FI, LU, NL). N = 34.

2.2.5 Suinteresuotieji subjektai, dalyvaujantys taikant bendrg PM paslaugy
teikéjy kokybés uztikrinimo metoda — TPM

IS viso 15 Saliy jtraukia suinteresuotuosius subjektus j TPM jgyvendinima, o vidutiniSkai 14 Saliy
jtraukia suinteresuotuosius subjektus ir tiek planavimo, tiek j vertinimo etapus. ES27 grupéje 12
Saliy suinteresuotuosius subjektus jtrauké j vertinimo etapg, 11 Saliy — j jgyvendinimo etapg ir
10 3aliy — j planavimo etapa. Tai Siek tiek maziau nei 2018 m., kai 12 3aliy suinteresuotuosius
subjektus jtrauké | vertinimo etapg, 13 3aliy — j jgyvendinimo etapg ir 15 Saliy — j planavimo
etapa.

Kaip parodyta 11 paveiksle, PM paslaugy teikéjai yra suinteresuotieji subjektai, daZniausiai
dalyvaujantys taikant bendrus PM paslaugy teikéjy lygmens kokybés uztikrinimo metodus. IS
viso 22 Salys vidutiniSkai j visus etapus jtrauke PM paslaugy teikéjus. Aukstojo mokslo
sektoriaus suinteresuotieji subjektai maziausiai linke dalyvauti TPM kokybés uztikrinimo cikle —
vidutiniSkai tik devynios Salys juos jtrauké j visus etapus. Tai atspindi PPM srities rezultatus.
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11 pav. Suinteresuotieji subjektai, dalyvaujantys jgyvendinant bendrg PM paslaugy teikéjy
kokybés uztikrinimo metodg pagal kokybés ciklo etapus — TPM

PM paslaugy teikéjai 21 24 22 20
Mokytojai / instruktoriai / treneriai 17 19 21 17
Valdzios institucijos 17 18 17 16
Pramoné / jmonés 15 18 15 10
Darbdaviy asociacijos 15 15 10 10
Studentai / besimokantieji [ 11 17 7

Darbuotojy asociacijos 11 10 8

Regioninés arba vietos valdZios
institucijos

Aukitojo mokslo sektorius 11 11 ' 6
VIDURKIS 14 15 14

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

12 9 e

M Planavimas ™ Jgyvendinimas W Vertinimas M PerZitra

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i$ 2018 m. apklausos (AT, BG, FI, LU, NL, PT, RO). N = 32.
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3 PM kokybés standartai ir mokymosi rezultatai

Siame skyriuje pristatomi $alyse taikomi PM kokybés standartai. Jame konkregiai nagrinéjama,
kokias registracijos sistemas turi Salys, ar jose taikomi kokybés standartai ir kaip Sie kokybés
standartai taikomi.

Kaip parodyta 12 paveiksle, 27 Salys, jskaitant 22 ES27 valstybes nares, turi PPM ir TPM
paslaugy teikéjy akreditavimo procediras (BE (nl), BG*, CY, DK, EE, EL, FI*, FR, HR, HU,

IE, IS, IT, LT, LV, ME, MK, MT, NL*, PL, PT, RO, RS, SE, SI, SK, XK). Nuo 2018 m. Sis skaicCius
padidéjo, kai 26 ES27 Salys turéjo PPM ir TPM paslaugy teikéjy akreditavimo procediras. Dar
trijose Salyse (AT, CZ, TR) taikomos PPM teikeéjy akreditavimo sistemos, o ES —tik TPM teikéjy
akreditavimo sistema.

Nuo 2018 m. CZ turi tik PPM registracijos sistemg, o CY ir HU peréjo nuo PPM ir TPM teikéjy
akreditavimo proceduros prie PPM ir TPM proceduary. Taciau ES nebeliko procediiry, taikomy ir
PPM, ir TPM, o vietoj jy buvo nustatyta tik TPM teikéjams skirta procedura.

Tik viena Salis (NO) nurodé, kad neturi akreditacijos proceso, o keturios Salys nurodé, kad vietoj
paslaugy teikéjy akreditacijos proceso taiko kitus metodus. BE (fr) tiek PPM, tiek TPM
institucijos, kaip vieSosios jstaigos, turi teisiniy jsipareigojimy, kurie yra jtvirtinti teisés aktuose.
LU PPM institucijos turi teikti paraiSkas, kad galéty vykdyti centralizuotai parengtas PM
programas, todél turi atitikti tam tikrus kriterijus. DE tikrinamas mokymo organizacijy
tinkamumas, kurj véliau patikrina kompetentingos jstaigos (paprastai prekybos ramai).

12 pav. PM paslaugy teikéjy akreditavimo arba patvirtinimo nacionaliniu lygmeniu
proceddros taikymas

30

25 5
20
15
10 22
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PPM ir TPM Tik PPM Tik TPM Néra Kiti metodai

akreditacijos
proceso

B ES27 m NeES28

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, NL, Fl). N = 36.
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Kaip parodyta 13 paveiksle, mazdaug pusé apklausos respondenty ir 16 ES27 Saliy (BA, BE
(nl), BG*, CY, DE, EE, EL, FI*, FR, HU, IE, IS, IT, LV, MK, MT, NL*, PL, SE, XK) turi jdiegusios
PPM ir TPM i$orinés perzidros sistema. Sis rodiklis yra mazesnis nei 2018 m., kai PPM ir TPM
perzidros sistemg buvo jdiegusios 20 ES27 Saliy. Kai kuriose Salyse, kuriose anksCiau buvo
jdiegta abiejy sektoriy perzilros sistema, dabar iSorinés perziiros atliekamos tik viename i$
sektoriy (CZ ir LT, kuriose veikia tik PPM perzilros sistema, ir ES, kurioje veikia tik TPM
perzidros sistema). Be to, viena Salis (DK) taip pat atsisaké iSorinés perzidros sistemos
abiejuose sektoriuose ir vietoj jos émé taikyti kitus metodus.

Trys ES Salys prane$é, kad turi jdiegusios kitas nacionalines sistemas. BE (fr) nacionalinéje
kvalifikacijy sarangoje (NKS) apibréztas kokybés principy sarasas, atitinkantis EQAVET. ISoriné
perzilra yra Siy principy dalis. S| taikoma suaugusiyjy Svietimo akreditavimo sistema (,The
Green Logo*“), pagal kurig reikalaujama, kad paslaugy teikéjai jsipareigoty atlikti vidinés
perziaros ir kokybés uztikrinimo procedaras, taip pat kad EQAVET nacionaliniai orientaciniai
centrai vykdyty ,ad hoc* stebésena.

13 pav. Taikant nacionalinj kokybés uztikrinimo metodg numatyta iSoriné PM paslaugy
teikéjy perzidra
25

20
15
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16

1 |
5
3
. Em | 3
PPM ir TPM Tik PPM Tik TPM Sisterma nejdiegta Kiti metodai

B ES27 m NeES27

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, NL, FI). N = 36.

19 lenteléje parodyta, kad dauguma (78 proc.) Saliy, jskaitant 22 ES27 3Salis, turi nacionaling PM
paslaugy teikéjy kokybés uztikrinimo sistemg. Nuo 2018 m. Sis rodiklis i8liko gana stabilus. Kai
kurios Salys, kurios 2018 m. apklausoje teigé, kad turi nacionalinius PM paslaugy teikéjy
kokybés standartus, 2022 m. apklausoje pateiké kitokius atsakymus. LU, LV ir BE (fr) dabar
teigia, kad taiko kitus metodus, o HR nebesivadovauja jokiais nacionaliniais kokybés
standartais. Taciau DK ir EE nuo 2018 m. pradéjo taikyti nacionalinius kokybés standartus.

Penkios (18 proc.) ES27 Salys vietoj nacionaliniy PM kokybés standarty taiké kitus metodus.
BE (fr) kvalifikacijos kélimo kokybés standartai yra jtraukti j Salies NKS. DE BMBF ir BIBB teikia
ataskaitas bei atlieka tyrimus PM srityje ir taip prisideda prie kokybés uztikrinimo. LU PM
paslaugy teikéjai privalo laikytis tam tikry kriterijy (pvz., darbuotojy ir mokytojy mokymy vedimo,
mokymo programy rengimo, profesinio orientavimo metody kdrimo, paramos ir socialinés-
pedagoginés pagalbos besimokantiesiems teikimo).
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6 lentelé. Nacionaliniai PM paslaugy teikéjy kokybés standartai

Nacionaliniai PM Atsakymy Atsakymy Salys
kokybés standartai skaicius procentiné
dalis
Taip IS viso: 28 IS viso: 78 % AT, BA, BE (nl), BG*, CY, CZ, DK, EE,
EL,
ES27: 22 ES27:79%  Es FR, HU, IE, IS, IT, LT, ME, MT,
NL*,
PL, PT, RO, RS, SE, S, SK, TR, XK
Ne IS viso: 2 IS viso: 6 % HR, NO
ES27: 1 ES27:4 %
Kiti metodai IS viso: 6 IS viso: 17 % BE (fr), DE, FI*, LU, LV, MK
ES27:5 ES27: 18 %

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, NL, FI). N = 36.

14 paveiksle parodyta, kad PPM kokybés standartai dazniausiai yra teisés akty dalis (taikomi
27 3alyse, jskaitant 23 ES27 3alis) ir (arba) akreditacijos ar patvirtinimo sglyga (taikomi 23
Salyse, jskaitant 20 ES27 S3aliy). Dvylikoje ES27 Saliy tai taip pat yra finansavimo sglyga.
Dviejose ES27 Salyse (AT, ES, BE (fr) jie naudojami tik orientaciniais tikslais.

Apklausos atsakymai rodo, kad 2022 m. kokybés standartai dazniau taikomi PPM nei TPM. Taip
buvo ir 2018 m. Vienintelé iSimtis yra ta, kad jie dazniau taikomi kaip finansavimo salyga TPM
(38 proc.), o ne PPM (35 proc.).

Nuo 2018 m. Siek tieck sumazéjo nacionaliniy PM kokybés standarty naudojimas. Saliy, kurios
taiko nacionalinius kokybés standartus kaip akreditavimo ir (arba) patvirtinimo sglygg PPM,
skaiCius padidéjo nuo 20 iki 23, o TPM — sumazéjo nuo 20 dabartiniy ES27 3aliy iki 17. Taip pat
Siek tiek padaugéjo kokybés standarty, kuriy pagal teisés aktus reikalauja dabartinés ES27
Salys, taikymo atvejy. PPM srityje Sis skaiCius padidéjo nuo 22 ES27 Saliy (2018 m.) iki 23 ES27
Saliy (2022 m.). TPM atveju jis padidéjo nuo 17 ES27 3aliy (2018 m.) iki 18 ES27 3Saliy (2022
m.).

Vienas i$ kity nacionaliniy kokybés standarty naudojimo tiksly, apie kurj prane$e apklausos
respondentai, buvo tas, kad Cekijos mokykly inspekcija juos naudoja iSorés stebésenai (PPM).
Be to, SL (TPM) jy taikymas yra ,The Green Logo“ dalis (dél iSorinio metodo, skirto sistemingam
suaugusiyjy Svietimo organizacijy vidaus kokybés sistemy karimo darbui, taikymo).

28



14 pav. Kaip 2022 m. buvo naudojami nacionaliniai PM paslaugy teikéjy kokybés

standartai
30 =
23
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5 32 P
0 I - R —
Tik orientaciniais tikslais Akreditavimo Finansavimo sglyga  Reikalaujama pagal Kitais tikslais
patvirtinimo teisés aktus
salyga
u PPM ®m TPM

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, NL, BE (fr), DE, HR, LU, LV). Fl jrasas buvo
atnaujintas naudojantis ataskaitos ,EQAVET Salies informacija — Suomija 2021 m. EN“ duomenimis. N = 34.

15 paveikslo diagramoje nagrinéjamas toliau nurodyty kokybés standarty naudojimas PM
sertifikavimo procese:

% Kompetencijy standartai: asmeny kompetencijy pripazinimo, patvirtinimo ir sertifikavimo
standartai bei gairés

% Profesiniai standartai: profesinés uzduotys ir veikla, kurig turéty gebéti atlikti
kvalifikacijos turétojai
% Svietimo standartai: tikétinas mokymosi proceso, dél kurio jgyjama kvalifikacija, poveikis
Vertinimo standartai: veiklos kriterijai
Patvirtinimo standartai: patvirtinimo procesas kvalifikacijai jgyti
Sertifikavimo standartai: kvalifikacijy sertifikavimo standartai

.0

R/ R/ 7
X X X

Joje matyti, kad daugiau nei pusé 3aliy taiko visus SeSis standartus. Dazniausiai buvo taikomi
Svietimo standartai (25 Salys, jskaitant 19 ES27 $aliy, juos taiké PPM, o 19 3aliy, jskaitant 16
ES27 3aliy — TPM), po jy eina vertinimo standartai (20 $aliy, jskaitant 16 ES27 Saliy, juos taiké
PPM, o 18 3aliy, jskaitant 16 ES27 3aliy — TPM) ir kompetencijy standartai (22 Salys, jskaitant
16 ES27 Saliy, juos taiké PPM, o 19 Saliy, jskaitant 15 ES27 Saliy — TPM). Palyginti su 2018 m.,
Sis rodiklis i5 esmés nepakito.

Vertinant visas Salis, profesiniai standartai TPM sertifikavimo procese taikomi taip pat daznai
kaip ir Svietimo standartai (80 proc.). TaCiau ES27 Salyse labiau taikomi Svietimo ir vertinimo
standartai nei profesiniai standartai.

Tiek PPM, tiek TPM atveju maZziausiai tikétina, kad sertifikavimo procese bus naudojami
patvirtinimo standartai. Tik 15 Saliy (jskaitant 12 ES27 Saliy) sertifikavimo procese taiko PPM
patvirtinimo standartus. Siek tiek daugiau (17 $aliy, jskaitant 16 ES27 $aliy) taiko patvirtinimo
standartus TPM sertifikavimo procese.

Sertifikavimo procese naudojamy standarty tipai PPM ir TPM sektoriuose dazniausiai labai
nesiskiria. Daugumos kokybés standarty atveju duomenys skiriasi maziau nei 15 proc. ISimtis
buvo Svietimo standartai, kurie daug dazniau (daugiau nei 20 proc.) buvo naudojami PPM, o ne
TPM. Salys, pasirinkusios ,Kitais tikslais®, papildomo teksto nepateiké.
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15 pav. PPM ir TPM sertifikavimo procese taikomi standartai
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Sertifikavimo standartai
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Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). | §j klausima jtrauktos tik 2022 m. atsakiusios Salys, nes 2018 m. klausimas 2022 m. apklausoje
pasikeité. N = 26 (BG, NL, FI, BE (fr), DE, HR, LU, LV neatsaké).

16 paveiksle parodyta, kad mokymosi rezultatai dazniausiai naudojami jvairiuose standartuose.
Daugiau nei pusé 3aliy, jskaitant daugiau nei puse ES27 Saliy, mokymosi rezultatus naudojo
kiekviename standarte. Tai i§ esmés panasus rodiklis kaip ir 2018 m.

Svietimo standartai buvo tie kokybés standartai, kurie daZniausiai buvo grindZiami mokymosi
rezultatais. PPM srityje 24 i§ 26 S$aliy, kuriose buvo nustatyti Svietimo standartai, naudojo
mokymosi rezultatus, jskaitant 18 ES27 3aliy. 17 iS 21 Salies, kuriose buvo nustatyti Svietimo
standartai, mokymosi rezultatus taiké TPM srityje, jskaitant 15 ES27 Saliy. Po to yra
kompetencijy standartai, kuriuos PPM srityje taiké 22 Salys (jskaitant 16 ES27 3aliy), o TPM
srityje — 19 Saliy (jskaitant 15 ES27 3aliy).

Patvirtinimo standartai buvo tie kokybés standartai, kurie mokymosi rezultatais buvo grindziami
reCiausiai. PPM srityje tik 13 i§ 26 Saliy, kurios taiké Siuos standartus, naudojo mokymosi
rezultatus (jskaitant 10 ES27 Saliy). Taiau mokymosi rezultatai buvo dazniau naudojami TPM
patvirtinimo standartuose, kuriuose 16 Saliy (jskaitant 13 ES27 S$aliy) naudojo mokymosi
rezultatus.
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16 pav. Mokymosi rezultaty naudojimas kokybés standartuose

Kompetencijy standartai
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Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). | §j klausima jtrauktos tik 2022 m. atsakiusios Salys, nes 2018 m. klausimas 2022 m. apklausoje
pasikeite. N = 26 (BE (fr), BG, DE, FI, HR, LU, LV, MK, NL, NO neatsake).

Kokybés standarty taikyme mokymosi rezultatai buvo naudojami jvairiais budais. Kai kurios
Salys (HU, EL, ES, PL, SE) atvirai atsakydamos j apklausos klausimus nurodé, kad mokymosi
rezultatai yra naudojami, nes jie sudaro mokymo programos ir (arba) mokymo pagrinda.
Keturios Salys taip pat naudoja mokymosi rezultatus, susijusius su Nacionalinés kvalifikacijy
sgrangos (NKS) lygiais (IE, EL, PT, XK).

Dvi Salys (CZ ir HU) nurode oficialius teisés aktus, susijusius su mokymosi rezultaty patvirtinimu.
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4 Nacionaliniai orientaciniai kokybés uztikrinimo centrai

Siame skyriuje apZvelgiami valstybése narése jsteigti nacionaliniai orientaciniai centrai (NRP).
Taip pat pateikiami duomenys apie nacionaliniy orientaciniy centry statusg, atsakomybe ir
vaidmenj nacionalinése ES27 valstybiy nariy, ELPA ir potencialiy Saliy kandidaciy PM
sistemose.

IS 36 ES27 3aliy, Saliy kandidaciy ir potencialiy kandidacCiy, kurioms buvo iSsiysta apklausa, 32
Salys, jskaitant visas ES27 Salis, buvo jsteigusios nacionalinius orientacinius centrus (zr. 23
lentele). ES nepriklausandiy Saliy grupéje nacionaliniai orientaciniai centrai jsteigti ME, NO, RO,
RS ir TR. Jy néra BA, IS, MK ir XK.

Dvi i§ keturiy Saliy, neturin€iy nacionalinio orientacinio centro (BA ir XK) pareiske, kad
nacionalinj orientacinj centrg ketina jsteigti. MK teigé, kad jie neturi nacionalinio orientacinio
centro, nes profesinio rengimo ir mokymo politikg jgyvendina dvi institucijos — PM centras ir
suaugusiyjy Svietimo centras.

7 lentelé. Nacionaliniy orientaciniy centry jsteigimas ES27 Salyse

Nacionaliniy Atsakymy Atsakymuy Salys
orientaciniy skaicius procentiné

dalis

Taip IS viso: 32 ISviso: 89 % AT, BE (fr), BE (nl), BG*, CY, CZ, DE, DK,
EE, EL, ES, FI*, FR, HR, HU, IE, IT, LT, LU
. . 0 1 1 ) ) 1 L 1 1 b 1 1
ES27:28  EEEE LV, ME, MT, NL, NO, PL, PT, RO, RS, SE,
SI, SK, TR

Ne IS viso: 4 ISviso: 11 % BA, IS, MK, XK

ES27: 0 ES27: 0%

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, Fl). N = 36.

Nuo paskutinés apklausos 2018 m. RS, FR, ES, ME, PL ir BE (fr) jsteigti nauji nacionaliniai
orientaciniai centrai.

7 lenteléje parodyta, kad nacionaliniai orientaciniai centrai dazniausiai yra ministerijos (-y)
finansuojamos arba jai (joms) priklausangios agentiiros. Siuo metu tik dviejose Salyse (NL ir IT)
nacionaliniai orientaciniai centrai yra nepriklausomi nuo ministerijos, o XK teigé, kad jy kuriamas
nacionalinis orientacinis centras taip pat nepriklausys nuo ministerijos. Sesiose Salyse taip pat
veikia kitos sistemos. Daugumoje Siy Saliy nacionaliniai orientaciniai centrai yra nepriklausomos,
ministerijy finansuojamos organizacijos. ISimtis — RO, kurioje nacionalinis orientacinis centras
yra tarpinstituciné konsultaciné koordinavimo struktira, kurig sudaro Svietimo ministerijos,
Darbo ir socialinio solidarumo ministerijos, Nacionalinio TPM plétros centro, Ikimokyklinio
ugdymo kokybés uztikrinimo agentiros ir Nacionalinés kvalifikacijy kélimo agentiros atstovai.
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17 pav. Organizacinés priemonés, kurias ES27 valstybiy nariy nacionalinés PM sistemos taiko
steigdamos nacionalinj orientacinj centrg

Ministerijos (-u) finansuojama agentira 13 1

Prlauso miisterl ()
Nuo ministerijos (-u) nepriklausoma agentira

0 2 4 6 8 10 12 14 16

H ES27 m NeES27

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i$ 2018 m. apklausos (BG, Fl). N = 35, MK neatsake.

Nacionaliniy orientaciniy centry veikloje dalyvaujancios ministerijos pateiktos 8 lenteléje.

8 lentelé.

centrg

Atitinkama ministerija (-0s), dalyvaujanti (-¢ios) steigiant nacionalinj orientacinj

Atitinkama ministerija (-0s), dalyvaujanti (-¢ios) steigiant

nacionalinj orientacinj centra (2022 m.)
AT

BA

BE (fr)

BE (nl)
BG*

CY
Ccz
DE
DK
EE
EL
ES
FI*
FR
HR
HU

Federaliné Svietimo, mokslo ir moksliniy tyrimy ministerija.
Civiliniy reikaly ministerija

Svietimo ministras; mokymosi visg gyvenimg ministras; PM ministrai

Svietimo ir mokymo ministerija
Svietimo ir mokslo ministerija

Svietimo, kultdros, sporto ir jaunimo reikaly ministerija; Darbo ir socialinio
draudimo ministerija

Svietimo, jaunimo ir sporto ministerija

Federaliné Svietimo ir moksliniy tyrimy ministerija (BMBF)

Danijos vaiky ir Svietimo ministerija.

Svietimo ir moksliniy tyrimy ministerija

Svietimo ir religiniy reikaly ministerija

Svietimo ir profesinio mokymo ministerija

Suomijos nacionaliné Svietimo agentira

Darbo ministerija ; Nacionalinio Svietimo, jaunimo ir sporto ministerija
Mokslo ir Svietimo ministerija

Inovacijy ir technologijy ministerija

33



IE Tolesnio ir auk$tojo mokslo, moksliniy tyrimy, inovacijy ir mokslo departamentas

IS Svietimo ministerija

IT Darbo ir socialinés politikos ministerija

LT Svietimo, mokslo ir sporto ministerija

LU Svietimo, vaiky ir jaunimo reikaly ministerija

LV Svietimo ir mokslo ministerija

ME Svietimo ministerija

MT Svietimo ministerija

NL Svietimo ministerija

NO Svietimo ir moksliniy tyrimy ministerija

PL Svietimo ir mokslo ministerija

PT Svietimo ministerija; Darbo, solidarumo ir socialinés apsaugos ministerija
RO Svietimo ministerija; Darbo ir socialinio solidarumo ministerija
RS Svietimo, mokslo ir technologijy plétros ministerija

SE Svietimo ir moksliniy tyrimy ministerija

Si Svietimo, mokslo ir sporto ministerija

SK Svietimo, mokslo, moksliniy tyrimy ir sporto ministerija

TR Nacionalinio Svietimo ministerija

XK Svietimo, mokslo, technologijy ir inovacijy ministerija

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, Fl). N = 35, MK neatsakeé.

18 paveiksle parodyta, kad nacionaliniai orientaciniai centrai vykdo jvairias pareigas: 22 Salyse
nacionaliniai orientaciniai centrai turi daugiau nei penkias pareigas. Taciau pirmiausia tai yra su
EQAVET susijusios pareigos. Tik keturi respondentai (DE, HU, RS, Sl) nurodé, kad jy
nacionaliniai orientaciniai centrai turi su EQAVET nesusijusiy pareigy.

Dazniausios nacionaliniai orientaciniai centrai pareigos — kurti Europos kokybés uZztikrinimo ir
ataskaity teikimo tinklg, pateikti atnaujintg nacionaliniy kokybés uZztikrinimo priemoniy, pagrijsty
EQAVET sistema, aprasg ir vadovauti EQAVET sistemos jgyvendinimo ir tolesnio tobulinimo
procesams. Apie tai pranesé daugiau kaip 29 Salys (88 proc. respondenty).

Mazesné dalis nacionaliniy orientaciniy centry dalyvavo ES lygmens tarpusavio kokybés
uztikrinimo vertinimuose, kad bty padidintas kokybés uZtikrinimo priemoniy skaidrumas ir
nuoseklumas. Taciau tai nestebina, nes Sis EQAVET komponentas yra palyginti naujas —
atsirado pagal 2020 m. PM rekomendacija.

Keturios kokybinius atsakymus pateikusios Salys (DE, HU, Sl ir RS) nurodé, kad jy nacionaliniy
orientaciniy centry pareigos apima bendradarbiavimg su kitais tinklais (,EPALE"
sEuroguidance®, ,Europass®, EKS / NKS, ,Al Agenda®), specialisty pagalbg rengiant
nacionalinius kokybes uztikrinimo ir PM kokybés valdymo metodus.
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18 pav. EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry pareigos

=] ]

Imtis konkreéiy iniciatyvy jeyvendinant ir toliau plétojant
EQAVET sistema.

Informuoti ir sutelkti jvairius suinteresuotuosius subjektus,
iskaitant profesinio meistriskumo centrus, kad jie prisidéty
prie EQAVET sistemos jgyvendinimo.

Palaikyti jsivertinima kaip papildomg ir veiksmingg kokybés
uitikrinimo priemone, kad bty galima jvertinti pasiekta
paZangg ir nustatyti tobulintinas sritis, be kita ko, susijusias su
PM sistemy ir institucijy pasirengimu skaitmeniniam
naudojimui.

Aktyviai dalyvauti Europos profesinio rengimo ir
mokymo kokybés uztikrinimo tinkle.

Pateikti atnaujinta nacionaliniy kokybés uztikrinimo
priemoniy, pagrjsty EQAVET sistema, apra3a.

Dalyvauti ES lygmens tarpusavio kokybés uitikrinimo
vertinimuose, kad buty padidintas kokybés uZtikrinimo
priemoniy skaidrumas ir nuoseklumas bei sustiprintas
pasitikéjimas tarp valstybiy nariu.

Kitos veiklos vykdymas

B ES27 3alys

0 3 10 30 ES

B NeES27 3alys

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); BG ir Fl atsakymai j §j klausimag nebuvo jtraukti,
nes 2018 m. klausimas 2022 m. pasikeité. N = 32 (MK ir IS neatsaké).

Konkrecios nacionaliniy orientaciniy centry funkcijos pateiktos A priede.

19 paveiksle parodyta, kad visi nacionaliniai orientaciniai centrai apima PPM, o dauguma (27
Salys, iS jy 23 ES27) — TPM. Taciau kity PM sektoriy apréptis yra nevienoda. Maziau nei du
treCdaliai jy apima suaugusiyjy Svietimg (20 Saliy, i$ jy 16 i§ ES27), privaciai ar savanoriskai
finansuojamas organizacijas (17 Saliy, iS jy 16 i§ ES27) arba kitas vieSosiomis |éSomis
finansuojamas jstaigas (23 Salys, i$ jy 20 i§ ES27). MaZiau nei 10 apima neformalyjj mokymasi

arba savidvieta.
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19 pav. PM sritys, palaikomos nacionaliniy orientaciniy centry dél EQAVET sistemos
igyvendinimo

oM
oM

Viesojo sektoriaus finansuojamos institucijos 20 3

Suaugusiujy vietimas|

Privatiojo arba savanorikojo sektoriaus

finansuojamos institucijos
Neformalusis mokymasis
Neformalusis Svietimas

0 5 10 15 20 25 30 a5 40

B ES27 zalys B Ne ES27 Zalys

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, Fl). N = 35, MK neatsaké.

Kaip parodyta 20 paveiksle, nuo 2018 m. ES27 Salyse sumazéjo nacionaliniy orientaciniy
centry, uz kurias atsakomybé tenka ne pagal PPM programas, dalis. Labiausiai nacionaliniy
orientaciniy centry sumazeéjo neformaliojo mokymosi srityje. Uz neformalyjj mokymasi atsakingy
nacionaliniy orientaciniy centry skai€ius sumazéjo nuo 17 (2018 m.) iki 9 (2022 m.). PanaSiai
sumazejo ir neformalyjj Svietimg remianciy nacionaliniy orientaciniy centry procentiné dalis —
nuo 14 (2018 m.) iki 7 (2022 m.).

20 pav. Stebimi poky¢iai 2013, 2016, 2018 ir 2022 m. ES27 Salyse — PM sritys,
palaikomos nacionaliniy orientaciniy centry

33 21 31

20 29 e 28 28—

26 25 25 28
2 2 - LZ\
23

21 20
20 20 20
19 =li- 17
17 15 16
15 14
13
10 9
7
3
o
2012 m. 2016 m. 2018 m. 2022 m.
—— P PR — TPMl
Suaugusiyjy Svietimas = [\ eformalusis Svietimas
= Neformalusis mokymasis = \(ie30jo sektoriaus finansuojamos institucijos

= Privadiojo arba savanorizkojo sektoriaus finansuojamos institucijos

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). N = 28.
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29 lenteléje parodyta, kad daugumos nacionaliniy orientaciniy centry (85 %) funkcijos apima ne
tik EQAVET, bet ir Europos kvalifikacijy sgrangos (EKS) jgyvendinima. Trecdalis (33 %) taip pat
apima neformaliojo mokymosi ir saviSvietos (VNFIL) pripazinimg, o mazdaug penktadalis (21
%) — ES mobilumo kokybés chartijg. Kai kurie taip pat pranese, kad apima ir kitas ES PM
priemones ir politika, pavyzdziui, ETPM ir absolventy stebésena.

9 lentelé. Nacionaliniy orientaciniy centry pareigos, susijusios su kitomis ES politikos
priemonémis PM srityje

Nacionaliniy orientaciniy Atsakymy Atsakymy Salys
centry taikymo sritis, skaicius procentiné

susijusi su ES iniciatyvomis dalis
PM srityje

Europos kvalifikacijy IS viso: 28 IS vis0: 85 % AT, BA, BE (fr), BE (nl),

sgranga (EKS) BG*, CY, CZ, DE, DK, EE,
EL, ES, FI*, FR, HR* HU,
IE, IT, LT, LV, MT, NL*, PL,
PT*,

SE*, SK, TR, XK

ES27: 25 ES27: 89 %

Bendrieji ES principai, taikomi 13 viso: 11 IS viso: 33 %
pripazjstant neformalujj ES27 9 ES27 32 %

mokymasi arba savidvietg BE (nl), BG*, CY, CZ,
(VNFIL) DE, HR, IE, FI*, MT, TR,
XK
. . . . a0
(I:EhSalTi%bllumo kokybés IS viso: 7 IS viso: 21 % BG* CZ, DE, FI* LV, MT,
J ES27: 6 ES27:21% TR
Kita IS viso: 6 IS viso: 18 %

ES27: 6 ES27: 14 % DE, EL, ME, RO, RS, SI

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, FI, HR, NL, PT, SE). N = 33 (IS ir MK neatsake).

Sesios Salys, pasirinkusios kitas pareigas, nurodé, kad jy funkcijos apima:

« Kokybés standarty apibrézimas, pavyzdziui, apibréziant kokybés standartus, susijusius

su PPM mokiniy tarptautiniu judumu (RM).

s Paramos teikimas taikant mokymosi rezultaty metodg PM srityje ir absolventy
stebésenos PPM srityje (EL).

% Bendrosios paramos teikimas kokybés uztikrinimo srityje (DE).

« Parama PM teikéjams kuriant arba atnaujinant jy vidaus kokybés uZtikrinimo sistemas
pagal EQAVET ir nacionaline sistema, taip pat parama teikiant ataskaitas PM srityje, kuriant
nacionalines sistemas ir bendradarbiaujant bei mokantis i§ kity EQAVET nacionaliniy
orientaciniy centry dél sprendimy tiek PM teikéjuy, tiek sisteminiu (SI) lygmeniu.

21 paveiksle matyti, kad nuo 2018 m. ES27 Salyse padidéjo uz EKS atsakingy nacionaliniy
orientaciniy centry dalis. TaCiau sumazéjo nacionaliniy orientaciniy centry, atsakingy uz
neformaliuoju mokymusi ir saviSvietos badu jgyty kompetencijy pripazinimg, skaicius
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Sesios Salys, pasirinkusios kitas pareigas, nurodé, kad jy funkcijos apima:

« Kokybés standarty apibrézimas, pavyzdziui, apibréziant kokybés standartus, susijusius

su PPM mokiniy tarptautiniu judumu (RM).

< Paramos teikimas taikant mokymosi rezultaty metodg PM srityje ir absolventy
stebésenos PPM srityje (EL).

% Bendrosios paramos teikimas kokybés uztikrinimo srityje (DE).

< Parama PM teikéjams kuriant arba atnaujinant jy vidaus kokybés uZtikrinimo sistemas
pagal EQAVET ir nacionaline sistemg, taip pat parama teikiant ataskaitas PM srityje, kuriant
nacionalines sistemas ir bendradarbiaujant bei mokantis i§ kity EQAVET nacionaliniy
orientaciniy centry dél sprendimy tiek PM teikéjuy, tiek sisteminiu (SI) lygmeniu.

21 paveiksle matyti, kad nuo 2018 m. ES27 Salyse padidéjo uz EKS atsakingy nacionaliniy
orientaciniy centry dalis. Taiau sumazéjo nacionaliniy orientaciniy centry, atsakingy uz
neformaliuoju mokymusi ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimag, skaicius.

21 pav. ES27 3alyse pastebéti poky€iai 2016 m., 2018 m. ir 2022 m. — nacionaliniy
orientaciniy centry atsakomybé uz kitas PM politikos priemones

Europos kvalifikacijy saranga (EKS) 7%

71 %

N :

32 %
Bendras E5 neformaliojo mokymosi ir 45 %
savisvietos nustatymo ir patvirtinimo 39 %
21%
23 %
23 %

ES mobilumo kokybés chartija
I - o

m 2022 m. W 2018 m. 2016 m. W 2013 m.

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). N = 28.

Apklausoje iSsamiau nagrinétas nacionalinio orientacinio centro vaidmuo, o kokybinius
atsakymus pateikeé 18 Saliy, jskaitant AT, BA, BE (fr), CZ, DE, EL, ES, FR, HR, HU, IT, LT, LV,
MT, PL, TR, SK ir XK. Visuose nacionaliniuose orientaciniuose centruose nuolat buvo minimas
informacijos, patarimy ir rekomendacijy teikimas, o kai kurie nacionaliniai orientaciniai centrai
nurodé rysj tarp Salies sistemos ir Europos Komisijos gairiy dél EQAVET.

Be to, DE, HU, IT, FR ir SK nurodé, kad jy Salies nacionalinis orientacinis centras uztikrina arba
yra atsakingi uz suinteresuotyjy subjekty tinkly palaikymg. Kai kuriuose nacionaliniuose
orientaciniuose centruose tai sutapo su patarimy ir rekomendacijy teikimu, o tinkly kdrimas buvo
naudingas informacijos perdavimo mechanizmas.
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Kai kuriems nacionaliniams orientaciniams centrams taip pat teko pagrindinis vaidmuo rengiant
su EQAVET susijusius projektus ir (arba) iniciatyvas. Pavyzdziui:

+ CZ nacionalinis orientacinis centras buvo atsakingas uz nacionalinés ugdymo programos
rengimg, neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo rengimg, nacionalinio
kvalifikacijy registro jgyvendinima.

% EL, ES, FR, HR, IT ir TR nacionaliniai orientaciniai centrai dalyvavo rengiant kvalifikacijy
sgrangg su nuoroda j EKS ir rengiant ir (arba) valdant kokybés uztikrinimo metodikg (vidine arba
iSorine).

« Du nacionaliniai orientaciniai centrai taip pat dalyvavo iniciatyvose, susijusiose su
ERASMUS kokybés standartais (CZ ir EL).
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5 Orientaciniai aprasai

Siame skyriuje parodyta, kaip orientaciniai aprasai naudojami keturiuose EQAVET etapuose
(planavimas, jgyvendinimas, vertinimas ir perzidra) tiek sisteminio lygmens, tiek paslaugy
teikéjy lygmens kokybés uztikrinimo sistemose. Pateikiama PPM ir TPM informacija.

5.1.1 Bendroji informacija

2 paveiksle parodyta, kad PPM sisteminio lygmens kokybés uztikrinimo ciklo keturiuose
lygmenyse orientaciniai aprasai dazniau naudojami planavimo (61 proc.) ir jgyvendinimo (58
proc.) etapuose. Orientaciniai aprasai reCiau ,visada naudojami“ vertinimo (47 proc.) ir perzitros
etapuose (39 proc.).

22 pav. EQAVET orientaciniy aprasy ,visada naudojami® sistemos lygmens procentinés
vertés PPM srityje (2022 m.)

80 %
60 %
40 %
=
0%

Planavimas lgyvendinimas Vertinimas Perziura

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos. N = 36.

23 paveiksle parodyta, kad nuo 2018 m. sumazéjo vidutinis ES27 $aliy, visada naudojanciy
orientacinius aprasus kiekviename i§ keturiy planavimo ciklo etapy, skaiius. DidZiausias
sumazeéjimas buvo perzitros (nuo 53 proc. iki 39 proc.) ir vertinimo (nuo 56 proc. iki 46 proc.)
etapuose — atitinkamai 14 ir 10 proc. Saliy, kurios visada naudojo orientacinius aprasus, skaigius
planavimo (nuo 66 proc. iki 61 proc.) ir jgyvendinimo (nuo 63 proc. iki 61 proc.) etapuose
sumazéjo maziau.

23 pav. EQAVET orientaciniy aprasy ,visada naudojami* procentinés vertés PPM sistemos
lygmeniu (2013 m., 2016 m. 2018 m. ir 2022 m.)

80 %
69 % 66 %
61 % 66% 639 61%
60 % 47 % 4?%56%56% 9 33%33%
a1 % 40 44 % 399
a0 %
0%
Planavimas lgyvendinimas Vertinimas Periiura
m 2013 m. | 2016 m. 2018 m. | 2022 m.

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). N = 36.
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5.1.2 Planavimo etapas

PPM planavimo etape gana daznai naudojami orientaciniai EQAVET aprasai. Kaip parodyta 28
lenteléje, daugiau nei pusé (22 arba 61 proc.) atsakiusiy Saliy vidutiniSkai visada naudojo
kiekvieng i$ orientaciniy aprasy (jskaitant bent 17 arba 61 proc. i§ 28 atsakiusiy ES27 Saliy).

Dazniausiai visada naudojami orientaciniai aprasai buvo Sie: ,PM tikslai ir uzdaviniai apraSyti
vidutinés trukmés ir ilgalaikiams laikotarpiams® (visada naudoja 28 arba 78 % atsakiusiy 3aliy,
jskaitant 21 arba 75 % ES27 3aliy); ,PM kvalifikacijos aprasytos naudojant mokymosi rezultatus®
(naudoja 28 arba 78 % atsakiusiy $aliy, jskaitant 21 arba 75 % ES27 Saliy); ir ,nustatyti
kvalifikacijy rengimo kokybés uztikrinimo mechanizmai“ (naudojo 26 arba 72 proc. atsakiusiy
$aliy, jskaitant 21 arba 75 proc. ES27 &aliy). Sios i$vados sutapo su 2013, 2016 ir 2018 m.
duomenimis.

Reciausiai naudoti Sie orientaciniai aprasai: ,PM programos parengtos taip, kad bty galima
lanksCiai mokytis ir greitai reaguoti | besikeiCianCius darbo rinkos poreikius® (16 arba 44 %
atsakiusiy Saliy, jskaitant 15 arba 54 % ES27 3aliy); ir ,formuojama informavimo politika, kad
baty uztikrinta tinkamiausia su kokybe susijusiy rezultaty sklaida, vadovaujantis nacionaliniais
ir (arba) regiony duomeny apsaugos reikalavimais® (17 arba 47 % atsakiusiy Saliy, jskaitant 13
arba 46 % ES27 3aliy). 2018 m. informacijos politikos formavimas taip pat buvo reciausiai
,visada naudojamas* orientacinis aprasas®.

10 lentelé. EQAVET orientaciniai PPM sisteminio lygmens aprasai — PLANAVIMAS

Orientaciniai sisteminio lygmens Visada Kartais Nenaudojamas
aprasai — PPM naudojamas naudojamas
ApraSomi vidutinés trukmés ir IS viso: 28 (78 %) 1S viso: 5 (14 %) IS viso: 3 (8 %) 0 (0 %)
ilgalaikiai PM tikslai ir (arba)

e rar ES27: 21 (75 %) ES27:4 (14 %) ES27: 3 (11 %)

PM tikslai ir (arba) uzdaviniai susieti IS viso: 19 (53 %) IS viso: 11 (31 %) IS viso: 6 (17 %) 0 (0 %)
su Europos ir darnaus vystymosi
tikslais, atsizvelgiant j aplinkos
tvarumo aspektus

ES27:14 (50 %) [ES27:9(32%)  ES27:5 (18 %)

Socialiniai partneriai ir kiti atitinkami IS viso: 25 (69 %) 1S viso: 9 (25 %) IS viso: 2 (6 %) 0 (0 %)
suinteresuotieji subjektai jvairiuose
lygmenyse dalyvauja nustatant PM
tikslus ir uzdavinius

ES27:19 (68 %) ES27:7(25%)  ES27:2 (7 %)

Tikslai: nustatyti IS viso: 24 (67 %) 1S viso: 8 (22 %) IS viso: 4 (11 %) 0 (0 %)
ES27: 19 (68 %) ES27:5 (18 %) ES27: 4 (14 %)

Tikslai stebimi pagal konkrecius IS viso: 19 (63 %) IS viso: 13 (36 %) IS viso: 3 (8 %) IS viso: 1 (3
rodiklius (sékmeés kriterijus) %)
ES27: 14 (50 %) ES27:11 (39 %) ES27:3(10%) ES27:0
(0 %)

9 Orientacinis aprasas ,PM programos sukurtos taip, kad blty galima lanksc¢iai mokytis ir greitai reaguoti
j besikeiciancius darbo rinkos poreikius“ buvo jtrauktas visai neseniai, todél 2018 m. EQAVET
apklausoje nebuvo pridétas.
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Sukurti mechanizmai ir procediros IS viso: 21 (58 %) IS viso: 12 (33 %) IS viso: 3 (8 %) 0 (0 %)
darbo rinkos ir visuomenés mokymo _ 0 _ 0 _ o

poreikiams nustatyti ES27: 17 (61 %) ES27: 8 (29 %) ES27: 3 (11 %)

Siekiant uztikrinti tinkamiausig IS viso: 17 (47 %) IS viso: 15 (42 %) IS viso: 4 (11 %) 1S viso: 1 (3
kokybés rezultaty ir (arba) %)

rezultaty atskleidima,
atsizvelgiant j nacionalinius ir
(arba) regioninius duomeny
apsaugos reikalavimus,
parengta informacijos politika

Nustatyti asmeny kompetencijy
pripazinimo, patvirtinimo ir
sertifikavimo standartai ir gairés

PM kvalifikacijos, apraSomos
naudojant mokymosi rezultatus

Sukurti kvalifikacijy rengimo kokybés

uztikrinimo mechanizmai

Nustatyti kvalifikacijy vertinimo
kokybés uztikrinimo mechanizmai

Nustatyti kvalifikacijy perzitros
kokybés uztikrinimo mechanizmai

PM programos parengtos taip, kad
bidty galima lankscCiai mokytis ir greitai
reaguoti j besikei€iandius darbo rinkos

poreikius

VIDURKIS

ES27: 13 (46 %)

I$ viso: 23 (64 %)
ES27: 19 (68 %)

IS viso: 28 (78 %)
ES27: 21 (75 %)

IS viso: 26 (72 %)
ES27: 21 (75 %)
IS viso: 21 (58 %)
ES27: 18 (64 %)

IS viso: 19 (53 %)
ES27: 16 (53 %)

IS viso: 16 (44 %)
ES27: 15 (54 %)

IS viso: 22 (61 %)
ES27: 17 (61 %)

ES27: 11 (39 %)

15 viso: 6 (17 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 4 (11 %)
ES27: 2 (7 %)
IS viso: 6 (17 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 9 (25 %)
ES27: 7 (25 %)

IS viso: 15 (42 %)
ES27: 9 (32 %)

IS viso: 9 (25 %)
ES27: 6 (21 %)

ES27: 4 (14 %)

15 viso: 6 (17 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 2 (7 %)
IS viso: 4 (11 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 4 (11 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 3 (11 %)

ES27: 1 (4 %)

IS viso: 1 (3
%)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 2 (6
%)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 1 (3
%)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8
%)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 2 (6
%)
ES27: 1 (3 %)

IS viso: 2 (6
%)
ES27:1 (3 %)

IS viso: 1 (3
%)
ES27: 1 (4 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, FI, NL, SE). N = 36.

5.1.3 |gyvendinimo etapas
EQAVET orientaciniai aprasai paprastai naudojami PPM jgyvendinimo etape. VidutiniSkai 58 %
Saliy (21) naudoja kiekvieng i$ orientaciniy Sio etapo aprasy. Kaip parodyta 32 lenteléje, bent
42 proc. atsakiusiy Saliy visada naudojo kiekvieng i§ EQAVET orientaciniy aprasy. Tai sudaro
maziausiai 15 i$ visy Saliy ir 13 i85 ES27 Saliy.

Jgyvendinimo etape dazniausiai naudotas orientacinis apraSas buvo ,AiSkiai aprasyta PM
paslaugy teikéjy atsakomybé jgyvendinimo procese®. Jj visada naudojo 26 arba 72 proc.
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atsakiusiyjy 26 arba 72 proc. atsakiusiujy Saliy, jskaitant 19 arba 68 proc. dabartiniy ES27 Saliy.
2018 m. jis taip pat buvo dazniausiai naudojamas orientacinis jgyvendinimo aprasas, o nuo to laiko
§j orientacinj apradg naudoja dar dvi 3alys.

Jgyvendinimo etape reciausiai naudoti Sie orientaciniai apra$ai: ,Jgyvendinimo planuose numatyta
konkreti parama mokytojy ir déstytojy lavinimui, jskaitant skaitmeniniy jgudZziy ir aplinkos tvarumo
mokymus* (visada naudoja 15 arba 42 proc. atsakiusiyjy Saliy, jskaitant 13 arba 46 proc. ES27
Saliy); ir ,Gairése ir standartuose numatytas kvalifikacijy patvirtinimas® (visada naudoja 16 arba 44
proc. atsakiusiyjy Saliy, jskaitant 13 arba 46 proc. ES27 Saliy). 2013, 2016 ir 2018 m. jie taip pat
buvo maziausiai naudojami kaip orientaciniai jgyvendinimo aprasai.

11 lentelé. EQAVET orientaciniai PPM sisteminio lygmens aprasai — | GYVENDINIMAS

Orientaciniai sisteminio

lygmens aprasai — PPM

Kartais naudojamas

Nenaudojamas

lgyvendinimo planai
rengiami jvairiuose
lygmenyse
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, PM
paslaugy teikéjais ir kitais
suinteresuotaisiais

subjektais
lgyvendinimo planai
apima: reikalingy

iStekliy apsvarstymag

lgyvendinimo planai apima:
naudotojy pajégumus ir
priemones

lgyvendinimo planai
apima: gaires paramai
teikti

Parengtos gairés ir standartai,
skirti jgyvendinti jvairiais
lygmenimis

Gairés ir standartai apima
kvalifikacijy vertinima

Gairés ir standartai apima
kvalifikacijy patvirtinima

Gairés ir standartai apima
kvalifikacijy sertifikavimg

Jgyvendinimo planuose
numatyta konkreti parama
mokytojy mokymui

IS viso: 23 (64 %)
ES27: 17 (61 %)

IS viso: 23 (64 %)
ES27: 19 (68 %)

IS viso: 19 (53 %)
ES27: 15 (54 %)
IS viso: 20 (56 %)
ES27: 15 (54 %)

IS viso: 23 (64 %)
ES27: 19 (68 %)

IS viso: 20 (56 %)
ES27: 15 (54 %)

IS viso: 16 (44 %)
ES27: 13 (46 %)

15 viso: 21 (58 %)
ES27: 16 (57 %)

1§ viso: 15 (42 %)
ES27: 13 (46 %)

IS viso: 10 (28 %)
ES27: 8 (29 %)

IS viso: 10 (28 %)
ES27: 7 (25 %)

IS viso: 15 (42 %)
ES27: 12 (43 %)
IS viso: 11 (31 %)
ES27: 8 (29 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 7 (19 %)

ES27: 4 (14 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 17 (47 %)
ES27: 12 (43 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 2 (7 %)
ES27: 0 (0 %)
IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)
IS viso: 4 (11 %)
ES27: 3 (10 %)
IS viso: 4 (11 %)
ES27: 3 (11 %)
IS viso: 5 (14 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27: 5 (18 %)

1§ viso: 5 (14 %)
ES27: 4 (14 %)

I$ viso: 3 (8 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 1 (3
%)

ES27: 1 (4 %)

IS viso: 1 (3
%)

ES27: 1 (4 %)

0 (0 %)

IS viso: 1 (3
%)

ES27: 1 (4 %)
IS viso: 2 (6
%)

ES27: 1 (4 %)

1§ viso: 4 (11
%)

ES27: 1 (4 %)
IS viso: 5 (14
%)

ES27: 4

(14 %)

IS viso: 5 (14
%)

ES27: 4

(14 %)

IS viso: 1 (3
%)

ES27: 1 (4 %)
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Aiskiai aprasytos PM paslaugy IS viso: 26 (72 %)

teikéjy
jgyvendinimo procese
Aiskiai aprasytos su

jgyvendinimu susijusios PM
paslaugy teikéjy pareigos

Sukurta nacionaliné ir (arba)
regioniné kokybés uztikrinimo

atsakomybés

ES27: 19 (68 %)

I$ viso: 25 (69 %)
ES27: 19 (68 %)

1§ viso: 21 (58 %)
ES27: 17 (61 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27: 4 (14 %)

15 viso: 6 (17 %)
ES27: 4 (14 %)

15 viso: 9 (25 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 3 (11 %)

I$ viso: 5 (14 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

sistema, skatinanti nuolatinj
tobuléjimg ir savireguliacija, j
kurig jtrauktos PM paslaugy
teikéjy lygmens gairés

IS viso: 20 (56 %)

ES27: 18 (64 %)

Sukurta nacionaliné ir (arba) IS viso: 7 (19 %) IS viso: 7 (19 %) 1S viso: 2 (6 %)
regioniné kokybés uZtikrinimo
sistema, skatinanti nuolatinj
tobuléjimg ir savireguliacija,
apimanti kokybés standartus

PM paslaugy teikéjy lygmeniu

ES27:4 (14 %) [ES27:5(18%) ES27:1 (4 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, ES, FI, NL). N = 36.

5.1.4 Vertinimo etapas

Kaip parodyta 33 lenteléje, EQAVET orientaciniy aprasy naudojimas PPM vertinimo etape gana
smarkiai skiriasi priklausomai nuo aprasy. Kiekvieng aprasg naudojanciy Saliy skaicius svyravo
nuo 11 iki 24 Saliy (i$ jy 10-18 ES27 saliy).

DaZniausiai naudoti Sie orientaciniai apraSai: ,Parengta vertinimo metodika, apimanti vidinj
vertinimg“ (visada naudoja 24 arba 67 proc. visy atsakiusiy Saliy, jskaitant 17 arba 61 proc. ES27
Saliy); ir ,Parengta vertinimo metodika, apimanti iSorinj vertinimg“ (visada naudoja 24 arba 67 proc.
visy atsakiusiy Saliy, jskaitant 18 arba 64 proc. ES27 3aliy). Ir, priedingai, aprasas ,ankstyvojo
perspéjimo sistemos yra jdiegtos” buvo naudojamas reciausiai (jj visada naudojo 11 arba 31 proc.
atsakiusiy Saliy, jskaitant 10 arba 36 proc. ES27 3aliy). Tai buvo pana$is rezultatai kaip ir 2018 m.
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12 lentelé. EQAVET orientaciniai PPM sisteminio lygmens aprasai — VERTINIMAS

Kartais
naudojamas

Visada
naudojamas

Orientaciniai sisteminio Nenaudojamas Neatsakyta

lygmens aprasai — PPM

Parengta vertinimo metodika, 1S viso: 24 (67 %)
apimanti vidinj vertinimg
ES27: 17 (61 %)

Parengta vertinimo metodika, 1S viso: 24 (67 %)
apimanti iSorinj vertinimg
ES27: 18 (64 %)

Susitarta dél suinteresuotyjy IS viso: 15 (42 %)
subjekty dalyvavimo
stebésenos ir vertinimo
procese ir jis aiSkiai aprasytas
Nacionaliniai ir (arba)
regioniniai kokybés gerinimo ir
uztikrinimo standartai ir
procesai yra tinkami ir
proporcingi sektoriaus
poreikiams

ES27: 12 (43 %)

IS viso: 16 (44 %)
ES27: 13 (46 %)

Sistemoms taikomas IS viso: 16 (44 %)
jsivertinimas, vidiné ir : o
iSoriné perziira, jei reikia ES27: 12 (43 %)
|diegtos ankstyvojo perspéjimo IS viso: 11 (31 %)

sistemos
ES27: 10 (36 %)

Taikomi veiklos rodikliai IS viso: 13 (36 %)

ES27: 12 (43 %)
Siekiant jvertinti pazangg ir IS viso: 15 (42 %)
nustatyti tobulintinas sritis,
reguliariai ir nuosekliai
renkami atitinkami duomenys

ES27: 12 (43 %)

Parengtos tinkamos
duomeny rinkimo metodikos,
pvz., klausimynai ir rodikliai ir
(arba) metrikos

IS viso: 17 (47 %)
ES27: 14 (50 %)

15 viso: 7 (19 %)
ES27: 6 (21 %)

15 viso: 4 (11 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 14 (39 %)
ES27: 11 (39 %)

15 viso: 15 (42 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 14 (39 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 14 (39 %)

ES27: 9 (32 %)

IS viso: 16 (44 %)
ES27: 13 (46 %)

IS viso: 14 (39 %)
ES27: 10 (36 %)

15 viso: 4 (11 %)
ES27: 4 (14 %)

I$ viso: 7 (19 %)
ES27: 6 (21 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27: 6 (21 %)

IS viso: 4 (11 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 12 (33 %)

ES27: 11 (39 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 6 (21 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 4 (11 %)
ES27: 4 (14 %)

projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, FI, NL, SE). N = 36.

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 0 (0 %)
IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)
IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)
IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 0 (0 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
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5.1.5 Perziuros etapas

34 lenteléje parodyta, kad PPM orientaciniai apra3ai perZidros etape naudojami reciausiai.
Vidutini§kai maziau nei pusé (39 % arba 14 atsakiusiy $aliy) visada naudojo kiekvieng aprasa.
Taciau yra tam tikry skirtumy pagal orientacinius aprasus: 11-19 atsakiusiy Saliy (jskaitant 7—
16 ES27 Saliy) visada naudojo kiekvieng i$ orientaciniy aprasy.

Perzilros etape dazniausiai naudotas orientacinis aprasas buvo ,informacija apie vertinimo
rezultatus skelbiama vieSai“. Jj visada naudojo 19 arba 53 proc. Saliy (16 arba 57 proc. ES27
Saliy). Orientacinis aprasas ,Perzilry atlikimo proceddros, mechanizmai ir priemonés,
naudojamos siekiant pagerinti paslaugy kokybe visais lygmenimis“ buvo naudojamas reciausiai,
nes jj ,visada naudoja“ tik 11 arba 31 proc. $aliy (jskaitant 7 arba 25 proc. ES27 $aliy). Sis
skaiCius gerokai sumazéjo nuo 2018 m., kai jj visada naudojo 15 (arba 47 proc.) i§ ES27 Saliy.

13 lentelé. EQAVET orientaciniai PPM sisteminio lygmens aprasai — PERZIURA

Orientaciniai sisteminio Visada Kartais Nenaudojamas Neatsakyta

lygmens aprasai — PPM naudojamas naudojamas

Visais lygmenimis apibréztos IS viso: 13 (36 %) IS viso: 19 (53 %) IS viso: 4 (11 %) 0 (0 %)
perzidros proceddros,
mechanizmai ir priemonés ES27: 9 (32 %) ES27: 17 (61 %) [ES27: 2 (7 %)

Siekiant pagerinti paslaugy IS viso: 11 (31 %) IS viso: 16 (44 %) IS viso: 3 (8 %) IS viso: 4 (11 %)
kokybe visais lygmenimis
naudojamos perzitros
procediros, mechanizmai ir
priemonés

Procesai reguliariai perzitrimi IS viso: 14 (39 %) 13 viso: 18 (50 %) IS viso: 4 (11 %) IS viso: 1 (3 %)
ir rengiami pokyc€iy veiksmy
planai. Atitinkamai
koreguojamos sistemos
VieSai skelbiama informacija IS viso: 19 (563 %) 1S viso: 11 (31 %) IS viso: 5 (14 %) IS viso: 1 (3 %)
apie vertinimo rezultatus

ES27: 7 (25 %) ES27: 14 (50 %) ES27: 2 (7 %) ES27: 3 (13 %)

ES27: 13 (46 %) ES27:15 (54 %) [ES27:3 (11 %) ES27: 0 (0 %)

ES27:16 (57 %)  ES27:8(29%) ES27:4(14%)  ES27:1 (4 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, FI, NL, SE). N = 36.

5.2.1 Bendroji informacija

24 paveiksle parodyta, kad orientaciniai aprasai dazniau ,visada naudojami“ planavimo (51
proc.) ir jgyvendinimo (44 proc.) etapuose nei kokybeés ciklo vertinimo (29 proc.) ir perzitros (25
proc.) etapuose. Panasi situacija buvo ir PPM srityje (Zr. 5.1skirsnj).
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24 pav. EQAVET orientaciniy apra3u, kurie ,visada naudojami“ sisteminiu lygmeniu TPM
srityje, procentiné dalis (2022 m.)

60 %
50 %

20%
30% .
20 % ot 44 %

= 25 %
10 % &
0%

Planavimas Jgyvendinimas Vertinimas Perzidra

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). N = 36.

25 paveiksle matyti, kad nuo 2018 m. sumazéjo vidutinis ES27 Saliy, kurios visada naudoja
orientacinius aprasus kiekviename i$ keturiy planavimo ciklo etapy TPM sisteminiu lygmeniu,
skaiCius. DidZiausias sumazejimas buvo perzitroje (nuo 44 proc. iki 25 proc.), t. y. 19 proc.
Saliy, kurios visada naudojo orientacinius aprasus, skaigius planavimo (nuo 56 proc. iki 51 proc.)
ir jgyvendinimo (nuo 50 proc. iki 44 proc.) etapuose sumazéjo maziau — atitinkamai penkiais ir
Sesiais procentiniais punktais.

25 pav. EQAVET orientaciniy aprasy ,visada naudojami® vidutiné procentiné dalis TPM
sisteminiu lygmeniu (2013, 2016, 2018 ir 2022 m.)

60 % 56 %56 %
50 %
50 % 41 % 44 % 41 %
40 %
30%
20%
10 %
0%
Planavimas |gyvendinimas Vertinimas PerZilira

W 2013 m. W 2016 m. 2018 m. W2022 m.

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). N = 36.

5.2.2 Planavimas

TPM planavimo etape gana daznai naudojami orientaciniai apraSai. Kaip matyti iS 36 lentelés,
apraSus visada naudoja vidutiniSkai pusé (19 arba 49 proc.) 8aliy. Kiekvieng atskirg orientacinj
apra$g naudoja 12-22 Salys ir 9—21 ES27 3alis.

Dazniausiai planavimo etape visada naudojami Sie orientaciniai apraSai:

,PM kvalifikacijos, apraSomos naudojant mokymosi rezultatus® (naudoja 22 arba 61 proc.

, Iskaitant 18 arba 64 proc. ES27 Saliy);

<

*

LAprasomi vidutinés trukmés ir ilgalaikiai PM tikslai ir (arba) uzdaviniai“ (naudojo 21 arba

roc. 8aliy, jskaitant 21 ES27 3al));

T

>

7
*

»Sukurti mechanizmai ir proceddros darbo rinkos ir visuomenés mokymo poreikiams

nustatyti“ (naudoja 21 arba 58 proc. Saliy, jskaitant 17 ES27 3aliy);

~oukurti kvalifikacijy rengimo kokybés uZztikrinimo mechanizmai“ (naudoja 21 arba 58

proc. $aliy, jskaitant 18 ES27 Saliy); ir
% ,Sukurti kvalifikacijy vertinimo kokybés uztikrinimo mechanizmai“ (naudoja 21 arba 58
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proc. Saliy, jskaitant 19 ES27 Saliy).

Planavimo etape reciausiai naudoti Sie orientaciniai aprasai: ,Formuojama informavimo politika,
kad bdty uztikrinta tinkamiausia su kokybe susijusiy rezultaty sklaida, vadovaujantis
nacionaliniais ir (arba) regiony duomeny apsaugos reikalavimais®. Juos naudojo tik 12 arba 33
proc. 3aliy, jskaitant 9 ES27 3alis.

Dazniausiai ir reCiausiai naudojami orientaciniai apradai TPM planavimo etape iSliko nepakite
nuo 2018 m.

14 lentelé. EQAVET orientaciniai TPM sisteminio lygmens aprasai — PLANAVIMAS

Orientaciniai sisteminio Visada Kartais Nenaudojamas Neatsakyta

lygmens aprasai — TPM naudojamas naudojamas

T . IS viso: 21 (58 %) IS viso: 8 (22 %) IS viso: 4 (11 %) IS viso: 3 (8
AprasSomi vidutinés trukmés %)

ir ilgalaikiai PM tikslai ir ES27:21 (75 %) ES27:6 (21 %) ES27:3(11%) ES27:1 (4 %)
(arba) uzdaviniai

& . 0, 2 o/f o [) & i . () & /i .

PM tikslai ir (arba) uzdaviniai IS viso: 16 (44 %) IS viso: 12 (33 %) IS viso: 4 (11 %) (I;J)wso. 4 (11
susieti SU_E_WOP_OS r d_arnaqs ES27: 13 (46 %) ES27:10 (36 %) ES27:3(11%) ES27:2 (7 %)
vystymosi tikslais, atsizvelgiant

j aplinkos tvarumo aspektus

. o . o . o .
Socialiniai partneriai ir kit IS viso: 18 (50 %) IS viso: 10 (28 %) IS viso: 4 (11 %) !yso)wso. 4 (11

atitinkami suinteresuotieji ES27: 14 (50 %) ES27:9(32%) ES27:3(11%) ES27: 4

subjektai jvairiuose (14 %)

lygmenyse dalyvauja

nustatant PM

tikslus ir uzdavinius

IS viso: 19 (563 %) IS viso: 8 (22 %) IS viso: 6 (17 %) 1S viso: 3 (8
%

ES27: 16 (57 %) ES27:6 (21 %) ES27:5 (18 %) E%Z?: 1 (4 %)

Tikslai nustatyti

o . . o . o .
Tikslai stebimi pagal IS viso: 14 (39 %) IS viso: 12 (33 %) IS viso: 7 (19 %) !;))wso. 3(8

konkrecius rodiklius ES27:12 (43%) ES27:9(32%) ES27:6 (21%) ES27: 1 (4 %)
(sékmes kriterijus)

o o . o . o .
Sukurti mechanizmai ir IS viso: 21 (58 %) IS viso: 8 (22 %) IS viso: 4 (11 %) !;))wso. 3(8

proceddros darbo rinkos ir ES27:17 (61 %) ES27:7(25%) ES27:3(11%) ES27: 1 (4 %)
visuomenés mokymo

poreikiams nustatyti

. . . IS viso: 12 (33 %) IS viso: 13 (36 %) IS viso: 6 (17 %) IS viso: 5 (14
Formuojama informavimo %)

politika, kad baty uztikrinta ES27:9(32%) [ES27:11(39%) ES27:1(183%) ES27:3
tinkamiausia su kokybe (11 %)
susijusiy rezultaty sklaida,
vadovaujantis nacionaliniais ir
(arba) regiony duomeny
apsaugos reikalavimais.
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IS viso: 20 (56 %) IS viso: 6 (17 %) IS viso: 7 (19 %) IS viso: 3 (8 %)

Nustatyti asmeny kompetencijy

pripazinimo, patvirtinimo ir ~ £S27: 18 (64 %) ES27:5(18 %) ES27:5 (18 %) ES27:1 (4 %)
sertifikavimo standartai ir gairés

. o . o . o o o
PM kvalifikacijos, IS viso: 22 (61 %) IS viso: 3 (8 %) IS viso: 3 (8 %) 1S viso: 6 (17 %)

apradomos naudojant ES27: 18 (64 %) ES27: 2 (7 %) ES27:2 (7 %) ES27:4 (14 %)
mokymosi rezultatus

. o . o . o i o
Sukurti kvalifikacijy IS viso: 21 (58 %) 18 viso: 5 (14 %) IS viso: 2 (6 %) I8 viso: 6 (17 %)

rengimo kokybés uztikrinimo  ES27:18 (64 %) ES27:3 (11 %) ES27:1(4%) ES27:4 (14 %)
mechanizmai

& vi . 0, & vi . 0, & i . [ & vi . 0,
Nustatyti kvalifikacijy vertinimo IS viso: 21 (58 %) IS viso: 4 (11 %) IS viso: 3 (8 %) IS viso: 6 (17 %)

kokybés uztikrinimo ES27:19 (68 %) ES27:2 (7 %) ES27:1(4%) [ES27:4 (14 %)
mechanizmai

. o . o . o .o 0
Nustatyti kvalifiacijy perzidros IS viso: 18 (50 %) 18 viso: 6 (17 %) IS viso: 4 (11 %) IS viso: 6 (17 %)

kokybes uztikrinimo ES27:16 (57 %) ES27:4 (14 %) ES27:2(7%) ES27:4 (14 %)
mechanizmai

o o o o o o .o 0
PM programos parengtos taip, IS viso: 17 (47 %) 1S viso: 8 (22 %) IS viso: 2 (6 %) IS viso: 7 (19 %)

kad baty galima lanksciai ES27: 14 (50 %) ES27:6 (21%) ES27:1(4%) ES27:5 (18 %)
mokytis ir greitai reaguoti |

besikei¢iancius darbo rinkos
poreikius

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (AT, BG, FI, NL, RO, SK). N = 36.

5.2.3 ]gyvendinimo etapas

37 lenteléje matyti, kad TPM kokybés ciklo jgyvendinimo etape maZziau nei pusé (16 arba 45
proc.) apklausoje dalyvavusiy apskri€iy vidutiniSkai visada naudojo kiekvieng i§ skirtingy
jgyvendinimo orientaciniy aprasy. Kiekvieng orientacinj aprasa visada naudojo nuo 12 iki 19
Saliy, jskaitant 9—18 i ES27 Saliy.

DaZniausiai naudoti Sie orientaciniai apra$ai:

% ,lgyvendinimo planai rengiami jvairiuose lygmenyse bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, PM paslaugy teikéjais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais”. Jj visada naudojo 19
arba 53 proc. 3aliy, jskaitant 15 ES27 Saliy; ir

<> J#AiSkiai apradyta PM paslaugy teikéjy atsakomybé jgyvendinimo procese®. Jj visada
naudojo 19 arba 53 proc. 8aliy, jskaitant 18 ES27 3aliy.

Sie du orientaciniai aprasai buvo daZniausiai naudojami ir 2018 m.

Reciausiai naudotas orientacinis aprasas buvo: ,Jgyvendinimo planuose numatyta konkreti
parama mokytojy ir déstytojy lavinimui, jskaitant skaitmeniniy jgudZiy ir aplinkos tvarumo
mokymus*. Jj visada naudojo 12 arba 33 proc. $aliy, jskaitant 9 ES27 $alis. Sis orientacinis
apradas 2018 m. taip pat buvo maziausiai naudojamas jgyvendinimo etape, nors 2022 m. §j
apra$a visada naudojo dviem ES27 Salimis maziau.
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15 lentelé. EQAVET orientaciniai TPM sisteminio lygmens apradai — |GYVENDINIMAS

Orientaciniai sisteminio

lygmens aprasai — TPM

Visada
naudojamas

Kartais
naudojamas

Nenaudojamas

Neatsakyta

Jgyvendinimo planai rengiami

jvairiuose lygmenyse
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais,

PM paslaugy teikéjais ir kitais
suinteresuotaisiais subjektais

lgyvendinimo planai apima:

reikalingy iStekliy
apsvarstyma

lgyvendinimo planai apima:

naudotojy pajégumus ir
priemones

Jgyvendinimo planai apima:

gaires paramai teikti

Parengtos gairés ir
standartai, skirti
jgyvendinti jvairiais
lygmenimis

Gaires ir standartai
apima kvalifikacijy
vertinimg

Gairés ir standartai
apima kvalifikacijy
patvirtinimg

Gairés ir standartai
apima kvalifikacijy
sertifikavimag

Jgyvendinimo planuose
numatyta konkreti parama
mokytojy ir déstytojy
lavinimui, jskaitant
skaitmeniniy jgadziy ir
aplinkos tvarumo
mokymus

Aiskiai aprasyta PM
paslaugy teikéjy
atsakomybé jgyvendinimo
procese

Aiskiai aprasyta PM
paslaugy teikéjy
atsakomybé
jgyvendinimo procese

15 viso: 19 (53 %)
ES27: 15 (54 %)

15 viso: 18 (50 %)
ES27: 16 (57 %)

15 viso: 14 (39 %)
ES27: 12 (43 %)

I3 viso: 14 (39 %)
ES27: 12 (43 %)

15 viso: 18 (50 %)
ES27: 15 (54 %)

I8 viso: 17 (47 %)
ES27: 14 (50 %)

IS viso: 16 (44 %)
ES27: 13 (46 %)

IS viso: 16 (44 %)
ES27: 13 (46 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 9 (32 %)

15 viso: 18 (50 %)
ES27: 17 (61 %)

I$ viso: 19 (53 %)
ES27: 18 (64 %)

I$ viso: 10 (28 %)
ES27: 9 (32 %)

15 viso: 10 (28 %)
ES27: 7 (25 %)

15 viso: 13 (36 %)
ES27: 10 (36 %)

15 viso: 15 (42 %)
ES27: 12 (43 %)

I8 viso: 8 (22 %)
ES27: 6 (21 %)

1$ viso: 4 (11 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 14 (39 %)
ES27: 13 (46 %)

15 viso: 11 (31 %)
ES27: 7 (25 %)

IS viso: 10 (28 %)
ES27: 7 (25 %)

15 viso: 4 (11 %)
ES27: 3 (11 %)

15 viso: 5 (14 %)
ES27: 4 (14 %)

15 viso: 5 (14 %)
ES27: 4 (14 %)

1$ viso: 4 (11 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

15 viso: 6 (17 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 4 (14 %)

15 viso: 4 (11 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 4 (11 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

15 viso: 4 (11 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

15 viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)
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IS viso: 17 (47 %) IS viso: 9 (25 %) IS viso: 7 (19 %) 1S viso: 3 (8 %)

Sukurta nacionaliné ir (arba)
regioniné kokybeés ES27: 16 (57 %) ES27:5 (18 %) ES27: 6 (21 %) ES27:1 (4 %)
uztikrinimo sistema,
skatinanti nuolatinj
tobuléjimg ir savireguliacija, j
kurig jtrauktos PM paslaugy
teikéjy lygmens

gairés

Sukurta nacionaliné ir (arba) IS viso: 14 (39 %) IS viso: 12 (33 %) IS viso: 7 (19 %) 1S viso: 3 (8 %)

regioniné kokybeés ES27: 13 (46 %) ES27: 8 (29 %) ES27: 6 (21 %) ES27:1 (8 %)
uztikrinimo sistema,

skatinanti nuolatinj

tobuléjimg ir savireguliacija,

apimanti kokybés standartus

PM paslaugy teikéjy

lygmeniu

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (AT, BG, FI, NL, RO, SK). N = 36.

5.2.4 Vertinimo etapas
Vertinimo etape TPM orientacinius aprasus visada naudoja ne daugiau kaip 15 Saliy (42 proc.),
jskaitant 13 i§ ES27 Saliy. TaCiau nemaza dalis orientacinius aprasus naudojo kartais
(vidutiniSkai 39 proc. arba 14 visy atsakiusiy Saliy, jskaitant 9-13 ES27 3aliy).
Siame etape daZniausiai naudoti $ie orientaciniai aprasai:

«  ,Parengta vertinimo metodika, apimanti vidinj vertinimag®. Jj naudojo 15 arba 42 proc.
Saliy, jskaitant 12 ES27 Saliy); ir

% Parengta vertinimo metodika, apimanti i$orinj vertinimg“. Sj metodg taip pat taiké 15,
arba 42 proc., 3aliy, taciau tarp jy buvo 13 ES27 Saliy.

Tai taip pat buvo dazniausiai 2018 m. naudoti orientaciniai aprasai.

2018 m. dazniausiai naudotas orientacinis aprasas buvo toks: ,Parengtos tinkamos duomeny
rinkimo metodikos, pvz., klausimynai ir rodikliai / metrikos“. Ta¢iau 2022 m. §j orientacinj aprasa
naudojo astuoniomis Salimis maziau.

16 lentelé. EQAVET orientaciniai TPM sisteminio lygmens aprasai — VERTINIMAS

Orientaciniai Visada Kartais Nenaudojamas Neatsakyta
sisteminio lygmens naudojamas naudojamas

aprasai — TPM

Parengta vertinimo IS viso: 15 (42 %) IS viso: 11 (31 %) IS viso: 6 (17 %) IS viso: 4 (11
metodika, apimanti vidinj %)

vertinima ES27: 12 (43 %) ES27: 10 (36 %) ES27:5 (18 %) ES27: 2 (7 %)
Parengta vertinimo IS viso: 15 (42 %) IS viso: 12 (33 %) IS viso: 6 (17 %) IS viso: 3 (8 %)
metodika, apimanti iSorinj

vertinima ES27: 13 (46 %) ES27:9(32%) ES27:5 (18 %) ES27: 1 (4 %)
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Susitarta dél
suinteresuotyjy subjekty
dalyvavimo stebésenos ir
vertinimo procese ir jis
aisSkiai aprasytas
Nacionaliniai ir (arba)
regioniniai kokybés
gerinimo ir uztikrinimo
standartai ir procesai yra
tinkami ir proporcingi
sektoriaus poreikiams

Sistemoms taikomas
jsivertinimas, vidiné ir
iSoriné perzilra, jei reikia

Jdiegtos ankstyvojo
perspéjimo sistemos

Taikomi veiklos rodikliai

Siekiant jvertinti pazangg ir
nustatyti tobulintinas sritis,
reguliariai ir nuosekliai
renkami atitinkami
duomenys

Parengtos tinkamos
duomeny rinkimo
metodikos, pvz.,
klausimynai ir rodikliai /
metrikos

VIDURKIS

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty

IS viso: 15 (42 %)

ES27: 13 (46 %)

I$ viso: 10 (28 %)
ES27: 10 (36 %)

15 viso: 11 (31 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27: 6 (21 %)
IS viso: 12 (33 %)
ES27: 10 (36 %)
IS viso: 12 (33 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 13 (36 %)
ES27: 12 (43 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 14 (39 %)
ES27: 11 (39 %)

I$ viso: 18 (50 %)
ES27: 13 (46 %)

15 viso: 14 (39 %)
ES27: 10 (36 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 10 (36 %)
IS viso: 13 (36 %)
ES27: 10 (36 %)
IS viso: 16 (44 %)
ES27: 13 (46 %)

IS viso: 14 (39 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 14 (39 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 4 (11 %) IS viso: 3 (8 %)
ES27: 3 (11 %) ES27:1 (4 %)

15 viso: 5 (14 %) 13 viso: 3 (8 %)
ES27: 4 (14 %) ES27:1 (4 %)

I$ viso: 8 (22 %) I3 viso: 3 (8 %)

ES27: 6 (21 %) ES27:1 (4 %)

IS viso: 14 (39
%)

IS viso: 4 (11
%)

ES27: 2 (7 %)
ES27: 10 (36 %)

IS viso: 8 (22 %) IS viso: 3 (8 %)
ES27: 7 (25 %) ES27:1 (4 %)
IS viso: 5 (14 %) IS viso: 3 (8 %)

ES27: 3 (11 %) ES27:1 (4 %)

I3 viso: 6 (17 %) 15 viso: 3 (8 %)
ES27: 4 (14 %) ES27:1 (4 %)

IS viso: 7 (19 %) IS viso: 3 (8 %)
ES27:5 (18 %) ES27:1 (4 %)

projektas (2018 m.). ** Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, Fl, NL, ES, RO, AT). N = 36.

5.2.5 Perziaros etapas

TPM perziiros etape orientaciniai aprasai buvo naudojami reCiau nei kituose kokybés
uztikrinimo ciklo etapuose. Kiekvieng orientacinj aprasg visada naudojo vidutiniskai tik 26 proc.
arba devynios Salys (Zr. 39 lentele). Kiekvieng i$ orientaciniy aprasy visada naudojo nuo 8 iki
13 Saliy ir nuo 7 iki 12 ES27 3saliy.

Vienas orientacinis aprasas buvo naudojamas dazniau nei kiti. ,VieSai skelbiama informacija
apie vertinimo rezultatus® naudojo 13 arba 36 proc. 3aliy, jskaitant 12 ES27 Saliy. TPM atveju
2018 m. tai taip pat buvo dazniausiai naudojamas perziuros etapo orientacinis aprasas. Kitus
orientacinius Sio etapo aprasus naudojo tik astuonios (22 proc.) Salys (jskaitant septynias ES27
Salis).
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17 lentelé. EQAVET orientaciniai TPM sisteminio lygmens aprasai — PERZIURA

Nenaudojamas

Neatsakyta

Orientaciniai Visada Kartais
sisteminio lygmens naudojamas naudojamas
aprasai — TPM

Visais lygmenimis IS viso: 8 (22 %) IS viso: 21 (58 %)
apibréztos perziuros

procediros, ES27: 7 (25 %) ES27: 17 (61 %)
mechanizmai ir

priemoneés

Siekiant pagerinti IS viso: 8 (22 %) IS viso: 16 (44 %)

paslaugy kokybe visais
lygmenimis naudojamos
perzidros proceddros,
mechanizmai ir
priemonés

Procesai reguliariai IS viso: 8 (22 %) IS viso: 20 (56 %)
perziarimi ir rengiami
pokyciy veiksmy planai.
Atitinkamai
koreguojamos sistemos
VieSai skelbiama IS viso: 13 (36 %) IS viso: 12 (33 %)
informacija apie
vertinimo rezultatus

ES27: 7 (25 %) ES27: 12 (43 %)

ES27:7(25%)  ES27:16 (57 %)

ES27: 12 (43 %) ES27: 9 (32 %)

VIDURKIS IS viso: 9 (25 %) IS viso: 17 (39 %)
ES27: 8 (29 %) ES27: 14 (48 %)

IS viso: 4 (11 %)

ES27: 3 (11 %)

1§ viso: 4 (11 %)
ES27: 3 (11 %)

I$ viso: 5 (14 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 8 (22 %)
ES27: 6 (21 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

I$ viso: 6 (17
%)

ES27: 4 (14 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)
IS viso: 4 (11
%)

ES27: 2 (7 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). **Atsakymai perkelti i 2018 m. apklausos (BG, FI, NL, ES, RO, AT). N = 36.

Siame skirsnyje nagrinéjama, kaip PM paslaugy teikéjai taiko EQAVET orientacinius aprasus
nacionaliniame kontekste PPM sektoriuje. Sie aprasai suskirstyti j keturis etapus: planavima,

jgyvendinima, vertinimg ir perzidra.

5.3.1 Bendroji informacija

25 paveiksle parodyta, kad orientaciniai aprasai dazniau ,visada naudojami“ planavimo etape
(50 proc.) nei jgyvendinimo (39 proc.), vertinimo (39 proc.) ir perzitros etapuose (39 proc.).
Perzitros laikotarpiu orientacinius apraSus teikéjy lygmens kokybes uztikrinimo sistemose
naudojo didesné santykiné Saliy dalis nei sisteminio lygmens kokybés uZztikrinimo sistemose.
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26 pav. EQAVET orientaciniy aprasy ,visada naudojami® teikéjy lygmens procentinés vertés
PPM srityje (2022 m.)

60 %
50 %
40 %
30 %
50 %
20% 39% 39 % 39 %
10 %
0%

Planavimas lgyvendinimas Vertinimas PerziGra

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). N = 36.

26 paveiksle parodyta, kad nuo 2018 m. sumazéjo ES27 Saliy, kurios visada naudoja
orientacinius aprasus kiekviename i$ keturiy etapy PPM paslaugy teikéjy lygmeniu, skaicius.
Sis sumazéjimas buvo didZiausias vertinimo etape (nuo 47 proc. iki 39 proc.), t. y. sumazéjo
astuoniais procentiniais punktais. Saliy, kurios visada naudoja orientacinius aprasus, maziausiai
sumazeéjo planavimo etape (nuo 53 iki 50 proc.), o jgyvendinimo ir perzilros etapuose — po
septynis procentinius punktus. Tai prieStarauja 2013-2018 m. tendencijai, kai Saliy, visada
naudojanciy orientacinius aprasus kiekviename kokybés uZtikrinimo ciklo etape, dalis nuolat
didéjo.

27 pav. EQAVET orientaciniy aprasy, kurie paslaugy teikéjy lygmeniu ,visada naudojami®,
vidutiné procentiné dalis PPM srityje (2013, 2016, 2018 ir 2022 m.)

60 %
47 % 50 %

50% 47 47 % 47 % 47 % 47 % 44 9 47 %
40 %
30 %
20%
10 %
0%

Planavimas |eyvendinimas Vertinimas PerZillra

m 2013 m. W 2016 m. 2018 m. | 2022 m.

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). N = 36; EQAVET sekretoriato apklausos
rezultaty projektas (2018 m.).
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5.3.2 Planavimo etapas

Toliau pateiktoje lenteléje nurodyti kiekvienos Salies respondentés planavimo etapo EQAVET
aprasai. Vidutiné visada naudojamy aprasy procentiné dalis yra 47 proc. (50 proc. ES27 Salyse),
t. y. Siek tiek mazesné nei 2018 m. (53 proc.). Kiekvieng orientacinj aprasg naudojo nuo 11 iki
23 Saliy ir nuo 7 iki 19 ES27 3aliy.

DazZniausiai naudotas apradas buvo ,PM paslaugy teikéjy nustatyti vietos tikslai atspindi
nacionalinio lygmens PM politikos tikslus ir (arba) uzdavinius®. Sj metodg visada taiké 23, arba
64 proc. Saliy (jskaitant 19 ES27 Saliy). Tai taip pat buvo dazniausiai 2018 m. naudotas aprasas.

Rediausiai naudotas aprasas buvo ,PM paslaugy teikéjy nustatyti vietos tikslai atspindi Europos
PM politikos tikslus ir (arba) uzdavinius®. Sj aprasg visada naudojo tik 11, arba 31 proc. Saliy
(iskaitant 7 ES27 $alis). Sis rodiklis buvo toks pat kaip ir 2018 m.

18 lentelé. EQAVET orientaciniai PM paslaugy teikéjy lygmens aprasai PPM srityje —
PLANAVIMAS

Kartais

Visada .
naudojamas

Orientacinis aprasas Nenaudojamas Neatsakyta

naudojamas

1§ viso: 11 (31 %)

PM paslaugy teikéjy
nustatyti vietos tikslai
atspindi Europos lygmens
PM politikos tikslus ir (arba)
uzdavinius

PM paslaugy teikéjy
nustatyti vietos tikslai
atspindi nacionalinio
lygmens PM politikos
tikslus ir (arba) uzdavinius

IS viso: 19 (53 %) IS viso: 2 (6 %) IS viso: 4 (11 %)

ES27:7 (25%) [ES27:18 (64 %) ES27:2(7%) ES27:1(4 %)

IS viso: 23 (64 %) IS viso: 7 (19 %) IS viso: 2 (6 %) IS viso: 4 (11 %)

ES27:19 (68 %) ES27:6 (21%) ES27:2(7%) ES27:1 (4 %)

PM paslaugy teikéjy
nustatyti vietos tikslai
atspindi regioninio
lygmens PM politikos
tikslus ir (arba) uzdavinius
Nustatyti aiSkds tikslai ir
(arba) uzdaviniai bei
uzduotys

IS viso: 18 (50 %) IS viso: 12 (33 %) IS viso: 2 (6 %) IS viso: 4 (11 %)

ES27: 15 (54 %) ES27:10 (36 %) ES27:2(7%) ES27:1 (4 %)

IS viso: 19 (53 %) IS viso: 10 (28 %) IS viso: 1 (3 %) IS viso: 4 (11 %)

ES27: 16 (57 %) ES27:8(29%) ES27:1(4%) ES27:1(4 %)

Stebimi aiskas tikslai ir
(arba) uzdaviniai bei
uzduotys

Programos parengtos taip,
kad atitikty aikius tikslus ir
(arba) uzdavinius bei
nustatytas uzduotis
Nuolat konsultuojamasi su
socialiniais partneriais ir
visais kitais
suinteresuotaisiais
subjektais, siekiant
nustatyti konkrecius vietos
ir (arba) individualius
poreikius

IS viso: 20 (56 %)
ES27: 17 (61 %)
IS viso: 15 (42 %)
ES27: 12 (43 %)

15 viso: 17 (47 %)
ES27: 15 (54 %)

IS viso: 11 (31 %)
ES27: 9 (32 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 10 (36 %)

15 viso: 14 (39 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)
IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

15 viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 4 (11 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27: 3 (11 %)

15 viso: 4 (11 %)
ES27: 1 (4 %)
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Aiskiai paskirstyta
atsakomybé uz kokybés
valdyma ir plétrg

Darbuotojai anksti
jtraukiami j planavima,
jskaitant kokybés
tobulinimg

Teikéjai planuoja
bendradarbiavimo
iniciatyvas su
atitinkamais
suinteresuotaisiais
subjektais

Atitinkami
suinteresuotieji
subjektai dalyvauja
vietos poreikiy analizés
procese

PM paslaugy teikéjai
turi aiSkig ir skaidrig
kokybés uztikrinimo
sistemg

Priemonés skirtos
uztikrinti, kad bty
laikomasi duomeny
apsaugos taisykliy

IS viso: 15 (42 %)
ES27: 14 (50 %)

I$ viso: 18 (50 %)
ES27: 16 (57 %)

IS viso: 14 (39 %)
ES27: 11 (39 %)

15 viso: 16 (44 %)
ES27: 14 (50 %)

IS viso: 16 (44 %)
ES27: 14 (50 %)

IS viso: 17 (54 %)
ES27: 15 (54 %)

IS viso: 17 (47 %) 0 (0 %) IS viso: 4 (11 %)

ES27: 13 (46 %)

ES27: 1 (4 %)

IS viso: 14 (39 %) 0 (0 %) IS viso: 4 (11 %)

ES27: 11 (39 %)

15 viso: 18 (50 %)
ES27: 16 (57 %)

I$ viso: 15 (42 %)
ES27: 12 (43 %)

1§ viso: 12 (33 %)
ES27: 10 (36 %)

IS viso: 9 (25 %)
ES27: 6 (21 %)

ES27: 1 (4 %)

0 (0 %) I$ viso: 4 (11 %)
ES27: 1 (4 %)

I$ viso: 1 (3 %) 15 viso: 4 (11 %)
ES27:1 (4 %) ES27:1 (4 %)

I8 viso: 4 (11 %) 15 viso: 4 (11 %)
ES27:1(4%) ES27:1 (4 %)

IS viso: 2 (6 %) 1S viso: 6 (17 %)
ES27: 2 (7 %) ES27:3 (11 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, ES, FI, NL, SE). N = 36.
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5.3.3 ]gyvendinimo etapas
Toliau pateiktoje lenteléje nurodyti jgyvendinimo etapo EQAVET aprasai. VidutiniSkai 39 proc.
$aliy naudojo kiekvieng i$ aprasu, o 33 proc. ,kartais naudojo”. Sis rodiklis buvo toks pat kaip ir
2018 m. Kiekvieng orientacinj aprasg naudojo 6—17 Saliy ir 5-15 ES27 Saliy.

Dazniausiai naudoti Sie apraSai: ,IStekliai yra tinkamai viduje suderinti ir (arba) paskirti siekiant
jgyvendinimo planuose nustatyty tiksly“ (naudojo 47 proc. atsakiusiy 3aliy, jskaitant 13 ES27
Saliy) ir ,Darbuotojy kompetencijos tobulinimo strateginiame plane nurodytas mokytojy ir
instruktoriy mokymo poreikis* (naudojo 50 proc. atsakiusiy Saliy, jskaitant 15 ES27 Saliy).

19 lentelé. EQAVET orientaciniai PM paslaugy teikéjy lygmens aprasai PPM srityje —

|GYVENDINIMAS

Orientacinis

Visada

Kartais

naudojamas

Nenaudojamas

Neatsakyta

aprasas
IStekliai yra tinkamai
suderinti ir (arba)
paskirti, kad buty
pasiekti jgyvendinimo
planuose nustatyti
tikslai

Siekiant jgyvendinti
suplanuotus veiksmus,
aiSkiai remiamos
atitinkamos ir jtraukios
partnerysteés, jskaitant
mokytojy ir instruktoriy
partneryste
Strateginiame
darbuotojy
kompetencijos
tobulinimo plane
nurodyta, kad
mokytojams ir
instruktoriams reikia
rengti mokymus

Darbuotojai reguliariai

dalyvauja mokymuose ir

bendradarbiauja su
atitinkamais iSorés
suinteresuotaisiais
subjektais, kad baty
remiamas gebéjimy
stiprinimas ir kokybés
gerinimas

naudojamas
IS viso: 17 (47 %)
ES27: 13 (46 %)

I$ viso: 17 (47 %)
ES27: 13 (46 %)

I$ viso: 18 (50 %)
ES27: 15 (54 %)

IS viso: 16 (44 %)
ES27: 13 (46 %)

15 viso: 15 (42 %)
ES27: 14 (50 %)

15 viso: 14 (39 %)
ES27: 12 (43 %)

15 viso: 14 (39 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 17 (47 %)
ES27: 14 (50 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 1 (3 %)

ES27: 1 (4 %)

0 (0 %)

0 (0 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)
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Darbuotojai reguliariai
dalyvauja mokymuose ir
bendradarbiauja su
atitinkamais iSorés
suinteresuotaisiais
subjektais, kad pagerinty

veiklos rezultatus

PM paslaugy teikéjy
programos suteikia
besimokantiesiems

galimybe pasiekti

numatomus mokymosi
rezultatus ir jsitraukti j
mokymosi procesg

PM paslaugy teikéjai
atsizvelgia j asmeny
mokymosi poreikius,
taikydami j besimokantjjj
orientuotg poZiarj, kuris
leidZia besimokantiesiems
pasiekti numatytus
mokymosi rezultatus
PM paslaugy teikéjai

skatina mokymo ir
mokymosi metody

naujoves mokykloje ir
darbo vietoje, remdamiesi

skaitmeninémis
technologijomis ir

internetinémis mokymosi

priemonémis

PM paslaugy teikéjai
naudoja galiojancius,
tikslius ir patikimus

metodus asmeny

mokymosi rezultatams

vertinti

IS viso: 15 (42 %)
ES27: 12 (43 %)

I$ viso: 13 (36 %)
ES27: 10 (36 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 10 (36 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27:5 (18 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 10 (8 %)

IS viso: 17 (47 %)
ES27: 15 (54 %)

15 viso: 5 (14 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 9 (32 %)

IS viso: 6 (18 %)
ES27: 4 (14 %)

0 (0 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

15 viso: 15 (42
%)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 15 (42
%)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 15 (42
%)
ES27: 11 (39 %)

I$ viso: 15 (44
%)
ES27: 11 (39 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, ES, FI, NL, SE). N = 36.

5.3.4Vertinimo etapas

43 lenteléje parodyta, kad kokybés uztikrinimo ciklo vertinimo etape vidutiniSkai kiekvieng i$
orientaciniy aprasy ,visada naudojo“ 36 proc. 3aliy, t. y. gerokai maziau nei 2018 m. (47 proc.).
Kiekvieng orientacinj aprasg naudojo 7—24 Salys ir 6—19 ES27 3Saliy.

Orientacinis apraSas ,Saves vertinimas ir (arba) jsivertinimas periodiSkai atliekamas pagal
nacionalinius teisés aktus ir (arba) sistemas* ir ,Vertinimas ir perzitra apima Svietimo procesus
ir (arba) rezultatus, jskaitant besimokanciyjy pasitenkinima“ buvo bene dazniausiai naudojami
orientaciniai apra$ai. Pirmagjj visada naudojo 24 Salys, jskaitant 19 ES27 3aliy.
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Pastargjj visada naudojo 20 Saliy ir 18 ES27 Saliy.

Reciausiai naudotas orientacinis aprasas buvo ,Saves vertinimas ir (arba) jsivertinimas apima
PM aplinkos tvaruma“ ir ,Jdiegtos ankstyvojo perspéjimo sistemos®. Sj aprasg visada naudojo
septynios Salys. Tokia pati tendencija buvo nustatyta ir 2018 m.

20 lentelé. EQAVET orientaciniai PM paslaugy teikéjy lygmens aprasai PPM srityje —

VERTINIMAS

Orientacinis aprasas

Visada

NECHETS

Nenaudojamas

Neatsakyta

Saves vertinimas ir (arba)
jsivertinimas periodisSkai
atliekami pagal

nacionalinius reglamentus

ir (arba) sistemas

Saves vertinimas ir (arba)
jsivertinimas periodiskai

atliekami pagal regioninius

reglamentus ir (arba)
sistemag

PM paslaugy teikéjy
iniciatyva periodiSkai
atliekamas saves
vertinimas ir (arba)
jsivertinimas

PM jstaigy pasirengimo
skaitmeninei plétrai
saves vertinimas ir
(arba) jsivertinimas

PM jstaigy
aplinkosauginio
tvarumo saves
vertinimas ir (arba)
jsivertinimas

Vertinimas ir perzitra
apima Svietimo
procesus ir (arba)
rezultatus, jskaitant
besimokanciujy
pasitenkinimag

Vertinimas ir perzitra
apima Svietimo procesus
ir (arba) rezultatus,
jskaitant darbuotojy
veiklg

Vertinimas ir perzitra
apima Svietimo
procesus ir

(arba) rezultatus,

naudojamas
IS viso: 24 (67 %)

ES27: 19 (68 %)

IS viso: 8 (22 %)
ES27: 6 (21 %)

IS viso: 13 (36 %)
ES27: 9 (32 %)

IS viso: 9 (25 %)
ES27: 7 (25 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 20 (56 %)
ES27: 18 (64 %)

IS viso: 13 (36 %)
ES27: 10 (36 %)

1% viso: 12 (33 %)

naudojamas
IS viso: 7 (19 %)

ES27: 6 (21 %)

15 viso: 10 (28 %)
ES27: 9 (32 %)

IS viso: 17 (47 %)
ES27: 16 (57 %)

IS viso: 15 (42 %)
ES27: 12 (43 %)

IS viso: 16 (47 %)
ES27: 13 (46 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 8 (29 %)

IS viso: 13 (36 %)
ES27: 10 (36 %)

I3 viso: 12 (33 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

I8 viso: 15 (42 %)% viso: 3 (8 %)
ES27: 12 (43 %) ES27: 1 (4 %)

I$ viso: 4 (11 %)
ES27: 3 (11 %)

15 viso: 4 (11 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 5 (15 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 2 (7 %)

1§ viso: 4 (11 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 6 (17
%)

ES27: 4 (14 %)
IS viso: 6 (18
%)

ES27: 4 (14 %)

IS viso: 3 (8 %)

ES27: 1 (4 %)

IS viso: 6 (17
%)

ES27: 4 (14 %)

IS viso: 6 (17
%)
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jskaitant darbuotojy
pasitenkinimg

ES27: 9 (32 %)

Vertinimas ir perzidra
apima tinkamus ir
veiksmingus vidaus
suinteresuotyjy Saliy
jtraukimo
mechanizmus
Vertinimas ir perzitra
apima tinkamus ir
veiksmingus iSorés
suinteresuotyjy 3aliy
jtraukimo
mechanizmus
|diegtos ankstyvojo
perspeéjimo sistemos

1§ viso: 18 (50 %)
ES27: 14 (50 %)

IS viso: 14 (39 %)
ES27: 13 (46 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 6 (21 %)

ES27: 9 (32 %)

15 viso: 12 (33 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 17 (47 %)
ES27: 13 (46 %)

15 viso: 19 (53 %)
ES27: 17 (61 %)

ES27: 4 (14 %) ES27: 4 (14 %)

IS viso: 3 (8 %) IS viso: 3 (8 %)

ES27: 2 (7 %) ES27: 1 (4 %)

IS viso: 2 (6 %) IS viso: 3 (8 %)

ES27: 1 (4 %) ES27: 1 (4 %)

IS viso: 7 (22 %) IS viso: 3 (8 %)

ES27: 3 (14 %)

ES27: 1 (4 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, ES, FI, NL, SE). N = 36.

5.3.5Perziuros etapas

IS toliau pateiktos lentelés matyti, kad vidutiniSkai tik 14 arba 39 proc. Saliy visada naudojo
perziliros etapo orientacinius apradus, jskaitant 11 ES27 $aliy. Sis rodiklis buvo mazesnis nei
2018 m. (47 proc.). DaZniausiai naudoti Sie apra3ai:

@,

mokymo aplinkg

% Besimokanciyjy atsiliepimai kartu su mokytojy,

% Renkama besimokanciyjy nuomoné apie jy individualig mokymosi patirtj ir mokymosi bei

instruktoriy ir visy Kity susijusiy

suinteresuotyjy Saliy atsiliepimais naudojami tolesniems veiksmams pagristi
% Grjztamojo rySio ir perziuros proceduros yra strateginio mokymosi proceso organizacijoje

dalis

21 lentelé. EQAVET orientaciniai PM paslaugy teikéjy lygmens apraai PPM srityje —

PERZIURA

Orientacinis aprasas isada Kartais Nenaudojamas [Neatsakyta
naudojamas naudojamas

Renkama besimokanciyjy
nuomoné apie jy individualig
mokymosi patirtj ir mokymosi
bei mokymo aplinkg

IS viso: 16 (44 %)
ES27: 13 (46 %)

Besimokanciyjy atsiliepimai
kartu su mokytojuy,
instruktoriy ir visy kity
susijusiy suinteresuotyjy
Saliy atsiliepimais
naudojami tolesniems
veiksmams pagrjsti

IS viso: 16 (44 %)
ES27: 12 (43 %)

IS viso: 14 (39 %) IS viso: 3 (8 %)

ES27: 3 (11 %)

IS viso: 3 (11 %)

ES27: 11 (39 %) ES27: 1 (4 %)

1§ viso: 15 (42 %)
ES27: 13 (46 %)

1§ viso: 15 (42 %)
ES27: 13 (46 %)

I$ viso: 2 (6 %)
ES27: 2 (7 %)
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Informacija apie perzitiros
rezultatus yra placiai
vieSinama

Grjztamojo rySio ir
perzitros proceduros yra
strateginio mokymosi
proceso organizacijoje
dalis

Grjztamojo rysio ir
perzitros proceduros
padeda kurti aukstos
kokybés paslaugas

Grjztamojo rysio ir
perzitros proceduros
pagerina besimokanciyjy
galimybes

Vertinimo proceso
rezultatai aptariami su
svarbiomis
suinteresuotosiomis
Salimis ir parengiami
tinkami veiksmy planai

I$ viso: 13 (36 %)
ES27: 10 (36 %)

I$ viso: 16 (44 %)
ES27: 13 (46 %)

IS viso: 13 (36 %)
ES27: 10 (36 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 10 (36 %)

IS viso: 15 (42 %)
ES27: 11 (39 %)

15 viso: 15 (42 %)
ES27: 13 (46 %)

I$ viso: 15 (42 %)
ES27: 12 (43 %)

IS viso: 11 (31 %)
ES27: 8 (29 %)

IS viso: 11 (31 %)
ES27: 8 (29 %)

15 viso: 14 (39 %)
ES27: 13 (46 %)

IS viso: 5 (14 %) 1S viso: 3 (8 %)

ES27: 4 (14 %) ES27:1 (4 %)

IS viso: 2 (6 %) IS viso: 3 (8 %)

ES27:2 (7%) ES27:1 (4 %)

IS viso: 3 (9 %) IS viso: 9 (21
%)
ES27: 1 (4 %)

ES27: 7 (25 %)

IS viso: 4 (11 %) IS viso: 9 (21

%
ES27: 3 (11 %)

ES27: 7 (25 %)
IS viso: 3 (8 %) IS viso: 3 (8 %)

ES27:1(4%) ES27:1 (4 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, ES, FI, NL, SE). N = 36.

5.4.1 Bendroji informacija
Toliau pateiktame 28 paveiksle parodyta, kad orientaciniai aprasai daZniau ,visada naudojami®
planavimo etape (33 proc.) nei jgyvendinimo (31 proc.), perZidros (28 proc.) ir vertinimo

etapuose (25 proc.).

28 pav. Saliy, kurios visada naudoja EQAVET orientacinius apradus paslaugy teikéjy lygmenyje
TPM srityje, procentinés vertés (2022 m.)

40 %
30%
20%
EER
10 %
0%

Planavimas

lgyvendinimas

Vertinimas

Perzitira

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos. N = 32.

29 paveiksle parodyta, kad ES27 Saliy, visada naudojanciy orientacinius apraSus kiekviename i
keturiy etapy paslaugy teikéjy lygmeniu, skai€ius sumazéjo nuo 2018 m. Labiausiai sumazéjo
vertinimo (nuo 38 proc. iki 25 proc.) ir planavimo (nuo 50 proc. iki 39 proc.) etapuose — atitinkamai
13 ir 11 proc. PerziGros etape Sis sumazéjimas buvo mazesnis (nuo 41 proc. iki 32 proc.), o
jgyvendinimo etape padaugéjo Saliy, kurios visuomet naudojo orientacinius aprasus kiekviename
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kokybés uztikrinimo ciklo etape (nuo 34 proc. iki 36 proc.). Tai prieStarauja 2013-2018 m.
tendencijai, kai Saliy, visada naudojanciy orientacinius aprasus kiekviename kokybés uztikrinimo
ciklo etape, dalis nuolat didéjo.

29 pav. EQAVET orientaciniy aprasy, kurie paslaugy teikéjy lygmeniu ,visada naudojami,
vidutiné procentiné dalis TPM srityje (2013, 2016, 2018 ir 2022 m.)

60%
50%
50%

oo 38% 41% 39% s 8% 41%
(]

° 31% 31% 34% 34% 34% 31% 34% 32%
30%
20%
10%
0%

Planavimas leyvendinimas Vertinimas PerZidra

W 2013 m. ®2016m. 2018 m. | 2022 m.

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). N = 36.

5.4.2 Planavimo etapas

IS toliau pateiktos lentelés matyti, kad vidutiniSkai 33 proc. visy Saliy ir 39 proc. ES27 Saliy visada
naudojo kiekvieng i§ planavimo etapo orientaciniy aprasy. Nuo 2018 m. Sis rodiklis sumazéjo
(nuo 50 proc.). DidZiausia dalis atsakymy — ,visada naudojamas” yra ,nustatyti aiskads tikslai ir
uzdaviniai“ (16, arba 44 proc. atsakiusiy 3aliy, jskaitant 14 ES27 Saliy). Maziausiai naudotas
apra$as ,aiskiai paskirstyta atsakomybé uz kokybés valdymg ir plétrg“ ir ,nuolat konsultuojamasi
su socialiniais partneriais ir visais kitais suinteresuotaisiais subjektais, siekiant nustatyti
konkrecCius vietos ir (arba) individualius poreikius®, kurj ,visada naudoja“ tik 31 proc. Saliy (11),
jskaitant 10 ES27 3aliy.

22 lentelé. EQAVET orientaciniai paslaugy teikéjy lygmens apradai TPM srityje —
PLANAVIMAS

Kartals
e
naudojamas

PM paslaugy teikéjy IS viso: 9 (25 %) IS viso: 18 (50 %) IS viso: 4 (11 %) IS viso: 5 (14 %)
nustatyti vietos tikslai
atspindi Europos
lygmens PM politikos
tikslus ir  (arba)
uzdavinius

PM paslaugy teikéjy IS viso: 15 (42 %) 18 viso: 13 (36 %) IS viso: 3 (8 %) IS viso: 5 (14 %)
nustatyti vietos tikslai

atspindi nacionalinio ES27:12 (43%) ES27:11(39%) ES27:2 (7 %) ES27: 3 (11 %)
lygmens PM politikos

tikslus ir (arba)

uzdavinius

ES27:6 (21 %)  ES27:16 (57 %) ES27:3(11%) ES27:3 (11 %)

62



PM paslaugy teikéjy
nustatyti vietos tikslai

atspindi regioninio lygmens
PM politikos tikslus ir (arba)

uzdavinius

Nustatyti aiSkds tikslai
ir (arba) uzdaviniai bei
uzduotys

Stebimi aiskas tikslai ir
(arba) uzdaviniai bei
uzduotys

Programos parengtos taip,

kad atitikty aiSkius tikslus ir

(arba) uzdavinius bei
nustatytas uzduotis
Nuolat konsultuojamasi su
socialiniais partneriais ir
visais kitais
suinteresuotaisiais

subjektais, siekiant nustatyti

konkrecius vietos ir (arba)
individualius poreikius
Aiskiai paskirstyta
atsakomybé uz kokybés
valdyma ir plétra

Darbuotojai anksti
jtraukiami j planavima,
jskaitant kokybés
tobulinimg

Teikéjai planuoja
bendradarbiavimo
iniciatyvas su
atitinkamais
suinteresuotaisiais
subjektais

Atitinkami

suinteresuotieji

subjektai dalyvauja

vietos poreikiy

analizés procese

PM paslaugy teikéjai turi
aiSkig ir skaidrig kokybés
uztikrinimo sistemg

Priemoneés skirtos
uztikrinti, kad baty
laikomasi duomeny
apsaugos taisykliy

VIDURKIS

IS viso: 12 (33 %)

ES27: 10 (36 %)

IS viso: 16 (44 %)
ES27: 14 (50 %)
IS viso: 15 (42 %)
ES27: 13 (46 %)
IS viso: 14 (39 %)
ES27: 12 (43 %)

15 viso: 11 (31 %)
ES27: 10 (36 %)

18 viso: 11 (31 %)
ES27: 10 (36 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 11 (31 %)
ES27: 9 (32 %)

IS viso: 12 (33 %)
ES27: 10 (36 %)

IS viso: 11 (31 %)

ES27: 10 (36 %)

15 viso: 13 (36 %)
ES27: 11 (39 %)

15 viso: 12 (33 %) 15 viso: 15 (42 %)

IS viso: 14 (39 %)
ES27: 12 (43 %)

I$ viso: 13 (36 %)
ES27: 10 (36 %)
15 viso: 14 (39 %)
ES27: 11 (39 %)
15 viso: 11 (31 %)
ES27: 8 (29 %)

15 viso: 17 (47 %)
ES27: 13 (46 %)

I$ viso: 18 (50 %)
ES27: 14 (50 %)

IS viso: 17 (47 %)
ES27: 13 (46 %)

IS viso: 18 (50 %)
ES27: 15 (54 %)

I3 viso: 17 (47 %)
ES27: 14 (50 %)

IS viso: 18 (50 %)

ES27: 14 (50 %)

IS viso: 11 (31 %)
ES27: 8 (29 %)

IS viso: 4 (11 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)
IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)
IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 2 (6 %)

ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (9 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 3 (8 %)

ES27: 11 (39 %) ES27: 12 (43 %) ES27:1 (4 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27: 4 (14 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)
IS viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)
IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

15 viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27: 4 (14 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, ES, FI, NL). N = 36.
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5.4.3 |gyvendinimo etapas

IS toliau pateiktos lentelés matyti, kad orientacinius aprasus jgyvendinimo etape vidutiniSkai
visada naudoja 31 proc. (11) 3aliy ir 36 proc. (10) ES27 Saliy. Tai panasu j 2018 m. rezultatus,
kai vidutinikai 34 proc. Saliy respondenciy jgyvendinimo etape visada naudojo aprasus.

Dazniausiai naudotas orientacinis aprasas buvo ,IStekliai yra tinkamai suderinti ir (arba) paskirti,
kad bty pasiekti jgyvendinimo planuose nustatyti tikslai“. Jj naudojo 15, arba 42 proc., Saliy ir
13 ES27 3aliy. Rediausiai naudotas orientacinis aprasSas buvo ,PM paslaugy teikéjai skatina
mokymo ir mokymosi metody naujoves mokykloje ir darbo vietoje, remdamiesi skaitmeninémis
technologijomis ir internetinémis mokymosi priemonémis®. Jj naudojo astuonios $alys (visos
ES27 3alys).

23 lentelé. EQAVET orientaciniai paslaugy teikéjy lygmens aprasai TPM srityje -
JGYVENDINIMAS

- - = . Kartais .
Orientacinis aprasas Visada naudojamas Nenaudojamas Neatsakyta

naudojamas

IStekliai yra tinkamai

suderinti ir (arba) paskirti, IS viso: 15 (42 %) IS viso: 13 (36 %) 1S viso: 2 (6 %) 1S viso: 6 (17 %)
kad baty pasiekti
jgyvendinimo planuose
nustatyti tikslai
Siekiant jgyvendinti
suplanuotus veiksmus, IS viso: 12 (33 %) IS viso: 17 (47 %) IS viso: 2 (6 %) IS viso: 5 (14 %)
aiSkiai remiamos
atitinkamos iir jtraukios
partnerysteés, jskaitant
mokytojy ir instruktoriy
partneryste
Strateginiame
darbuotojy IS viso: 13 (36 %) 1S viso: 16 (44 %) 1S viso: 2 (6 %) 18 viso: 5 (14 %)
kompetencijos
tobulinimo plane
nurodyta, kad
mokytojams ir
instruktoriams reikia
rengti mokymus
Darbuotojai reguliariai
dalyvauja mokymuose ir 15 Viso: 9 (25 %) 18 viso: 20 (56 %) IS viso: 2 (6 %) I8 viso: 5 (14 %)
bendradarbiauja su
atitinkamais iSorés
suinteresuotaisiais
subjektais, kad buty
remiamas gebeéjimy
stiprinimas ir kokybés
gerinimas
Darbuotojai reguliariai
da|yvauja mokymuose ir IS viso: 9 (25 %) IS viso: 20 (56 %) IS viso: 2 (6 %) IS viso: 5 (14 %)
bendradarbiauja su
atitinkamais iSorés
suinteresuotaisiais
subjektais, kad pagerinty
veiklos rezultatus

ES27:13 (46 %) ES27:11(39%) ES27:1(4%) ES27: 3 (11 %)

ES27:10 (36 %) [ES27:14 (50 %) ES27:1(4%) ES27:3 (11 %)

ES27:11 (39 %) ES27:13 (46 %) ES27:1(4%) ES27:3 (11 %)

ES27:8(29%) ES27:16 (57 %) ES27:1(4%) ES27:3 (11 %)

ES27:8 (29 %) ES27:16 (57 %) ES27:1(4%) ES27:3 (11 %)
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PM paslaugy teikéjy o
programos suteikia IS viso: 13 (36 %)

besimokantiesiems
galimybe pasiekti
numatomus mokymosi
rezultatus ir jsitraukti j
mokymosi procesa
PM paslaugy teikéjai
atsizvelgia j asmeny IS viso: 10 (28 %)
mokymosi poreikius, ES27: 10 (36 %)
taikydami j besimokantjjj

orientuotg pozidrj, kuris

leidzia

besimokantiesiems

pasiekti numatytus

mokymosi rezultatus

PM paslaugy teikéjai

skatina mokymo ir

mokymosi metody IS viso: 8 (22 %)
naujoves mokykloje ir ES27: 8 (29 %)
darbo vietoje,

remdamiesi

skaitmeninémis

technologijomis ir

internetinémis mokymosi

ES27: 12 (43 %)

priemonémis
PM paslaugy teikéjai I$ viso: 11 (31 %)
naudoja galiojan&ius, ES27: 11 (39 %)

tikslius ir patikimus
metodus asmeny
mokymosi rezultatams
vertinti

I$ viso: 12 (33 %)
ES27: 8 (29 %)

IS viso: 14 (39 %)
ES27: 10 (36 %)

IS viso: 17 (47 %)
ES27: 12 (43 %)

15 viso: 14 (39 %)
ES27: 9 (32 %)

I$ viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)

I$ viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, ES, FI, NL). N = 36.
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5.4.4 Vertinimo etapas

48 lenteléje parodyta, kad vertinimo etape kiekvieng i$ orientaciniy aprasy vidutiniSskai naudoja
tik 25 proc. $aliy ir 25 proc. ES27 &aliy. Si dalis yra mazZesné nei 2018 m., kai vidutiniskai 38
proc. 3aliy respondendiy vertinimo etape visada naudojo aprasus.

Dazniausiai naudojamas aprasas buvo ,saves vertinimas ir (arba) jsivertinimas periodiskai
atliekami pagal nacionalinius reglamentus ir (arba) sistemas®, kurj visada naudojo 42 proc.
atsakiusiy 3aliy (jskaitant 12 ES27 3aliy). MaZiausiai naudojami aprasai buvo ,saves vertinimas
ir (arba) jsivertinimas periodiSkai atliekami pagal regioninius reglamentus ir (arba) sistemas” ir
sidiegtos ankstyvojo perspéjimo sistemos*, kuriuos visada naudojo atitinkamai tik trys ir keturios
ES27 Salys.

24 lentelé. EQAVET orientaciniai paslaugy teikéjy lygmens aprasai TPM srityje —
JVERTINIMAS

Kartais
Orientacinis aprasas isada - Nenaudojamas [Neatsakyta
naudojamas
naudojamas

Saves vertinimas ir

(arba) jsivertinimas IS viso: 15 (42 %) IS viso: 12 (33 %) IS viso: 4 (11 %) IS viso: 5 (14 %)
periodiSkai atliekami
pagal nacionalinius
reglamentus ir
(arba) sistemas
Saves vertinimas ir
(arba) jsivertinimas IS viso: 4 (11 %) IS viso: 14 (39 %) IS viso: 12 (33 %) IS viso: 6 (17 %)
periodiskai atliekami
pagal regioninius
reglamentus ir
(arba) sistemas

ES27: 12 (43 %) ES27:10(36 %) ES27:3(11%) ES27:3 (11 %)

ES27:3 (11%) ES27:12 (43 %) ES27:9(32%) ES27:4 (14 %)

PM paslaugy teikéjy I8 viso: 10 (28 %) 5 viso: 16 (44 %) 18 viso: 5 (14 %) 13 viso: 5 (14 %)
iniciatyva periodiSkai

atliekamas saves ES27:7 (25%) ES27:14 (50 %) ES27:4 (14%) ES27: 3 (11 %)
vertinimas ir (arba)

jsivertinimas

PM jstaigy pasirengimo |5 viso: 6 (17 %) 15 viso: 16 (44 %) 18 viso: 5 (14 %) 15 viso: 7 (19 %)

skaitmeninei plétrai saves : . . .
vertinimas ir (arba) ES27:5 (18 %) ES27:12(43%) ES27:4 (14 %) ES27:5 (18 %)

jsivertinimas

PM jstaigy aplinkosauginio
tvarumo saves vertinimas 1S viso: 6 (17 %) IS viso: 15 (42 %) I8 viso: 6 (17 %) 1S viso: 7 (19 %)

ir (arba) jsivertinimas ES27:5 (18 %) [ES27:11 (39 %) ES27:5(18%) ES27:5 (18 %)

Vertinimas ir perzira
apima $vietimo procesus ir IS viso: 10 (28 %) 1S viso: 14 (39 %) I8 viso: 3 (8 %) IS viso: 7 (19 %)

(arba) rezultatus, jskaitant
darbuotojy veiklg ES27: 8 (29 %) ES27: 11 (39 %) ES27:2(7%) ES27:5 (18 %)
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Vertinimas ir perZidra apima
$vietimo procesus ir (arba) IS viso: 6 (17 %) IS viso: 14 (39 %) IS viso: 7 (19 %) IS viso: 7 (19 %)

rezultatus, jskaitant
darbuotojy pasitenkinimg

ES27:4 (14%) ES27:11(39%) ES27:6 (21 %) ES27:5 (18 %)

Vertinimas ir perZidra apima
tinkamus ir veiksmingus IS viso: 12 (33 %) IS viso: 15 (42 %) 18 viso: 4 (11 %) IS viso: 5 (14 %)
vidaus suinteresuotyjy Saliy

: ) . ES27: 10 (36 %) ES27:12 (43%) ES27:3(11%) ES27:3 (11 %)
jtraukimo mechanizmus

Vertinimas ir perZidra apima
tinkamus ir veiksmingus IS viso: 8 (22 %) IS viso: 19 (53 %) 1S viso: 4 (11 %) IS viso: 5 (14 %)

iSorés suinteresuotyjy Saliy  |Ee57 2 o506 | ES27: 16 (57 %) ES2.2(7%)  ES27: 3 (11 %)
jtraukimo mechanizmus

IS viso: 4 (11 %) IS viso: 18 (50 %) IS viso: 9 (25 %) IS viso: 5 (14 %)

|diegtos ankstyvojo
perspéjimo sistemos ES27:4 (14 %)  ES27:16 (57 %) ES27:5 (18 %) ES27:3 (11 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, ES, Fl, NL). N = 36.

5.4.5 Perziuros etapas

49 lenteléje parodyta, kad vidutiné Saliy, kurios ,visada naudojo® kiekvieng i$ orientaciniy aprasy
perzilros etape, procentiné dalis yra 28 proc. (32 proc. ES27 &aliy), t. y. gerokai mazesné nei
2018 m. (41 proc.).

DaZniausiai naudojamas aprasas buvo ,Renkama besimokanciyjy nuomoné apie jy individualig
mokymosi patirtj ir mokymosi bei mokymo aplinkg®, kurj visada naudojo 36 proc. atsakiusiy Saliy
(jskaitant 11 ES27 Saliy). Reciausiai visada naudojami orientaciniai aprasai buvo ,Informacija
apie perzidros rezultatus yra placiai vieSinama“ ir ,,Grjztamojo rySio ir perzitros procediros
pagerina besimokanciyjy galimybes®. Juos naudojo tik 22 proc. aliy (8), jskaitant 7 ES27 3alis.
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25 lentelé. EQAVET orientaciniai paslaugy teikéjy lygmens aprasai TPM srityje — PERZIURA

Orientacinis aprasas

Visada

naudojamas

Kartais

naudojamas

Nenaudojamas

Neatsakyta

Renkama besimokanciyjy
nuomoneé apie jy individualig
mokymosi patirtj ir mokymosi
bei mokymo aplinka

Besimokanciyjy atsiliepimai
kartu su mokytojy, instruktoriy
ir visy kity susijusiy
suinteresuotyjy Saliy
atsiliepimais naudojami
tolesniems veiksmams

pagrijsti

Informacija apie perzitros
rezultatus yra placiai

vieSinama

Grjztamojo rysio ir

perzitros procediros

yra strateginio

mokymosi proceso
organizacijoje dalis
Grjztamojo rysio ir perzidros
procediros padeda kurti
aukstos kokybés paslaugas

Grjztamojo rySio ir perzidros
procediros pagerina
besimokanciyjy galimybes

Vertinimo proceso rezultatai
aptariami su svarbiomis
suinteresuotosiomis Salimis ir
parengiami tinkami veiksmy

planai

VIDURKIS

I$ viso: 13 (36 %)
ES27: 11 (39 %)

1§ viso: 12 (33 %)
ES27: 10 (36 %)

IS viso: 8 (22 %)
ES27: 7 (25 %)

1§ viso: 11 (31 %)
ES27: 10 (36 %)

I$ viso: 9 (25 %)
ES27: 8 (29 %)

IS viso: 8 (22 %)

ES27: 7 (25 %)

IS viso: 11 (31 %)
ES27: 9 (32 %)

IS viso: 10 (28 %)
ES27: 9 (32 %)

15 viso: 14 (39 %)
ES27: 12 (43 %)

15 viso: 15 (42 %)
ES27: 13 (46 %)

15 viso: 15 (42 %)
ES27: 12 (43 %)

IS viso: 18 (50 %)
ES27: 14 (50 %)

IS viso: 15 (42 %)
ES27: 11 (39 %)
IS viso: 16 (44 %)

ES27: 13 (46 %)

1§ viso: 17 (47 %)
ES27: 14 (50 %)

15 viso: 16 (44 %)
ES27: 13 (46 %)

15 viso: 4 (11 %)
ES27: 2 (7 %)

1§ viso: 4 (11 %)
ES27: 2 (7 %)

IS viso: 8 (22 %)
ES27: 6 (21 %)

IS viso: 2 (6 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 2 (7 %)
IS viso: 3 (8 %)

ES27: 2 (7 %)

IS viso: 3 (8 %)
ES27: 2 (7 %)

15 viso: 4 (11 %)
ES27: 2 (7 %)

15 viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)

15 viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 7 (19 %)
ES27: 5 (18 %)
IS viso: 7 (19 %)

ES27: 5 (18 %)

IS viso: 5 (14 %)
ES27: 3 (11 %)

IS viso: 6 (17 %)
ES27: 4 (14 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, ES, FlI, NL). N = 36.
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6 EQAVET rodikliy naudojimas

6 skyriuje nagrinéjama, kaip placiai Salys naudoja EQAVET rodiklius ir kokie procesai taikomi
siekiant perziGréti nacionalinius kokybés uZztikrinimo metodus.

6.1.1 Saliy susitarimai dél nacionaliniy kokybés uztikrinimo metody perziiros

IS viso 12 Saliy, jskaitant devynias ES27 valstybes nares, nurodé, kad yra jdiegusios nacionaliniy
kokybés uztikrinimo metody perzitros priemones, o 13 Saliy (devynios ES27 valstybés narés)
nurodé, kad jy nejdiegé. Kai kurios pranesé, kad jy taikomos priemonés apima centralizuotas
kokybés uZtikrinimo stebésenos perzitros procediras ir PM veiklos duomeny rinkimo sistemas.
Sis skaigius sumazéjo nuo 2018 m., kai 15 ES27 $aliy turéjo jdiegusios nacionaliniy kokybés
uztikrinimo metody perzidros priemones.

26 lentelé. Nacionaliniy kokybés uztikrinimo metody perzitros priemonés

|diegtos nacionaliniy
kokybés uztikrinimo | Atsakymy | Atsakymuy

metody perziuros skaicius procentiné Salys
priemonés dalis

ISviso: 12 1Sviso: 32 % AT, BA, DK, EE, EL, ES, LT, LU, MK,
Taip ES27: 9 ES27: 30 % NL*, SK, TR

IS viso: 13  ISviso: 34 %  BE (nl), BG*, CY, CZ, HR, IS, IT, LV,
Ne ES27: 9 ES27: 30 % ME, NO, PL, PT, XK

IS viso: 11 IS viso: 29 %  BE (fr), DE, FI*, FR*, HU, IE, MT, RO,
Kita ES27: 10 ES27: 33 % RS, SE, Sl

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (NL, BG, Fl, FR). N = 36.

Salys, atsakiusios | klausimg ,kita“, pateiké iSsamesnés informacijos apie alternatyvias
priemones, taikomas nacionaliniy kokybés uZtikrinimo metody perzitrai. BE (Fr), DE ir SE taiko
regioninj metodg, nes jy PM sistemos yra decentralizuotos. IE ir MT teigé, kad jie neturi
konkretaus perzilros proceso, nes kokybeés uztikrinimo priemonés perzitrimos nuolat. HU ir RO
teigé, kad nors perzitros pastaruoju metu jos neatliko, taciau planuoja tai padaryti.

Kai kurios Salys taip pat paaiskino, kodél neplanuoja perzidréti savo nacionaliniy kokybés
uztikrinimo metody. Sl teigé, kad nors yra sukurti PM sistemos perziiros mechanizmai,
nacionaliniu lygmeniu vis dar susiduriama su problemomis, susijusiomis su duomeny trikumu,
nepakankamomis duomeny bazémis ir prasta metodika. RS taip pat mané, kad Siuo metu
perzidros nereikia, nes 2011 m. ji atliko perZilrg ir 2018 m. atliko nacionalinio kokybés
uztikrinimo metodo pakeitimus.

6.1.2 Galimybé susipazinti su perzitaros rezultatais

Toliau pateiktg lentele uzpildé Salys, kurios j ankstesnj klausimg atsaké ,taip“. Joje parodyta,
kad daugiau nei pusé Saliy, kurios yra nustaciusios nacionalinio kokybés uztikrinimo metodo
perziuros tvarkg, Siuo metu neturi bado, kaip vieSai skelbti jos rezultatus. Palyginti su 2018 m.,
kai rezultatus paskelbé 14 Saliy, Sis skaicCius sumazéjo.

27 lentelé. Perzilros rezultatai skelbiami vieSai

Rezultatai Atsakymy ;
skelbiami viesai Atsakymy skaicius | procentiné Salys
dalis

Taip IS viso: 3 IS viso: 9 % DK, EE, EL
ES27: 3 ES27: 10 %

Ne IS viso: 8 IS viso: 25 % AT, BA, ES, LT, LU,
ES27: 5 ES27: 17 % MK, SK, TR

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). N = 11.
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6.2.1 EQAVET rodikliy sgrasas
Siame skirsnyje nagrinéjama, kaip pritaikomi ir naudojami EQAVET rodikliai (pateikti 52
lenteléje), kurie yra susije su trimis politikos prioritetais:

+» |sidarbinimo galimybiy didinimas

+ Darbo jégos paklausos ir pasitlos suderinamumo gerinimas

« Geresnés mokymosi ir (arba) mokymosi visg gyvenimg galimybés, ypac pazeidziamiems
Zmonéms

28 lentelé. EQAVET rodikliy sgradas:

Nr. Rodiklis
1. Kokybés uztikrinimo sistemy aktualumas PM paslaugy teikéjams (konteksto ir
(arba) istekliy rodiklis)
a) PM paslaugy teikéjy, taikanciy teises aktais nustatytas vidaus
1A e e : . o .
kokybés uztikrinimo sistemas ir (arba) savo iniciatyva, dalis

1B b) akredituoty PM paslaugy teikéjy dalis

2. Investicijos j mokytojy ir instruktoriy mokyma (iStekliy ir (arba) procesy rodiklis)
2A a) mokytojy ir instruktoriy, dalyvaujanciy tolesniuose mokymuose, dalis

2B b) investuoty IéSy suma, jskaitant |€éSas, skirtas skaitmeniniams jgtidziams

3. Dalyvavimo PM programose lygis (iStekliy ir (arba) procesy ir (arba) rezultaty
rodiklis)

3 PM programy dalyviy skai€ius pagal programos tipg ir individualius

kriterijus
4. PM programy baigimo lygis (procesy ir (arba) rezultaty rodiklis)

Sékmingai baigusiy ir (arba) nutraukusiy PM programas asmeny skaicius
pagal programos tipg ir individualius kriterijus

5. ]sidarbinimo pagal PM programas lygis (rezultaty rodiklis)

a) PM besimokanciyjy paskirties vieta nustatytu laiku baigus mokymus,

2 atsizvelgiant j programos tipg ir individualius kriterijus

b) dirbanciy besimokanciyjy dalis nustatytu laiku po mokymy pabaigos,

oB atsizvelgiant j programos tipg ir individualius kriterijus

6. |gytu jgudziy panaudojimas darbo vietoje (rezultaty rodiklis (kokybiniy
ir kiekybiniy duomeny derinys)

a) informacija apie profesijg, kurig asmenys jgijo baige mokymus,

oA pagal mokymy rasj ir individualius kriterijus

b) asmeny ir darbdaviy pasitenkinimo jgytais jgtudziais ir

o2 (arba) kompetencijomis lygis

7. Nedarbo lygis pagal atskirus kriterijus (konteksto rodiklis)

7 Nedarbo lygis pagal atskirus kriterijus
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8. Pazeidziamy grupiy paplitimas (konteksto rodiklis)

a) PM dalyviy, priskiriamy nepalankioje padétyje esan€ioms grupems

8A 0 . C o ¢ A
(apibréztame regione arba gyvenamojoje vietoveje), procentiné dalis pagal
amziy ir lytj

8B b) nepalankioje padétyje esanciy grupiy sékmes rodiklis pagal amZiy ir Iytj

9. Mokymo poreikiy darbo rinkoje nustatymo mechanizmai (konteksto ir
(arba) istekliy rodiklis) (kokybiné informacija)

a) informacija apie mechanizmus, sukurtus siekiant nustatyti

9A : - L .
kintancius poreikius jvairiais lygmenimis

9B b) tokiy mechanizmy naudojimo ir jy veiksmingumo jrodymai

10. Programos, naudojamos geresnéms galimybéms dalyvauti PM programose
skatinti ir teikti rekomendacijas (potencialiems) besimokantiesiems PM (procesy
rodiklis) (kokybiné informacija)

10A a) informacija apie esamas jvairiy lygiy schemas

10B b) juy veiksmingumo jrodymai

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.).

6.2.2 Rodikliy naudojimas PPM srityje

VidutiniSkai 48 proc. ES27 Saliy visada naudojo kiekvieng i§ PPM sektoriaus rodikliy, t. y. Siek
tiek maziau nei 2018 m., kai kiekvieng i$ minéty rodikliy visada naudojo vidutiniSkai 52 proc.
Saliy.

53 lenteléje parodyta, kad dazniausiai naudojami 3 ir 4 rodikliai (juos visada naudoja atitinkamai
79 proc. ir 82 proc. ES27 3aliy); Sie rodikliai buvo dazniausiai naudojami ir 2018 m. (juos naudojo
atitinkamai 81 proc. ir 88 proc. $aliy). Regiausiai buvo naudojami 6B, 8B ir 10B rodikliai. Siuos
rodiklius visada naudojo maziau nei trecdalis Saliy.

Saliy, kurios nenaudojo kiekvieno i$ rodikliy, dalis yra palyginti nedidelé. MaZiau nei ketvirtadalis
Saliy nurodé, kad jos apskritai nenaudoja kiekvieno rodiklio.

29 lentelé. ES27 Saliy EQAVET sistemos rodikliy naudojimas PPM sektoriuje (2022 m.)

Rodiklis Visada Kartais Nenaudojamas| Neatsakyta
naudojamas | naudojamas

13 (46 %) 8 (29 %) 5 (18 %) 2 (7 %)
1B 17 (61 %) 4 (14 %) 5 (18 %) 2 (7 %)
2A 14 (50 %) 10 (36 %) 2 (7 %) 2 (7 %)
2B 10 (36 %) 12 (43 %) 4 (14 %) 2 (7 %)
3 22 (79 %) 2 (7 %) 2 (7 %) 2 (7 %)
4 23 (82 %) 3 (11 %) 2 (7 %) 1 (4 %)
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S5A
5B
6A
6B
7
8A
8B
9A
9B
10A
10B
VIDURKIS

14 (50 %)
13 (46 %)
9 (32 %)
7 (25 %)
17 (61 %)
16 (57 %)
9 (32 %)
14 (50 %)
9 (32 %)
15 (54 %)
6 (21 %)
13 (48 %)

11 (39 %)
10 (36 %)
12 (43 %)
14 (50 %)
6 (21 %)
8 (29 %)
11 (39 %)
10 (36 %)
13 (46 %)
9 (32 %)
17 (61 %)
9 (34 %)

1 (4 %)
2 (7 %)
5 (18 %)
5 (18 %)
3 (11 %)
2 (7 %)
6 (21 %)
1 (4 %)
3 (11 %)
1 (4 %)
3 (11 %)
3 (11 %)

2 (7 %)
3 (11 %)
2 (7 %)
2 (7 %)
2 (7 %)
2 (7 %)
2 (7 %)
3 (11 %)
3 (11 %)
3 (11 %)
2 (7 %)
2 (8 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). N = 28; EQAVET sekretoriato
apklausos rezultaty projektas (2018 m.).

6.2.3 EQAVET rodikliy naudojimas TPM srityje

TPM sistemoje EQAVET rodikliai naudojami Siek tiek reiau nei PPM sistemoje. Vidutinikai 44
proc. ES27 3aliy visada naudojo kiekvieng i$ rodikliy, o né vieno rodiklio nenaudoja daugiau nei
64 proc. respondenty. Taciau $aliy, kurios visada naudoja EQAVET rodiklius TPM srityje,

skaiCius padidéjo nuo 2018 m., kai juos visada naudojo 38 proc. Saliy.

Dazniausiai naudojami rodikliai buvo 1B, 3, 4, 7 ir 9A (atitinkamai 18, 17, 17, 17 ir 17 ES27
Saliy), taip buvo ir 2018 m. Maziausiai tikétina, kad visada naudojami 6B, 8B ir 10B rodikliai.

30 lentelé. ES27 Saliy EQAVET sistemos rodikliy naudojimas TPM sektoriuje (2022 m.)

Rodiklis Visada Kartjus Nenaudojamas| Neatsakyta
naudojamas haudojamas

1B
2A
2B
3

4
5A
5B
6A
6B
7
8A
8B
9A
9B
10A
10B
VIDURKIS

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). N = 28.

11 (39 %)
18 (64 %)
13 (46 %)
10 (36 %)
17 (61 %)
17 (61 %)
12 (43 %)
11 (39 %)
9 (32 %)

7 (25 %)

17 (61 %)
12 (43 %)
9 (32 %)

17 (61 %)
11 (39 %)
11 (39 %)
7 (25 %)

12 (44 %)

10 (36 %)
5 (18 %)
7 (25 %)
8 (29 %)
8 (29 %)
8 (29 %)
12 (43 %)
13 (46 %)
11 (39 %)
13 (46 %)
7 (25 %)
10 (36 %)
10 (36 %)
7 (25 %)
11 (39 %)
14 (50 %)
17 (61 %)
10 (36 %)

6 (21 %)
4 (14 %)
7 (25 %)
9 (32 %)
2 (7 %)

2 (7 %)

3 (11 %)
3 (11 %)
7 (25 %)
7 (25 %)
3 (11 %)
5 (18 %)
8 (29 %)
3 (11 %)
5 (18 %)
1 (4 %)

3 (11 %)
5 (16 %)

1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
2 (7 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
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6.2.4 Atskiry rodikliy naudojimas

Toliau skyriuje nagrinéjami 2018-2022 m. atskiry rodikliy naudojimo pokyciai ir kokybiniai
atsakymai apie jy naudojima. Keturios Jungtinés Karalystés valstybés buvo pasalintos i 2018
m. duomeny, kad bty galima atlikti panasesnj palyginima.

1 rodiklis: kokybés uztikrinimo sistemy aktualumas PM paslaugy teikéjams

2022 m. PPM atveju 1A ir 1B rodikliy naudojimas sumazéjo. 2018 m. 1A rodiklj visada naudojo
18 ES27 3aliy, 0 2022 m. — 13 ES27 3aliy. Tuo tarpu ES27 3aliy, kurios visada naudojo 1B
rodiklj, iSliko 17. Kalbant apie abu rodiklius, ES 3aliy, kurios kartais naudojo §j rodiklj, skai€ius
iS5 esmeés nepakito.

Kalbant apie TPM, ES27 Saliy, kurios 2022 m. visada naudojo 1A rodiklj, skaicius taip pat
sumazejo nuo 12 iki 11. Taciau ES27 Saliy, kurios visada naudojo 1B rodiklj, skaicius padidéjo
nuo 14 iki 18.

Kokybiniy atsakymy duomenimis, daugelis Saliy nurodé, kad 1 rodiklis placiai naudojamas
remiantis duomenimis apie PM paslaugy teikéjy akreditavimo procesg (taiko CY, CZ, EL, HU,
IE, RO, SE ir Sl), taip pat duomenimis, surinktais i$ teikéjy ar inspektoriy, kad bty sukurtas
bazinis ir (arba) lyginamasis modelis ar sistema, pagal kurig baty galima jvertinti, ar teikiamos
paslaugos atitinka numatytg kokybés lygj (taiko CY, BE (fr). EL, HU, LT ir XK).

Salys pranesé, kad Siuos duomenis naudoja skirtingais tikslais. Be to, suinteresuotieji subjektai
dalijosi Ziniomis ir (arba) gergja praktika, susijusia su kokybés uztikrinimu (BE (fr), DK), siekdami
teikti informacijg visuomenei (CZ, MT ir RO) ir informuoti apie ilgalaikj politikos formavimag (CZ,
DK ir Sl).

2 rodiklis: investicijos j mokytojy ir instruktoriy mokymus

Kalbant apie PPM, 3aliy, kurios visada naudojo 2A rodiklj, skai€ius sumazéjo nuo 18 ES27 Saliy
2018 m. iki 14 2022 m. Panasiai keitési ir 2B rodiklio naudojimas: 2018 m. §j rodiklj visada
naudojo 12 ES27 3aliy, 0 2022 m. — 10 3aliy.

TPM sektoriuje ES27 Saliy, kurios visada naudojo 2A rodiklj, skaiius padidéjo nuo 10 iki 13. 2B
rodiklio atveju ES27 Saliy, kurios visada naudojo §j rodiklj, skai¢ius padidéjo nuo 6 iki 10.

Kai kurios Salys (IE, PL, SE, SI, LV ir XK), gavusios kokybinius atsakymus, nurodé, kad Sios
informacijos nerenka, nes atsakomybé uz mokytojy kvalifikacijos tobulinimg tenka paslaugy
teikéjams, nors tikimasi, kad jie yra tinkamai parengti. LV mokymai jeina j paslaugy teikéjy
jsivertinimag, skirtg veiklos tobulinimui.

Keliose Salyse mokytojy rengimas buvo labiau formalizuotas. BA, EL, RO ir SE teigé, kad
reikalavimai buvo jtraukti j teisés aktus arba buvo privalomi kaip finansavimo susitarimo su
paslaugy teikéjais dalis.

Salyse, kurios rinko $io rodiklio duomenis, jie buvo naudojami mokytojy ir (arba) instruktoriy
akreditacijai (EL) ir mokytojy TPM tobulinimuisi (BA, MT, RO). Jie taip pat buvo naudojami
siekiant informuoti sektoriaus suinteresuotuosius subjektus ir PM paslaugy teikéjus (BE (fr), kad
baty tvarkomas nacionalinis instruktoriy ir (arba) mokytojy registras ir (arba) duomeny bazé (EL)
ir atliekami moksliniai tyrimai, kuriais siekiama informuoti apie mokymg (MT). CZ ir RO vietos
lygmeniu surinkti duomenys naudojami planuojant mokytojy testinj profesinj tobulinimasi
nacionaliniu lygmeniu.
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3 rodiklis: dalyvavimo PM programose lygis

Kalbant apie PPM, ES27 Saliy, kurios visada taikeé 3 rodiklj, skai€ius sumazéjo nuo 23 (2018 m.)
iki 22 (2022 m.). ES27 Saliy, kurios kartais naudojo 3 rodiklj, skai€ius sumazéjo nuo trijy iki
dviejy. Tiek 2018 m., tiek 2022 m. ES27 Saliy, kurios visada naudojo 3 rodiklj, buvo 17.

Kokybiniai atsakymai parodé, kad dalyvavimo PM programose rodikliai buvo naudojami tiek
sisteminiu, tiek vietos lygmeniu. Sisteminiu lygmeniu jie buvo naudojami siekiant gauti
informacijos apie mokymy tinkamumg ir pritaikomuma, tiek kalbant apie tai, kaip gerai veikia
programos (MT ir RO), tiek apie PM patraukluma, ir PM politikos informavimui (LT ir RO). CZ
dalyvavimo lygis taip pat naudojamas nustatant PM finansavima.

Dalyvavimo lygis EL ir SK programose naudojamas siekiant i$siaiSkinti besimokanciyjy
demografine padétj ir visas grupes, kurioms nepakankamai atstovaujama arba kurios gauna
maziau palankius rezultatus. EL tai derina su PPM absolventy ir darbdaviy apklausa, taip pat
kitais tyrimais, kuriais remiantis gaunami duomenys apie geografinj pasiskirstyma, valstybiniy ir
privaciy paslaugy teikéjy dalj, kaimo ir didmiescio paslaugy teikimo pasiskirstymg ir demografine
informacijg apie dalyvavima.

Vietos lygmeniu tikimasi, kad SE savivaldybés naudos dalyvavimo lygio duomenis, kad galéty
teikti intervencines priemones jaunesniems nei 20 mety jaunuoliams, kurie nesimoko ir
nedalyvauja jokiame mokyme ar PM. BE (fr) dalyvavimo rodikliai naudojami kaip pagrindas
suinteresuotyjy subjekty ir vadovy diskusijoms apie PM pasillos sudét;.

4 rodiklis: PM programy baigimo lygis

Kalbant apie PPM, ES27 Saliy, kurios visada naudoja 4 rodiklj, skai€ius sumazéjo dviem Salimis
—nuo 25 Saliy 2018 m. iki 23 Saliy 2022 m. 2018 m. dvi ES27 Salys nurodé, kad kartais naudoja
4 rodiklj, 0 2022 m. Sis skaiCius iSaugo iki trijy.

ES27 3aliy, teigiancCiy, kad visada taiko 4 rodiklj, skai€ius Siek tiek padidéjo — nuo 16 2018 m.
iki 17 2022 m. ES27 Saliy, teigian&iy, kad kartais naudoja 4 rodiklj, skaicius padidéjo nuo SeSiy
iki astuoniy.

Pagal kokybinius atsakymus PM programy baigimo lygis dazniausiai nustatomas siekiant
jvertinti ir (arba) stebéti paslaugy teikéjy kokybe (CZ, HU, IE, PT, Sl). Kai kuriose Salyse (EL,
LU, RO) taip pat buvo teigiama, kad ji padeda informuoti apie nacionalinius planus ir politikg PM
srityje. CZ, RO ir LT taip pat naudojo Siuos duomenis darbo rinkos dinamikos supratimui,
pavyzdziui, besimokanciyjy srauto i§ PM j darbo rinkos sektorius sekimui.

MT Siuos duomenis skelbia vieSai, kad padidinty PM patraukluma, o CZ juos naudoja sudarant
biudZeta. Be to, LU ir SE savivaldybés naudoja duomenis absolventy stebésenai vykdyti.

5 rodiklis: jsidarbinimo pagal PM programas lygis

Tiek 2018 m., tiek 2022 m. ES27 Saliy, kurios visada naudojo 5A rodiklj, skaiCius PPM sektoriuje
buvo 14. TaCiau ES27 Saliy, kurios visada naudojo 5B rodiklj, skai€ius padidéjo nuo 11 (2018
m.) iki 13 (2022 m.)

2018 m. 10 ES27 3aliy nurodé, kad visada naudojo 5A rodiklj, 0 2022 m. Sis skaicius iSaugo iki
12. 2018 m. aStuonios ES27 Salys visada naudojo 5B rodiklj, 0 2022 m. Sis skaicius iSaugo iki
11. Kokybiniuose atsakymuose teigiama, kad paslaugy teikéjai, vykdydami nuolatine PM
paslaugy stebéseng ir jsivertinimg, naudojo jsidarbinimo pagal PM programas lygj (CZ, DK, IE,
LV, ME, SI). Taciau kai kuriose Salyse jsidarbinimo rodiklis buvo naudojamas konkretesniems
tikslams. PT duomenys naudojami siekiant informuoti apie nuolatinj PM programy tobulinimg
nacionaliniu lygmeniu, o IE naudojo duomenis priimant finansavimo sprendimus. LT ir RO
naudojo duomenis, kad galéty priimti sprendimus dél PM paslaugy aktualumo ir PM stazuotojy
pasillos bei paklausos. CZ, EL, HU, LU ir RO jsidarbinimo rodiklj naudoja PM jstaigy absolventy
stebésenai vykdyti.
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6 rodiklis: jgyty jgddziy panaudojimas darbo vietoje
ES27 3aliy, kurios visada naudoja 6A rodiklj, skaiCius padidéjo nuo septyniy 2018 m. iki devyniy
2022 m. ES27 3aliy, kurios visada naudojo 6B rodiklj, skai€ius isliko toks pat (septynios Salys).

Kalbant apie TPM, ES27 Saliy, kurios visada naudojo 6A rodiklj, skaic¢ius padidéjo nuo penkiy
2018 m. iki devyniy 2022 m. ES27 Saliy, kurios visada naudojo 6B rodiklj, skai€ius padidéjo nuo
Sesiy 2018 m. iki septyniy 2022 m.

HU ir PT kokybiniuose atsakymuose nurodé, kad yra jdiegusios sistemas, skirtas teikti
ataskaitas pagal Sig priemone paslaugy teikéjy lygmeniu, o BA bando rinkti Sio rodiklio
duomenis. CZ ir SE rodikliy duomeny rinkimas néra privalomas, nors daugelis paslaugy teikéjy
turi savo informacijos rinkimo sistemas.

Nacionaliniu lygmeniu LT naudojo rodiklj, kad padéty priimti sprendimus dél PM aktualumo, o
LV — programy jvertinimui ir sprendimy dél finansavimo priémimui.

7 rodiklis: nedarbo lygis pagal atskirus kriterijus

PPM srityje ES27 Saliy, kurios visada naudojo 7 rodiklj, skaiCius Siek tiek padidéjo nuo 16 Saliy
2018 m. iki 17 Saliy 2022 m. PM sektoriuje §j rodiklj naudojanciy ES27 Saliy skaicius taip pat
padidéjo nuo 16 (2018 m.) iki 17 (2022 m.).

Cz, HU, LT, IE ir ME kokybiniuose atsakymuose teigé, kad nedarbo lygio duomenys naudojami
paslaugy teikéjy ir finansuotojy programoms vertinti. MT jis naudojamas siekiant realiuoju laiku
gauti duomenis apie tai, ar dabartinis mokymo lygis atitinka darbo rinkos poreikius. RO nedarbo
lygio duomenys labiau naudojami TPM ir siekiant padéti formuoti aktyvig darbo rinkos politika,
skirtg bedarbiams.

BA, EL ir SE vyriausybinés statistikos agentiros teikia informacijg apie nedarbo lygj, kuria
remdamasi vyriausybé formuoja PM programy politikg.

8 rodiklis: pazeidziamy grupiy paplitimas

PPM atveju ES27 3aliy, kurios visada naudojo 8A rodiklj, skaiCius padidéjo nuo 15 (2018 m.) iki
16 (2022 m.) Be to, ES27 Saliy, kurios visada naudojo 8B rodiklj, skai€ius sumazéjo nuo 10
(2018 m.) iki 9 (2022 m.).

ES27 3aliy, kurios visada naudojo 8A rodiklj, skai€ius Siek tiek padidéjo nuo 11 (2018 m.) iki 12
(2022 m.). 8B rodiklio naudojimas padidé&jo nuo 7 iki 9 Saliy.

Kokybiniuose atsakymuose duomenys apie pazeidZziamy grupiy paplitimg dazniausiai buvo
renkami vietos lygmeniu, siekiant padidinti dalyvavimg ir paslaugy prieinamuma. PavyzdZiui,
buvo siekiama jvertinti, ar pazeidZziamy grupiy dalyvavimas didéja (EL, MT, TR).

Politikos poZidriu Sio rodiklio duomenys buvo naudojami nustatant tikslus ir iniciatyvas
pazeidziamoms grupéms remti (HU, IE, Sl, XK). Vietos lygmeniu duomenys buvo naudojami
siekiant pritaikyti mokymo paslaugas prie mokiniy poreikiy (HU, PL, RO ir XK) ir uztikrinti, kad
Siuo metu taikomi mokymo metodai atitikty visy besimokanciyjy poreikius (CZ).

9 rodiklis: mokymo poreikiy darbo rinkoje nustatymo mechanizmai

PPM sektoriuje ES27 Saliy, kurios visada naudojo 9A rodiklj, skai€ius sumazéjo nuo 19 (2018
m.) iki 14 (2022 m.). TaCiau 9B rodiklio atveju ES27 Saliy, kurios vis dar naudoja §j rodiklj,
skaiCius padidéjo nuo astuoniy (2018 m.) iki devyniy (2022 m.).

TPM atveju ES27 3aliy, kurios visada naudojo 9A rodiklj, skai€ius padidéjo nuo 14 (2018 m.) iki
17 (2022 m.) Taip pat padidéjo 9B rodiklio naudojimas: 2018 m. §j rodiklj visada naudojo
septynios ES27 Salys, 0 2022 m. — 11 Saliy.

Kai kurios Salys (BA, CY, El, MT, RO, SI) nurodé, kad naudoja 9A ir (arba) 9B rodiklj, siekdamos
nustatyti asmeny jgtdziy poreikj, kurj PM paslaugy teikéjai gali panaudoti formuodami dabartinj
ir busimg paslaugy teikimg. MT tikéjosi, kad bus rengiami trumpi kursai arba keiiamos
dabartinés programos, jei iSrySkés jglidZiy poreikis, kuris iuo metu néra tenkinamas.
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CZ, HU, SE ir SI duomenys renkami i$ sektoriniy jgudziy taryby ir (arba) konkretaus sektoriaus
darbo grupiy ir (arba) suinteresuotyjy subjekty, nustatanciy PM Svietimo ir vertinimo standarty
reikalavimus. PL jie renkami i karjeros konsultanty ir mokytojy atlikty tyrimy apie PM ir auk&tojo
mokslo pasillg. LU atsake, kad Siuo metu tobulina mokymo poreikiy nustatymo mechanizmus,
rengdama TPM nacionaline jgidziy strategija.

10 rodiklis: programos, naudojamos geresnéms galimybéms dalyvauti PM programose
skatinti ir teikti rekomendacijas (potencialiems) besimokantiesiems PM

Kalbant apie PPM, ES27 Saliy, kurios visada naudoja 10A rodiklj, skai€ius Siek tiek sumazéjo —
nuo 16 (2018 m.) iki 15 (2022 m.). Panasiai nuo septyniy iki $esiy sumazéjo ir ES27 Saliy, kurios
visada naudojo 10B rodiklj. TPM sektoriuje ES27 Saliy, kurios visada naudojo 10A rodiklj,
skai€ius sumazéjo nuo 14 2018 m. iki 11 2022 m., o 10B rodiklio atveju ES27 3aliy, kurios visada
naudojo §j rodiklj, skai€ius nepasikeité (septynios).

Kokybiniuose atsakymuose buvo pateikti pavyzdziai programy, kuriomis siekiama sudaryti
geresnes galimybes mokytis pagal PM programas, pavyzdZziai: PM programos po vidurinés
mokyklos baigimo ir naujos modernios pameistrystés programos (jvestos CY) ir ,antrosios
galimybés® teikimas (MT). XK taip pat tikéjosi, kad dél neseniai sukurto NKS bus parengtos
naujos prieinamos PM programos, jskaitant daugiau galimybiy patvirtinti ankstesnio mokymosi
rezultatus.

VieSinamojo pobidzio veikla apima reklamg paslaugy teikéjy lygmeniu (vykdo BE (fr) ir XK) ir
reklamg bei komunikacijg regioniniu ir (arba) nacionaliniu lygmeniu (BE (fr), CZ, IE, RO, XK).
MT taip pat teikia finansine paramg, kad paskatinty nepalankioje padétyje esanciy grupiy
dalyvavimag (MT).

Respondenty buvo klausiama apie rodiklius, pagal kuriuos jiems labiausiai reikéty EQAVET
tinklo pagalbos, kad rodikliai baty naudojami tolesniam bendradarbiavimui ir lyginamajai
analizei. IS toliau pateiktos lentelés matyti, kad dazniausiai buvo pasirinkti 1, 6 ir 9 rodikliai, o
reCiausiai — 3 ir 7.

31 lentelé. Apzvalga: EQAVET rodikliai ir ES bendradarbiavimas
ir lyginamoji analizé skaicius procentiné dalis
1 rodiklis IS viso: 17  1Sviso: 59 %  CY, EE, EL, ES, HR*,

ES27: 14 ES27: 64 % IE, LU, ME, MK, MT,
PL, PT* RO, SE, SI,

SK, TR
2 rodiklis IS viso: 12 IS viso: 41 % AT, CY, DE, EL, HR*,
ES27: 9 ES27:41 % IT, LT, MK, MT, PL, TR,
XK
3 rodiklis IS viso: 7 IS viso: 24 % HR*, IT, ME, MT, PT*,
ES27: 4 ES27: 18 % TR, XK
4 rodiklis IS viso: 10 IS viso: 34 % DE, ES, HR*, IE, IT, ME,

ES27: 6 ES27: 27 % MT, RS, TR, XK
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5 rodiklis

6 rodiklis

7 rodiklis

8 rodiklis

9 rodiklis

10 rodiklis

IS viso: 13
ES27: 8

IS viso: 16
ES27: 13

IS viso: 5
ES27: 3
IS viso: 12
ES27: 9

IS viso: 17

ES27: 12

IS viso: 10
ES27: 8

IS viso: 45 %
ES27: 36 %

IS viso: 55 %
ES27: 59 %

IS viso: 17 %
ES27:14 %
IS viso: 41 %
ES27:41 %

IS viso: 59 %

ES27: 55 %

IS viso: 34 %
ES27: 36 %

BA, ES, HR*, HU, IE, IT,
LU, LV, ME, MT, RS,
TR, XK

AT, BA, DE, EL, HR*,
HU, LU, LV, MT, NL*
PL, RO, RS, SE, SK, TR
HR*, LU, MT, TR, XK

BA, DE, EE, ES, HR*,
IE, IT, MT, SI, SK, TR,
XK

CY, DE, EL, HR*, HU,
LT, LU, ME, MT, NO,
PT*, RO, RS, SE, SI,
TR, XK

BA, ES, HR*, HU, LU,
MT, PL, PT*, RO, TR

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos. N = 29.
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PRIEDAI
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1 priedas. Saliy lentelés

32 lentelé. Kokiu mastu nacionaliniai kokybés uztikrinimo metodai atitinka EQAVET
sistemag

Nacionalinis metodas Sk. (%) Salys (2022 m.)

suderintas su EQAVET
sistema

EQAVET kokybés 15 viso: 31 (89 %) AT, BE (nl), BG*, CY, CZ, DE, DK,
uztikrinimo ciklas . . EE, EL, ES, FI*, FR*, HR, HU, IE, IS,

ES27:24(86%) |77\ 1 LU, LV, ME, MK, NO, PT, RO,
RS, SE, SI, SK, TR, XK

EQAVET orientaciniai IS viso: 22 (63 %) AT, BA, BG*, CY, CZ, DE, DK, EE,
aprasai : 0 ES, FI*, FR*, HU, IE, IT, LT, LU, MT,
ES27: 19 (68 %) NL, PT. RO, TR, XK

EQAVET rodikliai IS viso: 24 (69 %) AT, BG* CY, CZ, DE, DK, EE, ES,
FI*, FR*, HR, HU, IE, IT, LT, LU, LV
. o b ) ) ) ) ) ) i) )
ES27:20(T1%)  ME MK, PL,'SI, SK, TR, XK
Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, Fl, FR). N = 35. BE (fr) rezultatai nebuvo jtraukti,
nes 2018 m. arba 2022 m. nebuvo atsakyta j §j klausima.
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33 lentelé. Pazanga jgyvendinant nacionalinj kokybés uztikrinimo metodg 2018-2022 m.

ES27 Salyse

Nacionalinio ES27 sk.
kokybés (%)
uztikrinimo 2018 m.**

metodo

igyvendinimo
pazanga

Parengiamasis
etapas

9 (32 %)

Oficialiai susitarta 17 (60 %)
(pvz., jstatymu,

teisés aktu ar kitos

formos susitarimu)

IS dalies 8 (29 %)
jgyvendinta

VisiSkai 10 (35 %)
jgyvendinta

Kita 1 (4 %)

ES27 Salys 2018 ES27 sk.
m. (numatomi (%)
jigyvendinimo 2022 m.
metai)

BE (nl) (2019 m.), 3 (11 %)
cz

(2020 m.), EE

(2016-2017 m.),

FR, IE, LV, LU

(2019-2020 m.),

PT, SK (2020 m.)

BG (2016 m.), DE,
DK,

EE (2013 m.), ES,
FR, IE, IT (2012 m.),
LU (2018 m.), HU,
AT, MT,

PL, SI, SK (2015
m.), FI (2009 m.),
SE (2011 m.)

ES, HU, FR, IT, LT
(2020 m.), CY
(2018 m.),

Sl, SK (2016-2020
m.)

DE, DK (2008 m.),
EE (2013 m.), EL,
LV

(2016 m.), MT
(2016 m.), NL
(1996 m.), RO
(2006 m.), FI
(2009 m.),

SE (2010 m.),

4 (14 %)

5 (18 %)

13 (46 %)

HR (2018 m.) 3 (11 %)

ES27 Salys 2022 m.
(numatomi
jgyvendinimo
metai)

EL (2023 m. PPM),
ES (2024 m.), HR
(2024 m.)

HU (2024 m.), PL
(2024 m.), SI, SK
(2015 m.)

AT (2023 m.), BG***
(2016 m.), CZ (2030
m.), IT

(vyksta), LU (2030
m.)

BE (nl), CY (2018
m.), DE (1969 m.),
DK, EE (2011 m.),
FI (2009 m.)*,

FR (2022 m.), IE
(2022 m.),

LT (2021 m.), LV
(2016 m.), MT
(2016 m.),

NL (2000 m.), SE

BE (fr), PT, RO

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymas perkeltas i§ 2018 m. apklausos (Fl). ** 2018 m. apklausos duomenimis, kai kurios
Salys oficialiai susitaré dél metodo, taciau jis nebuvo iki galo jgyvendintas (t. y. buvo parengiamajame etape), todéel
Sios Salys klausime paZyméjo daugiau nei vieng variantg. 2022 m. apklausoje Salys pasirinko tik vieng tinkamag
atsakyma. *** Nustatant BG atsakymg remtasi EQAVET BG nacionalinio orientacinio centro Salies duomenimis. N =

36.
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34 lentelé. Kokiu mastu nacionaliniai kokybés uztikrinimo metodai taikomi PPM, TPM ir (arba)
susijusiose mokymaosi darbo vietoje srityse ES27 Salyse

PM sektorius ES27 sk. (%) ES27 salys ES27 sk. (%) ES27 salys
2018 m. 2018 m. 2022 m. 2022 m.
Tik PPM 5 (19 %) BG, LV, LT,PL, 4 (15 %) BG*, LT, LV, RO
RO
PPM ir 22 (81 %) AT, BE (nl), CZ, 23 (85 %) AT, BE (nl), CY,
susijes DE, DK, EE, EL, CZ, DE, DK, EE,
mokymasis ES, Fl, FR, HR, EL, ES, FI*, FR,
darbo IE, IT, CY, LU, HR, HU, IE, IT,
vietoje HU, MT, NL, PT, LU, NL*, MT, PL,
SE, SI, SK PT, SE, SI, SK,
Tik TPM 7 (26 %) BG, CZ, EL, LV, 5 (19 %) BG*, CZ, LT, LV,
LT, HU, RO RO
TPMir 14 (52 %) BE (nl), CY, DE, 15 (56 %) BE (nl), CY, DE,
susijes DK, EE, ES, FI, DK, EL, FR, HU,
mokymasis FR, HR, IE, IT, IE, IT, NL*, FI*,
darbo MT, NL, SE MT, PL, SE, SI
vietoje

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, FI, NL). N = 35. BE (fr) duomenys j atsakymus
nejtraukti, nes j §j klausimg nebuvo atsakyta nei 2022 m., nei 2018 m.

35 lentelé. Nacionaliniy kokybés uztikrinimo metody taikymas tam tikriems PM programy
aspektams

PM programos PM Sk. (%) Salys
komponentas sektorius
Lankstas Abu IS viso: 22 (69 %) AT, BA, BE (nl), CY, CZ, DE, DK, EE,

mokymosi budai ES, FR, HR, HU, IE, IT, LT, LV, ME,

MK, MT, PL, SK, XK

Tk PPM I viso: 8 (25%)  EL, IS, LU, NO, PT, RO, RS, TR
ES27: 4 (17 %)

Tk TPM  I8viso:2(6%)  SE, S
ES27: 2 (8 %)

ES27: 18 (69 %)

Neformaliojo Abu IS viso: 14 (41 %) BA, BE (nl), CZ, DK, EE, ES, FR,
molfyrpo& ir ES27: 12 (46 %) HU, IE, IT, LV, MK, MT, PL
savisvietos

rezultaty Tik PPM IS viso: 5 (16 %) IS, LU, NO, RS, TR

patvirtinimas ES27: 1 (4 %)

Tk TPM  I8viso: 8 (25%) AT, CY, EL, HR, SE, SI, SK, XK
ES27: 7 (29 %)
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Kvalifikacijy
rengimas

Kvalifikacijy
suteikimas

Perkvalifika-
vimas ir
kvalifikacijos
kélimas

Skaitmeninio
mMokymosi
patirtis

Judumas
mokymosi
tikslais

Abu

Tik PPM

Tik TPM

Abu

Tik PPM

Tik TPM

Abu

Tik PPM

Tik TPM

Abu

Tik PPM

Tik TPM

Abu

Tik PPM

Tik TPM

IS viso: 24 (75 %)
ES27: 19 (79 %)

IS viso: 6 (19 %)
ES27: 3 (13 %)
IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 24 (75 %)
ES27: 20 (83 %)

IS viso: 7 (22 %)
ES27: 3 (13 %)
IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 10 (31 %)
ES27: 9 (38 %)

IS viso: 3 (9 %)
ES27: 0

IS viso: 11 (34 %)
ES27: 10 (42 %)
IS viso: 22 (69 %)
ES27: 18 (75 %)

IS viso: 3 (9 %)
ES27:0

IS viso: 1 (3 %)
ES27: 1 (4 %)

IS viso: 14 (44 %)
ES27: 10 (42 %)
IS viso: 12 (38 %)
ES27: 8 (33 %)

0

BA, BE (nl), CY, CZ, DE, DK, EE, ES,
FR, HR, HU, IE, IS, IT, LT, LV, ME,
MK, MT, PL, RO, SI, SK, XK

AT, EL, LU, NO, RS, TR

SE

AT, BE (nl), CY, CZ, DE, DK, EE, ES,
FR, HR, HU, IE, IS, IT, LT, LV, ME,
MK, MT, PL, RO, SI, SK, XK

BA, EL, LU,NO, PT, RS, TR

SE

CY, DK, EE, HU, IT, LU, LV, MT, PL,
XK

NO,RS, T

AT, BA, CZ, DE, EL, ES, HR, IE, RO,
SI, SK

AT, BA, CY, CZ, DE, DK, EE, EL, ES,
HR, HU, IE, IT, LU, LV, ME, MK, MT,
PL, RO, SK, XK

NO, RS, TR

BA, CY, CZ, DE, DK, EE, HR, IE, IS,
IT, MK, MT, PL, XK

AT, EL, ES, HU, LV, ME, NO, PT,
RO, RS, SK, TR

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, Fl, NL). N = 27. BE (fr) duomenys j atsakymus
nejtraukti, nes j §j klausimg nebuvo atsakyta nei 2022 m., nei 2018 m.
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36 lentelé. Suinteresuotieji subjektai, rengiant nacionalinj kokybés uztikrinimo metodag
dalyvaujantys keturiuose kokybés uztikrinimo ciklo etapuose — PPM

HENEVINES

Jgyvendinimas

ERIINES

Perziira

Neatsakeé /
nedalyvauja

Darbuotojy
asociacijos

Darbdaviy
asociacijos

Aukstojo
mokslo
sektorius

Pramoné /
jmonés

Valdzios
institucijos

IS viso: 21 (58 %)
ES27: 16 (57 %)

AT, BE (nl), CY,
Cz, DE, DK, EL,

FI* FR, HU, IE, IS, IT,

LU, NL*, NO,
RO, RS, SE*, TR,
XK

IS viso: 27 (75 %)
ES27: 20 (71 %)

AT, BA, BE (nl),
CY, CZ, DE, DK,
EE, EL, FI*, FR,
HU, IE IS,IT, LT,
LU, LV, MK, NL*,
NO, RO, RS, SE*,
SK, TR, XK,

IS viso: 15 (42 %)
ES27: 12 (43 %)
AT, CY, CZ, FI*
FR, HU, IT, LT,

MK, MT, PT, RS,
SE*, SK, XK

IS viso: 23 (64 %)
ES27: 16 (57 %)
AT, BA, BE (nl),
CY, CZ, DE, DK,
EE, FI*, HU, IE,
IS, IT, LT, MK,

NL*, NO, RO, RS,
SE*, SK, TR, XK

IS viso: 30 (83 %)
ES27: 24 (86 %)

IS viso: 15 (42 %)
ES27: 11 (39 %)
AT, BE (nl), DE,
DK, EL, FI*, FR,

HR, IE, IT, MK,
NL*NO, RS, TR

IS viso: 19 (53 %)
ES27: 14 (50 %)

AT, BA, BE (nl),
DE, DK, EE, EL,
FI*, FR, HR, IE, IT,
LT, LV, MK, NL*,
NO, TR, XK,

IS viso: 13 (36 %)
ES27: 10 (36 %)

AT, BA, BE (nl),
CZ, FI*, FR, HR,
IT, MK, MT,
PT, SK, XK,

IS viso: 24 (67 %)
ES27: 17 (61 %)

AT, BA, BG*, CZ,
DE, DK, EE, EL,
ES, FI*, HR, HU,
IEIT, LT, LV, ME,
MK, NL*, NO,
RS, SK, TR, XK

IS viso: 27 (75 %)
ES27: 22 (79 %)

IS viso: 11
(31 %)
ES27: 10
(36 %)

AT, BE (nl),

BG*, DE, DK,
FI* FR, IE LU,

NL*, TR

IS viso: 15
(42 %)
ES27: 13
(46 %)

AT, BA, BE
(nl), BG*,

CzZ, DE, DK,
EE, FI*, FR,

IE, LT, LU,
NL* TR

IS viso: 8
(22 %)

ES27: 7 (25 %)

ATI % BG*)
CZ, FR, MT,
PL, PT

IS viso: 17
(47 %)
ES27: 12
(43 %)

AT, CZ, DE,
DK, EE, HR,

HU, IE, IS, LT,
ME, MK, NL*,

RO, RS, SK,
TR

IS viso: 28

IS viso: 10
(28 %)
ES27: 9
(32 %)

AT, BE (nl),
DE, DK,
FR, IE LU,
NL* TR,
SE*

IS viso: 14
(39 %)
ES27: 11
(39 %)

AT, BA, BE
(nl), DE,
DK, EE, FlI,
FR, IE, LU,

NL* RS, SE*,

IR

IS viso: 9
(25 %)

ES27: 7
(25 %)

AT, BA, CZ,
FR, MT,
PL, PT,
RS, SE*

IS viso: 14
(39 %)

ES27: 11
(39 %)

AT, CZ, DK,
EE, ES, FI*,
HU, IEIS,
MK, NL*,
SE*, SK, TR

IS viso: 28

(78 %) ES27: 23 (78 %)

(82 %)

IS viso: 11
(31 %)
ES27: 9
(32 %)

PT, SI, ME,
EE, LT, BA,
LV, PL, ES,
SK, MT

IS viso: 6
(17 %)
ES27:5
(18 %)

PT, SI, ME,
PL, ES, MT

IS viso: 14
(39 %)
ES27: 10
(35 %)

NO, RO, SI,
ME, LU, IS,
EE, EL, LV,
ES, DK, TR,
DE, IE

IS viso: 6
(17 %)

ES27: 6
(21 %)

PT, SI, LU,
PL, FR, MT

IS viso: 3
(8 %)
ES27: 2 (7 %)
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AT, BE (nl), BG*,

AT, BE (nl), BG*,

CZ, DE, CY, DE, DK, EE,
DK, EE, EL, ES, EL, ES, FI*, FR, AT, BA,
FI*, FR, HR, HU, IE, HR, IE, IS, IT, LT, BE (nl), BG*,
IS, IT, LT, LU, MK, LU, MK, NL*, NO, CY, DE, DK,
NL*, NO, PL, PT, PL, PT, RO, SE*, EE, EL, ES,
RO, RS, SE*, S, SI, TR, XK, FR, HR, HU,
TR, XK IE, IS, IT, LT,
LU, LV, MK,
PT, NL*, PL,
RO, SE*, TR, XK
Regioninés IS viso: 19 (53 %) IS viso: 17 (47 %) IS viso: 14
arba vietos (39 %)
valdzios ES27: 14 (50 %) ES27: 12 (43 %)
institucijos AT, BA, BG*, CZ, AT, BA, DE, DK, ES27: 10(36 %)
DE, DK, EL, ES, EL, ES, HR, IT, (29 %)
HR, IT, LV, MK, LV, MT, NO, PL, AT, BA, CZ,
MT, NO, RO, SE*, RS, SE* SK, TR, DE, DK, ES,
SK, TR, XK, XK IT, LV, MT,
RO, RS,
SK,TR, XK
Moksleiviai / IS viso: 11 (31 %) IS viso: 14 (39 %) IS viso: 17
besimokantieji (47 %)
ES27: 8 (29 %) ES27: 7 (25 %)
CY, DK, EE, FI*, BA, BE (nl), DK, ES27: 12
IE, NL*, NO, RO, EE, FI*, HU, IE, (43 %)
SE*, TR, XK ME, MK, NL*, NO, BA, CY, CZ,
RS, TR, XK DK, EE, EL,
FI* IE, LV,
ME, NL*, PT,
RO, RS,
S, TR,
XK
Mokytojai / IS viso: 23 (64 %) IS viso: 27 (75 %) IS viso: 24
instruktoriai /
treneriai (67 %)
ES27 — 16 (57 %) ES27: 19 (68 %)
AT, BA, CY, CZ, AT, BA, BE (nl), ES27: 18
DE, DK, EE, BG*, CY, CZ, DE, (64 %)
FI*, DK, EE, EL, FI*, AT, CY, CZ,
HR, IE, IS, LT,
LV,

ES27: 23 CY, CY,
(82 %) (82 %)
AT1 %1 ME’
BE (nl), BG*, SK, MT
CY, DE, DK,
EE, EL, ES,
FI*, FR, HR,
HU, IE, IS, IT,MK
LT, LU, NL*, PL,
RO, SE*, SI, PT
BY &l
IS viso: 11 IS viso: 13
(31 %) (36 %)
ES27: 8 ES27:11
(39 %)
AT, BA, DE, PT, SI,NL
ME, HU
DK, IT, LV, LU, IS, NL*,
MT, SE*, SK, EE, LT,
TR, XK FR, CY,
IE, BE (nl),
IS viso: 12 IS viso: 11
(33 %) (31 %)
ES27: 9 ES27: 10
(32 %) (36 %)
BG*, DK, EE, LU, IS, LT,
IT,
FI*, IE, NL*, AT, ES, FR,
PL, PT, RS, SK, HR,
SE*, TR, XK DE, MT
IS viso: 24 IS viso: 5
(67 %) (14 %)
ES27: 19 ES27: 5
(68 %) (18 %)
AT, BG*, CY, LU, IT,
ES,
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MK, NL*, NO,
PL,

RO, RS,
SE*, SI, TR,
XK

PM IS viso: 28 (78

paslaugy %) ES27: 21
teikéjai (75 %)

AT, BA, BG*,
cz,

DE, DK, EE, EL,
FI*, HR, IE, IS,
IT,

LT, LV, MK, MT,
NL*, NO,PL, PT,
RO, RS, SE*,
sl

SK, TR, XK,

HR, HU, IE, IS, LT,
LV, ME, MK, NL*,
NO, PL, RO, RS,
SI, TR, XK

I$ viso: 32 (89 %)
ES27: 24 (86 %)

AT, BA, BE (nl),
CZ, DE, DK, EE,
EL, ES, FI*, FR,
HR, HU, IE, IS, IT,
LT, LV, ME, MK,
MT, NL*, NO, PL,
PT, RO, RS, SE*,

SII SK1 Bl &1

DE, DK, EE, EL, FI*,
HR, HU, IE, IS, LT,
LV, ME, MK, NL*, PT,
RO, RS, SI, SK, TR,
XK

IS viso: 26
(72 %)

ES27: 21
(75 %)

AT, CZ, DE,

DK, EE, EL, FI*, FR,
HR, IE, IT, LT, LV,
ME, MK, MT, NL*, PL,
PT, RO, RS, SE*,

SI, SK, TR, XK,

CZ, DE, DK,
EE, EL, FI*,
HR, IE, IS, LT,
LV, MK, NL*,
PL, PT, RO,
RS, SE*, SK,
TR, XK

FR, MT

IS viso: 2
(6 %)

ES27: 2
(7 %)

IS viso: 24
(67 %)

ES27: 20
(71 %)

AT, BG*, CZ, LU, c¥

DE, DK, EE,
EL, FI*, FR,
HR, IE, IT, LT,
LV, MK, MT,
NL*, PT, RO,
RS, SE*, SK,
TR, XK,

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos
rezultaty projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (FI, BG, NL, SE). N = 36.
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37 lentelé. Suinteresuotieji subjektai, rengiant nacionalinj kokybés uztikrinimo metodg

TPM srityje

dalyvaujantys

suinteresuotieji
subjektai

Darbuotojy
asociacijos

Darbdaviy
asociacijos

Aukstojo
mokslo
sektorius

Pramoné /
jmonés

Valdzios
institucijos

HENEVINES

IS viso: 13 (38 %)
ES27: 12 (43 %)

(BE (nl), CY, CZ,
DE, DK, FI*, FR,
HU, IE, IT, NL*,
SE*, XK)

15 viso: 20 (59 %)
ES27: 16 (57 %)

(BA, BE (nl), CY,
CZ, DE, DK, EE,
FI*, FR, HU, IE,
IS, IT, LT, LV, MK,
NL*, PL, SE*, XK)

1$ viso: 12 (35 %)
ES27: 10 (36 %)
(BE (nl), CY,

CZ, FI*, HU, IE,
IT,

MK, MT, SE*, SK,
XK)

IS viso: 14 (41 %)
ES27: 12 (43 %)

(BE (nl), CZ, DE,
DK, EE, FI*, HU,
IE, IT, LT, MK,
NL*, SE*, XK)

IS viso: 22 (65 %)
ES27: 19 (68 %)

(BE (nl), BG*, CY,
CZ, DE, DK, EE,
ES, FI*, FR, HR,

HU, IE, IS, IT, LT,
MK, NL*, PL, SE*,

Sl XK)

lgyvendinimas

IS viso: 11 (32 %)
ES27: 10 (36 %)

(BE (nl), DE, DK,
ES, FI*, FR, HR,
IE, IT, MK, NL*)

I3 viso: 16 (47 %)
ES27: 13 (46 %)

(BA, BE (nl), DE,
DK, EE, ES, FI*,
FR, HR, IE, IT,
LT, LV, MK, NL*,
XK)

1% viso: 12 (35 %)
ES27: 9 (32 %)
(BA, BE (nl), CY,
CZ, HR, IE, IT,

LT, MK, MT, SK,
XK)

IS viso: 19 (56 %)
ES27: 16 (57 %)

(BG*, CY, CZ,
DE, DK, EE, ES,
FI*, HR, HU, IE,
IT, LT, LV, ME,
MK, NL*, SK,
XK)

IS viso: 20 (59 %)
ES27: 17 (61 %)
(BE (nl), BG*,

CY, DE, DK, EE,
ES, FI*, FR, HR,
IE, IS, IT, LT,
MK, NL* PL,
SE*, SI, XK)

Vertinimas

IS viso: 8 (24 %)
ES27: 8 (29 %)

(BE (nl), BG*,
DE, DK, FI*, FR,
IE, NL*)

IS viso: 12
(35 %)

ES27: 11 (39 %)

(BA, BE (nl), BG*,
CZ, DE, DK, EE,
FI* FR, IE, LT,
NL*)

1§ viso: 8 (24 %)
ES27: 7 (25 %)

(BA, BE (nl),
BG*, CY, CZ,
IE, MT, PL)

IS viso: 12 (35 %)
ES27: 10 (36 %)
(CZ, DE, DK,

EE, HR, HU, IE,

LT, ME, MK,
NL*, SK)

IS viso: 23 (68 %)
ES27: 19 (68 %)

(BA, BE (nl), BG*,
CY, DE, DK, EE,
ES, FI*,

FR, HR, HU, IE,
IS, IT, LT, LV,
MK, NL*, PL,
SE*, SI, XK)

Perziiira

IS viso: 7 (21 %)
ES27: 7 (25 %)

(BE (nl), DE, DK,
FI*, FR, IE, NL*)

IS viso: 10

(29 %)

ES27: 9 (32 %)
(BA, BE (nl), DE,

DK, EE, FI*, FR,
IE, NL*, SE?*)

15 viso: 7 (21 %)
ES27: 6 (21 %)

(BA, BE (nl), CY,
CZ, IE, MT, PL)

IS viso: 11 (32 %)
ES27: 10 (36 %)

(CZ, DE, DK,
EE, ES, HU, IE,
MK, NL*, SE*, SK)

IS viso: 21 (62 %)
ES27: 17 (61 %)

(BA, BE (nl), BG*,
CY, DE, DK, EE,
ES, FI¥,

FR, HR, HU, IE,
IS, IT, LT, MK,
NL*, PL, SE*,
XK)

dalyvaujantys keturiuose kokybés uztikrinimo ciklo etapuose — TPM (2022 m.)

Neatsaké /
nedalyvauja

IS viso: 17 (50 %)
ES27: 13 (46 %)

(AT*, BA, EE,
EL, IS, LT, LU*,
LV, ME, MT, PL,
PT* RO* RS,
SE*, SI, SK)

IS viso: 10
(29 %)
ES27: 8 (29 %)

(AT*, EL, LU*,
ME, MT, PT,
RO*, RS, SI, SK)

IS viso: 17 (50 %)
ES27: 14 (50 %)

(PT*, RO*, SE*,

RS, SI, ME, LU*,
IS, NL*, EE, EL,

LV, AT*, ES, DK,
FR, DE)

IS viso: 12 (35 %)
ES27: 9 (32 %)

(AT*, BA, EL,

FR, IS, LU*, MT,
PL, PT*, RO*, RS,
)

IS viso: 9 (26 %)
ES27: 7 (25 %)

(AT*, EL, LU*,
ME, MT, PT*,
RO*, RS, SK)

86



Regioninés arba
vietos valdzios
institucijos

Studentai /
besimokantieji

Mokytojai /
instruktoriai /
treneriai

PM
paslaugy teikéjai

VIDURKIS

IS viso: 13 (38 IS viso: 10 (29 IS viso: 8 (24 %) 1S viso: 7 (21 %)
0, 0,
%) %) ES27:7 (25 %) ES27:6 (21 %)
ES27: 11 (39 %)ES27: 9 (32 %)
(BA Cz,DE, (BA, DE, DK, IT,
(BA,BG* CZ, (BA.DE,DK, DK, ES,IT,Lv, LV,MT, SEY)
DE ES, HR, IT, LV, MT)
’ MT, PL, SE¥)
DK, ES, FI*,
HR,
IT, LV, MK, MT,
SE*)
IS viso: 7 (21 %) IS viso: 10 (29 IS viso: 11 IS viso: 9 (26 %)
% 32 % ES27: 8 (29 %
EE27 Tz E%Z?: 7 (25 %) 92 %) (257
(CY, DK, EE ES27:8 (29 %) (BG*, DK, EE, FI*,
] L] ] * *
FI*, IE, NL*, (E%A’FEISE m')) IEéK’ (BA, CZ, DK, QNL > P S5
* 1 ’ ’ 1
SE¥) ME, MK, NL*,) EE, FI* IE, LV,
ME, NL*, SI, XK)
IS viso: 18 (53 IS viso: 22 (53 18 viso: 17 IS viso: 16 (47 %)
%) %) (53 %) ES27: 13 (46 %)
ES27: 14 (50 %)ES27: 17(46 %) ES27: 14 (50 %) (g 7, pE
(BA CY,cz, (BABE().,  (cy cz DE, DK, EE,FI* HR,
DE BG* CY, CZ, DK, EE, FI*, HR, IE, IS, LT, LV, MK,
’ . DE, DK, EE, Fl 0 HU, |E, E, LT, NL*, PL, SE*, &)
DK, EE, FI*, HR, HU, IE, IS,
LV, ME, MK,
HR, LT, LV, Ea M’NL* S| XK)
IE, IS, LT, LV, NL* PL, SE* SI, '~ =
MK, NL*, PL,  xK)
SE*, SI, XK)
I8 viso: 23 (68 I8 viso: 27 (79 13 viso: 22 (65 1§ viso: 20 (59 %)
%) %) %)

ES27: 17 (60 %)

ES27: 19 (68 %)ES27: 22 (79 %) ES27: 18 (68 %)
(BA, BE (nl),  (BA, BE (nl), CY, (CY, Cz, DE,

CZ, DE, DK, EE, pk Eg, EL, F*, (BG* CY,CZ,
BG* EL,ES,FI*, FR, ER HR, IE, IS, DE. DK, EE, EL,
CY,CZ DE,  HR,HU,IE IS, |T LT Lv,ME. FI* FR HR, IE,
DK, IT,LT, LV, ME, MK, MT, NL*, IS, IT, LT, LV, MK,
EE, F|*, FR, HR,M’ MT' NL*' P_L, SE*, S|, m MT, NL*, SE*, &)
IE, IS, IT, LT,  PL, SE*, SI, SK,
LV, XK)
MK, MT, NL*,
PL, SE*, SI, XK)
1§ viso: 16 (46 18 viso: 16 (47 18 viso: 14 (40 1§ viso: 12 (34 %)
%) %) %)

ES27: 10 (36 %)
ES27: 13 (47 %)ES27: 13 (46 %) ES27: 11 (38 %)

1§ viso: 20 (59
%)

ES27: 16
(57 %)

(AT*, BE (nl),
BG*, CY, EE,
EL, FR, HU,
IE,

IS, LT, LU*,
ME, NL*, PT,
RO* RS, SI,
SK, XK)

15 viso: 15 (44
%)

ES27: 13
(57 %)
(PT*, RO,

RS,

LU*, IS, LT,
EL,

IT, AT*, ES,
FR,

SK, HR, MT,
DE)

15 viso: 11 (32
%)

ES27: 10
(36 %)

(PT*, RO*,

RS, LU*, EL,
IT, AT*, ES,
FR, SK, MT)

IS viso: 5 (15
%)

ES27: 4

(14 %)

(AT*, LU*,
PT*, RO*, RS)

I5 viso: 13 (39
%)

ES27: 11
(38 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (Fl, NL, SE, BG, AT, LU, PT, RO).
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38 lentelé. PaZanga siekiant visiSkai jgyvendinti bendrus kokybés uZtikrinimo metodus PM

paslaugy teikéjams ES27 valstybése narése

Esama pazanga, susijusi su
bendro kokybés uztikrinimo

metodo kirimu

Sk. (%)

Salys (numatomi metai)

Parengiamasis etapas (metai,
kuriais tikimasi jj jgyvendinti)

Oficialiai sutarta (pvz., jstatymu ar
reglamentu ar kitos formos
susitarimu)

IS dalies jgyvendinta (bandomasis
etapas, jgyvendinta kai

kuriuose PM programy
regionuose)

VisiSkai jgyvendinta

Kita

IS viso: 4 (13 %)
ES27: 4 (15 %)
m.)
IS viso: 3 (10 %)
ES27: 3 (12 %)

15 viso: 6 (20 %)
ES27: 5 (19 %)

15 viso: 14 (47 %)
ES27: 11 (39 %)

IS viso: 3 (10 %)
ES27: 2 (8 %)

ME, PT, RO

EL (2022 m. TPM / 2023 m. PPM) ES
(2024 m.), HR (2024 m.), SK (2026

BG*, HU (2024 m.), PL

AT, CZ, IT, SI, XK, LU*

CY, DE, DK, EE, FI (2009 m.)*, FR, IE,
IS, LT, LV, MT, NL*, SE (2010 m.)*, TR

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos
rezultaty projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, Fl, LU, NL, SE). N = 30.

39 lentelé. PM sektoriaus apréptis — ES27 Saliy bendrieji PM paslaugy teikéjy kokybés

PM sektoriui 2018 m.
taikomas bendras ES27 (%)
paslaugy

teikéjy lygmens

kokybés

uztikrinimo

metodas

Tik PPM 4 (13 %)
PPM ir susijes 21 (74 %)
mokymasis darbo

vietoje

IS viso PPM 24 (86 %)
Tik TPM 5 (17 %)
TPM ir susijes 11 (39 %)

mokymasis darbo
vietoje

uztikrinimo metodai

2022 m.
ES27 (%)

2018 m. ES27
Salys

BG, LV, LT, RO 5 (18 %)

AT, CZ, DE, DK,
EE, EL, ES, FR,
HR, HU, IE, IT, LU,
MT, NL, AT, PT, SI,
SK, FI, SE

AT, BG, CZ, DE,

DK, EE, EL, ES,

Fl, FR, HU, HR, IE,
IT, LT, LU, LV, MT,
NL, PT, RO SI, SK,
SE

22 (79 %)

27 (96 %)

BG, EL, LV, LT, MT 5 (18 %)

CY, DE, DK, ES,
Fl, FR, HU, IE, IT,
NL, SE

15 (56 %)

2022 m. ES27 salys

BG* LT, LV, MT, RO

AT, BE (nl), CY, CZ,

DE, DK, EE, EL, ES,

FI*, FR, HR, HU, IE, IT,
LU*, NL*, PL, PT, SE, SI,
SK

AT, BE (nl), BG, CY,
CZz, DE, DK, EE, EL,
ES, FI*, FR, HR, HU,
IE, IT, LT, LU, LV,
MT, NL*, PL, PT, RO,
SE, SI, SK

BG*, CZ, LT, LV, MT

BE (nl), CY, DE, DK,
EE, EL, FI*, FR, HU, IE,
IT, NL*, PL, SE, SI
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IS viso TPM 16 (57 %) BG, CY, DE, DK, 20 (64 %) BE (nl), BG, CY, CZ,
EL, ES, FI, FR, DE, DK, EE, EL, FI*,
HU, IE, IT, LV, LT, FR, HU, IE, IT, LT, LV,
MT, NL, SE MT, NL*, PL, SE, SI

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, FI, LU, NL). N = 31.

40 lentelé. Suinteresuotieji subjektai, dalyvaujantys jgyvendinant bendrg kokybés uztikrinimo
metodg PM teikéjams pagal kokybeés ciklo etapus — PPM

PPM
dalyvaujan-
tys

suintere-
suotieji
subjektai

HENEVINES

lgyvendinimas

Vertinimas

Neatsakeé /
nedalyvauja

Perziiira

PM IS viso: 28 (80 %) IS viso: 30 (86 %) IS viso: 27 (79 %) 1S viso: 25 IS viso: 5 (14 %)
0,
feai‘l‘:’g;?” ES27:21 (78 %) ES27:22 (81%) ES27-23(85%) L% ES27: 5 (19 %)
AT,BA, BG* CZ, AT BA, BG* CZ AT BG*CZDE, ol 2l CY, ES, LU,
DE, DK, EE, DE, DK, EE, EL, DK, EE, EL, (78 %) NL, PL
EL, FI*, HR,HU, FI*FR,HR,HU,  FI* FR,HR, HU, AT, BG* CZ,
IE, IS, IT, LT, LU*, IE, IS, IT, IE, IT, LT, LV, DE, DK, EE,
LV, MK, MT, NL*, LT, LU% LV, ME,  ME, MK, MT, EL, FI*, FR,
NO, PT,RO, RS, MK, MT, NL*, NO, NL* PT, RO, HR, HU,
SE,SK,TR.XK  PT,RO,RS,SE, Rs, SE, SI,SK, IE, IT, LT,
SK, TR, XK TR. XK LV, MK, MT,
NL*, PT, RO,
RS, SE, SK,
TR, XK
Pramoné / IS viso: 24 (69 %) IS viso: 23 (66 %) IS viso: 20 IS viso: 14 IS viso: 5
jmonés
! ES27:17 (63 %) ES27:16 (59%) (7 %) GO (5]
. 0, . . 0,
e P S =2 -l 5ol E8207. 10 ES27: 5 (19 %)
DE, DK, EE, FI*, DK, EE, EL, FI*,  AT,BA,BG* cz, (37%) ES, FR, MT,
HR, IE, IS, IT, HR, HU, IE, IT, DE, DK, EE, AT,BA,Ccz, PLSE
LT, LU% LV, MK, LT,LV, ME, MK, FI* HU, IE, IS, DE, DK, EE,
NL*, NO, PT, RO, NL* NO, PT,RS, LT, ME, MK, FI*, IE, IS
RS, SK, TR, SK, TR, XK NL* PT,RO, SI, MK, NL*,
XK SK, TR PT, SK, TR
Darbdaviy IS viso: 21 (60 %) 1S viso: 19 (54 %) I3 viso: 11 IS viso: 9 IS viso: 9
as0clACIOS  Eg7:14 (526)  ES27:13(48%) (32 %) (26 %) (23 %)
o 0, . .
A GV BE BN R4 PR B EE P OERS Ezzzoz. 7 ES27: 8 (26 %)
EE, EL, FI*, FR,  EL,FR, HR, HU, BA, BG* DE,DK, (26%) AT, ES, ME,
HU, IE, IS, IT, IE, IT, LT, LV, EE, FI, FR,IE,  BA CZ DE, MT,PL,PT,
LT, LU*, MK, MK, NL*, NO LT, NL* TR DK, EE, FR, RO, SE, SI
NL*, NO, RS, RS, SK, TR, XK IE, NL*, TR
SK, TR, XK o
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Darbuotojy
asociacijos

Valdzios
institucijos

Studentai /
besimokan-
tieji

Mokytojai /
instruktoriai /
treneriai

IS viso: 18 (51 %)
ES27: 11 (41 %)
MK, NO, RS, IS,

HU, EL, BA, IT,
DK, FR, CY, TR,
DE, XK, IE, NL*,
LU*, FI*

I8 viso: 27 (77 %)
ES27: 21 (78 %)

AT, BA, BG*,
CY, CZ, DE, DK,
EL, ES, FI*, FR,
HR, HU, IE, IT,
LT, LU*, MK,
NL*, NO, PL, PT,
RO, RS, SI, TR,
XK

I$ viso: 7 (21 %)
ES27: 7 (25 %)

IS viso: 14 (40 %)
ES27: 8 (30 %)
BA, DE, DK, EL,
FI*, FR, IE, IS,

IT, NL*, NO, RS
IR, XK

IS viso: 26 (74 %)
ES27: 21 (78 %)

AT, BA, BG*, CY,
CZ, DE, DK,

EL, ES, FI*, FR,
HR, IE, IT, LT, LU*,
LV, MK, NL*, NO,
PL, PT, RO, SI,
TR, XK

I$ viso: 10 (29 %)
ES27: 7 (25 %)

(CY, DK, EE, FI*, IE, (BA, BE (nl), DK,

NL*, SE*)

IS viso: 18 (53 %)

EE, FI*, HU, IE,
ME, MK, NL*,)

IS viso: 22 (53 %)

ES27: 14 (50 %) (BA, ES27: 17 (46 %)

CY, CZ, DE,
DK, EE, FI*, HR,
IE, IS, LT, LV, MK,

(BA, BE (nl), BG*,
CY, CZ, DE, DK,
EE, FI¥,

NL*, PL, SE*, SI, XK) HR, HU, IE, IS,
LT, LV| El m, LV., E, m, NL*1

NL*,
XK)

I$ viso: 9 (26 %)
ES27: 7 (26 %)

BG*, CZ, DE,
DK, FR, IE, IS,
NL*, TR

IS viso: 25
(71 %)

ES27: 20 (74 %)

AT, BA, BG*, CY,
CZ, DE, DK,

EL, ES, FR, HR,
IE, IT, LT, LU*,
LV, MK, NL*, PL,
PT, RO, RS, SI,
TR, XK

IS viso: 11

(32 %)

ES27: 8 (29 %)
(BA, CZ, DK,

EE, FI*, IE, LV,
ME, NL*, SI, XK)

IS viso: 17
(53 %)

ES27: 14 (50 %)

(CY, CZ, DE,
DK, EE, FI*, HR,
HU, IE, IS, LT,

PL, SE*, SI’SI,&)

IS viso: 8 IS viso: 14

(23 %) (40 %)

ES27: 6 ES27: 13

(22 %) (48 %)

Cz,DE, DK, AT, EE,ES,

FR, IE, IS, HR, LT, LV,

NL*, TR ME, MT, PL,
PT, RO, SE, SI,
SK

IS viso: 23 IS viso: 6

(67 %) (17 %)

ES27: 19 ES27: 4 (15 %)

(68 %) EE, IS,

AT, BA, BG*, ME, MT

CY, CZ, DE, SE, SK

DK,

EL, ES, FR,

HR, IE, IT, LT,

LU*, MK, NL*,

PL, PT, RO,

SI, TR, XK

1§ viso: 9 (26 %)
ES27: 8 (29 %)

(BG*, DK, EE, FI*,
IE, NL*, PL, SE*,
XK)

IS viso: 16 (47 %)
ES27: 13 (46 %)

(BG*, CZ, DE,
DK, EE, FI*, HR,

IE, IS, LT, LV, MK,

NL*, PL, SE*, XK)

IS viso: 15
(44 %)

ES27:13
(57 %)
(PT*, RO*,

RS,

LU*, IS,
LT, EL,
IT, AT*,
ES, FR,
SK, HR,
MT, DE)
IS viso: 11
(32 %)
ES27: 10
(36 %)

(PT*, RO*,
RS, LU*,
EL, IT,
AT*, ES,
FR, SK,
MT)
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PM
paslaugy
teikéjai

Regioninés
arba vietos
valdzios
institucijos

VIDURKIS

15 viso: 23 (68 %)
ES27: 19 (68 %) (BA,

BE (nl), BG*
CY, CZ, DE, DK,
EE, FI*, FR, HR,
IE, IS, IT, LT, LV,

MK, MT, NL*, PL,
SE*, SI, XK)

IS viso: 13 (38 %)

ES27: 11 (39 %) (BA,

BG*, CZ, DE,
DK, ES, FI*, HR,
IT, LV, MK, MT, SE*)

IS viso: 16 (46 %)
ES27: 13 (47 %)

IS viso: 27 (79 %) 18 viso: 22 (65 %) 18 viso: 20 (59 %) IS viso: 5
15 %
ES27:22 (79 %) ES27:18 (68 %) ES27: 17 (60 %) (159)
ES27: 4
(BA, BE (nl), CY,  (cY, CZ, DE, (BG*, CY, CZ, 0
(14 %)
CZ, DE, Df’ EE, DK, EE, EL, FI*, DE, DK, EE, EL, i
EL, ES, FI*, FSR- FR,HR,IE, IS,  FI* FR, HR, IE, (LAUE -
HR, HU, IE, IS, IS, IT, LT, LV, MK, SR
IT, LT, LV, ME, MK, IT, LT, LV, ME, MK, i ' « ‘s 'y RO™ RS)
MT, NL*, PL, SE*, MT, NL*, PL, SE 0
S, SK, XK) Sk X
IS viso: 10 (29 %) & vicn* 0 13 viso: 7 (21 % IS viso: 20
IS viso: 8 (24 %) § viso: 7 ( 0) (59 %)

ES27: 9 (32 %)
(BA, DE, DK,

ES, HR, IT, LV, MT, bk ES, IT, LV, MT)

PL, SE¥)

ES27: 6 (21 %)

(BA, DE, DK, IT, Lv,ES27: 16

MT, SE¥) ©7 %)
(AT, BE
(nl), BG*,
CY, EE,
EL, FR,
HU, IE,

Ev LTy
LU*, ME,
NL*, PT,
RO*, RS,
Sl, SK,
XK)

ES27: 7 (25 %)
(BA, CZ, DE,

I$ viso: 16 (47 %) 18 viso: 14 (40 %) 18 viso: 12 (34 %) IS viso:
ES27: 13 (46 %) ES27:11 (38 %) ES27:10 (36 %) 131(39 %)

ES27: 11
(38 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, FI, LU, NL). N = 34.
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41 lentelé. Suinteresuotieji subjektai, dalyvaujantys jgyvendinant bendrg kokybés uztikrinimo
metodg PM teikéjams pagal kokybés uztikrinimo ciklo etapus — TPM

PM
paslaugy
teikéjai

Pramoneé /
jmonés

Darbdaviy
asociacijos

Darbuotojy
asociacijos

HEREVINES

IS viso: 21
(66 %)

ES27: 17
(60 %)

BA, BG*, CY,
CZ, DE, DK, EE,
FI*, FR, HR,

HU, IE, IS,

IT, LT, LV, MK,
MT, NL*, SE, XK

IS viso: 15
(47 %)

ES27: 12
(43 %)

BA, CY, CZ,
DE, DK, EE,
FI*, HR, IE, IT,
LT, LV, MK,
NL*, XK

IS viso: 15
(47 %)

ES27: 11
(39 %)

BA, CY, DE,
DK, EE, FI*, FR,
HU, IE, IS,

IT, LT, MK,

NL*, XK

IS viso: 12
(38 %)

ES27: 8 (29 %)

BA, DE, DK,
FI* FR, HU, IE,
IS, IT, MK, NL*,
XK

lgyvendinimas

I$ viso: 24 (75 %)
ES27: 19 (68 %)

BA, BG*, CY, CZ,
DE, DK, EE, EL,
FI*, FR, HR, HU,
IE, IS, IT, LT, LV,
ME, MK, MT, NL¥,
SE, SK, XK

1$ viso: 18 (56 %)
ES27: 14 (50 %)

BA, CY, CZ, DE,
DK, EE, FI*, HR,
HU, IE, IT, LT, LV,
ME, MK, NL*, SK,
XK

IS viso: 15 (47 %)
ES27: 12 (43 %)

BA, CY, DE, DK,
EE, FI*, FR, HU,
IE, IT, LT, LV, MK,
NL*, XK

IS viso: 11 (38 %)
ES27: 8 (29 %)

BA, CY, DE, DK,
FI*, FR, IE, IS, IT,
NL*, XK

Vertinimas

IS viso: 22
(69 %)

ES27: 18 (64 %)

BG*, CZ, DE, DK,
EE, EL, FI*, FR,
HR, HU, IE, IS,
IT, LT, LV, ME,
MK, MT, NL*, SE,

SI, XK

IS viso: 15 (47 %)
ES27:12 (43 %)

BA, BG*, CY, CZ,
DE, DK, EE,

FI*, HU, IE, LT,
ME, MK, NL*,
SK

IS viso: 10 (31 %)
ES27: 9 (32 %)

BA, DE, DK, EE,
FI*, FR, HU, IE,
LT, NL*

IS viso: 10 (34 %)
ES27: 9 (32 %)

BG*, CY, CZ, DE,
DK, FI*, FR, IE,
IS, NL*

Perziiira

IS viso:
20 (63
%)

ES27: 17
(61 %)

BG*, CZ,
DE, DK, EE,
EL, FI*, FR,
HR,

LT, LV, MK,
MT, NL*,
SE, XK

IS viso:
10 (31
%)

ES27: 8
(29 %)

BA,  CY,
DE, DK,
EE, FI*, IE,
MK, NL*,
SK

IS viso:
10 (31
%)
ES27: 9
(32 %)

BA,  CZ,
DE, DK,
EE, FI*,
FR, HU, IE,

NL*

IS viso: 8
(28 %)

ES27: 7
(25 %) CZ,
DE, DK,

nedalyv
auja

IS viso: 12
(38 %)
ES27: 9
(32 %)

NE, PT*,
RO*, RS,
LU, PL,

AT* ES,_

HU, IE, IS, IT, R

IS viso: 15
(47 %)

ES27: 11
(39 %)

NO, PT, RO¥,
SE, RS, S|,
LU*,

IS, EL, PL,
AT* ES, FR,
TR, MT

IS viso: 16
(50 %)
ES27: 12
(43 %)

NO, PT*,
RO*, SE, RS,
SlI, ME,

LU, EL, PL,
AT*,

ES, SK, HR,
TR, MT

IS viso: 19
(66 %)

ES27: 15
(54 %) AT*,
EE, EL, ES,

FI*, FR, IE, IS, HR, LT, LU*,

NL*

LV,
ME, MT,_
NO, PL,
PT*, RO¥,
RS, SE, SI,
SK, TR
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Valdzios
institucijos

Regioninés arba
vietos valdzios
institucijos

Studentai /
besimokantieji

Mokytojai /
instruktoriai /
treneriai

Aukstojo mokslo
sektorius

VIDURKIS

IS viso: 17

(53 %)

ES27: 14

(67 %)

BA, BG*, CZ, DE,
DK, ES, FI*, FR,
HR, HU, IE, IT, LT,
MK, PL, SI, XK

IS viso: 12
(38 %)

ES27: 9 (32 %)

MK, HU, BA,

LV, IT, ES, FI*,
DK, CZ, MT, DE,
XK

IS viso: 7
(22 %)
ES27:5 (18 %)

CY, DK, EE, FI*,
IE, MK, XK

IS viso: 17
(53 %)
ES27: 13
(46 %)

BA, CY, CZ,

DE, DK, EE, FI*,
HR, HU, IE, IS, LT,
LV,

MK, MT, NL*, XK

IS viso: 11
(34 %)
ES27: 9 (32 %)

CY, CZ, FI*, FR,
IE, IT, LT,
MK, MT, SK, XK

IS viso: 14

(44 %) ES27: 10
(36 %)

15 viso: 18 (56 %)
ES27: 15 (67 %) BA,

BG*, CZ, DE,

DK, ES, FI*, FR,
HR, IE, IT, LT, LV,
MK, NL*, PL, SI, XK

I3 viso: 9 (28 %)
ES27: 7 (25 %) BA,

DE, DK, ES,
FI*, IT, LV, MT,
XK

IS viso: 11 (34 %)
ES27: 7 (25 %) BA,
DE, DK, EE,

FI*, HU, IE, ME, MK,
NL*, XK

IS viso: 19 (59 %)
ES27: 14 (50 %) BA,

BG*, CY, CZ,
DE, DK, EE, FI*,
HR, HU, IE, IS,
LT, LV,
NL*, XK

IS viso: 11 (34 %)
ES27: 8 (29 %) BA,

CY, CZ, FI*,
FR, IE, IT, MK, MT,
SK, XK

15 viso: 15 (38 %)
ES27: 11 (39 %)

ME, MK, MT,

IS viso: 17 (53 %)
ES27: 14 (67 %)

BA, BG*, CZ, DE,
DK, ES, FR,
HR, IE, IT, LT,

LV, MK, NL* PL, SI,FR, HR, IE, IT, LT,

XK

15 viso: 10 (31 %)
ES27: 8 (29 %)

BA, BG*, CZ, DE,
DK, ES, IT, LV, MK,
MT

IS viso: 17 (53 %)
ES27: 14 (50 %)

BA, CY, CZ, DE,
DK, EE, EL, FI*,
HR, HU, IE, LV,
ME, NL*, SI, SK, XK

IS viso: 21 (66 %)
ES27: 16 (57 %)

BA, BG*, CY, CZ,
DE, DK, EE,

FI*, HR, HU, IE,
IS, LT, LV, ME,
MK, MT, NL*, SI,
SK, XK

I$ viso: 6 (19 %)
ES27: 4 (14 %)

BA, CZ, FR, IE, MK,
MT

15 viso: 14 (44 %)
ES27: 12 (43 %)

I$ viso: 16 (50 %)

ES27: 13

(62 %)

BA, BG*, CZ, DE,
DK, ES,

MK, NL*, PL, SI,
XK

IS viso: 5
(16 %)
ES27:5 (18 %)

DE, DK, ES, IT,
MT

IS viso: 7
(22 %)
ES27: 6 (21 %)

BG*, DK, EE, IE,
NL*, SK, XK

IS viso: 17 (53 %)

ES27: 14
(50 %)

BA, BG*, CZ, DE,
DK, EE, FI*, HR,

IS viso: 15 (47 %)
ES27: 10 (48 %)

AT, CY, EE, EL,
IS, LU*, ME, MT,
NO, PT*, RO*,

RS, SE, SK, TR

15 viso: 20 (63 %)
ES27: 15 (54 %)

NO, PT*, RO*, SE,
RS, SI, ME, LU*,
IS, NL*, EE, LT,
EL, PL, AT*, FR,
SK, HR, CY, TR,
IE

IS viso: 16 (50 %)
ES27: 12 (43 %)

AT*, ES, FR, IS,
IT, LT, LU, MT,
NL*, NO, PL, PT*,
RO* RS, SE, TR

IS viso: 13 (41 %)
ES27: 10 (36 %)

AT*, EL, ES, FR,
IT, LU*, NO, PL,
PT*, RO*, RS, SE,

HU, IE, IS, LT, LV,TR

MT, NL*, SK,
XK

IS viso: 6 (19 %)
ES27: 4 (14 %)

BA, CZ, FR, IE,
MK, MT

1§ viso: 11 (34 %)
ES27: 9 (32 %)

IS viso: 21 (66 %)
ES27: 16 (57 %)

NO, PT*, RO*, SE,
RS, SI, ME, LU*,
IS, NL*, EE, HU,
EL, LV, PL, AT*,
ES, DK, HR, TR,
DE

I3 viso: 16 (50 %)
ES27: 12 (43 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (AT, BG, FI, LU, NL, PT, RO). N = 32.
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42 lentelé. PM paslaugy teikéjy akreditavimo arba patvirtinimo nacionaliniu lygmeniu
proceduros taikymas

PM paslaugy teikéjy| Atsakymy | Atsakymy
akreditavimo arba skai¢ius | procentiné

patvirtinimo tvarka dalis

Taip, PPM IS viso: 3 ISviso: 8% AT,CZ, TR
ES27: 2 ES27: 7 %

Taip, TPM IS viso: 1 ISviso: 3% ES
ES27:1 ES27:4 %

Taip, abiem atvejais IS viso: 27 IS viso: 75 % BE (nl), BG*, CY, DK, EE, EL, FI*, FR,
HR, HU, IE, IS, IT, LT, LV, ME, MK, MT,
ES27:22  ES27:79% N\ p PT, RO, RS, SE, SI, SK, XK

Ne IS viso: 1 IS viso:3% NO
ES27: 0 ES27: 0%

Kiti metodai IS viso: 4 IS viso: 11 % BA, BE (fr), DE, LU
ES27: 3 ES27:11 %

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, NL, Fl). N = 36.

43 lentelé. Taikant nacionalinj kokybeés uZztikrinimo metodg numatyta iSoriné PM
paslaugy teikéjy perzidra

ISoriné PM Atsakymy skaicius Atsakymuy
paslaugy procentiné
teikéjy perziira dalis
Taip, PPM IS viso: 7 IS viso: 19 % AT, CZ, LT, PT, RO, SK,
ES27: 6 ES27: 21 % TR
Taip, TPM IS viso: 2 IS viso: 6 % ES, ME
ES27: 1 ES27: 4 %
Taip, abiem atvejais |3 viso: 20 13 viso: 56 % BA, BE (nl), BG*, CY,
ES27: 16 ES27:57 % DE, EE, EL, FI*, FR,
HU, IE, IS, IT, LV, MK,
MT, NL*,
PL, SE, XK
Ne IS viso: 3 IS viso: 8 % HR, LU, NO
ES27: 2 ES27: 7 %
Kiti metodai IS viso: 4 IS viso: 11 % BE (fr), DK, RS, SI
ES27: 3 ES27: 11 %

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, NL, Fl). N = 36;
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44 lentelé. Kaip 2022 m. buvo naudojami nacionaliniai PM paslaugy teikéjy kokybés

Kokybés
standarty

naudojimas

Tik
orientaciniais
tikslais

Akreditavimo
ir (arba)
patvirtinimo
salyga

Finansavimo
salyga

Reikalaujama
pagal teisés
aktus

Kitais tikslais

Salys

AT, ES, BE (fr)*

BE (nl), BG*, CZ,
DK, EE, FR, HU,

IE, IT, LT, ME,

MT, PL, PT, RO,
RS, SK, XK, FI**,

DE*, HR*, LU*,
LV*

BE (nl), BG*, DK,

FR, HU, IT, NL,

PL, PT, DE*, LU*,

LV*

BA, BE (nl), BG*,
CY, CZ, DK, EE,

EL, FR, HU, IE,
IS, IT, LT, NL*,

PL, PT, RO, SE,

SI, SK, TR, XK,
DE*, HR*, LU*,
LV*

Ccz

PPM
Sk.

standartai

%

IS viso: 3 IS viso: 9 %

ES27:3 ES27:11 %

IS viso:
23

IS viso:
68 %

ES27: 20 ES27: 71 %

IS viso:
12
ES27:
12

IS viso:
27

IS viso:
35 %

ES27: 43 %

IS viso:
79 %

ES27: 23 ES27: 82 %

IS viso: 1 IS viso: 3 %

ES27:1 ES27:4%

TPM
Salys Sk.

ES, BE (fr)** IS viso: 2
ES27: 2

BE (nl), BG*, IS viso: 19

CY, _

CZ. DK, EE, FR, ES27: 17

HU, IE, IT, LT,

ME. MT, PL, XK,

FI* DE* HR*,

Lv*

AT, BE (nl), BG*, IS viso: 13

CY, DK, EL, FR, _

HU, IT, NL, pL, ES27:13

DE*, LV*

BA, BE (nl), BG*, IS viso: 21
CZ, DK, EE, EL,
HU, IE, IS, IT,
LT, NL*, PL, SE,
SI, SK, XK, DE?*,
HR*, LV*

ES27: 18

SI IS viso: 1

ES27:1

%
IS viso: 6 %
ES27: 7 %
IS viso: 56 %

ES27: 61 %

IS viso: 38 %

ES27: 46 %

IS viso: 62 %

ES27: 64 %

IS viso: 3 %

ES27: 4 %

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i 2018 m. apklausos (BG, NL, BE (fr), DE, HR, LU, LV). Fl jraSas buvo

atnaujintas naudojantis ataskaitos ,EQAVET Salies informacija — Suomija 2021 m. EN“ duomenimis. N = 34.
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45 lentelé. PPM ir TPM sertifikavimo procese taikomi standartai

PM taikomy
kokybeés
standarty tipai
Kompetencijy BA, BE (nl), CY, IS viso: 22 IS viso: BA, BE (nl), CY, IS viso: 19 IS viso:
standartai Cz,
DK, EL, ES, FR, 85% CZ, DK, EL, ES, 73 %
A k tencij - -
rgaamimo,paviammo'r U, IS, IT, LT, ME, E>27° 16 FR, HU, IS, IT, LT, E527° 15
sertifikavimo standartai bei MT. PL. PT. RO ES27: ME. MT. PL. PT ES27:
ir' ) i) i) i) i) ) ) i) i)
o RS, SI, SK, TR, XK 80% S g1 xK (=i
Profesiniai BA, BE (nl), CY, IS viso: 18 IS viso: BA, CY, CZ, DK, 18 viso: 20 |8 viso:
standartai DK,
(Profesinés uzduotys ir veikla EE’ EL’ FR' HU’ ﬁ" ES27: 13 S EE’ EL’ ES’ FR’ ES27: 16 %
kurig turéty gebeéti atlikti T, ME, MT, PL, PT, ' HU, IS, IT, ME, '
kvalifikacijos turétojai) RO, S|, R XK, ES27: MT, PL, PT, RO, ES27:
65% g s, sk, XK S0
Svietimo AT, BA, BE (nl), IS viso: 25 IS viso: BA, BE (nl), CY, IS viso: 19 IS viso:
standartai CY, CZ, DK, EE, ESo7: 19 96 % CZ, DK, EE, EL, ESo7: 16 73 %
ey EL, ES, FR, HU, IE, ' FR, HU, IE, IS, IT, :
ymosi proceso, ES27: ES27:
kuriuo jgyjama kvalifikacija, |S, |T, LT, E , MT, LT, E, MT, PL,
poveikis) PL, PT, RS, SE, S, e e s
SK, TR, XK
Vertinimo AT, CY, DK, EE, IS viso: 20 IS viso: CY, CZ, DK, EE, IS viso: 18 IS viso:
standartai EL, FR, HU, IE, IS, £S97- 16 77% EL, FR, HU, IE, IS, £S27- 16 69 %
_ o IT, LT, MT, PL, PT, ' IT, LT, MT, PL, PT, '
(veiklos kriterijai) ES27: ES27:
RO, RS, SI, SK, 20 0¢ SE, SI, SK, XK T
TR, XK 0 (0}
Patvirtinimo DK, EE, EL, FR, IS viso: 15 IS viso: BE (nl), CY, CZ, 18 viso: 17 IS viso:
standartai HU, IE, IS, IT, MT, . 58 % DK, EE, EL, FR, _ 65 %
- PL, PT, RO, SE, E527:12 HU, IE, IT, MT, pL, ES27:16
(Patvirtinimo procesas ESZ?Z ESZ?Z
kvalifikacijai jgyti) TR, XK PT, SE, SI, SK, XK
60 % 80 %
Sertifikavimo AT, BE (nl), CY, IS viso: 22 I$ viso: BE (nl), CY, CZ, IS viso: 18 IS viso:
standartai Cz, 85 % 69 %
DK, EE, EL, FR, R DK, EE, EL, FR, S A%
HU, IE, IS, IT, MT, : ES27: Hu, IE, IS, IT, MT, : ES27:
PL, PT, RO, RS, 90 % pL, PT, SE, SI, SK, 80 %
SE, SI, SK, TR, XK XK
Kitais tikslais EL IS viso: 1 IS viso: EL IS viso: 1 IS viso:
4 % 4 %
ES27: 1 ° ES27: 1 °
ES27: ES27:
5% 5%

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty projektas (2018 m.). | §j klausima jtrauktos
tik 2022 m. atsakiusios Salys, nes 2018 m. klausimas 2022 m. apklausoje pasikeité. N = 26 (BG, NL, Fl, BE (fr), DE, HR, LU, LV neatsaké).
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PM taikomy
kokybés

standarty
tipai
Kompetencijy
standartai
(Asmeny
kompetencijos
pripazinimo,
patvirtinimo ir
sertifikavimo
standartai bei
gairés)

Profesiniai
standartai
(Profesines
uzduotys ir
veikla, kurias
turéty gebéti
atlikti
kvalifikacijos
turétojai)
Svietimo
standartai
(Tikétinas
mokymo
procesas)

Vertinimo
standartai
(vertinimo
kriterijai)

Pripazinmo
standartai
(pripazinmo
procesas
kvalifikacijai

Igyti)

Sertifikavimo
standartai

46 lentelé. Mokymosi rezultaty naudojimas kokybés standartuose

AT, BA,
BE(nl), CY,
Cz, DK, EL,
ES, FR, HU,
IS, IT, LT,
ME, MT, PL,
RO, RS, SI,
SK, TR, XK
BA, BE(nl),
CY, DK, EE,
EL, ES, FR,
HU, IS, IT,
ME, MT, PL,
RO, TR, XK

AT, BA,
BE(nl), CY,
CZ, DK, EE,
EL, ES, FR,
HU, IE, IS,
IT, LT, ME,
MT, PL, RS,
SE, SI, SK,
TR, XK

AT, CY, CZ,
DK, EE, EL,
FR, HU, IE,
IT, LT, MT,
PL, PT, RO,
RS, SI, TR,
XK

DK, EE, EL,
FR, HU, IE,
IS, IT, MT,
PL, RO, TR,
XK

AT, CY, DK,
EE, EL, FR,
HU, IE, IS,
IT, MT, PL,
RO, RS, S,
TR, XK

IS viso: 22
EU27: 16

IS viso: 17
EU27: 12

IS viso: 24
EU27: 18

IS viso: 19
EU27: 16

IS viso: 13
EU27: 10

IS viso: 17
EU27: 13

IS viso: 85%
EU27: 76%

IS viso: 65%
EU27: 57%

IS viso: 92%
EU27: 86%

IS viso: 73%
EU27: 76%

IS viso: 46%
EU27: 48%

IS viso: 65%
EU27: 62%

BA, BE(nl),
CY, CZ, DK,
EL, ES, FR,
HU, IT, LT,
ME, MT, PL,
SE, SI, SK,
TR, XK

BA, CY, CZ,
DK, EE, EL,
ES, FR, HU,
IT, ME, MT,
PL, SE, TR,
XK

BA, BE(nl),
CY, CZ, DK,
EE, EL, FR,
HU, IE, IS,
IT, LT, ME,
MT, PL, SE,
Sl, SK, TR

CY, CZ, DK,
EE, EL, FR,
HU, IE, IT,
LT, MT, PL,
PT, SE, SI,
TR, XK

BE(nl), CY,
CZ, DK, EE,
EL, FR, HU,
IE, IT, MT,
PL, SE, SK,
TR, XK

CY, CZ, DK,
EE, EL, FR,
HU, IE, IS,
IT, MT, PL,
SE, SI, TR,
XK

IS viso: 19
EU27: 15

IS viso: 16
EU27: 12

IS viso: 20
EU27: 16

IS viso: 17
EU27 15

IS viso: 16
EU27: 14

IS viso: 16
EU27: 13

IS viso: 73%
EU27: 71%

IS viso: 62%
EU27: 57%

IS viso: 65%
EU27: 76%

IS viso: 62%
EU27: 71%

IS viso: 62%
EU27: 67%

IS viso: 62%
EU27: 62%

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.). EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). | §j klausima jtrauktos tik 2022 m. atsakiusios Salys, nes 2018 m. klausimas 2022 m. apklausoje
pasikeité. N = 26 (BE (fr), BG, DE, Fl, HR, LU, LV, MK, NL, NO neatsake).
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47 lentele. Organizacinés priemoneés, kurias ES27 valstybiy nariy nacionalinés PM sistemos
taiko steigdamos nacionalinj orientacinj centrg

Nacionaliniy orientaciniy Atsakymuy

centry paskyrimas skaicius

Atsakymuy
procentiné
dalis

Ministerijos (-y) finansuojama IS viso: 14

agentra ES27: 13
Nuo ministerijos (-y) IS viso: 3
nepriklausoma agentira ES27: 2
Priklauso ministerijai (-oms) IS viso: 12
ES27: 7
Kita IS viso: 6
ES27: 6

IS viso: 40 %

ES27: 46 %

IS viso: 8 %
ES27: 14 %
IS viso: 34 %
ES27: 25 %
IS viso: 17 %
ES27: 21 %

AT, EE, FI*, FR, HR, HU, IE,
IS, LT, LV, PT, SE, SI, SK

NL, IT, XK

BA, BE (nl), BG*, CY, DK, ES,
LU, ME, NO, PL, RS, TR

BE (fr), CZ, DE, EL, MT, RO

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti is 2018 m. apklausos (BG, Fl). N = 35, MK neatsakeé.

48 lentele. EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry pareigos

Nacionaliniy orientaciniy centry pareigos

Atsakymuy

Imtis konkrediy iniciatyvy jgyvendinant ir toliau
plétojant EQAVET sistema

Informuoti ir sutelkti jvairius suinteresuotuosius
subjektus, jskaitant profesinio meistriSkumo
centrus, kad jie prisidéty prie EQAVET
sistemos jgyvendinimo

Palaikyti jsivertinimg kaip papildomg ir
veiksmingg kokybés uZtikrinimo priemone, kad
baty galima jvertinti pasiektg pazanga ir nustatyti
tobulintinas sritis, be kita ko, susijusias su PM
sistemy ir institucijy pasirengimu

skaitmeniniam naudojimui

Aktyviai dalyvauti Europos PM kokybés
uztikrinimo tinkle.

Pateikti atnaujintg nacionaliniy kokybés
uztikrinimo priemoniy, pagrjsty EQAVET
sistema, aprasg

Dalyvauti ES lygmens tarpusavio kokybés
uztikrinimo vertinimuose, kad bty padidintas
kokybés uztikrinimo priemoniy skaidrumas ir
nuoseklumas bei sustiprintas pasitikéjimas tarp
valstybiy nariy

skaicius
IS viso: 27
ES27: 23

IS viso: 25
ES27: 21

IS viso: 25

ES27: 23

IS viso: 29

ES27: 23

IS viso: 28
ES27: 24

IS viso: 22
ES27: 20

AT, BE (fr), BE (nl), CY, CZ, DE,
DK, EE, EL, ES, HR, HU, IE, IT,
LT, LU, LV, ME.NL, PL, RO, RS,
SE, SI, SK, TR, XK

AT, BA, BE (fr), BE (nl), CY, CZ,
DE, DK, EE, EL, ES, HR, HU, IE,
IT, LT, LV, NL, PL, RO, RS, SI,
SK, TR, XK

AT, BE (nl), CY, CZ, DE, DK, EE,
EL, ES, FR, HR, HU, IE, IT, LT,
LV, MT, NL, PL, RO, SE, SI, SK,
TR, XK

AT, BA, BE (fr), BE (nl), CY, CZ,
DE, DK, EE, EL, ES, FR, HR,

HU, IE, IT, LU, LV, ME, NL, NO,
PL, RO, RS, SE, SI, SK, TR, XK

AT, BA, BE (fr), BE (nl), CY, CZ,
DE, DK, EE, EL, ES, FR, HR,
HU, IE, IT, LT, LU, LV, ME, NL,
PL, PT, RO, SI, SK, TR, XK

AT, BE (fr), BE (nl), CZ, DE, EE,
EL, ES, HR, HU, IE, IT, LT, LU,
LV, ME, NL, PT, RO, SI, SK, TR
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Kitos veiklos vykdymas

IS viso: 4
ES27: 3

DE, HU, RS, SI

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); BG ir FI atsakymai j §j klausima nebuvo
jtraukti, nes 2018 m. klausimas 2022 m. pasikeité. N = 32 (MK ir IS neatsaké).

PM sritys, palaikomos nacionaliniy orientaciniy centry dél EQAVET sistemos jgyvendinimo

dél PM srici skaicius: proc. dalis

TPM

Suaugusiujy Svietimas

Neformalusis Svietimas

Neformalusis mokymasis

VieSojo sektoriaus
finansuojamos

institucijos

Privaciojo arba
savanoriSkojo sektoriaus
finansuojamos institucijos

IS viso: 35
ES27: 28

IS viso: 27
ES27: 23

IS viso: 20
ES27: 16
IS viso: 8
ES27: 7
IS viso: 10
ES27: 9
IS viso: 23
ES27: 20
IS viso: 17
S27: 16

IS viso: 100 %

ES27: 100 %

IS viso: 77 %

ES27: 82 %

IS viso: 57 %
ES27: 57 %
IS viso: 22 %
ES27: 25 %
IS viso: 29 %
ES27:32 %
IS viso: 66 %
ES27: 71 %
IS viso: 49 %
ES27: 57 %

AT, BA, BE (fr), BE (nl), BG*, CY, CZ,
DE, DK, EE, EL, ES, FI*, FR, HR, HU,
IE, IS, IT, LT, LU, LV, ME, MT, NL,
NO, PL, PT, RO, RS, SE, SI, SK, TR,
XK

BA, BE (fr), BE (nl), BG*, CY, CZ, DE,
DK, EE, EL, ES, FR, HR, HU, IE, IS,

IT, LT, LV, ME, MT, NL, PL, RO, SI,
SK, XK

AT, BA, BE (fr), BE (nl), BG*, CZ, DE,
EL, FI*, FR, HR, IE, IS, IT, LV, ME,
PL, SE, SK, XK

BE (fr), BG*, DE, FR, IE, IT, SK, XK

BE (nl), BG*, CY, DE, EL, FR, IE,
IT, SK, XK

BA, BE (fr), BG*, CY, CZ, DE, EE, EL,
FI*, FR, HR, HU, IE, IT, LV, MT, PL,
PT, RO, RS, SE, SI, XK

BE (nl), BG*, CY, CZ, DE, EE, FI*, FR,
HR, HU, IE, IT, LV, PL, PT, RO, XK

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty
projektas (2018 m.). * Atsakymai perkelti i§ 2018 m. apklausos (BG, Fl). N = 35, MK neatsake.
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49 lentelé. Stebimi pokyciai 2013, 2016, 2018 ir 2022 m. ES27 Salyse — PM sritys,
palaikomos nacionaliniy orientaciniy centry

Pastebéti nacionaliniy
orientaciniy centry paramos

pokyciai, susij¢ su PM sritimis  sk. (%)

Sk. (%)

2018 m.

2022 m.

PPM 29 (91 %)
TPM 26 (84 %)
Suaugusiujy Svietimas (AE) 21 (68 %)
Neformalusis Svietimas 13 (42 %)
Neformalusis mokymasis 17 (53 %)
VieSojo sektoriaus 25 (81 %)
finansuojamos institucijos

Privaciojo arba savanoriskojo 19 (61 %)
sektoriaus finansuojamos

institucijos

31 (100 %)
28 (90 %)
22 (71 %)
15 (48 %)
18 (58 %)
25 (81 %)

20 (65 %)

31 (100 %)
28 (90 %)
22 (71 %)
14 (45 %)
17 (53 %)
25 (81 %)

20 (65 %)

28 (100 %)
23 (82 %)
16 (57 %)
7 (25 %)

9 (32 %)
20 (71 %)

16 (57 %)

Saltinis: EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa (2022 m.); EQAVET sekretoriato apklausos rezultaty

projektas (2018 m.). N = 28.
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2 priedas. Klausimynas
EQAVET nacionaliniy orientaciniy centry apklausa

Apklausos tikslas — surinkti informacijg apie daugiametes EQAVET sistemos jgyvendinimo
tendencijas, jskaitant iSsamig informacijg apie:

(Atnaujintos) EQAVET sistemos jgyvendinimo pazangg tarp EQAVET nacionaliniy orientaciniy
centry (NRP).

Strateginiy prioritety ir veiklos tobulinimo pokyc€ius.

Pagrindines reformas, kuriy nacionaliniu lygmeniu imtasi ir planuojama imtis pagal pagrindines
teminés sistemos kryptis.

Nuo 2011 m. EQAVET sekretoriatas reguliariai tiria nacionalinius kokybes uztikrinimo
jgyvendinimo bidus pagal EQAVET rekomendacijg. Tai penktasis EQAVET apklausy etapas
(ankstesnés keturios apklausos buvo atliktos 2012, 2013—-2014, 2016 ir 2018 m.).

Apklausos duomenys ir jy analizé bus naudojami nustatant EQAVET abipusio mokymosi veiklos
teminius prioritetus ES lygmeniu (jskaitant metiniy susitikimy turinj) ir formuojant politikg
Europos lygmeniu. Apklausa taip pat gali bati naudinga nacionaliniu ir (arba) regioniniu
lygmeniu, pavyzdziui, nustatant sistemos lygmens tarpusavio vertinimy teminius prioritetus. Be
to, apklausos rezultatai padés CEDEFOP ir ETF stebéti, kaip jgyvendinamos PM
rekomendacijos ir Osnabriuko deklaracija.

Kas turéty uzpildyti apklausa?

Su jumis buvo susisiekta, kad dalyvautuméte apklausoje kaip EQAVET nacionalinis orientacinis
centras (NRP).

PASTABA: PraSoma, kad NRP pateikty tik vieng atsakyma i$ vienos Salies (arba regiono).
Todél prie$ pildant ir pateikiant apklausos atsakymus rekomenduojame pasitarti su kitais
atitinkamais kolegomis ar kitais suinteresuotaisiais subjektais. Jei norite, galite atsisiysti
klausimyno PDF kopijg ir pasidalyti ja su kitais kolegomis, kad surinktuméte reikiamg
informacija.

Gausite individualig apklausos nuoroda, kurig naudodami galésite bet kuriuo metu nutraukti ir
testi apklausos pildymg. Jisy atsakymai bus automatiSkai iSsaugomi kiekvieng kartg, kai
pereisite j kitg puslapj.

Kaip uzpildyti apklausg?

Prasome apklausg pildyti lietuviy kalba.

* pazyméti laukai yra privalomi.

Atkreipkite démesj, kad kai kuriy klausimy atveju, priklausomai nuo pateikto atsakymo, jlsy gali
bati paprasyta atsakyti j papildomus klausimus arba busite nukreipti j kitg klausimg. Todél gali
bdti, kad klausimai ne visada numeruojami eilés tvarka.

Jusy duomenys bus naudojami tik apklausos tikslais. Visa informacija bus saugoma laikantis
PareiSkimo dél privatumo nuostaty.

Ar sutinkate dalyvauti tyrime ir kad jusy duomenys bity naudojami laikantis Pareiskimo dél
privatumo nuostaty?*
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o Taip

o Ne

Bendroji informacija
Vardas, pavardé*

El. pasto adresas*

Salis*

Organizacija*

Pareigos*
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1 SKIRSNIS. NACIONALINE PM POLITIKA, SISTEMINIO LYGMENS KOKYBES
UZTIKRINIMO METODAS IR ,,EQAVET“ SISTEMA

Sio skirsnio tikslas — istirti, kokia pazanga padaryta uztikrinant PM paslaugy kokybe nuo 2009
m., kai buvo priimta EQAVET rekomendacija, ir nuo 2020 m., kai buvo priimta nauja Tarybos
rekomendacija dél PM, taip pat kaip plétojama politika, struktdros ir procesai, padedantys
nustatyti nacionalinius metodus, kuriais siekiama gerinti kokybés uZtikrinimg sisteminiu ir
paslaugy teikéjy lygmenimis.

1. Apskritai kalbant, koks yra jusy Salyje vyvkdomos PM politikos lygmuo?
o Regioninis
Nacionalinis

Abu

(0]

Su kuo suderintas jusy nacionalinis kokybés uztikrinimo metodas?
Su EQAVET kokybeés uztikrinimo ciklais
Su EQAVET orientaciniais aprasais

Su EQAVET rodikliais

w O O O N o

. Kokia pazanga padaryta siekiant visiSkai jgyvendinti nacionalinj kokybés
uztikrinimo metoda?

o Parengiamasis etapas
Metai, kuriais tikimasi jj jgyvendinti:

o Oficialiai susitarta (pvz., jstatymu, teisés aktu ar kitos formos susitarimu)

Metai, kuriais tikimasi jj visiSkai jgyvendinti:

o I8 dalies jgyvendinta (bandomasis etapas, jgyvendinta kai kuriuose PM
programy regionuose)

Metai, kuriais tikimasi jj visiSkai jgyvendinti:

o VisiSkai jgyvendinta

Metai, kuriais jis buvo visiSkai jgyvendintas:

o Kita

Prasome nurodyti:

4, Kam taikomas nacionalinis kokybés uztikrinimo metodas?

0O  Tik pirminiam PM
O PPM ir mokymuisi darbo vietoje
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O Tik TPM

O TPM ir mokymuisi darbo vietoje

5. Ka palaiko nacionalinis kokybés uztikrinimo metodas?

Tik PPM Tik TPM Abu
Lankstds mokymosi budai o o o
Neformaliojo mokymosi ir saviSvietos o o o
rezultaty patvirtinimas
Kvalifikacijy rengimas o o o
Kvalifikacijy suteikimas o o o
Perkvalifikavimas ir kvalifikacijos kélimas o o 0
Skaitmeninio mokymosi patirtis o 0 0
Judumas mokymosi tikslais o 0 0

O 0O 0O o

Kita

Prasome nurodyti:

Nacionaliné ministerija

Regioninés valdzios institucijos

Kokios jstaigos dalyvavo rengiant nacionalinj kokybés uztikrinimo metoda?

7. Koks yra toliau nurodyty suinteresuotujy subjekty dalyvavimas rengiant
nacionalinj metoda keturiuose kokybés uztikrinimo ciklo etapuose PPM ir TPM

sektoriuose?

PPM TPM
Planavimas (lgyvendinim| Vertinimas Perziara Planavimas |Jgyvendini Vert.
as mas
Paslaugy O O O O O O O
teikéjai
Pramoné / a a a O O O O
jmonés
Darbdaviy g | | o o | |
asociacijos
Darbuotojy g | | g g | |
asociacijos
Valdzios a a a O O O O
institucijos
Regioninés g g g g g o o
arba vietos
valdzios
institucijos
Studentai / O O O O O O O
besimokantieji
Mokytojai / O O O O O O O
instruktoriai /
treneriai
Aukstojo o O O O (I O O
mokslo
sektorius
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8. Kaip konkrediai dalyvauja suinteresuotieji subjektai? Koks jy indélis?

ApraS8ykite

| Atidaryti teksto langelj |

9. Ar nacionalinis PM paslaugy kokybés uztikrinimo metodas apima sistema, kurioje
renkama informacija apie absolventus, baigusius PPM ir TPM?

Taip Ne
PPM o o)
TPM o o

10. Ar imtasi priemoniy, kad nacionaliniu lygmeniu bty nustatytas bendras PM
paslaugy teikéjy kokybés uztikrinimo metodas, suderinamas su EQAVET sistema?

o Taip, taCiau bendras kokybés uztikrinimo metodas PM paslaugy teikéjams buvo
parengtas nepriklausomai nuo EQAVET (bet jis yra suderinamas su EQAVET sistema).

o Taip, taCiau bendras kokybés uztikrinimo metodas PM paslaugy teikéjams buvo

parengtas nepriklausomai nuo EQAVET (ir neturi su EQAVET sistema suderinamy
bruozy).

o Taip, bendras kokybés uZztikrinimo metodas PM paslaugy teikéjams buvo parengtas
taikant EQAVET sistema.

o Ne, jis vis dar rengiamas.

Metai, kuriais jis bus parengtas:

o Ne, mums reikia daugiau laiko, kad galétume parengti.

Metai, kuriais planuojama jj parengti.

o Ne, mums jo nereikia.

Paaiskinkite, kodeél:

11. (Jei 10 kl. atsakyta ,taip“) Kokia yra dabartiné pazanga, susijusi su bendro PM
paslaugy teikéjy kokybés uztikrinimo metodo rengimu?

o Parengiamasis etapas
Metai, kuriais tikimasi jj jgyvendinti:

o Oficialiai susitarta (pvz., jstatymu, teisés aktu ar kitos formos susitarimu)

Metai, kuriais tikimasi jj visiskai jgyvendinti:

o |8 dalies jgyvendinta (bandomasis etapas, jgyvendinta kai kuriuose PM programy
regionuose)
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Metai, kuriais tikimasi jj visiSkai jgyvendinti:

o VisiSkai jgyvendinta

Metai, kuriais jis buvo visiSkai jgyvendintas:

o Kita, praSome paaiskinti:

12. (Jei 10 kl. atsakyta ,,taip*“) Kuriems sektoriams taikomas bendras PM paslaugy teikéjy
kokybés uztikrinimo metodas?

O Tik PPM
O PPM ir mokymuisi darbo vietoje
O Tik TPM
O TPM ir mokymuisi darbo vietoje
13. Kurie i$ toliau iSvardyty suinteresuotuyjy subjekty dalyvavo jgyvendinant bendrg PM

paslaugy teikéjy kokybés uztikrinimo metoda visuose keturiuose PPM ir TPM
sektoriy kokybés ciklo etapuose?

PPM TPM

Planavimas| |gyvendinimas Vertinimas | Perziara |Planavimas| ]gyvendinimas | Vert.
VET paslaugy O O O O O O O
teikéjai
Pramoné / jmonés O O O O ] O O
Darbdaviy O O O O O O O
asociacijos
Darbuotojy O O O O O O O
asociacijos
Valdzios institucijos O O O O O O O
Regioninés arba O O O O O O O
vietos valdZios
institucijos
Studentai / O O O O O O O
besimokantieji
Mokytojai / O O O O O O O
instruktoriai /
treneriai
Aukstojo mokslo O O O O O O O
sektorius
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2 SKIRSNIS. PM KOKYBES STANDARTAI IR MOKYMOSI REZULTATAI

Sio skirsnio tikslas — uZtikrinti skaidruma ir nacionalinj vientisuma ir (arba) nuosekluma. Si idéja
nesumenkina PM jstaigy savarankiSkumo priimant sprendimus, nes taip uztikrinama, kad Sie
sprendimai atitikty tikslg, atspindeéty regiono poreikius, pramonés reikalavimus ir didele PM bei
mokymosi salygy jvairove (t. y. profesinius reikalavimus, mokymasi darbo vietoje ir pan.).
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14. Ar yra PM paslaugy teikéjy akreditavimo arba patvirtinimo nacionaliniu lygmeniu
procedura?

o

o

o

o

o

Taip, PPM atveju

Taip, TPM atveju

Taip, abiem atvejais

Ne

Kiti metodai (praSome paaiskinti):

15. Ar jusy kokybés uztikrinimo metodas numato iSorine PM paslaugy teikéjy perziurg?

o

o

o

o

o

Taip, PPM atveju

Taip, TPM atveju

Taip, abiem atvejais

Ne

Kiti metodai (praSome paaiskinti):

16. Ar jusy PM sistemoje numatyti PM paslaugy teikéjy kokybés standartai?

(¢]

o

(¢]

Taip
Ne
Kiti metodai (praSome paaiskinti):

17. (Jei 16 kl. atsakyta ,.taip*) Kaip jie naudojami PPM ir TPM?

PPM TPM
Tik orientaciniais tikslais O O
Akreditavimo ir (arba) O O
patvirtinimo sglyga
Finansavimo salyga O O
Reikalaujama O O
pagal teisés aktus
Kitais tikslais (praSome Teksto langelis Teksto langelis
paaiskinti):

108



18. (Jei 16 kl. atsakyta ,,taip“) Kokio tipo standartai naudojami PPM ir TPM?1°

ApibréZtys paimtos i§ CEDEFOP Europos Svietimo ir mokymo politikos terminologijos

PPM TPM

Kompetencijy standartai
(tai zinios, jgudziai ir (arba)
kompetencijos, susijusios
su darbo praktika)
Profesiniai standartai (tai O O
veiklos ir uzduodiy,
susijusiy su konkreciu
darbu ir jo praktika,
apibidinimas)
Svietimo standartai (tai O O
mokymosi tiksly, mokymo
programy turinio, stojimo
reikalavimy, taip pat
iStekliy, reikalingy
mokymosi tikslams
pasiekti, hustatymas)
Vertinimo standartai (tai O O
mokymosi rezultaty, kurie
bus vertinami, ir taikomos
metodikos apibudinimas)

Patvirtinimo standartai (tai O O
teiginiai apie pasiekimy
lygj, kurj turi pasiekti
vertinamas asmuo,

ir taikomag metodikg)
Sertifikavimo standartas (tai O O
taisykliy, taikomy
pazymeéjimui ar diplomui
gauti, ir suteikiamy
teisiy aprasai)

Kitais tikslais (praSome Teksto langelis Teksto langelis
paaiskinti):

19. (Jei 16 kl. atsakyta ,.taip*) Ar standartai yra pagrjsti mokymosi rezultatais (LO)?

PPM TPM

Taip Ne Taip Ne
Kompetencij a O O O
y standartai
Profesiniai O O O O
standartai
Svietimo O O O O
standartai
Vertinimo O O O O
standartai

10 Apibréztys paimtos i§ CEDEFOP Europos Svietimo ir mokymo politikos terminologijos
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Patvirtini
mo
standartai

Sertifikavimo
standartai

20. (Jei j bet kurj i$ 19 kl. punkty atsakyta ,,taip*“) Paaiskinkite, kaip mokymosi rezultatai
naudojami siekiant jrodyti, kad kuris nors i$ pirmiau nurodyty standarty yra
pasiektas.

3 SKIRSNIS. NACIONALINIAI ORIENTACINIAI KOKYBES UZTIKRINIMO CENTRAI

Sioje apklausos dalyje nagrinéjamas nacionaliniy orientaciniy centry (NRP) vaidmuo ir apimtis,
taip pat tai, kokiu mastu jie vykdo jvairias EQAVET rekomendacijoje apraSytas uZduotis ir
pareigas.

21. Ar jusy Salyje yra jsteigtas PM nacionalinis orientacinis centras?

o

o

Taip
Ne

22. (Jei 21 kl. atsakyta ,,taip“) Kuriais metais buvo jsteigtas nacionalinis orientacinis
centras?

23. (Jei 21 kl. atsakyta ,,ne*) PraSome paaiskinti:

24. Kokioms jstaigoms nacionalinis orientacinis centras pavaldus?

o

o

o

Priklauso ministerijai (-oms)

Ministerijos (-y) finansuojama agentara

Nuo ministerijos (-y) nepriklausoma agentira
Privati organizacija

Kita, praSome nurodyti:

25. Kuri (-ios) ministerija (-os) dalyvavo steigiant nacionalinj orientacinj centrg?

26. Kokias funkcijas, kaip nustatyta Rekomendacijoje, atlieka nacionalinis orientacinis
centras?
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Imasi konkreciy iniciatyvy, kad baty jgyvendinta ir toliau plétojama EQAVET sistema.

Informuoja ir sutelkia jvairius suinteresuotuosius subjektus, jskaitant profesinio
meistriSkumo centrus, kad jie prisidéty prie EQAVET sistemos jgyvendinimo.

O Palaiko jsivertinimg kaip papildomg ir veiksmingg kokybés uztikrinimo priemone, kad
baty galima jvertinti pasiektg pazangg ir nustatyti tobulintinas sritis, be kita ko, susijusias
su PM sistemy ir institucijy pasirengimu skaitmeniniam naudojimui.

O Aktyviai dalyvauja Europos PM kokybés uztikrinimo tinkle.

O Pateikia atnaujintg nacionaliniy kokybés uZtikrinimo priemoniy, pagristy EQAVET
sistema, aprasa.

O Dalyvauja ES lygmens tarpusavio kokybés uztikrinimo vertinimuose, kad bty
padidintas kokybés uZtikrinimo priemoniy skaidrumas ir nuoseklumas bei sustiprintas
pasitikéjimas tarp valstybiy nariy.

O Kitos veiklos vykdymas (praSome nurodyti):

27. Kokiose srityse nacionalinis orientacinis centras padeda plétoti PM skirta EQAVET
sistema nacionaliniame kontekste?

PPM

TPM

Suaugusiyjy Svietimas (AE)
Neformalusis Svietimas
Neformalusis mokymasis

VieSojo sektoriaus finansuojamos institucijos

o o oo o o o

Privaciojo arba savanoriSkojo sektoriaus finansuojamos institucijos

28. Kuriy iS toliau iSvardyty elementy atveju nacionalinis orientacinis centras teikia
pagalba kokybés uztikrinimo klausimais?

O Europos kvalifikacijy sgranga (EKS)
O Bendrieji ES neformaliojo mokymosi ir saviSvietos nustatymo ir patvirtinimo principai
O ES mobilumo kokybés chartija

O Kita (praSom nurodyti):

29. Jei pasirinktas 28 klausimas, apibudinkite NRP vaidmen,;.
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4 SKIRSNIS. EQAVET ORIENTACINIY APRASY NAUDOJIMAS

Sioje apklausos dalyje nagrinéjamas EQAVET orientaciniy aprasy naudojimas sisteminiu ir PM

paslaugy teikéjy lygmeniu PPM ir TPM srityse.

Jei orientaciniai apraSai nenaudojami reguliariai ar sistemingai, pazymékite juos kaip ,kartais

naudojami®.

EQAVET orientaciniai PPM sisteminio lygmens aprasai

30. Kurie i§ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami sisteminiu lygmeniu PPM,

atitinkanciu planavimo etapa?

Visada Kartais Nenau-
naudoja- [naudojamas | dojamas
mas
Aprasomi vidutinés trukmés ir ilgalaikiai PM o o o
tikslai ir (arba) uzdaviniai
PM tikslai ir (arba) uzdaviniai yra susieti su Europos o o o
ir darnaus vystymosi tikslais, atsizvelgiant j aplinkos
tvarumo aspektus
Socialiniai partneriai ir kiti atitinkami suinteresuotieji o o o
subjektai jvairiuose lygmenyse dalyvauja nustatant
PM tikslus ir uzdavinius
Tikslai: nustatyti o e 0
Tikslai stebimi pagal konkrecius rodiklius o o o
(sekmés kriterijus)
Sukurti mechanizmai ir proceddros darbo rinkos ir o o o
visuomenés mokymo poreikiams
nustatyti
Formuojama informavimo politika, kad baty o o o
uztikrinta tinkamiausia su kokybe susijusiy
rezultaty sklaida,
vadovaujantis nacionaliniais ir (arba)
regiony duomeny apsaugos reikalavimais
Nustatyti asmeny kompetencijy pripazinimo, o o o
patvirtinimo ir sertifikavimo
standartai ir gairés
PM kvalifikacijos, apraSomos naudojant o o o
mokymosi rezultatus
Sukurti kvalifikacijy rengimo kokybés uztikrinimo o o o
mechanizmai
Sukurti kvalifikacijy vertinimo kokybés uztikrinimo o o o
mechanizmai
Sukurti kvalifikacijy perzitros kokybés uztikrinimo o o o
mechanizmai
PM programos yra parengtos taip, kad bity galima o o 0
lanksc€iai mokytis ir greitai reaguoti j besikeiCiancius
darbo rinkos poreikius
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31. Kurie i$ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami sisteminiu _lygmeniu PPM,

atitinkanciu jgyvendinimo etapg?

Visada Kartais Nenaudo-
naudoja- |naudojamas| jamas
mas
lgyvendinimo planai rengiami jvairiuose lygmenyse o o o
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, PM
paslaugy teikéjais ir kitais suinteresuotaisiais
subjektais
lgyvendinimo planai apima: reikalingy iStekliy o o o
apsvarstymag
lgyvendinimo planai apima: naudotojy o o o
pajégumus ir priemones
lgyvendinimo planai apima: gaires paramai teikti o o o
Parengtos gairés ir standartai, skirti jgyvendinti o o o
jvairiais lygmenimis
Gairés ir standartai apima kvalifikacijy vertinimg o o o
Gairés ir standartai apima kvalifikacijy o o o
patvirtinimag
Gairés ir standartai apima kvalifikacijy o o o
sertifikavimag
Jgyvendinimo planuose numatyta konkreti parama o o o
mokytojy ir instruktoriy mokymams, jskaitant
skaitmeniniy jgidziy ir aplinkos tvarumo mokymus
Aiskiai apraSyta PM paslaugy teikéjy atsakomybé o o o
jgyvendinimo procese
Aiskiai apraSytos su jgyvendinimu susijusios PM o o o
paslaugy teikéjy pareigos
Sukurta nacionaliné ir (arba) regioniné kokybés o o o
uztikrinimo sistema, skatinanti nuolatinj tobuléjimag
ir savireguliacijg, apimanti
gaires PM paslaugy teikéjy lygmeniu
Sukurta nacionaliné ir (arba) regioniné kokybés o o o
uztikrinimo sistema, skatinanti nuolatinj tobuléjimg ir
savireguliacijg, apimanti kokybés
standartus PM paslaugy teikéjy lygmeniu

32. Kurie i§ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami sisteminiu _lygmeniu PPM,
atitinkanciu vertinimo etapg?

Visada Kartais Nenau-
naudo- naudoja- dojamas
jamas mas
Parengta vertinimo metodika, o o o
apimanti vidinj vertinimg
Parengta vertinimo metodika, apimanti iSorinj o o o
vertinimg
Susitarta dél suinteresuotyjy subjekty dalyvavimo o o o
stebésenos ir vertinimo procese ir jis aidkiai aprasytas
Nacionaliniai ir (arba) regioniniai kokybés gerinimo ir o o o
uztikrinimo standartai ir procesai yra tinkami ir
proporcingi sektoriaus poreikiams
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Sistemoms taikomas jsivertinimas, vidiné ir iSoriné o o o
perZzidra, jei reikia

|diegtos ankstyvojo perspéjimo sistemos o 0 0
Taikomi veiklos rodikliai o o o
Siekiant jvertinti pazangg ir nustatyti tobulintinas o o o
sritis, reguliariai ir nuosekliai renkami atitinkami

duomenys

Parengtos tinkamos duomeny rinkimo metodikos, o o o
pvz., klausimynai ir rodikliai / metrikos

33. Kurie i$ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami sisteminiu _lygmeniu PPM,

atitinkanciu perziuros etapg?

Visada Kartais Nenaudo-
naudo- naudojamas | jamas
jamas
Siekiant pagerinti paslaugy kokybe visais lygmenimis o o o
naudojamos perzitros procediros, mechanizmai ir
priemonés
Siekiant pagerinti paslaugy kokybe visais o o o
lygmenimis naudojamos perzidros procediros,
mechanizmai ir priemonés
Procesai reguliariai perziarimi ir rengiami pokyciy o o o
veiksmy planai. Atitinkamai koreguojamos sistemos
Vie&ai skelbiama informacija apie vertinimo o o o
rezultatus

EQAVET orientaciniai TPM sisteminio lygmens aprasai

34. Kurie i$ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami sisteminiu_lygmeniu TPM,

atitinkanciu planavimo etapa?

Visada Kartais Nenau-
naudo- naudoja- dojamas
jamas mas
ApraSomi vidutinés trukmés ir ilgalaikiai PM tikslai ir o o o
(arba) uzdaviniai
PM tikslai ir (arba) uzdaviniai susieti su Europos ir o o o
darnaus vystymosi tikslais, atsizvelgiant j
aplinkos tvarumo aspektus
Socialiniai partneriai ir kiti atitinkami suinteresuotieji o o o
subjektai jvairiuose lygmenyse dalyvauja nustatant
PM tikslus ir uzdavinius
Tikslai nustatyti o o o
Tikslai stebimi pagal konkrecius rodiklius o o o
(sekmés kriterijus)
Sukurti mechanizmai ir procedaros darbo rinkos o o o
ir visuomenés mokymo poreikiams nustatyti
Siekiant uztikrinti tinkamiausig kokybés rezultaty o o o
ir (arba) rezultaty atskleidima, atsizvelgiant |
nacionalinius ir (arba) regioninius duomeny
apsaugos
reikalavimus, parengta informacijos politika
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Nustatyti asmeny kompetencijy pripazinimo, o o o
patvirtinimo ir sertifikavimo standartai ir gairés

PM kvalifikacijos, apraSomos naudojant o o o
mokymosi rezultatus

Sukurti kvalifikacijy rengimo kokybés uztikrinimo o o o
mechanizmai

Sukurti kvalifikacijy vertinimo kokybés uztikrinimo o o o
mechanizmai

Sukurti kvalifikacijy perzitros kokybés uztikrinimo o o o
mechanizmai

PM programos parengtos taip, kad bty galima o o o
lankscCiai mokytis ir greitai reaguoti j besikeiciancius

darbo rinkos poreikius

35. Kurie i$ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami sisteminiu lygmeniu TPM,

atitinkanéiu jgyvendinimo etapa?

Visada Kartais Nenaudo-
naudoja- |naudojamas | jamas
mas
lgyvendinimo planai rengiami jvairiuose lygmenyse o o o
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, PM
paslaugy teikéjais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais
lgyvendinimo planai apima: reikalingy istekliy o o o
apsvarstymag
Jgyvendinimo planai apima: naudotojy o o o
pajégumus ir priemones
Jgyvendinimo planai apima: gaires paramai teikti o o o
Parengtos gairés ir standartai, skirti jgyvendinti o o o
jvairiais lygmenimis
Gairés ir standartai apima kvalifikacijy vertinimg o o o
Gairés ir standartai apima kvalifikacijy o o o
patvirtinimg
Gairés ir standartai apima kvalifikacijy o o o
sertifikavimag
lgyvendinimo planuose numatyta konkreti parama o o o
mokytojy ir instruktoriy mokymui, jskaitant
skaitmeniniy jgidziy ir aplinkos tvarumo mokymus
Aiskiai apraSyta PM paslaugy teikéjy atsakomybé o o o
jgyvendinimo procese
Aiskiai apraSytos su jgyvendinimu susijusios PM o o o
paslaugy teikéjy pareigos
Sukurta nacionaliné ir (arba) regioniné kokybés o o o
uztikrinimo sistema, skatinanti nuolatinj tobuléjimag
ir savireguliacija, apimanti gaires
PM paslaugy teikéjy lygmeniu
Sukurta nacionaliné ir (arba) regioniné kokybés o o o
uztikrinimo sistema, skatinanti nuolatinj tobuléjima ir
savireguliacijg, apimanti kokybés standartus PM
paslaugy teikéjy lygmeniu
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36. Kurie i$ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami sisteminiu_lygmeniu TPM,

atitinkanciu vertinimo etapa?

pvz., klausimynai ir rodikliai / metrikos

Visada Kartais Nenau-
naudo- naudoja- dojamas
jamas mas
Parengta vertinimo metodika, apimanti vidinj o o o
vertinimg
Parengta vertinimo metodika, apimanti iSorinj o o o
vertinimg
Susitarta dél suinteresuotyjy subjekty dalyvavimo o o o
stebésenos ir vertinimo procese ir jis aiskiai
aprasytas
Nacionaliniai ir (arba) regioniniai kokybés o o o
gerinimo ir uztikrinimo standartai ir procesai yra
tinkami ir
proporcingi sektoriaus poreikiams
Sistemoms taikomas jsivertinimas, vidiné ir iSoriné o o o
perzidra, jei reikia
|diegtos ankstyvojo perspéjimo sistemos o 0 o
Taikomi veiklos rodikliai o o o
Siekiant jvertinti pazangg ir nustatyti tobulintinas o o o
sritis, reguliariai ir nuosekliai renkami atitinkami
duomenys
Parengtos tinkamos duomeny rinkimo metodikos, o o o

37. Kurie iS Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami sisteminiu lygmeniu TPM,

atitinkanciu perziuros etapa?

Visada Kartais Nenau-
naudo- naudoja- dojamas
jamas mas
Visais lygmenimis apibréZtos perzitros o o o
procediros, mechanizmai ir priemonés
Siekiant pagerinti paslaugy kokybe visais lygmenimis o o o
naudojamos perzidros proceddros, mechanizmai ir
priemonés
Procesai reguliariai perziarimi ir rengiami pokyciy o o o
veiksmy planai. Atitinkamai koreguojamos sistemos
VieSai skelbiama informacija apie vertinimo o o o
rezultatus

EQAVET orientaciniai PM paslaugy teikéjy lygmens aprasai PPM srityje

38. Kurie iS Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami PM teikéju lygmeniu PPM,

atitinkanéiu planavimo etapa?

Visada Kartais Nenaudo-
naudo- naudojamas| jamas
jamas

PM paslaugy teikéjy nustatyti vietos tikslai o o o

atspindi Europos lygmens PM politikos tikslus ir

(arba) uzdavinius

PM paslaugy teikéjy nustatyti vietos tikslai o o o

atspindi nacionalinio lygmens PM politikos tikslus

ir (arba) uzdavinius
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duomeny apsaugos taisykliy

PM paslaugy teikéjy nustatyti vietos tikslai o o o
atspindi regioninio lygmens PM politikos tikslus ir

(arba) uzdavinius

Nustatyti aiSkds tikslai ir (arba) uzdaviniai bei uzduotys o 0 0
Stebimi aiSkas tikslai ir (arba) uzdaviniai bei uzduotys o o o
Programos parengtos taip, kad atitikty aiskius o o o
tikslus ir (arba) uzdavinius bei nustatytas

uzduotis

Nuolat konsultuojamasi su socialiniais partneriais ir o o o
visais kitais suinteresuotaisiais subjektais,

siekiant nustatyti konkreCius vietos ir (arba)

individualius poreikius

Aiskiai paskirstyta atsakomybeé uz kokybeés o o o
valdyma ir plétrg

Darbuotojai anksti jtraukiami j planavimag, o o o
jskaitant kokybés tobulinimg

Teikéjai planuoja bendradarbiavimo iniciatyvas su o o o
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais

Atitinkami suinteresuotieji subjektai dalyvauja vietos o o o
poreikiy analizés procese

PM paslaugy teikéjai turi aiskig ir skaidrig kokybés o o o
uztikrinimo sistema

Priemonés skirtos uZztikrinti, kad bty laikomasi o o o

39. Kurie i§ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami PM teikéju lygmeniu PPM,

atitinkanciu jgyvendinimo etapa?

Visada
naudoja-
mas

Kartais
naudojamas

Nenaudo-

jamas

IStekliai yra tinkamai suderinti ir (arba) paskirti,
kad buty pasiekti jgyvendinimo planuose nustatyti
tikslai

o

O

O

Siekiant jgyvendinti suplanuotus veiksmus, aiskiai
remiamos atitinkamos ir jtraukios partnerystés,
jskaitant mokytojy ir instruktoriy partneryste

Strateginiame darbuotojy kompetencijos tobulinimo
plane nurodyta, kad mokytojams ir
instruktoriams reikia rengti mokymus

Darbuotojai reguliariai dalyvauja mokymuose ir
bendradarbiauja su atitinkamais iSorés
suinteresuotaisiais subjektais, kad buty remiamas
gebejimy stiprinimas ir kokybés gerinimas

Darbuotojai reguliariai dalyvauja mokymuose ir
bendradarbiauja su atitinkamais iSorés
suinteresuotaisiais subjektais, kad pagerinty veiklos
rezultatus

PM paslaugy teikéjy programos suteikia
besimokantiesiems galimybe pasiekti numatomus
mokymosi rezultatus ir jsitraukti j mokymosi procesag

PM paslaugy teikéjai atsizvelgia j asmeny mokymosi
poreikius, taikydami j besimokantjjj orientuotg poziarj,
kuris leidzZia besimokantiesiems pasiekti numatytus
mokymosi rezultatus

PM paslaugy teikéjai skatina mokymo ir
mokymosi metody naujoves mokykloje ir darbo
vietoje,
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remdamiesi skaitmeninémis technologijomis ir
internetinémis mokymosi priemonémis

PM paslaugy teikéjai naudoja galiojancius, tikslius ir
patikimus metodus asmeny mokymosi rezultatams
vertinti

40. Kurie iS Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami PM paslauqy teikéjai PPM,

atitinkanciu vertinimo etapa?

Visada Kartais Nenaudo-
naudoja- [naudojamas | jamas
mas
Saves vertinimas ir (arba) jsivertinimas periodiskai o o o)
atliekami pagal nacionalinius reglamentus ir (arba)
sistemas
Saves vertinimas ir (arba) jsivertinimas periodiskai o o o)
atliekami pagal regioninius reglamentus ir (arba)
sistemag
PM paslaugy teikéjy iniciatyva periodiSkai atliekamas o o o
saves vertinimas ir (arba) jsivertinimas
PM jstaigy pasirengimo skaitmeninei plétrai o o o
saves vertinimas ir (arba) jsivertinimas
PM jstaigy aplinkosauginio tvarumo saves o o o
vertinimas ir (arba) jsivertinimas
Vertinimas ir perzitra apima Svietimo o o o
procesus ir (arba) rezultatus, jskaitant
besimokanciyjy pasitenkinimg
Vertinimas ir perzilra apima Svietimo procesus ir o o o
(arba) rezultatus, jskaitant darbuotojy veiklg
Vertinimas ir perzZilra apima Svietimo o o o
procesus ir (arba) rezultatus, jskaitant
darbuotojy pasitenkinimg
Vertinimas ir perzidra apima tinkamus ir veiksmingus o o o
vidaus suinteresuotyjy Saliy jtraukimo mechanizmus
Vertinimas ir perzidra apima tinkamus ir veiksmingus o o o
iSorés suinteresuotyjy Saliy jtraukimo mechanizmus
|diegtos ankstyvojo perspéjimo sistemos e o 0

41. Kurie i$ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami PM paslauqu teikéjy lygmeniu

PPM, atitinkanciu perziaros etapa?

Visada Kartais Nenaudo-
naudoja- |naudojamas|jamas
mas
Renkama besimokanciyjy nuomoné apie jy o o o
individualig mokymosi patirtj ir mokymosi bei
mokymo aplinkg
Besimokanciyjy atsiliepimai kartu su mokytojy, o o o
instruktoriy ir visy kity susijusiy suinteresuotyjy
subjekty
atsiliepimais naudojami tolesniems veiksmams pagrijsti
Informacija apie perzidros rezultatus yra placiai o o o
vieSinama
Grjztamojo rysio ir perzitros proceddros yra o o o
strateginio mokymosi proceso organizacijoje dalis
Grjztamojo rysio ir perzidros proceduros padeda o o ¢
kurti aukStos kokybés paslaugas
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suinteresuotaisiais subjektais ir parengiami tinkami
veiksmy planai

Grjztamojo rysio ir perzidros proceddros o o o
pagerina besimokanciyjy galimybes
Vertinimo proceso rezultatai aptariami su o o o

EQAVET orientaciniai PM paslaugy teikéjy lygmens aprasai TPM srityje

42. Kurie is$ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami PM paslaugy teikéjuy lygmeniu

TPM, atitinkanéiu planavimo etapa?

Visada Kartais Nenaudo-
naudoja- |naudojamas | jamas
mas
PM paslaugy teikéjy nustatyti vietos tikslai o o o
atspindi Europos lygmens PM politikos tikslus ir
(arba) uzdavinius
PM paslaugy teikéjy nustatyti vietos tikslai o o o
atspindi nacionalinio lygmens PM politikos tikslus
ir (arba) uzdavinius
PM paslaugy teikéjy nustatyti vietos tikslai o o o
atspindi regioninio lygmens PM politikos tikslus ir
(arba) uzdavinius
Nustatyti aiSkds tikslai ir (arba) uzdaviniai bei uzduotys o o o
Stebimi aiSkis tikslai ir (arba) uzdaviniai bei uzduotys o o o
Programos parengtos taip, kad atitikty aiskius o o o
tikslus ir (arba) uzdavinius bei nustatytas
uzduotis
Nuolat konsultuojamasi su socialiniais partneriais ir o o o
visais kitais suinteresuotaisiais subjektais, siekiant
nustatyti konkrec€ius vietos ir (arba) individualius
poreikius
Aiskiai paskirstyta atsakomybe uz kokybés o o o
valdymg ir plétrg
Darbuotojai anksti jtraukiami j planavima, o o o
jskaitant kokybés tobulinimg
Teikéjai planuoja bendradarbiavimo iniciatyvas su o o o
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais
Atitinkami suinteresuotieji subjektai dalyvauja vietos o o o
poreikiy analizés procese
PM paslaugy teikéjai turi aiSkig ir skaidrig kokybés o o o
uztikrinimo sistemag
Priemonés skirtos uztikrinti, kad bty laikomasi o o o
duomeny apsaugos taisykliy

43. Kurie i$ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami PM paslaugy teikéju lygmeniu

TPM, atitinkan€iu jgyvendinimo etapg?

Visada Kartais Nenaudo-
naudoja- |naudojamas|jamas
mas

IStekliai yra tinkamai suderinti ir (arba) paskirti, kad o o o

baty pasiekti

jgyvendinimo planuose nustatyti tikslai

Siekiant jgyvendinti suplanuotus veiksmus, aiSkiai o o ¢

remiamos atitinkamos ir jtraukios

partnerystés, jskaitant mokytojy ir

instruktoriy partneryste
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Strateginiame darbuotojy kompetencijos tobulinimo
plane nurodyta, kad mokytojams ir
instruktoriams reikia rengti mokymus

Darbuotojai reguliariai dalyvauja mokymuose ir
bendradarbiauja su atitinkamais iSorés
suinteresuotaisiais subjektais, kad baty remiamas
gebéjimy stiprinimas ir kokybés gerinimas

Darbuotojai reguliariai dalyvauja mokymuose ir
bendradarbiauja su atitinkamais iSorés
suinteresuotaisiais subjektais, kad pagerinty veiklos
rezultatus

PM paslaugy teikéjy programos suteikia
besimokantiesiems galimybe pasiekti numatomus
mokymosi rezultatus ir jsitraukti ] mokymosi procesg

PM paslaugy teikéjai atsizvelgia j asmeny mokymosi
poreikius, taikydami j besimokantjjj orientuotg pozitirj,
kuris leidZia besimokantiesiems pasiekti numatytus
mokymosi rezultatus

PM paslaugy teikéjai skatina mokymo ir mokymosi
metody naujoves mokykloje ir darbo vietoje,
remdamiesi skaitmeninémis technologijomis ir
internetinémis mokymosi priemonémis

PM paslaugy teikéjai naudoja galiojancius,
tikslius ir patikimus metodus asmeny mokymosi
rezultatams vertinti

44. Kurie i$ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami PM paslauqu teikéjy lygmeniu

TPM, atitinkanéiu vertinimo etapa?

Visada Kartais Nenaudo-
naudo- naudojamas | jamas
jamas
Saves vertinimas ir (arba) jsivertinimas periodiskai o o o
atliekami pagal nacionalinius reglamentus ir (arba)
sistemas
Saves vertinimas ir (arba) jsivertinimas periodiskai o o o
atliekami pagal regioninius reglamentus ir (arba)
sistemas
PM paslaugy teikéjy iniciatyva periodiSkai atliekamas o o o
saves vertinimas ir (arba) jsivertinimas
PM jstaigy pasirengimo skaitmeninei plétrai o o o
saves vertinimas ir (arba) jsivertinimas
PM jstaigy aplinkosauginio tvarumo saves o o o
vertinimas ir (arba) jsivertinimas
Vertinimas ir perzitra apima Svietimo o o o
procesus ir (arba) rezultatus, jskaitant
besimokanciyjy pasitenkinimg
Vertinimas ir perzilra apima Svietimo o o o)
procesus ir (arba) rezultatus, jskaitant
darbuotojy veiklos rezultatus
Vertinimas ir perzitra apima Svietimo procesus ir (arba) o o o
rezultatus, jskaitant darbuotojy pasitenkinimg
Vertinimas ir perZilra apima tinkamus ir veiksmingus o o o
vidaus suinteresuotyjy 3aliy jtraukimo mechanizmus
Vertinimas ir perzitra apima tinkamus ir veiksmingus o o o
iSorés suinteresuotyjy Saliy jtraukimo mechanizmus
|diegtos ankstyvojo perspéjimo sistemos o o o
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45. Kurie i$ Siy EQAVET orientaciniy aprasy naudojami PM paslauqgy teikéjy lygmeniu

TPM, atitinkan€iu perziiros etapa?

Visada Kartais Nenau-
naudo- naudojamas, dojamas
jamas
Renkama besimokanciyjy nuomone apie jy o o o
individualig mokymaosi patirtj ir mokymosi bei
mokymo aplinka
Besimokanciyjy atsiliepimai kartu su mokytojy, o o o
instruktoriy ir visy kity susijusiy suinteresuotujy
subjekty tolesniems veiksmams pagrjsti
Informacija apie perzidros rezultatus yra placiai o o o
vieSinama
Grjztamojo rysio ir perziGros proceddros yra o o o
strateginio mokymosi proceso organizacijoje dalis
Grjztamojo rysio ir perzitros proceduros: o o o
padeda kurti auk3tos kokybés paslaugas
Grjztamojo rysio ir perzilros proceduros pagerina o o o
besimokanciyjy galimybes
Vertinimo proceso rezultatai aptariami su o o o
suinteresuotaisiais subjektais ir parengiami tinkami
veiksmy planai
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5 SKIRSNIS. EQAVET RODIKLIYJ NAUDOJIMAS

46. Ar nustatytos nacionaliniy kokybés uztikrinimo metody perziaros priemonés?
o Taip

PraSome nurodyti metus:

o Ne

o Kiti metodai

Prasome paaiskinti:

47. (Jei 46 kl. atsakyta ,taip“) Ar informacija apie Siy perzitry rezultatus yra viesai
prieinama?

o Taip
o Ne

48. Kurie is toliau nurodyty EQAVET sistemos rodikliy naudojami PPM sektoriuje?

Kodas| Rodiklis Visada Kartais Nenaudo-
naudoja- |naudojamas|jamas
mas

1. Kokybés uztikrinimo sistemy aktualumas PM paslaugy teikéjams (konteksto ir (arba) iStekliy rodiklis)
1A a) PM paslaugy teikéjy, taikanciy teisés aktais
nustatytas vidaus kokybeés uztikrinimo sistemas ir
(arba) savo iniciatyva, dalis
1B b) akredituoty PM paslaugy teikéjy dalis o o )
2. Investicijos j mokytojy ir instruktoriy mokyma (istekliy ir (arba) procesy rodiklis)
oA a) mokytojy ir instruktoriy, dalyvaujanciy tolesniuose
mokymuose, dalis
2B b) investuoty €Sy suma, jskaitant I1éSas, skirtas o o o
skaitmeniniams jgidZiams
3. Dalyvavimo PM programose lygis (iStekliy ir (arba) procesy ir (arba) rezultaty rodiklis)
3 PM programy dalyviy skai€ius pagal programos tipg ir
individualius Kriterijus
4. PM programy baigimo lygis (procesy ir (arba) rezultaty rodiklis)
Sékmingai baigusiy ir (arba) nutraukusiy PM programas
4 asmeny skaicius pagal programos tipg ir individualius o o o
kriterijus
5. Isidarbinimo pagal PM programas lygis (rezultaty rodiklis)
PM besimokanciyjy paskirties vieta nustatytu laiku baigus
5A mokymus, atsiZvelgiant j programos tipg ir individualius o o o
kriterijus
b) dirbanciy besimokanciyjy dalis nustatytu laiku po mokymy
5B pabaigos, atsizvelgiant j programos tipg ir individualius o o o
kriterijus
6. lgyty jgudziy panaudojimas darbo vietoje (rezultaty rodiklis (kokybiniy ir kiekybiniy duomeny derinys)

o o o

o ©] ©]

o o o

a) informacija apie profesijg, kurig asmenys jgijo baige
6A mokymus, pagal mokymy rasj ir individualius kriterijus o o o)

6B b) asmeny ir darbdaviy pasitenkinimo jgytais jgtdZiais
ir (arba) kompetencijomis lygis
7. Nedarbo lygis pagal atskirus kriterijus (konteksto rodiklis)
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7

| Nedarbo lygis pagal atskirus kriterijus

8. Pazeidziamy grupiy paplitimas (konteksto rodiklis)

8A

a) PM dalyviy, priskiriamy nepalankioje padétyje
esancCioms grupéms (apibréztame regione arba
gyvenamojoje vietoveje), procentiné dalis pagal amziy ir
lytj

8B

b) nepalankioje padétyje esanciy grupiy sékmés rodiklis
pagal amziy ir Iytj

O

O

O

9. Mokymo poreikiy darbo rinkoje nustatymo mechanizmai (konteksto ir (arba) i

Stekliy rodiklis) (kokybiné

informacija)
9A a) informacija apie mechanizmus, sukurtus siekiant nustatyti
kintancius poreikius jvairiais lygmenimis © © ©
9B b) tokiy mechanizmy naudojimo ir jy veiksmingumo jrodymai o o o
10. Programos, naudojamos geresnéms galimybéms dalyvauti PM programose skatinti ir teikti
rekomendacijas (potencialiems) besimokantiesiems PM
(procesy rodiklis) (kokybiné informacija)
10A | a) informacija apie esamas jvairiy lygiy schemas o o )
10B | b) jy veiksmingumo jrodymai o ) o
49. Kurie i$ Siy EQAVET sistemos rodikliy yra naudojami TPM sektoriuje?
Kodas| Rodiklis Visada Kartais Nenaudo-
naudoja- | naudojamas| jamas
mas

1. Kokybés uztikrinimo sistemy aktualumas PM paslaugy teikéjams (konteksto

ir (arba) istekliy rodiklis)

¢) PM paslaugy teikéjy, taikanciy teisés aktais

1A nustatytas vidaus kokybés uztikrinimo sistemas ir © © ©
(arba) savo iniciatyva, dalis
1B d) akredituoty PM paslaugy teikéjy dalis o o 0
2. Investicijos j mokytojy ir instruktoriy mokyma (iStekliy ir (arba) procesy rodiklis)
oA c) mokytojy ir instruktoriy, dalyvaujanciy tolesniuose
mokymuose, dalis © ° °
2B d) investuoty léSy suma, jskaitant IéSas, skirtas o o o
skaitmeniniams jgudziams
3. Dalyvavimo PM programose lygis (istekliy ir (arba) procesuy, ir (arba) rezultaty rodiklis)
3 PM programy dalyviy skai€ius pagal programos tipg ir
individualius kriterijus © © ©
4. PM programy baigimo lygis (procesy ir (arba) rezultaty rodiklis)
Sékmingai baigusiy ir (arba) nutraukusiy PM
4 programas asmeny skaicius pagal programos tipg ir o o o
individualius kriterijus
5. Isidarbinimo pagal PM programas lygis (rezultaty rodiklis)
c) PM besimokanciyjy paskirties vieta nustatytu laiku
5A baigus mokymus, atsizvelgiant j programos tipg ir o o o
individualius kriterijus
d) besimokandiyjy dalis nustatytu laiku po mokymy pabaigos,
5B atsizvelgiant j programos tipg ir individualius kriterijus o o o
6. lgyty jgudziy panaudojimas darbo vietoje (rezultaty rodiklis (kokybiniy ir kiekybiniy duomeny derinys)
c¢) informacija apie profesija, kurig asmenys jgijo baige
6A mokymus, pagal mokymy rasj ir o o o
individualius kriterijus
6B d) asmeny ir darbdaviy pasitenkinimo jgytais jglidziais o o o

ir (arba) kompetencijomis lygis

7. Nedarbo lygis pagal atskirus kriterijus (konteksto rodiklis)
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7

| Nedarbo lygis pagal atskirus kriterijus o o o

8. Pazeidziamy grupiy paplitimas (konteksto rodiklis )

¢) PM dalyviy, priskiriamy nepalankioje padétyje

8A esancCioms grupéms (apibréztame regione arba o o o
gyvenamojoje vietoveje), procentiné dalis pagal amziy ir
lytj

3B d) nepalankioje padétyje esanciy grupiy sékmeés rodiklis o o o

pagal amziy ir lytj

9. Mokymo poreikiy darbo rinkoje nustatymo mechanizmai (konteksto ir (arba) iStekliy rodiklis) (kokybiné

informacija)
9A d) informacija apie mechanizmus, sukurtus siekiant nustatyti
kintanc€ius poreikius jvairiais lygmenimis © © ©
9B d) tokiy mechanizmy naudojimo ir jy veiksmingumo jrodymai o o o

10. Programos, naudojamos geresnéms galimybéms dalyvauti PM programose skatinti ir teikti
rekomendacijas (potencialiems) besimokantiesiems PM
(procesy rodiklis (kokybiné informacija)

10A

¢) informacija apie esamas jvairiy lygiy schemas o o 0

10B

d) jy veiksmingumo jrodymai o o o

50. Paaiskinkite, kaip tie rodikliai, kurie ,,visada“ arba , kartais“ naudojami jisy
kokybés uztikrinimo sistemoje, naudojami informuojant apie PM paslaugy
teikima

1 rodiklis:

kokybés uztikrinimo sistemy svarba PM paslaugy teikéjams

2 rodiklis:

investicijos j mokytojy ir instruktoriy mokymus

3 rodiklis:

dalyvavimo PM programose lygis

4 rodiklis:

PM programy baigimo lygis

5 rodiklis:

jsidarbinimo pagal PM programas lygis

6 rodiklis:

igytu jgudziy panaudojimas darbo vietoje

7 rodiklis:

nedarbo lygis pagal atskirus kriterijus

8 rodiklis:

pazeidziamy grupiy paplitimas

9 rodiklis:

mokymo poreikiy darbo rinkoje nustatymo mechanizmai
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10 rodiklis: programos, naudojamos geresnéms galimybéms dalyvauti PM
programose skatinti ir teikti rekomendacijas (potencialiems) besimokantiesiems

PM

Bendradarbiavimas Europos mastu ir EQAVET rodikliai

51. Kokius rodiklius norétumeéte taikyti ateityje, siekdami bendradarbiauti su
kitomis valstybémis narémis?

O

O

O

o o o oo o o

1 rodiklis:
2 rodiklis:
3 rodiklis:
4 rodiklis:
5 rodiklis:
6 rodiklis:
7 rodiklis:
8 rodiklis:
9 rodiklis:

kokybés uztikrinimo sistemy svarba PM paslaugy teikéjams
investicijos j mokytojy ir instruktoriy mokymus

dalyvavimo PM programose lygis

PM programy baigimo lygis

jsidarbinimo pagal PM programas lygis

joyty jgudziy panaudojimas darbo vietoje

nedarbo lygis pagal atskirus kriterijus

pazeidziamy grupiy paplitimas

mokymo poreikiy darbo rinkoje nustatymo mechanizmai

10 rodiklis: programos, naudojamos geresnéms galimybéms dalyvauti PM
programose skatinti ir teikti rekomendacijas (potencialiems) besimokantiesiems

PM

52. Ar turite kity idéjy ar pageidavimuy, susijusiy su Europos bendradarbiavimu
EQAVET tinkle? PraSome paaiskinti.

53. Ar yra kokiy nors papildomy paaiskinimy, susijusiy su jusy atsakymais j
apklausos klausimus? Sioje vietoje paaiskinkite visus savo nacionalinés
sistemos ypatumus arba tai, kad nejmanoma uzpildyti tam tikry apklausos
daliy.
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