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I.  JVADAS

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro 2021-2023 mety strateginis
veiklos planas parengtas remiantis Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 ,,D¢l Valstybinés
Svietimo 2013— 2022 mety strategijos patvirtinimo®, Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. XIV-72 ,,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®,
Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo planu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. Nr. 155 ,Dél
ASstuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2021-2023 mety
strateginiu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2021
m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V-498 , D¢l Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 2021-2023 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, Valstybés kontrolés
rekomendacijomis, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (toliau — Centro) veiklos
stebésenos rezultatais. Jo paskirtis — sutelkti démesj | ilgalaikio pobiidzio tikslus, turinCius
tiesioginj poveiki kvalifikacijy sistemos, profesinio mokymo ir neformalaus suaugusiyjy
Svietimo plétotei.

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (toliau — Centras) yra Svietimo pagalbos
istaiga, teikianti informacine, eksperting, konsultacing ir kvalifikacijos tobulinimo pagalba
Svietimo teik¢jams, Svietimo pagalbos jstaigoms ir Svietimo valdymo subjektams,
igyvendinanti valstybing profesinio mokymo ir mokymosi visg gyvenimag sistemy plétros
politika.

Centras jsteigtas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 1996 m. vasario 29 d.
jsakymu Nr. 214 ,,Dé¢l Profesinio mokymo metodikos centro steigimo*. Centro veiklos pradzia
— 1996 m. balandzio 1 d. Svietimo ir mokslo ministro 2009 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
ISAK-2845 D¢l Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 27 d. jsakymo Nr. ISAK-1595
,»De€l Profesinio mokymo metodikos centro nuostaty patvirtinimo* pakeitimo®, Centro
pavadinimas i§ ,,Profesinio mokymo metodikos centras* pakeistas ] ,,Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centras®.

Centro veiklos tikslas — plétoti profesinio mokymo ir mokymosi visg gyvenima sistemas, kad
jos atliepty tikio poreikius ir Salies bei tarptautines iniciatyvas.

Centro veiklos uzdaviniai:

tvarkyti Lietuvos kvalifikacijy sistema;

gerinti profesinio mokymo kokybe;

plétoti suaugusiyjy Svietimo sistema;

vykdyti profesinio ir suaugusiyjy mokymo dalyviy kvalifikacijos tobulinima.
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1. KPMPC VEIKLOS ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

e Vienintelé Svietimo pagalbg profesinio
mokymo ir suaugusiyjy Svietimo srityje
teikianti nacionalinio lygmens jstaiga su
aiSkiai apibréztomis veiklos sritimis.

e [Igameté patirtis vykdant nacionalinius bei
tarptautinius projektus bei atstovaujant
Lietuvai tarptautinése organizacijose
(tinkluose).

¢ Geri bendradarbiavimo rysiai su Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, profesinio mokymo jstaigomis,
kitomis Lietuvos ir Europos Sajungos
institucijomis.

¢ Socialiniy partneriy pasitelkimas leidzia
formuoti aktualy ir darbo rinkos poreikius
tenkinant] mokymo turinj.

e Personalo patirtis, susitelkimas esant

VW —

tobulinti veiklg ir savo kvalifikacija.

e Nepakankamai iSplétota viding ir iSoriné
komunikacija, informacijos rinkimas ir
panaudojimas.

¢ Bendryjy kompetencijy (uzsienio kalba,
skaitmeninis, teisinis rastingumas),
dalykiniy kompetencijy trikumas naujoms
veikloms vykdyti.

¢ Nepakankamai isplétota darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo sistema.

GALIMYBES

GRESMES

e [staigos funkcijy plétra, finansavimas i$
Europos Sajungos struktiirinés paramos ir
kity ES fondy sudaro salygas id¢joms,
iniciatyvoms realizuoti.

¢ Bendradarbiavimo plétra su paslaugy
gavejais, veikly ir kitais socialiniais
partneriais leidZia kokybiskai jgyvendinti
naujas, prioritetines veiklas.

e Did¢ja profesinio mokymo populiarumas.
¢ Kryptingos Europos Sajungos institucijy
rekomendacijos ir iniciatyvos profesinio
mokymo srityje leidzia pasinaudoti kity
Saliy gergja patirtimi ir numatyti
prioritetines kryptis nacionaliniu lygiu.

e Zmogiskyjy istekliy stoka Centro
veikloms jgyvendinti.

e Riboti vieSojo administravimo resursai
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijoje.

e Teisinés bazés spragos, ilga biurokratiniy
procediiry trukme ir neapibréZtumas.

e Veiklos testinumo stoka Svietimo politika
formuojanciose institucijose profesinio
mokymo ir suaugusiyjy Svietimo atzvilgiu.
e Pasauliné Covid-19 pandemijos jtaka
veikloms jgyvendinti.
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I1l.  STRUKTURA IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

KVALIFIKACJY IR PROFESINIO MOKYMO PLETROS CENTRO STRUKTURA

Direktorius
| | |
Direktoriaus Konsultavimo ir Finansy ir bendryjy
pavaduotojas informavimo skyrius reikaly skyrius
. . Metodines veiklos
Kvalifikacijy Ekspertinio vertinimo
) ) ) poskyris
formavimo skyrius skyrius
Pameistrystés poskyris
Profesinio mokymo Suaugusivjy dvietimo

programy rengimo skyrius

skyrius

IV.  VIZIJA MISIJA, VERTYBES
Vizija - patikima ir profesionali ekspertiné §vietimo pagalbos jstaiga, efektyviai dalyvaujanti

igyvendinant profesinio mokymo ir mokymosi visg gyvenima sistemy plétros politika.

Misija — plétoti kvalifikacijy sistemg, teikti informacing, eksperting, konsultacing ir
kvalifikacijos tobulinimo pagalbg Svietimo teikéjams, Svietimo pagalbos jstaigoms ir §vietimo
valdymo subjektams, jgyvendinant valstybine profesinio mokymo ir mokymosi visg gyvenima
sistemy plétros politika.

Vertybés:

Profesionalumas — dirbame atsakingai, priimamus sprendimus grindziame profesiniu
iSmanymu, siekdami savo veiklos kokybés ir nuolatinio tobuléjimo. Sprendimus grindziame

faktais ir jy ekspertiniu vertinimu.

Bendradarbiavimas — esame atviri partnerystei ir bendradarbiavimui su socialiniais partneriais,

stipriname bendradarbiavimo kultiirg jstaigoje.

Aktyvumas — siekiame zinoti daugiau, domimés naujovémis, ieSkome pazangiy ir nauda

mokymosi visg gyvenimg sistemai kurian¢iy sprendimy, juos jgyvendiname.
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V. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES
TIKSLAI UZDAVINIAI VEIKLOS RODIKLIAI TERMIN
Al
1. 1.1. Profesinio 1.1.1. Profesiniy standarty 30 proc. Nuolat
Kvalifikacij | mokymo turinio atnaujinimas pagal
y plétra ir atnaujinimas poreikj
profesinio atsizvelgiant j rinkos 1.1.2. Moduliniy programy 80 proc. poreikio Nuolat
mokymo poreikius ir poky€ius | atnaujinimas ir naujy tenkinimas pagal
kokybes (skaitmenizacija, rengimas poreikj
gerinimas zaliojo kurso
(ilgalaikis tendencijos) 1.1.3. Profesinio mokymo 15 programy 2023 m.
tikslas) programy, atliepianc¢iy SUP
turin¢iy asmeny poreikius,
pasitilos, didinimas
1.1.4. Neformaliyjy profesinio | 80 proc. poreikio Nuolat
mokymo programy rengimas tenkinimas pagal
poreikj
1.2. Poky¢iy diegimas | 1.2.1. Informavimo ir sklaidos Papildytas Nuolat
rinkos poreikius apie pameistryste plétra elektroninis jrankis pagal
atliepianciai profesinio poreikj
mokymo sistemai 1.2.2. Asmens jgyty Asmens jgyty Nuo 2021
kompetencijy vertinimo kompetencijy 11 ketv.
koordinavimas vertinimo
organizavimo (700
vertinimy)
koordinavimas
kasmet
1.2.3. Profesinio mokymo Pasitilymui Iki 2022
kokybés uztikrinimo profesinio mokymo | m. | ketv.
priemoniy vykdymas 1Sorinio vertinimo
tvarkos aprasui
Atlikta 500 Nuolat
ekspertiziy. pagal
Ivertinta 150 poreikj
paraisky déel
institucijy

pasirengimo vertinti
(pripazinti) asmens
igytas
kompetencijas.
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1.2.4. Jgyvendintos profesinio Kasmet 2023 m.,
mokymo metodinés veiklos ir | suorganizuoti bent 5
profesijos mokytojy metodinei veiklai
kompetencijy tobulinimo stiprinti skirti
stiprinimo veiklos renginiai,
40 kompetencijy
tobulinimo renginiy
profesijos
mokytojams
1.3. TarptautiSskumo 1.3.1. I8plésti gerosios Parengtos studijos, | 2023 m.
veiklos koordinavimas | uzsienio profesinio mokymo straipsniai,
ir suaugusiyjy $vietimo pateiktos aktualios
patirties analize ir perkelti nuorodos
igyta patirtj Lietuvoje.
2. Plétoti 2.1. Sustiprinimas 2.1.1. Vykdyti suaugusiyjy 60 proc. Nuolat
suaugusiyjy | veiklos, orientuotos j | Svietimo atstovams metodines savivaldybiy
Svietimo suaugusiyjy Svietimo | ir informacines priemones
sistema priemoniy
koordinavima
savivaldybése
2.2. Priemones, skirty | 2.2.1. Jgyvendintas projektas, | 1 projekto ataskaita 2022
migranty integracijos | skirtas lietuviy kalbai mokyti
Problem‘at'lkal spresti, 2.2.2. Igyvendintos 3 projekty ataskaitos 2023
igyvendinimas priemoneés, skirtos migranty
socialinés integracijos
veiksmingumui didinti
3. KPMPC | 3.1. Veiksmingo 3.1.1. Stiprinti personalo Sudarytos darbo Pagal
kaip personalo procesy isitraukimg j organizacijos grupés konkretiems | poreikj
institucijos | valdymo uztikrinimas | veikly planavimo procesus rezultatams pasiekti
stiprinimas 3.1.2. Koordinuoti vieSyjy ir 100 proc. pateikta 2 kartus
privaciy interesy derinimg viesyjy privaciy per metus
interesy deklaracijy
3.1.3. Sudaryti saglygas 70 proc. darbuotojy, Bent
darbuotojams kryptingai patobulinusiy kartg per
tobulinti kompetencijas ir kompetencijas dvejus
uztikrinti griztamajj rysj bei metus
procesy efektyvuma
3.2. Vidinés ir iSorinés | 3.2.1. Igyvendinti priemones Idiegti IT jrankiai, Kasmet

komunikacijos
stiprinimas

1Sorinei komunikacijai
stiprinti.

plétojama Centro
administruojama
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svetainé
Www.pameistrysté.lt
3.2.2. Didinti darbuotojy Idiegti jrankiai Pagal
vidinés komunikacijos vidinei poreikj
veiksminguma. komunikacijai
efektyvinti
3.3. Darbo aplinkos 3.3.1. Stiprinti darbuotojy Bent 1 renginys Kasmet
gerinimas bendradarbiavimo kulttiros ir
motyvavimo priemones
3.3.2. Uztikrinti tinkamus 20 proc. darbuotojy | 2023 m.
infrastruktiiros resursus atnaujinta
kompiuteriné jranga
20 proc. darbuotojy
pagerintos darbo
vietos

VI. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR VERTINIMAS

Strateginio veiklos plano steb¢jimo ir vertinimo tikslas — kontroliuoti strateginiy tiksly ir jiems
igyvendinti atliekamy veikly eigg ir naudojamy priemoniy veiksminguma, siekiant uztikrinti,

savalaikj reikalingy sprendimy priémima.

Strateginio plano jgyvendinimo ir priezitiros procesg sudaro:

* Strateginio veiklos plano parengimas ir jgyvendinimas;

* Metiniy plany parengimas ir jgyvendinimas;

* Metiniy biudzety numatytiems tikslams pasiekti parengimas ir jgyvendinimas;
* Pusmetiniy ir metiniy rezultaty perziiira ir aptarimas;

» Strateginio plano tikslinimas ir atnaujinimas, atsiZvelgiant ] strateginius pokycius bei plano
jgyvendinimo veiksminguma.

Vadovaujantis strateginiu planu kiekvieniems metams pagal finansavimo Saltinius bei i§laidy
kategorijas sudaromas Centro veikly biudzetas. Strateginio plano jgyvendinimas stebimas ne
reciau kaip kas pusmetj vertinant ir matuojant iSkelty tiksly pasiekimg. Biudzeto vykdymo
kontrolé atlickama kiekvieng ketvirtj. Kiekvienas Centro darbuotojas pagal savo kompetencijg

tiesiogiai dalyvauja jgyvendinant Centro strateginj plana.
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