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Pagrindinés sgvokos ir naudojami trumpiniai

Formalusis Svietimas — Svietimas, vykdomas pagal Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytg tvarka,
patvirtintas ir jregistruotas Svietimo programas, kurias baigus jgyjamas pradinis, pagrindinis, vidurinis arba
aukstasis iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija arba pripazjstama kompetencija, reikalinga jstatymy
reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlikti®.

Lietuvos kvalifikacijy sandara — Lietuvos Respublikoje nustatyty kvalifikacijy, grindziamy asmens veiklai
reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema?.

Profesinio mokymo jstaiga — mokykla ar kita jstaiga, kurios pagrindiné veikla — profesinis mokymas3.

Profesinio mokymo programa — formalizuota Svietimo programa, kurios turiniu, perteikimo budais ir
metodais siekiama suteikti reikalingas kompetencijas pagal profesinj standarta?.

Profesinis standartas — Ukio sektoriui arba jo daliai reikalingy visy lygiy kvalifikacijy, jas sudaranciy
kompetencijy ir kvalifikacijos suteikimo reikalavimy aprasas®.

Profesinio mokymo metodiné komisija — kolegiali, bendradarbiavimo pagrindu sudaryta profesijos
mokytojy ir / ar Svietimo pagalbos specialisty grupé*.

Sektorinis praktinio mokymo centras — vieno ar keliy Lietuvos Ukio sektoriy modernia praktinio mokymo
jranga apripinta profesinio mokymo jstaiga arba jos padalinys, teikiantis pirminio ir testinio praktinio
profesinio mokymo paslaugas visiems Lietuvos gyventojams, siekiantiems jgyti kvalifikacijg arba ja
tobulinti®.

Naudojami trumpiniai

e EQAVET - Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientaciné sistema
e KPMPC — Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras

e LTKS — Lietuvos kvalifikacijy sandara

e PM - profesinis mokymas

e PM] - profesinio mokymo jstaiga

e PMMK - profesinio mokymo metodiné komisija

e SMSM — Svietimo, mokslo ir sporto ministerija

1 https://www.etar.lt/portal/It/legalAct/TAR.9A3ADOSEA5DO/asr

2 https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/kvalifikaciju-sandara/lietuvos-kvalifikaciju-sandara/
3 https://www.e-tar.Ilt/portal/It/legalAct/TAR.44FAQ8A7226F/asr

4 http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/2021-10-06 MK nuostatai redakcijal final.pdf
5 https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.298861?ifwid=if708nlfr
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http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/2021-10-06_MK_nuostatai_redakcija1_final.pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.298861?jfwid=if708nlfr

JVADAS

Profesinio mokymo metodiniy priemoniy rengimo rekomendacijos (toliau — Metodinés
rekomendacijos) parengtos jgyvendinant Erasmus+ projektg ,Sistemiskesnés ir tvaresnés
profesijos mokytojy tinklaveikos plétros link®", Nr. 101048407 (toliau — Projektas).

Projekto kontekstas. Projekto tikslas — stiprinant profesijos mokytojy tinklaveikg, sudaryti
tinkamas prielaidas profesijos mokytojy metodinés veiklos kokybei uZtikrinti. Metodiniy
rekomendacijy rengimo metu atliktos analitinés tyriminés veiklos, siekiant nustatyti kokios
profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo bei metodinés pagalbos reikia Lietuvos profesijos
mokytojams, kad pagerinti jy darbo su mokymo(si) ir metodinémis priemonémis kokybe.

Metodiniy rekomendacijy paskirtis — pateikti Lietuvos mokymo(si) ir metodiniy priemoniy
profesiniame mokyme (toliau — PM) situacijos analize ir gauty duomeny pagrindu suformuluoti
kryptingas rekomendacijas mokymo(si) ir metodiniy priemoniy rengimo / atnaujinimo bei
aprupinimo srityje. Metodinése rekomendacijose analizuojama bendra mokymo(si) ir metodiniy
priemoniy situacija profesinio mokymo jstaigoms (toliau — PMJ) jgyvendinant pirminio ir testinio
PM programas. Metodinése rekomendacijose metodiné priemoné suprantama kaip mokytojy ar
kity autoriy parengta medziaga, kurioje perteikiama ugdymo/mokymo patirtis, rekomenduojama
medZiaga mokymui ir mokymuisi’, atitinkamai mokymo(si) priemonés suprantamos kaip
ugdymo/mokymo procese naudojamos vaizdinés, techninés, demonstracinés, laboratorinés
priemonés, prietaisai, medZiagos, mokomosios kompiuterinés priemonés, specialiyjy poreikiy
mokiniy ugdymui/mokymui naudojamos originalios ar pritaikytos mokymo priemoné’.

8 https://www.kpmpc.lt/kpmpc/projektai/vykdomi-projektai/sistemiskesnes-ir-tvaresnes-profesijos-mokytoju-tinklaveikos-
pletros-link-eqavet-2021-2023/
7 http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2021/12/LT-profesijos-mokytoju-atvejo-analize FINAL.pdf
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1. MOKYMO(SI) IR METODINES PRIEMONES PROFESINIAME MOKYME:
SITUACIIOS APZVALGA

Kontekstas

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas? (toliau — PM jstatymas) pirmuoju PM
sistemos tikslu (PM jstatymo 3 str.) deklaruoja sglygy sudaryma jvairiy poreikiy ir gebéjimy
asmeniui jgyti kvalifikacijg ir kompetencijas, atitinkancias Siuolaikinj mokslo, technologijos,
ekonomikos ir kulttros lygj, laiduojancias Salies Gkio pazangg, konkurencinguma tarptautinéje
rinkoje ir darny vystymasi, bendruosius gebéjimus, padedancius asmeniui jsitvirtinti ir konkuruoti
kintancioje darbo rinkoje, mokytis visg gyvenima, tobulinti ir keisti savo kvalifikacija, o dar vienu
PM sistemos tikslu (PM jstatymo 3 str.) deklaruojamas PM kokybés uztikrinimas. PM jstatyme
aptariami ir PM sistemos kontekstualumo ir veiksmingumo principai (PM jstatymo 4 str.).
Kontekstualumo principas nustato, kad PM sistema yra glaudZiai susieta su Salies dkinés,
socialinés, kultdrinés raidos kontekstu, kartu su juo atsinaujina ir atitinka nuolat kintancius darbo
rinkos poreikius, o veiksmingumo principas, kad PM sistema sumaniai ir taupiai naudoja turimus
iSteklius ir suteikia aukStos kokybés kvalifikacijg. PM jstatyme (PM jstatymo 14 str.) nurodoma,
kad siekiant vykdyti formalyjj profesinj mokymga ir su profesiniu mokymu susijusig veikla, turi bati
parinktas kvalifikuotas personalas, jrengtos teorinio ir praktinio mokymo vietos, apgalvoti ir
parinkti mokymui skirti materialieji ir metodiniai iStekliai, batini PM kokybei uztikrinti. Tokiu baddu
profesinio mokymo jstaigos (toliau — PMYJ) privalo uZztikrinti PM kokybe, sudaryti PM programose
numatytas mokymosi sglygas, uztikrinti profesinio mokymosi salygy atitiktj profesiniams
standartams, nuolatinj mokymo turinio ir mokymo metody atnaujinima, o taip pat sudaryti
sglygas mokytojams ir kitiems profesinio mokymo procese dalyvaujantiems asmenims keisti ar
tobulinti savo kvalifikacija.

Visy Siy reikalavimy PM kokybei jgyvendinimas be kity salygy priklauso ir nuo deramos
mokymo(si) ir metodiniy priemoniy kokybés, jy tinkamo apripinimo jgyvendinant PM programas
bei pakankamai aukstos kokybés mokymo(si) aplinkos uztikrinimo. Juolab, SiuolaikiSkas PM
neatsiejamas nuo inovatyviy PM metody ir moderniy mokymo(si) ir metodiniy priemoniy
naudojimo. Minéty priemoniy (visy pirma, skaitmeniniy) naudojimas, taikant tinkamus
mokymo(si) metodus, yra itin svarbus, kuriant patrauklig mokymo(si) aplinkg, skatinant kokybiskg
profesijos mokytojo ir mokinio bendravima. Tuomet pagal PM programg mokiniui yra jdomu
mokytis, jis jaucia realaus gyvenimo pulsg, pagaliau tai patj profesinj mokyma daro patraukliu ir
efektyviu.

Mokymo procese naudojama jvairi didaktiné medziaga, o ir pats mokymo procesas i
esmeés paremtas nuolatiniais informacijos mainais tarp profesijos mokytojo ir mokinio, kartu
naudojant visg iki Siol sukauptg Zmonijos patirtj bei Zinias.

PM lygmeniu periodiskai buvo jgyvendinamos nacionalinés priemonés (PHARE programos
laikotarpis, Bendrojo programavimo dokumento priemoné ,Mokymosi visg gyvenimg salygy
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plétra“®, Praktinio profesinio mokymo istekliy plétros programa® ), kuriy vienas i3 tiksly buvo
aprapinti profesinj mokyma moderniomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis. Kaip antai,
2015 m. sukurta 11 mokymo priemoniy komplekty, susidedanciy i$ skaitmeniniy vadovéliy,
uzduodiy rinkiniy, mokytojo knygos ir testy, kurie skirti penkiy Svietimo sric¢iy pagal profesinio
mokymo programas besimokantiems mokiniams. Sie mokymosi priemoniy komplektai paskelbti
internetinése platformose ir yra prieinami visiems profesinio mokymo teikéjams'®. Taip pat
jgyvendinant Sektoriniy praktinio mokymo centry plétros programg, buvo sukurti sektoriniai
praktinio mokymo centrai, 2022 m. lapkri¢io mén. SMSM duomenimis Lietuvoje veikia 44
sektoriniai praktinio mokymo centrai. Minéti centrai ne tik sudaré reikSmingas sglygas moderniai
profesinio mokymo infrastruktlros plétrai, bet ir prisidéjo prie mokymo(si) ir metodiniy
priemoniy turinio plétros.

Taciau jgyvendinty nacionaliniy iniciatyvy nepakanka, kad baty uztikrinta tinkama
mokymo(si) ir metodiniy priemoniy pasiula, jgyvendinant profesinio mokymo programas.
Pazymétina, kad pagal atnaujintas profesinio mokymo programas parengtos mokymo(si) ir
metodiniy priemonés néra periodisSkai atnaujinamos.

Siuo metu naujos mokymo(si) ir metodinés priemonés rengiamos paciy PM] bei profesijos
mokytojy iniciatyva, taciau toks bidas neuztikrina parengty priemoniy tinkamo prieinamumo
nacionaliniu lygmeniu bei minétos priemonés néra aprobuojamos nacionaliniu lygmeniu.
Lietuvoje néra nacionalinio koordinatoriaus, atsakingo uz mokymo(si) ir metodiniy priemoniy
kokybe, prieinamumo uzZtikrinimg bei stebéseng jgyvendinant PM programas. Profesinio
mokymo metodiniy komisijy (toliau — PMMK) nuostaty!!, patvirtinty Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centro (toliau — KPMPC) direktoriaus 2021 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. V1-39,
nustatyta, kad PMMK analizuoja sitlymus, sprendzia dél PM priemoniy rengimo bei vertina PM
priemoniy tinkamuma naudoti mokymo procese. Taciau Siai dienai néra sukurta tinkamo
reglamentavimo ir instrumenty minétoms PMMK funkcijoms jgyvendinti.

SMSM suplanuotos reik§mingos investicijos? j profesinio mokymo programy rengima
bei atnaujinimg, uZtikrinant jy atitiktj Zaliajai ir skaitmeninei transformacijai, reikalauty
atitinkamy pokyciy mokymo(si) ir metodiniy priemoniy rengimo bei atnaujinimo srityje.

Siekiant tinkamai atliepti europinius prioritetus dél Zaliosios ir skaitmeninés

transformacijos, uztikrinti mokymo(si) ir metodiniy priemoniy atitiktj profesinio mokymo
programy turiniui bei profesijos mokytojy poreikiams, tikslinga sutarti ir jdiegti nacionaliniu
lygmeniu mechanizmus, kurie sudaryty visas prielaidas nuolatiniam mokymo(si) ir metodiniy
priemoniy rengimui ir/ar atnaujinimui, kokybés prieZilrai, prieinamumo uztikrinimui ir
stebésenai.

Planuojant nacionalines pazangos priemones 2021-2023 laikotarpiui tikslinga numatyti
iniciatyvas, susijusias su mokymo(si) ir metodiniy priemoniy rengimu/atnaujinimu bei apriapinimu
jomis PM]|.

Tikslinga kryptingai stiprinti profesijos mokytojy tinklaveikg, kuri galéty reikSmingai
pasitarnauti jgyvendinant mokymo(si) ir metodiniy priemoniy rengimo bei atnaujinimo
iniciatyvas, aiskiau reglamentuojant PMMK ir PM] metodiniy grupiy veiklas, sudarant daugiau
galimybiy profesijos mokytojams prisidéti prie PM kokybés uZztikrinimo”.


http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2013/05/ESFprojektai_parengtosMP_10-11-25.doc
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.312949/asr
https://smsm.lrv.lt/uploads/smsm/documents/files/tyrimai_ir_analizes/2019/Profesinio%20mokymo%20b%C5%ABkl%C4%97s%20ap%C5%BEvalga%202017.pdf
https://smsm.lrv.lt/uploads/smsm/documents/files/tyrimai_ir_analizes/2019/Profesinio%20mokymo%20b%C5%ABkl%C4%97s%20ap%C5%BEvalga%202017.pdf
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/2021-10-06_MK_nuostatai_redakcija1_final.pdf
https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/pazangos-priemones-nr-12-003-03-04-03-sukurti-rinkos-poreikius-atliepiancia-profesinio-ugdymo-sistema-aprasas
https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/pazangos-priemones-nr-12-003-03-04-03-sukurti-rinkos-poreikius-atliepiancia-profesinio-ugdymo-sistema-aprasas

Mokymo(si) ir metodiniy priemoniy samprata, paskirtis ir risys

Pasak L. JovaiSos, ,mokymo priemonés — reikmenys, naudojami mokymo procese,
siekiant plétoti mokiniy pojucius, suvokimag, vaizdinius, mgstyma ir gebéjimus, praktinio darbo
mokéjimus ir jgudZius.“*®* Mokymo(si) priemoniy paskirtis — padéti mokiniams siekti PM
programoje numatyty mokymo ir mokymosi tiksly ir kompetencijy, plétoti mokiniy pojacius,
suvokimg, vaizdinius, mastyma ir sugebéjimus, praktinio darbo mokéjimus ir jgudzZius, skatinti
motyvacijg mokytis, skatinti aktyvy ir savarankiska mokymasi. Metodiniy priemoniy paskirtis —
padéti profesijos mokytojui veiksmingiau ir kokybiSkiau organizuoti patj profesinio mokymo
procesa.

IS visos mokymo(si) ir metodiniy priemoniy jvairovés dalykinéje literatliroje paprastai yra
isskiriamos tokios mokymo(si) ir metodiniy priemoniy rasys#:

e Profesinio mokymo vadovélis — padeda mokiniams siekti profesiniuose standartuose
jvardyty kompetencijy, jgyti batiny Ziniy ir gebéjimy; jame pateikiama specialiai mokymuisi
atrinkta, susisteminta ir pritaikyta medziaga ir nuorodos j kitus informacijos Saltinius,
siekiant plétoti mokiniy bendruosius asmens ir profesinius gebéjimus.

e Konspektas padeda mokiniams glaustai bei susistemintai jsisavinti mokymosi turinj, grei¢iau
susirasti, iSmokti ar pasikartoti reikiama tema. Jis yra parankiné pedagogo ir mokinio knyga.

e UZduociy rinkinys skatina aktyvig mokinio veiklg pateikiant jame jvairias uzduotis, skirtas
plétoti jgytas Zinias ir gebéjimus.

e  Mokytojo knyga padeda mokytojui planuoti, organizuoti, diferencijuoti ir individualizuoti
mokymo procesg, teikia mokymo procesui reikalingos papildomos medziagos.

e Testai padeda pa(si)tikrinti mokiniy jgytas Zinias ir kompetencijas standartizuotu bidu bei
j(si)vertinti ir palyginti mokymosi pasiekimus.

e  Skaitmeninés mokymo priemonés, naudojamos skaitmeniniam mokymo turiniui perteikti ir
mokymo ir mokymosi kokybei gerinti, skatina mokiniy motyvacijg mokytis, ugdo jy
bendrasias kompetencijas ir individualizuoja mokymasi, taip pat daznai atpigina paciy
mokymo priemoniy gamyba.

e Specialiosios mokymo priemonés (vaizdinés, demonstracinés, kompiuterinés, literatlra ir
kita medziaga) parengtos ir pritaikytos ugdyti specialiyjy poreikiy turincius mokinius. Jos
skatina jy motyvacijg mokytis ir padeda jgyti jgldzius ir kompetencijas.

e Kitos mokymo priemonés (plakatai, technologinés kortelés, albumai, Zodynai, Zinynai,
atlasai, skaidrés, pateiktys, katalogai, muliazai) suteikia papildomg informacijg mokiniui ir
papildomas galimybes mokytojui siekiant jgyti reikiamy kompetencijy, padeda geriau
suvokti ir jsiminti mokymo turinj.

13 Jovaida L. (2001). Edukologijos pradmenys. Siauliai.
14 https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/11/Mokymo priemoniu_rengimo_gaires.pdf
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2. UZSIENIO SALIY PATIRTIS RENGIANT MOKYMO(SI) IR METODINES
PRIEMONES PROFESINIAME MOKYME

Vokietijos atvejis. Pro DEENLA atviri mokymo(si) iStekliai).

Vokietijos federalinis profesinio mokymo institutas (BIBB) jgyvendino Pro DEENLA
iniciatyva®®. Pro DEENLA projekto tikslas - sukurti atvirus mokymo(si) isteklius, skirtus kvalifikuoty
darbuotojy transporto ir logistikos sektoriuje rengimui. Mokymosi iStekliai tinkami mokyti
mokinius pagal 326 profesinés kvalifikacijas, oficialiai pripazintas Vokietijos dualinio mokymo
sistemoje. Mokymo(si) medziaga skirta profesinio mokymo jstaigy mokiniams, profesijos
mokytojams, meistrams.

Visa mokymosi medZiaga pagrjsta tvarumo principais, orientuota j Zaliyjy pertvarkos
jgudziy minétuose sektoriuose ugdyma, ateities tendencijas bei tarptautiSkumg. Mokymosi
medZiaga siekiama ugdyti sgmoningus aplinkai ir socialiai atsakingus transporto ir logistikos
sektoriaus darbuotojus.

Mokymosi medZziagoje, kuri apima 10, Zemiau jvardyty moduliy, numatyti 27 mokymosi
uzdaviniai?®:

1. Darnus vystymasis 6. PrieStaravimy sprendimo budai

2. CO, ir vandens pédsakas 7. Energijos taupymas ir energijos vartojimo
efektyvumas

3. Kombinuotas transportas 8. IStekliy atspindys

4. ] tvarumg orientuoti (kliento) reikalavimai 9. Jmoniy socialiné atsakomybé
5. ES ataskaity teikimo reikalavimai 10 Skaitmenizuotas ir tvarus verslo valdymas

Kiekviename modulyje yra pateikiami atskira mokymo(si) medziaga mokytojui ir mokiniui.
Dalis mokymo(si) istekliy yra idversta ir j angly kalba!’. Ateityje planuojama idversti ir likusig
mokymo(si) medziaga.

Mokymo(si) medziagos privalumas yra tai, kad joje pateikiami praktiniai sprendimo bidai
i konkrecius ateities transporto ir logistikos sektoriaus tvarumo klausimus, jskaitant: kaip
geriausiai patenkinti klienty poreikius? Kaip produktai turéty buti pateikiami j rinkg? Kieno
gamyba sunaudoja maZziausiai istekliy ir atitinka visuomenés standartus? Kaip produktai pasieks
savo paskirties vietag naudojant efektyviausig energijg naudojancig transporto priemone? Pro
DEENLA skatina profesinio mokymo tvarumg per nuolatinj profesinio mokymo ir mokymo

15 https://www.govet.international/en/126086.php

16 https://www.bibb.de/de/85132.php
17 https://www.bibb.de/dokumente/pdf/ProDEENLA 01 LM Sustainable development partl web.pdf
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sprendimus jmonéje. Mokymosi medzZiaga buvo rengiama mokslininky tyréjy kartu su profesinio
mokymo praktikais i$ jmoniy, testuojama ir validuojama kartu mokytojais, meistrais ir mokiniais.
Mokymo(si) iStekliy prieiga yra neribojama. Medziaga pasizymi pateikimo formy jvairove (nuo
tinklalaidziy, video iki testy), struktiravimo sprendimas sudaro galimybes profesijos mokytojui ir
mokiniui be dideliy pastangy atrinkti reikiamas temas ir jas adaptuoti savo mokymo(si)
poreikiams konkrecioje PM programos temoje ar modulyje.

BIBB - Federalinis profesinio mokymo institutas yra Vokietijos vyriausybés institucija, kuri yra
nacionalinis ir tarptautinis pirminio ir testinio profesinio mokymo kompetencijos centras. BIBB
konsultuoja federaline vyriausybe visais su PM susijusiais klausimais, atlieka tyrimus ir rengia PM
statistika politikos planavimui, vykdo kitas susijusias uZduotis ir dalyvauja tarptautinio
bendradarbiavimo veikloie.

Danijos atvejis. Nacionalinis skaitmeniniy technologijy Ziniy centras profesinio
mokymo skaitmenine transformacija remti.

Vv =

vyriausybé jsteigé nacionalinj skaitmeniniy technologijy Ziniy centrg'®, kurio paskirtis teikti
metodine pagalbg bei kvalifikacijos tobulinimo paslaugas PM], jgyvendinant PM programas visose
$vietimo srityse. Ziniy centras kuria, sistemina ir skleidZia naujausias ekspertines Zinias apie
skaitmenines technologijas ir jy raidg, ypatingas démesys yra skiriamas ateities kompetencijy
ugdymui. Minétas centras dalinasi skaitmeniniais mokymo(si) iStekliais, rengia metodine ir
mokymo(si) medziaga, teikia PM] konsultacijas ir metodine pagalbg dél PM programy turinio
skaitmenizacijos. Profesinio mokymo skaitmenizacija apima ir tvarumo, Zaliojo kurso sritis.
Jgyvendinant visas veiklas, Ziniy centras glaudZiai bendradarbiauja su atrinktais partneriais,
kuriuos sudaro PMJ, mokslo institucijos, jmonés.

Ziniy centro kuruojamoje platformoje patalpinti ne tik mokymo(si) iStekliai, bet ir
katalogas, kuriame pateikiama informacija bei praktinés rekomendacijos apie naujausias
skaitmenines jrangas, skaitmeninius sprendimus ir technologijas, tinkamus diegti profesiniame
mokyme. Skaitmeniniai iStekliai yra skirti PM] vadovams, profesijos mokytojams, meistrams ir
mokiniams.

Ziniy centras plétoja PMJ, jmoniy, vyriausybiy ir nevyriausybiniy organizacijy tinklaveika
— organizuojami jvairGs susitikimai, konsultacijos, renginiai, konferencijos. Sillomi jvairas
kvalifikacijos tobulinimo kursai, kaip antai, Centras sitlo SeSiy ménesiy trukmés kvalifikacijos
tobulinimo kursus PM] vadovams, administracijos personalui, skirtus ugdyti skaitmeninius
jgudzZius vadybos, Svietimo ir Pramonés 4.0 ir mokymosi duomeny valdymo srityse. Dauguma

18 https://videnscenterportalen.dk/
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paslaugy, kurias sudaro dalyky mokytojy seminarai, mokomoji medziaga, probleminio mokymo
patirtis, taip vadinami jkvépimo seminarai, Ziniy centras siilo nemokamai.

Did¥iausias Ziniy centro privalumas yra tai, kad jis ekspertiniu lygmeniu gilinasi j konkrecia
veiklos sritj, veikla koordinuoja nacionaliniu lygmeniu. Ziniy centras visas veiklas atlieka
tinklaveiklos principu. Si veiklos sinergija leidZia ne tik tinkamai atliepti PM] poreikius, bet ir
numatyti ateities tendencijas PM skaitmenizavimo srityje. Taciau labai svarbu, kad
suinteresuotumas ir aukSta motyvacija siekti nustatyty tiksly bty plétojama visy suinteresuoty
pusiy, taip pat iniciatyvoms plétoti blty skiriamas nuolatinis finansavimas.
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3. MOKYMO(SI) IR METODINIY PRIEMONIY PROFESINIAME MOKYME
POREIKIO NUSTATYMO TYRIMAS

3.1. Tyrimo tikslas ir uzdaviniai

Tyrimo tikslas — iSanalizuoti mokymo(si) ir metodiniy priemoniy profesiniame mokyme
situacijq ir pateikti kryptingas rekomendacijas dél mokymo(si) ir metodiniy priemoniy rengimo
ir tobulinimo.

Tyrimui keliami trys uZzdaviniai:

1. 18analizuoti mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikj PM].

2. Identifikuoti PM programas, kuriy kokybiskam jgyvendinimui ypac triksta moderniy
mokymo(si) ir metodiniy priemoniy.

3. Apibreézti profesijos mokytojy poreikius gauti kvalifikacijos tobulinimg, kuris padéty
mokymo procese geriau iSnaudoti jy turimas mokymo(si) ir metodines priemones.

3.2. Tyrimo metodologija

Pradéjus spresti tyrimui iSkeltus uzdavinius, pradzioje buvo atlikta eksperty apklausa.
Ekspertais pasitelkti KPMPC darbuotojai, PM] vadovai ir profesijos mokytojai, keliy sostinés PM|
Taryby veikloje dalyvaujantys verslininkai, iS viso 14 asmeny. Su ekspertais atlikti neformalis, i$
dalies standartizuoti atviry klausimy interviu. Siy interviu metu buvo nustatyta:

1. Vertinant mokymo(si) ir metodiniy priemoniy situacijg, skirtingai, nei bendrajame
ugdyme, batina orientuotis ne j mokymo(si) bei metodines priemones atskiram mokomajam
dalykui, o j mokymo(si) ir metodines priemones konkreciai PM programai ar PM programy
grupei.

2. Salyje jgyvendinama labai daug PM programy, todél bty sunku jvertinti visy
jgyvendinamy PM programy (taip pat ir ty, kurioms jgyvendinti PM] turi licencijg, bet jos Siuo
metu nejgyvendina) poreikj naujoms mokymo(si) ir metodinéms priemonéms. Tikslinga pagal i$
anksto pasirinktg pozymj tyrimui atrinkti kokig nors PM programy grupe ir giliau analizuoti
mokymo(si) ir metodiniy priemoniy situacijg toje grupéje.

3. Gali skirtis jvairioms S3vietimo sritims priskiriamy PM programy mokymo(si) ir
metodiniy priemoniy situacija, todél tikslinga iSanalizuoti situacijg visose 12 Svietimo sriciy,
kurioms priskiriamos Siuo metu salyje jgyvendinamos PM programos.

4. Daznai néra svarbu, kokiai — pirminio ar testinio — PM programai jgyvendinti yra skirtos
konkre&ios mokymo(si) ir metodinés priemonés. Si nuostata leido su pirminio ir testinio PM
programomis susietas mokymo(si) ir metodines priemones vertinti bendrai. Kita vertus,
vertinant mokymo(si) ir metodiniy priemoniy situacijg, bGtina atskirai iSskirti specialiuosius
ugdymo poreikius (SUP) turintiems mokiniams skirtas mokymo(si) ir metodines priemones ir su
tokiais mokiniais dirbanciy profesijos mokytojy metodine literatira.
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5. EQAVET sistemoje!® yra jvardijami $e$i nepriklausomi komponentai (angl. building
blocks): vadybos kultlra, mokymo modelis turi atspindéti PM] situacijg, jsivertinimo kultlra,
parama darbuotojy mokymui, duomeny ir grjztamojo rySio panaudojimas siekiant pagerinti
profesinj mokyma, suinteresuoty Saliy dalyvavimas. Taigi, EQAVET sistemoje aiskiai iSskiriama
paramg darbuotojy mokymui, musy atveju, parama profesijos mokytojy kvalifikacijos
tobulinimui. Todél yra labai svarbu jvertinti PM] profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
galimybe, mokant juos dirbti su moderniomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis. Ty
paciy tiksly siekia ir projekto veiklos — per profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ir
stiprinima vystyti profesijos mokytojy tinklaveika.

Eksperty interviu medziaga sudaré tinkamas sglygas detalizuoti mokymo(si) ir metodines

priemones, kuriy situacija toliau buvo vertinta tyrimo metu:

,Popierinis“ vadovélis
,Skaitmeninis” vadovélis
»Popieriné" mokytojo knyga
»Skaitmeniné" mokytojo knyga
»,Popieriné" mokinio knyga
»Skaitmeniné" mokinio knyga
Uzduociy rinkiniai

Testai

R

Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams

[EEN
=

Taikomosios kompiuterinés programos

=
=

Virtualios / simuliacinés mokymo(si) aplinkos

[EEN
g

Bréziniai, mokomieji plakatai

=
»

Mokomieji stendai

1% https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1536&langld=en
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Lygiai taip pat buvo detalizuotas Svietimo sri¢iy, su kuriomis siejamos PM programos,
sgrasas:
Architekttra ir statyba
Gamyba ir perdirbimas
InZinerija ir inZinerinés profesijos
Informacijos ir rysio technologijos
Menai
Paslaugos asmenims
Saugos paslaugos

Socialiné gerove

S Ol

Sveikatos priezilra

=
=

Transporto paslaugos

=
=

Verslas ir administravimas

=
=

Zemés akis, migkininkysteé ir Zuvininkysté

Po eksperty apklausos pasirinktas toks tyrimo modelis:

1. Apklausoje dalyvavo PM] atstovai ir PMMK pirmininkai. Abi respondenty grupés
atsakinéja j praktiskai vienody tyrimo instrumenty (ankety) klausimus.

2. Renkantis respondenty nurodytas PM programas (nesvarbu kurio lygio, pirminio ar
testinio PM), yra orientuojamasi j PM programas, kuriose mokymo(si) ir metodiniy priemoniy
situacija, respondento vertinimu, jo atstovaujamoje PM] yra kritiskiausia.

3. Respondentas savo anketoje apibudina ne daugiau kaip dvi savo PM| toje Svietimo
srityje jgyvendinamas PM programas, kuriose, jo vertinimu, situacija yra kritiSkiausia. Jei
respondento atstovaujama PM] konkrecioje Svietimo srityje jgyvendina tik vieng PM programa,
respondentas anketoje apibudina tik vieng PM programa. Taigi, tyrimo metu fiksuota situacija
jgyvendinant, respondenty vertinimu, blogiausiai mokymo(si) ir metodinémis priemonémis
aprupintas PM programas arba programas, kurios yra vienintelés jgyvendinamos toje PM]J ir
priskiriamos respondento apibidinamai svietimo sriciai.

4. PM] buvo prasoma atsiysti tiek atsakyty ankety, kiek Svietimo sriciy apima Sios PM|
jgyvendinamas PM programos. Jei PM] turi skyriy arba filialy, Siy skyriy ar filialy profesijos
mokytojai galéjo iSreiksti savo atskirg nuomone ir atsiysti atskirg atsakytg anketa.
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5. PMMK (2023-07 duomenimis jy yra 15%°) pirmininky buvo prasyta atsakyti j ne daugiau
kaip vieng anketga, priskiriant apibddinamas PM programas konkreciai Svietimo sri¢iai. PMMK
pirmininky prasyta pateikti, jei pavykty, konsoliduotg visos jo atstovaujamos PMMK nariy
nuomone.

6. PM|] j anketos klausimus buvo prasyta atsakyti profesijos mokytojy metodiniy grupiy
vadovus, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, praktinio mokymo vadovus, su situacija
jgyvendinant konkrecias PM programas gerai susipaZinusius profesijos mokytojus. Konkrecius
asmenis, kurie atsakinés j parengtos anketos klausimus, delegavo kiekvienos PMJ vadovas.

7. Apklausa  buvo vykdoma  pasitelkus internetiniy  apklausy  svetainés
www.manoapklausa.lt galimybes.

8. I8 viso prasymai dalyvauti apklausoje buvo nusiysti 44 PM| vadovams.

Surinkti PM] apklausos rezultatai rodo, kad i$ viso bent viena atsakyta anketa buvo gauta
i 42 PM). I1$ viso buvo gauta 279 respondenty anketos. SVIS duomenys rodo, kad tyrimui
atrinktose PM) 2022-2023 m. m. bendras Svietimo sriciy, kurioms priskiriamos jgyvendinamos
PM programos, skaiCius sieké 301. Taigi, apklausos metu PM]| atstovaujanciy respondenty
atsiystomis anketomis pakankamai gerai buvo apibldinta didZioji dalis Svietimo sri¢iy, kurioms
priskiriamas PM programas jgyvendina tyrimui atrinktos PM].

Dirbant su pirmine atsakymy duomeny baze paaiskéjo, kad kai kurios atsiystos anketos
neatitiko keliamy reikalavimy (pvz., atsiystoje anketoje buvo nurodytas tik respondento
atstovaujamos PM| pavadinimas, bet nebuvo konkreciai apibudintos pasirinktos PM programos,
arba buvo pateikti kazkokie PM programy apibldinimai, bet nebuvo nurodytas konkretus
programos pavadinimas ir pan.). Tokios anketos buvo anuliuotos. Kadangi respondentams buvo
suteikta galimybé apibldinti ne daugiau kaip po dvi PM programas, surinkty PM)] atstovaujanciy
respondenty duomeny bazé buvo pertvarkyta — iSgrynintos respondenty apiblidintos PM
programos. Po i$ esmés respondenty neatsakyty ankety anuliavimo ir respondenty atsakymy
bazés pertvarkymo paaiskéjo, kad is viso surinkti 379 korektiSkai apibldinti PM programy
situacijos aprasymai.

Vertinant pagal Svietimo sritis, surinktas nevienodas korektiskai apibudinty PM programy
situacijos aprasymy skaicius (1 lentelé)

1 lentelé. Korektiskai PM] atstovy apibudinty PM programy situacijos aprasymy skaicius

Svietimo sritis Apibudinty programy
skaicius
Architektdra ir statyba 42
Gamyba ir perdirbimas 35
InZinerija ir inZinerinés profesijos 74
Informacijos ir rysio technologijos 26

20 https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/profesinio-mokymo-metodines-komisijos/
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Menai 22

Paslaugos asmenims 56
Saugos paslaugos 3

Socialiné gerové 23
Sveikatos prieziura 23
Transporto paslaugos 18
Verslas ir administravimas 36
Zemés tkis, miskininkysteé ir Zuvininkysté 21
IS viso 379

Vertinant 1 lenteléje pateiktus duomenis galima teigti, kad 11 Svietimo sriciy pagal joms
priskiriamy PM programy skaiciy respondenty apibdintos pakankamai iSsamiai, iSimtimi liko
Svietimo sritj ,,saugos paslaugos” apibtdinanciy PM programy skaicius. IS trijy apibddinimy sunku
suprasti realig padétj jgyvendinant Sios Svietimo srities PM programas, kita vertus, Svietimo sriciai
,Saugos paslaugos” priskiriamy PM programuy, kurias dar daznai jgyvendina j tyrima nejtrauktos
taip vadinamos statutinés PM], skaicius tikrai néra didelis. Bet kuriuo atveju toliau Siose
rekomendacijose, apibldinant situacijg jgyvendinant atskirai Svietimo sriciai priskiriamas PM
programas, bus apibldinama situacija 11-oje Svietimo sriciy, o situacija, jgyvendinant Svietimo
sriciai ,,saugos paslaugos” priskiriamas PM programas, apibtdinama nebus.

Tuo paciu metu atliktoje PMMK atstovy apklausoje i$ viso dalyvavo 16 respondenty.
Kadangi respondentams irgi buvo suteikta galimybé apibidinti ne daugiau kaip po dvi PM
programas, surinkty PM] atstovaujanciy respondenty duomeny bazé buvo pertvarkyta —
iSgrynintos respondenty apibutdintos PM programos. Po iS esmés PMMK atstovy neatsakyty
ankety anuliavimo ir respondenty atsakymy bazés pertvarkymo paaiskéjo, kad is viso surinkta 30
korektiskai apibldinty PM programy situacijos aprasymy.

2 lentelé. Korektiskai PMMK atstovy apibudinty PM programy situacijos aprasymuy skaicius

Svietimo sritis Apibudinty programy
skaicius
Architektdra ir statyba 2
Gamyba ir perdirbimas 5
InZinerija ir inZinerinés profesijos 5
Informacijos ir rysio technologijos 1
Menai 2
Paslaugos asmenims 4
Saugos paslaugos -
Socialiné gerove 2

Sveikatos priezilra -
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Transporto paslaugos

Verslas ir administravimas

Zemés tkis, miskininkysteé ir Zuvininkysté

IS viso 30

Rengiantis lauko tyrimui ir kuriant tyrimo instrumentus, kartu su KPMPC buvo nuspresta,
kad respondentai anketoje ne tik jvertinty situacijg jgyvendinant konkrecig PM programa, bet ir
konkre¢iai nurodyty, kokiy naujy/atnaujinty taikomuyjy kompiuteriniy programuy,
naujy/atnaujinty virtualiy / simuliaciniy mokymo(si) aplinky, naujy/atnaujinty mokomuyjy
stendy, respondenty vertinimu, reikéty, jgyvendinant apibudinamg PM programa.

3.3. Tyrimo atlikimo laikas

Tyrimas buvo vykdomas 2023 geguzés — liepos ménesiais. Geguzés meén. atrinkty PM)
vadovams ir PMMK pirmininkams buvo iSsiystas kvietimas dalyvauti apklausoje, Siame raste taip
pat buvo nurodytas elektroninis anketos, j kurios klausimus praSyta atsakyti, adresas.
Respondentai j jiems pateiktos anketos klausimus atsakinéjo iki birZelio 12 d. Po to seké surinkty
duomeny parengimas analizei, duomeny analizé ir tyrimo ataskaitos bei rekomendacijy
rengimas.

3.4. Pirmojo tyrimo uzdavinio sprendimas

Sprendziant pirmajj tyrimo uZdavinj ,iSanalizuoti mokymo(si) ir metodiniy priemoniy
poreikj Salies PMJ“, respondenty buvo paprasyta kiekvienoje Svietimo srityje, kurig jie aprasé,
iSskirti PM programas, kuriose situacija su mokymo(si) ir metodinémis priemonémis,
respondento vertinimu, yra pati kritiSkiausia ir apibudinti konkreciy Siai PM programai jgyvendinti
reikalingy mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikj. Toks mokymo(si) ir metodiniy priemoniy
poreikis buvo vertinamas naudojant trinare vertinimo skale: ,tikrai reikia“, ,ko gero, reikia“,
y,hereikia®. Apklausos metu paaiskéjo, kad kai kurie respondentai, taupydami savo laikg,
vertindami jvairiy priemoniy poreikj, pazyméjo tik priemones, kuriy tikrai reikia ir priemones,
kuriy ko gero, reikia, bet nepazyméjo priemoniy, kuriy, respondenty vertinimu, nereikia. Pirminé
surinkty duomeny analizé rodo, kad, vertinant visus atsakymus bendrai, konkreciy mokymo(si)
ar metodiniy priemoniy poreikio nejvertinusiy respondenty dalis nevirsija deSimtadalio, nors
situacija, vertinant situacijg atskiroms Svietimo sritims priskiriamoms PM programoms gali skirtis.
Todél grafiskai vaizduojant respondenty apklausos rezultatus, iSkyla poreikis Salia trinarés
vertinimo skalés rezultaty rodyti ir neatsakiusiy (konkrecios priemonés poreikio nejvertinusiy)
respondenty dalj. Sprendziant pirmajj tyrimo uzdavinj analizuota tiek situacija bendrai paémus,
tiek ir situacija 11-ai iS 12-os tirty Svietimo sriciy priskiriamose PM programose (dél mazo gauty
jvertinimy skaiciaus, atsisakyta vertinti situacijg jgyvendinant Svietimo sriciai ,,saugos paslaugos”
priskiriamose PM programose).
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1 pav. Bendri PM] atstovy mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikio vertinimai (proc.).

Mokomieji stendai IO e
BréZiniai, mokomieji plakatai 2o e
Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos I T 2o g
Taikomosios kompiuterinés programos I G G S T
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams s s O s S 10
Testai I A 2
Uzduociy rinkiniai I S g s 2
»Skaitmeniné" mokinio knyga I GO T S 5
,Popieriné" mokinio knyga I S O G
»Skaitmeniné" mokytojo knyga I e oS
»Popieriné" mokytojo knyga IEEEEEEEEE e
,Skaitmeninis” vadovélis I T 2 s 2
,Popierinis” vadovélis s O S 2
0% 25% 50% 75% 100%

W Tikrai reikia ® Ko gero, reikia  ® Nereikia Neatsaké

IS 1 pav. matyti, kad, vertinant situacijg jgyvendinant visy Svietimo sri¢iy blogiausiai
mokymo(si) ir metodinémis priemonémis apripintose PM programose didZiausias poreikis
jauc€iamas, kalbant apie testus (88 proc. respondenty nurodé, kad jy tikrai reikia), uzduociy
rinkinius (85 proc.), ,skaitmeninius” vadovélius (81 proc.), ,skaitmenines” mokytojo knygas (71
proc.) ir ,skaitmenines” mokinio knygas (69 proc.). Pazymétina, kad vadovéliy, mokytojo knygy

“u Y-

ir mokinio knygy atveju respondentai rinkosi tarp ,,popieriniy” ir ,,skaitmeniniy” Siy priemoniy
varianty ir visais atvejais respondentai buvo labiau orientuoti j skaitmeninius Siy priemoniy
variantus. Todél galima manyti, kad respondenty daZniausiai nurodyti testai, ar uzduociy rinkiniai
irgi labiau jsivaizduojami skaitmeniniame, o ne popieriniame variante. Dar vienas svarbus dalykas
— respondentai Zemiausiai jvertino specialiyjy mokymo priemoniy SUP turintiems mokiniams
poreikj. Bet Siuo atveju tai nieko nereiskia, nes ne visos PM] Siuo metu yra pasirengusios mokyti
SUP turinius mokinius, taigi, ir nejaucia poreikio jsigyti kokias nors specialigsias mokymo
priemones SUP turintiems mokiniams.

1 pav. pateikiamus apklausos rezultatus galima palyginti su PMMK atstovy isreiksta
nuomone. Sios respondenty grupés apklausos rezultatai rodo, kad nuomone, jog tikrai reikia

jvairiy metodiniy ir mokymo(si) priemoniy iSreiskeé:

e 15 (50 proc.) respondentai nurodé, kad tikrai reikia naujy ,,popieriniy“ vadovéliy
e 26 (87 proc.) respondenty nuomone, tikrai reikia skaitmeniniy vadovéliy

e 8 (27 proc.) respondenty nuomone, tikrai reikia , popieriniy”“ mokytojo knygy

e 20 (67 proc.) respondenty vertinimu, tikrai reikia skaitmeniniy mokytojo knygy
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e 11 (37 proc.) respondenty nuomone, tikrai reikia ,, popieriniy”“ mokinio knygy

e 23 (77 proc.) respondenty vertinimu, tikrai reikia skaitmeniniy mokinio knygy

e 20 (67 proc.) respondenty vertinimu, tikrai reikia uzduociy rinkiniy

e 20 (67 proc.) respondenty vertinimu, tikrai reikia testy

e 13 (43 proc.) respondenty vertinimu, tikrai reikia specialiyjy mokymo priemoniy SUP
turintiems mokiniams

e 17 (57 proc.) respondenty nuomone, tikrai reikia taikomyjy kompiuteriniy programy

e 14 (47 proc.) respondenty nuomone, tikrai reikia virtualiy/simuliaciniy mokymo(si)
aplinky

e 16 (53 proc.) respondenty vertinimu, tikrai reikia bréziniy ar mokomujy plakaty

e 17 (57 proc.) respondenty vertinimu, tikrai reikia mokomuyjy stendy

Toliau vertinant 1 pav. pateiktus bendrus respondenty apklausos rezultatus tikslinga
diskutuoti, koks respondenty atsakymas geriausiai iSreiSkia mokymo(si) ir metodiniy priemoniy
poreikj. Konkreciy priemoniy poreikj taip pat rodo ir respondenty pasirinktas atsakymas , ko gero,
reikia“. Jei sudéti respondenty atsakymus , tikrai reikia“ ir , ko gero, reikia“, tada galima geriau
jsivaizduoti konkrecCios mokymo(si) ar metodinés priemonés poreikj. Taip vertinant 1 pav.
pateiktg statistine informacijg, galima teigti, jog visy respondenty vertinty mokymo(si) ir
metodiniy priemoniy poreikis yra didelis, visais atvejais, vertinant visy Svietimo sri¢iy PM
programas bendrai, daugiau nei pusé respondenty nurodé, kad naujos mokymo(si) ir metodinés
priemonés yra tikrai ar ko gero reikalingos. Testy, uzduociy rinkiniy ir ,,skaitmeniniy” vadovéliy
atveju pasirinkusiy atsakymus ,tikrai reikia“ ir , ko gero, reikia“ respondenty dalis virsija 90 proc.

UZdavus klausimus apie konkreciy, prieS apklausos pradZig su ekspertais suderinty
mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikj, respondenty taip pat paklausta apibendrinancio
klausimo, kokiy kity mokymo(si) ar metodiniy priemoniy dar reikéty respondento aptariamai PM
programai. Respondenty atsakymy analizé parodé, kad didzZioji respondenty dalis apskritai j Sj
klausima neatsaké. Didzioji atsakiusiyjy respondenty dalis dar kartg nurodé, kad apiblGdinamos
PM programos jgyvendinimui reikéty ty priemoniy, kurias jie jau apibudino, arba buvo aiskinama,
kodél konkreti respondenty jau nurodyta mokymo(si) arba metodiné priemoné tokia svarbi
apibidinamai PM programai. KeliasdeSimt respondenty nurodé, kad apibtdinamos programos
jgyvendinimui yra batini mokomieji filmai (kiti jvardijo kaip videofilmai) lietuviy kalba. Keli
respondentai, atsakydami j Sj klausima, taip pat nurodé skaitmeniniy technologiniy korteliy
poreikj, keli respondentai parasé, jog reikéty jvairiy demonstraciniy modeliy (automobiliy
jrangos pjaviy, gyviny skelety ir pan.), vienas respondentas rasé apie laboratorinés jrangos
trdkuma. Kita vertus, labai mazai respondenty nurodé su iki tol jy vertintomis mokymo(si) ir
metodinémis priemonémis nesusijusias mokymo(si) priemones, todél j §j klausima atsakiusiy
respondenty nuomoné nebuvo kaip nors koduojama ir apibendrinama.
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Kadangi pakankamai didelis respondenty apibadinimy skaicius surinktas vertinant 11-os
i$ 12-os Svietimo sriciy programas, todél gali bati naudinga patyrinéti, kaip ir ar skiriasi jvairiy
mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikis jgyvendinant blogiausiai apripintas Sioms Svietimo
sritims priskiriamas PM programas.

2 pav. Architektdros ir statybos Svietimo srities mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikio vertinimai
(N=42) (proc.).

Mokomieji stendai

BréZiniai, mokomieji plakatai

Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos
Taikomosios kompiuterinés programos
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams
Testai

UZduociy rinkiniai

»Skaitmeniné" mokinio knyga

,Popieriné" mokinio knyga

»Skaitmeniné" mokytojo knyga

»Popieriné" mokytojo knyga
,Skaitmeninis” vadovélis

,Popierinis”“ vadovélis

0% 25% 50% 75% 100%

M Tikrai reikia ™ Ko gero, reikia ™ Nereikia ™ Neatsake

3 pav. Gamybos ir perdirbimo Svietimo srities mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikio vertinimai
(N=35) (proc.).

Mokomieji stendai

BréZiniai, mokomieji plakatai

Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos
Taikomosios kompiuterinés programos
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams
Testai

UZduociy rinkiniai

»Skaitmeniné" mokinio knyga

,Popieriné" mokinio knyga

,Skaitmeniné" mokytojo knyga

,Popieriné" mokytojo knyga

,Skaitmeninis” vadovélis

,Popierinis” vadovélis
0% 25% 50% 75% 100%

M Tikrai reikia ® Ko gero, reikia ™ Nereikia ™ Neatsaké



4 pav. InZinerijos ir inZineriniy profesijy Svietimo srities mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikio
vertinimai (N=74) (proc.).

Mokomieji stendai

BréZiniai, mokomieji plakatai

Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos
Taikomosios kompiuterinés programos
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams
Testai

Uzduodiy rinkiniai

,Skaitmeniné" mokinio knyga

,Popieriné" mokinio knyga

,Skaitmeniné" mokytojo knyga

,Popieriné" mokytojo knyga

,Skaitmeninis” vadovélis

,Popierinis“ vadovélis
0% 25% 50% 75% 100%

W Tikrai reikia ™ Ko gero, reikia ™ Nereikia ™ Neatsakée

5 pav. Informacijos ir rysio technologijy Svietimo srities mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikio
vertinimai (N=26) (proc.).

Mokomieji stendai

BréZiniai, mokomieji plakatai

Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos
Taikomosios kompiuterinés programos
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams
Testai

Uzduociy rinkiniai

,Skaitmeniné" mokinio knyga

,Popieriné" mokinio knyga

,Skaitmeniné" mokytojo knyga

,Popieriné" mokytojo knyga

,Skaitmeninis” vadovélis

,Popierinis“ vadovélis

o
X

25% 50% 75%

=
o
Q
X

W Tikrai reikia ™ Ko gero, reikia ™ Nereikia ™ Neatsakée

N

0



6 pav. Meny Svietimo srities mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikio vertinimai (N=22) (proc.).

Mokomieji stendai

BréZiniai, mokomieji plakatai

Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos
Taikomosios kompiuterinés programos
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams
Testai

UZzduociy rinkiniai

,Skaitmeniné" mokinio knyga

,Popieriné" mokinio knyga

»Skaitmeniné" mokytojo knyga

»Popieriné" mokytojo knyga

,Skaitmeninis” vadovélis

,Popierinis” vadovélis

o
X

25% 50% 75% 100%

M Tikrai reikia ® Ko gero, reikia M Nereikia = Neatsaké

7 pav. Paslaugy asmenims Svietimo srities mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikio vertinimai
(N=56) (proc.).

Mokomieji stendai

BréZiniai, mokomieji plakatai

Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos
Taikomosios kompiuterinés programos
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams
Testai

UZzduodiy rinkiniai

,Skaitmeniné" mokinio knyga

,Popieriné" mokinio knyga

,Skaitmeniné" mokytojo knyga

,Popieriné" mokytojo knyga

,Skaitmeninis” vadovélis

,Popierinis“ vadovélis

o
X

25% 50% 75% 100%

M Tikrai reikia ® Ko gero, reikia ™ Nereikia ™ Neatsaké
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8 pav. Socialinés gerovés Svietimo srities mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikio vertinimai (N=23)
(proc.).

Mokomieji stendai

Bréziniai, mokomieji plakatai

Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos
Taikomosios kompiuterinés programos
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams
Testai

UZduociy rinkiniai

,Skaitmeniné" mokinio knyga

,Popieriné" mokinio knyga

,Skaitmeniné" mokytojo knyga

,Popieriné" mokytojo knyga

,Skaitmeninis” vadovélis

,Popierinis” vadovélis

o
X

25% 50% 75%

[N
o
=]
X

M Tikrai reikia ® Ko gero, reikia M Nereikia = Neatsake

9 pav. Sveikatos prieZilros Svietimo srities mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikio vertinimai
(N=23) (proc.).

Mokomieji stendai

Bréziniai, mokomieji plakatai

Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos
Taikomosios kompiuterinés programos
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams
Testai

UZzduociy rinkiniai

»Skaitmeniné" mokinio knyga

,Popieriné" mokinio knyga

,Skaitmeniné" mokytojo knyga

,Popieriné" mokytojo knyga

,Skaitmeninis” vadovélis

,Popierinis”“ vadovélis

o
X

25% 50% 75% 100%

W Tikrai reikia ™ Ko gero, reikia ™ Nereikia ™ Neatsake
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10 pav. Transporto paslaugy svietimo srities mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikio vertinimai

Mokomieji stendai

Bréziniai, mokomieji plakatai

Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos
Taikomosios kompiuterinés programos
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams
Testai

Uzduodiy rinkiniai

,Skaitmeniné" mokinio knyga

,Popieriné" mokinio knyga

,Skaitmeniné" mokytojo knyga

,Popieriné" mokytojo knyga
,Skaitmeninis“ vadovélis

,Popierinis“ vadovélis

0%

M Tikrai reikia

(N=18) (proc.).

25% 50% 75%

M Ko gero, reikia M Nereikia ™ Neatsaké

11 pav. Verslo ir administravimo Svietimo srities mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikio vertinimai

Mokomieji stendai

Bréziniai, mokomieji plakatai

Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos
Taikomosios kompiuterinés programos
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams
Testai

UZzduodiy rinkiniai

»Skaitmeniné" mokinio knyga

,Popieriné" mokinio knyga

»Skaitmeniné" mokytojo knyga

,Popieriné" mokytojo knyga
,Skaitmeninis” vadovélis

,Popierinis“ vadovélis

0%

M Tikrai reikia

(N=36) (proc.).

25% 50% 75% 100%

m Ko gero, reikia m Nereikia ™ Neatsaké

100%



12 pav. Zemés ikio, mikininkystés ir Zuvininkystés Svietimo srities mokymo(si) ir metodiniy priemoniy
poreikio vertinimai (N=21) (proc.).

Mokomieji stendai IR 1o
BréZiniai, mokomieji plakatai GO 14
Virtualios / simuliacinés mokymosi aplinkos ORI
Taikomosios kompiuterinés programos [T
Specialiosios mokymo priemonés SUP mokiniams IS o1
Testai N SSsEIOWTT0
UZduoCiy rinkiniai I G TTom 10
»Skaitmeniné" mokinio knyga IR0
»Popieriné" mokinio knyga NS s,
»Skaitmeniné" mokytojo knyga ST 10
»Popieriné" mokytojo knyga s
»Skaitmeninis” vadovélis NG a1
,Popierinis” vadovélis IS s

0% 25% 50% 75% 100%

W Tikrai reikia ® Ko gero, reikia  ® Nereikia Neatsaké

IS 2—12 pav. pateikty respondenty atsakymy pasiskirstymy matyti, kad jvairias Svietimo
sritis atstovaujantys respondentai skirtingai sudéliojo jvairiy mokymo(si) ir metodinés priemoniy
poreikj pagal prioritetus. Siekiant geriau iSryskinti kiekvienos Svietimo srities PM] poreikius,
pabandyta iSskirti 5 dazniausiai respondenty nurodytas mokymo(si) ar metodines priemones.
Toks iSskyrimas atliktas vertinant respondenty pasirinkto atsakymo, kad konkrecios priemonés
Htikrai reikia“, daznuma. Trimis atvejais, iSskiriant penkias dazniausiai respondenty nurodytas
mokymo(si) ir metodines priemones susidurta su sunkumais — vertinant Svietimo sriciy
»paslaugos asmenims”, ,socialiné gerové” bei sveikatos priezitra” priskiriamy PM programy
poreikius, $estgjg sarase mokymo(si) priemone buvo nurode lygiai taip pat respondenty, kaip ir
penktgjg, arba vienu atveju Sis vertinimy skirtumas sieké tik 1 proc. Visais Siais atvejais,
apibudinant trims Svietimo sritims priskiriamy PM programy naujos mokymo(si) ir metodiniy
priemoniy poreikius, buvo nurodyta po $esias daZniausiai jvardintas priemones.

IS 3 lentelés matyti, kad atskiroms Svietimo sritims priskiriamy PM programy daZniausiai
nurodyty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikiai daZniausiai nesiskiria nuo visy
respondenty bendrai paémus atsakymy pasiskirstymo, kai kuriais atvejais tos pacios respondenty
dazniausiai nurodytos mokymo(si) ir metodinés priemonés, vertinant atskiroms Svietimo sritims
priskiriamas PM programas, iSsidésté kita tvarka. IS kity respondenty jvertinimo ypatybiy galima
jvardinti, kad tarp penkiy daZniausiai nurodyty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy
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»architektlros ir statybos” bei ,Zemés Ukio, miskininkystés ir Zuvininkystés” Svietimo srities PM
programas apibudine respondentai jvardino bréZinius ir mokomuosius plakatus, tarp penkiy
dazniausiai nurodyty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy ,inZinerija ir inZinerinés profesijos”
Svietimo srities PM programas apibldine respondentai jvardino mokomuosius stendus, o tarp
dazniausiai nurodyty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy ,paslaugos asmenims”, ,socialiné
gerové” bei,sveikatos prieziira“ Svietimo srities PM programas apibidine respondentai jvardino
ir popierinius vadovélius.

3 lentelé. Respondenty daZzniausiai nurodytos mokymo(si) ir metodinés priemonés bendrai paémus ir
atskirai pagal Svietimo sritis.

Visi atsakymai bendrai

Architektiira ir statyba

Gamyba ir perdirbimas

Testai;
UZduocdiy rinkiniai;
Skaitmeninis vadovélis;

Testai;
Skaitmeninis vadovélis;
UZduociy rinkiniai;

Testai;
UZzduociy rinkiniai;
Skaitmeninis vadovélis;

e Skaitmeniné mokytojo| e Bréziniai, mokomieji Skaitmeniné mokinio
knyga; plakatai; knyga;
e Skaitmeniné mokinio| e Skaitmeniné mokytojo Skaitmeniné mokytojo
knyga. knyga. knyga.
InZinerija ir inZinerinés Informacijos ir rysio Menai
profesijos technologijos
e Testai; e Testai; Testai;

Skaitmeninis vadovélis;

UZduodiy rinkiniai;

UZduodiy rinkiniai;

e UZduodiy rinkiniai; e Skaitmeniné mokinio Skaitmeninis vadovélis;
e Skaitmeniné mokytojo knyga; Skaitmeniné mokinio
knyga; e Skaitmeniné mokytojo knyga;
e Mokomieji stendai. knyga; Skaitmeniné mokytojo
e Skaitmeninis vadovélis. knyga.
Paslaugos asmenims Socialiné gerove Sveikatos prieZiira

Testai;

Uzduodiy rinkiniai;
Skaitmeninis vadovélis;
Popierinis vadovélis;

Skaitmeniné mokinio
knyga;
Skaitmeniné mokytojo
knyga.

Testai;
Skaitmeninis vadovélis;
Uzduodiy rinkiniai;

Skaitmeniné mokytojo
knyga;
Skaitmeniné mokinio
knyga;

Popierinis vadovélis.

UZzduociy rinkiniai;
Testai;
Skaitmeninis vadovélis;

Skaitmeniné mokinio
knyga;
Skaitmeniné mokytojo
knyga;

Popierinis vadovélis.
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Transporto paslaugos Verslas ir administravimas | Zemés iikis, miskininkysté ir
Zuvininkysté
Testai; UZduociy rinkiniai; Testai;
UZduociy rinkiniai; Skaitmeninis vadovélis; Bréziniai, mokomieji
Skaitmeniné mokinio Skaitmeniné mokinio plakatai;
knyga; knyga; UZzduociy rinkiniai;
Skaitmeninis vadovélis; Testai; Skaitmeninis vadovélis;

Skaitmeniné mokytojo
knyga.

Skaitmeniné mokytojo
knyga.

Skaitmeniné mokytojo
knyga.

Palyginus apklausty PM] atstovy nuomone su PMMK atstovy nuomone matyti tam tikri
skirtumai. Taip, PMMK atstovy vertinimu, dazZniausiai nurodytomis mokymo(si) ir metodinémis
priemonémis, kuriy ,tikrai reikia®, buvo skaitmeninis vadovélis (87 proc.), skaitmeniné mokinio
knyga (77 proc.), uzduociy rinkiniai (67 proc.), testai (67 proc.) ir skaitmeninés mokytojy knygos
(67 proc.). Taigi, PMMK atstovai daZzniausiai nurodé tas pacias mokymo(si) ir metodines
priemones, kaip ir PM] atstovai, tik keitési jy nurodymo daznumas — PMMK atstovams aiskiai
svarbesni buvo skaitmeniniai vadovéliai, o PM] atstovams — testai ir uzduociy rinkiniai.

IS 3 lentelés matyti, kad atskiroms Svietimo sritims priskiriamy PM programy daZniausiai
nurodyty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikiai daZniausiai nesiskiria nuo visy
respondenty bendrai paémus atsakymy pasiskirstymo, kai kuriais atvejais tos pacios respondenty
dazniausiai nurodytos mokymo(si) ir metodinés priemonés, vertinant atskiroms Svietimo sritims
priskiriamas PM programas, iSsidéste kita tvarka. IS kity respondenty jvertinimo ypatybiy galima
jvardinti, kad tarp penkiy dazZniausiai nurodyty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy
narchitektlros ir statybos” bei ,Zemés Ukio, miskininkystés ir Zuvininkystés” Svietimo srities PM
programas apibudine respondentai jvardino brézinius ir mokomuosius plakatus, tarp penkiy
dazniausiai nurodyty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy ,inZinerija ir inZinerinés profesijos”
Svietimo srities PM programas apibldine respondentai jvardino mokomuosius stendus, o tarp
dazniausiai nurodyty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy ,paslaugos asmenims”, ,socialiné
gerové” bei ,sveikatos priezitira“ Svietimo srities PM programas apibldine respondentai jvardino
ir popierinius vadovélius.

ISvados ir apibendrinimas:

e Bent jau vertinant, respondenty nuomone, blogiausiai apripinty PM programy
situacijg, PM| jauciamas visy respondenty vertinty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikis.
Ypac didelis yra testy, uzduociy rinkiniy, skaitmeniniy vadovéliy, skaitmeniniy mokytojo knygy ir
skaitmeniniy mokinio knygy poreikis.
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e Vertinant situacijg pagal Svietimo sritis, su kuriomis siejamos PM programos,
daZniausiai respondenty nurodyty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikiai paprastai
nesiskiria nuo visy respondenty bendrai paémus atsakymy pasiskirstymo. Kita vertus, tarp penkiy
dazniausiai nurodyty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy, ,,architektlros ir statybos“ bei ,,Zemés
ukio, miskininkystés ir Zuvininkystés” Svietimo srities PM programas apibldine respondentai
jvardino brézinius ir mokomuosius plakatus, tarp penkiy dazniausiai nurodyty mokymo(si) ir
metodiniy priemoniy ,inZinerija ir inZinerinés profesijos” Svietimo srities PM programas
apibudine respondentai jvardino mokomuosius stendus, o tarp dazniausiai nurodyty mokymo(si)
ir metodiniy priemoniy ,paslaugos asmenims®, ,socialiné gerové” bei ,sveikatos priezitra“
Svietimo srities PM programas apibtdine respondentai jvardino ir popierinius vadovélius.

e PaZymétina, kad respondentai, galédami rinktis tarp , popierinio” ir skaitmeninio tos
pacios mokymo(si) ar metodinés priemonés (pvz., vadovélio ar mokytojo knygos) varianty,
paprastai daug dazniau nurodé, kad kokybiskam apibtdinamos PM programos jgyvendinimui, jy
vertinimu, reikalingas skaitmeninis tos mokymo(si) ar metodinés priemonés variantas. Tokia
situacija leidZia manyti, kad respondentams labiau priimtini skaitmeniniai ir kity mokymo(si) ir
metodiniy priemoniy (pvz., testy ar uzduociy rinkiniy) variantai, nors Sios priemonés apklausos
metu nebuvo dalinamos j ,popierines” ir skaitmenines.

e Bendrai imant, respondentai Zemiausiai jvertino specialiyjy mokymo priemoniy SUP
turintiems mokiniams poreikj. Bet tokia situacija neturéty klaidinti — galima manyti, kad
apklausos metu apie specialigsias mokymo priemones SUP turintiems mokiniams daugiau galvojo
tik respondentai, jau Siuo metu susiduriantys su SUP turin¢iy mokiniy profesiniu mokymu. SUP
turinéiy mokiniy profesinis mokymas Siuo metu néra labai paplites, todél, mastant apie tokios
PM mokiniy grupés plétrg, bitina rengti kuo daugiau specialiyjy mokymo priemoniy SUP
turintiems mokiniams.

e |Jvertinus anketoje nurodyty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy poreikj, respondenty
klausta, kokiy kitokiy priemoniy poreikj jie jaucia. Tarp tokiy respondenty papildomai jvardinty
priemoniy buvo mokomieji filmai (videofilmai) lietuviy kalba, skaitmeninés technologinés
kortelés ir jvairls specialis demonstraciniai modeliai (automobiliy jrangos pjiviai, gyviny
skeletai ir pan.).

e PMMK atstovai dazniausiai nurodé tas pacias mokymo(si) ir metodines priemones, kaip
ir PM] atstovai, tik keitési jy nurodymo daznumas — PMMK atstovams aiskiai svarbesni buvo
skaitmeniniai vadovéliai, o PM] atstovams — testai ir uzduociy rinkiniai.

3.5. Antrojo tyrimo uzdavinio sprendimas

Sprendziant antrgjj tyrimo uzdavinj ,identifikuoti PM programas, kuriy kokybiskam
jgyvendinimui ypac triksta moderniy mokymo(si) ir metodiniy priemoniy“, pasinaudota
respondenty atsakymais j klausimg, kokiag PM programg jie pasirinko kaip blogiausiai apripintg
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mokymo(si) ir metodinémis priemonémis ir jg apibldino nurodydami, kokiy mokymo(si) bei
metodiniy priemoniy reikia, norint, kad i PM programa buty teikiama deramu lygiu.

Sprendziant antrgjj tyrimo uzdavinj nutarta, kad apibendrinta visy surinkty apklausos
duomeny analizé neturi prasmés — bitina kiekvienos Svietimo srities lygiu vertinti, kurias PM
programas respondentai daZniau nurodé tarp tokiy labiausiai jvairiomis priemonémis
neaprupinty PM programy. Apibendrinant surinktus respondenty atsakymus taip pat atkreiptas
démesys, kad yra daug labai panasSias kompetencijas formuojanciy bet, pavyzdZziui, j skirtingg lygj
pagal Lietuvos kvalifikacijy sandarg (LTKS) besiorientuojan¢iy PM programy. Todél buvo
nuspresta kuo labiau apibendrinti respondenty atsakymus ir iSskirti jau apibendrintus
respondenty nurodyty profesijy pavadinimus.

Apibendrinus Svietimo sriéiai ,architektdra ir statyba“ respondenty priskirty PM
programy (42 apibddinimai) jvardijimus matyti, kad tarp PM programy, kurios, respondenty
vertinimu, blogiausiai apripintos jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis dazniausiai
nurodytos buvo apdailininko (17 jvardinimy) ir dazytojo — tinkuotojo (8 jvardijimai) PM
programos. Respondentai tarp blogiausiai apripinty jvairiomis priemonémis PM programy taip

pat bent du kartus jvardino murininko ir staliaus PM programas. Palyginimui, PMMK atstovai,
apibudindami blogiausiai apripintas Sios Svietimo srities PM programas, jvardino apdailininko ir
krosnininko PM programas.

Apibendrinus Svietimo sriciai ,gamyba ir perdirbimas“ respondenty priskirty PM
programy (35 apibuddinimai) jvardijimus matyti, kad tarp PM programy, kurios, respondenty
vertinimu, blogiausiai aprapintos jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis daZzniausiai
nurodytos buvo siuvéjo (11 jvardijimy) ir staliaus (5 jvardijimai) PM programos. Respondentai
tarp blogiausiai apripinty jvairiomis priemonémis PM programy taip pat bent du kartus jvardino
baldziaus, kepéjo, konditerio ir viréjo PM programas. Palyginimui, PMMK atstovai, apibadindami
blogiausiai apripintas Sios Svietimo srities PM programas, po du kartus jvardino siuvéjo ir staliaus
PM programas.

Apibendrinus Svietimo sri€iai ,inZinerija ir inZinerinés profesijos” respondenty priskirty
PM programy (74 apibidinimai) jvardijimus matyti, kad tarp PM programuy, kurios, respondenty
vertinimu, blogiausiai apripintos jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis dazniausiai
nurodytos buvo transporto priemoniy (taip pat ir automobiliy) remontininko (32 jvardijimai) ir

suvirintojo (13 jvardijimy) PM programos. Respondentai tarp blogiausiai apripinty jvairiomis
priemonémis PM programy taip pat bent du kartus jvardijo atsinaujinanciuos energetikos jrangos
montuotojo, mechatroniko, elektriko ir Saltkalvio PM programas. Palyginimui, PMMK atstovai,
apibadindami blogiausiai apripintas Sios Svietimo srities PM programas, du kartus jvardino
transporto priemoniy remontininko PM programas.

Apibendrinus Svietimo sriiai ,,informacijos ir rysio technologijos” respondenty priskirty
PM programy (26 apibidinimai) jvardijimus matyti, kad tarp PM programuy, kurios, respondenty
vertinimu, blogiausiai aprapintos jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis dazniausiai
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nurodytos buvo kompiuterinio projektavimo operatoriaus (7 jvardijimai) ir multimedijos techniko

(6 jvardijimai) PM programos. Respondentai tarp blogiausiai apripinty jvairiomis priemonémis
PM programy taip pat bent du kartus elektroninés prekybos specialisto, informaciniy ir rysiy
technologijy aptarnavimo techniko ir jaunesniojo sistemy administratoriaus PM programas.
Palyginimui, PMMK atstovas, apibudindamas blogiausiai apripintas Sios Svietimo srities PM
programas, jvardino JAVA programuotojo PM programa.

Apibendrinus Svietimo sri¢iai ,,menai“ respondenty priskirty PM programy (22
apibudinimai) jvardijimus matyti, kad tarp PM programy, kurios, respondenty vertinimu,
blogiausiai aprapintos jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis dazniausiai nurodytos
buvo floristo (8 jvardijimai) ir fotografo (5 jvardijimai) PM programos. Respondentai tarp
blogiausiai aprupinty jvairiomis priemonémis PM programy taip pat bent du kartus jvardijo
interjero dekoratoriaus ir reklamos gamybos specialisto PM programas. Palyginimui, PMMK
atstovas, apibudindamas blogiausiai aprupintas Sios Svietimo srities PM programas, jvardijo
fotografo ir keramiko PM programas.

Apibendrinus Svietimo sri¢iai ,paslaugos asmenims* respondenty priskirty PM programy
(56 apibadinimai) jvardijimus matyti, kad tarp PM programy, kurios, respondenty vertinimu,
blogiausiai aprupintos jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis daZniausiai nurodytos
buvo viréjo (20 jvardijimy), kirpéjo (7 jvardijimai) ir konditerio (6 jvardijimai) PM programos.
Respondentai tarp blogiausiai aprupinty jvairiomis priemonémis PM programy taip pat bent du
kartus jvardijo kosmetiko, padavéjo ir siuvéjo PM programas. Palyginimui, PMMK atstovai,
apibudindami blogiausiai apripintas Sios Svietimo srities PM programas, po vieng kartg jvardijo
kepéjo, viréjo, konditerio ir kambariy tvarkytojo PM programas.

Apibendrinus Svietimo sriciai ,socialiné gerové” respondenty priskirty PM programy (23
apibldinimai) jvardijimus matyti, kad tarp PM programy, kurios, respondenty vertinimu,
blogiausiai aprupintos jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis daZniausiai nurodytos
buvo individualios prieZidros darbuotojo (13 jvardijimy) PM programa. Respondentai tarp

blogiausiai aprupinty jvairiomis priemonémis PM programy taip pat bent du kartus jvardijo
ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo ir masazuotojo PM programas. Palyginimui, PMMK
atstovas, apibldindamas blogiausiai aprapintas Sios Svietimo srities PM programas, jvardijo
individualios priezitros darbuotojo ir masazuotojo PM programas.

Apibendrinus Svietimo sriciai ,,sveikatos prieziiira” respondenty priskirty PM programy
(23 apibadinimai) jvardijimus matyti, kad tarp PM programy, kurios, respondenty vertinimu,
blogiausiai aprapintos jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis dazniausiai nurodytos
buvo slaugytojo padéjéjo (10 jvardijimy) ir masaZuotojo (7 jvardijimai) PM programos.

Respondentai tarp blogiausiai apripinty jvairiomis priemonémis PM programy taip pat du kartus
jvardino paramediko PM programa.

Apibendrinus Svietimo sriciai ,,transporto paslaugos” respondenty priskirty PM programy
(18 apibldinimy) jvardijimus matyti, kad tarp PM programy, kurios, respondenty vertinimu,
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blogiausiai aprapintos jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis daZniausiai nurodytos
buvo ekspeditoriaus (4 jvardijimai) ir vairuotojo (4 jvardijimai) PM programos. Respondentai tarp
blogiausiai apripinty jvairiomis priemonémis PM programy bent du kartus nejvardijo né vienos
kitos PM programos. Palyginimui, PMMK atstovai, apibudindami blogiausiai aprupintas Sios
Svietimo srities PM programas, du kartus jvardijo vairuotojo PM programa.

Apibendrinus Svietimo sriciai ,verslas ir administravimas” respondenty priskirty PM
programy (36 apibddinimai) jvardijimus matyti, kad tarp PM programy, kurios, respondenty
vertinimu, blogiausiai aprapintos jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis dazniausiai
nurodytos buvo apskaitininko (19 jvardijimy) ir biuro administratoriaus (6 jvardijimai) PM
programos. Respondentai tarp blogiausiai apripinty jvairiomis priemonémis PM programy taip

pat bent du kartus jvardijo e. pardavéjo konsultanto, finansiniy paslaugy teikéjo ir pardavéjo—
konsultanto PM programas. Palyginimui, PMMK atstovas, apiblidindamas blogiausiai apripintas
Sios Svietimo srities PM programas, jvardijo apskaitininko ir elektroninés prekybos specialisto PM
programas.

Apibendrinus Svietimo sriCiai ,Zemés kis, miskininkysté ir Zuvininkysté” respondenty
priskirty PM programy (21 apibadinimas) jvardijimus matyti, kad tarp PM programy, kurios,
respondenty vertinimu, blogiausiai apripintos jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis
priemonémis daZzniausiai nurodytos buvo dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo (7 jvardijimai) ir

Zemés Ukio gamybos verslo darbuotojo (7 jvardijimai) PM programos. Respondentai tarp

blogiausiai aprupinty jvairiomis priemonémis PM programy taip pat bent du kartus jvardijo
gyvlny prizidrétojo ir Zirgininkystés darbuotojo PM programas. Palyginimui, PMMK atstovas,
apibudindamas blogiausiai aprupintas Sios Svietimo srities PM programas, jvardino Zemés tkio
gamybos verslo darbuotojo bei Zeldiniy jrengimo ir prieziuros darbuotojo PM programas.

ISvados ir apibendrinimai:

e Surinkti duomenys leido kiekvienoje i§ 11-os Svietimo sriCiy identifikuoti PM
programas, kuriy kokybiskam jgyvendinimui ypac reikalingos naujos arba atnaujintos mokymo(si)
ir metodinémis priemonés. Nebuvo apibldinta tik situacija teikiant Svietimo sriciai ,saugos
paslaugos” priskiriamas PM programas. Taip atsitiko dél pernelyg mazo Sias PM programas
apibadinanciy vertinimy skaiciaus.

e Tarp Svietimo sriciai , architektdra ir statyba“ priskiriamy PM programy, respondenty
vertinimu, jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis blogiausiai apripintomis laikomos
apdailininko ir dazytojo — tinkuotojo PM programos.

e  Tarp Svietimo sriciai ,gamyba ir perdirbimas” priskiriamy PM programy, respondenty
vertinimu, jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis blogiausiai apripintomis laikomos
siuvéjo ir staliaus PM programos.

e Tarp Svietimo sriciai ,inZinerija ir inZinerinés profesijos” priskiriamy PM programy,
respondenty vertinimu, jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis blogiausiai
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aprapintomis laikomos transporto priemoniy (taip pat ir automobiliy) remontininko ir
suvirintojo PM programos.

e Tarp Svietimo sriciai ,,informacijos ir rySio technologijos” priskiriamy PM programuy,
respondenty vertinimu, jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis blogiausiai
aprupintomis laikomos kompiuterinio projektavimo operatoriaus ir multimedijos techniko PM
programos.

e Tarp Svietimo sriiai ,,menai“ priskiriamy PM programy, respondenty vertinimu,
jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis blogiausiai apripintomis laikomos floristo ir
fotografo PM programos.

e Tarp Svietimo sriciai ,paslaugos asmenims” priskiriamy PM programy, respondenty
vertinimu, jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis blogiausiai apripintomis laikomos
viréjo, kirpéjo ir konditerio PM programos.

e Tarp Svietimo sri¢iai ,socialiné gerové” priskiriamy PM programy, respondenty
vertinimu, jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis blogiausiai apripinta laikoma
individualios prieZiiros darbuotojo PM programa.

e Tarp Svietimo sriciai ,sveikatos prieziara“ priskiriamy PM programy, respondenty
vertinimu, jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis blogiausiai apripintomis laikomos
slaugytojo padéjéjo ir masazuotojo PM programos.

e Tarp Svietimo sriciai , transporto paslaugos” priskiriamy PM programy, respondenty
vertinimu, jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis blogiausiai apripintomis laikomos
ekspeditoriaus ir vairuotojo PM programos.

e Tarp Svietimo sriciai ,verslas ir administravimas” priskiriamy PM programy,
respondenty vertinimu, jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis blogiausiai
aprupintomis laikomos apskaitininko ir biuro administratoriaus PM programos.

e Tarp Svietimo sriCiai ,Zzemés Ukis, miskininkysté ir Zuvininkysté” priskiriamy PM
programy, respondenty vertinimu, jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis
blogiausiai aprupintomis laikomos dekoratyvinio apzZeldinimo darbuotojo ir Zemeés ukio
gamybos verslo darbuotojo PM programos.

o Atlikus tam tikrg trianguliacijg ir palyginus apklausty PM] atstovy ir PMMK atstovy
nuomone matyti, kad Siy dviejy respondenty grupiy vertinimai, iSskiriant blogiausiai mokymo(si)
ir metodinémis priemonémis aprapintas PM programas, labai daznai sutampa.

3.6. Treciojo tyrimo uzdavinio sprendimas

Sprendziant tredigjj tyrimo uzdavinj ,apibrézti profesijos mokytojy poreikius gauti
kvalifikacijos tobulinima, kuris padéty mokymo procese geriau iSnaudoti jy turimas mokymo(si)
ir metodines priemones”, vertinti respondenty atsakymai j jiems pateiktos anketos pabaigoje
buvusj klausimg ,,ar Jisy apibldinamos Svietimo srities profesijos mokytojams, norint, kad jie
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kokybiskai dirbty su moderniomis mokymo(si) priemonémis, reikéty organizuoti kokius nors
kvalifikacijos tobulinimo mokymus? Jei tokiy mokymy reikéty, trumpai nurodykite labiausiai
reikalingy kvalifikacijos tobulinimo mokymy problematika“. Atsakydami j anketos klausimus,
respondentai vertino dviejy vienai Svietimo sriciai priskiriamy PM programy poreikius tureéti
mokymo(si) ir metodines priemones. Dél apklausos specifikos, jei respondentai jvertino dvi PM
programas, jy atsakymai apie profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius buvo
priskirti abiejy PM programy apibldinimui, taigi, véliau buvo analizuojami du kartus. Jei
respondentas, atsakydamas j anketos klausimus, dél jvairiy priezasciy apibidino tik vieng PM
programga, jo atsakymas apie profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius buvo
vertintas tik vieng karta. Taip pat bltina atkreipti démesj, kad klausimas apie profesijos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikius buvo atviras — nebuvo pateikta jokiy galimy atsakymy, bet
anketoje buvo palikta vietos, kad bity galima jrasyti savo atsakyma. Sociologiniy apklausy
praktika rodo, kad ne visi respondentai, anketoje rade atvirg klausimg, j jj atsako, taigi, atviro
klausimo anketoje panaudojimas reiskia, kad bus didesné respondenty, neatsakiusiy j §j klausima,
dalis. Koduojant respondenty atsakymus, j klausimg neatsakiusiems respondentams taip pat
buvo priskirti respondentai, formaliai vertinant, atsake j $j klausimg, bet pasirinke labai
apibendrintas formuluotes, pvz., ,taip, kvalifikacijos tobulinimas reikalingas”, , kvalifikacijos
tobulinimo néra“, ,mano PM] mokymai vyksta nuolat” ir pan. Tokie respondenty atsakymai is
esmes neleido spresti treciojo tyrimo uzdavinio.

IS 13 pav. matyti, kad, vertinant visus surinktus respondenty atsakymus bendrai paémus,
respondentams svarbiausia, kad profesijos mokytojai neatsilikty nuo jy paciy mokomos
profesijos naujoviy, kad laikas nuo laiko atnaujinti savo profesinius jgudZius dirbant.
Detalizuodami savo atsakymus, respondentai minéjo nuolatinés profesijos mokytojy praktikos
jmonése galimybe, taip pat galimybe nuolat praktikuotis (ne tik lydéti savo mokinius)
sektoriniuose praktinio mokymo centruose. Antra pagal nurodymo daznuma profesijos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo kryptis — mokymasis praktisSkai panaudoti visas respondenty
atstovaujamy PM| jsigyjamy mokymuisi skirty priemoniy ir jrangos (taikomuyjy kompiuteriniy
programy, virtualiy / simuliaciniy mokymo(si) aplinky, mokomuyjy stendy ir kitos panasios
jrangos) galimybes. IS respondenty atsakymy galima daryti iSvadg, kad kol kas pernelyg daznai
profesijos mokytojai, gave naujg jrangg, patys bando susivokti jos galimybése, nebina net
gamintojy atstovy mokymy. Trecia pagal nurodymo daznumag profesijos mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo kryptis — konkreciy kasdienéje profesijos mokytojo veikloje butiny kompetencijy
tobulinimas ar net jgijimas: uZsienio kalbos ar IT jgldZiy tobulinimas, psichologijos Ziniy
seminarai, darbo su interaktyvigja lenta jgudziy tobulinimas. Kiti respondentai taip pat paminéjo
bltinybe susipaZinti su naujomis jy jgyvendinamoje PM programoje pradedamomis naudoti
medZiagomis bei priemonémis, susipazinimg su Lietuvoje naujai priimtais teisiniais aktais bei
reglamentais ir Siy dokumenty aptarimg bei keitimasi gergja patirtimi su kity PM] profesijos
mokytojais.
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13 pav. PM] atstovy sitilomos profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimosi kryptys (proc.)

Neatsake [N 35
Susipazinimas su naujai priimtais teisés aktais, reglamentais [l 2
Keitimasis geraja patirtimi su kity PM| profesijos mokytojais I 0,5
Konkreciy profesijos mokytojo kompetencijy gilinimas [N 3
Mokymasis dirbti su naujomis, skaitmeninémis mokymo(si)... INIINIGIGE 18
SusipaZinimas su naujomis medziagomis, priemonémis [l 3
Susipazinimas su naujais darbo metodais, praktika gamyboje IS 33

0 20 40

Su 13 pav. pateikiamais PM] atstovy atsakymais galima palyginti PMMK atstovy
atsakymus. Sioje apklausoje i viso buvo apibidintos 30 PM programy. 11 respondenty (37 proc.)
nurodé, kad visy pirma buatina tobulinti konkrecias profesijos mokytojy kompetencijas, 6
respondentai (20 proc.) — kad bitina mokytis naudoti naujas PM] jsigyjamas mokymo priemones
ir tik 5 respondentai (17 proc.) — kad profesijos mokytojams batinas nuolatinis su profesija
susijusiy kompetencijy atnaujinimas tiesiogiai gamyboje ar bent sektoriniame praktinio mokymo
centre.

Pakankamas apibudinty PM programy skaicCius leidzia analizuoti, ar respondenty
pasitulyty profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo krypcéiy pasiskirstymas pagal nurodymo
daznuma priklauso nuo to, kuriai Svietimo sri¢iai priskiriamg PM programg apibidino
respondentas. Kaip ir konkreciy metodiniy ir mokymo(si) priemoniy poreikio tyrimo atveju, i$ 12
Svietimo sriciy situacija apibtdinama tik 11-oje, nes dél jvairiy priezasciy Svietimo sriciai ,,saugos
paslaugos” priskiriamy PM programy buvo apibldinta pernelyg mazai.

14 pav. Kartu su Svietimo srities "architektdra ir statyba" PM programy vertinimu pateiktos
profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptys (N=42) (proc.).

Neatsake [N 29

SusipaZinimas su naujai priimtais teisés aktais,
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Keitimasis geraja patirtimi su kity PM| profesijos
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Konkreciy profesijos mokytojo kompetencijy
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Mokymasis dirbti su naujomis, skaitmeninémis
mokymo(si) priemonémis
Susipazinimas su naujomis medZiagomis,
priemonémis
Susipazinimas su naujais darbo metodais, praktika
gamyboje
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15 pav. Kartu su Svietimo srities "gamyba ir perdirbimas" PM programy vertinimu pateiktos

profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptys (N=35) (proc.).

Neatsaké
SusipaZzinimas su naujai priimtais teisés aktais,
reglamentais

Keitimasis geraja patirtimi su kity PM] profesijos
mokytojais

Konkreciy profesijos mokytojo kompetencijy
gilinimas

Mokymasis dirbti su naujomis, skaitmeninémis

mokymo(si) priemonémis
SusipaZzinimas su naujomis medziagomis,
priemonémis

Susipazinimas su naujais darbo metodais, praktika
gamyboje
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16 pav. Kartu su Svietimo srities "inZinerija ir inZinerinés profesijos" PM programy vertinimu

pateiktos profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptys (N=74) (proc.).
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Susipazinimas su naujai priimtais teisés aktais,
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Keitimasis geraja patirtimi su kity PM] profesijos
mokytojais

Konkreciy profesijos mokytojo kompetencijy gilinimas

Mokymasis dirbti su naujomis, skaitmeninémis
mokymo(si) priemonémis

Susipazinimas su naujomis medZziagomis, priemonémis = 0

Susipazinimas su naujais darbo metodais, praktika
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17 pav. Kartu su Svietimo srities "informacijos ir rySio technologijos" PM programy vertinimu
pateiktos profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptys (N=26) (proc.).

Neatsake NG 27

Susipazinimas su naujai priimtais teisés aktais,

) 0
reglamentais
Keitimasis geraja patirtimi su kity PM| profesijos 0
mokytojais
Konkreciy profesijos mokytojo kompetencijy T o=
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Mokymasis dirbti su naujomis, skaitmeninémis "
mokymo(si) priemonémis
SusipaZinimas su naujomis medZiagomis,
priemonémis

Susipazinimas su naujais darbo metodais, praktika I s

gamyboje
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18 pav. Kartu su Svietimo srities "menai" PM programy vertinimu pateiktos profesijos mokytojy

kvalifikacijos tobulinimo kryptys (N=22) (proc.).

Neatsake |G 2>

SusipaZinimas su naujai priimtais teisés aktais,
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Keitimasis geraja patirtimi su kity PM| profesijos
mokytojais _ ?

Konkreciy profesijos mokytojo kompetencijy _ 14
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Mokymasis dirbti su naujomis, skaitmeninémis _ 14

mokymo(si) priemonémis

SusipaZinimas su naujomis medziagomis, _ 9
priemonémis

Susipazinimas su naujais darbo metodais, praktika _ 32

gamyboje
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19 pav. Kartu su Svietimo srities "paslaugos asmenims" PM programy vertinimu pateiktos
profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptys (N=56) (proc.).

Neatsake [N 3

SusipaZzinimas su naujai priimtais teisés aktais,

. 0
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20 pav. Kartu su Svietimo srities "socialiné gerové" PM programy vertinimu pateiktos profesijos
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptys (N=23) (proc.).

Neatsake [N /&
Susipazinimas su naujai priimtais teisés aktais, M :
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Keitimasis geraja patirtimi su kity PM] profesijos
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SusipaZinimas su naujomis medziagomis,
priemonémis

Susipazinimas su naujais darbo metodais, praktika I s
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21 pav. Kartu su Svietimo srities "sveikatos prieZitra" PM programy vertinimu pateiktos
profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptys (N=23) (proc.).

Neatsake [N 2

Susipazinimas su naujai priimtais teisés aktais,

. 0
reglamentais
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22 pav. Kartu su Svietimo srities "transporto paslaugos" PM programy vertinimu pateiktos
profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptys (N=18) (proc.).

Neatsake |G S0

Susipazinimas su naujai priimtais teisés aktais, .

reglamentais
Keitimasis geraja patirtimi su kity PM] profesijos 0
mokytojais

Konkreciy profesijos mokytojo kompetencijy
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23 pav. Kartu su Svietimo srities "verslas ir administravimas" PM programy vertinimu pateiktos
profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptys (N=36) (proc.).

Neatsake [N 41
Susipazinimas su naujai priimtais teisés aktais, e
reglamentais

Keitimasis geraja patirtimi su kity PM|

profesijos mokytojais 0

Konkreciy profesijos mokytojo kompetencijy s
gilinimas
Mokymasis dirbti su naujomis, skaitmeninémis
mokymo(si) priemonémis I 14

SusipaZinimas su naujomis medziagomis,
priemonémis

Susipazinimas su naujais darbo metodais, T B

praktika gamyboje

24 pav. Kartu su Svietimo srities "Zemés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté" PM programy
vertinimu pateiktos profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptys (N=21) (proc.).

Neatsake [N 3

SusipaZinimas su naujai priimtais teisés aktais,
reglamentais
Keitimasis geraja patirtimi su kity PM] profesijos 0
mokytojais

Konkreciy profesijos mokytojo kompetencijy
gilinimas . 10
Mokymasis dirbti su naujomis, skaitmeninémis
mokymo(si) priemonémis I s
SusipaZinimas su naujomis medziagomis,
priemonémis

SusipaZinimas su naujais darbo metodais, I 3

praktika gamyboje

Apibendrinant 14-24 pav. galima teigti, kad visais atvejais, iSskyrus du, dazniausiai

nurodyta profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptimi respondentai jvardino profesijos

mokytojy jgldZiy atnaujinimg darbo vietoje, arba sektoriniuose praktinio mokymo centruose.

ISimtimi tapo tik respondenty, apibldinusiy su Svietimo sritimis ,,gamyba ir perdirbimas” bei

,socialiné gerové“ susijusias PM programas (plg. 15 pav. ir 20 pav.). Sie respondentai daZniausiai
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nurodyta profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptimi jvardino mokymasi dirbti su
naujomis jy PM] gautomis (paprastai skaitmeninémis) mokymo priemonémis.

IS 14-24 galima matyti, su kuria Svietimo sritimi susijusias PM programas apibtdine
respondentai dazniau nurodé kokig nors profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo krypt;:

e Profesijos mokytojy jgldziy atnaujinimg darbo vietoje, arba sektoriniuose praktinio
mokymo centruose dazniausiai nurodé su Svietimo sritimis ,inZinerija ir inZinerinés profesijos”,
»informacijos ir rySio technologijos“ bei ,paslaugos asmenims” susijusias PM programas
apibudine respondentai.

e Poreikj susipaZinti su naujomis jy jgyvendinamoje PM programoje pradedamomis
naudoti medziagomis bei priemonémis daZniausiai nurodé su Svietimo sritimi ,,architektdra ir
statyba“ susijusias PM programas apibudine respondentai.

e Mokymasi praktiSkai panaudoti visas respondenty atstovaujamy PM] jsigyjamy
mokymuisi skirty priemoniy ir jrangos galimybes dazniausiai nurodé su Svietimo sritimis ,gamyba
ir perdirbimas” bei ,,socialiné gerové” susijusias PM programas apibtdine respondentai.

e Konkreciy kasdienéje profesijos mokytojo veikloje bltiny kompetencijy tobulinimg ar
net jgijima daZniausiai nurodé su Svietimo sritimi ,,informacijos ir rysio technologijos” susijusias
PM programas apibudine respondentai.

o Keitimasi geraja patirtimi su kity PM] profesijos mokytojais kaip profesinio tobuléjimo
kryptj nurodé tik su Svietimo sritimi ,menai“ susijusias PM programas apibadine respondentai.

e Susipazinimg su Lietuvoje naujai priimtais teisiniais aktais bei reglamentais ir Siy
dokumenty aptarima dazniausiai jvardino su Svietimo sritimis , transporto paslaugos” bei , verslas
ir administravimas” susijusias PM programas apibudine respondentai.

ISvados ir apibendrinimai:

e Bendrai vertinant visus surinktus PM] atstovy apklausos duomenis matyti, kad,
paklausus apie profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimg, respondentai dazniau nurodé, kad
profesijos mokytojas neturi uzmirsti mokomos profesijos kompetencijy, taigi, nuolat tobulinti
savo jgudzius darbo vietoje, arba sektoriniuose praktinio mokymo centruose. Tik antroje vietoje
pagal nurodymo daznumag buvo respondenty mintys, kad bltina nuolat mokytis praktiskai
panaudoti visas PM| jsigyjamy mokymuisi skirty priemoniy ir jrangos (taikomyjy kompiuteriniy
programy, virtualiy / simuliaciniy mokymo(si) aplinky, mokomuyjy stendy ir kitos panasios
jrangos) galimybes.

e IS kai kuriy respondenty atsakymy galima daryti iSvada, kad ne visada jmonés, PM]
parduodancios naujas mokymui skirtas priemones ir jrangg, profesijos mokytojams organizuoja
deramos trukmeés ir deramo lygio mokymus, kaip Siomis priemonémis ir jranga naudotis. IS
respondenty atsakymy galima daryti iSvada, kad kai kada profesijos mokytojai be jokiy mokymy
patys bando suvokti naujy mokymo priemoniy ir jrangos galimybes. Tokia praktika gali lemti
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prieslaikinius naujos jrangos gedimus, taip pat akivaizdu, kad tokiu atveju praktiSkai
nepanaudojamos visos naujos jrangos galimybés.

e Palyginus apklausty PM] atstovy ir PMMK atstovy atsakymus matyti, kad abi
respondenty grupés nurodé iS esmés tas pacias profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
kryptis, bet skirtingai Sias tobulinimosi kryptis surangavo: PM] atstovai visy pirma orientuoti j
profesijos mokytojy nuolatinj kvalifikacijy tobulinimg darbo vietoje, o PMMK atstovai — j
konkreciy kasdienéje profesijos mokytojui reikalingy kompetencijy (IT gebéjimy, psichologijos
Ziniy ir pan.) tobulinima.

e Vertinant pagal Svietimo sritis, visais atvejais, iSskyrus du, daZniausiai nurodyta
profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo kryptimi respondentai jvardino profesijos mokytojy
jgudziy atnaujinima darbo vietoje, arba sektoriniuose praktinio mokymo centruose. ISimtimi tapo
tik respondenty, apibadinusiy su Svietimo sritimis ,gamyba ir perdirbimas” bei ,socialiné gerové”
susijusias PM programas. Sie respondentai daZniausiai nurodyta profesijos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo kryptimi jvardino mokymasi dirbti su naujomis jy PM] gautomis
(paprastai skaitmeninémis) mokymo priemonémis.
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4. PROFESINIO MOKYMO METODINIY PRIEMONIY RENGIMO
REKOMENDACHOS

4.1. Rekomendacijos dél mokymo(si) ir metodiniy priemoniy situacijos Lietuvoje

e Vertinant blogiausiai mokymo(si) ir metodinémis priemonémis apripinty PM
programy jgyvendinimo situacijg paaiskéjo, kad triksta praktiSkai visy jmanomy mokymo(si) ir
metodinémis priemoniy. Kaip rodo respondenty atsakymai, ypac reikéty isleisti naujus
profesiniam mokymui skirtus testus, uzduociy rinkinius, skaitmeninius vadovélius, skaitmenines
mokytojo knygas ir skaitmenines mokinio knygas. Todél, numatant veiksmus gerinti PM
aprupinimg mokymo(si) ir metodinémis priemonémis, bitina orientuotis visy pirma j Siy penkiy
priemoniy tipy leidyba.

e Vertinant trukstamy mokymo(si) ir metodinémis priemoniy poreikj atskirai pagal
jvairioms Svietimo sritims priskiriamas PM programas, bendra jvairiy priemoniy poreikio situacija
iS esmés nesikeicia, daZniausiai kinta tik konkrec¢ios mokymo(si) ir metodinémis priemonés vieta
pagal jos jvardijimo daznuma. Todél, aptariant aprtpinimo jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis
priemonémis gerinimg jgyvendinant konkrelios Svietimo srities PM programas, batina
pasitikslinti dél respondenty jvardinty jvairiy priemoniy prioritety konkreciai Svietimo sriciai
priskiriamose PM programose.

e Kai kurie respondentai, apibendrindami savo mintis dél trikstamy mokymo(si) ir
metodinémis priemoniy nurodé, kad triksta mokomuyjy filmy (kiti jvardijo kaip videofilmy)
lietuviy kalba. Youtube platformoje yra daug mokomujy filmy kitomis, nei lietuviy kalbomis ir Si
aplinkybé daznam uzsienio kalbos gerai nemokanciam mokiniui ar profesijos mokytojui sukelia
didesniy ar mazesniy sunkumy. Todél baty prasmingas trumpy mokomuyjy filmy kdrimas ir
talpinimas kurioje nors laisvai PM] bendruomeniy nariams prieinamoje interneto platformoje.
Kai kurie respondentai taip pat sitlé filmuoti ir véliau skelbti atskirus gery profesijos mokytojy
vedamus uzsiémimus ir Siuos jrasus irgi naudoti kaip mokymo ir metodine priemone.

e Respondentai, galédami rinktis tarp ,popierinio” ir skaitmeninio tos pa¢ios mokymo(si)
ir metodinémis (pvz., vadovélio ar mokytojo knygos) varianty, paprastai daug dazniau nurode,
kad kokybiSkam apibldinamos PM programos jgyvendinimui, jy vertinimu, reikalingas
skaitmeninis tos mokymo(si) ar metodinés priemonés variantas. Tokia situacija leidzia manyti,
kad respondentams i$ viso yra labiau priimtini skaitmeniniai ir kity mokymo(si) ir metodiniy
priemoniy (pvz., testy ar uzduociy rinkiniy) variantai, nors Sios priemonés apklausos metu
nebuvo dalinamos j ,popierines” ir skaitmenines.

e Respondentai Zemiausiai jvertino specialiyjy mokymo priemoniy SUP turintiems
mokiniams poreikj. Bet tokia situacija netureéty klaidinti — galima manyti, kad apklausos metu apie
specialigsias mokymo priemones SUP turintiems mokiniams daugiau galvojo tik respondentai, jau
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Siuo metu susiduriantys su SUP turin¢iy mokiniy profesiniu mokymu. SUP turin¢iy mokiniy
profesinis mokymas Siuo metu néra labai paplites, todél, mastant apie tokios PM mokiniy grupés
plétrg, bltina rengti kuo daugiau specialiyjy mokymo priemoniy SUP turintiems mokiniams.

o Tikslinga sukurti instrumentus ir mechanizmus, kurie sudaryty tinkamas prielaidas
PMMK validuoti mokymo(si) ir metodines priemones, telkti profesijos mokytojus iniciatyvoms,
kuomet patys profesijos mokytojai savo iniciatyva kuria ar atnaujina mokymo(si) ir metodiniy
priemoniy turinj, dalyvauti atitinkamy nacionaliniy iniciatyvy plétroje, organizuoti dedikuotus
kvalifikacijos tobulinimo kursus.

e Apklausos duomenys parodé, kad, paklausti apie profesijos mokytojy kvalifikacijos
tobulinimg norint, kad jie kokybiskai dirbty su moderniomis mokymo(si) priemonémis,
respondentai vis tiek dazniau nurodé batinybe profesijos mokytojams laikas nuo laiko atnaujinti
savo profesinius jgtdzius dirbant darbo vietoje ar sektoriniame praktinio mokymo centre ir tik
antroje pagal nurodymo daznumag vietoje buvo respondenty atsakymai, kad bitina specialiai
mokytis praktiSkai panaudoti visas PM)] jsigyjamy mokymuisi skirty priemoniy ir jrangos
(taikomuyjy kompiuteriniy programy, virtualiy / simuliaciniy mokymo(si) aplinky, mokomuyjy
stendy ir kitos panaSios jrangos) galimybes. IS respondenty atsakymy taip pat galima daryti
iSvada, kad kol kas pernelyg daznai profesijos mokytojai, gave naujg jranga, patys bando suvokti
jos galimybése, nebina net gamintojy atstovy mokymuy. Todél planuojant naujy mokymo(si) ir
metodiniy priemoniy patekima j PM], lygiagreciai su naujy priemoniy pirkimu bdtina planuoti
iSsamius mokymosi kursus profesijos mokytojams, kuriy metu bdty demonstruojamos naujai
jsigyjamy priemoniy galimybés. Taip pat baty racionalu panasius periodinius mokymus planuoti
ir jau su konkreciomis mokymo(si) priemonémis dirbantiems profesijos mokytojams. Taip bity
atnaujinami profesijos mokytojy gebéjimai ir parodomos bei kartu su mokymy vadovu
aptariamos naujos ar uZmirStos Siy profesijos mokytojy jau naudojamy mokymo(si) ir
metodinémis priemoniy galimybés.

4.2. Rekomendacijos dél mokymo(si) ir metodiniy priemoniy rengimo

e Apklausos rezultatai rodo, kad Lietuvos profesijos mokytojai, nesulaukdami
pramoniniu budu isleisty kokybisky mokymo(si) ar metodiniy priemoniy, daznai patys rengia
jvairiy tipy priemones ir jas naudoja mokymo procese. Kadangi profesijos mokytojai dazniausiai
specialiai nesimoké rengti jvairias mokymo(si) ir metodines priemones, todél galima manyti, kad
Salies PM] naudojama daug jvairios kokybés ir jvairios vertés savadarbiy mokymo(si) ir metodiniy
priemoniy. Tyrimo metu kai kurie respondentai savo atsakymuose taip ir parase, kad turi
parengtg arba gali parengti vieng ar kitg jgyvendinant konkrecig PM programa galimg panaudoti
priemone.

e Suinteresuotiems profesijos mokytojams (net ir tiems, kurie nori parengti tik jy paciy
profesinéje veikloje planuojamas naudoti mokymo(si) priemones) bitina organizuoti periodiskai
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vykstancius praktinius mokymus, kaip turéty bati rengiamos jvairios mokymo(si) ir metodinémis
priemonés, kokie reikalavimai keliami kokybiskai parengtai priemonei ir pan. KPMPC galéty
parengti atitinkamy temy akredituotas profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programas,
bendradarbiaujant su PMMK.

e Planuojant veiksmus dél PM] aprapinimo mokymo(si) ir metodinémis priemonémis
gerinimo, pradzZioje blty gerai inventorizuoti ir jvertinti profesijos mokytojy jau sukurtas ir
praktiskai naudojamas savadarbes priemones. Tokj procesg, pasitelkus mokymo priemoniy
rengimo ekspertus, galéty organizuoti PMMK. Galima skelbti priemoniy isleidimo konkursus ir
priimti svarstyti bei jvertinti profesijos mokytojy paraiSkas. Po kiekvienos priemonés jvertinimo
baty galimi jvairls sprendimai — pvz., iSleisti konkrecig priemone; arba pataisyti ir papildyti
konkrecig priemone ir po to jg iSleisti; arba apjungti kelias konkursui pateiktas priemones,
iSrenkant stiprigsias jy dalis ir iSleisti bendra keliy autoriy parengtg jungtine priemone ir pan. Bet
kokiu atveju galimi Siy priemoniy autoriai turéty iSklausyti mokymus apie jvairiy mokymo procese
naudojamy priemoniy rengima. Batina atsizvelgti j skaitmeninés Svietimo pertvarkos ir Zaliojo
kurso prioritetus, priemoniy tinkamumg naudoti nuotolinio ugdymo proceso metu. Taip pat
tikslinga apsvarstyti dedikuoty mokymo(si) ir metodiniy priemoniy parengima, kurios tikty
didesnei PM programy grupei (pvz. apie tvaruma, Zaligjj versla, dirbtinj intelekta, virtualig realybe
ir pan.).

e Antru Zingsniu tobulinant PM] aprupinimg jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis
priemonémis galéty bati konkursas naujy mokymo(si) ir metodiniy priemoniy iSleidimui. Tokj
procesg irgi galéty organizuoti PMMK. Dalyvavimas Siame konkurse turéty bati be apribojimy,
bet specialus démesys ir konkurso reikalavimai turéty buti orientuoti j praktinés veiklos PM|
patyrimg turinius autorius. Galimi Sio konkurso dalyviai, prieS pradédami rengti kokig nors
priemone, irgi turéty isklausyti mokymus apie jvairiy mokymo procese naudojamy priemoniy
rengima.

e Treliu Zingsniu tobulinant PM] apripinimg jvairiomis mokymo(si) ir metodinémis
priemonémis galéty bati verstiniy mokymo(si) ir metodinémis priemoniy leidimas. Pasitelkus
ekspertus, $j procesg galéty koordinuoti KPMPC darbuotojai. Prie$ apsisprendziant dél konkrecios
priemonés iSvertimo ir iSleidimo Lietuvoje, turéty bati nustatoma, ar Si priemoné atitinka
Lietuvoje galiojancius reikalavimus bei PM programg (-as), kuriai (-oms) ji bty skirta.

e Butina stiprinti profesijos mokytojy tinklaveika, skatinant profesijos mokytojus dalintis
savo iniciatyva sukurtomis mokymo(si) ir metodinémis priemonémis, viena i$ priemoniy galéty
bati dedikuota istekliy dalijimosi platforma, kaip pvz. Profesinio mokymo skaitmeniniy iStekliy
gerosios patirties bankas?®.

21 https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinio-mokymo-skaitmeniniu-istekliu-gerosios-patirties-bankas/
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Mokymo(si) ir metodinés priemonés kokybés kriterijai:

Galima manyti, kad tinkamai parengta mokymo(si) ar metodiné priemoné turéty atitikti

Siuos reikalavimus:

pateikiamos medziagos turinys dera su tema ir tikslu;

teikiama informacija apie racionaliausia mokymo proceso organizavimg, metody
veiksminguma;

yra metodiniy pavyzdziy, mokomosios medziagos pateikimo formy, skatinama naudoti
Siuolaikines technologijas;

medZiaga susisteminta, pateikiama aiskiai ir paprastai;

kalba aiski, lakoniska, taisyklinga ir jtaigi;

terminologija atitinka profesiniame mokyme vartojamas sgvokas ir apibréZzimus;
rekomenduojami metodai, technikos, formos ir mokymo(si) priemonés pagrjstos
pavyzdZiais i§ asmeninés ar kity asmeny sékmingy pedagoginiy ir / ar profesiniy
patirciy;

medZiaga pritaikyta siekti konkreciy (rengéjy nurodyty) PM programoije jvardyty tiksly
ir uzdaviniy;

pristatomos moksliskai pagrjstos savokos, désniai, faktai, teorijos ar kt.;

nurodyti metodinés medZiagos tikslui jgyvendinti reikalingi materialiniai ir
technologiniai iStekliai;

pateikta konkreti medziaga, kurig galima naudoti pamoky metu (uzduociy lapai, veikly
planai, jsivertinimo ir vertinimo uzduotys ir kt.);

néra fakto ir dalyko klaidy;

medZiaga parengta taisyklinga kalba, laikantis teksto rinkimo ir maketavimo
reikalavimy, nepazZeidziama intelektiné nuosavybé;

pateikiama medZiaga atitinka pagrindines demokratijos vertybes ir principus (asmens
ir tautos teises, laisves, teisinguma, lygybe pries jstatymus, solidaruma, atsakomybe);
nediskriminuojamos skirtingos Zmoniy grupés ar bendruomenés dél rasés, tautybés,
kalbos, kulttros, tikéjimo, socialinio statuso, lyties, amziaus, nejgalumo, etninés kilmés
(néra jZeidZianciy ar prieSiSkumg skatinanciy uZzuominy skirtingy Zmoniy grupiy ar
bendruomeniy atzvilgiu);

néra neigiamy lyciy stereotipy, mergaités ir berniukai, moterys ir vyrai vaizduojami
nesaliskai??.

22 https://www.emokykla.lt/upload/EMOKYKLA/Metodine%CC%875%20medz%CC%8Ciagos%20gaire%CC%87s.pdf
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Skaitmeninés mokymo(si) ir metodinés priemonés technologijos vertinimo kriterijai

e Skaitmeniné priemoné atidaroma ir veikia pagrindinése narsyklése.

e Galima pakeisti skaitmeninés medziagos komponenty funkcionaluma, keisti turinj ir
mokymosi budus.

e Visas priemoneés strukturines dalis sieja bendras technologinis sprendimas.

e MedZiaga suskirstyta j teminius vienetus ir siejasi su priemonés meniu.

e Lankstus priemonés atvaizdavimas jrenginiuose (responsive web design).

e Priemonés medziaga draugiska vartotojui (user-friendly).

e Tikslingas animacijos, modeliavimo, eksperimentavimo ir kt. interaktyviy elementy

¢ Naudojimas.

e Garso jrasy kokybé?3,

Tarpusavio vertinimo metodas (Peer-review):

Vienas i$ sidlomy mokymo(si) ir metodiniy priemoniy kokybés vertinimo budy galéty bati
tarpusavio vertinimo metodas. Taip profesijos mokytojai padéty vieni kitiems ne tik mokymo(si)
ir metodiniy priemoniy kokybés uztikrinimo srityje, bet ir tobuléty mokydamiesi vieni i kity. Sis
metodas gali biti naudojamas ne tik PM], bet PMMK. Konsultacijas ir metodine pagalbg dél Sio
metodo teikia KPMPC.

EQAVET yra parenges tarpusavio vertinimo vadova?*, kuris galéty bati sékmingai naudojamas
vertinant mokymo(si) ir metodiniy priemoniy kokybe.

23 https://sodas.ugdome.lt/bylos/GENERAL/eb624731-fa8c-466b-970d-80613cbd06a7.pdf
24 hitp://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2021/12/EQAVET-Tarpusavo-vertinimo-vadovas LT final.pdf
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25 pav. EQAVET tarpusavio vertinimo etapai

Tarpusavio vertinimo etapai

4 pakopa 8 pakopa
Tarpusavio verfintojy Rezultatyir
2 pal instruktaizas ir proceso perzidra
Priiman&iosios §alies EENE
sivertinimas
9 pakopa
Veiksmy planas

2 pakopa
Koncepcijos
aprasas
1 pakopa 10 pakopa
pqsip;,gim U Tarpusavio vertinimo
tarpusavio vertinimui poveikio jsivertinimas

3 efapas. Tarpusavio
griztamasis rySys

4 efapas.
Tolesni veiksmai

1 etapas. Pasirengimas
tarpusavio vertinimui

2 etapas. Tarpusavio
vertinimo susitikimas

7a pakopa
o bonorc Griztamasis ryiys
Be primanciosios FodFiu per
Salies tampusavio
vertinimo
susitikimaq
5b pakopa
Su primancigja
Salimi 7 pakopa
Tarpusavio atsiliepimai
priimangiajai Saliai
& pakopa
Tarpusavio vertinimo
susitikimas

Schema i$ angly kalbos idversta ir publikuota jgyvendinant Erasmus+ projekta, Sistemiskesnés ir tvaresnés profesijos
mokytojy tinklaveikos plétros link’, Nr. 101048407. Bendrai finansuojama Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos
léSomis. Taciau verciant ir publikuojant 3ig schema i3reidkiamas poZitris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir
nebdatinai atspindi Europos Sajungos ar Europos 3vietimo ir kultdros vykdomosios staigos (EACEA) poZiarj ar
nuomone . Nei Europos Sajunga, nei EACEA negali bati laikoma uZ juos atsakinga.

Co-funded by * KVALIFIKACLY IR PROFESINIO J\Z

the European Union MOKYMO PLETROS CENTRAS EQAVET
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PRIEDAI

1 priedas. Anketa ,,Mokymo(si) priemonés profesiniame mokyme: profesinio mokymo jstaigy
atstovy nuomoné”.

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (KPMPC) uZzsakymu yra vykdomas
tyrimas ,Mokymo(si) priemonés profesiniame mokyme“. Siuo tikslu atliekama Lietuvos
profesinio mokymo jstaigy apklausa. Apklausos tikslas — identifikuoti, kurioms profesinio
mokymo programoms labiausiai triksta mokymo(si) ir metodiniy priemoniy, siekiant organizuoti
kokybiSka profesinj mokyma. Apibendrinus Sio tyrimo rezultatus, KPMPC sieks inicijuoti
truokstamy mokymo(si) ir metodiniy priemoniy leidybg ir deramg profesinio mokymo jstaigy
aprupinima. Todél praSome nepagailéti savo brangaus laiko ir atsakyti j anketos klausimus.

Pagal parengtg apklausos modelj vienos anketos pagalba kvie¢iame apibadinti situacijg
vienoje Svietimo srityje, kurios profesinio mokymo programas jgyvendina JUsy atstovaujama
profesinio mokymo jstaiga. Todél i kiekvienos profesinio mokymo jstaigos lauktume tiek
atsakyty ankety, kiek Svietimo sriciy profesinio mokymo programy jgyvendinate.

| anketos klausimus prasome atsakyti profesijos mokytojy metodinés grupés,
jungianios anketoje apiblddinamos Svietimo srities profesinio mokymo programas
jgyvendinancius profesijos mokytojus, vadovg ar kitg gerai situacija jgyvendinant Sios Svietimo
srities profesinio mokymo programas iSmanantj asmen;.

BUtume dékingi, jei j Sios anketos klausimus atsakymus pateiktuméte ne véliau kaip iki
birzelio 12 d., darbo dienos pabaigos.

Atkreipiame démesj, kad negalésite iSsaugoti ne iki galo atsakyty atsakymy — vienu ypu
reikés atsakyti j visg ankety. Todél pradzioje perskaitykite visus anketos klausimus ir apgalvokite
savo atsakymus. Tik po to, turédami galimybe skirti mazdaug 15-20 min. laiko, pradékite
atsakinéti j internetinés anketos klausimus. Atsake j paskutinj klausimg butinai , paspauskite”
nuorodg ,, Testi”. Tik tada JUsy atsakymai pasieks tyréjus.

Jeigu pildant anketa kilty klausimy — informacija teikiama tel. 8 678 36 244.

Dékojame uz bendradarbiavimg vykdant §j tyrima.

Pagarbiai
Tyréjai
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1. Prasome nurodyti tiksly profesinio mokymo jstaigos, kurig atstovaujate, pavadinima.

2. Prasome nurodyti Sios anketos klausimus atsakinéjusio asmens vardg, pavarde ir telefono

numerj, jei kilty klausimy.

3. Pazymékite Svietimo sritj, kurios situacija norite apibtdinti.

1.

W N EWN

Architektura ir statyba

Gamyba ir perdirbimas

InZinerija ir inZinerinés profesijos
Informacijos ir rysSio technologijos
Menai

Paslaugos asmenims

Saugos paslaugos

Socialiné gerové

Sveikatos priezilra

10. Transporto paslaugos

11. Verslas ir administravimas

12. Zemeés kis, miskininkysté ir Zuvininkyste

4. Kokiai Jusy apiblidinamos Svietimo srities PIRMAI profesinio mokymo programai, Jusy

vertinimu, labiausiai triksta naujy mokymo(si) ar metodiniy priemoniuy, arba yra bitinas

esamy mokymo(si) ir/ar metodiniy priemoniy atnaujinimas?
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5. PraSome pazyméti, kokiy mokymo(si) ar metodiniy priemoniy, Jisy vertinimu, reikéty
aptariamai PIRMAI profesinio mokymo programai, kad baty galima organizuoti kokybiska
profesinj mokymg. Paizymékite po vieng atsakymag kiekvienoje eilutéje.

Tikrai reikia Ko gero, reikia Nereikia
5.1. “Popierinio” vadovélio 1 2 3
5.2. ,Skaitmeninio” vadovélio 1 2 3
5.3. "Popierinés" mokytojo knygos 1 2 3
5.4. "Skaitmeninés" mokytojo knygos 1 2 3
5.5. "Popierinés" mokinio knygos 1 2 3
5.6. "Skaitmeninés" mokinio knygos 1 2 3
5.7. UZduociy rinkinio 1 2 3
5.8. Testy 1 2 3
5.9. Specialiyjy mokymo priemoniy SUP 1 2 3
mokiniams
5.10. Taikomuyjy kompiuteriniy programy 1 2 3
5.11. Virtualiy / simuliaciniy mokymo(si) 1 2
aplinky
5.12. BréZiniy, mokomujy plakaty 1 2 3

5.13. Mokomuyjy stendy

6. Kokiy kity mokymo(si) ar metodiniy priemoniy dar reikéty Jiisy aptariamai PIRMAI
profesinio mokymo programai?

7. Jei nurodété, kad aptariamai PIRMAI profesinio mokymo programai reikéty naujy
taikomuyjy kompiuteriniy programy, gal galétuméte nurodyti reikalingy kompiuteriniy
programy pavadinimus?

8. Jei nurodété, kad aptariamai PIRMAI profesinio mokymo programai reikéty naujy virtualiy
/ simuliaciniy mokymo(si) aplinky, gal galétuméte nurodyti reikalingy virtualiy / simuliaciniy
mokymo(si) aplinky pavadinimus ar aprasyti Jusy profesinio mokymo jstaigos poreikius?

9. Jei nurodété, kad aptariamai PIRMAI profesinio mokymo programai reikéty naujy

mokomuyjy stendy, gal galétumeéte jvardinti, kokiy mokomuyjy stendy reikéty vykdant
aptariama profesinio mokymo programga?
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10. Kokiai JUsy apibidinamos Svietimo srities ANTRAI profesinio mokymo programai, Jisy
vertinimu, labiausiai triiksta naujy mokymo(si) ar metodiniy priemoniy, arba yra butinas
esamy mokymo(si) ir/ar metodiniy priemoniy atnaujinimas?

11. PraSome pazymeéti, kokiy mokymo(si) ar metodiniy priemoniy, Jasy vertinimu, reikéty
aptariamai ANTRAI profesinio mokymo programai, kad biity galima organizuoti kokybiska
profesinj mokyma. Pazymeékite po vieng atsakyma kiekvienoje eilutéje.

Tikrai reikia Ko gero, reikia Nereikia
11.1. “Popierinio” vadoveélio 1 2 3
11.2. ,Skaitmeninio” vadovélio 1 2 3
11.3. "Popierinés" mokytojo knygos 1 2 3
11.4. "Skaitmeninés" mokytojo knygos 1 2 3
11.5. "Popierinés" mokinio knygos 1 2 3
11.6. "Skaitmeninés" mokinio knygos 1 2 3
11.7. UZduociy rinkinio 1 2 3
11.8. Testy 1 2 3
11.9. Specialiyjy mokymo priemoniy SUP 1 2 3
mokiniams
11.10. Taikomuyjy kompiuteriniy 1 2 3
programy
11.11. Virtualiy / simuliaciniy 1 2 3
mokymo(si) aplinky
11.12. Bréziniy, mokomuyjy plakaty 1 2 3

11.13. Mokomujy stendy

12. Kokiy kity mokymo(si) ar metodiniy priemoniy dar reikéty Jisy aptariamai ANTRAI
profesinio mokymo programai?

13. Jei nurodété, kad aptariamai ANTRAI profesinio mokymo programai reikéty naujy
taikomuyjy kompiuteriniy programy, gal galétuméte nurodyti reikalingy kompiuteriniy
programy pavadinimus?

14. Jei nurodété, kad aptariamai ANTRAI profesinio mokymo programai reikéty naujy
virtualiy / simuliaciniy mokymo(si) aplinky, gal galétuméte nurodyti reikalingy virtualiy /
simuliaciniy mokymo(si) aplinky pavadinimus ar aprasyti Jiisy profesinio mokymo jstaigos
poreikius?
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15. Jei nurodété, kad aptariamai ANTRAI profesinio mokymo programai reikéty naujy
mokomuyjy stendy, gal galétumete jvardinti, kokiy mokomuyjy stendy reikéty vykdant
aptariama profesinio mokymo programa?

16. Ar Jusy apibidinamos Svietimo srities profesijos mokytojams, norint, kad jie kokybiSkai
dirbty su moderniomis mokymo(si) priemonémis, reikéty organizuoti kokius nors

kvalifikacijos tobulinimo mokymus? Jei tokiy mokymuy reikéty, trumpai nurodykite labiausiai
reikalingy kvalifikacijos tobulinimo mokymy problematika.

17. Kokias mintis, klausimus dar norétumeéte iSsakyti dél Jisy profesinio mokymo jstaigoje
naudojamy ar reikalingy mokymo(si) ir metodiniy priemoniy?

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS!
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2 priedas. Anketa ,Mokymo(si) priemonés profesiniame mokyme: PMMK
pirmininky nuomoné*“.

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (KPMPC) uZzsakymu yra vykdomas
tyrimas ,,Mokymo(si) priemonés profesiniame mokyme®“. Siuo tikslu atliekama Lietuvos PMMK
pirmininky apklausa. Apklausos tikslas —identifikuoti, kurioms profesinio mokymo programoms
labiausiai triksta mokymo(si) ir metodiniy priemoniy, siekiant organizuoti kokybiskg profesinj
mokyma. Apibendrinus Sio tyrimo rezultatus, KPMPC sieks inicijuoti trikstamy mokymo(si) ir
metodiniy priemoniy leidybg ir deramg profesinio mokymo jstaigy apripinima. Todél praSome
nepagailéti savo brangaus laiko ir atsakyti j anketos klausimus.

Atsakant j anketos klausimus, prasome apibudinti situacijg tos PMMK, kuriai
vadovaujate, pozitriu. Rekomenduojame pateikti, jei pavykty, konsoliduotg visos PMMK nariy
nuomone. Jei Jusy vadovaujamos PMMK problematika apima kelias Svietimo sritis, praSome
kiekvieng tokig Svietimo sritj apibudinti atskiros anketos pagalba.

Blatume dékingi, jei j Sios anketos klausimus atsakymus pateiktuméte ne véliau kaip iki
birzelio 12 d., darbo dienos pabaigos.

Atkreipiame démesj, kad negalésite iSsaugoti ne iki galo atsakyty atsakymy — vienu ypu
reikés atsakyti j visg ankety. Todél pradzioje perskaitykite visus anketos klausimus ir apgalvokite
savo atsakymus. Tik po to, turédami galimybe skirti mazdaug 15-20 min. laiko, pradékite
atsakinéti j internetinés anketos klausimus. Atsake j paskutinj klausimg batinai ,paspauskite”
nuorodg , Testi“. Tik tada JUsy atsakymai pasieks tyréjus.

Jeigu pildant anketa kilty klausimy — informacija teikiama tel. 8 678 36 244.

Dékojame uz bendradarbiavimg vykdant §j tyrima.

Pagarbiai
Tyréjai
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1. Prasome nurodyti atstovaujamos PMMK pavadinimag.
2. PraSome nurodyti savo varda, pavarde ir telefono numerj, jei kilty klausimy.

3. Pazymékite Svietimo sritj, kurios situacija norite apibtdinti.
13. Architektlra ir statyba
14. Gamyba ir perdirbimas
15. InZinerija ir inZinerinés profesijos
16. Informacijos ir rysio technologijos
17. Menai
18. Paslaugos asmenims
19. Saugos paslaugos
20. Socialiné gerové
21. Sveikatos priezitra
22. Transporto paslaugos
23. Verslas ir administravimas
24. Zemés tkis, miskininkysteé ir Zuvininkysté

4. Kokiai Jusy apiblidinamos Svietimo srities PIRMAI profesinio mokymo programai, Jusy
vertinimu, labiausiai triiksta naujy mokymo(si) ar metodiniy priemoniy, arba yra bitinas
esamy mokymo(si) ir/ar metodiniy priemoniy atnaujinimas?



5. PraSome pazyméti, kokiy mokymo(si) ar metodiniy priemoniy, Jusy vertinimu, reikéty
aptariamai PIRMAI profesinio mokymo programai, kad bity galima organizuoti kokybiska
profesinj mokymg. Paizymékite po vieng atsakymag kiekvienoje eilutéje.

Tikrai reikia Ko gero, reikia Nereikia
5.1. “Popierinio” vadovélio 1 2 3
5.2. ,Skaitmeninio” vadovélio 1 2 3
5.3. "Popierinés" mokytojo knygos 1 2 3
5.4. "Skaitmeninés" mokytojo knygos 1 2 3
5.5. "Popierinés" mokinio knygos 1 2 3
5.6. "Skaitmeninés" mokinio knygos 1 2 3
5.7. UZduociy rinkinio 1 2 3
5.8. Testy 1 2 3
5.9. Specialiyjy mokymo priemoniy SUP 1 2 3
mokiniams
5.10. Taikomuyjy kompiuteriniy programy 1 2 3
5.11. Virtualiy / simuliaciniy mokymo(si) 1 2
aplinky
5.12. BréZiniy, mokomujy plakaty 1 2 3

5.13. Mokomuyjy stendy

6. Kokiy kity mokymo(si) ar metodiniy priemoniy dar reikéty Jiisy aptariamai PIRMAI
profesinio mokymo programai?

7. Jei nurodété, kad aptariamai PIRMAI profesinio mokymo programai reikéty naujy
taikomuyjy kompiuteriniy programy, gal galétuméte nurodyti reikalingy kompiuteriniy
programy pavadinimus?

8. Jei nurodété, kad aptariamai PIRMAI profesinio mokymo programai reikéty naujy virtualiy
/ simuliaciniy mokymo(si) aplinky, gal galétuméte nurodyti reikalingy virtualiy / simuliaciniy
mokymo(si) aplinky pavadinimus vykdant aptariamg profesinio mokymo programa?

9. Jei nurodété, kad aptariamai PIRMAI profesinio mokymo programai reikéty naujy

mokomuyjy stendy, gal galétumeéte jvardinti, kokiy mokomuyjy stendy reikéty vykdant
aptariama profesinio mokymo programga?
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10. Kokiai Jlsy apibadinamos Svietimo srities ANTRAI profesinio mokymo programai, Jlisy
vertinimu, labiausiai triiksta naujy mokymo(si) ar metodiniy priemoniy, arba yra butinas
esamy mokymo(si) ir/ar metodiniy priemoniy atnaujinimas?

11. PraSome pazymeéti, kokiy mokymo(si) ar metodiniy priemoniy, Jisy vertinimu, reikéty
aptariamai ANTRAI profesinio mokymo programai, kad biity galima organizuoti kokybiska
profesinj mokyma. Pazymeékite po vieng atsakyma kiekvienoje eilutéje.

Tikrai reikia Ko gero, reikia Nereikia
11.1. “Popierinio” vadoveélio 1 2 3
11.2. ,Skaitmeninio” vadovélio 1 2 3
11.3. "Popierinés" mokytojo knygos 1 2 3
11.4. "Skaitmeninés" mokytojo knygos 1 2 3
11.5. "Popierinés" mokinio knygos 1 2 3
11.6. "Skaitmeninés" mokinio knygos 1 2 3
11.7. UZduociy rinkinio 1 2 3
11.8. Testy 1 2 3
11.9. Specialiyjy mokymo priemoniy SUP 1 2 3
mokiniams
11.10. Taikomuyjy kompiuteriniy 1 2 3
programy
11.11. Virtualiy / simuliaciniy 1 2 3
mokymo(si) aplinky
11.12. Bréziniy, mokomuyjy plakaty 1 2 3

11.13. Mokomujy stendy

12. Kokiy kity mokymo(si) ar metodiniy priemoniy dar reikéty Jisy aptariamai ANTRAI
profesinio mokymo programai?

13. Jei nurodété, kad aptariamai ANTRAI profesinio mokymo programai reikéty naujy
taikomuyjy kompiuteriniy programy, gal galétuméte nurodyti reikalingy kompiuteriniy
programy pavadinimus?

14. Jei nurodété, kad aptariamai ANTRAI profesinio mokymo programai reikéty naujy
virtualiy / simuliaciniy mokymo(si) aplinky, gal galétuméte nurodyti reikalingy virtualiy /
simuliaciniy mokymo(si) aplinky pavadinimus vykdant aptariamg profesinio mokymo
programa?
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15. Jei nurodété, kad aptariamai ANTRAI profesinio mokymo programai reikéty naujy
mokomuyjy stendy, gal galétumete jvardinti, kokiy mokomuyjy stendy reikéty vykdant
aptariama profesinio mokymo programa?

16. Ar Jusy apibiidinamos Svietimo srities profesijos mokytojams, norint, kad jie kokybiskai
dirbty su moderniomis mokymo(si) priemonémis, reikéty organizuoti kokius nors
kvalifikacijos tobulinimo mokymus? Jei reikéty, trumpai nurodykite labiausiai reikalingy
kvalifikacijos tobulinimo mokymy problematika.

17. Kokias mintis, klausimus dar norétumeéte issakyti dél Jisy PMMK kuruojamoje Svietimo
srityje(-se) naudojamy ar reikalingy mokymo(si) ir metodiniy priemoniy?

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS!
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