LTKS: NAUDA ZMOGUI

Mokymasis visg gyvenima

- LTKS sujungia bendrajj ugdyma, profesinj mokyma ir
aukstojo mokslo studijas, neformalyjj mokymasi ir
savisvietg j bendrg Svietimo erdve

- LTKS paremtose programose tampa lengviau pereiti
i$ vieno lygio j kitg

- Skatinamas kvalifikacijy jgijimas jvairiais bldais:
Svietimo jstaigose, iS profesinés patirties, mokantis
neformaliai ar savarankiskai

Kvalifikacijy aiSkumas ir skaidrumas

- Aiski kvalifikacijy hierarchija padeda geriau suprasti
skirtingy lygiy kvalifikacijas ir lGkescius
kompetencijoms

- Kiekviena kvalifikacija turi savo lygj, kuris
nurodomas ant diplomo, duomeny bazése, darbo
skelbimuose

- Dél mokymosi ar studijy rezultaty kvalifikacijos ir
programos tampa skaidresnémis ir lengviau
palyginamomis

- Darbdaviams lengviau suprasti naujy darbuotojy
kvalifikacijos ir kompetencijy lygj

Kokybé ir pasitikéjimas

- LTKS propaguoja kokybiskas Svietimo programas ir
kvalifikacijas, didinancias Zmogaus galimybes
jsidarbinti

- LTKS orientuotas j patikimg mokymosi ir studijy
rezultaty vertinima ir pripazinima

- LTKS prisideda prie Svietimo ir darbo pasaulio
dialogo ir pasitikéjimo Svietimo sistema
Mobilumas ir kvalifikacijy palyginamumas

- Palengvinamas studenty ir darbuotojy mobilumas j
kitas Salis

- Didéja pasitikéjimas Lietuvos kvalifikacijy kokybe
uzsienyje

- Lengviau suprasti kity saliy sistemas, palyginti
Lietuvos ir uzsienio Saliy kvalifikacijas ir programas,
susikalbéti skirtingy saliy darbdaviams ir Svietimo
jstaigoms

LTKS: PAGRINDINIAI FAKTAI

Lietuvos kvalifikacijy sandara (LTKS) - Lietuvos
Respublikoje nustatyty kvalifikacijy, grindZziamy asmens
veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema.

LTKS sudaro 8 kvalifikacijy lygiai, besiskiriantys veiklos,
kurig atlikti yra pasirenges kvalifikacijg jgijes asmuo
sudétingumu, savarankiskumu ir kintamumu.

LTKS lygiai atitinka Europos kvalifikacijy sandaros (EKS)
lygius.

LTKS apima jvairiy sektoriy: bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir aukstojo mokslo studijy
kvalifikacijas ir programas.

Pagrindinés LTKS taikymo sritys:

profesiniy standarty, studijy pakopy aprasy ir studijy
krypciy aprasy rengimas ir tvirtinimas;

kvalifikacijy ir jy vienety lygio nustatymas;
profesinio mokymo ir studijy programy kdrimas ir
jgyvendinimas;

Jvairiais bldais jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas;

kvalifikacijy, jgyty pagal uzsienio valstybiy ir
tarptautiniy organizacijy Svietimo programas,
vertinimas ir pripaZinimas;

suteiktos kvalifikacijos lygio nurodymas kvalifikacijos
dokumentuose;

Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registro
tvarkymas;

profesinis informavimas ir konsultavimas.

Erasmus+ programos projektas ,,Europos kvalifikacijy sandaros

Finansuoja Europos Sgjunga. Taciau isreikstas poZidris ar nuomonés yra tik
autoriaus ir nebatinai atspindi Europos Sgjungos arba Europos Svietimo ir
kultdros vykdomosios jstaigos (EACEA) poZitrj ar nuomones. Nei Europos

jgyvendinimas Lietuvoje” (EQF in LT) (Nr. 101051327)

Sgjunga, nei paramgq teikianti institucija néra uZ tai atsakingos

Bendrai finansuoja
Europos Sgjunga

risidek |
Isivertink
Suvok |
Susipazin

Daugiau Kvalifikacijy ir
informacijos: profesinio mokymo
www.ltks.It plétros centras:

www.kpmpc.lt

KVALIFIKACLJY IR PROFESINIO
MOKYMO PLETROS CENTRAS
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Kvalifi-
kacijy
lygis

Kvalifikacijy lygio aprasas

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i$ vieno ar keliy paprasty specializuoty veiksmy
ar operacijy. Atliekant veiklg, gebama pritaikyti pagrindines Zinias, bldingas vykdomai veiklai.

Veiklos aplinka yra aiski, veikla atliekama pagal detalias instrukcijas, kai kuriais atvejais
batina intensyvi prieZidra ir vadovavimas.

Veikla sudarancios situacijos, veiksmai ir operacijos pastovis ir nuolat kartojasi.

Kvalifikacija skirta veiklai, kurig sudaro veiksmai ir operacijos, skirti paprastoms
problemoms spresti. Atliekant veiklg, gebama pritaikyti pagrindines veiklai biidingas faktines
Zinias.

Veiklai atlikti reikalinga prieziGra ir vadovavimas.

Veiklg sudarantys veiksmai ir operacijos yra pastovds.

Vi

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, pasizyminciai uzdaviniy ir jy turinio jvairove.
Sprendziant uzdavinius jvairiose profesinés veiklos srityse, naudojamos jvairios priemonés ir
metodai. Todél veiklai atlikti reikia taikyti placias teorines Zinias, pagrjstas naujy fundamentiniy ir
taikomuyjy tyrimy rezultatais arba batinas jvairioms naujovéms jdiegti.

Veikla atliekama savarankiskai, pasirenkant uzdaviniy atlikimo bldus ir organizuojant
atitinkamy Zmoniy darbg iskeltiems uzdaviniams atlikti. Todél Sio lygio kvalifikacijos apima
gebéjimus planuoti veiklg, atsizvelgiant j numatytus tikslus, analizuoti ir fiksuoti savo veiklos
rezultatus ir teikti ataskaitas veiklg koordinuojantiems asmenims, koreguoti veikla, atsizvelgiant j
veiklos rezultaty analize ir specialisty rekomendacijas, taip pat vykdyti jvairig projektine veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie nuolatiniy ir paprastai nenuspéjamy
pokyciy, kuriuos lemia Ziniy ir technologijy pazanga konkrecioje profesinéje srityje. Kvalifikacija
leidZia patobulinti ir praplésti profesinés srities Zinias ir, patiems jvertinus savo veikla, mokytis
savarankiskai (plétoti pazintines kompetencijas), kaip to reikalauja profesinés veiklos kaita.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i$ veiksmy ir operacijy siaurose veiklos srityse.
Veikla gali apimti kelis ir daugiau specializuoty veiklos uzdaviniy, kuriems reikia pritaikyti gerai
Zinomus ir iSbandytus sprendimus. Atliekant veiklg, gebama pritaikyti bldingas vykdomai
veiklai Zinias apie veiklos srities faktus, principus ir procesus.

Veikla atliekama savarankiskai arba vadovaujant aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui ir
esant iSorinei atlikimo kokybés kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo prisitaikyti prie paprasty konteksto pokyciy.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i$ veiksmy ir operacijy palyginti placiose veiklos
srityse. Veikla atliekama, vykdant keleta ir daugiau specializuoty veiklos uzdaviniy, kuriy galimi
sprendimai ne visada iSbandyti ir Zinomi. Atliekant veikla, gebama pritaikyti faktines ir teorines
Zinias, bdingas placiam kontekstui, susijusiam su veiklos sritimi.

Veikla atliekama savarankiskai, prisiimant atsakomybe uZ veiklos atlikimo procedary ir
rezultaty kokybe. Jgijus nustatytos trukmés profesinés veiklos patirties, kvalifikacija leidzia
perduoti praktinius veiklos jglidZius Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams ir prizitréti jy veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie pokyciy, lemiamy veiklos konteksto
kaitos, kuri dazniausiai nuspéjama.

Vil

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, susidedanciai i$ jvairiy tarpusavyje susijusiy uzdaviniy,
kurie gali apimti keleto giminingy profesiniy veikly sritis. Todél veiklai atlikti reikia ekspertinio
naujausiy Ziniy profesinés veiklos ir jai artimose ar giminingose srityse vertinimo ir pritaikymo,
naujy fakty atradimo atliekant taikomuosius profesinés veiklos tyrimus, kiirybisko teoriniy ziniy ir
naujausiy moksliniy tyrimy rezultaty taikymo.

Veikla atliekama, savarankiskai nustatant atitinkamos veiklos srities uzdavinius, priimant
savarankiskus sprendimus, orientuotus j veiklos tobulinimg ir gerinima. Veiklai badingas
vadovavimas kity darbuotojy veiklai. Todél Sio lygio kvalifikacijos apima gebéjimus savarankiskai
atlikti taikomojo pobdzio tyrimus, teikti konsultacijas veiklos srityje, koordinuoti projektus,
orientuotus j kity Zzmoniy kvalifikacijos tobulinimg ir inovacijy diegima, analizuoti veiklos rezultatus
ir juos pristatyti.

Dél Ziniy, technologijy, darbo organizavimo jvairiose veikly srityse pazangos Sio lygio veikla in
jos aplinka intensyviai kinta, pokyciai sunkiai prognozuojami, veiklg sudaro nuolat kintantys
uzduociy deriniai. Todél veiklos kaitai reikia gebéjimo priimti inovatyvius sprendimus, pagrjstus
tyrimy rezultatais, jvertinti alternatyvius sprendimo variantus ir galimas socialines ir etines veiklos
pasekmes.

Kvalifikacija skirta veiklai, pasizyminciai kompleksisku veiklos uzdaviniy derinimu
skirtingose veiklos srityse. Veikla apima Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy kompetencijy
vertinima ir mokyma. Veikla reikalauja derinti iSsamias veiklos srities Zinias su bendrosiomis
Ziniomis, sprendziant jvairias specializuotas veiklos uzduotis keliose skirtingose veiklos srityse.

Darbuotojas atlieka veiklg savarankiskai, jos priezitra apsiriboja tik rezultaty jvertinimu.
Veiklos uZdavinius nustato aukstesnés kvalifikacijos darbuotojas, daznai suteikdamas veiklos
atlikéjui galimybes pasirinkti Siy uzdaviniy sprendimo badus ir priemones. Darbuotojas
vadovauja Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy veiklai, planuoja ir skirsto veiklos uzduotis,
priziGri veiklos atlikimg, konsultuoja ir tikrina veiklos atlikimo kokybe.

Veiklos technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos aplinka nuolat kinta, pokyciai
daznai nenuspéjami ir gali bati susije su naujomis veiklos sritimis.

Vil

Kvalifikacija skirta itin sudétingai veiklai, kuriai bldingas naujoviy — naujy Ziniy, idéjy,
technologijy, veiklos atlikimo bldy, metody ir procesy — kiirimas. Todél veiklai reikia naujy Ziniy
veiklos srityse atradimo, remiantis vykdomy fundamentiniy ir taikomyjy moksliniy tyrimy
rezultatais, integruojant jvairiy veiklos sriciy Zinias. Veikla pasizymi strateginio pobtdZzio veiklos
uZzdaviniais, kurie gali apimti jvairias skirtingas veiklos sritis ar moksliniy tyrimy dalykus.

Veikla strategiskai planuojama, prisiimant atsakomybe uZ kity darbuotojy veiklos rezultatus
ir jos kokybe, savarankiskai priimami strategiskai svarbis sprendimai. Bldingas atitinkamos veiklos
srities specialisty mokymas ir konsultavimas. Todél reikia gebéjimy priimti visuomeninés reikSmés
strateginius sprendimus, savarankiskai planuoti ir vykdyti fundamentinius ir (arba) taikomuosius
mokslinius tyrimus, perteikti naujausias Zinias (skleisti patirtj) atitinkamos srities specialistams,
koordinuoti mokslinius ir taikomyjy tyrimy projektus.

Intensyvds ir neprognozuojami veiklos, jos aplinkos pokyciai reikalauja pasirengimo
nuolatiniams pokyciams, atvirumo naujovéms, teigiamo poZilirio j organizacijos ir visuomenés
plétry, gebéjimy originaliai spresti problemas jvertinus jy kontekstg, gebéjimy inicijuoti ir kurti
pokycius jvairiose veiklos ir visuomenés gyvenimo srityse.




