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LEIDINIO PASKIRTIS

Leidinys skirtas asmenims ir institucijoms, aktyviai dalyvaujanioms nustatant ir
formuluojant visos Svietimo ir mokymo sistemos mokymosi rezultatus, ypatingg
démes;j skiriant profesiniam mokymui. Jis padeda taikyti mokymosi rezultaty metodg
taip, kad jis tiesiogiai pagerinty mokymosi procesy kokybe ir aktualumg visoje
Europoje.

Europos vadovas bus naudojamas kaip atskaitos taSkas bendradarbiaujant ir
dalijantis patirtimi, kuri galéty paskatinti taikyti mokymosi rezultatus kaip pagrindine
priemoneg, padedancig palaikyti dialogg tarp Svietimo, mokymo bei darbo rinkos
pasauliy.
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SANTRAUKA

Sis atnaujintas ir prapléstas ,Cedefop® 2017 m. Europos vadovo ,Mokymosi
rezultaty nustatymas, formulavimas ir taikymas® leidimas padeda siekti keturiy
pagrindiniy tiksly. Pirma, atsizvelgiant j tai, kaip skirtingi naudotojai taiko mokymosi
rezultatus jvairiais tikslais, leidinyje numatoma, kad siekiant sékmingai naudoti §j
metodg reikia pritaikyti jj tam tikram kontekstui. Taciau atsizvelgiant j konteksta
privaloma nepamirsti mokymosi rezultaty suderinimo, kuris uztikrinty, kad
skirtingais tikslais taikomi rezultatai atitikty ir sustiprinty vieni kitus.

Antra, vadove apzvelgiami pagrindiniai sgvoky ir terminy i$Sdkiai, kurie gali
turéti jtakos mokymosi rezultaty taikymui. Tai ne tik padeda iSsiaiSkinti sglygas,
kuriomis galima panaudoti visg Sio metodo potenciala, bet ir nurodo jam badingus
ribojimus.

Pirmojoje ir antrojoje dalyje pristatytos jzvalgos yra apibendrinamos pateikiant
.pagrindines taisykles®, praktinius patarimus specialistams, atsakingiems uz
mokymosi rezultaty nustatymg, formulavima ir taikyma.

Ketvirta, vadove apzvelgiama ir pristatoma tiesioginé nuoroda | esama
konsultacine medziagg ir Sios srities mokslinius tyrimus. Sis internetinis iSteklius
leidzia skaitytojams plaCiau susipazinti su iSSUkiais, kylancCiais dél metodo
aktualumo.

Siame vadove laikomasi minties, kad néra vieno ,tinkamo* ar ,netinkamo*“ bado
nustatyti, formuluoti ir taikyti mokymosi rezultatus. Geriau dalytis sékmés ir
nesekmes istorijomis. Tikimés, kad Sis vadovas, kuriame pateikiamos atnaujintos
nuorodos j konsultacine medziaga ir mokslinius tyrimus, galés tapti atskaitos tasku
ateities pokalbiams ir dialogui.

[VADAS

Mokymosi rezultaty metodas, numatantis ir paaiSkinantis tai, kg besimokantysis
turéty zinoti, gebéti ir suprasti pasibaigus mokymosi procesui, tapo didziosios dalies
Europos Svietimo ir mokymo sistemy pagrindu (,Cedefop®, 2016; 2021). Mokymosi
rezultatai apibrézia visy lygiy ir beveik visas Svietimo ir mokymo sistemos dalis
sudarancias kvalifikacijas ir programas. Jie taip pat atlieka svarby vaidmenj palaikant
Svietimo ir mokymo institucijy bei darbo rinkos atstovy dialogg, padédami iSreiksti,
kokie gebéjimai ir kompetencijos yra reikalingi, bei tiesiogiai ir netiesiogiai skatindami
perzitréti ir atnaujinti kvalifikacijas ir Svietimo programas (,Cedefop®, 2021). IS esmés
stebime bendrg Europos politikos formuotojy ir suinteresuotyjy subjekty sutarimg dél
mokymosi rezultaty poreikio ir naudingumo.

Taciau Sis politinis jsipareigojimas negarantuoja, kad mokymosi rezultatai bus
formuluojami ir taikomi taip, kad teikty naudg galutiniams naudotojams, pavyzdZiui,
besimokantiesiems, mokytojams ar darbdaviams. Mokslininkai (Allais, 2017; Winch,
2021) jspéja dél galimy mokymosi rezultaty nulemty apribojimy ir net neigiamo jy
poveikio. Kaip teigiama, neapgalvotas mokymosi rezultaty taikymas gali nenumatytai
supaprastinti sudétingus ir daugialypius mokymaosi procesus. Svarbu ne tik nustatyti
mokymosi rezultaty pridétine verte, bet ir nurodyti jy nulemtus apribojimus bei
galimas neigiamas pasekmes.

Naujausias Sio vadovo leidimas skirtas tiems, kurie aktyviai dalyvauja nustatant ir
formuluojant mokymosi rezultatus. Panasiai, kaip ir pirmajame leidime, pristatytame
2017 m., siekiame remtis ir placiau paaiskinti esamg konsultacine medziagg as
gaires ir mokslinius tyrimus.

Svarbiausia Sio vadovo mintis yra ta, kad suformuluoti ir nustatyti mokymosi
rezultatai turi bati jgyvendinti per mokyma, mokymasi ir vertinimg. Kaip pabreézia
Biggsas ir Tangas (2007), kritiSkai svarbu suderinti mokymosi rezultaty teiginius,
mokymo bei mokymosi veiklas ir jy vertinimo procesus. Tai lemia, ar mokymosi
rezultatai kuria pridétine mokymosi proceso verte ir lemia misy gebéjima pereiti nuo
numatomy mokymosi rezultaty prie (faktiSkai) pasiekty rezultaty.
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VADOVO TURINYS

.Cedefop” (,Cedefop®, 2009; 2016; 2021) tyrimais nustatyta, kad mokymosi
rezultaty metodas itin integruotas | Europos Svietimo ir mokymo politikg ir
praktikg. Nors mokymosi rezultatais grindziamos iniciatyvos j Europos politikos
dokumentus jtrauktos dar Sio tikstantmecio pradzioje, nacionalinés iniciatyvos
iSvydo dienos Sviesg daug anksciau, pavyzdziui, 1980 m. ir 1990 m. vykdant
reformas Jungtinéje Karalystéje ir Suomijoje. Dauguma Europos $aliy dabar
taiko mokymosi rezultatus norédamos iSreiksti tai, ko tikisi, kad studentas ar
mokinys Zinos, gebés ir supras pabaiges mokymosi programg arba mokymosi
procesa. Mokymosi rezultaty svarba reformuojant ir modernizuojant Svietimo ir
mokymo sistemg aiSkiai pabréziama, kai rengiant kvalifikacijos sandaras ir
perzilrint ugdymo turinio bei mokymo programas atsizvelgiama j mokymosi
rezultatus. Sios srities didelis progresas pasiektas per pastaruosius du
deSimtmecius (1).

Kaip ir SveicariSkas peiliukas, atliekantis jvairias funkcijas, mokymosi rezultatai
turi jtakos skirtingy lygiy ir sri€iy iniciatyvoms. Mokymosi rezultatai daznai
naudojami kvalifikacijy sandary lygiams apibrézti, ugdymo turiniui orientuoti,
kvalifikacijy standartams nustatyti, programoms ir vertinimo specifikacijoms
apradyti. Mokymosi rezultatai taip pat nulemia mokymo metodus, mokymosi
aplinkg ir vertinimo praktikg. Europoje, tiek Bolonijos, tiek Kopenhagos
procesuose, mokymosi rezultatai laikomi vadinamaisiais ,klijais®, jungianciais
jvairias politines iniciatyvas ir priemones, bei btina sglyga skaidrioms ir aiskiai
suprantamoms Svietimo ir mokymo sistemoms, kuri gali stiprinti rySius tarp
profesiniy ir akademiniy programy. Si didéjanti mokymosi rezultaty jtaka
daugumoje Europos Saliy ir (beveik) visuose Svietimo bei mokymo sektoriuose
atspindi tvirtg politinj sutarimg dél Sio metodo naudingumo.

Europos iniciatyvos nesivysto vakuume ir yra tiesiogiai veikiamos platesniy
tarptautiniy tendencijy, kaip, pavyzdziui, ,mokymosi rezultatais grjsto
mokymosi“ judéjimo JAV, prasidéjusio 1960 m. ir besitesiancio iki Siol. Paraleliy
galima rasti tarp jvairiy Svietimo reformy judéjimy, kurie propaguoja mokymosi
rezultatais grindziamus metodus, pristatydami juos kartu su tokiais teiginiais,
kaip ,mokslo programos*®, ,mokymo tikslai“, ,kriterijais pagrjstas vertinimas*“ ir
»1 besimokantjjj orientuotas mokymas*.

VADOVO STRUKTURA

Pirmojoje vadovo dalyje aptariamos pagrindinés peréjimo prie mokymosi
rezultaty taikymo priezastys (2 skyrius) ir bddai, kuriuos taikydami skirtingi
naudotojai pasiekia mokymosi rezultaty jvairiomis priemonémis (3 skyrius).
Pagrindiné mintis, pristatoma Sioje vadovo dalyje — mokymosi rezultaty teiginiai,
naudojami kvalifikacijy sandarose, mokymo programose, kvalifikacijy
standartuose ir vertinimo kriterijuose, turéty bati tarpusavyje susije, ta€iau skirtis
specifika ir apibendrinimu. Atsizvelgiant | tai, kad mokymosi rezultatai laikomi
svarbiais Svietimo sektoriui, 4 skyriuje pristatoma iSsami diskusija apie mokymosi
rezultaty naudojima profesinio mokymo programose.

Antrojoje dalyje iSsamiai aptariami konceptualUs iS8ukiai, su kuriais
susiduriama dirbant su mokymosi rezultatais. Pradedant diskusijomis apie
mokymosi rezultaty sampratg ir apie tai, kaip Sie rezultatai susije su tokiomis
sgvokomis kaip mokymosi tikslai ir kompetencija (-os) (5 skyrius), vadove taip pat
nagrinéjami abstraktis ir terminologijos iSSukiai, susije su mokymosi gilumu ir
platumu. Démesys skiriamas i§Stkiams, kylantiems dirbant su universaliaisiais
jgldziais ir kompetencijomis (6 skyrius). Si vadovo dalis baigiama diskusija apie
neigiamas mokymosi rezultaty naudojimo pasekmes (7 skyrius).

Treciojoje vadovo dalyje (8 ir 9 skyriuose) pateikiami keli pagrindiniai aspektai
(-pagrindinés taisyklés®), | kuriuos reikia atsizvelgti formuluojant ir nustatant
mokymosi rezultatus. Sios ,pagrindinés taisyklés® iliustruojamos konkreciais
pavyzdziais apie abstrak€iy principy jgyvendinima.

Ketvirtojoje Sio vadovo dalyje pateikiamos nuorodos | iSsamig Sios srities
konsultacine medziagg ir mokslinius tyrimus. Tai labai pravers Sios srities politikos
formuotojams ir praktikams.

(1) Mokymosi rezultaty svarbg nacionalinéms Svietimo ir mokymo sistemoms pagrindzia EKS
paraleliojo palyginimo ataskaita (2021). Kuriant §j dokumentg Sesios $alys narés atliko i§samia 4, 5,
ir 6 EKS lygio informaciniy technologijy ir sveikatos moksly kvalifikacijy mokymosi rezultaty teiginiy
analize. Jos metu iSsiaiSkinta, kad, nepaisant skirtingo stiliaus ir ilgio, visose Salyse mokymosi
rezultatai yra naudojami sistemiSkai. PanaSias iSvadas galima daryti ir perzidréjus EKS ir
+Europass*” kvalifikacijy aprasus (2021-2022) (skirtus duomeny bazéms ir kvalifikacijy priedams),
kur 12 Saliy nariy, remdamosi savo nacionaliniais mokymosi rezultaty metodais, sukdré bendrg
visos Europos metoda, padedantj formuluoti trumpus (ir aiSkius) aprasus.



MOKYMOSI REZULTATAI:
NAUDOTOJAI IR PRIEMONES

Pirmojoje vadovo dalyje aprasomi pagrindiniai mokymosi rezultaty naudojimo
tikslai, naudotojai ir priemonés, kuriomis jy siekiama. Papildyta pavyzdziais Si dalis
paaiskina, kaip mokymosi rezultatai turi bati nustatyti, suformuluoti bei pritaikyti
jvairiais tikslais, ir kad néra vieno ,universalaus“ mokymosi rezultaty taikymo bado.

PAGRINDINIAI MOKYMOSI
REZULTATY NAUDOTOJAI

Mokymosi rezultatai naudojami jvairiems tikslams ir jvairiy naudotojy.
Tiesiogiai ir netiesiogiai atspindédami skirtingus poreikius, jie turi bati nustatomi ir
formuluojami taip, kad jy formatas, dydis, iSsamumas patenkinty naudotojus ir
atitikty jy poreikius. Kvalifikacijy sandaros lygio aprasai néra naudojami tuo paciu
iSsamumo ir specifiSkumo lygiu kaip mokymo programy ir vertinimo specifikacijy
mokymosi rezultaty teiginiai. Kvalifikacijy sandara yra tapusi bendru atskaitos
tasku kvalifikacijoms palyginti ir lygiams nustatyti, o mokymosi rezultatais grjstos
mokymo programos ir vertinimo reikalavimai turi bati apibrézti ir suformuluoti taip,
kad baty suprantami besimokantiesiems bei mokytojams ir kurty pridétine verte
mokymosi procesui. Tolesniuose skyriuose aprasomi pagrindiniai mokymosi
rezultaty naudotojaiir jy poreikiai.

BESIMOKANTYSIS

Mokymosi rezultaty teiginiai paaiskina, kg besimokantysis turéty Zinoti ir gebéti
bei suprasti baiges mokymosi kursg, modulj, programg ar jgijes kvalifikacijg. Jais
remiantis gali bati priimtas Svietimo ir mokymo pasirinkimas; jie padeda orientuoti
patj mokymosi procesg ir gali paaiSkinti, ko tikétis vertinimo ar patikrinimo metu.
Taciau tam, kad mokymosi rezultaty teiginiai kazka reiksty besimokantiesiems, jie
turi bati matomi ir naudojami kaip atskaitos taskas visais Svietimo ir mokymosi
proceso etapais: nuo mokymo programos pasirinkimo iki galutinio vertinimo. Kai
kuriais atvejais peréjimas prie mokymosi rezultaty yra laikomas tik administraciniu
reikalavimu, neturin€iu jokios jtakos mokymosi procesui. Kai taip nutinka (tikétina,
jog tam turi jtakos per mazas suinteresuotyjy subjekty ir procese dalyvaujanciy
institucijy palaikymas), rezultaty jtaka bus ribota ir suteiks labai mazg pridétine
verte besimokanciajam. Mokymosi rezultaty pridétiné verté besimokantiesiems
priklauso nuo to, kokiu mastu Sis principas yra suprantamas ir priimamas
institucijose, kurios yra atsakingos uz jo jgyvendinimg.

MOKYTOJAS IR INSTRUKTORIUS

Mokytojui / instruktoriui mokymosi rezultaty metodas padeda orientuoti
mokymg, pasirinkti tinkamus metodus ir mokymosi proceso metu padéti
besimokantiesiems. Nurodydami, kokias zinias ir gebéjimus reikia jgyti ir koks
pasiekimy lygis turi bati uztikrintas, mokymosi rezultatai yra itin svarbis planuojant
ir organizuojant mokyma ir mokymasi. Mokytojai gali formuluoti mokymosi
rezultatus dviem labai skirtingais bidais: teiginiai gali bati nustatomi ir apraSomi
labai iSsamiai ir kuo aiSkiau nurodyti mokytojui, kokios mokymo krypties laikytis.
Teiginiai gali bati apibendrinamojo pobidzio ir suteikti galimybe pritaikyti mokymosi
rezultatus skirtingomis situacijomis ir skirtingais kontekstais. Egzistuoja pavyzdziy
jrodandciy, jog kritikos sulaukia abiejy rusiy teiginiai — dél per didelio neapibréztumo
ar painumo arba per didelio iSsamumo ir kontrolés. Nors dél mokymosi rezultaty
teiginiy pobudzio turi apsispresti suinteresuotieji subjektai, procese dalyvaujantys
asmenys turi zinoti apie Sig prieSpriesa.



VERTINTOJAS

Vertintojui mokymosi rezultatai turéty nurodyti s€ékmés / nesékmeés (2) ir veiklos
atlikimo kriterijus (3). Juose taip pat turi bati jvardijama vertinama mokymosi sritis,
tai, kas vertinimui svarbu ir nesvarbu. Nors dazniausiai mokymosi rezultatai siejami
su apibendrinamuoju vertinimu, jie gali padéti ir taikant formuojamajj vertinima viso
mokymosi proceso metu. Mokymosi rezultaty svarba vertinimui gerai parodoma
palaipsniui Europos Salyse pristatant neformaliojo ir savaiminio (ankstesnio)
mokymosi pripazinimo sistemg. Tobulinant Sias sistemas buvo svarbu pereiti prie
mokymosi rezultaty, nes tai leido jvertinti (iSsiaiskinti ir pripazinti) mokymasi ne
klaséje, darbe ir laisvalaikiu. Mokymosi rezultatais grjsti kvalifikacijy standartai
leidZia vertintojui remtis tais paciais atskaitos taSkais skirtingais tikslais ir
skirtingiems galutiniams naudotojams, pavyzdziui, siekiant jvertinti mokymasi
klaséje, neformalyjj ir savaiminj mokymasi.

SVIETIMO IR MOKYMO
PASLAUGU TEIKEJAS

Svietimo ir mokymo jstaigai mokymosi rezultatai yra svarbi programy ir
kvalifikacijy sudarymo bei atnaujinimo priemoné. Sis metodas taip pat skatina
sisteminj dialogg apie besikeiCianCius gebéjimy poreikius su darbo rinkos ir
visuomenés suinteresuotaisiais subjektais. Mokymosi rezultaty metodas padeda
nustatyti kurso, programos ar kvalifikacijos tikslg ir orientacijg bei paaiskinti, kaip jie
susije / persidengia su kitais kursais / programomis ir kvalifikacijomis. Mokymosi
rezultatai gali tapti svarbiu atskaitos tasku kokybés uztikrinimui ir glaudziam
dialogui su galutiniais naudotojais. Numatomy ir faktiniy mokymosi rezultaty sgsaja
labai svarbi ir turi bati vertinama sistemiSkai, atliekant jprastus vertinimus ar
pasitelkiant skirtingas informacijos apie gebéjimus rinkimo priemones, pavyzdziui,
besimokanciyjy ir darbdaviy apklausas, kurias apraso ,Cedefop* (2021).

DARBO RINKA IR VISUOMENE

Visuomenei ir darbo rinkai mokymosi rezultatai padeda rasti bendrg kalba,
leidziancig jvairiems Svietimu ir mokymu suinteresuotiesiems subjektams, darbo
rinkai ir plaCiajai visuomenei iSsiaiSkinti gebéjimy poreikius ir tinkamai juos
patenkinti. Tai gali leisti sistemingai perzitréti Svietimo ir mokymo kokybe bei
aktualuma, pagrindinj démesj skiriant numatomy ir faktiSkai pasiekty mokymosi
rezultaty sgsajai. Norint nustatyti mokymosi rezultatus reikia sistemingai
apsvarstyti, kaip panaudoti informacijg apie darbo rinkg ir kaip suderinti jg su
Svietimo ir mokymo sistemos bei mokytojy galimybémis, stiprinant Svietimo,
mokymo ir mokymosi kokybe. Pradinis mokymosi rezultaty nustatymas bei
nuolatiné Svietimo bei mokymo perzidra ir atnaujinimas priklauso nuo ,grjztamojo
rySio ciklo®, kuriuo Svietimo ir mokymo sistemos ketinimai nuolat lyginami su
praktine patirtimi darbo rinkoje ir visuomenéje. ,Grjztamojo rySio ciklas®,
grindziamas mokymosi rezultatais, laikomas svarbiu atskaitos tasku dialogui tarp
Svietimo ir darbo rinkos atstovy, kuris leidZia iSsiaiSkinti, kokiy jgudziy reikia, ir
apzvelgti mokymosi rezultatus, pasiektus jgyjant tam tikrg kvalifikacijg, bei jy
panaudojimg darbo vietoje (,Cedefop®, 2021).

(2) Toks vertinimas daznai vadinamas ,kriterijais gristu vertinimu®. Jis yra prieSingas normomis gristam
vertinimui, kai veikla vertinama lyginant besimokanciojo pasiekimus su ataskaitine grupe,
pavyzdziui, mokiniy klase.

(3) Nustatant apibendrinamojo vertinimo standartus ar atskaitos taskus reikia numatyti, ar turi bati
taikomas pasiekimy vertinimas pazymiais ar paprastas kriterijy atitikimas / neatitikimas (taip patzr. 9
skyriy). Vertinant pazymiais mokymosi sritys ir kriterijai turi bati aprasomi dar i§samiau.



Sis ,grjztamojo rysio ciklas®, parodantis $vietimo ir mokymo bei darbo rinkos
sgveikg (4), yra pavaizduotas 1 paveikslélyje.

1 pav. | MOKYMOSI IR DARBO RINKOS GRJZTAMOJO RYSIO CIKLAS

Ziniy,
gebéjimy bei
kompetencijy
vertinimas ir
SVIETIMO atestavimas DARBO
IR MOKYMO RINKA
SISTEMA Gebéjimy ir
Mokymo ir mokymosi kompetencijy
procesy planavimas poreikio
bei vykdymas Ziniy, nustatymas
gebéjimy ir
kompetencijy
reikalavimy

formulavimas

Saltinis: ,Cedefop” (2013; 2021).

Pastaraisiais metais mokymosi rezultatai vis dazniau buvo vertinami kaip
bldas didinti bendrg kvalifikacijy skaidrumg ir sumazinti kliatis kvalifikacijy
perkélimui bei judéjimui tarp institucijy ir tarp nacionaliniy sieny. Mokymosi
rezultatai taip pat vertinami kaip budas sustiprinti atskaitomybe, suteikiantis geresnj
pagrindg nuspresti, ar Svietimo ir mokymo jstaigy teikiamos paslaugos patenkina
poreikius ir lukescius.

Visa tai rodo, kad mokymosi rezultatai néra politiSkai neutrali priemoné ir kad jg
galima naudoti jvairiais tikslais (5). Nors argumentai, palaikantys mokymosi
rezultaty taikyma, yra stiprus, Sis modelis niekada neturéty buti izoliuotas ar bati
suprantamas kaip neutralus arba objektyvus. Daugeliu atveju mokymosi rezultaty
teiginiai atspindi tam tikras vertybes ir yra sukurti siekiant iSreiksti skirtingg pozidrj j
tai, ko reikia ir nereikia pasiekti. | §j normatyvinj aspektg turi atsizvelgti visi, kurie
dalyvauja nustatant, formuluojant ir taikant mokymosi rezultatus.

(4) Mokymosi rezultatais gristos kvalifikacijos paprastai nebus grindZziamos tik informacija, gauta i$
darbo rinkos. Svarbu tai, kad tokia informacija jprastai turés bati papildyta suinteresuotyjy subjekty
nuomone, pvz., apie platesnius, su pilietybe, demokratija ir kitomis sritimis susijusius siekinius.
ISsamesnés ,griztamojo rySio ciklo® analizés ieskokite ,Cedefop® (2021).

(5)  Zr. 6 skyriy, kuriame aptariami galimi mokymosi rezultaty metodo nulemti ribojimai.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5582

MOKYMOSI REZULTATY
SIEKIMO PRIEMONES

Mokymosi rezultatai naudojami jvairiomis paskirtimis ir jvairiems naudotojy
poreikiams patenkinti. Siame skyriuje aptariamos priemonés, kurias taikant
pagrindas yra mokymosi rezultatai, leidziantys nustatyti iS80kius, susijusius su
kiekvienos priemonés taikymu, atkreipti démesj | skirtingy priemoniy ry§j ir
priklausomybe.

KVALIFIKACIJY SANDAROS

Kvalifikacijy sandaros atlieka vis svarbesnj vaidmenj tarptautiniu, nacionaliniu
ir sektoriniu lygiu. Mokymosi rezultatais grindziamomis sandaromis siekiama didinti
skaidrumg ir leisti palyginti skirtingy institucijy ir Saliy kvalifikacijas. Kvalifikacijy
sandary mokymosi rezultaty apraSai paprastai sudaromi atsizvelgiant j
horizontaligjg dimensijg, kuriai priklauso mokymosi sritys (pavyzdZiui, Zzinios,
gebejimai ir kompetencijos (6) ir vertikaligjg dimensijg, rodancig, kaip mokymosi
sudétingumas auga pereinant i$ vieno lygio j kitg. Nors 1980 m. ir 1990 m. buvo
pristatytos net kelios nacionalinés kvalifikacijy sandaros, 2008 m. priémus (ir 2017
m. perzidréjus) Europos kvalifikacijy sandarg visose Europos valstybése
perzidrétos ir pristatytos naujos kvalifikacijy sandaros. Pagrindiné EKS aprasy
struktdra, kuri atitinka Siuos principus, (7) pavaizduota 1 lenteléje.

(6) EKSIlygiyaprasaibuvo sukurti2003—2008 m.

(7) Europos kvalifikacijy sandaros mokymosi rezultaty aprasai atnaujinti 2017 m. perzidréjus EKS
rekomendacijg. Treciojo apraso antrasté buvo pakeista i§ ,kompetencijos” | ,atsakomybé ir
savarankiSkumas*.

1 lentelé. | EKS LYGIY APRASAI — PAGRINDINIAI ELEMENTAI

ATSAKOMYBE IR
SAVARANKISKUMAS

ZINIOS GEBEJIMAI

EKS kontekste zZinios EKS kontekste gebéjimai EKS kontekste
apibudinamos kaip: apibtdinami kaip: atsakomybé ir
* teorinés ir (arba) * pazintiniai (jiems savarankiSkumas
+ faktinés priklauso loginio, yra apibtdinami kaip
intuityviojo ir kdrybinio besimokancio asmens
mastymo naudojimas); gebéjimas savarankiskai
* praktiniai (jiems ir atsakingai taikyti Zinias
priklauso ranky ir jgidzius.
miklumas ir metoduy,
medziagy, priemoniy ir
jrankiy naudojimas).

Saltinis: Europos Sajungos Taryba (2017 m.).

Regioniniy sandary (tokiy kaip EKS) apra8ai turi bati naudojami daugiau nei 40
Saliy, todél yra labai apibendrinantys. Taip juos galima placiai taikyti jvairioms
kvalifikacijoms ir kvalifikacijy rdsimis, galiojanCioms regionui priklausanciose
Salyse. Nacionalinés kvalifikacijy sandaros gali turéti ne tokius apibendrintus ir
labiau specializuotus aprasus. Tai taikoma ir sandaroms, kurios galioja atskiriems
sektoriams ar nacionalinés kvalifikacijy sistemos dalims, pavyzdziui, profesiniam
mokymui ar aukStajam mokslui. Aprasai taip pat turi atspindéti, ar sandara atlieka
normine ar labiau ribotg, konsultacine (skaidrumo uztikrinimo) funkcijg (Europos
Komisija, 2011, 38-39 psl.). 2 lenteléje vaizduojami Lenkijos kvalifikacijy sandaros
lygiy apra$ai, rodantys, kaip j horizontaligjg ir vertikaligjg dimensijas buvo
atsizvelgta nacionaliniu lygiu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32017H0615(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32017H0615(01)

2 lentelé. | MOKYMOSI REZULTATY LYGIY APRASAI (4 IR 5 LYGIY PAVYZDZIAI),

NAUDOJAMI LENKIJOS KVALIFIKACIJY SANDAROJE

4 LYGIS 5LYGIS

ZINIOS
Asmens turimos Zinios ir supratimas mokymosi,
kurybiSkumo ir profesinés veiklos srityse:

platus pagrindiniy fakty, vidutinio
sudétingumo kompleksiniy sgvoky ir
teorijos, pasirinkty gamtos ir socialiniy
reiSkiniy priklausomybé bei Zmogaus
minciy rezultatai;

platesnis pasirinkty fakty, vidutinio
sudétingumo sgvoky, konkrediy sriciy
teorijos ir jy tarpusavio
priklausomybés suvokimas;
pagrindinés vykdomy veikly sglygos;

* platus fakty, teorijy, metody ir jy
tarpusavio priklausomybés
suvokimas;

* jvairios vykdomy veikly sglygos

GEBEJIMAI
Mokymosi, kurybiSkumo ir profesinés veiklos srityse asmuo gali:

atlikti vidutiniSkai sudétingas uzduotis, * be priezidros baigti uzduotis

i8 dalies be priezidros, daznai kintanCiomis, nuspéjamomis

kintanciomis saglygomis; sglygomis;

iSspresti vidutiniSkai sudétingas ir Siek * iSspresti vidutiniSkai sudétingas ir

tiek nejprastas problemas daznai

kintanCiomis sglygomis; nuspéjamomis salygomis;

savarankiSkai struktdrizuotai mokytis;  savarankiSkai mokytis;

suprasti sudétingus teiginius, * suprasti vidutiniSkai sudétingus

suformuluoti vidutiniSkai sudétingus teiginius, suformuluoti vidutiniSkai

teiginius apie jvairias problemas; sudétingus teiginius naudodamas

suprasti ir formuluoti paprastus specializuotg terminija;

teiginius uZsienio kalba; * suprasti ir suformuluoti labai
paprastus teiginius uzsienio kalba

naudodamas specializuotg terminijg.

nejprastas problemas kintanc¢iomis,

SOCIALINE KOMPETENCIJA

« prisiimti atsakomybe uz priklausymag
jvairioms bendruomenéms ir jvairiy
socialiniy vaidmeny atlikima;

» savarankiskai veikti ir struktarizuotai
bendradarbiauti su kitais;

* vertinti savo ir asmeny, kuriems
vadovauja veiksmus;

* prisiimti atsakomybe uz savo paciy ir
asmeny, kuriems vadovauija, atlikty
veiksmy rezultatus;

« prisiimti pagrindinius profesinius ir
socialinius jsipareigojimus, juos
vertinti ir suprasti;

» savarankiSkai veikti ir struktdrizuotai
bendradarbiauti su kitais,
struktdrizuotai vadovauti mazai
komandai,

« vertinti savo ir kity asmeny bei
komandy, kurioms vadovauja,
veiksmus; prisiimti atsakomybe uz Siy
veiksmy rezultatus.

Pastaba. Lenkijos kvalifikacijy sandara (LKS) yra neatsiejama Lenkijos kvalifikacijy sistemos
dalis, kurig 2015 m. gruodzio 22 d. patvirtino Lenkijos parlamentas ir kuri jsigaliojo
2016 m. sausio mén.

Saltinis: Stawinski, (2013, 38 psl.).

Lenkijos kvalifikacijy sandaroje siilomas dar vienas sprendimas — pristatomos
trys pagrindinés skirtingo iSsamumo lygiy aprasy grupés, skirtos skirtingiems
tikslams:

(a) lenkiski universalieji aprasai, kuriais remiantis sudaryta visa Lenkijos
nacionaliné kvalifikacijy sandara;

(b) lenkiski Svietimo ir mokymo posistemiy bei posandariy apraSai, skirti
bendrajam lavinimui, profesiniam mokymui ir (universitetiniam) aukstajam
mokslui;

(c) ekonominiy sektoriy arba sri€iy aprasai.


https://kwalifikacje.gov.pl/en/about-iqs/polska-rama-kwalifikacji-2

2 pav. | LKS LYGIY APRASY STRUKTURA

EK 1 2 3 4 5 6 7 8

LKS Universalieji lygiy aprasai

il lilill

|prastai taikomi
bendrajam lavinimui

Lygiy

variantai |prastai taikomi
(antroji mokymui
grupe) |prastai taikomi

aukstajam mokslui

Saltinis: Instytun Badab Edukacyjnych (Edukologijos tyrimy institutas, IBE).
Lenkijos kvalifikacijy sandara.

Universalieji aprasai (apibGdinami kaip zinios, gebéjimai ir socialiné
kompetencija) suinteresuotyjy subjekty sutarimu taikomi bendrajam lavinimui,
profesiniam mokymui ir aukStajam mokslui ir gali bdti naudojami kaip bendras
atskaitos taskas atliekant kity dviejy lygiy patobulinimus posistemiy ir sektoriaus /
mokomuyjy dalyky lygiu. Pagrindinis Ziniy, gebéjimy ir socialinés kompetencijos
skirstymas naudojamas visais lygiais, taCiau skiriasi specifiSkumu (,Cedefop®,
2018).

Dar vienu $io metodo pavyzdziu laikoma Vokietijos kvalifikacijy sandara,
kurioje kompetencijos skirstomos | profesines ir asmenines. Siuo atveju
.kompetencija“ laikoma bendrgja savoka, nulemiancia, kaip nustatomi ir
apibtdinami mokymosi rezultatai lygiy aprasSuose (3 lentelé). Diferencijuojant
profesines ir asmenines kompetencijas ir Zinias (jvairaus gylio ir plocio), gebéjimus

(instrumentinius ir sisteminius, siejamus su sprendimy priémimu), socialing
kompetencijg (bendravimag, darbg komandoje, lyderyste ir jsitraukimg j veiklg) bei
savarankiSkuma (savarankiSka atsakomybés prisi€mima, mokymasi ir refleksija),
didZiausias démesys skiriamas visoms asmens kompetencijoms ir visapusiSkam jy
pobddziui.

3 lentelé. | VOKIETIJOS MOKYMOSI VISA GYVENIMA
KVALIFIKACIJU SANDAROS LYGIY APRASAI

PROFESINES ASMENINES
KOMPETENCIJOS KOMPETENCIJOS
ZINIOS = GEBEJIMAI SOCIALINE SAVARANKISKUMAS
KOMPETENCIJA
Gylis ir | Instrumentiniai Komandinio darbo / SavarankiSkas atsakomybés
plotis ir sisteminiai lyderystés gebéjimai, prisiémimas / atsakomybé,
gebéjimai, dalyvavimas veikloje ir refleksija ir mokymosi
sprendimy bendradarbiavimas kompetencijos

priémimas

Saltinis: Vokietijos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandara (VKS, 2011 m.).


https://kwalifikacje.gov.pl/en/about-iqs/polska-rama-kwalifikacji-2

MOKYMO PROGRAMOS

|prastai (8) mokymo programomis vadinami pamoky planai arba specifikacijos,
kuriomis vadovaujantis mokoma dalyko ar disciplinos. Mokymo programos
kuriamos skirtingais lygmenimis (nacionaliniu ir instituciniu lygiu) ir skiriasi apimtimi
ir jvairove. Jas gali sudaryti mokytojai ar institucijy vadovai, daznai naudojantys
pedagogikos terminus ir dalykine kalbg paaiskinti blisimiems besimokantiesiems,
ka jie turéty Zinoti ir suprasti pasibaigus mokymosi procesui. Mokymosi rezultatai
daro vis didesne jtakg mokymo programy nustatymui ir formulavimui bei pacios
mokymo programos termino apibrézimui. Peréjimas prie mokymosi rezultaty
daznai reiskia, kad mokymo ir pamokos metodai turi bati ne nustatomi is anksto, o
pasirenkami atsizvelgiant j numatomus rezultatus ir situacijas, kuriose Sie rezultatai
turi bati pritaikomi. Tai taip pat reiSkia, kad mokymo programos sudaromos ne tik
mokytojams, bet ir turi informuoti besimokanciuosius apie tai, kg jie turéty zZinoti /
gebeti ir suprasti. Harden ir kt. (2002; 2007) teigimu, mokymosi rezultatais grjstos
mokymo programos turi daug privalumuy;:

(a) suteikia aiSkumo, padeda integruotiir suderinti skirtingy kursy programas;

(b) skatina planuoti mokymo programas, kurios bity orientuotos j

besimokantjjj;

gali prisiimti atsakomybe uz savo mokslus ir aktyviai vertinti savo pazangg;

(d) skatina planuoti mokymo programas bendradarbiaujant ir instruktoriams
kartu nustatant spragas bei perteklines programy dalis;

(e) uztikrina, kad su mokymo programa ir mokymosi aplinka susije sprendimai
baty pavieSinti;

(f) vadovaujasinuolatinés stebésenos, vertinimo ir tobulinimo filosofija;

(g9) padeda uztikrinti atsakomybe ir Svietimo programy kokybe.

(8) 44 mokymo programy savokos apibrézimy sgrasas rodo prieSprieSg tarp skirtingy nuomoniy, kad
didziausig démesj reikia skirti mokytojams / instruktoriams, ar mokiniams / besimokantiesiems.

Mokymosi rezultatai padeda suderinti mokymo programas ir suteikia
mokymuisi struktlrg. ISsamios mokymosi rezultaty specifikacijos suteikia
mokytojams, vertintojams, besimokantiesiems ir basimiems darbdaviams aiskig
kryptj. Tagiau formuluojant per daug iSsamius mokymosi rezultatus rizikuojama
prarasti galimybe pritaikyti juos vietos ir individualiems poreikiams. Kuriant ir
perzitrint ] mokymo programas jtrauktus mokymosi rezultatus svarbu atkreipti
démesj, kad nejmanoma nuspéti ir jvertinti visos mokymosi eigos; mokymo
programa turi bati atvira individualiems poreikiams ir lanksti nenumatytais atvejais.
Dél to pagrindinis iSSdkis yra rasti pusiausvyra tarp to, kg galima numatyti / nuspéti,
ir programos lankstumo / atvirumo. Tokia prieSprieSa ir dilema gali pasireiksti
skirtingomis formomis, priklausomai nuo Siy elementy:

(a) apraSoilgio;

(b) apraso struktdros;

(i) iSdéstymo punktais;
(i) apraso naratyvo;
(iii) iSsamumo;
(a) prioriteto:
(iy mokymo ir pamokos procesy specifikacijoms;
(ii) teoriniyir (arba) praktiniy ziniy jgijimui;
(iii) suuzduotimis ir funkcijomis susijusiy gebéjimy ugdymui;
(iv) bendresniy kompetencijy (jskaitant universaligsias) jgijimui.

Sudarant mokymo programg reikia aiSkiai nurodyti tikslg: ar siekiama, kad
besimokantieji gebéty atsiminti Zinias, ar savarankiSkai taikyti gebéjimus ir
kompetencijas? Programoje taip pat turi biti paaiSkinamos ribos: kokios apimties
yra mokymo programoje aptariamy Ziniy ir gebéjimy sritis?


https://www1.udel.edu/educ/whitson/897s05/files/definitions_of_curriculum.htm

1 pavyzdys rodo sprendimus, priimtus formuluojant mokymosi rezultatus

statybos pramonés mokymo programai (jos daliai).

1 pavyzdys. | MOKYMO PROGRAMA, SKIRTA KOMANDY VALDYMO

STATYBOS PRAMONEJE AUKSTO LYGIO MODULIUI

Sis modulis skirtas i$siaiskinti komandos isteklius, reikalingus tam tikram
projektui jgyvendinti, ir svarbius veiksnius, turésiancius jtakos komandos
atrankai. Jus:

pasirinksite projekto komanda pagal sutartyse ir jstatymuose
aptariamus reikalavimus bei pripazintus pramonés procesus;

gebésite parodyti zinias apie darbo kultlrg, pramonés praktikas,
parodysite, kaip galite dirbti pagal Sias praktikas, kad suprastuméte
Zmoniy poreikius ir motyvacija;

turésite aktualiy Ziniy apie jdarbinimg ir darbuotojy iSlaikyma;
patvirtinsite darbus, kuriuos reikia atlikti jisy uzduodiai, ir uztikrinsite,
kad darbai biity paskirti atitinkamiems asmenims;

pademonstruosite, kaip stebésite ir motyvuosite asmenis, parodysite
Zinias apie oficialias motyvavimo sistemas ir perziGrésite bei
atnaujinsite darbo planus;

iSsiaiSkinsite suinteresuotuosius asmenis ir uzmegsite dalykinius
santykius su jais bei savo kolegomis; konsultuosités su jais dél
pagrindiniy sprendimy, laikysités susitarimy, nedelsdami patarsite
jiems dél visy iSkilusiy sunkumy ir iSspresite visus konfliktus;

pateiksite dokumentus, jrodancius, kad stebéjote ir vertinote, ar darbo
santykiai yra veiksmingi.

Saltinis: Europos Komisija (2011, 23-24 psl.).

Kitame pavyzdyje (2 pavyzdys) pristatomi 2 lygio Salto maisto paruosimo kurso

mokymosi rezultatai.

2 pavyzdys. | 2 LYGIO SALTO MAISTO PARUOSIMO KURSO
MOKYMOSI REZULTATAI

Kurso pabaigoje besimokantysis:

4 skyriuje i8samiau aptariamas mokymosi rezultaty taikymas nacionalinése

Zinos ir supras, kaip paruosti zemés tkio produktus pagal ekologisko
dkininkavimo principus, reglamentus ir rekomendacijas;

informuos kolegas ir vartotojus apie sveiko dirvozemio, kaip ekologisSky
produkty pagrindo, svarbg;

taikydamas sprendimy priémimo jgidzius vertins nualintg dirvozemj ir
stengsis jj atkurti kokybinémis ir kiekybinémis priemonémis;

augins ekologiSkus pasélius atlikdamas kokybés kontrole ir
naudodamas produktyvaus darbo mechanizmus;

augins ekologiSkus galvijus atlikdamas kokybés kontrole ir naudodamas
produktyvaus darbo mechanizmus;

bus atsakingas uz paséliy ir galvijy auginimg, nualinto dirvoZzemio
priezilrg ir atgaivinimg pagal ekologiSko utkininkavimo principus,
reglamentus ir rekomendacijas;

savarankiskai vertins, ar jam reikalingas tolesnis kvalifikacijos kélimas.

Saltinis: Europos Komisija (2011, 23 psl.)

profesinio mokymo programose.



KVALIFIKACIJOS STANDARTAI

Kvalifikacijos (9) standartai apibrézia numatomus mokymosi proceso
rezultatus, kuriuos pasiekus jgyjama visa kvalifikacija ar jos dalis. Sutelkiant
démes;j j kvalifikacijg, o ne j programa, reiskia, kad galutiniam vertinimui asmenys
gali ruostis skirtingais budais (mokytis skirtingy moduliy ar savarankiskai). Palyginti
su tradicinémis nuo modulio priklausanciomis mokymo programomis, kvalifikacijos
standartai daug atviriau pripazjsta neformalyjj ir savaiminj mokymasi.

Terminas ,kvalifikacijos standartas” néra naudojamas nuosekliai ir tai reiskia,
kad didzioji dalis Europos valstybiy stengiasi iSvengti per daug griezto kvalifikacijy ir
programy terminy atskyrimo, nes mato jas kaip papildancias viena kitg ar susijusias
tarpusavyje. Daugelis kvalifikacijos standarty suformuluoti nacionaliniu lygiu (10),
atsizvelgiant j jvairiy suinteresuotyjy subjekty jzvalgas (priklausomai nuo
kvalifikacijos rasies). Profesinio mokymo kvalifikacijos standartai paprastai atsako |
tokius klausimus kaip ,ka mokinys turi iSmokti, kad galéty sékmingai dirbti“ ir kg
mokinys turi iSmokti, kad tapty aktyviu pilie€iu, remianciu pagrindines Zmogaus ir
demokratijos vertybes®. Tai priklauso nuo to, ar kvalifikacijos standartai susije tik su
darbo rinkai aktualiy gebéjimy ugdymu, ar apima platesnes kompetencijas,
svarbias gyvenimui ir visuomenei. Kaip neseniai parodé ,Cedefop” (leidimo data
nezinoma (a), besikeiciantis darbo rinkai aktualiy jgidziy pobidis reikalauja labiau
susitelkti j universaliuosius jgidzius ir kompetencijas, pavyzdziui, susijusias su
komunikacija, socialiniais jgtdZiais ir gebéjimu spresti problemas.

Toliau pateiktas pavyzdys (3 intarpas) paimtas iS logistikos kompetencijos
kvalifikacijos standarty, sudaryty Europos logistikos asociacijos (ELA). Suderinus
su EKS Sie kvalifikacijos standartai buvo sudaryti bendradarbiaujant su pramonés
srities atstovais. Sie standartai grindZziami mokymosi rezultatais ir sudaro vertinimo
pagrinda.

(9) Rekomendacijoje dél EKS sukdrimo visg gyvenimg trunkanéio mokymosi srityje kvalifikacija
apibréziama kaip ,oficialus jvertinimo ir patvirtinimo proceso rezultatas, gaunamas kompetentingai
institucijai nustacius, kad asmens mokymosi rezultatai atitinka nustatytuosius standartus” (Europos
Parlamentas ir Taryba, 2008, 4 psl.).

(10) Pavyzdziui, Norvegijos nacionaliniame profesinio mokymo sistemos plane (Fagplan) numatyti
bendrieji kvalifikacijos tikslai.

3 pavyzdys. | LOGISTIKOS SPECIALISTY KVALIFIKACIJOS
STANDARTUY PAVYZDZIAI

PERSONALO / OPERACIJU VADOVAI -
JAUNESNYSIS LOGISTAS EUROPOJE - EKS 4 LYGIS

Verslo principai

4.1.01.01 Supranta pelno (nuostolio) ataskaity ir balanso elementus
4.1.01.02 Supranta, kg reiskia finansiniai terminai

4.1.01.03 Geba apskaiciuoti atsargy saugojimo kastus

4.1.01.04 Stebitiekejy ir klienty mokéjimo terminus

4.1.01.05 Suprantalyginamosios analizés svarbg valdant darbo nasumg
4.1.01.06 Supranta akcijy vertés ir tiekimo grandinés tobulinimo rys§j
4.1.01.07 Geba apibudinti 4P principo taikyma rinkodaroje

Pagrindiniai vadovavimo jgudZziai

* 4.1.02.01 Planuoja savo ir savo komandos profesinj tobuléjimg
1.02.02 Supranta pokyciy valdymo principus

1.02.03 Prisijungia prie jvairias funkcijas atliekan¢iy komandy
1.02.04 Turi gerus rasytinés ir zodinés komunikacijos jgudzius
1.02.05 Demonstruoja gebéjimag priimti sprendimus
1.02.06 Pirmininkauja susitikimams
1.02.07 Vadovauja komandai

4.
4.
4.
4.
4.
4.

Saltinis: ELA (2014).Europos kvalifikacijos standartai logistikos specialistams.



http://www.elalog.eu/sites/default/files/ELAQF_Qualification_Standards_2014.pdf

PROFESINIAI STANDARTAI

Profesijos aprasSus (profilius) arba standartus (11) paprastai nustato darbo
rinkos dalyviai, kurie nepriklauso Svietimo sistemai, taCiau pastaroji gali turéti
didelés jtakos mokymosi rezultaty nustatymui ir formulavimui. Kaip ir ,kvalifikacijos
standartai, terminas ,profesiniai standartai néra naudojamas visose Salyse,
taciau juose aprasomos funkcijos yra bendros visai Europai. Profesinio mokymo
kvalifikacijy ir profesiniy standarty funkcijos daznai yra glaudziai susijusios ir
neatsiejamos atliekant nacionaliniy mokymo programy perzidra ir atnaujinima (taip
pat zr. 4 skyriy). Profesijos profiliuose ar standartuose nurodomi ,pagrindiniai
darbai, kuriuos atlieka Zzmonés*, apibldinamos profesinés uzduotys ir veikla bei
profesijai bldingos kompetencijos. Profesijos standartai paaiskina, kg mokiniai turi
mokéti atlikti darbo vietoje, ir gali tapti sgsaja tarp Svietimo ir mokymo bei darbo
rinkos poreikiy. Ketvirtajame intarpe pavaizduota vadovo padéjéjo profesinio
standarto dalis. Verta paminéti, kad standartas nesuteikia jokios informacijos apie
mokymasi, kuris reikalingas Siems rezultatams pasiekti.

4 pavyzdys. | PROFESIJOS STANDARTO PAVYZDYS: MAZMENINES
PREKYBOS MAISTO PRODUKTAIS VEIKLY NUSTATYMAS IR PRIEZIURA

PASIRUOSIMAS MAZMENINES PREKYBOS OPERACIJOMS

Jus turite gebeti:

« suderinti ir patvirtinti mazmeninés prekybos operacijy standartus ir
tikslus siekiant atitikti verslo reikalavimus;

+ teikti pakankamga ir tinkamg priezitirg ir pagalba, kad komanda galéty
pasiekti nustatytus tikslus ir laikytis standarty;

«  paskirstytiiSteklius uztikrinant, kad baty laikomasi standarty ir tiksly;

» paskirstyti uzduotis ir instruktuoti atitinkama asmenj (-is), uztikrinant
standarty laikymasi.

MAZMENINES PREKYBOS OPERACIJY VEIKSMINGUMO
UZTIKRINIMAS

Jus turite gebéti:

» stebéti, arlaikomasi standarty ir tiksly;

+ pagal savo pareigas nustatyti ir iSspresti mazmeninés prekybos
operacijy problemas;

» nustatyti darbo rezultatus ir pasiektus tikslus;

» uztikrinti, kad visi jrasai ir dokumentai baty teisingi, tikslUs iriSsams.

Saltinis: JK nacionaliniai profesiniai standartai: IMPSO419Sv2: maZmeninés prekybos
maisto produktais veikly nustatymas ir priezidra, 2 psl.

Profesinis standartas paprastai labai skiriasi nuo mokymo programos arba
kvalifikacijos standarto. Mokymo programa arba kvalifikacijos standartas turi
neapsiriboti konkre€iomis vienos darbo vietos ar profesijos funkcijomis ir parengti
besimokanciuosius jvairioms darbo vietoms ir profesijoms, kurios laikui bégant
neiSvengiamai keisis. Taip pat labai svarbus pats profesiniy standarty sudarymo
procesas, kurio metu tiesiogiai apsisprendziama dél j standartg jtraukiamy darbo
funkcijy apimties (12).

Toliau pateiktame pavyzdyje (4 lentelé) profesiniuose standartuose aprasomi
mokymuy arba instruktazy darbo vietoje rezultatai. Siuose standartuose didZiausias
démesys skiriamas ,darbo funkcijoms®, kurios apibGdinamos kaip veiklos, kurias
asmuo turéty atlikti savo darbo vietoje; ,uzduotims®, kurios bldingos profesijai ir
~kompetencijoms®, numatanc¢ioms, kg asmuo turi padaryti, kad patenkinamai atlikty
kiekvieng darbo funkcija.

(11) Kaip ir kvalifikacijy standartai, terminas ,profesinis standartas” néra taikomas visuotinai, bet nurodo
funkcijas, kurias galima sutikti daugelyje Saliy. Kai kuriose Salyse, pavyzdziui, Vokietijoje,
kvalifikacijy ir profesiniy standarty funkcijos yra glaudziai susijusios (Vokietijos profesiniy mokykly
mokiniams suteikiama kvalifikacija Berufsbezeichnung (profesijos pavadinimas), parodant, kad
profesijg ir kvalifikacijas sieja glaudus rysys).

(12) ISsamios diskusijos apie alternatyvius metodus, Zr. Erpenbeck ir von Rosenstiel (2003).


https://www.sqa.org.uk/files/aq/J0NL04.pdf
https://www.sqa.org.uk/files/aq/J0NL04.pdf

4 lentelé. | KELIONIY AGENTUROS ADMINISTRATORIAUS STANDARTO
PAVYZDYS - VIESOJO MAITINIMO IR TURIZMO SEKTORIUS

Kelioniy agentlros administratorius savarankiskai atlieka darbo uzduotis, susijusias
su turisty kelionémis ir apgyvendinimu pasirinktoje kelionés Salyje. Specialistas kuria
ir sudaro kelioniy planus atsizvelgdamas | klienty poreikius, atlieka reklamines
uzduotis, vykdo pardavimus ir priima mokeéjimus uz suplanuotas keliones.

NR. DARBO PROFESINES
FUNKCIJOS UZDUOTYS
1. Uzduociy Specialistas
planavimas ir planuoja ir
organizavimas = organizuoja
savo darbo
veiklas

2. PasiruoSimas ParuoSia darbo
darbui vietg darbui

W

N =

PROFESINES
KOMPETENCIJOS

. Geba organizuoti kelioniy

agenturos darbg

. Geba naudotis kompiuterinémis

technologijomis ir programine
jranga atlikdamas darbo uzduotis

. Ruosia darbo dokumentus
. Organizuoja savo kasdienes

veiklas

. Stebi naujausias turizmo ir vieSojo

maitinimo srities tendencijas
pasitelkdamas kompiuterines
technologijas

. Koordinuoja savo veiklas su

bendradarbiais

. Laikosi aprangos kodo
. Zino ir atpazjsta techniniy ir

komunikacijos priemoniy funkcijas

. Tikrina komunikacijg el. pastu ir

socialiniuose tinkluose

. ParuoSia kasdienés veiklos

operacijy plang

. Naudoja internetinés rezervacijos

sistemas ir pasaulines
rezervavimo sistemas

3. Operacinés Teikia 1. Pasitinka, pasveikina klientus ir
uzduotys informacijg ir iSklauso jy poreikius
rekomendacijas = 2. Yra susipazines su visa kelioniy
klientams agentuaros pasilla, kelioniy planais
ir kitomis paslaugomis
3. I8samiai paaiskina, kokias
paslaugas sidlo kelioniy agentdra,
ir jy teikimo salygas
4. Pristato galiojancius kelioniy
pasitlymus

Saltinis: Siaurés Makedonija, Darbo ir socialinés politikos ministerija (2017).
Profesiniy standarty sudarymo metodologija, patvirtinta 08-5015/1, 2017-07-25 sprendimu.

Profesiniy standarty sgveikos su Svietimo ir mokymosi sistemomis lygis
skiriasi. Norvegijos Derinamojo jstatymo projektas (mazmeninés prekybos
sektoriuje) buvo sukurtas (VIRKE ir Skjerve, 2020) kaip sgsaja, jungianti darbo
rinkg bei Svietimo ir mokymo sistema. Projektas, sukurtas bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais ir didziausiais sektoriaus darbdaviais — jdomus pavyzdys,
rodantis, kaip paaiskinti Sios srities terminijg ir uzmegzti glaudesnj dialoga. Siekiant
rasti pusiausvyrg tarp trijy pagrindiniy kompetencijy (Zmoniy ir technologijy,
lankstumo ir taisykliy bei greicio ir jsitraukimo | veiklg), metodas nurodo
iSlieka svarbis formaliojo Svietimo ir mokymo proceso metu. Pagrindiniai projekto
principai pateikiami 5 lenteléje.


http://mrk.mk/wp-content/uploads/2015/05/NOS-Metodology-Final-_ENG.pdf

5 lentelé. | GEBEJIMY STANDARTAS — PARDUOTUVES VADOVAS

KOMANDUY ANALITINIAI MOKYMAI PARDAVIMO IT
FORMAVIMAS |GUDZIAI KANALAI RASTINGUMAS

ZMONES IR TECHNOLOGIJOS

Geba vertinti savo darbuotojy stiprybes ir silpnybes atsizvelgdamas | jy pomégius ir
tolesnio tobuléjimo galimybes, vykdyti grieztus profesinio tobuléjimo ir mokymy
procesus asmeniskai ir parduotuvés / skyriaus lygiu.

Supranta savo atsakomybe motyvuoti darbuotojus dalyvauti mokymuose, geba stebéti
jy gebéjimy tobulinimg ir uztikrinti, kad naujus jgiidzius baty galima pritaikyti
kasdieniame darbe.

Geba suformuoti tvirtas komandas, uztikrinti, kad jos atliks darbg taip, kaip tikimasi, ir
geba rasti geresnius ir naujus uzduociy vykdymo badus.

Turi tvirtas profesines zinias, padedancias vykdyti pardavimus skirtingais kanalais ir
uztikrinti klienty lojaluma, gerg klienty aptarnavimga ir teigiama pirkimo ir pardavimo
patirtj.

Supranta, kuriy IT priemoniy reikia kiekvienam darbuotojui ir kaip jas naudoti.

Geba analizuoti visus svarbius duomenis ir susisteminti juos prie$ priimant tvirtus
sprendimus.

Puikiai supranta kompiuteriniy programy teorijg ir praktikg.

PASTANGOS PARDAVIMY EKQNOMINES ZMOGISKUYJUY
TOBULETI PATIRTIS ZINIOS ISTEKLIY VADYBA

LANKSTUMAS IR TAISYKLES

Geba nustatyti ir vertinti visas tobulintinas sritis, kuria tobulinimo planus, pranesa apie
juos darbuotojams ir sistemingai juos vykdo.

Supranta, dél kuriy sprendimy reikia pasitarti ir kuriuos galima atlikti paciam, uztikrina
didelj produktyvuma, nustato ir pasinaudoja galimybémis imtis veiksmy ir jgyvendinti
novatoriSkus sprendimus.

Geba suprasti kasdieniy sprendimy ir jy ekonominiy pasekmiy rys;.

Geba nustatyti grieztus ir svarbius pardavimy tikslus, jy siekti ir laikui bégant nepamirsti.

Supranta savo pareigy svarbg ir bitinybe bati pavyzdziu kitiems bei laikytis principy,
kuriy tikimasi i$ vadovy, ir etikos gairiy.
Turi pagrindiniy Ziniy apie parduotuvés konkurentus, dirbancius toje pacioje pramonés

srityje ir regione, ir gali imtis priemoniy geresnei parduotuves padéciai jtvirtinti ir
uzimamai rinkos daliai padidinti.

* Yra susipazings su jdarbinimo, pareigy skyrimo, sveikatos ir saugos, darbo santykiy
nutraukimo, informavimo, grjztamojo rysio ir kity reikiamy sri€iy reglamentais ir
metodologija, kuriy turi laikytis geras vadovas.

» MeistriSkai atlieka jdarbinimo uzduotis taip, kad parduotuvéje dirbty personalas, turintis
tinkamy gebéjimy ir tinkamu laiku pasitinkantis klientus bei valdantis prekiy srautus.
pasirinkimg taip, kad parduotuvés asortimentas atitikty klienty poreikius.

« Zino, kokie pagrindiniai duomenys nusako finansing padétj ir parduotuvés pelng bei
analizuodamas juos priima gerus sprendimus.

» Pasitelkdamas buhalterinius principus, pagrindinius duomenis ir Zinodamas vietos
sglygas planuoja iniciatyvas, kampanijas ir sezonus trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu.

PRIEZIORA KLIENTY SUDETINGU LAIKO
APTARNAVIMAS  SITUACIJU VALDYMAS  PLANAVIMAS

GREITIS IR |SITRAUKIMAS | VEIKLA

* Geba suvaldyti sudétingas situacijas, susijusias su Zmonémis ir uzduotimis, taip, kad
veikty pagal svarbiausius prioritetus ir uztikrinty auk$c¢iausig darbo kokybe ir naSuma.

« Geba tinkamai vertinti ir planuoti laikg atsizvelgdamas j konkregius tikslus ir rodyti gerg
pavyzdj kitiems.

+ Geba vertinti, kam reikalingi patarimai ir kokiomis situacijomis reikalingas vadovo
jsitraukimas. Geba teikti gerus patarimus visiems kolegoms jvairiomis situacijomis
dirbdamas kartu su darbuotojais ir palaikydamas tinkama dialoga.

» Geba atpazinti savo elgesj aptarnaujant klientus, turi Ziniy ir jgidziy, kurie uztikrina
nepriekaistingg klienty patirtj, ir geba teikti darbuotojams konstruktyvy griztamajj rysj,
susijusj su klienty aptarnavimu.

Saltinis: Adaptuota i§ VIRKE ir Skjerve (2020).

Dar vieng jdomy pozidrj ] metodo taikymg galima sutikti Europos prieglobscio
paramos biuro (EASO) mokymo programoje, kuri specialiai sukurta siekiant
sudaryti visy ES $aliy nariy imigracijos ir prieglobsc€io tarnyby darbuotojams
bendras profesinio mokymo programas. Prieglobs€io pareiginams mokymosi
rezultatai reikalingi tik tada, kai juos galima susieti ir panaudoti atliekant darbui



bddingas uzduotis prieglobscio ir priémimo srityje. Profesiniuose standartuose
atsizvelgiama j su zZiniomis, gebéjimais, atsakomybe ir savarankiSkumu susijusias
darbo uZduotis ir pareigas, kurias atlieka prieglobscio ir priemimo pareigunai.
Profesiniuose standartuose svarbu nurodyti ,pagrindinj darba, kurj asmuo atlieka*
tam tikroje srityje. Siuose profesiniuose standartuose aprasomos profesinés
uzduotys ir veiklos, profesijai bidingos darbo kompetencijos. Profesiniai standartai
atitinka kiekvieno prieglobscio ir priémimo pareigiino mokymosi poreikius ir
nulemia, kaip yra sudaromi ir formuluojami mokymosi rezultatai. Tai pavaizduota 6
lenteléje.

6 lentelé. | PRIEGLOBSCIO IR PRIEMIMO PAREIGUNUY
PROFESINIAI STANDARTAI

KOMPE- BENDROSIOS PRIEGLOBSCIO
TENCIJOS IR PRIEMIMO PAREIGUNUY
SRITIS KOMPETENCIJOS
ISTATYMAI,
POLITIKOS A LYGIS B LYGIS C LYGIS
IR TVARKOS
Pagrindinés Aktualds Nacionalinés ir Prieglobscio
Zinios prieglobscio Europos teismy jstatymuose taikomos
jstatymai, praktikos, susijusios = sgvokos ir proceddriniai
politikos ir su prieglobscio reikalavimai, susije su
tvarkos, prasymais kompleksiniais ir

atitinkancios nacionaliniy,
nacionalines / tarptautiniy ir ES
ES / tarptautines | teisés sistemy
teisés sistemas kontekste

specifiniais tarptautinés
apsaugos klausimais (t.
y., praSymy atmetimu,
apsaugos nutraukimu ir
atSaukimu)

Gebéjimas Taikyti Teikti zodines ir Teikti zodines ir (arba)
prieglobscio (arba) rasytines raSytines teisines ir
jstatymus, teisines ir proceddrines
politikas ir proceddrines konsultacijas
tvarkas pagal konsultacijas nejprastais ir (arba)
savo pareigas jprastais kompleksiniais

prieglobscio prieglobscio klausimais
klausimais visiems visiems
suinteresuotiesiems = suinteresuotiesiems
subjektams subjektams

Prisiimti Laikytis

atsakomybe pagrindiniy
teisinés sistemos
nuostaty,
galiojanciy
atitinkamoms
pareigoms

Saltinis: EASO

VERTINIMO KRITERIJAI

Vertinimo specifikacijose nurodomi vertinimo metodai ir kriterijai. Taikant
mokymosi rezultaty teiginius Sie kriterijai daznai formuluojami kaip ribiniai
pasiekimy lygiai, kuriuos privalo pasiekti besimokantysis. Vertinimo standartai ir
juose nurodyti kriterijai yra iSsamesni nei kvalifikacijy standartai ir mokymo
programos, nes juose turi bati tiksliai jvardyti reikalavimai besimokanciajam. Sie
reikalavimai paprastai padeda atlikti apibendrinamajj vertinimg mokymosi proceso
pabaigoje, taip pat gali nukreipti j formuojamajj vertinima, vykdoma mokymosi
proceso metu (13).

(13) Apibendrinamojo vertinimo tikslas yra jvertinti mokiniy mokymasi modulio pabaigoje, palyginant jj su tam tikru standartu arba lyginamuoju rodikliu. Tai prieSingybé formuojamajam vertinimui, kurio tikslas — stebéti mokiniy
mokymasi teikiant grjztamajj rysj, kurj mokytojai gali naudoti mokymui, o studentai — mokymuisi tobulinti. Formuojamasis vertinimas mokiniams padeda nustatyti savo stiprybes ir silpnybes, o mokytojams — skatinti
mokiniy pazanga. Mokymosi rezultatai turéty bati formuluojami taip, kad jie tikty ir formuojamajam vertinimui, kuris aptariamas $io vadovo 3 dalyje.


https://euaa.europa.eu/towards-european-sectoral-qualification-framework-asylum-and-reception-officials-esqf

7 lentelé. | KVALIFIKACIJOS MODULIO ,,BENDRAVIMAS VERSLO
APLINKOJE®“ MOKYMOSI REZULTATAI, JK, ANGLIJA (ISTRAUKA, TRYS
IS ASTUONIY NUMATOMY MOKYMOSI REZULTATY SRICIY)

MOKYMOSI REZULTATAI
Besimokantysis:

VERTINIMO KRITERIJAI
Besimokantysis gali:
suprasti komunikacijos 1.1 paaiskinti komunikacijos tikslo Zinojimo nauds;

planavimo tiksla;
1.4 apibddinti jvairius bendravimo budus ir situacijas,
kada juos naudoti;

2.1 nustatyti atitinkamus informacijos Saltinius, kurie
gali bti naudojami rengiant rasytinj pranesima;

suprasti, kaip

bendrauti rastu;

2.1 a.b-ibudinti rasSytiniy pranesimy iSsaugojimo ir
pateikimo tvarka;

7.1 aiskiai ir tiksliai zodziu pateikti informacijg ir idéjas
kitiems;

gebéti bendrauti ZodzZiu.

7.6 apibendrinti bendravima Zodziu ir jsitikinti, kad
prasmé suprasta teisingai.

Saltinis: NVQ platforma — viskas, kg reikia Zinoti apie NVQ kursus:
NVQ verslo vadybos kursai

Vertinimo standartai yra itin svarbds nustatant mokymosi rezultaty kryptj. 8
lenteléje pavaizduotas kvalifikacijos modulio mokymosi rezultaty ir su jais susijusiy
vertinimo kriterijy rySys. Vertinimo specifikacijose taip pat galima nurodyti, kaip
jvertinti mokymosi patirtj balais, paaiskinant, kad mokytis galima jvairiais
sudétingumo ir meistriSkumo lygiais. Moon (2002) teigimu, iSsamds vertinimo
kriterijai gali bati suformuoti remiantis mokymosi rezultatu arba i$ dalies suformuoti
remiantis vertinamos uzduoties pobudZiu, taCiau visais atvejais kriterijai turi bati
susije su mokymosi rezultatu. Toliau pateiktas pavyzdys rodo, kaip mokymosi
rezultatais grindziami kriterijai daro jtakg vertinimo procesui:

8 lentelé. | RASINIO VERTINIMO KRITERIJY PAVYZDYS

Tikimasi, kad atsizvelgiant j klasés kontekstg modulio pabaigoje besimokantysis gebés
demonstruoti ir vertinti teigiamo paskatinimo pavyzdziy vartojima siekiant pagerinti tam
tikrg elges;.

Vertinimo metodas

teigiamo paskatinimo pavyzdzius klaséje, motyvuodamas geriau elgtis.
Vertinimo kriterijai

» Besimokantysis pademonstruos bent tris teigiamo paskatinimo pavyzdzius, kad
pagerinty tam tikrg elges;j.

» Pavyzdziai parodys, kad besimokantysis supranta teigiamo paskatinimo principus.
» Pavyzdziai tiks tuometiniam klasés kontekstui ir situacijai.

+ Besimokantysis gebés tinkamai jvertinti savo veiksmy efektyvuma ir jy pasekmes,
atpazindamas visus akivaizdzius savo praktikos tobulinimo badus.

Saltinis: Moon (2002).

TaCiau tam, kad mokymosi rezultatai skatinty kokybiska vertinima, reikia
atsizvelgti j jvairius sudétingus iSSikius. Pirmiausia turi bati nustatyta atskirtis tarp
turinio ir konstrukto tinkamumo. Jei turinio tinkamumas padeda jvertinti tam tikrg
reiSkinj (pavyzdziui, uzduotis ar gebéjimus), kurj galima stebéti tiesiogiai ir
vienareikSmiskai, konstrukto tinkamumas leidzia iSmatuoti pasiekimus netiesiogiai,
palyginant juos su teoriniu atskaitos tasku. Geras to pavyzdys — ,intelektas® ir
.pagrindiniai“ bei ,universalieji jgudziai“, tokie kaip komunikacija,
bendradarbiavimas, kdrybiSkumas ir mokymasis mokytis. Nors su konstrukto
tinkamumu susije iSSakiai gali atrodyti techniniai, taiau jie tiesiogiai lemia


http://www.nvqcourse.co.uk/business-management.html

galimybes taikyti kompleksiniy individualaus mokymosi patiriy pripazinimo
metodologijas. Nekreipiant démesio | Siuos skirtumus galima labiau pasirinkti
lengvai apCiuopiamas uzduotis ir gebéjimus bei pamirsti kompleksiSkesnes (ir
kartais svarbesnes) pagrindines kompetencijas. Antra, mokymosi rezultatais
grindziamo standarto arba atskaitos taSko kokybé labai priklauso nuo aiSkios Ziniy,
gebéjimy ir kompetencijy srities formuluotés. Nepriklausomai nuo to, ar
naudojamas standartas, ar atskaitos taskas, turi bati nustatyta, suformuluota ir
sutarta dél srities riby (14).

(14) Sritys gali bati apibGdinamos remiantis jvairiomis profesinémis arba Svietimo klasifikacijomis ir
standartais. Taip pat pastebime, kad naudojami bendrieji atskaitos taskai (pavyzdziui, Bloomo
taksonomija) ir jvairios universaliyjy jgtdziy ir kompetencijy klasifikacijos. Tai jrodo ir terminijos
priemoniy bei iniciatyvy, pavyzdziui, O*NET ir ESCO, kuriy pagrindu nustatomos sritys ir
apibréziamos jy ribos, naudojimas. Kaip ir mokymosi rezultaty ir kriterijy atveju, srities apibrézimas
tiesiogiai lemia mokymosi pripazinimo tinkamuma ir priklauso nuo paskirties. Taip pat Zr. diskusijas 5
ir 7 skyriuose.



NACIONALINES MOKYMO
PROGRAMOS - DILEMOS
IR GALIMYBES

Sio skyriaus tikslas — i§samiau apra$yti ir analizuoti dilemas ir galimybes,
susijusias su mokymosi rezultaty nustatymu ir formulavimu nacionalinéms
mokymo programoms. Pasitelkiant Vokietijos, Graikijos ir Norvegijos profesinio
mokymo pavyzdzius, Siame skyriuje atskleidziami Siy lygiy mokymosi rezultaty
taikymo panasumai ir skirtumai. Atlikus Sig lyginamajg analize galiausiai pateiksime
.pagrindines taisykles®, kurias rasite paskutinéje (IV) Sio vadovo dalyje. Trijuose
pavyzdziuose apraSomos EKS / NKS 4 lygio mazmeninés prekybos, el. komercijos,
automechanikos ir statyby pramonés kvalifikacijos. Vokietijos ir Graikijos
pavyzdziuose aptariami bendrieji profesinio Svietimo ir mokymo programy
principai, o Norvegijos atvejis rodo, kaip matematikos mokomasis dalykas buvo
integruotas j visus profesinio mokymo modulius.

VOKIETIJOS SISTEMINES
(NACIONALINES) MAZMENINES
PREKYBOS IR EL. KOMERCIJOS

MOKYMO PROGRAMOS

Vokietijoje federalinés sisteminés mokymo programos (Rahmenlehrplane)
apibrézia profesinio mokymo moduliy turinj ir profilj (15). Vokietijos sistemine
mokymo programa sudaro Sios dalys:

(a) bendroji dalis, kurioje apraSomas profesinio mokymo tikslas ir siekiniai, ypac
paaiskinant kompetencijos veikti (Handlungskompetenz) sgvoks;

(b) modulj sudaranciy bendryjy mokymosi sri€iy ir specializacijy sarasas (16);

(c) iSsamus skirtingy mokymosi sriciy ir besimokanciyjy likesciy aprasas.

BesimokancCiajam pereinant i§ vienos mokymosi srities | kitg (mazmeninés
prekybos programoje i§ viso apraSoma 14 mokymosi sri€iy) didéja uzduocCiy
sudétingumas ir kompleksiSkumas bei profesiné specifika.

Nors sgvoka ,mokymosi rezultatai“ néra vartojama, sgvokos ,kompetencija“ ir
.kompetencija veikti“ yra vartojamos panaSia reikSme, susitelkiant j tai, kg
besimokantysis turi zinoti, gebéti ir suprasti ugdymo programos pabaigoje. Tam,
kad mokinys galéty pademonstruoti kompetencija, jis arba ji privalo gebéti
savarankiSkai naudoti savo Zinias ir gebejimus realiomis darbo ar mokymosi
sglygomis, taip tobulédamas profesinéje srityje ir kaip asmuo (BMBF ir KMK, 2013;
Gehmlich, 2009).

Tolesniuose skyriuose aprasoma, kaip sudaromos mokymo programos (Siuo
atveju pasitelkiant el. komercijos ir mazmeninés prekybos pavyzdzius).

| DALIS — PRELIMINARIOS PASTABOS (,, TEIL | - VORBEMERKUNGEN")

EL. KOMERCIJA MAZMENINE PREKYBA
Bendrojo mokymo tikslo jgalinti

besimokanciuosius savarankiskai ir
atsakingai mastyti ir veikti mokoma

Sisteminé mokymo programa yra i$
esmés nurodo, kg reikia pasiekti norint
igyti Zzemesnio viduriniojo profesinio
tokiomis formomis, kurios yra laikomos iSsilavinimo brandos atestatg ar lygiavertj
viso metodologinio konstrukto dalimi. IS kvalifikacinj lygj. Joje néra jvardijamos
esmes Sio tikslo galima siekti bet kokiais jokios konkre€ios mokymo metodinés
metodiniais principais; itin tinka metodai, specifikacijos. Sisteminéje mokymo
padedantys tiesiogiai siekti kompetencijos = programoje apraSomi minimalieji

veikti (Handlungskompetenz), todél profesiniai reikalavimai, susije su
planuojant pamoka j juos reikia atkreipti kvalifikacijomis, kurios turi bati jgytos.
ypatingg démes;j.

(15) Svietimo ministry konferencijos rezoliucija, priimta 2015 m. kovo 12 d. dél Sisteminio sutarimo dél
profesiniy mokykly (2021-09-09 redakcija).

(16) Sarasas gali skirtis priklausomai nuo mokymo programos; mazmeninés prekybos programa
sudaryta i$ 14 skirtingy mokymosi sri€iy ir 880 darbo valandy, iSdalyty j 3 mety trukmés ugdymo
programa.



https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2015/2015_03_12-RV-Berufsschule.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2015/2015_03_12-RV-Berufsschule.pdf

Abiejose mokymo programose vengiama nurodyti konkrecius mokymo ir
pamokos vedimo metodus ir pabréziamas poreikis lanksciai pritaikyti programas
individualioms situacijoms. Toks mokymo ir pamokos pritaikymas tiesiogiai
priklauso nuo besimokanciojo poreikiy. Tai dar aiSkiau apraSoma struktaros I
dalyje, kurioje apraSoma mokykly misija:

Il DALIS — PROFESINIY MOKYKLU MISIJA

(, TEIL II: BILDUNGSAUFTRAG DER BERUFSSCHULE")

EL. KOMERCIJA MAZMENINE PREKYBA

* Leisti besimokantiesiems atlikti
konkrecias jy profesijai badingas
uzduotis ir padéti formuoti darbo rinkg ir
visuomene socialiai, ekonomiskai ir
ekologiSkai atsakingu badu, ypa¢
atsizvelgiant j struktdrinius pokycius.
Tam siekiama ugdyti jaunuoliy
asmeninés ir struktdrinés refleksijos,
mokymosi visg gyvenimg ir
savarankisko lankstumo ir mobilumo
kompetencijas vykstant Europos
integracijai.

« Leisti besimokantiesiems suformuoti
lankscius profesinius gebéjimus,
padésiancius atliepti besikei€iancius
darbo rinkos ir visuomenés poreikius
atsizvelgiant j integracijg Europoje.

» Spresti pagrindines dabartines
problemas vedant bendrojo pobidzio
pamokas ir kiek jmanoma labiau
aptariant Sias problemas specialybiy
pamokose, pavyzdziui, kalbant apie
darbg ir nedarbo lygj, taiky Zmoniy
sugyvenima, pasaulio tauty ir kultdry
identiteto iSsaugojimg, gamtiniy iStekliy
tausojima ir Zmogaus teisiy apsauga.

Reaguojant | besikeiCiantj darbo rinkos ir visuomenés pobudj abiejose
programose didziausias demesys skiriamas lankstumui ir adaptacijai (17). Sioje
dalyje taip pat iliustruojami platesni profesinio mokymo tikslai, bendresniy
kompetencijy, neapsiribojanciy vien profesiniais jgidziais, svarba.

Il DALIS — PAMOKUY PRINCIPAI (,, TEIL lll: DIDAKTISCHE GRUNDSATZE*)

EL. KOMERCIJA

Pamoky atskaitos taskais laikomos
situacijos, kurios yra svarbios profesinei
praktikai.

Mokymosi pradzios tasku laikomas
veiksmas, kurj (jei jmanoma) mokiniai
atlieka ar bent supranta patys (patirtinis
mokymasis).

Veiksmai turi bati planuojami, atliekami,
tikrinami, taisomi (jei reikia) ir galiausiai
vertinami paciy besimokanciujy kiek
jmanoma savarankiskiau.

Veiksmai turi skatinti visapusj
profesinés realybés suvokima, jskaitant
techninius, saugos, ekonominius,
teisinius, ekologinius ir socialinius
darbo aspektus.

Veiksmai turi bati integruoti j
besimokanciyjy patirtis, apzvelgiant jy
socialinj poveik|.

Veiksmai taip pat turi apimti socialinius
procesus,

pavyzdziui, interesy deklaravimg ar
konflikty sprendima.

MAZMENINE PREKYBA

Pamoky atskaitos taskais laikomos
situacijos, kurios yra svarbios profesinei
praktikai.

Mokymasis vykdomas veiksmais,
kuriuos (jei jmanoma) mokiniai atlieka
ar bent supranta patys.

Veiksmai turi skatinti visapusj
profesinés realybés, pavyzdziui,
techniniy, saugos, ekonominiy, teisiniy,
ekologiniy ir socialiniy darbo aspekty,
suvokima.

Veiksmai turi atspindéti besimokanciyjy
patirtis, jvertinant jas pagal socialinj
poveikj.

Veiksmai taip pat turi apimti socialinius
procesus, pavyzdziui, interesy
deklaravimg ar konflikty sprendima,
skirtingas karjeros ir gyvenimo
planavimo perspektyvas.

Sie pamoky principai pabrézia praktika grindziamo ir situacinio mokymosi

svarbg. Didziausias démesys skiriamas ne patiems metodams, o mokymosi
patirties organizavimui taip, kad besimokantysis galéty jgyti ziniy, ugdyti gebéjimus
ir formuoti suvokimg. Tam, kad asmuo ugdyty savo kompetencijas, jis negali

(17) Pavyzdziui, nedarbas, taikus tauty sugyvenimas, pasaulio tauty ir kultdry unikalaus identiteto

iSsaugojimas, gamtiniy istekliy, kaip gyvenimo pagrindo, tausojimas ir bei visuotiné Zmogaus teisiy

apsauga.



tiesiog priimti zinias —reikia aktyviai jsitraukti ir dalyvauti mokymosi procese.

Tuo remiantis IV ir V dalyje pateikiamos su darbo rinka ir profesija susijusios
mokymo programos dalys. Labai svarbi yra sgvoka ,mokymosi sritys” (Lernfelder),
kuri apibddina temomis, funkcijomis ir profesijomis susijusias mokymosi sritis.
Savoka ,mokymosi sritys®, pasiskolinta i$ lygiaverciy darbo rinkos sri€iy, parodo,
kad Vokietijos profesinis mokymas yra orientuotas j profesijg (Beruf).

« taikyti problemy sprendimo badus,
apzvelgti mazmeninés prekybos
imonés personalo bendravima, atlikti
uzduotis, laikytis reglamenty, teisiy ir
isipareigojimy, galiojanciy tiems, kurie

+ analizuoti pagrindinius duomenis,
skaiciuoti ir vertinti prekiy atsargas bei
kurti veiklos gerinimo galimybes;

+ dirbdamas su pakuotémis atsizvelgti j
finansinius, teisinius ir ekologinius

IVIRV DALYS -
SU PROFESIJA SUSIJUSIOS PRELIMINARIOS PASTABOS IR MOKYMOSI SRITYS
(TEIL IV: BERUFSBEZOGENE VORBEMERKUNGEN UND LERNFELDER)

EL. KOMERCIJA

1 mokymosi sritis — jmonés atstovavimas

Besimokantysis (turi)... aktyvios veiklos
veiksmaZzodis (veiksmaZodZziy sgrasas)
(18):
* gebéti paaiskinti jmonés misija, jos
finansinius ir ekologinius tikslus bei
socialing atsakomybe;

savarankiskai gauti informacijos i$
darbuotojy rengimo jmonés ir reguliariai
jg atnaujinti;

rasti budy gauti prieinamos informacijos
apie kitas jmones, vertinti pasirinktg
Okineés veiklos forma atsizvelgdamas |
produkty jvairove ir pardavimy pobadj
bei palyginti darbuotojy rengimo
jmones;

MAZMENINE PREKYBA

7 mokymosi sritis — prekiy priémimas,
saugojimas ir papildymas (apima tokias
kompetencijas kaip problemy
sprendimas)

Besimokantysis (turi)... aktyvios veiklos
veiksmaZzodis (veiksmaZodZziy sgrasas)
(19):

» apzidréti pristatomas prekes ir
pasirGpinti tinkamu jy sandéliavimu;

* laiku nustatyti tiekéjo nusizengimus,
juos dokumentuoti ir imtis atitinkamy
Salinimo priemoniy;

» bendrauti su tiekéjais siekdamas priimti
reikiamus sprendimus;

» kontroliuoti prekes pagal kvitus ir jtraukti
jas j apskaitg naudodamasis
informaciniy technologijy sistemomis;

» sandeéliuoti prekes pagal svarbius
sandéliavimo principus, taikomus
pardavimo vietoms ir (arba) sandéliams;

priklauso dvigubai profesinio mokymo
sistemai;

 atpazinti poreikj uztikrinti socialinés
apsaugos ir privataus sektoriaus veiklos
koordinavima Vokietijos Federacinéje
Respublikoje, atsizvelgdamas j
kolektyvinius susitarimus mazmeninés
prekybos srityje, vertinti kolektyviniy
susitarimy svarbg ir socialiniy partneriy
vaidmenj prieS uzmezgant dalykinius
santykius;

* pristatyti ir dokumentuoti savo darbo
rezultatus struktdrine ir adresatui
prieinama forma naudodamas tinkamas
priemones.

aspektus.

Nors Siuose teiginiuose naudojami aktyvios veiklos veiksmazodziai néra
konkretds, tikslas ir kontekstas yra paaiskinami pateikiant praktinius nurodymus
(,Siuo tikslu®) ir nurodant konkrecius dokumentus, kuriuose reikia ieSkoti
papildomos informacijos (,darbuotojy rengimo ir darbo sutartys®, ,teisiniai
reglamentai®, ,jaunimo uzimtumo apsauga“). Taip Vokietijos profesinio mokymo
programos iSlaiko mokymosi rezultaty teiginiy pusiausvyrg, uztikrindamos, kad jie
yra iSmatuojami ir lieka santykinai galimi pritaikyti konkre€ioms situacijoms ir
kontekstams.

(18) $ios skilties informacija pateikiama palyginus 1 mokymosi srities mokymosi rezultaty teiginius.
(19) Sios skilties informacija pateikiama palyginus 7 mokymosi srities mokymosi rezultaty teiginius.



GRAIKIJA — AUTOMOBILIY
TECHNIKAS IR
RINKODAROS SPECIALISTAS

Graikijoje profesinio mokymo programas sudaro Svietimo ministerija. Jos yra
taikomos nacionaliniu lygiu. SistemiSkai mokymosi rezultaty principas taikomas tik
nuo 2013 m. (20), reformavus vidurinio ugdymo sistemg (21). Siekiant uztikrinti, kad
Svietimo pasitla dar geriau atliepty darbo rinkos poreikius (22), mokymosi rezultatai
laikyti veiksminga priemone pagerinti Svietimo sistemos ir darbo rinkos dialoga.
GraikiSkos mokymo programos (iki 2013 m.) yra sudarytos is$ Siy daliy:

(a) aiSkiai jvardyty kiekvieno mokomojo dalyko tiksly atsizvelgiant j

bendruosius ir pazymiais vertinamus Svietimo tikslus;

(b) programos aprasy (23), suskirstyty j modulius;

(c) orientaciniy gairiy, padedanciy pasirinkti mokomojo dalyko metodus ir

mokymo medziaga.

Atsizvelgiant j tai, kad atnaujinti esamas mokymo programas véluota, didelé
profesinio mokymo dalis Graikijoje vis dar organizuojama pagal mokymo
programas, galiojusias iki 2013 m. Tai jrodo 2008 m. automobiliy (transporto
priemoniy) techniko profesinio mokymo programa (24), vykdyta EKS 4 lygiu (25).
Automobiliy technikas atlieka problemy diagnostikg, remontg ir kei¢ia mechanines,
hidraulines ir elektrines lengvyjy automobiliy dalis (26). ]gije Sig kvalifikacijg
asmenys gali jsilieti j darbo rinkg ir dirbti pagal profesijg, testi mokslus atitinkamose
aukstojo mokslo jstaigose arba Graikijos profesinio mokymo institutuose (IEK) (27).
Jie gali jsidarbinti autoservisuose, transporto priemoniy remonto ir techninés
prieZidros jmonése, jégainése, kuriose naudojami vidaus degimo varikliai,
transporto priemoniy techninése tarnybose ir organizacijose, jmonése,
prekiaujanciose elektrinémis ir elektroninémis transporto priemonémis, ir dirbti
laisvai samdomais specialistais.

Mokymo programos pradzioje nurodomi su tuo susije mokymo moduliai ir
mokymosi tikslai / siekiniai. Moduliai skirstomi j teorinius ir praktinius, o mokymosi
tikslai formuluojami kaip bendro pobddzio teiginiai, nurodantys, kokias konkrecias
sritis mokytojas turi aptarti, o mokinys — iSmokti. Konkrec¢iy mokomujy dalyky,

t. y. automobiliy technologijy, atveju mokinio vaidmuo apraSomas naudojant
aktyvios veiklos veiksmazodzius, kurie paaiskina, ko tikimasi i§ mokinio.
Vadovaujamasi toliau apraSoma struktira.

(20) 4186/2013 jstatyme teigiama, kad profesinio mokymo ir praktikos programos turi nurodyti aiskiai
suformuluotus mokymosi rezultatus ir yra analizuojamos vertinant kiekvienam mokomajam dalykui,
sriciai ir specialybei bidingas Zinias, gebéjimus ir kompetencijas.

(21) 4186/2013 jstatymas dél vidurinio ugdymo sistemos restruktdrizavimo ir kity nuostaty. Oficialus

leidinys, 193/A, 2013-09-17.

Pagal jstatymo nuostatas aukstesniojo vidurinio ugdymo profesiniy mokykly mokiniai gali rinktis i$

devyniy sektoriy 2 klaséje, o 3 klaséje jiems siGloma pasirinkti i$ 36 specialybiy. Pradédami C klase

mokiniai gali rinktis bet kurig specializacijg, priklausancig sektoriui, kurj jie pasirinko B klaséje.

Sektoriai ir jy specializacijos nustatytos ministerijos sprendimu ®20/82041/A4/20-05-2016.

(23) Programos aprasu arba specifikacija vadinamas dokumentas, kuriame pristatoma informacija apie
konkrecius kursus ar klases. |prastai jame trumpai apzvelgiama mokymo programa

(24) Panasisgvoka naudojama ir pradinio profesinio mokymo diplomui (I.E.K.). 5 lygio pradinio profesinio
mokymo specialybé —automobiliy technikas.

(25) Mokymo programa paskelbta oficialiame leidinyje FEK 1277/02.07.2008.

(26) Siame sektoriuje mokoma jvairiy mokomuyjy dalyky — elektromagnetikos, mechanikos,
termodinamikos, vibracijos ir bangy, elektrostatikos, elektrodinamikos, elektronikos, dinamikos,
statikos ir skys€iy mechanikos. Mokiniai turi gebéti pritaikyti matematikos, gamtos moksly,
inzinerijos ir skaiciavimo Zinias ir jzvalgas (aukstesniu lygiu). Jie turi kruopsc¢iai suvaldyti pavojingas
situacijas ir laikytis saugos ir aplinkosaugos reglamenty.

(27) Absolventas gali jgyti Sias profesines licencijas: inZinieriaus (tam reikalingas diplomas ir 2 metai
profesinés praktikos), stabdziy ir amortizatoriy techniko (tam reikalingas diplomas ir 2 metai
profesinés praktikos), dyzelino ar siurbliy techniko (tam reikalingas diplomas ir 1 metai profesinés
praktikos), motocikly ir mopedy techniko (tam reikalingas diplomas ir 1 metai profesinés praktikos),
elektriko arba detaliy techniko (tam reikalingas diplomas ir 2 metai profesinés praktikos), iSmetimo
sistemy (duslintuvy), kondicionieriy ar raty techniko.

(22

-
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MOKYMO MOKYMOSI TIKSLAI (BESIMOKANTYSIS)
MODULIAI
1. Automobiliy Apibidinti pagrindinius automobiliy technologijy, inzinerinius

technologijy elementus, medziagy stipruma, mechaniniy daliy brézinius, variklio

jvadas komponentus, elektros inzinerinius sprendimus ir jutiklius, terminius
mechanizmus, vidaus degimo variklius, transporto priemoniy
valdyma ir transporto priemoniy tar$os suvaldymo technikas.

2. Varikliy rasiy Apibddinti varikliy rasis ir jy posistemiy rasis tradicinése ir
jvadas naujausiose transporto priemones, pagrindinius dyzelinio,
benzininio variklio, iSmetimo sistemos veikimo principus, triukSmo
ribojimus, degaly padavimo sistemy ir jy posistemiy transporto
priemonése (degaly siurbliy, purkStuky, papildomy variklio alyvos

siurbliy) veikimo principus.

3. Veikimo Pristatyti pagrindinius pavary déziy, transmisijos sistemy, stabdZiy
principai sistemy, amortizatoriy ir vairo mechanizmy, diferencialinés pavaros
—hidrauliniy sistemuy, tepaly ir sankabos sistemy, veikimo principus.

4. Transporto Paaiskinti pagrindinius transporto priemonés oro kondicionavimo
priemonés oro sistemy veikimo principus, analizuoti pagrindinius oro
kondicionavimo = kompresoriaus veikimo principus.
sistemos

Toks principas gali bati laikomas fiksuotu ir nelanksciu. Nors mokymo moduliai
ir su jais susije mokymosi tikslai aprasomi ganétinai iSsamiai, jy pritaikymas
besikeiCianCioms situacijoms ir individualiems poreikiams néra uztikrinamas.
Besimokantieji turi gebéti ,apibadinti“ (ir vienu atveju ,analizuoti*) nurodytas
profesines sritis. Dél to didziausias démesys skiriamas ziniy atnaujinimui vertinimo
tikslais, o ne tam, kad besimokantieji galéty savarankiSkai taikyti kompetencijas
realiame gyvenime. Besimokanciojo savarankiSkumas ir asmeniné realizacija néra
skatinami; svarbiausi klausimai, uzduodami mokymo programoje, prasideda
Z0dZiu kas“, o ne ,kaip“.

Mokymo programa orientuota | turinj, Clarko (1987) teigimu, tai reiSkia, kad
»2iniy elementai yra rikiuojami nuo paprasty iki sudétingy“. Metodologijg nustato
mokytojas, daZniausiai siekdamas ugdyti intelektinius gebéjimus, pavyzdziui,
informacijos jsiminimg ir pakartojima. Jei elgesio siekiniai tampa svarbiausi, turinys
suvokiamas kaip priemoné kurso mokymosi tikslams pasiekti (Andrich, 2002).
Apzvelgdami automobiliy techniko zinias ir gebéjimus (kurie yra pristatyti tolesnéje
lenteléje) matome, kad mokymosi rezultaty teiginiai yra konkretds, jvertinami ir
iSmatuojami, orientuoti tik j funkcijy atlikima.

ZINIOS

Geba atskirti naudojamy degaly ir tepaly rasis.

Geba iSvardyti jrankius, kurie reikalingi techniniams matavimams ir bandymams atlikti
(slankmacdius, mikrometrus, multimetrus ir automatinius instrumentus).

GEBEJIMAI
Geba tvarkyti atliekas (hidraulinius skysc¢ius, tepalus, oro filtrus, tepalo filtrus ir kt.).

Geba patikrinti variklius ir jy posistemes tradicinése ir naujy technologijy transporto
priemonése.

Geba pasirinkti tinkamus jrankius (rankinius) ir atitinkamai bei saugiai juos naudoja.

Taciau tos pacios kvalifikacijos (automobiliy techniko) auks$tesnio lygio (EKS 5
lygio) programa, kurig sidlo pasirinkti Graikijos profesinio mokymo institutas (IEK)
(28), turi kitus mokymosi rezultaty teiginius, pabrézianCius savarankiSkumo ir
atsakomybés svarbg per tokius budvardzius kaip ,konstruktyvus® ir
~neprobleminis®, tokius prieveiksmius kaip ,tinkamai*.

(28) Zr. automobiliy techniko kvalifikacijos aprasas
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ZINIOS uisiémimq ir rgnginjq (supaprastintos.trar]sporto pvr.iemc.)niqltechninés apzitros
arba iSmetamuyjy dujy kontrolés) organizavimas. Taciau tikroji mokymo programa

Geba apibudinti pagrindinius gaisro Geba pristatyti pagrinding programing yra sudaryta vadovaujantis tuo paciu ankséiau pristatytu modeliu:
gesinimo metodus, su degaly naudojimu jrangg, reikalingg jo darbui, naudodamas
susijusias rizikas ir jy prevencijos kompiuterj.
priemones. MOKYMO MODULIAI MOKYMOSI TIKSLAI
BESIMOKANTYSIS TURI:
GEBEJIMAI 1. Pagrindinés elektros sgvokos + Apibudinti Sias sgvokas: elektra,
Geba taikyti imanius diagnostinius Tinkamai valdo ir prizidri jrankius, 1.1. Elektra — laidininkai ir izoliatoriai vamzdziai ir izoliatoriai.
metodus (LED, paralelinius, OBDI ir OBD = mechanizmus ir prietaisus, 1.2. Sroves_, pasipriesinimo ir galios ' Nurodytl pagrlndlnlus elektros
). atsizvelgdamas j bendrasias instrukcijas, matavimo jrankiai matavimo vienetus.
technines specifikacijas, techninius
naudotojo vadovus, reglamentus ir 2. Automobilio elektros sistema + Nurodyti automobilio elektros sistemos
specifikacijas, susijusias su darbo sauga. 2.1. Bendro pobiidzio nusimanymas dalis ir apibadinti jy paskirtj.
apie elektros sistema. Kiekvienos » Apibudinti visas iSmoktas elektros
KOMPETENCIJOS sistemos paskirtis. grandinés dalis.
o . ) o 2.2. Automobilio elektros sistemos + Atpazinti ir valdyti iSmokto dalyko
Konstruktyviai ir neproblemiskai Dirbdamas taiko Sias Zinias ir jgudzius komponentai: apsauginiai komponentus.
bendradarbiauja tinkamai jvairiose situacijose, dirbdamas pagal tvirtinimai, laidininkai, elektros
komunikuodamas su klientais ir darbo sutartj ar kaip laisvai samdomas instaliacija, gnybtai ir jungtys,
kolegomis, priimdamas arba duodamas specialistas, bldamas mazo ar didelio jungikliai, relés, potenciometrai.
nurodymus. verslo savininkas ir samdydamas
darbuotojus, dirbdamas savarankiskai, Laboratorija
imdamasis iniciatyvos ir pritaikydamas 2.1 uzduotis. Atskirti ir pademonstruoti
savo elgesj pagal jvairias sglygas. iSmokto dalyko komponentus
Dirba vadovaudamasis inZinieriaus / Prisiima rizikas, budingas kiekvienam
vadovo nurodymais ar savarankiskai darbo etapui ir nedelsdamas imasi Besimokanciojo vél pradoma apibadinti, stebéti ir nurodyti, o ne dirbti savarankiskai
pagal savo pareigas ir atsakomybe, kurig | reikiamy saugos priemoniy. esant realiai situacijai. Taip susitelkiama j ,kas®, o ne ,kaip“ klausimus, Zinias, o ne

numato galiojantys jstatymai. gebéjimus ir kompetencijas, kviediama atkurti Zinias, o ne taikyti jgadZius ir

kompetencijas. Toks SaliS8kas pozilris grindziamas negebéjimu atskirti tam tikry
2008 m. automobiliy ir elektros sistemy mechaniko mokymo programoje sgvoky (pavyzdziui, bendrojo pobldzio, profesiniy gebéjimy ir universaliyjy
pristatomas Siek tiek kitoks pozitris (29). Joje akcentuojama popamokiné veikla,
kuria besimokantysis turi uzsiimti per mokslo metus (dalyvavimas specialiuose,
pavyzdziui, modeliy konstravimo, konkursuose) ir mokslo mety pabaigoje (mokiniy
darby, pavyzdziui, veikian€iy automobiliy varikliy, nuotrauky parodos), praktiniy (29) Oficialus leidinys FEK 1268B/2008, 2.7.2008
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jgtdziy). Susitelkiant tik j technines ir profesines uzduotis ir funkcijas pamirstami
bendrojo pobddzio pagrindiniai ir asmeniniai gebéjimai ir kompetencijos. Galima
teigti, kad bitent pastarieji yra itin svarbis savarankiSkam gebéjimy ir kompetencijy
taikymui tikrame gyvenime ir darbe.

Priémus 4186/2013 jstatyma, pagal kurj suformuota aukstesniojo vidurinio
profesinio ugdymo mokykly (EPAL) praktikos klasé, 2017 m. buvo priimtas
ministerijos sprendimas dél kokybiSkos profesinio mokymo programy sistemos
sudarymo (30). Jame taip pat pateikiama mokymosi rezultaty sgvoka ir jy santykis
su profesijos profiliais. Mokymo programoje turi bati aiSkiai nurodyti kiekvieno
mokomojo dalyko, sektoriaus ir specializacijos mokymosi rezultatai, nustatomi
pagal Zinias, jgidzius ir kompetencijas, o mokomoji medziaga paruoSiama
atsizvelgiant j kiekvieno mokomojo dalyko mokymosi rezultatus. Toliau pateiktas
pavyzdys i§ 2017 m. profesinio mokymo programy (EPAL), sudaryty
Administracijos ir ekonomikos skyriaus specializacijoms (31) EKS 4 lygiu (32). 9
lenteléje pateiktas rinkodaros ir reklamos specialisto specializacijos pavyzdys.

9 lentelé. | RINKODAROS PROGRAMOS (,,3E)

Sio praktinio kurso metu besimokantieji turés atlikti atvejo tyrimus ir pristatyti geriausias
praktikas, lankytis tikrose jmonése ar susitikti su verslo ekspertais. Besimokantieji turés
sukurti iSsamy rinkodaros plang. Projektg siloma jgyvendinti dviejy ar trijy mokiniy
grupése, kad mokiniai jgyty komandos formavimo / bendradarbiavimo ir komunikacijos
gebéjimy. Dirbdami grupése mokiniai gali atlikti rinkos tyrimus / projektus, dokumentuoti,
analizuoti, lygintiir pristatyti rezultatus iriSvadas.

MOKYMOSI
REZULTATAI

Besimokantysis (turi)
aktyvios veiklos veiks-
mazodis (veiksmazodziy
sgrasas):

ORIENTACINES
UZDUOTYS

MOKYMO
MODULIAI

1.1. Paaiskinti prekiy zenklo
vadybininko pareigas ir
atsakomybes.

2.1. Apibadinti tinkama
produkto pozicionavimg
remiantis rinkos tyrimo
rezultatais.

2.2. Nustatyti unikalaus
komercinio (pardavimo)
pasidlymo elementus
kiekvienam prekiy
Zenklui.

Jvadas:
strategija ir
rinkodaros
kompleksas —
4P principas ir
prekiy zenklo
vadyba

Rinkos
segmentavimas,
prekiy zenklo
apibrézimas ir
pozicionavimas

Oficialus leidinys, 490B/2017, 2017-02-20

1.1. Grupése mokiniai mokosi

apie rinkodaros
produktus ir susipazjsta
su prekiy zenklo
vadybininko pareigomis,
kurias pristato kviestinis
pranes$éjas — (rinkodaros
skyriaus vadovas).

1.2. Sio kurso metu mokiniai

gali pasirinkti kurti
rinkodaros plang
vietiniam produktui ar
individualiam / Seimos
verslui, kuriame jie
svarsto zengti pirmuosius
karjeros zingsnius.

|vertine vartotojy (esamy
arba potencialiy)
poreikius rinkodaros
plano kontekste mokiniai
mégina atskirti skirtingus
rinkos segmentus, atlikti
konkurenty analize ir
pasirinkti rinkos
segmentg, kuriam
labiausiai tikty produktas.

(30) Ministerijos sprendimas 26412/2017 dél kokybiSkos profesinio mokymo programy sistemos.

(31) Siy keturiy specialybiy mokoma Graikijos profesiniy mokykly (EPAL) Administracijos ir ekonomikos

skyriuje: 1. administracijos ir finansy skyriaus darbuotojas; 2. turizmo agentdry darbuotojas; 3.
rinkodaros ir reklamos specialistas; 4. sandélio ir tiekimo sistemy darbuotojas. Zr. mokymo

programas.

(32) Panasiai 2018 m. italy ir ispany kalbos turizmo sektoriaus darbuotojo mokymo programa buvo

grindziama mokymosi rezultatais. Oficialus leidinys, 3976B/2018, 2018-09-13.
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Sio praktinio kurso metu besimokantieji turés atlikti atvejo tyrimus ir pristatyti geriausias
praktikas, lankytis tikrose jmonése ar susitikti su verslo ekspertais. Besimokantieji turés
sukurti iSsamy rinkodaros plang. Projektg siGloma jgyvendinti dviejy ar trijy mokiniy
grupése, kad mokiniai jgyty komandos formavimo / bendradarbiavimo ir komunikacijos
gebéjimy. Dirbdami grupése mokiniai gali atlikti rinkos tyrimus / projektus, dokumentuoti,
analizuoti, lyginti ir pristatyti rezultatus iriSvadas.

MOKYMOSI MOKYMO ORIvENTACINI'ES
REZULTATAI MODULIAI UZDUOTYS
3.1. Paaiskinti pagrindinius 3. Kainodaros 3. Mokiniai lygina fiziniy ir
aspektus, j kuriuos reikia politika internetiniy parduotuviy
atkreipti démes;j kuriant kainas ir kainodaros
kainodaros politikg (3C politikas.

principas: vartotojas
(customer), savikaina
(cost), konkurentai
(competition)).

3.2. |vertinti alternatyvias
strategijas ir kainodaros
politikas priklausomai
nuo produkto kategorijos
ir kiekvieno prekiy Zenklo

pozicijos.

4.1 Planuoti komunikacijos 4. Komuni- 4.1. Mokiniai pristato ir vertina
veiksmus, priklausancius kacijos ir gergsias praktikas.
didelei ir integruotai reklaminé
komunikacijos politika

kampanijai (pvz.,
reklamines kampanijas
pardavimo vietoje, turinio
parinkimg reklaminiams
praneSimams ir
Ziniasklaidos bei pastu
siun¢iamy komunikacijy
derinimg).

4.2. Taikyti praktikas ir klienty

aptarnavimo (garantinio
aptarnavimo) technikas
bei nagrinéti skundus.

4.2. Mokiniai sukuria vieng

iSsamy komunikacijos
plang, pasirenka ir (arba)
sukuria produkto / paslau-

gos logotipg (pvz., nustato
tiksling auditorijg, pagrindinj
komunikacijos pranesimg,
komunikacijos daznuma).
Mokiniy prasoma pasitelkti
savo karybinius jgldzius,
sukurti komunikacijos plano
(reklaminiy panesSimy,
reklaminés medziagos,
tiesioginés rinkodaros
veiksmy) turinj.

Saltinis: ,Cedefop*, remiantis profesinio mokymo programomis (EPAL).

Sis pavyzdys rodo, kad besimokangiojo prasoma savarankikai atlikti uzduotis

tikrame gyvenime. PrieSingai nei 2008 m. mokymo programoje, susitelkiama
iSskirtinai j klausimus ,kaip“, o ne ,kas® — gebéjimus ir kompetencijas, o ne zinias.
Mokiniy prasoma ne tik paaiSkinti pagrindinius rinkodaros elementus, bet ir
pademonstruoti universaliuosius jgldzius, gebéjimg dirbti komandoje ir uzmegzti
rySius, vertinti ir priimti pagrjstus sprendimus. Siose mokymo programose naudoti
aktyvios veiklos veiksmazodziai pabrézia besimokanciojo potencialg ir galimybe
aktyviai jsitraukti ir dalyvauti mokymosi procese. Prisidédami prie jmonés /
organizacijos reklaminiy ir komunikacijos (reklamy, iSpardavimy, rinkodaros ir
vieSujy rysiy) uzduoc€iy jie gauna Ziniy ir mégina savarankiSkai pritaikyti jgytus
gebéjimus bei kompetencijas realiose situacijose.
Po 2013 m. priimto jstatymo ir 2017 m. ministerijos sprendimo profesiniy mokykly
(EPAL) ir profesinio mokymo instituty (IEK) mokymo programos bus ir toliau
atnaujinamos pagal 2020 m. jstatymg (33), kuriame ai$kiai apibréziami profesinio
mokymo programy mokymosi rezultaty teiginiai ir mokytojy mokymai.

(33) 4763/2020 nacionalinés profesinio_mokymo sistemos, Svietimo ir mokymosi visg gyvenimag
jstatymas .
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NORVEGIJA — MATEMATIKA

PAGRINDINIAM PROFESINIAM MOKYMUI

(STATYBOS IR PROJEKTAVIMAS)

Visose nacionalinése mokymo programose turi bati aiSkiai nurodyta, kaip bus
sujungiamos ir subalansuojamos skirtingy rasiy zinios, gebéjimai ir kompetencijos.
pvz., matematikos, gamtos moksly ir kalby, integravimas kartu su kitais profesiniais
ir universaliaisiais jgidziais ir kompetencijomis. Mokymosi rezultaty metodas gali
padéti paaiSkinti tokius ketinimus, o tolesniame skyriuje remiamasi Norvegijos

Po 1994 m. pagrindinio profesinio mokymo reformos Norvegijoje galiojanti
pagrindinio profesinio mokymo matematikos programa buvo perzidréta
atsizvelgiant | 2006 m. Zziniy skatinimo reformg. Reforma siekiama sustiprinti
mokiniy skaitymo, raSymo ir matematikos gebéjimus, vertinamus pagal mokiniy
kalbéjimo, skaitymo, raSymo, skaitmeninio rastingumo ir skaic¢iavimo jgudZius.
Pagal 1994 m. mokymo programas visos aukstesnés pakopos vidurinés mokyklos
(bendrojo bei profesinio lavinimo) turejo dirbti pagal tg pacig matematikos mokymo
programg (34). Mokymo programoje nurodyti devyni pagrindiniai tikslai, kuriy
kiekvienam priskirti atitinkami mokymosi rezultatai (35).

Profesinio mokymo programa buvo sudaryta i$ pirmy penkiy tiksly, suskirstyty |
dvi grupes. Du pirmieji tikslai apibadino gebéjimus, nuostatas ir perspektyvas,
kurios yra universalios mokomajam dalykui. Kiti trys tikslai didziausig démesj skyré
turiniui. Pirmosios grupés mokymosi rezultatas formuluojamas taip:

~Mokinys turi gebéti skaityti ir suprasti paprastus matematinius tekstus, paaiskinti jy
turinj ir gebéti pasitelkti jj uzduotims spresti.*

Profesiniy mokykly mokiniams bendrasis teiginys turi bati pritaikytas profesinio
mokymo kontekstui. Sie mokymosi rezultatai turéty bati papildyti vienu i$ antrosios
grupes mokymosi rezultaty, pavyzdZziui:

,Mokinys turi suprasti tiesiogiai ir atvirkSc¢iai proporcingus dydzius taikydamas
grafikos ir algebros principus.*

2006 m. Norvegijos mokymo programoje profesinése mokyklose mokomai
matematikai sudaryta atskira mokymo programa. Siekiant geriau atsizvelgti |
profesinio mokymo kontekstg ir jo integravima, profesiniy mokykly mokiniams
skirta mokymo programa buvo sudaryta i§ 13 mokymosi rezultaty, kurie buvo
formuluojami kaip kompetencijos:

,Mokinys turi gebéti naudoti ir pagristi formalaus panaSumo, skaiciavimo sistemu,
Pitagoro teoremos naudojima atlikdamas skai€iavimus ir darbo praktikoje.“

Pasikeité vartojami veiksmazodziai. Naujieji mokymosi rezultatai yra
glaustesni, juose naudojama daugiau aktyvios veiklos veiksmazodziy. Mokymosi
rezultatais apibréziamos pageidaujamos kompetencijos, taciau nenaudojami tokie
Zodziai kaip ,suprasti ir ,skaityti“. Jais siekiama padaryti mokymosi rezultatus
prieinamesnius. Nors mokymo programa sudaryta matematikos dalykui, beveik
visuose mokymosi rezultatuose minima darbo praktika. Palyginti su ankstesne
mokymo programa, Si mokymo programa turi maziau mokymosi rezultaty ir yra
labiau orientuota j profesinj mokyma. Mokymosi rezultatai yra atviri ir maziau
jpareigojantys. Jie suformuluoti taip, kad mokymag bty galima keisti, kad mokiniai
galéty pasiekti mokymosi rezultaty skirtingais lygiais.

(34) Tai reisSke, kad profesinés mokyklos ir bendrojo lavinimo mokyklos dirbo pagal tg pacig mokymo
programa.

(35) Pirmieji penki tikslai buvo bendri visiems moduliams, o kiti keturi — tik bendrajam ugdymui. Tai leido
profesiniy mokykly mokiniams lengviau keisti modulius ir baigus profesing mokyklg jgyti teise stoti
universitetg ar kolegija.



10 lentelé. | PROFESINIO MOKYMO MATEMATIKOS
MOKYMOSI REZULTATAI: NORVEGIJA

MOKYMO
PROGRAMOS
MOKYMOSI REZULTATAI

Siekiama, kad lavinamas mokinys gebéty:

pateikti apskaiCiuotus atsakymus, spresti
realias problemas su arba be skaitme-
niniy priemoniy, pateikti sprendimo badus
ir vertinti, ar jie yra pagrijsti;

suprasti ir vartoti buitine ir specialybés
terminija;

spresti ilgio, kampo ir tdrio uzduotis;

taikyti ir paaiskinti kongruencija,
skaiCiavimo sistemas ir Pitagoro teoremg
atliekant skaiCiavimus ir darbe;

MOKYMOSI REZULTATY, ADAPTUOTY
PRIE STATYBU IR PROJEKTAVIMO
PROGRAMOS, PAVYZDYS

atlikti matavimus ir skai¢iavimus
statybvietése, patikrinti, ar statinys atitinka
planus ir reikalavimus;

suprasti terminijg sprendziant, kokig
apkrova gali atlaikyti laikanciosios
konstrukcijos;

mokiniai turi planuoti darbg laikydamiesi
kliento nurodymu;

pagal specifikacijas taikyti Pitagoro
teorema apskaiciuojant, kaip statyti
statramscius.

Saltinis: ,Cedefop®.

Naujausia nacionaliniy profesinio mokymo programy versija buvo patvirtinta

2020 m. ir pradéta taikyti 2021 m. Siekiant dar labiau sustiprinti bendrojo lavinimo
elementus (jskaitant matematikg) buvo pristatyti svarbis pokyc¢iai. Vienas pirmyjy
pokyCiy — visiems mokomiesiems dalykams priskirti pagrindiniai elementai.
Matematikai priskirti penki elementai:

(a) analizé ir problemy sprendimas;
(b) modeliavimas ir taikymas;

(c) pagrindimas irargumentavimas;
(d) reprezentavimasirbendravimas;
(e) abstrakcijairapibendrinimas.

Pagrindiniai elementai atspindi svarbias matematikos vertybes ir metodus.
Jgyvendinus antrg svarby pokytj kiekvienam profesinio mokymo moduliui
sudaroma adaptuota mokymo programa. Perzilréjus atnaujintg profesinio
mokymo matematikos programg tampa aiSku, kad jos pagrindiniai elementai
sutampa su bendrojo lavinimo elementais. Kiekvieno modulio mokymo programoje
nurodyti $eSi mokymosi rezultatai. Trys i$ jy yra bendri visoms mokymo
programoms, o kiti trys yra skirti tik atitinkamam moduliui. Bendrieji mokymosi
rezultatai susije su asmeniniais finansais ir matavimo vienetais.

,Mokinys turi gebéti jvertinti asmeniniy finansy pasirinkimg ir suprasti, kokios yra
paskolos ar kredito kortelés naudojimo pasekmés.”

Specialieji moduliy (Siuo atveju statyby ir projektavimo) mokymosi rezultatai yra
taikomi atitinkamam moduliui.

»Mokinys turi gebéti skaityti, naudoti ir sudaryti biudzeto, pirkimy ir iSlaidy, susijusiy
su statyby technologijomis, skai€iuokles bei vertinti, kaip skirtingi veiksniai lemia
rezultata.”

.Mokinys turi gebéti rinkti praktinius duomenis, atlikti skai¢iavimus ir sudaryti
sgmatas bei racionaliai pagrjsti rezultatus bei juos pristatyti.

,Mokinys turi gebéti analizuoti ir taikyti geometriniy figdry, skai€iavimo sistemy ir
trigonometrijos principus apskaiiuodamas ilgius, kampus ir zonas bei atlikdamas
statyby uzduotis.*



Tuo siekiama padéti mokytojams ir mokykloms adaptuoti mokymo programas
prie atskiry moduliy. Siekiant uztikrinti, kad mokymo programas buty galima
naudoti vertinant mokinius, projekte pateikiamas konkreciy veiksmazodZziy, kuriuos
galima vartoti mokymosi rezultaty teiginiuose, sgrasas. Jj sudaro 16
veiksmazodziy: analizuoti, taikyti, apibddinti, naudoti, dokumentuoti, aptarti,
suprasti, jgyvendinti, planuoti, pristatyti, jvertinti, bendradarbiauti, interpretuoti,
analizuoti, kurti ir vertinti. Sgrasas taip pat padeda skirtingy mokymo programy
sudarytojams nuosekliai vartoti tuos pacius veiksmazodzius. Veiksmazodziy
vartojimas susijes su Bloomo taksonomija. Veiksmazodziy interpretavimo apra8as
leis suprantamiau juos pasitelkti. Taiau vis dar triksta standarty ar minimaliy
reikalavimy. Mokymosi rezultatai yra atviri ir gali bti pasiekiami pagal skirtingus
sudetingumo lygius. Tai leidZia mokykloms ir mokytojams placiai pritaikyti mokymo
programg mokiniams. Tuo pat metu tai neuztikrina, kad visi mokiniai mokymo
proceso pabaigoje atitiks minimalius reikalavimus, taiau mokiniy pasiekimai gali
bati jvairiy lygiy.

LYGINAMOJI ANALIZE

Lygindami tris nacionalines mokymo programas pastebime, kad mokymosi
rezultatai yra pasitelkiami labai skirtingai. Jei Vokietijoje ir Norvegijoje susitelkiama j
mokinio gebéjimus (zr. pirmiau aprasytg Norvegijos atvejj), iSreikStus
veiksmazodziais ,skaityti“, ,naudoti, ,jveiklinti“, ,suprasti“, ,paaiskinti“, ,vertinti ir
Jreflektuoti, taikydamos mokymosi rezultatus iki 2013 m. Graikijos mokymo
programos vartoja maziau aktyvios veiklos veiksmazodziy susitelkdamos |
gebéjima ,apibadinti“ zinias. Nors 2013 m. reforma ir 2020 m. jstatymas ateityje gali
tai pakeisti, Graikijos sistema yra labiau orientuota j mokytoja, o ne j besimokantjjj.
Palyginus tris nacionalinius pavyzdzius tampa aiSku, kad mokymosi rezultatai gali
bati taikomi skirtingai ir turéti skirtingg poveikj. Paaiskéja, kad tradiciniy
rekomendacijy dél mokymosi rezultaty apibrézimo, kuriame susitelkiama |
iSmatuojamumg, objektyvumg ir vienprasmiSskuma, nepakanka. Gebéjimas
apibidinti automechanikos principus (kurio reikalaujama Graikijos programoje),
gali bati iSmatuojamas ir vertinamas pazymiais. TaCiau pagal tai prasCiau
jvertinamas besimokanciojo gebéjimas savarankiskai nustatyti problemas ir
remontuoti automobilius.



MOKYMOSI REZULTATAI — BUTINOS
KONCEPTUALIOSIOS SALYGOS

Sioje vadovo dalyje i§samiau diskutuojama apie mokymosi rezultaty
nustatymo, formulavimo ir taikymo konceptualiuosius aspektus. Pradedant
sgvokos apibrézimu (5 skyrius) siekiama iSsiaiskinti kai kuriuos mokymosi rezultaty
diskutuojama apie universaliuosius jgtidZius ir kompetencijas ir apie tai, kaip jas
jtraukti | mokymosi rezultaty teiginius (7 skyrius). Si dalis baigiama pristatant
mokymosi rezultaty taikymo kritikg (8 skyrius).

MOKYMOSI REZULTATY NUSTATYMAS

Visoje Europoje sgvoka ,mokymosi rezultatai“ vis daZzniau sutinkama Svietimo
ir mokymo politikos Zodyne (Praitz, 2014). Pateikiami du tarpusavyje susije Sios
sgvokos apibrézimai:

(a) mokymosi rezultatai apibréziami kaip ,.zinios, praktiné patirtis, informacija,
vertybés ir (arba) kompetencijos, kurias asmuo jgijo ir (arba) sugeba
pademonstruoti baiges mokymosi procesg — formalyjj, neformalyjj ar
savaiminj“ (,Cedefop*, data nezinoma);

(b) mokymosi rezultatai apibréziami kaip ,teiginiai apie tai, kg besimokantis
asmuo zino, supranta ir gali atlikti baiges mokymosi procesa, kurie
apibréziami ziniy, gebéjimy ir atsakomybés bei savarankiSkumo pozidriu*
(Europos Sajungos Taryba, 2017).

Sis santykis gali bati vaizduojamas kaip ciklas, kur sgveika tarp to, kas buvo
numatyta, ir to, kas faktiSkai pasiekta, yra panaudojama nuolatiniam tobuléjimo
procesui.

3 pav. | SANTYKIS TARP NUMATYTUY IR PASIEKTY MOKYMOSI REZULTATY

NUMATYTI PASIEKTI
MOKYMOSI MOKYMOSI
REZULTATAI REZULTATAI

Saltinis: ,Cedefop*.

Mokymosi rezultaty apibrézimai ir aprasai, naudojami kvalifikacijy sandarose,
kvalifikacijy standartuose ir mokymo programose, nurodo tai, kg ketinama pasiekti.
kokie pasiekimai yra pageidaujami. Pasiekti mokymosi rezultatai gali bati nustatyti
tik pasibaigus mokymosi procesui atliekant vertinimus ir demonstruojant mokymosi
pasiekimus tikrame gyvenime, pavyzdziui, darbe. Nuosekliam mokymosi rezultaty
taikymui batina nuolat palaikyti numatyty ir pasiekty rezultaty rysj, siekiant pagerinti
turimus lOkes€ius (numatomus mokymosi rezultatus) atsizvelgiant j faktiskai
pasiektus rezultatus. Dialogas tarp Svietimo ir darbo rinkos atstovy bei placiosios
visuomenés yra labai svarbus sékmingam mokymosi rezultaty metodo
jgyvendinimui ir nuolatinei jy perzitrai bei atnaujinimui (,Cedefop®, 2021). 11
lenteléje pavaizduojami kai kurie svarbiausi skirtumai tarp numatyty ir pasiekty
mokymosi rezultaty.



11 lentelé. | SANTYKIS TARP NUMATYTUY IR PASIEKTY
MOKYMOSI REZULTATUY

NUMATYTI MOKYMOSI REZULTATAI PASIEKTI MOKYMOSI REZULTATAI

* yra susije su principais ir sgvokomis; * yra susije su teorija ir praktika;
» gali bati stebimi: NKS aprasai, + gali bati stebimi (ar grei¢iau yra
mokymo programos, kvalifikacijy mokymo ir vertinimo proceso

aprasai, standartai; rezultatas);
« turi formaligjg prasme;  turi praktine reikSme;

* asmenys, dalyvaujantys formuluojant
mokymosi rezultatus, nustato jy
struktdirg. Sie Zmonés yra mokymosi
rezultaty formulavimo specialistai:
mokslo darbuotojai, nacionaliniy /
regioniniy valdzios institucijy Svietimo
specialistai;

asmenys, dalyvaujantys formuluojant
mokymosi rezultatus, nustato jy turinj.
Sie Zmonés yra tam tikro sektoriaus /
profesijos mokymosi rezultaty
formulavimo ir jy taikymo specialistai —
praktikai, Svietimo paslaugy teikéjai,
socialiniai partneriai, sektoriaus atstovai

Numatomy ir pasiekty rezultaty pusiausvyra ir palyginamumas uztikrinamas, kai jie
naudojami kartu. Taip uztikrinamas ir mokymosi rezultaty lankstumas bei
pritaikomumas, skirtingy mokymosi rezultaty naudojimo tiksly jgyvendinimas.

Saltinis: ,Cedefop*.

KOMPETENCIJA

Nagrinéjant faktiSkai pasiektus mokymosi rezultatus svarbu aptarti
kompetencijos sgvokos, kurig ,Cedefop” apibrézia kaip ,gebéjimg tinkamai taikyti
mokymosi rezultatus nustatytame kontekste (Svietime, mokyme, darbe ar
profesiniame tobuléjime)“ (,Cedefop®, 2014, 47 psl.).

Kompetencija gali bati suprantama kaip faktiSkai pasiekti mokymosi rezultatai,
kai tai jrodo besimokanciojo gebéjimas savarankiskai taikyti zinias ir gebéjimus
praktiSkai, visuomenéje ir darbe. Mokymosi rezultaty pasiekimas jrodomas
atsizvelgiant j jy santykj su kompetencijomis (,Cedefop®, 2012, 35 psl.). Nors
sgvoka ,kompetencija“ placiai naudojama visoje Europoje, o keliose Salyse ji

pakeiCia terming ,mokymosi rezultatai“, egzistuoja daug skirtingy apibrézimy ir
interpretacijy, kelianciy painiavg tarptautiniu mastu. 2008 m. EKS rekomendacijoje
pateikta apibréztis gali bati laikoma kompromisu siekiant bendro pozidrio:
.Kompetencija reiSkia jrodytg gebéjimg naudoti Zinias, gebéjimus, asmeninius,
socialinius ir (arba) metodinius gebéjimus dirbant, studijuojant ir siekiant profesinio
bei asmeninio tobuléjimo® (Europos Parlamentas ir ES Taryba, 2008, 4 psl.).

Kai Salys vartoja sgvokg ,kompetencijomis grjsta kvalifikacija“, paprastai jos
pabrézia mokymosi (ir darbo) konteksto svarbg bei kaip jis lemia tai, ar numatyti
mokymosi rezultatai bus faktiSkai pasiekti. ,Mokymosi ar darbo kontekstas daro
didele jtakg jvairiems mokymosi rezultatams, kurie laikomi svarbiais, jy tarpusavio
sgveikai, besimokanciojo mokymosi blidams, kaip rezultatai vertinami, ir,
svarbiausia, kvalifikacijoms suteikiamai vertei. Kompetencijomis grjsta kvalifikacija
rodo, kad asmuo yra kvalifikuotas dirbti konkrecioje srityje arba uzsiimti profesine
veikla. Kompetencijos sgvoka glaudziai susijusi su pozidriu, kad asmuo yra
(potencialus) darbo rinkos dalyvis, ir jsipareigojimais pagerinti zmoniy darbo
nasuma. PrieSingai, sgvoka ,mokymosi rezultatai“ taip pat gali apimti bendrgsias
Zinias ir etinius, kultdrinius bei socialinius jgudZius, kurie nesudaro darbo rinkos
poreikiy. Kai kurie mokymosi rezultatai gali neatitikti kontekstinio specifikavimo
reikalavimy. Dél Sios priezasties svarbu, kad mokymosi rezultaty nustatymas baty
vienas svarbiausiy zingsniy apibréziant kompetencijomis grindziamas
kvalifikacijas. Kitaip tariant, kompetencijomis grjstos kvalifikacijos yra vienas i$
pavyzdziy, kaip naudojami mokymosi rezultatais grjsti metodai“ (Europos Komisija,
2011,12-13 psl.).

MOKYMOSI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Su ankscCiau minétomis sgvokomis taip pat susije tokie terminai kaip ,mokymosi
tikslai“ ir ,mokymosi uzdaviniai. Kartais Sie terminai vartojami kaip sinonimai, todél
gali sukelti painiavg. Kennedy'is ir kt. (2006, 5 psl.) mokymosi tikslus ir mokymosi
uzdavinius supranta taip: mokymosi tikslas yra ,platus bendras teiginys apie
numatomus mokymo siekinius, t. y. jis parodo, kg mokytojas ketina jtraukti j
mokymosi vienetg. Paprastai tikslai raSomi i§ mokytojy pozicijos, nurodant bendrg
[programos] turinj ir kryptj.“ Mokymosi uzdavinys ,paprastai yra konkretus teiginys
apie mokymo siekinius, t. y. jis nurodo vieng i$ konkreciy sriciy, kurias mokytojas



ketina jtraukti j mokymosi vienetg“ (Kennedy etal., 2006, 5 psl.).

Aprasytas peréjimas prie aiSkesnio, rezultatais grjsto mokymosi pagrjstas
daugybe teoriniy jzvalgy. Meyeris (1997) iSsamiai apraso Siy tyrimy raidg ir pazymi,
kad sgvoka ,mokymosi uzdavinys® sutinkama dar XX a. pirmojoje puséje (Bobbit,
1918; Tyler, 1949) ir yra aiSkiai orientuota | mokytojy siekinius. Sgvoka ,mokymosi
rezultatai“ naudojama nuo 1970 m. ir atskleidzia labiau j besimokantjjj orientuotg
pozidrj. Skirtumas tarp uzdaviniy ir rezultaty taip pat gali bdti jtvirtinamas
orientuojant mokymo programg j produktg arba procesa. Tyleris (1949) pateikia
vieng i§ pirmujy racionaliy mokymo programy sudarymo modeliy, dar Zinomg
.priemoniy ir tikslo* arba ,,produkto” modelio pavadinimu. Galimai dél biheiviorizmo
jtakos (taip pat zr. 4 skyriy) daug démesio skiriama tiksliy ir apCiuopiamy mokymo
rezultaty nustatymui. Stenhouse'as (1975) abejoja, ar mokymo programos ir
pedagogika gali bati orientuoti ne j ,priemones ir tikslg“. Jo matymu, Sis modelis
susijes ne su elgesio (biheivioristiniais) uzdaviniais, o sutelkia démesj |
besimokantjjj, mokymosi procesg ir batinas sukurti mokymo bei mokymosi salygas.

Si prieSpriesa tarp ,produkto” ir ,proceso” modeliy bei metody vis dar turi jtakos
diskusijoms apie mokymosi rezultatus ir jy taikyma. Dalis problemos kyla dél to, kad
8is skirtumas ne visada i8aiSkinamas praktikams, dirbantiems su mokymosi
rezultatais. Nors tema placiai analizuojama mokslinéje literatiroje, didziojoje dalyje
per pastaruosius kelerius mety sukurtos konsultacinés medziagos Siai prieSprieSai
démesio neskiriama. Dél Sios priezasties galimi sprendimai néra aiskiai pristatomi
praktiSkai.



MOKYMOSI REZULTATUY
FORMULAVIMAS - KAIP |[VERTINTI
MOKYMOSI PAZANGA IR
SUDETINGUMA?

Mokymosi rezultatai geriausiai suprantami kaip metodas, kurj galima adaptuoti
ir taikyti jvairiose politinése, mokymo ir mokymosi aplinkose. Tai reiskia, kad néra
vienintelio teisingo ar tinkamo pozidrio j jy taikymg. Savoka gali turéti jvairiy
Salutiniy ir pagrindiniy reik8miy, kylanc€iy dél to, kad ji naudojama skirtinguose
kontekstuose (,Cedefop®, 2009). Tadiau, kaip apraSoma 4 skyriuje, konceptualus
pagrindas, kuriuo remiantis kuriama mokymosi rezultaty apibréztis, gali tiesiogiai
lemti besimokanciojo mokymosi pobidj ir kokybe.

MOKYMOSI REZULTATAI IR
MOKYMOSI PAZANGA

EKS aiskinamosiose pastabose dél mokymosi rezultaty taikymo (Europos
Komisija, 2011, 8 psl.) teigiama, kad nustatant ir formuluojant mokymosi rezultatus
vadovaujamasi mokymosi taksonomijomis, nustatanciomis mokymosi procesy
konceptualiy pakopy hierarchijg, kurig galima panaudoti mokymosi rezultatams
apibrézti (36). Darbo rinkoje profesiniai standartai apibréziami (37) remiantis
profesinés veiklos dalimis, kurios panasios j numatomus mokymosi rezultatus.
Pavyzdziui, praktiky bendruomeniy teorija (Lave ir Wenger, 1998) reikalauja aiskiai
suvokti, kas turi bati iSmokta, ir kaip tai iSmokti geriausiai. Laikantis Sios teorijos,
pazinimas, asmeninis ir profesinis tobuléjimas yra grindziami aiSkiais mokymosi
rezultaty, kuriy tikimasi i$ darbuotojy / besimokanciyjy, teiginiais.

Bloomo taksonomija daro vieng didzZiausiy teoriniy jtaky mokymosi rezultaty ir
pazangos nustatymui. Pirmoji taksonomijos versija (Bloom et al., 1956)
hierarchiskai kategorizuoja pazintinj mokymasi, pradédama nuo pagrindiniy (Ziniy
ir supratimo) ir judédama link vis sudétingesniy gebéjimy (sgvoky, procesuy, tvarky

ir principy taikymo, analizés, sintezeés ir vertinimo). Anderson ir kt. (2001) patikslino
taksonomijos pazintinio mokymosi sritj, pakeite pradinéje versijoje vartojamus
bendrinius daiktavardzius j veiksmazodziy bendratis (,zinios“ buvo pakeistos |
Latsiminti, j ,supratimas” j ,jsiminti) ir didZiausig svarbg suteikdami sintezés
(,sukurti“), o ne vertinimo (,jvertinti“) kategorijai. Antrajame leidime (Bloom et al.,
1964) iSskiriama emocinés mokymosi srities hierarchija pradedant nuo pagrindiniy
(priimti, reaguoti) ir pereinant prie sudétingesniy gebéjimy (nustatyti vertinguma,
organizuoti, charakterio formavimasis ugdant vertybes ar vertybiy sistemas). Toliau
plétojant Sig taksonomijg pristatyta hierarchija, apibddinanti psichomotorine sritj
(gebeéjimus), pradedant nuo imitavimo, manipuliavimo ir tikslumo iki artikuliacijos ir
asimiliavimo Trijy sri€iy hierarchija yra pavaizduota 4 paveikslélyje.

_ 4 pav.| BLOOMO TAKSONOMIJA: _
PAZINTINE, PSICHOMOTORINE IR EMOCINE SRITIS

‘_Kurti ‘_Asimiliuoti ‘_Priimti vertybes

L8 Vertinti [8 Artikuliuoti Organizuoti
® Analizuoti ® Tikslinti ® Vertinti
® Taikyti ® Manipuliuoti ® Reaguoti
® Suprasti ® |mituoti ® Suvokti
® |siminti
Perziaréta Psichomotoriné Emociné sritis
pazintiné sritis sritis

Saltinis: Bloom et al. (1956); Dave (1970); Anderson et al. (2001).

(36) Zr. Kolbg ir patirtine refleksijg (Kolb, 1984); konstruktyvias mokymosi teorijas (proksimalinio
vystymosi zonas), pirmg kartg pristatytas Vygotsky'io (Vygotsky, 1978).
(37) Pavyzdziui, funkciné atitinkamy profesijy darbo viety analizé (Mansfield ir Mitchell, 1996).



Sis modelis sulauké jvairios kritikos. Bereiteris ir Scardamalia teigé, kad
»..reikalingi badai galvoti apie Zinias, kurie leisty aiSkiau ir konkre€iau suvokti, ko
stengiamés pasiekti, taciau nereikalauty susiaurinti ziniy iki smulkiy objekty...”
(Bereiter ir Scardamalia, 2005, 12—13 psl.). Jie teigia, kad Ziniy gylis ir rySys jgyjant
patirtj reikalauja ,...pazvelgti giliau, susipazinti su pagrindiniais modeliais ir
principais, kurie jprasmina ir pagrindzia iSmintingus veiksmus“ (Bereiter ir
Scardamalia, 2005, 10 psl.). Kaip rodo jvairios alternatyvios taksonomijos, galimai
sukurtos kaip atsakas | Bloomo taksonomijg, vis sudétingesniy veiksmazodziy
jtraukimas | tris modelio sritis, kai kuriuos i$ jy orientuojant | procesg, gali bati
laikomas priemone, padedancia iSvengti minéto Ziniy susiaurinimo taikant
mokymosi rezultatus.

ALTERNATYVIOS TAKSONOMIJOS
IR GALIMA JU JTAKA MOKYMOSI
REZULTATY NUSTATYMUI
IR FORMULAVIMUI

Per pastaruosius kelis deSimtmecius atsirado dvi alternatyvios mokymosi
rezultaty taksonomijos, labiau jsiSaknijusios konstruktyvizmo teorijose. Pirmoji,
Dreyfuso sukurta taksonomija, apibtdina besimokanciojo pazanga nuo
,pradedanciojo iki eksperto®.

5 pavyzdys. | NUO PRADEDANCIOJO IKI EKSPERTO

* Pradedantieji besimokantieji nevisiSkai supranta uzduotis ir atlieka jas
mechaniskai. Pradedantiesiems reikalinga priezidra.

* PaZenge pradedantieji turi darbinj sgvoky supratimg. Jie linke matyti veiksmus
kaip zingsniy sekg. Pazenge pradedantieji gali atlikti paprastas uzduotis be
priezidros.

»  Kompetentingi besimokantieji geba suprasti kontekstg. Jie gali atlikti darbg
savarankiskai ir patenkinamai.

e Jgude besimokantieji turi gilesnj supratimg ir gali visapusiSkai apzvelgti
veiksmus. Jie nuolat gali pasiekti auksty rezultaty.

«  Eksperto lygj pasieke besimokantieji turi autoritetinga, gily ir visapusj supratima.
Jie geba ,intuityviai“ spresti jprastas problemas, perzengti turimo supratimo
ribas. Jie nuolat pasiekia tobuluma.

Saltinis: Dreyfus, 1981; Dreyfus ir Dreyfus, 1986.

Tai tapo atspirties tasku svarbiai moksliniy tyrimy tradicijai bei ,situacinio
mokymosi“ (Lave ir Wenger, 1998) darbams. Sis metodas parodo, kaip tampantis
sudétingesniu mokymasis, kurio metu kiekvienas besimokantis asmuo pereina nuo
pavirsinio iki gilesnio suvokimo ir labiau jsitraukia j praktiky bendruomenés veikla, i$
esmeés susijes su kontekstu ir aplinka. Tai pabrézia esminj konteksto vaidmen;
formuluojant mokymosi rezultatus ir, kaip apraSsoma 2 skyriuje, akcentuoja, kad
mokymosi rezultatai turi bati suderinti su iSorés veiksniais, jskaitant mokymosi
aplinka.

SOLO (stebimy mokymosi rezultaty struktiros) taksonomija (Biggs ir Collis,
1982; Biggs, 1999, 2014) panasiai apibidina laipsniSkai tampantj sudétingesniu
supratimg. SOLO taksonomijoje supratimas apiblddinamas kaip Ziniy, kurias
besimokantysis jgija kompetencijos mokymosi proceso metu, sudétingumo
padidéjimas ir giléjimas. Mokymasis priklauso nuo iSankstiniy Zziniy, klaidingy
supratimy, mokymosi siekiniy ir strategijy. Pagrindinis démesys skiriamas
supratimo gyliui ir kokybei, o ne informacijos kiekiui.

12 lentelé. | STEBIMY MOKYMOSI REZULTATY STRUKTURA (SOLO)

SUPRATIMO LYGIAI MOKYMOSI VEIKSMI_AﬁODiIAI
FAZE (TIESIOGINE NUOSAKA)
ISpléstasis abstraktas: kuria sgrysine Kokybiné Kurti teorija, apibendrinti,
visuma neapsiribodamas informacija ar fazé formuluoti hipotezes,

idéjomis, kurios buvo pristatytos mokymo
ir mokymosi proceso metu. Geba
apibendrinti informacijg pritaikydamas jg
naujoms sritims.

reflektuoti, generuoti.



12 lentelé. | STEBIMY MOKYMOSI REZULTATY STRUKTURA (SOLO)

SUPRATIMO LYGIAI

ISplestasis abstraktas: kuria sarysine
visumg neapsiribodamas informacija ar
idéjomis, kurios buvo pristatytos mokymo
ir mokymosi proceso metu. Geba
apibendrinti informacijg pritaikydamas jg
naujoms sritims.

Sarysinis: geba susieti faktus ir teorijas,
veiksmus ir tikslus.

Keliy j bendrg visumg integruoty aspekty
suvokimas. Geba taikyti sgvokas
susidires su Zinomoms problemoms ir
situacijoms darbo vietoje.

Daugiastruktdris: demonstruoja riby, bet
ne sistemy, supratimg. Supranta kelis
aspektus, bet ne jy rysj.

Su tam tikru klausimu susijusios idéjos
arba sgvokos kaupiamos be jokio rySio.
Jokio rySio to paties sgraso elementy.

Vienstruktdris: konkretus, mazas srities
supratimas, susitelkiant j vieng sudétingo
atvejo sgvoka.

Ikistruktdris: nedemonstruoja jokio
suvokimo.

MOKYMOSI
FAZE

Kokybiné
fazé

Kiekybiné
fazeé

VEIKSMAZODZIAI
(TIESIOGINE NUOSAKA)

Kurti teorijg, apibendrinti,
formuluoti hipotezes,
reflektuoti, generuoti.

Lyginti, paaiskinti
prieSprie$a, paaiskinti
priezastis, integruoti,
analizuoti, susieti, taikyti.

Numeruoti, klasifikuoti,
apibaddinti, iSvardyti,
derinti, atlikti
skaic¢iavimus.

Atpazinti, atsiminti, atlikti
paprastas procediras.

Nesupranta esmés.

Saltinis: Adaptuota i$ Biggs (1999).

BIHEVIORISTINIS
TENDENCINGUMAS

Egzistuoja tendencija (pavyzdziui, Campbell, 2014) prieStarauti mokymosi
rezultaty taikymui, laikant (neigiamai suprantant) juos biheivioristiniu
tendencingumu. Vadovaujantis Sia kritika mokymosi rezultaty metodas gali
susiaurinti mokymasi taikydamas supaprastintg ,stimulo ir reakcijos“ mokymosi
paradigma, kurioje svarbds tik stebimi ir iSmatuojami rezultatai. Tai, kritiky
nuomone, padaro mokymosi procesg linijinj ir pernelyg jj supaprastina bei skatina
vengti sudétingy veiksmazodziy (tokiy kaip suprasti) ir pakeisti juos siauresnémis
sgvokomis, turin€iomis aiSkias ribas. Sig prieSprieSa dar labiau jrodo ,strateginio ir
instrumentinio® ir ,komunikacinio ir aptariamojo“ metodo (Eriksen, 1999) skirtumai.
Taikant strateginj irinstrumentinjir (arba) biheivioristinj metodg mokymosi rezultatai
yra orientuoti j rezultatus, baigtiniai ir iSmatuojami. Konstruktyvizmo metodas,
kuriam baddingas komunikacinis ir aptariamasis mokymosi pobudis, atkreipia
démesj | tai, kad mokymosi rezultatai turéty bati atviri ir maziau iSmatuojami. Allais
(2012, 2014) prisideda prie Sios kritikos atkreipdama démesj | tai, kad zinios
vertinamos ,,...kaip informacija, kurig galima suskaidyti j mazus gabalélius, kuriuos
galima rinktis ir sujungti pagal savo norg* (Allais, 2014, 39 psl.). Ji mano, kad taip
»ignoruojama, kaip Zinios tvarkomos hierarchiskai ir kokia tokiy ziniy verté“ (Allais,
2014, 39 psl.), ir nejvertinamos salygos, kuriomis zinios jgyjamos. Kiti (Dobbins,
2014) teigia, kad mokymosi rezultaty taikymas savaime reiSkia mokymosi srities
susiaurinimg. TaCiau mokymosi rezultatai gali bati orientuoti j plaCias Zinias,
gebéjimus ir kompetencijas; nors dalis jy gali bati biheivioristinio pobudzio
(informuoti, kaip naudoti tam tikrg priemone tam tikram tikslui), kiti reiskia
sudétingesnius ir dviprasmisSkesnius procesus (susijusius su kritiniu argumenty
vertinimu palaikant politinius sprendimus) (Dobbins, 2014, 2 psl.).

Sio pozidrio laikosi ir Biggsas (1999, 2014), teigdamas, kad mokymosi rezultaty ir
vertinimo uzduoc€iy nustatymo metu mokytojai gali laisvai vartoti abstrakCius
veiksmazodzius, tokius kaip ,planuoti, kurti, ,kelti hipotezes®, ,reflektuoti“ir kt.; tai
yra budas iSvengti i§ anksto nustatyto arba per griezto mokymo ir vertinimo
planavimo modelio. Pagrindinis klausimas: kaip nustatyti ir taikyti_mokymosi
rezultatus iSvengiant biheivioristinio mokymosi sri€iy susisiaurinimo. Sio vadovo
dalyse jspéjame nevartoti per daug placiy sgvoky, tokiy kaip ,suprasti“ir ,vertinti®, ir



.identifikuoti“. Biggsas nesutinka su tokiu patarimu teigdamas, kad aukstesniu
mokymosi rezultaty lygiu turéty bati vartojami tokie veiksmazodziai kaip ,kelti
hipotezes* ar ,reflektuoti®, ir juos reikéty taikyti toms sritims ar problemoms, su
kuriomis iki Siol nebuvo susidurta. Aukstesniojo lygio mokymosi rezultaty uzduotys
neturéty bati baigtinés, ir turéty leisti pasiekti netikeéty ir nenumatyty rezultaty
(Hussey ir Smith, 2008). Todel galima teigti, kad abstraktesni veiksmazodziai, tokie
kaip ,suprasti, taps daugumos gebéjimy ir veiklos pagrindu ir bus vartojami minéty
mokymosi rezultaty aprasuose. Mokymosi rezultatai gali padéti besimokantiesiems
iSreiksti, kaip jie panaudos jgytas Zinias, ir parodyti, kaip jos atspindi skirtingus
supratimo lygius.



UNIVERSALIEJI |GUDZIAI
IR KOMPETENCIJOS

Klausimai, aptariami 5 ir 6 skyriuose, tampa batini, kai j mokymosi rezultaty
aprasus siekiama jtraukti universaliuosius jgudzius ir kompetencijas. ,Cedefop®
(data nezinoma, (a) apibddina Siuos jgidzius ir kompetencijas kaip ,jgytus ir
jrodytus gebeéjimus, kurie jprastai yra laikomi reikalingais ar vertingais siekiant
sékmingai atlikti bet kokj darbg, mokantis ar gyvenime®. Taip pat vadinami
,minkstaisiais jgtdZiais®, ,bendraisiais gebéjimais®, ,XX a. jgidziais, ,socialiniais ir
emociniais jgldziais” jie atspindi svarbius ir kompleksiSkus profesinio ir asmeninio
tobuléjimo aspektus. Atsizvelgdami j vertinimo kriterijy apibrézimg (3 skyrius)
teigiame, kad universalieji jgtidziai ir kompetencijos gali bati daugialypio pobidzio,
rezultatams, kuriais skatinamas ,darbas komandoje arba ,problemy sprendimas*®
(keli kompetencijy pavyzdziai) (pavyzdziui, zr. ,Cedefop®, data nezinoma (b), kyla
daug svarbiy klausimy apie tai, kaip reikéty nustatyti ir formuluoti mokymosi
rezultatus.

UNIVERSALIYJY |GUDZIY IR
KOMPETENCIJY SAVOKOS
ISSIFRAVIMAS

Dviejy nariy Saliy Europos Komisijos patariamosios grupés EKS ir ESCO
klausimais kartu (2019 m.) pavedé sudaryti daugiakalbe universaliyjy jgadziy ir
kompetencijy (UJK) (39) terminijg (38). Sio darbo rezultatas, pristatytas 2021 m.
viduryje (,Cedefop® ir Europos Komisija, 2021) yra tiesiogiai reikSmingas mokymosi
rezultaty nustatymui, formulavimui ir taikymui. Sidloma atsizvelgti j Siuos
pagrindinius elementus. Atsizvelgiant | tris ,placigsias kompetencijy sritis®
(kognityving, viding asmening ir asmeny tarpusavio) sitlyme apzvelgiami ir
kognityviniai, ir nekognityviniai jgudziai bei kompetencijos. Siuo modeliu
pademonstruojamas rysys tarp sgvoky, priklausanciy santykio su savimi gebéjimy

(mastymu ir saves apmastymu) bei santykio su kitais ir iSoriniu pasauliu gebéjimy
(socialiniai, komunikacijos ir gyvenimiski jgudziai) sritims. Remiantis $iuo principu,
terminijos modelj sudaro SeSios pagrindinés UJK kategorijos. Sios SeSios
kategorijos apima ir atspindi jvarius UJK bei leidZia naudotojams nustatyti ir geriau
suprasti rySius tarp skirtingy ir daznai Sioje srityje vartojamy sgvoky. Remiantis Sia
logika apskritimai simbolizuoja peréjimg nuo vidiniy prie iSoriniy jgadziy ir
kompetencijy — pagrindiniy asmeniniy ir gyvenimo jgidziy ir kompetencijy,
priklausanciy nuo platesnio socialinio konteksto. Siekiant suteikti naudotojams
galimybe jsigilinti j terminijg, SeSios UJK kategorijos buvo iSskirstytos j atskiras
grupes, sudarytas iS atskiry jgidziy ir kompetencijy sgvoky. Modelis leidzia
lengviau nustatyti svarbias sgvokas ir parodo jy tarpusavio rysj. 5 paveikslélyje
pavaizduotas eksperty grupés sitlomas modelis.

(38) 27 ESCO ,kalbomis®.

(39) |vertinant tai, kad Sie jgtidziai ir kompetencijos atlieka vis svarbesnj vaidmenj nacionalinése Svietimo
ir mokymo sistemose, abi grupés nurodé, kad Sios srities terminija néra pakankamai aiski. Teigiama,
kad tai trukdo efektyviam dialogui ir bendradarbiavimui.



5 pav. | UNIVERSALIYJY JGUDZIY IR KOMPETENCIJU MODELIS
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Saltinis: Europos Komisija ir ,Cedefop*, 2021.

Remiantis Siuo sgvoky modeliu sudaryta atnaujinta ,ESCO* versija (versija
1.1), paskelbta 2022 m. vasario 10 d.

JTAKA MOKYMOSI| REZULTATAMS

Universaliujy jgudziy ir kompetencijy terminijos modelis tapo svarbiu atskaitos
tasku nustatantiems ir formuluojantiems mokymosi rezultatus. Nors dél techniniy ir
profesiniy jgidziy prioritety reikia nuspresti aptariant su galutiniais naudotojais,
darbo rinkos atstovais ir kitais suinteresuotais subjektais, universaliyjy jgadziy ir
kompetencijy jtraukimui j mokymosi rezultatus reikalingas didesnis palaikymas. 27
kalby ESCO / EKS terminijos modelis padeda suinteresuotosioms $alims ir
ekspertams nustatyti mokymosi rezultatais grindziamus prioritetus. Sis modelis
palengvina mokymosi rezultaty nustatyma;:

(a) pristatydamas dazniausiai vartojamas universaliyjy jgadziy ir

kompetencijy srities sgvokas;

(b) parodydamas esamy sgvoky rysj;

(c) visais terminijos sistemos lygiais taikydamas mokymosi rezultatais

grindziamg metoda;

(d) pateikdamasiSsamy irintegruotg aktyvios veiklos veiksmazodziy sgrasa.

Nors prioritetus nustato ir galutinius sprendimus priima suinteresuotieji subjektai ir
ekspertai, modelyje aptariamos aktualios sritys, | kurias reikia atsizvelgti
pasirenkant tinkamas sgvokas. Metodg puikiai atspindi savikontrolés bei socialinés
komunikacijos jgudziy ir kompetencijy kategorijos.

SAVIKONTROLE

Savikontrolés jgidziai leidzia asmeniui reflektuoti ir geriausiai panaudoti savo
gebéjimus ir potencialg. Atsizvelgiant j esamus Sios srities metodus tokie jglidziai
yra skirstomi j keturias grupes:

(a) efektyvusdarbas;

(b) iniciatyvus poziiris;

(c) teigiamas nusiteikimas;

(d) noras mokytis.



Su tuo susijusios atskiros sgvokos, kurios naudojamos formuluocjant mokymosi BENDRAVIMAS KITY PALAIKYMAS
rezultatus iriliustruoja Siy grupiy orientavimg.

Vesti diskusijas
Spresti konfliktus

Bati empatiskam

EFEKTYVUS DARBAS INICIATYVUS POZIURIS Uztikrinti orientavimasi | vartotojg

Derétis Konsultuoti, ugdyti ar patarti kitiems
S s v A Rodyti iniciatyva I;:\;I;al\}én;;kurtl idéjas, gaminius, Mokyti, treniruoti ar instruktuoti kitus

Valdyti laikg
Laikytis jsipareigojimy
Prizidreti kokybe

Priimti sprendimus
Prisiimti atsakomybe
Rodyti jsipareigojimag

* Atsiskaityti vadovams

Atkreipti démesj | smulkmenas Rodyti ryztg KOMANDINIS DARBAS VADOVAVIMAS
Kontroliuoti asmeninj tobuléjimg IR RYSIYU MEZGIMAS KITIEMS
» Bendrauti su kitais « Paskirstyti atsakomybes
i L LA L IO L2l Sy » Megzti ir palaikyti rySius * Motyvuoti kitus
* Dirbti komandose » Kelti komandos dvasig

» Susidoroti su nezinomybe
» Suvaldyti susierzinimg
» Suvaldyti stresg

Prisitaikyti prie pokyciy
Pasiruosti priimti naujas idéjas
Priimti kritikg ir patarimus
Uzsiimti saves apmastymu ELGESIO KODEKSO LAIKYMASIS

Rodyti smalsumag

Rodyti tarpkultdrines kompetencijas

* Laikytis reglamenty * Demonstruoti lojalumag
+ Gerbti konfidencialumo jsipareigojimus « Demonstruoti patikimumg
SOCIALINIAIIR KOMUNIKACIJOS JGUDZIAI IR KOMPETENCIJOS
Socialiniai ir komunikacijos jgidziai ir kompetencijos padeda Zmonéms v .
bendrauti vieniems su kitais. Remiantis esamais $ios srities metodais nustatytos ESCO REIKSME ATEITYJE
Sios penkios socialiniy ir komunikacijos jgudZiy ir kompetencijy grupés:

(a) bendravimas; Universalieji jgidziai ir kompetencijos leidzia numatyti, kad bendrgja prasme

EE)) Egﬁgﬁ:g;m’sﬂzﬁ)as ir rv&iu mezaimas: mokymosi rezultaty teiginiai turi suteikti galimybe rasti pusiausvyrg tarp bendryjy
(d) vadovavimas kitiemS'y 4 9 ’ bei profesiniy Ziniy ir universaliyjy jgidziy ir kompetencijy. Atnaujinta ESCO
(e) elgesio kodekso Iaiky’masis terminijos priemoné padeda rasti Sig pusiausvyrg pasitelkiant j 27 kalbas iSverstus

terminus. Be Siame skyriuje apraSomos universaliyjy jgidziy ir kompetencijy
terminijos ESCO taip pat sudaré daugiau nei 13 000 profesiniy jgidziy ir
kompetencijy savoky zodyna, j kurj jtraukta beveik 3 000 profesijy. ESCO priemoné
néra skirta prioritetams nustatyti ir mokymosi rezultaty pusiausvyrai rasti, taciau
gali pasitarnauti Sio proceso metu.

Su jomis siejamos atskiros sgvokos, kurios yra pateikiamos tolesniame
pavyzdyije, parodo Sios jgudziy ir kompetencijy kategorijos orientavima.



MOKYMOSI REZULTATY
KURIAMOS PRIDETINES
VERTES KVESTIONAVIMAS

Ne visi sutinka, kad mokymosi rezultatai kuria pridétine verte. Keletas
mokslininky iSreiSkia kritikg konceptualiam Sio metodo pagrindui ir abejoja jo
reikSme praktikoje ir politikoje. Galime iSskirti dvi pagrindines kritikos grupes:
konceptualig ir (i$ dalies) ideologine; technine ir praktine. Nors pirmoji kritikos grupé
linkusi priestarauti visam metodui, antroji yra labiau pragmatiska ir atkreipia demesj
j dabartinio modelio apibrézimo ir taikymo trikumus. Siame skyriuje neketiname
iSsamiai apzvelgti visg egzistuojancig kritika, taCiau siekiame atsakyti j pacius
svarbiausius Siuo metu aptariamus ir sprendziamus klausimus.

SVIETIMO IR MOKYMO
SISTEMOS ,SUPAPRASTINIMAS®

Allais (2014) iSsiskyré kaip konceptualios ir (i§ dalies) ideologinés kritikos linijos
atstové (40). Remdamasi daugiausia Piety Afrikos ir JK patirtimi, ji kelia klausimg
dél mokymosi rezultaty kuriamos pridétinés vertés teigdama, kad jie gali pakenkti
aukstos kokybés Svietimo ir mokymosi plétrai. Daugiausia démesio skirdama
kvalifikacijy sandary vaidmeniui (laikomam neigiamu) Siose Salyse ji grindzia savo
darbus moksliniy tyrimy tradicija, teigiancia, kad peréjimas prie mokymosi rezultaty
gali trukdyti ir apriboti mokymosi procesg, ,supaprastinti mokymga ir vertinima.
Mokymosi procesui, kuris visada susijes su kontekstu, gali pakenkti per daug
konkretis ir iSsamas rezultaty teiginiai. Susitelkimas j apiuopiamus ir jvertinamus
rezultatus siejamas su biheivioristine tradicija, kuria siekiama sumenkinti
sudétingus (asmeninius ir socialinius) mokymosi procesus, paverciant juos
iSmatuojamais ir ribotais. Pasak Allais, tokia tradicija remiasi prielaida, kad
besimokantysis yra pasyvus ir reaguoja (iSimtinai) j aplinkos stimulus (Schuman ir
Ritchie, 1996). Susitelkiant  ,tinkamy salygy sudaryma® ir asmeny ,paskatinimg*

didziausias démesys skiriamas iSoriniams elgesio pokyCiams. Kritikai teigia, kad
toks pozidris daro didele jtakg mokymosi rezultaty formulavimui, nes ji reikalauja,
kad rezultatai buty konkretds, nedviprasmiski, kiekybiski jvertinami, baigtiniai ir
iSmatuojami. Tai iS esmés prieStarauja liberaliomis tradicijomis, ypa¢ aukstajame
moksle, kur pabréziamas atviras mokymosi pobudis (sudarantis tinkamas sglygas
moksliniams tyrimams ir inovacijoms). Mokymosi rezultaty kritika sustipréjo Siam
pozitriui sulaukus daugiau politiky paramos visoje Europoje. Pasigirsta nuomoniy,
kad staigiai besipleciantis mokymosi rezultaty taikymas nacionalinése kvalifikacijy
sandarose, kai kuriy laikomas jkanijanciu neoliberalizmo ar j rinkg orientuotg
filosofija, téra ,politiné reklama®, kelianti grésme aukstai Svietimo ir mokymo
kokybei. Nekeldami abejoniy dél bendros mokymosi rezultaty svarbos ir
naudingumo keli tyréjai (Meyer, 1997; Biggs, 1999) kelia klausimus dél tam tikry Sio
metodo aspekty. Reaguojant j kai kuriuos minétus klausimus, siekiama nustatyti
bddus dabartinei praktikai pagerinti.

MOKYMOSI REZULTATUY
TRUKUMUY SALINIMAS

Galima teigti, kad mokymosi rezultatai gali slopinti mokymosi process,
pavyzdziui, nurodydami (per daug) grieztg ribinj pasiekimy lygj. Teigiama, jog
pernelyg specifiniai ir iSsamis teiginiai taip pat nesuteikia pakankamai erdvés
inovacijoms ir neleidzia pasinaudoti netikétai susiklos€iusia situacija
Konstruktyvizmo teorijy jkvépti tyréjai (pavyzdziui, Hoskins ir Deakin Crick, 2010,
122 psl.) bandé sukurti alternatyvy metodg, grindziamg supratimu, kad mokymasis
yra neatsiejamas nuo konteksto ir negali bdti atskirtas nuo socialinio tapatumo,
vertybiy ir santykiy. Jie pastato besimokantjjj mokymosi proceso centre ir laiko jj
aktyviu Ziniy kdréju, o ne tik pasyviu gavéju, kuris ne tik ,priima“, bet ir ,pritaiko®
Zinias, gebéjimus ir kompetencijas vadovaudamasis ankstesne patirtimi, intelektu ir

(40) O'Brien ir Brancaleone (2011, 8 psl.) aptaria mokymosi rezultaty metodo epistemologinj ir
pedagoginj tinkamuma, pabrézdami atotrakj tarp konceptualiy sgvoky ir numatomy veiksmy.



jsitikinimais. Si idéjine mokyklg palaiko mintis, kad Ziniy, jgdZiy ir gebéjimy
negalima vertinti kaip izoliuoty arba nepriklausanciy nuo konteksto — jie turi bdti
igyjami kontekste, kuriame egzistuoja (Lave ir Wenger, 1991). Vadovaujantis Siuo
poZidriu apibréziant ir taikant mokymosi rezultaty modelj tai reiksty, kad mokymosi
rezultaty teiginiai yra apraSomieji (ne norminiai), visapusiai ir apibréziami is asmens
ir jo sugebéjimy perspektyvos (,Cedefop®, 2010; Anthony, 1996). Teiginiai turi bati
orientuoti | procesg ir konteksta, todél reikia vengti pernelyg griezto rezultaty
apibréZimo. Toks atviras pozidris vertina asmeny jvairove ir mokymosi procesy
turininguma, taciau kelia grésme jy iSmatuojamumui (Preitz, 2014).

Vienos moksliniy tyrimy krypties Salininkai (Biggs, 1999; Biggs ir Tang, 2007)
pabrézia, kaip svarbu suderinti mokymosi rezultaty teiginius su mokymo ir
mokymosi praktika bei vertinimo procesais. Galima mokymosi rezultaty metodo
jtaka priklauso nuo Sio suderinimo, arba, kaip teigia Biggsas ir Tang: ,konstruktyvus
suderinimas reiSkia, kad mokymosi uzduotys numatytuose rezultatuose,
iSreikStuose veiksmazodziu, turi tapti aktyvia mokymo / mokymosi proceso dalimi,
jei norima, kad rezultatas bty pasiektas ir patikrintas vertinimo proceso metu®
(Biggs ir Tang, 2007, 52 psl.). Toks pozidris reikalauja formuluoti atvirus mokymosi
rezultaty teiginius: ,skirtingai nuo kai kurio rezultatais gristo mokymo, konstruktyviai
suderintas mokymas néra uzdaras ciklas, susitelkiantis tik j tai, kas iS anksto
leidzia atsirasti nenumatytiems, bet vertingiems rezultatams*® (Biggs ir Tang, 2007,
53 psl.).



PAGRINDINES TAISYKLES

Treciojoje ir paskutinéje vadovo dalyje apradomi pagrindiniai veiksmai —
pagrindinés taisyklés, j kurias reikia atsizvelgti nustatant ir formuluojant mokymosi
rezultatus (9 skyrius). Pagrindinés taisyklés, kuriomis remiantis mokymosi
rezultatai nustatomi, formuluojami bei taikomi mokymui ir vertinimui, yra atskaitos
taSkas tiems, kurie naudoja mokymosi rezultatus skirtingais tikslais. Jos
iliustruojamos pavyzdziais, parodanciais, kaip Sis metodas taikomas praktiskai.
Sioje dalyje taip pat nagrinéjama, kaip mokymosi rezultatai gali palaikyti vietimo ir
mokymo atstovy bendradarbiavimg Europoje. Cia pristatomi bendrieji mokymosi
rezultaty pateikimo principai, uztikrinantys skaidrumg ir palyginamumag.

PAGRINDINES MOKYMOSI
REZULTATY NUSTATYMO
IR FORMULAVIMO TAISYKLES

Nors mokymosi rezultatai skatina skaidrumg ir padeda iSsiaiskinti, ko siekiama
mokymosi procesu, jie negali pakeisti diskusijy apie naudingiausius mokymo
metodus. Mokymosi rezultatai neturéty bati naudojami atskirai, veikiau skirti
papildyti ir kurti pridétine verte esamiems j mokymo metodus orientuotiems
principams.

PAGRINDAI

Mokymosi rezultaty taikymas parodo, kad vadovaujamasi perspektyviu
mastymo bidu. Visuomet orientuojamasi j besimokantjjj ir tai, kg jis / ji turéty zinoti,
gebety ir suprasti.

(a) Formuluojant mokymosi rezultatus besimokantysis visada — nepriklausomai
nuo teiginiy tikslo iriSsamumo lygio — yra centre.

(b) ISskiriami i numatomi ir (faktiSkai) pasiekti mokymosi rezultatai. Teiginiai apie
i8 numatomus mokymosi rezultatus atskleidZia siekinius ir [okescius, o teiginiai
apie pasiektus mokymosi rezultatus gali bati nustatyti tik mokymosi proceso
metu, vertinant ir demonstruojant pasiekimus realiame gyvenime, pavyzdZziui,
darbe.

(c) Mokymosi rezultaty nustatymo, formulavimo ir taikymo gerinimas reikalauja
palaikyti nenutrokstama ry$j (ciklg) tarp numatyty ir faktiSkai pasiekty rezultaty.
Pasiekty rezultaty patirtis turéty bati sistemingai naudojama siekiant patobulinti
numatomy mokymosi rezultaty teiginius, pavyzdziui, jtrauktus | mokymo
programas.

(d) Mokymosi rezultatai padeda paaiskinti IGkescius ir tampa atskaitos tasku,
pagal kurj vertinami mokymosi pasiekimai. Vis délto ne visas mokymasis gali
bati iSsamiai apibréztas mokymosi rezultatais. Mokymo procesas retai
prognozuojamas ir apibréziamas; planuojant jj reikia atsizvelgti ir |
nenumatytus, pageidaujamus ir nepageidaujamus rezultatus.

(e) Mokymosi rezultatai turi bati atviri nagrinéjimui to, kg besimokantysis gali patirti
iriSmokti.

(f) Mokymosi rezultatai neturéty bati naudojami atskirai, todél jie turi bati nustatyti
ir formuluojami atsizvelgiant j platesnj kontekstg bei mokymosi metodus.
Mokymosi rezultaty ir kity veiksniy pusiausvyra priklauso nuo nagrinéjamo
kontekstoir tiksly.

Reikia vengti mokymosi rezultaty kopijavimo i$§ kity programy. Nors viso
proceso metu naudinga konsultuotis su kitais dalyviais, mokymosi rezultaty
teiginiai turéty bati autentiski ir pritaikyti konkre€iam kontekstui. Mokymosi
rezultaty nustatymas ir formulavimas paprastai turéty prasidéti ,nuo tuscio
popieriaus lapo® ir tapti pasikartojanciy veiksmy procesu, jtraukianciu visus
suinteresuotuosius subjektus / personalo narius.

Mokymosi rezultaty formulavimas néra neutrali veikla — ji reikalauja apsvarstyti
numatytus tikslus, suinteresuotyjy subjekty interesus ir turimy alternatyvy
jtaka.

(9) Mokymosi rezultatai formuluojami skirtingiems tikslams. Nacionalinéje



kvalifikacijy sandaroje naudojami apraSai iSsamumu ir specifiSkumu labai
skiriasi nuo ty, kurie naudojami nacionalinése mokymo programose,
kvalifikacijos standarte, programos aprase arba vertinimo standarte. Mokymosi
rezultatai privalo ,atitikti tikslg“, o iSsamumo ir apibendrinimo / specifiSkumo
lygis turi tai atspindéti.

(h) Nors mokymosi rezultaty pagrindu parengtos sandaros, kvalifikacijy standartai
ir profiliai, mokymo programos ir vertinimo kriterijai parengti skirtingiems
tikslams ir skiriasi iSsamumu, jie turéty bati susije ir papildyti vieni kitus.

(i) Mokymosi rezultatai formuluojami taip, kad atspindéty skirtingus interesus.
Nors kai kurie darbdaviai gali teikti pirmenybe apciuopiamiems rezultatams,
taikomiems profesinéje aplinkoje, nacionaliné Svietimo ministerija gali bdti
priversta teikti pirmenybe bendresniems mokymosi rezultatams,
paruoSiantiems besimokanciuosius plaiam darbo ir mokymosi galimybiy bei

(i) Mokymosi rezultatais grindziami metodai turi skirtingg kilme ir yra nulemti
skirtingy idéjiniy mokykly. Galima pastebéti prieSpriesg tarp biheivioristinés ir
konstruktyvistinés idéjinés mokyklos (,Cedefop*, 2016).

(k) Jei kai kurios tradicijos pabrézia, kad mokymosi rezultatai orientuoti j
pasiekimus, baigtiniai, aiSkiai apCiuopiami ir (objektyviai) iSmatuojami, kitos
akcentuoja poreikj, kad mokymosi rezultatai baty orientuoti j procesa, atviri ir
apribojantys pasiekimy iSmatuojamuma.

Mokymosi rezultaty teiginiy aktualumas besimokantiesiems ir kitiems
naudotojams priklauso nuo jy gebéjimo apibrézti ir subalansuoti bendruosius
gebéjimus su specifiniais ir profesiniais jgidziais bei universaliosiomis
kompetencijomis.

() Bendruyjy dalyky, profesiniy jgtadziy ir universaliyjy kompetencijy pusiausvyra
daznai turi bati randama kalbant su skirtingais suinteresuotaisiais subjektais,
iSsiaiSkinantjy jsitraukimo j mokymo procesa tikslus.

(m) Mokymosi rezultaty taikymas prioritetams nustatyti néra neutralus procesas, jis
turi bati gristas geromis techninémis Zziniomis apie metodo privalumus ir
trdkumus.

(n) Mokymosi rezultatai turi bati nustatyti ir suformuluoti taip, kad juos baty galima
pritaikyti ir interpretuoti individualiai ir vietoje. Mokymosi rezultatai turéty
palaikyti alternatyvius mokymosi badus ir pasirinkimus, atspindincius asmeny
ir ju mokymosi konteksto skirtumus. Nors mokymosi rezultatai yra svarbus
atskaitos taskas mokiniams ir institucijoms, jais nesiekiama visapusiSkai
prognozuoti ir kontroliuoti mokymosi proceso.

(o) Pernelyg iSsamis ir jpareigojantys teiginiai gali pakenkti ir ,supaprastinti®
mokymasi bei vertinima. Reikia suderinti kontroliavimag ir autonomijg.

(p) Turime bati atsargs laikydami mokymosi rezultatus informaciniais teiginiais,
kuriuos galima pasirinkti ir derinti pagal savo norus. Tai gali privesti prie Ziniy,
jgldziy ir kompetencijy tarpusavio sgsajas ir priklausomybés ignoravimo bei
salygy, kuriomis tokios Zinios, jgudziai ir kompetencijos yra jgyjamos,
nepaisymo.

(q) Nors mokymosi rezultaty teiginiai formuluojami skirtingais tikslais, turéty bati
ieSkoma rysio tarp mokymosi rezultaty, suformuluoty kvalifikacijy sandaroms,
nacionalinéms ir kitoms mokymo programoms, kvalifikacijy standartams ir
vertinimo specifikacijoms.

(r) Nacionalinés kvalifikacijy sandaros, apibréZian€ios mokymosi rezultaty lygius,
gali bati naudojamos kaip atskaitos taskai, padedantys nuosekliai interpretuoti
ir pritaikyti (kalibruoti) mokymosi rezultatus.

(s) Nacionalinés kvalifikacijy sandaros laikomos mokymosi rezultaty nustatymo ir
formulavimo atskaitos tasku. Sandaros lygiy apraSais siekiama nustatyti
programos ar kvalifikacijos ,gravitacijos centrg“, o ne per prievartg siekti, kad
visi teiginiai atitikty vieng konkrety NKS lygj ar apraso srit].

Nors taikantys mokymosi rezultatus laikosi poZiirio, kad yra tiesiogiai naudingi
besimokanciajam, mokymosi rezultaty metodas jprastai naudojamas kartu su
mokymo metodais.

(t) Mokymo specifikacijose galima pateikti informacijg apie rezultatus.

(u) Mokymosi rezultatais grindziamy kvalifikacijy struktdra gali bati nustatoma
pagal mokymo metodus (pavyzdziui, trukme, metodika).

(v) Vertinimo kriterijai gali bati nustatomi pagal mokymo metodus ir pagal
mokymosi rezultatus.



NUSTATYMAS IR FORMULAVIMAS

Formuluojant mokymosi rezultatus yra svarbus paprastumas. Per daug
iSsamus ir pernelyg sudétingi teiginiai trukdo besimokantiesiems, mokytojams ir
vertintojams rasti rySj su teiginiais.

(a) Mokymosi rezultaty nustatymas ir formulavimas turéty bdati laikomas
pasikartojanciy veiksmy procesu, pradedant nuo bendry tiksly nustatymo ir
laipsniSkai pereinant prie konkreciy teiginiy moduliams ir vertinimui. Pradéjus
sudaryti konkreCius teiginius bendri tikslai gali bati perzidréti ir pakeisti.
Soulsby'is (2009) apraSo §j pasikartojanciy veiksmy procesg kaip atgalinj
planavimo procesg (pradedant nuo placiy instituciniy tiksly iki konkreciy
vertinimo kriterijy), kuris yra orientuotas j ateitj (mokymo, mokymosi ir vertinimo
patirtis yra pasitelkiama platesniems instituciniams tikslams orientuoti ir
perorientuoti).

(b) Formuluodami mokymosirezultatus kvalifikacijai/ programai arba kvalifikacijos
moduliui / kursui nukreipti atidZiai apsvarstykite naudojamy teiginiy skaiciy.
Aprasant kursg ar modulj paprastai rekomenduojama apriboti teiginiy skaiciy.

(c) Nustatant ir formuluojant mokymosi rezultatus visai kvalifikacijai arba
programai paprastai rekomenduojama islaikyti kuo mazesnj teiginiy skaiciy.
Tikslas turéty bati nustatyti bendrg programos apimtj ir profilj, bet ne jvardyti
visas technines smulkmenas.

(d) Teiginiy skaiciaus apribojimas leidzia besimokanciajam lengviau rasti rysj su
mokyma ir, galiausiai, vertinimo procesa.

(e) Formuluodami mokymosi rezultaty teiginius sutelkite démesj j besimokantjjj ir
pradékite aktyvios veiklos veiksmazodZiu, po kurio eina papildinys ir teiginys,
nurodantis mokymosi gylj / plotj, kurj turés pademonstruoti besimokantysis.
Baikite jvardydami kontekstg (kuris gali bati susijes su mokymu, darbu ar kitais
svarbiais socialiniais veiksniais).

(f) Apskritai kiekvienas mokymosi rezultatas neturéty turéti daugiau nei vieno
aktyvios veiklos veiksmazodzio. Tai iliustruoja 13 lentelé.

13 lentelé. | PAGRINDINE MOKYMOSI REZULTATY TEIGINIY STRUKTURA

PAGRINDINE MOKYMOSI REZULTATY TEIGINIY STRUKTURA TURI:

» bdti skirta < turéti aktyvios * parodyti  paaiskinti profesin;j ir
besimo- veiklos veiksma- numatomag (arba) socialinj
kanciajam; zodj, parodantj mokymosi kvalifikacijos

numanoma objekty ir apimtj konteksta.
mokymosi lygj; (gylj ir plotj);
PAVYZDZIAI
Mokinys... * turi pateikti... * ...rastu rizikos « ..leidziancius kitiems
analizes atlikti tg procesag
rezultatus, pakartojant rezultatus.

Besimo- * turi atskirti... * ... poveikj « ...kurj jai daro $aldymo

kantysis... aplinkai,... sistemose naudojamos

Saldymo dujos.

Saltinis: ,Cedefop*.

VERTIKALIOJI MOKYMOSI
REZULTATUY TEIGINIY DIMENSIJA

Mokymosi rezultaty teiginiuose turi bati pabréziamas mokymosi gylis ir
sudétingumas. Priimant sprendimus dél mokymosi gylio reikia sutarti dél jo lygio ir
sudétingumo nustatymo kriterijy. Galima taikyti tam tikras pagrindines taisykles.

(a) Mokymosi rezultaty teiginiai, sudaryti i$ aktyvios veiklos veiksmazodzio /
objekto / konteksto, turi bdti suformuluoti tiek pagal vertikaligjg, tiek pagal
horizontaligja dimensijg. Vertikalioji mokymosi rezultaty teiginiy dimensija
parodo mokymosi lygj ir sudétinguma. Paprastai tai reikalauja laikytis
numatomy mokymosi rezultaty ir pasiekimy hierarchijos (numanomos arba
jvardytos). EKS hierarchinis skirstymas iliustruojamas 14 lenteléje.



14 lentele. | VERTIKALIOSIOS MOKYMOSI REZULTATY DIMENSIJOS
PAVYZDZIAI — DIDEJANTIS SAVARANKISKUMO
IR ATSAKOMYBES SUDETINGUMAS (EKS APRASAI)

BESIMO-

KANTYSIS VEIKSMAS OBJEKTAS KONTEKSTAS
EKS Besimo- « prisiimti atsako- * uzduodiy spresdamas
3 lygis kantysis mybe uz atlikimag problemas, savo
turi... darbe ar elgesiu
moksle prisitaikydamas prie
esamy aplinkybiy
EKS Besimo- « praktikuoti » kasdienj vadovaudamasis
4 lygis kantysis savikontrole kity darba nuspéjamos, bet
turi... * vykdyti priezidrg » darbine ar kintan€ios darbo ar
« prisiimti atsakomybe mokymosi mokymosi aplinkos
« vertinti ir gerinti veiklg gairémis.
EKS Besimo- « vadovauti, prizidreti, » savoirkity = darbo arba
5lygis kantysis perziaréti nasumg mokymosi aplinkoje,
turi... « tobulinti kuriai badingi
nenuspéjami
pokyciai.

Saltinis: Europos Parlamentas, ES Taryba (2008).

(b) Kaip pavaizduota 14 lenteléje, mokymosi rezultaty pagrindu sudarytose

kvalifikacijy sandarose didziausias démesys skiriamas ne (tradiciniam) lygiy
skirstymui, pagrjstam institucinémis kategorijomis (ir i§ anksto numatytomis
institucineémis hierarchijomis), o lygiy skirstymui, remiantis numatytomis ir
pageidaujamomis Ziniomis, gebéjimais ir kompetencijomis. Tai reiSkia, kad,
pavyzdziui, profesiné kvalifikacija iS esmés gali bati suteikiama visais lygiais,
jskaitant EKS 8 lyg.

(c)

—~
D
-

Mokymosi rezultatais grindziami lygiai gali bdti taikomi kaip kriterijai,
padedantys uztikrinti institucijy ir programy nuoseklumg. Ar, pavyzdziui,
skirtingy institucijy suteiktos bakalauro kvalifikacijos gali bati priskiriamos tam
paciam lygiui, arne?

EKS aprasai iliustruoja, kaip didéjantis sudétingumo lygis gali bati iSreikStas
per aktyvios veiklos veiksmazodziy sgveikg su objektu ir kontekstu.
Kvalifikacijy sandaros aprasai formuluojami kaip apibendrinti teiginiai, kuriuos
galima pritaikyti daugybei institucijy, kvalifikacijy ir programy. Nors toks
poZidris tinka platiems ,lygiy réZiams® jvardyti, kitais tikslais formuluojami
mokymosi rezultaty teiginiai turi bati konkretesni.

Aktyvios veiklos veiksmazodziai atlieka pagrindinj vaidmenj pabréziant ir
jvardijant Sig vertikaligjg dimensija, taciau juos bdtina sukonkretinti nurodant
mokymosi objektg bei profesinj ir (arba) socialinj konteksta, kuriame vyksta
mokymasis ir kuriame bus naudojami jo rezultatai. Tie patys aktyvios veiklos
veiksmazodziai gali bati vartojami skirtingy EKS lygiy mokymosi rezultatams
(pvz., jvertinti savo darbo dokumentg (EKS 1 lygis) ir jvertinti teorinius bei
mokslinius duomenis apie psichologija (EKS 6 lygis), todél svarbu atsizvelgti j
objektg ir konteksts.

Tiksliems mokymosi rezultatams formuluoti reikia vengti dviprasmiy
veiksmazodziy. 15 lenteléje esantys veiksmazodziai vaizduoja dviprasmiy ir
maziau dviprasmiy veiksmazodZiy skirtumus.

15 lentelé.| DVIPRASMISKI IR TIKSLUS VEIKSMAZODZIAI

DVIPRASMISKAS TIKSLUS
Zinoti + Suvokti svarbg « Atskirti tarp + Rasyti
Suprasti » Susipazinti su + Diferencijuoti * ISvardyti
Mégautis « Tiketi  Surinkti * Sudaryti
Nustatyti * |sisgmoninti * Pritaikyti » Sugretinti
Vertinti » Suvokti * I|dentifikuoti » Palyginti
+ Spresti * |Svardyti

Saltinis: ,Cedefop*.



(9) ldéjinés mokyklos skirtingai supranta dviprasmius veiksmaZodzius. 17 lentelé. | MOKYMOSI REZULTATY PAVYZDZIAI ,,PRIES IR PO*
~Konstruktyvistinio* pozidrio j mokymosi rezultaty nustatymg ir formulavimg

atstovai (pavyzdiiui, BIggS ir Tang, 2007) akcentuoja, kad mokymosi rezultatai PLATUS IR DVlPRASM|éK| TIESIOGINIAI IR PASIEKIAMI
turi bati orientuoti j procesg ir atviri, o ne objektyviai iSmatuojami ir apCiuopiami. Semestro pabaigoje sekmingai
16 lenteléje parodytos praktinés dviprasmiy veiksmazodziy taikymo besimokantys mokiniai gebés:
pasekmes.
. Mokiniai susipazins su augaly ir gyviiny identifikuoti ir apibadinti 15 augaly ir
16 lentelé. | DVIPRASMYBES PROBLEMA rasimis piety Ontarijo kraste (komentaras: = gyvany rasiy, dazniausiai sutinkamy
neaiskus numatomas pasiekimo / Ziniy Karolinos misky regione, atliekant tyrimg
BESIMO lygis) ir kuriant pazinimo vadova.
KANTYSIS VEIKSMAS OBJEKTAS KONTEKSTAS o . o o o o
Mokiniai vertins meno karinius vertinti Siuolaikinius meno kdrinius pagal
Didina Besimo- - suprasti « jrankius ir metodus taikomus (-ais) .(komentalras: reikalinga iSsamesné nustgty.tus kriteriju;v, rupéignt vert!nimo
dvipras- kantysis « jsisgmonint - problemas, CNC informacija) studijg ir savarankiskai raSant esé.
miSkumag  turéty susijusias su frezavime
jrankiais ir metodais, Mokiniai bus mokomi jvairiy sprendimy taikyti tinkamus sprendimy priémimo
priemimo modeliy modelius versle ir rinkodaroje dalyvaujant
Mazina Besimo- * gebéti * pagrindinius taikomus (-ais) (komentaras: orientuota j mokytoja, grupiniame projekte.
dvipras- kantysis apibadinti principus, CNC neaiSkus numatomas ziniy lygis)
miSkumag  turéty frezavime
. Mokiniai supras socialiniy mokslininky vertinti etines socialiniy moksly tyrimy
* gebéti * problemas, etines atsakomybes (komentaras: per pasekmes dalyvaujant diskusijose klaséje
spresti susljusias su i platu, neaisku, kaip tai iSmatuoti) ir savarankiskai rengiant ataskaitg.
jrankiais ir metodais,
< Mokiniai mokysis apie moksliniy tyrimy sukurti ir pristatyti mokslinio tyrimo
Saltinis: Europos Parlamentas, ES Taryba (2008). pasidlymus pasidlyma (apimant] tyrimo metodus ir
. (komentaras: dviprasmiska, neaiSkus literatliros apzvalgg) aktualia pradinio
Dviprasmybés keliamos problemos taip pat pristatomos 17 lenteléje. Cia numatomas Ziniy lygis) arba vidurinio ugdymo tema savarankisko
galime pastebéti pastangas pakeisti dviprasmius teiginius tikslesniais, nurodomi pristatymo metu ir rengiant rasto darba.

siekiniai, kuriais grindziamas mokymas, mokymasis ir vertinimas.
Saltinis: Kenny, 2013.

(h) Geras budas atskirti skirtingas veiksmazodziy kategorijas yra suvokti skirtumg
tarp deklaratyviyjy ziniy (zinoti ,ka“) ir proceddriniy ziniy (zinoti ,kaip®).
Deklaratyviosios zinios siejasi su teorijy ir fakty prisiminimu bei pateikimu.



Procedirinéms zinioms reikia, kad faktai ir teorijos bity panaudojamos vis
sudétingesnése profesinése ir socialinése situacijose. 4 skyriuje apraSomas
Vokietijos, Graikijos ir Norvegijos nacionaliniy mokymo programy palyginimas
iliustruoja to batinybe ir pabrézia svarbiausius skirtumus tarp Ziniy prisiminimo
ir jgidziy bei kompetencijy taikymo realiame gyvenime. Veiksmazodziai turi
nusakyti santykj tarp ziniy ir jgdziy, teorijos ir praktikos atliepdami vis didéjantj
konteksto, kuriam priklauso besimokantysis, sudétinguma.

18 lentelé. | DEKLARATYVIEJI IR PROCEDURINIAI VEIKSMAZODZIAI

DEKLARATYVIEJI PROCEDURINIAI / SANTYK]
VEIKSMAZODZIAI NUSAKANTYS VEIKSMAZODZIAI
« kartoti « reflektuoti
* aprasyti * Kkelti hipoteze
« identifikuoti  spresti nenumatytas problemas
e jsiminti » generuoti naujas alternatyvas
 prisimint

Saltinis: ,Cedefop”.

HORIZONTALIOJI MOKYMOSI
REZULTATY TEIGINIY DIMENSIJA

Horizontalioji mokymosi rezultaty dimensija susijusi su numatomo mokymosi
apimtimi ir plociu ir pirmiausia apibrézia mokymosi sri€iy ribas. Ar mes, pavyzdziui,
daugiausiai démesio skirsime teorinéms Zinioms, ar ugdysime praktinius ar
analitinius gebéjimus? Kokiy profesiniy sriciy mokome? Ar didziausia déemes;j
skiriame atskiroms uzduotims, o gal atsizvelgiame ir j platesnj Siy uzduociy
kontekstg? Ar besimokantis plyty klojéjas turéty iSmokti tik tiek, kaip déti plytg ant
plytos, ar taip pat susipazinti su isStkiais, kuriy gali kilti bendradarbiaujant su
kolegomis statybvietéje? Sie klausimai yra itin svarbls nustatant mokymosi srities
ribas.

(@)

Aktyvios veiklos veiksmazodziai yra svarbis apibddinant horizontaligjg
dimensija, taCiau juos reikia sukonkretinti nurodant mokymosi sritis, kurios bus
jtrauktos | mokymosi procesg. Kartais Sias sritis lemia taksonomijos,
pavyzdziui, Bloomo taksonomija, taCiau jos dazZniausiai pritaikomos
nacionaliniams ir instituciniams poreikiams. EKS grindziamas kvalifikacijy
sandary diegimas jkvépé beveik visose Europos Salyse patvirtinti nacionalines
specifines mokymosi sritis.

Mokymosi rezultatai visuomet tiesiogiai ir netiesiogiai siejasi su mokymosi
sritimis, nustato mokymosi ribas. Sios sritys ir jy ribos retai laikomos savaime
suprantamomis, o dazniau turi bati analitiSkai ir empiriSkai iSaiSkintos ir
apibréztos. Bendrojo pobidzio rekomendacijos, pavyzdziui, sillomos Bloomo
taksonomijoje ir kvalifikacijy sandarose, yra svarbios nustatant mokymo sritis.
Remiantis bendrojo pobudZio Bloomo taksonomijos kategorijomis 19 lenteléje
vaizduojama, kaip aktyvios veiklos veiksmazodziai naudojami mokymosi
sritims apibrezti.



19 lentelé. | MOKYMOSI SRITYS SU ZINIY LYGIO IR DAZNAI
VARTOJAMY VEIKSMAZODZIY PAVYZDZIAIS

MOKYMOSI ZINIY LYGIAI DAZNIAUSIAI VARTOJAMI
SRITYS VEIKSMAZODZIAI
Pazintiné (zinios) Kg |siminimas, Apibrézti, identifikuoti, aprasyti,

mokiniai zinos? supratimas, taikymas, atskirti, paaiskinti, taikyti, anali-
analizavimas, zuoti, nuspresti, pagrjsti, rekomen-

vertinimas, kdrimas duoti, jvertinti, kurti, projektuoti

Psichomotoriné Imitavimas, Taikyti, organizuoti, statyti,
(jg0dziai) Kg mokiniai manipuliavimas, kalibruoti, konstruoti, projektuoti,
gebés? tikslumas, pristatyti, demonstruoti, rodyti,

artikuliavimas,
asimiliavimas

nagrinéti, taisyti, mégdzioti,
valdyti, braizyti, naudoti, atlikti

Emociné (pozidriai, Priémimas,

vertybés ar nuostatos) reagavimas,

Ka mokinys vertina ar vertinimas, organi-

kas jam rdpi? zavimas, charakterio
formavimas

Klausti, kvestionuoti,
demonstruoti, diskutuoti, gincyti,
vadovaultis, pagrijsti, integruoti,
praktikuoti, spresti, uzduoti
klausimus, sintetinti

Saltinis: Marzano ir Kendall (2007); Kennedy et al. (2006);
Anderson et al. (2001); Bloom et al. (1956; 1964).

(c) Nors ziniy ir jgudziy sritis (pazinting ir psichomotoring) galima rasti (tiesiogiai ir
netiesiogiai) beveik visose nacionalinése kvalifikacijy sandarose, pagal kurias
sudaromos nacionalinés mokymo programos ir kvalifikacijos standartai, dél
treCiosios srities sutariama maziau. Nors kai kuriose Salyse Si sritis taikoma
beveik tiesiogiai, tadiau didzioji dalis Saliy daugiausia démesio skiria
asmeninéms ar socialinéms kompetencijoms, kurias laiko tre€igja mokymosi
sritimi, ir pabrézia savarankiSkumg ir atsakomybe (mokslo ar darbo kontekste).
Nenoras | mokymo programg jtraukti emocine mokymosi sritj atspindi, kad Si
sritis yra siejama su asmeninémis nuostatomis ir vertybémis, kurios i$ dalies

priklauso privataus gyvenimo sriCiai ir ne visada yra laikomos formaliojo
mokymo ir mokymosi dalimi.

20 lenteléje parodytas Airijos kvalifikacijy sandaroje taikomas metodas sritims
atskirti.

20 lentelé. | AIRIJOS NACIONALINE KVALIFIKACIJY SANDARA

NKS 5 LYGIS (EKS 4 LYGIS) NKS 6 LYGIS (EKS 5 LYGIS)

Sio lygo mokymosi rezultatai apima visapusj jgidziy
rinkinj, kuris gali bati badingas tik tam tikrai profesijai
ir (arba) yra bendrojo vadovaujamojo pobdzio. Tam
reikalingos gilios teorinés zinios. Moduliuose
Besimokantieji gali dirbti mokoma pazangiy profesiniy / praktiniy jgtdziy,
savarankiskai gaudami leidzian¢iy absolventams dirbti savarankiskai ar
bendrojo pobidzio nurodymus.  rinktis mokslg aukstojoje mokslo ir Svietimo jstaigoje.

Sio lygio mokymosi rezultatai
apima platy jgidziy rinkinj,
kuriam reikalingos tam tikro
lygio teorinés Zzinios.

Saltinis: Airijos nacionaliné kvalifikacijy sandara: Airijos NKS lygiy aprasai.

(d) Kvalifikacijy sandaros daro vis didesne jtakg sriCiy apibrézimui. 21 lenteléje
parodytas Vokietijos kvalifikacijy sandaroje taikomas metodas sritims atskirti.

21 lentelé. | HORIZONTALIOSIOS DIMENSIJOS PAVYZDYS -
VOKIETIJOS KVALIFIKACIJU SANDARA

PROFESINES KOMPETENCIJOS ASMENINES KOMPETENCIJOS

Zinios Gebéjimai Socialiné SavarankiSkumas

kompetencija


https://www.qqi.ie/what-we-do/the-qualifications-system/national-framework-of-qualifications
https://www.qqi.ie/sites/default/files/2021-11/nfq-grid-of-level-indicators.pdf

(e) Kai kuriy Saliy kvalifikacijy sandarose naudojamos i$ anksto apibréztos sritys
tiesiogiai pagrindzia formuluojamus mokymosi rezultatus. Tai iliustruoja
Belgijos-Flandrijos kvalifikacija, pateikta 22 lenteléje.

22 lentelé. | HORIZONTALIOS DIMENSIJOS PAVYZDYS -
FLANDRIJOS PROFESINEMS KVALIFIKACIJOMS
NAUDOJAMOS MOKYMOSI SRITYS

Kognityviniai Problemy Motoriniai Kontekstas = Savarankis- Atsakin-
gebéjimai sprendimo gebéjimai (iSorinis ir kumas gumas
gebéjimai veiklos)

Taip pat pateikiame dar vieng pavyzd; i§ Airijos. Jame nacionaliniu mastu priimti
mokymosi standartai skirstomi j lygius pagal tris numatomy mokymosi rezultaty
rasis ir aStuonis porasius: zinias (gylj ir rasj), praktine patirtj ir gebéjimus (apimtj ir
pasirenkamumg) ir kompetencijg (kontekstg, svarbg, mokymasi mokytis ir
jzvalgas). Zinios, gebéjimai ir kompetencijos apibréZziamos laikantis konstrukty-
vizmo teorijos.

23 lentelé. | PAGRINDINIAI NKS LYGIY APRASY ELEMENTAI AIRIJOJE

LYGIO APRASO ELEMENTAI
ZINIOS PRAKTINE_PATIRTIS KOMPETENCIJA
IR GEBEJIMAI
* gylis * apimtis » kontekstas
* rasis * pasirenkamumas * svarba
* mokymasis mokytis
* jzvalgos

Saltinis: ,Cedefop*, 2018.

Daugelis $aliy, formuluodamos mokymosi rezultatus kvalifikacijoms ar
moduliams, nenaudoja tokio i$ anksto apibrézty sriiy modelio. Kartais apibddinami
kaip ,visapusiai, Sie apras$ai kinta priklausomai nuo uzduoties, nors daznai galima
rasti netiesioginiy sgsajy su minétomis sritimis (ypac ziniomis ir gebéjimais).

(f) Dalis konsultaciniy medziagy ir moksliniy tyrimy (pavyzdziui, Biggs ir Tang,
2007; Soulsby, 2009) aiskiai perspéja nenaudoti iS anksto apibrézty sriCiy
aprasant programas ir kursus, nes jas sunku taikyti ir atkartoti mokymo,
mokymosi ir vertinimo metu. Pernelyg grieZztas i§ anksto nustatyty sriCiy
taikymas gali sukurti dirbtinius skirtumus, kurie neegzistuoja realiame
gyvenime. Taciau, kaip parodé Vokietijos, Graikijos ir Norvegijos nacionaliniy
mokymo programy palyginimas, visuomet reikia nubréZzti ribas, o pagrindinis
klausimas yra ar visi suinteresuotieji subjektai aiSkiai supranta poveikj
besimokanciajam ir mokytojams.

(g) Profesiniame mokyme ir Svietime sritys daznai nustatomos vadovaujantis
profesijy klasifikavimo sistemomis, pavyzdziui, ISCO ir NACE. TacCiau staigi
profesijos struktiros kaita gali sumazinti Siy klasifikavimo sistemy svarba.
Terminijos priemonés, pavyzdziui, ESCO ir ,O*Net" (apraSomos 5 skyriuje) yra
laikomos pagrindu, kuriuo vadovaujantis nustatomos iSsamesnés ir tikslesnés
sriCiy ribos.

(h) Mokymosi sri€iy taikymas Vokietijos nacionalinése mokymo programose itin
svarbus riby nustatymui. Nustatydami specialybiy ir jy funkcijy ribas mokymosi
sriCiy tarpusavio sgsaja ir derinimas padeda mokymo procese dalyvaujanCiam
besimokanciajam, mokytojui ir instruktoriams susiorientuoti. 24 lentelé
iliustruoja mokymosi sri€iy modelj ir kaip jame naudojami mokymosi rezultatai.



24 lentelée. | MOKYMOSI SRICIY TAIKYMAS VOKIETIJOS
NACIONALINESE MOKYMO PROGRAMOSE

IVIRV DALYS - SU PROFESIJA SUSIJUSIOS PRELIMINARIOS PASTABOS
IR MOKYMOSI SRITYS (TEIL V: LERNFELDER)

MAZMENINE PREKYBA

7 mokymosi sritis — Prekiy
priémimas, sandéliavimas ir
papildymas

Besimokantysis (turi)...

aktyvios veiklos veiksmazodis

(veiksma-zodziy sarasas)
(41)

apziaréti pristatomas
prekes ir pasirapinti
tinkamu jy sandéliavimu;
laiku nustatyti tiekéjo
nusizengimus, juos
dokumentuoti ir imtis
atitinkamy $alinimo
priemoniy;

bendrauti su tiekéjais
siekiant priimti reikiamus
sprendimus;

kontroliuoti prekes pagal
kvitus ir jtraukti jas j
apskaitg naudodamasis
informaciniy technologijy
sistemomis;

sandéliuoti prekes pagal
svarbius sandéliavimo
principus, taikomus

pardavimo vietoms ir (arba)

sandéliams;

EL. KOMERCIJA

7 mokymosi sritis — internetinés rinkodaros priemoniy
jgyvendinimas ir vertinimas

Besimokantysis (turi)... aktyvios veiklos veiksmazodis

(veiksmazodziy sgrasas) (42)

* planuoti internetinés rinkodaros strategija,
praktiSkai jgyvendinti internetinés rinkodaros
priemones ir jvertinti jy poveikj;

+ analizuoti tikslines grupes ir rinkodaros priemones,
kurias Siuo metu jgyvendina jmoné;

« atlikti pavestas internetinés rinkodaros uzduotis
atsizvelgiant j rinkodaros tikslus;

* susipazinti su konkurenty rinkodaros priemonémis ir
palyginti jas su jmoneés;

« analizuoti klienty ir vartotojy elgesj internetiniy
pardavimy kanale vertinant duomenis, gautus i$
analizés programy;

+ analizuoti tikslinés grupés elgesj ir pozitrj bei
naudotis rinkos tyrimy rezultatais;

« kelti internetinés rinkodaros tikslus ir nustatyti
tikslinius siekinius;

* parinkti vartotojams internetinés rinkodaros
priemones pagal tiksling grupe ir produktg bei
atsizvelgti j naujausias internetinés rinkodaros
tendencijas;

* palyginti skirtingy internetinés rinkodaros formy
rizikas bei galimybes potencialiems ir esamiems
klientams;

* analizuoti pagrindinius
skaiCius, skaiciuoti ir vertinti
prekiy atsargas bei kurti
veiklos gerinimo galimybes;

« dirbant su pakuotémis
atsizvelgti j finansinius,
teisinius ir ekologinius
aspektus.

* kurti veiksmy plang, padésiantj jgyvendinti
rinkodaros strategijg pagal biudzeta;

+ formuluoti reklaminius pranesimus, kurie baty
tinkami tikslinei grupei (jskaitant ir praneSimus
uzsienio kalba) pritaikyti juos internetinéms
rinkodaros priemonéms.

Saltinis: Adaptuota i§ Kaufmann / Kauffrau im Einzelhandel: Rahmenlehrplan,
Learning field 7, p.14 ir Kaufmann im E-Commerce, Learning field 7, p.16.

MOKYMOSI REZULTATY
NAUDOJIMAS MOKYMUISI
IR VERTINIMUI

Numatyti mokymosi rezultatai gali bati matomi tik faktiSkai juos pasiekus

(pasiekti mokymosi rezultatai), jvertinus ir (arba) parodant tai, kas iSmokta.

(a) Formuluojant programos ar kurso mokymosi rezultatus ir susijusias
kvalifikacijas bei kvalifikacijos modulius reikia atsizvelgti j pastangas, kuriy
reikalaujama i§ besimokanciojo (43). Mokymosi rezultaty teiginius galima
lengvai (ir daznai) perkrauti ir taip jie praras savo, kaip priemoniy, stiprinanéiy
mokymosi procesg, reikSme.

(41) Sios skilties informacija pateikiama palyginus 7 mokymosi srities mokymosi rezultaty teiginius
(Kaufmann im E-Commerce, Learning field 7, 16 psl.).

(42) Sios skilties informacija pateikiama palyginus 7 mokymosi srities mokymosi rezultaty teiginius
(Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel: Rahmenlehrplan, Learning field 7, 14 psl.).

(43) Formaliajam mokymui (klaséje) skirtas mokymosi laikas yra ribotas ir nurodytas. Tai turi atsispindéti
mokymosi rezultaty teiginiuose. Jei kvalifikacijai jgyti pripazjstamas neformalusis ir savaiminis
mokymasis, Sis laiko apribojimas / reikalavimas yra maziau reikSmingas. Terminas ,sglyginis laikas”
gali bati vartojamas norint nurodyti abstrakéig reikalingy pastangy apimtj, taciau kartu reikia
pripazinti, kad besimokantieji mokosi skirtingais budais ir skirtingu greiciu.


https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/BeruflicheBildung/rlp/KfmEinzelhandelVerkaeufer04-06-17idF16-09-16-E.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/BeruflicheBildung/rlp/Kaufmann_im_E-Commerce_17-11-24-E.pdf

(b) Atsizvelgiant | tai, kad mokymosi rezultatai yra neformaliojo ir savaiminio
mokymosi apibendrinamojo vertinimo ir (vis dazniau) pripazinimo atskaitos
taskas, daugiausia démesio turéty bati skiriama individualiems pasiekimams, o
ne mokytojo taikomiems metodams ir principams.

(c) Nuosekliam mokymosi rezultaty taikymui batina nuolat palaikyti numatyty ir
realiy rezultaty ry§j, siekiant pagerinti nustatytus lokescCius (numatomus
mokymosi rezultatus) atsizvelgiant j faktiSkai pasiektus rezultatus.

(d) ] mokymosi rezultaty formulavima ir perzitirg svarbu jtraukti visus susijusius
suinteresuotuosius subjektus, mokytojus ir instruktorius, taip pat atitinkamus
iSorés suinteresuotuosius subjektus. Mokymosi rezultatai turi bati ,gyvas
organizmas*, kuris yra nuolat perzidrimas ir tobulinamas.

MOKYMOSI REZULTATY SUDERINIMAS SUMOKYMU IR MOKYMUSI
Mokymosi rezultaty taikymas priklauso nuo mokymosi rezultaty teiginiy suderinimo
su mokymu ir mokymusi. Sie teiginiai turéty padéti mokytojams nustatyti ir derinti
mokymo metodus.

(a) Mokytojai turéty dalyvauti nustatant ir formuluojant mokymosi rezultatus bei
teikti rekomendacijos dél jy tikslumo / atvirumo. Norint pasiekti rezultatus
reikalingas lankstus poziiris j mokyma, taip pat mokytojy profesinis
savarankiSkumas. Glaudus jvairiy sri¢iy mokytojy bendradarbiavimas gali
teigiamai prisidéti prie lankstaus mokymosi pobidzio, o mokytojai turi bati
pasiruoSe tokiems kultdriniams pokyciams.

(b) Biggso (2003) teigimu mokytojo darbas yra sukurti mokymosi veiklas
palaikan€ia mokymosi aplinkg, tinkamg norimiems mokymosi rezultatams
pasiekti. Svarbiausia yra tai, kad visos mokymo ir mokymosi sistemos
sudedamosios dalys — mokymo programos ir numatomi mokymosi rezultatai,
taikomi mokymo metodai, mokymosi istekliai, vertinimo uzduotys ir mokymosi
vertinimo kriterijai — dera tarpusavyje ir padeda pasiekti numatyty mokymosi
rezultaty.

(c) Mokymosi rezultaty suderinimas su mokymu ir mokymusi reiSkia, kad
abstrakCios mokymosi rezultaty idéjos sujungiamos su tuo, kg mokytojai i$
tikryjy daro, kad padéty mokiniams mokytis, ir su tuo, kg daro iSmokti norintys
mokiniai. Laikydamiesi rezultaty metodo mokytojai turéty kelti ir atsakyti j Siuos
klausimus:

() ko ketinu mokinius mokyti (kokiy mokymosi rezultaty turéty pasiekti
mokiniai)?

(i) kokie mokymo metodai ir mokymo programos struktira gali bati
naudojama norint paskatinti mokinius elgtis taip, kad jie pasiekty Siy
rezultaty?

(iii) kokios vertinimo uzduotys ir kriterijai pranes, kad mokiniai pasieké norimy
rezultaty?

(iv) kaip galima suderinti formuojamajj ir apibendrinamajj vertinima, kad jie
palaikyty mokymosi procesg ir leisty iSsiaiSkinti, ar rezultatai buvo
pasiekti?

(d) Biggsas (2003) jvardija Siuos pagrindinius suderinimo veiksmus: numatomy
mokymosi rezultaty nustatymas; mokymo / mokymosi veikly, galin€iy
paskatinti, padéti ir padrasinti mokinius siekti numatyty mokymosi rezultaty,
pasirinkimas; mokiniy jtraukimas j mokymosi veiklas; vertinimas, ko mokiniai
iSmoko, taikant metodus, leidzian€ius mokiniams pademonstruoti mokymasi,
kurio i$ jy tikimasi, o formuojamojo vertinimo atveju — griztamojo rysio, siekiant
padéti mokiniams tobulinti mokymasi, naudojimas. Tada svarbu jvertinti, kaip
gerai mokiniai pasieké mokymosi tikslus ir skirti pazymius ir (arba) suteikti
kvalifikacijg.

(e) Mokymosi rezultaty jgyvendinimas priklauso nuo aiSkios sgsajos tarp
mokymosi rezultaty teiginiy ir mokymosi bei mokymo proceso. Norint tai
pasiekti reikia, kad mokymosi rezultaty teiginiai, suformuluoti skirtingais tikslais
(kvalifikacijy standartai, programy aprasai ir mokymo programos), buty
tarpusavyje susije ir neveikty kaip atskiri elementai.

MOKYMOSI REZULTATAIIR VERTINIMAS

Mokymosi rezultaty taikymas taip pat priklauso nuo jy teiginiy suderinimo su
vertinimu. Ramsdenas (1992) teigia, kad mokiniams ,vertinimas yra ugdymo
turinys®. Tai reiSkia, kad mokiniai iSmoks tai, kas jy manymu bus vertinama, ir
nebutinai pasieks ty mokymosi rezultaty, kurie nustatyti programoje. Biggsas
(2003) sitlo pasitelkti gudrybe — uztikrinti, kad vertinimo uzduotys atspindéty
mokymosi rezultatus. 25 lenteléje parodyta, kaip Sis mokymo / mokymosi ir
vertinimo suderinimas gali bati suprastas.



25 lentelé. | MOKYMO / MOKYMOSI IR VERTINIMO SUDERINIMAS
SU NUMATOMAIS MOKYMOSI REZULTATAIS

MOKYMAS /
MOKYMASIS

Planuojamas taip, kad
baty kuriami arba
iSgaunami norimi
veiksmazodziai didelése
klasése, mazose klasése,
grupése ar individualioje
veikloje. Tokios veiklos gali
vykti:
» vadovaujant mokytojui;
« dirbant su
bendramoksliais;
* mokantis paciam.

Geriausia, jei atitikty
numatytus mokymosi
rezultatus.

NUMATYTI MOKYMOSI
REZULTATAI

Jtraukiami veiksmazodziai,
kuriuos mokiniai turi priimti
kaip tinkamus kontekstui.

Patys geriausi rezultatai,
kuriy pagrjstai galima
tikétis, yra sudaryti
vartojant tokius
veiksmazodzius, kaip kelti
hipoteze, reflektuoti, taikyti,
susieti su principais ir t.t.

Labai geri rezultatai
sudaryti i$ tokiy fraziy:
spresti tikétinas
problemas, paaiskinti
sudétingas idéjas, pritaikyti
profesinéje praktikoje.

Teigiami rezultatai sudaryti
i$ tokiy fraziy: spresti
pagrindines problemas,
paaiskinti pagrindines
idéjas, naudoti
standartines proceddras.

Maziausiai priimtini
mokymosi rezultatai ir jy
taikymas; néra pageidau-
tini, taciau patenkinami
dedant daug pastanguy.

Saltinis: Biggs ir Tang, 2007.

VERTINIMO
UZDUOTYS

Uzduodiy formatas leidzia
iSgauti ir taikyti
pagrindinius
veiksmazodzius
atitinkamame kontekste.

Aiskiai iSdéstyti kriterijai,
leidziantys spresti apie
mokinio darbg.

(@)

(b)

Mokymosi rezultaty teiginiy klasifikavimas j sritis yra itin svarbus vertinimui (9.4
dalis). Besimokanciajam ir vertintojui svarbu nustatyti aiSkias ribas. Jos
susijusios su prioritety nustatymu.

Mokymosi rezultaty teiginiai naudojami kaip vertinimo atskaitos taskas
(kriterijai). Vertinimo ir pripazinimo pagal kriterijus patirtys rodo, kad svarbu
atskirti turinj ir konstrukto tinkamuma. Jei turinio tinkamumas padeda jvertinti
tam tikrg reiSkinj (pavyzdziui, uzduotis ar gebéjimus), kurj galima stebéti
tiesiogiai ir vienareikSmiskai, konstrukto tinkamumas leidZia iSmatuoti
pasiekimus netiesiogiai, palyginant juos su teoriniu atskaitos tasku.
Formuluojant mokymosi rezultatus vertinimui reikia atsizvelgti j Sj skirtuma.
Nekreipiant j jj démesio galima labiau koncentruotis j lengvas uzduotis ir
pastebimus gebéjimus bei apleisti kompleksiSkesnes (ir kartais svarbesnes)
pagrindines kompetencijas (kaip aptariama 5 skyriuje).

Besimokantieji pasiekia numatytus mokymosi rezultatus skirtingais lygiais.
Nedidelé jy dalis atitinka tik minimaliai priimtinus standartus, kiti patenka j
vidurj, o tregioji grupé jvertinama puikiai. Sie pasiekimy lygiai, suformuluoti
atsizvelgiant j vertinimo specifikacijas, gali bati paaiskinti mokymosi rezultaty
teiginiuose.

Daznai sakoma, kad mokymosi rezultatai turi bati suformuluoti kaip ribiniai
teiginiai, t. y. (minimalQs) reikalavimai, kuriuos turi atitikti besimokantysis.
Ribiniai mokymosi rezultaty teiginiai neuzkerta kelio besimokantiesiems
perzengti Sias ribas — jie nukreipia mokymosi procesg jo neapribodami. Batent
su tuo siejama ir kritika, kad mokymosi rezultaty formulavimas kliudo
besimokantiesiems virSyti nustatytus minimalius ldkescCius. 26 lenteléje
pavaizduota, kaip aprasSyti skirtingus meistriSkumo / pasiekimy lygius
iSvengiant Sio apribojimo.



26 lentelé. | PASIEKIMY LYGIAI VERTINIMO KRITERIJUOSE - 6 pavyzdys. | VERTINIMO KRITERIJAI IR METODAI
SUOMIJOS PROFESINE KVALIFIKACIJA (PADAVEJAS)

Nuo 1 500 iki 2 000 zodziy rasinys nurodyta tema bus parengtas kompiuteriu.
MOKYMOSI| REZULTATAI VERTINIMO KRITERIJAI Rasinio turinys atitiks pavadinima, bus parasytas aiskiai ir struktdriSkai bei
naudojantis papildomais Saltiniais ir jzvalgomis. Mokinys gebés paaiskinti, kaip
raSinyje atsiskleidzia Sie bruozai ir kaip jie prisideda prie rasinio jtaigumo:
gramatika ir raSyba bus tiksli;
bus pateiktos nuorodos bentj septynias atitinkamas knygas/ leidinius;

MOKINYS MOKINYS ARBA KANDIDATAS
ARBA KANDIDATAS

Aptarnauja klientus 1. (Puikiai): pastebi kliento atvykimg ir mandagiai jj - &altiniai bus teisingai nurodyti rekomenduojamu badu:
atsizvelgdamas j jmonés aptarnauja savo iniciatyva kaip jmonés atstovas. . buskeletas idéjy analizés atvejuy;
verslo idejg arba jmones 2. (Gerai): pastebi kliento atvykima ir laikydamasis «  bentjau santraukoje iriSvadose bus pademonstruota tam tikra idéjy sinteze;
veiklos nurodymus. nurodymy mandagiai aptarnauja kaip jmones - rasinys bus tinkamos struktdiros — su jvadu, vystymu ir iSvadomis;
atstovas. .

> . o . . per pristatymg zodziu remdamasis rasiniu mokinys aptars ir pademonstruos jo
3. (Patenkinamai): pastebi kliento atvykimg ir bruozus, kurie daro rainj jtaigy.

mandagiai jj aptarnauja kaip jmonés atstovas,
taCiau mokiniui retkarciais reikalinga pagalba. .
Saltinis: Moon, 2002, p. 89-90; Europos Komisija, 2011, p. 27

2. Uztikrina klienty 1. (Puikiai): aktyviai klausinéja apie paslaugas ar
pasitenkinimg produktus, padékoja klientui ir teikia griztamajj ry$j (f) Dazniausiai teigiama, kad mokymosi rezultatai turi bati iSmatuojami ir kad

savo vadovams. , besimokantysis turi sugebéti aiSkiai parodyti pasiektg mokymosi lygj. Kaip

2. (Gerai): priima kliento pastebéjimus apie paslaugas parodyta 6 intarpe, Sis i§matuojamumo reikalavimas turéty bdti vertinamas
ir eroduktus, padékoja klientui ir teikia grjiztamajj atsargiai
ry$j savo vadovams. )

3. (Patenkinamai): priima kliento pastebéjimus apie
paslaugas ir produktus, padékoja klientui. 7 pavyzdys. | ISMATUOJAMUMO SUNKUMAI

Saltinis: Finnish National Board of Education, 2011, 24 ps|. . L . . . e . ]
s Finni ! ueat P Galima teigti, kad besimokantysis turéjo pasiekti mokymosi rezultaty, kurie

padéty jam susidoroti su konkre¢iomis nenumatytomis situacijomis. Taciau kaip

(e) Vertinimo kriterijai paprastai yra labiau konkretds nei numatyti kvalifikacijos ir galima islikti objektyviais vertinant Sias kompetencijas, kai mokymosi proceso metu

(net) modulio mokymosi rezultatai. Tai pavaizduota 5 intarpe, kuriame fienimatyiagsiitaciiagadigbrtgtislinitiolamaric ciiasmucytigdepetiicaduotyl
parodyta, kaip siejasi vertinimo kriterijéi ir metodai ’ nenumatytg atvejj pasitik€damas savimi ir savarankiskai, kaip tai galima iSmatuoti?

Kai kurias Zinias, gebéjimus ir kompetencijas sunku suformuluoti kaip iSmatuojamus
mokymosi rezultatus, ypac tokiais atvejais, kai zinios ir gebéjimai yra labai abstraktis
ir priklauso nuo konteksto.

Saltinis: Europos Komisija, 2011, p. 14.



(9

RysSys tarp mokymosi rezultaty teiginiy ir vertinimo pabrézia patikimumo ir
pagristumo prieSprie$a:
(i) siekiant uztikrinti patikimuma tie patys vertinimo rezultatai turi bati pasiekti
nepriklausomai nuo vertinimo laiko ir vietos;
(ii) siekiant uztikrinti pagrjstumag reikia uztikrinti, kad (jvairios) individualios
mokymosi patirties esme yra uzfiksuota ir susijusi su vertinimo kriterijais.
Formuluojant vertinimo kriterijus reikia rasti pusiausvyra tarp ,uzdary® ir ,atviry"
teiginiy; pernelyg grieZti ir siauri vertinimo kriterijai gali ,supaprastinti vertinimo
procesa, nepaisyti besimokanciojo patirties.
Vertinimo kriterijuose turi bati atsizvelgiama j etikos ribas, pavyzdziui, ar vertinti
asmeninius bruozus, kurie gali bati laikomi ,asmeniskais®. Si sritis vis glaudziau
siejama didéjancia universaliyjy jgudziy ir kompetencijy svarba bei daznai yra
susijusi su besimokanc¢iojo asmeninémis savybémis.
Formuojamasis vertinimas gali tapti tiltu tarp mokymo ir mokymosi pakopos bei
apibendrinamojo vertinimo. Formuojamasis vertinimas skatina refleksijg (tiek
besimokanciojo, tiek mokytojo) apie numanomus mokymosi rezultatus, kuri
tampa itin svarbia priemone, tiesiogiai stiprinan¢ia mokymosi procesg. Kai
naudojama formuojamam vertinimui, refleksija (tiek besimokanciojo, tiek
mokytojo) galimai padeda iSvengti siauro arba ,susiaurinancio® rezultaty
interpretavimo.

SANTRAUKA

Atsizvelgiant j Europos Komisijos iSvadas ir rekomendacijas (2011, 42—43 psl.)

toliau pateikiama apibendrinta Sio vadovo minc¢iy santrauka:

(a)

mokymosi rezultatai visada formuluojami konkregiais tikslais ir taikomi tam
tikrame nacionaliniame, instituciniame ir (arba) disciplininiame kontekste. Jie
turi bati tinkami tikslui pasiekti, todél universalaus viskam tinkamo sprendimo
pasidlyti nejmanoma; taikomi mokymosi rezultatai turi uztikrinti pusiausvyrg
tarp grieztumo ir lankstumo. Suformuluoti mokymosi rezultatai turi uztikrinti
lanksty pozidrj j mokymasi ir kvalifikacijg, ypac jei reikia skatinti mokymasi visg
gyvenimg (ir (arba) individualiems poreikiams pritaikytg Svietimg ir mokyma.

(b) Formuluojant mokymosi rezultatus reikia rasti pusiausvyrg tarp i dalies
priestaringy reikalavimy.

(c) Jei mokymosirezultatai yra per daug abstraktls ar platds, jie turi bati susiaurinti
iSsamesnése mokyklos mokymo programose arba vertinimo standartuose.

(d) Jei mokymosi rezultatai yra pernelyg konkretis, formaliojo Svietimo ir mokymo
sistemai nepriklausantiems asmenims gali bati sudétinga juos gerai suprasti.

(a) Jei kvalifikacijy aprasai yra pernelyg konkretls (ypac jei jie yra laikomi
privalomais), tai gali uzkirsti kelig tobuléjimui ir naujovéms, nes aprasus reikéty
pernelyg daznai atnaujinti.

Apibendrinant galima teigti, kad ,mokymosi rezultaty taikymas gali padéti
sutelkti démesj j mokymo, vertinimo, pripazinimo ir atestavimo tikslus. Mokymosi
rezultatai yra kalba, kuri leidzia skirtingiems (kokybés uztikrinimu) suinteresuotie-
siems subjektams bendrauti ir koordinuoti veiklas.*



ISTEKLIAI IR SALTINIAI,
KURIAIS GRINDZIAMAS MOKYMOSI
REZULTATYU NUSTATYMAS
FORMULAVIMAS IR TAIKYMAS

Sioje vadovo dalyje pateikiamos nuorodos j esamg nacionaling ar institucine
medZiagg apie mokymosi rezultatus bei konsultacine medziagg ir mokslinius
tyrimus. Numatoma, kad Sis skyrius bus nuolat perzidrimas ir atnaujinamas bei
padés politikos formuotojams, specialistams ir mokslininkams.

LITERATUROS _PAIE_éKA
IR DUOMENUY BAZES KURIMAS

Nuo 2019 m. rugseéjo ,Cedefop® nuolat siekia atnaujinti Mokymosi rezultaty
nustatymo ir formulavimo Europos vadova. Remiantis darbu, kuris buvo atliktas
rengiant pirmajj Sio vadovo leidima, buvo atlikta iSsami literatiros paie$ka, apimanti
jvairias sritis, kurioms yra svarbls mokymosi rezultatai. Taip rasta ir surinkta
informacija saugoma internetinéje duomeny bazéje ir sudaro neatsiejamg
mokymosi rezultaty projekto dalj. Sig duomeny baze reikia reguliariai atnaujinti /
papildyti, pirmiausia atsizvelgiant j $aliy ir regiony, kurie dalyvavo atliekant sj darba,
jzvalgas. Siuo metu ir kol nenurodyta kitaip, medziaga yra tvarkomaiir skirstoma j:

(a) mokymosi rezultaty naudojimo tikslg;

(i) kvalifikacijy sandaras;
(i) standartus;
(iii) mokymo programas;
(iv) vertinima;
(v) mokymairinstruktavima;
(vi) reglamentus;

(b) Saltinio rasj (publikacijos, zurnalai, straipsniai, gerujy praktiky pavyzdziai);
(c) Svietimolygjir (arba) ekonominj sektoriy;
(d) salj/regiong/ sektoriy.

Siuo metu ,Cedefop® perzidri / analizuoja surinktag medziagg siekdamas geriau

suprasti, kokios sritys jau buvo moksliSkai iSnagrinétos. Pastebéjome tam tikras
pasikartojancias tendencijas, todél kyla poreikis dar kartg istirti tam tikras sritis.
Nuo 2015 m. ,Cedefop“ organizuoja jvairius mokymosi politikos renginius,
siekdamas uZztikrinti nenutriokstama dalijimosi Ziniomis ir mokymosi procesg bei
suteikti galimybe bendradarbiauti europiniu lygiu dél mokymosi rezultaty taikymo,
susipazinti su bendrais iSslkiais ir jy sprendimo badais.

Sis Europos vadovo leidimas buvo parengtas glaudziai bendradarbiaujant su
kolegomis ir suinteresuotaisiais asmenimis Europoje ir uz jos riby. UNESCO
remiamas darbas prie Pasauliniy referenciniy lygiy (angl. World reference levels,
WRL) jrankio (45) labai padéjo parengti §j vadovg. Susitelkdamas j tai, kaip
mokymosi rezultatai gali padéti geriau suprasti jgladzius ir kvalifikacijas
tarpvalstybiniu lygiu, WRL jrankis reikSmingai prisidéjo prie musy darbo.

8 pavyzdys. | WRL jrankis

*  WRL jrankyje pateikiama 11 veiksniy, kurie dazniausiai naudojami kvalifikacijy,
darbuy ir kt. sisteminimui ir vertinimui, sukuriant WRL terminy apraSus.

*  Kiekvienas veiksnys yra apraSomas 8 pakopomis, o naudotojy praSoma pagal
juos nuspresti, kuri pakopa geriausiai atitinka jy kvalifikacijos / iSsilavinimo,
profesijos/ pareigy reikalavimus bei rezultatus arba sandaros lyg;.

« Pasitelkiant naudotojy atsakymus sukuriamas grafinis profilis.

* Naudotojy taip pat praSoma jvesti duomenis, kuriais grindziant pasirenkama
pakopa, o jais remiantis sukuriama i§samesné ataskaita. Sio proceso metu
naudotojai gali kontroliuoti vertinimo sekg bei keisti savo atsakymus ir
pasirinkimus.

(44) Informacijos apie 2015 m., 2016 m., 2018 m. ir 2022 m. renginius ieSkokite jy tinklalapiuose.

(45) WRL skaitmeninis jrankis padeda galutiniams naudotojams paversti bet kokig rezultatais grindziamg
specifikacijg (kvalifikacijos ar kito iSsilavinimo, profesijos reikalavimy, pareiginiy nuostaty ar
sandaros lygio) j tarptautiniu mastu pripazjstamo formato aprasa, kuriuo remiantis galima priimti
sprendimg ar vesti diskusijas dél kvalifikacijos pripaZzinimo ar tolesnio mokymosi. Daugiau
informacijos ieSkokite Pasauliniy referenciniy lygiy lankstinuke.



https://www.cedefop.europa.eu/en/events/policy-learning-forum-definition-and-writing-learning-outcomes-vet-qualifications
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/2nd-policy-learning-forum-defining-and-writing-learning-outcomes-vet-qualifications
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/3rd-policy-learning-forum-defining-writing-and-using-learning-outcomes
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/4th-policy-learning-forum-learning-outcomes
https://worldreferencelevels.org/

MOKYMOSI REZULTATY SALTINIAI

27 lentelé. | KONSULTACINES MEDZIAGOS, SUSIJUSIOS SU MOKYMOSI

REZULTATY FORMULAVIMU, NUSTATYMU IR NAUDOJIMU, APZVALGA

ESAMOS KONSULTACINES MEDZIAGOS BENDROSIOS CHARAKTERISTIKOS

MOKYMOSI DOKUMENTA PAREN-
KONTEKS- GUSIOS INSTITUCIJOS
TAS (AUKSTOJO MOKSLO /
REGIONINES,
NACIONALINES AR KT.)
AUSTRIJA

Profesinis Svietimo, mokslo ir
mokymas moksliniy tyrimy
federaliné ministerija
%ankstesnis pavadinimas
vietimo, meno ir
kultaros federaliné
ministerija)

Svietimo, mokslo ir
moksliniy tyrimy
federaliné ministerija
(pavadinimas leidinio
sudarymo metu Svietimo
ir motery federaliné
ministerija)

Aukstasis  Technologijy
mokslas universitetas, Viena

KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS
(DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO
KALBA, VERTIMAS | LIETUVIY KALBA,
NUORODA)

(2011) Broschire Bildungsstandards: Soziale und
personale kompetenzen, 9.-13. Schulstufe [Lankstinukas
apie Svietimo standartus — socialinés ir asmeninés
kompetencijos, 9—13 klasé].
https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.
at/sites/default/files/broschuere/BBS-Bildungsstandards-
Broschuere-Soziale-und-Personale-Kompetenzen.pdf

(2015) Bildungsstandards in der Berufsbildung:
Projecthandbuch [Profesinio mokymo standartai —
projekto vadovas] https://www.bildungsstandards.
berufsbildendeschulen.at/sites/default/files/files/BBS-
Bildungsstandards-Handbuch-BIST-15.10.2015.pdf

(2018) Leitfaden zur Studienplan-Erstellung fiir Bachelor-
und Masterstudien [Bakalauro ir magistro mokymo
programy sudarymo gairés]. https://www.tuwien.at/index.
php?elD=dms&s=4&path=Satzung/Studienplan-
Erstellung%2520Leitfaden.pdf

Teaching Support Centre — Individual Consultation
[Mokymy centras individualioms konsultacijoms]:
https://tsc.tuwien.ac.at/beratung-und-training/ beratung-
zu-lernergebnisorientierung/

Svietimo, mokslo ir
moksliniy tyrimy
federaliné ministerija
gmkstesnis pavadinimas

vietimo, meno ir
kultdros federalineé
ministerija)

(2011) Broschiire Bildungsstandards: Soziale und
personale kompetenzen, 9.-13. Schulstufe [Lankstinukas
apie Svietimo standartus — socialinés ir asmeninés
kompetencijos, 9—13 klasé].
https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.
at/sites/default/files/broschuere/BBS-Bildungsstandards-
Broschuere-Soziale-und-Personale-Kompetenzen.pdf

MOKYMOSI REZULTATY FORMULAVIMO TIKSLAS / SIEKINIAI

PROGRAMOS |  KVALIFI- MOKYMO / | VERTINIMAS / | KOKYBES BESIMO- ATITIKTIS
RENGIMAS KACIJOS MOKYMOSI | VERTINIMO UZTIKRI- KANCIYJY NKV LYGIY
RENGIMAS VIENETO | STANDARTAI NIMAS/ | GEOGRAFINIS | APRASAMS
(PVZ. AKREDITA- | MOBILUMAS /
MODULIO, VIMAS PRAKTIKY
KURSO) PRIPAZINIMAS
RENGIMAS —
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS
AUSTRIJA
X tiesioginé
nuoroda
X X
X
X X X


https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/sites/default/files/broschuere/BBS-Bildungsstandards-Broschuere-Soziale-und-Personale-Kompetenzen.pdf
https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/sites/default/files/broschuere/BBS-Bildungsstandards-Broschuere-Soziale-und-Personale-Kompetenzen.pdf
https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/sites/default/files/broschuere/BBS-Bildungsstandards-Broschuere-Soziale-und-Personale-Kompetenzen.pdf
https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/sites/default/files/files/BBS-Bildungsstandards-Handbuch-BIST-15.10.2015.pdf
https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/sites/default/files/files/BBS-Bildungsstandards-Handbuch-BIST-15.10.2015.pdf
https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/sites/default/files/files/BBS-Bildungsstandards-Handbuch-BIST-15.10.2015.pdf
http://www.tuwien.at/index
http://www.tuwien.at/index
http://www.tuwien.at/index
https://tsc.tuwien.ac.at/beratung-und-training/beratung-zu-lernergebnisorientierung/
https://tsc.tuwien.ac.at/beratung-und-training/beratung-zu-lernergebnisorientierung/
https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/sites/default/files/broschuere/BBS-Bildungsstandards-Broschuere-Soziale-und-Personale-Kompetenzen.pdf
https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/sites/default/files/broschuere/BBS-Bildungsstandards-Broschuere-Soziale-und-Personale-Kompetenzen.pdf
https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/sites/default/files/broschuere/BBS-Bildungsstandards-Broschuere-Soziale-und-Personale-Kompetenzen.pdf

ESAMOS KONSULTACINES MEDZIAGOS BENDROSIOS CHARAKTERISTIKOS

MOKYMOSI  DOKUMENTA PAREN-

KONTEKS-  GUSIOS INSTITUCIJOS

TAS (AUKSTOJO MOKSLO /

REGIONINES,

NACIONALINES AR KT.)

AUSTRIJA

Suau- Svietimo, mokslo ir

gusiyjy moksliniy tyrimy

&vietimas = federaliné ministerija

BELGIJA / FLANDRIJA

Aukstasis  Flandrijos Svietimo ir

mokslas mokymo ministe-rija,
Aukstojo moks-lo,
suaugusiyjy Svietimo,
kvalifika-cijy ir studijy
paramos agentdra

Nyderlandy ir
Flandrijos
akreditavimo
organizacija, NVAO

Odisee koledzas
(susijungus
Hogeschool-
Universiteit Brussel ir
Katholieke
Hogeschool Sint-
Lieven)

KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS
(DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO
KALBA, VERTIMAS | LIETUVIY KALBA,
NUORODA)

(2012) Lernergebnisorientierung in der
Erwachsenenbildung: Leitfaden zur
lernergebnisorientierten Curriculumentwicklung
[Mokymosi rezultaty orientavimas suaugusiyjy Svietimo
srityje — mokymosi rezultatais grindziamy mokymo
programy rengimo gairés].
https://erwachsenenbildung.at/downloads/service/
Lernergebnisorientierung_Leitfaden_web.pdf

(2012) De Vlaamse kwalificatiestructuur: ontwikkelend,
goedgekeurd, geimplementeerd [Sudaryta, patvirtinta ir
igyvendinta Flandrijos kvalifikacijy struktdra).
https://vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/meer-
info-en-downloads/files/Brochure-Developed_Approved
Implemented-(En)-12-2012.pdf

(2016) Assessment and demonstration of achieved
learning outcomes: recommendations and good practices
[Pasiekty mokymosi rezultaty vertinimas ir
demonstravimas — rekomendacijos ir gerosios praktikos]
http://impea.eu/wp-content/uploads/2020/12/Report-
Achieved-Learning-Outcomes-Recommendations-and-
Good- Practices-2016.pdf

ECTS » competence profiles/programme-specific learning

outcomes academic year 2016-17: bachelor of nursing
4 years HDE (professional bachelor) [ECTS kompetencijy

profiliy / programy mokymosi rezultatai, 2016—-2017 moks-

lo mety slaugos 4 mety profesinio bakalauro programal.

https://webapps.odisee.be/ECTSCompetenties/Competen

tieprofiel. aspx?taal=E&OPLID=445&ACJ=2016

VLUHR (Flandrijos
universitety ir
koledzy taryba) —
Kokybés uztikrinimo
padalinys

Leveno katalikiSkasis
universitetas

(2018) Handleiding Formuleren Domeinspecifieke
Leerresultatenkaders [atskiry mokymo sri€iy mokymosi
rezultaty sistemy formavimo vadovas].
https://www.kwaliteitszorg.
vluhr.beffiles/Docs/Handleiding-Formuleren-DLRs.pdf
Individual Consultation: ttps://www.qualityassurance.vluhr.
be/our-services/learning-outcomes

Denkkader rond curriculumontwikkeling [mintys apie
mokymo programy sudaryma]. https://www.kuleuven.be/
onderwijs/werken_opl/

MOKYMOSI REZULTATY FORMULAVIMO TIKSLAS / SIEKINIAI

PROGRAMOS |  KVALIFI- MOKYMO / | VERTINIMAS / | KOKYBES BESIMO- ATITIKTIS
RENGIMAS KACIJOS MOKYMOSI | VERTINIMO UZTIKRI- KANCIYJY | NKVLYGIY
RENGIMAS |VIENETO (PVZ.| STANDARTAI NIMAS/ | GEOGRAFINIS | APRASAMS
MODULIO, AKREDITA- | MOBILUMAS /
KURSO) VIMAS PRAKTIKY
RENGIMAS — PRIPAZINIMAS
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS
AUSTRIJA
X X X X
BELGIJA / FLANDRIJA
X X
X X
X X
X X X X X X
X X


https://erwachsenenbildung.at/downloads/service/Lernergebnisorientierung_Leitfaden_web.pdf
https://erwachsenenbildung.at/downloads/service/Lernergebnisorientierung_Leitfaden_web.pdf
https://vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/meer-info-en-downloads/files/Brochure-Developed_Approved_Implemented-(En)-12-2012.pdf
https://vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/meer-info-en-downloads/files/Brochure-Developed_Approved_Implemented-(En)-12-2012.pdf
https://vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/meer-info-en-downloads/files/Brochure-Developed_Approved_Implemented-(En)-12-2012.pdf
http://impea.eu/wp-content/uploads/2020/12/Report-Achieved-Learning-Outcomes-Recommendations-and-Good-Practices-2016.pdf
http://impea.eu/wp-content/uploads/2020/12/Report-Achieved-Learning-Outcomes-Recommendations-and-Good-Practices-2016.pdf
http://impea.eu/wp-content/uploads/2020/12/Report-Achieved-Learning-Outcomes-Recommendations-and-Good-Practices-2016.pdf
https://www.kwaliteitszorg.vluhr.be/files/Docs/Handleiding-Formuleren-DLRs.pdf
https://www.kwaliteitszorg.vluhr.be/files/Docs/Handleiding-Formuleren-DLRs.pdf
https://www.qualityassurance.vluhr.be/our-services/learning-outcomes
https://www.qualityassurance.vluhr.be/our-services/learning-outcomes
https://www.kuleuven.be/onderwijs/werken_opl/
https://www.kuleuven.be/onderwijs/werken_opl/
https://webapps.odisee.be/ECTSCompetenties/Competentieprofiel.aspx?taal=E&OPLID=445&ACJ=2016
https://webapps.odisee.be/ECTSCompetenties/Competentieprofiel.aspx?taal=E&OPLID=445&ACJ=2016
https://webapps.odisee.be/ECTSCompetenties/Competentieprofiel.aspx?taal=E&OPLID=445&ACJ=2016
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MOKYMOSI DOKUMENTA PAREN-
KONTEKS- GUSIOS INSTITUCIJOS

KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS
(DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO

TAS (AUKSTOJO MOKSLO /
REGIONINES, KALBA, VERTIMAS | LIETUVIU KALBA,
NACIONALINES AR KT.) NUORODA)

Profesinis  Nacionaliné (2015) MeToaun4yecku ykasaHus 3a paspaboTBaHe Ha
mokymas  profesinio mokymo ObpxaBHU 0Bpa3oBaTenHW U3NCKBaHWs 3a npugobusaHe
agentdra Ha kBanudukaums no npodecun (yTBbpaeHn ot YC Ha

HAIMOO c npotokon Ne 01/18.02.2015 r.) [Nacionaliniy
Svietimo reikalavimy profesinéms kvalifikacijoms jgyti
sudarymo metodologija (patvirtinta NAVET vykdomosios
valdybos protokolu Nr. 01/18.02.2015)].
http://www.navet.government.bg/bg/media/Metodicheskii
ukazania_DOI_07_04_2015.pdf

Aukstasis  Nacionaliné vertinimo = (2016) Criteria system for programme accreditation of
mokslas ir akreditavimo professional fields and majors from the regulated
agentdra professions [Profesiniy programy ir pagrindiniy
reglamentuoty profesijy programy akreditavimo kriterijy
sistema]
https://www.neaa.government.bg/images/Criteria_ EN/
Kriterii PN_SRP_EN.pdf

Smijernice za izradu standard zanimanja [Profesiniy
standarty rengimo gairés]. http://www.kvalifikacije.
socialinés politikos hr/sites/default/files/documents-publications/2017-08/
ministerijaokymo Smjernice%20za%20izradu%20standarda%20zanimanja.
agentdra pdf

Profesinis  Darbo, pensijy
mokymas sistemos, Seimos ir

Profesinis  Profesinio mokymo ir = (2011) Metodologija za razvoj strukovnih standarda
mokymas suaugusiyjy Svietimo = zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma [Standarty ir mokymo

ir suau-  agentara programy rengimo metodologija]. http://www.asoo.hr/
gusiujy UserDocslmages/projekti/kvalifikacije/eu%20knjige/3%20
Svietimas Metodologija.pdf

(2011) Primjeri standarda s ishodima ucéenja E-
qualification (E-kvalifikacije) [Mokymosi rezultatai —
standarty pavyzdys]. http://e-
kvalifikacije.asoo.hr/pages/search/index.xhtmi

PROGRAMOS |  KVALIFI- MOKYMO / | VERTINIMAS / | KOKYBES BESIMO- ATITIKTIS
RENGIMAS KACIJOS MOKYMOSI | VERTINIMO UZTIKRI- KANCGIYJY NKV LYGIY
RENGIMAS | VIENETO (PVZ., STANDARTAI NIMAS/ | GEOGRAFINIS | APRASAMS
MODULIO, AKREDITA- | MOBILUMAS /
KURSO) VIMAS PRAKTIKY
RENGIMAS — PRIPAZINIMAS
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS
X
tiesioginé
X X X esioginé
nuoroda
X X
X X X
X X X

| TURIN]


https://www.neaa.government.bg/images/Criteria_EN/Kriterii_PN_SRP_EN.pdf
https://www.neaa.government.bg/images/Criteria_EN/Kriterii_PN_SRP_EN.pdf
http://www.navet.government.bg/bg/media/Metodicheskii_ukazania_DOI_07_04_2015.pdf
http://www.navet.government.bg/bg/media/Metodicheskii_ukazania_DOI_07_04_2015.pdf
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-08/Smjernice%20za%20izradu%20standarda%20zanimanja.pdf
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-08/Smjernice%20za%20izradu%20standarda%20zanimanja.pdf
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-08/Smjernice%20za%20izradu%20standarda%20zanimanja.pdf
http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/documents-publications/2017-08/Smjernice%20za%20izradu%20standarda%20zanimanja.pdf
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije/eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije/eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf
http://www.asoo.hr/UserDocsImages/projekti/kvalifikacije/eu%20knjige/3%20Metodologija.pdf
http://e-kvalifikacije.asoo.hr/pages/search/index.xhtml
http://e-kvalifikacije.asoo.hr/pages/search/index.xhtml

ESAMOS KONSULTACINES MEDZIAGOS BENDROSIOS CHARAKTERISTIKOS

MOKYMOSI ~ DOKUMENTA PAREN- KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS
e R e (DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO
REGIONINES, KALBA, VERTIMAS | LIETUVIY KALBA,
NACIONALINES AR KT.) NUORODA)
ESTIJA
Profesinis = Teisingumo minis- (2019) Standard of Vocational Education [Profesinio

mokymas terija, paskelbta mokymo standartas].
oficialiame leidinyje https://www.riigiteataja.ee/en/eli/515012020003/consolide
(Riigi Teataja)
Aukstasis (2009) Standard of Higher Education, Annex 1: Learning
mokslas outcomes at higher education level and their link with the
qualifications framework [Aukstojo mokslo standartas. 1
priedas, Mokymosi rezultatai auk$tojo mokslo lygiu ir jy
rySys su kvalifikacijy sandaral].
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/524092014013/consolide

Bendrasis (2020) National Curriculum for Basic Schools
lavinimas [Nacionalinés mokymo programos pagrindinéms
mokykloms]

https://www.riigiteataja.ee/akt/114012011001?leiaKehtiv
(2020) National Curriculum for Upper Secondary
Education [nacionalinés mokymo programos aukstesniojo
vidurinio ugdymo mokykloms]
https://www.riigiteataja.ee/akt/128072020013?leiaKehtiv

SUOMIJA

Profesinis Suomijos nacionaliné = (2015) Inspiring and Strengthening the competence-

mokymas Svietimo taryba based approach in all VET in Finland — Support material
for implementation [Kompetencijomis grjsto mokymo
metodo taikymo skatinimas Suomijos profesiniame
mokyme — pagalbiné medziaga).
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/167400
inspiring_and_strengthening_the_competence-based
approach_in_all_vet_in_finl.pdf

Profesinis (2015) Ammatilliset perustutkinnot ja niita koskevat
mokymas saadokset ja maaraykset ammatillisessa
ir suau- peruskoulutuksessa [Profesiniy reikalavimy

igyvendinimas per pagrindinj profesinj mokyma ir

g\ljizltLiUnL'fas instruktavima bei kompetencijomis grijstas kvalifikacijas].
https://www.oph.fi/sites/default/files/
documents/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perus
teiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
MOKYMOSI REZULTATY FORMULAVIMO TIKSLAS / SIEKINIAI
PROGRAMOS KVALIFI- MOKYMO/ | VERTINIMAS /| KOKYBES BESIMO- ATITIKTIS
RENGIMAS KACIJOS MOKYMOSI VERTINIMO UZTIKRI- KANCIYJY NKV LYGIY
RENGIMAS | VIENETO (PVZ.| STANDARTAI NIMAS / GEOGRAFINIS | APRASAMS
MODULIO, AKREDITA- | MOBILUMAS /
KURSO) VIMAS PRAKTIKY
RENGIMAS — PRIPAZINIMAS
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS
ESTIJA
X X
X X
X X X
SUOMIJA
X X X X
X X X X X X


https://www.riigiteataja.ee/en/eli/524092014013/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/524092014013/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/515012020003/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/515012020003/consolide
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/167400_inspiring_and_strengthening_the_competence-based_approach_in_all_vet_in_finl.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/167400_inspiring_and_strengthening_the_competence-based_approach_in_all_vet_in_finl.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/167400_inspiring_and_strengthening_the_competence-based_approach_in_all_vet_in_finl.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/167400_inspiring_and_strengthening_the_competence-based_approach_in_all_vet_in_finl.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/168861_ammatillisten_perustutkintojen_perusteiden_toimeenpano_ammatillisessa_perusk.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/114012011001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/128072020013?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/128072020013?leiaKehtiv
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MOKYMOSI DOKUMENTA PAREN- KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS Profesinis = Nacionaliné DzZelalija Mile (2015). Methodology for the design and
¥£§JTEKS- a‘tsl('g_ls_égg'r’:g’lfs'igsl (DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO mokymas  kvalifikacijy ir development of learning outcomes [Mokymosi rezultaty
REGIONINES, KALBA, VERTIMAS | LIETUVIY KALBA, profesinio mokymo formavimo ir sudarymo metodologijal.
NACIONALINES AR KT.) NUORODA) sertifikavimo http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2020/07/
organizacija Methodology-for-the-Design-and-Development-of-
Aukstasis = Zemés akio (2009) Guide d'écriture des référentiels de diplomes
profesinis gairés]. https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-
mokymas diplomesi/referentiels/secondaire/btsa/info- PROGRAMOS |  KVALIFI- MOKYMO/ | VERTINIMAS/ | KOKYBES BESIMO- ATITIKTIS
communes/btsa- guide-ecriture.pdf RENGIMAS KACIJOS MOKYMOSI VERTINIMO UZTIKRI- KANCIYJY NKV LYGIY
RENGIMAS | VIENETO (PVZ.| STANDARTAI NIMAS/ | GEOGRAFINIS | APRASAMS
MODULIO, AKREDITA- | MOBILUMAS /
RENGIMAS — PRIPAZINIMAS
Profesinis  Acheno kolegija (2007) Lernergebnisse: Begriffe, Zusammenhange, MOKYMO
mokymas Umsetzung und Erfolgsermittiung. Lernergebnisse und ;ﬁgﬁgcmgg

Kompetenzvermittlung als elementare Orientierungen des
Bologna-Pozesses [Mokymosi rezultatai — rySiai, taikymas
ir sékmés rodikliai. Mokymosi rezultatai ir kompetencijy
igijimas — pagrindiniai Bolonijos proceso elementai].
https://opus.bibliothek.fh-
aachen.de/opus4/frontdoor/deliver/
index/docld/195/file/schermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf

Ix‘

Suau- Miuncheno (2012) Leitfaden zur Formulierung von Lernergebnissen

- S ) ; . ; X X X
gusiyjy suaugusiyjy Svietimo  in der Erwachsenenbildung [Suaugusiyjy mokymosi
&vietimas = centras rezultaty formulavimo gairés]. https://www.mvhs.de/

fileadmin/user_upload/importiert/8748/3125fa33225.pdf

Vokietijos Lernergebnisorientiert formulieren und gestalten X X X
suaugusiyjy Svietimo = [Mokymosi rezultaty formulavimas ir planavimas].

institutas (DIE) https://wb-

formulieren-und-gestalten.html

| TURIN]


https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/btsa/info-communes/btsa-guide-ecriture.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/btsa/info-communes/btsa-guide-ecriture.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/btsa/info-communes/btsa-guide-ecriture.pdf
https://opus.bibliothek.fh-aachen.de/opus4/frontdoor/deliver/index/docId/195/file/schermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
https://opus.bibliothek.fh-aachen.de/opus4/frontdoor/deliver/index/docId/195/file/schermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
https://opus.bibliothek.fh-aachen.de/opus4/frontdoor/deliver/index/docId/195/file/schermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
https://www.mvhs.de/fileadmin/user_upload/importiert/8748/3125fa33225.pdf
https://www.mvhs.de/fileadmin/user_upload/importiert/8748/3125fa33225.pdf
https://wb-web.de/material/methoden/lernergebnisorientiert-formulieren-und-gestalten.html
https://wb-web.de/material/methoden/lernergebnisorientiert-formulieren-und-gestalten.html
https://wb-web.de/material/methoden/lernergebnisorientiert-formulieren-und-gestalten.html
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2020/07/Methodology-for-the-Design-and-Development-of-Learning-Outcomes.pdf
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2020/07/Methodology-for-the-Design-and-Development-of-Learning-Outcomes.pdf
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2020/07/Methodology-for-the-Design-and-Development-of-Learning-Outcomes.pdf
http://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2020/07/Methodology-for-the-Design-and-Development-of-Learning-Outcomes.pdf
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MOKYMOSI ~ DOKUMENTA PAREN- KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS
KONTEKS- GUSIOS INSTITUCIJOS

o P (DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO

REGIONINES, KALBA, VERTIMAS | LIETUVIU KALBA,
NACIONALINES AR KT.) NUORODA)

Profesinis Nacionalinis Europos = (2014) Hatasok és kiildnbségek: masodelemzések a
mokymas kvalifikacijy sandaros = hazai és nemzetkdzi tanuldi képességmérések
koordinavimo taskas eredményei alapjan [Jtaka ir skirtumai — nacionalinés ir
(Svietimo agentara) tarptautinés mokiniy kompetencijy vertinimo rezultaty
analizés).https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios
projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemz
es. pdf

Aukstasis  Nacionalinis Europos | (2017) Segédlet a tanulasi eredmények irasahoz a
mokslas kvalifikacijy sandaros | fels6oktatasi szektor szamara [Aukstojo mokslo
koordinavimo taskas mokymosi rezultaty formulavimo gairés].
(Svietimo agentra) http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/
Tanulasieredmenyek HE.pdf

Bendrasis Nacionaliné (2009) Key skills framework: Senior cycle [Pagrindiniy
lavinimas = mokymosi programy gebéjimy sistema — antrasis leidimas]
ir vertinimo taryba https://ncca.ie/media/3380/ks_framework.pdf
(2019) Booklet: Focus on learning outcomes
[Lankstinukas — démesys mokymosi rezultatams]
https://ncca.ie/media/4107/learning-outcomes-
booklet_en.pdf

Svietimo ir gebéjimy (2019) Politics and society: Curriculum specification

departamentas [Politika ir visuomené. Mokymo programy specifikacijos].
https://www.curriculumonline.ie/getmedia/ee597f5d-180a-
4531-ba50-2f4c966f2df3/Politics-and-Society-new.pdf

PROGRAMOS KVALIFI- MOKYMO/ | VERTINIMAS / KOKYBES BESIMO- ATITIKTIS
RENGIMAS KACIJOS MOKYMOSI VERTINIMO UZTIKRI- KANCIYJY NKV LYGIY
RENGIMAS | VIENETO (PVZ.| STANDARTAI NIMAS / GEOGRAFINIS | APRASAMS
MODULIO, AKREDITA- | MOBILUMAS /
KURSO) VIMAS PRAKTIKY
RENGIMAS - PRIPAZINIMAS
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS
X X X
X X X
X
X X X

| TURIN]


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemzes.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemzes.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/tamop318/Hatasokeskulonbsegek_Masodelemzes.pdf
https://ncca.ie/media/3380/ks_framework.pdf
https://ncca.ie/media/4107/learning-outcomes-booklet_en.pdf
https://ncca.ie/media/4107/learning-outcomes-booklet_en.pdf
https://www.curriculumonline.ie/getmedia/ee597f5d-180a-4531-ba50-2f4c966f2df3/Politics-and-Society-new.pdf
https://www.curriculumonline.ie/getmedia/ee597f5d-180a-4531-ba50-2f4c966f2df3/Politics-and-Society-new.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_HE.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_HE.pdf
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MOKYMOSI
KONTEKS-
TAS

AIRIJA

Aukstasis
mokslas

DOKUMENTA PAREN-
GUSIOS INSTITUCIJOS
(AUKSTOJO MOKSLO /
REGIONINES,
NACIONALINES AR KT.)

Dublino technologijy
universitetas

Limeriko
universitetas

Universitety
sektoriaus sistemos
igyvendinimo tinklas
(FIN)

Dublino , Trinity*
koledzas

Airijos nacionalinis
universitetas,
Golvéjus

KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS
(DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO
KALBA, VERTIMAS | LIETUVIY KALBA,
NUORODA)

(2007) Guide to writing learning outcomes [Mokymosi
rezultaty formulavimo gairés].
https://www.dit.ie/lttc/media/ditlttc/documents/Microsoft%2
0Word%20-%20 LearningOutcomesGuide.pdf

(2008) Writing learning outcomes: a guide for academics
(version 2) [Mokymosi rezultaty formulavimas — gairés
akademiniam personalui (2 versija)].
https://www.ul.ie/ctl/sites/ctl/files/user_media/
documents/support_-_writing_learning_outcomes_at
programme_and_module_levels.pdf

(2009) University awards and the national framework of
qualifications (NFQ): issues around the design of
programmes and the use and assessment of learning
outcomes [Universitety diplomai ir nacionaliné klavifikacijy
sandara (NKS) — programy sudarymo i§Sakiai ir
mokymosi rezultaty vertinimo taikymas].
http://www.nfgnetwork.ie/A_Guide_to_designing_UNiversi
ty_ Awards_for_Inclusion_in_the National_Framework

of_ Qualifications/ Default.132.html

(2015) Writing learning outcomes: a guide for academics
[Mokymosi rezultaty formulavimas — gairés akademiniam
personalui].
https://www.tcd.ie/CAPSL/resources/Curriculum-design/
writinglo.php

Guidance material on learning outcomes [Konsultaciné
medziaga apie mokymosi rezultatus].
http://www.nuigalway.ie/centre-excellence-learning-
teaching/teachinglearning/learningoutcomes/index.htmi

LATVIJA

Profesinis  Nacionalinis ugdymo
mokymas turinio centras

(2020) Metodiskie materiali profesionalas izglitibas
programmas izstradei un modularas programmas
izstradei [Metodiné medziaga profesinio mokymo
programoms ir moduliy programy sudarymui]
https://www.visc.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-3

MOKYMOSI REZULTATY FORMULAVIMO TIKSLAS / SIEKINIAI

PROGRAMOS |  KVALIFI- MOKYMO / | VERTINIMAS / | KOKYBES BESIMO- ATITIKTIS
RENGIMAS KACIJOS MOKYMOSI | VERTINIMO UZTIKRI- KANCIYJY | NKVLYGIY
RENGIMAS |VIENETO (PVZ.| STANDARTAI NIMAS/ | GEOGRAFINIS | APRASAMS
MODULIO, AKREDITA- | MOBILUMAS /
KURSO) VIMAS PRAKTIKY
RENGIMAS — PRIPAZINIMAS
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS
AIRIJA
X X X
X X X
X X X
X X
X
LATVIJA
X X X X


https://www.dit.ie/lttc/media/ditlttc/documents/Microsoft%20Word%20-%20LearningOutcomesGuide.pdf
https://www.dit.ie/lttc/media/ditlttc/documents/Microsoft%20Word%20-%20LearningOutcomesGuide.pdf
https://www.ul.ie/ctl/sites/ctl/files/user_media/documents/support_-_writing_learning_outcomes_at_programme_and_module_levels.pdf
https://www.ul.ie/ctl/sites/ctl/files/user_media/documents/support_-_writing_learning_outcomes_at_programme_and_module_levels.pdf
https://www.ul.ie/ctl/sites/ctl/files/user_media/documents/support_-_writing_learning_outcomes_at_programme_and_module_levels.pdf
https://www.ul.ie/ctl/sites/ctl/files/user_media/documents/support_-_writing_learning_outcomes_at_programme_and_module_levels.pdf
http://www.nfqnetwork.ie/A_Guide_to_designing_UNiversity_Awards_for_Inclusion_in_t%20he_National_Framework_of_Qualifications/%20Default.132.html
http://www.nfqnetwork.ie/A_Guide_to_designing_UNiversity_Awards_for_Inclusion_in_t%20he_National_Framework_of_Qualifications/%20Default.132.html
http://www.nfqnetwork.ie/A_Guide_to_designing_UNiversity_Awards_for_Inclusion_in_t%20he_National_Framework_of_Qualifications/%20Default.132.html
https://www.tcd.ie/CAPSL/resources/Curriculum-design/writinglo.php
https://www.tcd.ie/CAPSL/resources/Curriculum-design/writinglo.php
http://www.nuigalway.ie/centre-excellence-learning-teaching/teachinglearning/learningoutcomes/index.html
http://www.nuigalway.ie/centre-excellence-learning-teaching/teachinglearning/learningoutcomes/index.html
https://www.visc.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-3

ESAMOS KONSULTACINES MEDZIAGOS BENDROSIOS CHARAKTERISTIKOS

MOKYMOSI DOKUMENTA PAREN-

KONTEKS- GUSIOS INSTITUCIJOS

TAS (AUKSTOJO MOKSLO /

REGIONINES,

NACIONALINES AR KT.)

MALTA

Profesinis = Svietimo kokybés ir

mokymas = standarty
direktoratas
Nacionaliné testinio ir
aukstojo mokslo
komisija (NCFHE)

NYDERLANDAI

Profesinis Leer-en

mokymas Innovatiecentrum

(LIc)

Profesinio mokymo ir
darbo rinkos fondas

KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS
(DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO
KALBA, VERTIMAS | LIETUVIY KALBA,
NUORODA)

(2012) Learning outcomes framework: Dashboard
[mokymosi rezultaty sistema] https://
www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/en/dashboard
(2012) Learning outcomes framework: Tools for teachers
[Mokymosi rezultaty sistema. Priemonés mokytojams]
https://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/en/pages/
tools-for-teachers

(2015) Educator's guide for pedagogy and assessment:
Using a learning outcomes approach [Pedagogijos ir
vertinimo principy taikymo gidas $vietimo personalui —
mokymosi rezultaty metodo taikymas].
https://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/files/
documents/12_Italian.144501525266.pdf

(2019) Vocational education and training (VET) credit
conversion system: Manual for the conversion of
qualifications into the ECVET system [Profesinio mokymo
kredity perkélimo sistema — kvalifikacijy konvertavimo j
LECVET" sistemg vadovas].
https://docplayer.net/7763642-Vocational-education-and-
training-vet-credit-conversion-system-manual-for-the-
conversion-of-qualifications-into-the-ecvet-system.html

(2014) Competentiegericht toetsen [kompetencijy
igijimas]. http://lic.avans.nl/service.lic/

(2016-17) Instructies bij het ontwikkelen van
kwalificatiedossiers mbo, inclusief keuzedelen en
verantwoordingsinformatie [Profesinés kvalifikacijos

Nederlands
partnerschap leven
lang leren (NCP
NLQF)

profiliy, jskaitant pasirenkamuosius modulius, sudarymo
instrukcijos ir pagrindimas].
https://www.s-bb.nl/file/2285/download?token=c7p2YeOn

(2018) Handleiding voor inschaling: het formuleren van
leerresultaten en het onderbouwen van het NLQF-niveau
[pankinis mokymosi rezultaty formuluociy klasifikavimas
remiantis Nyderlandy kvalifikacijy sandaros (NLQF)
lygiais ir NLQF aprasSais].
https://www.nlgf.nl/images/downloads/Verzoek_tot_inscha
ling/6_Handleiding_Inschaling_Formuleren_van
Leerresultaten_13042018.pdf

MOKYMOSI REZULTATY FORMULAVIMO TIKSLAS / SIEKINIAI

PROGRAMOS |  KVALIFI- MOKYMO / | VERTINIMAS / | KOKYBES BESIMO- ATITIKTIS
RENGIMAS KACIJOS MOKYMOS! | VERTINIMO UZTIKRI- KANCIYJU | NKVLYGIY
RENGIMAS |VIENETO (PVZ.| STANDARTAI NIMAS/ | GEOGRAFINIS | APRASAMS
MODULIO, AKREDITA- | MOBILUMAS /
KURSO) VIMAS PRAKTIKY
RENGIMAS — PRIPAZINIMAS
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS
MALTA
X X X
X X X X
NYDERLANDAI
X
X X
X X X X X


https://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/en/dashboard
https://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/en/dashboard
https://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/en/pages/tools-for-teachers
https://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/en/pages/tools-for-teachers
https://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/files/documents/12_Italian.144501525266.pdf
https://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/files/documents/12_Italian.144501525266.pdf
https://www.schoolslearningoutcomes.edu.mt/files/documents/12_Italian.144501525266.pdf
https://docplayer.net/7763642-Vocational-education-and-training-vet-credit-conversion-system-manual-for-the-conversion-of-qualifications-into-the-ecvet-system.html
https://docplayer.net/7763642-Vocational-education-and-training-vet-credit-conversion-system-manual-for-the-conversion-of-qualifications-into-the-ecvet-system.html
https://docplayer.net/7763642-Vocational-education-and-training-vet-credit-conversion-system-manual-for-the-conversion-of-qualifications-into-the-ecvet-system.html
https://www.s-bb.nl/file/2285/download?token=c7p2YeOn
http://lic.avans.nl/service.lic/
https://www.nlqf.nl/images/downloads/Verzoek_tot_inschaling/6_Handleiding_Inschaling_Formuleren_van_Leerresultaten_13042018.pdf
https://www.nlqf.nl/images/downloads/Verzoek_tot_inschaling/6_Handleiding_Inschaling_Formuleren_van_Leerresultaten_13042018.pdf
https://www.nlqf.nl/images/downloads/Verzoek_tot_inschaling/6_Handleiding_Inschaling_Formuleren_van_Leerresultaten_13042018.pdf
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MOKYMOSI DOKUMENTA PAREN-

KONTEKS- GUSIOS INSTITUCIJOS

TAS (AUKSTOJO MOKSLO /

REGIONINES,

NACIONALINES AR KT.)

NYDERLANDAI

Aukstasis = Vrije Universiteit

mokslas (Amsterdamo

universitetas)

Aukstojo mokslo
tarptautinio
bendradarbiavimo
organizacija ©
Nuffic/Tuning
asociacija

Utrechto universite-
tas (Humanitarinis
fakultetas, mokymo ir
mokymosi centras)

Amsterdamo kolegija

,Dutch Partnership
LLP* (NPLL)

KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS
(DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO
KALBA, VERTIMAS | LIETUVIY KALBA,
NUORODA)

(2004) A self-directed guide to designing courses for
significant learning [Individualios mokymosi kursy
sudarymo gairés]._https://www.deefinkandassociates.com/
GuidetoCourseDesignAug05.pdf

(2010) A guide to formulating degree programme profiles:
including programme competences and programme
learning outcomes [Mokslinj laipsnj suteikian€iy mokomuy-
ju programy profiliy formulavimo gairés, apimancios pro-
gramy kompetencijas ir programy mokymosi rezultatus].
http://tuningacademy.org/wp-content/ uploads/2014/02/A-
Guide-to-Formulating-DPP_EN.pdf

(2011) Wat kenmerkt een goed leerdoel? Alles over
toetsen 17 [Kokios yra gero mokymosi siekinio savybés?
17 pagrindiniy aspekty]. https://vimeo.com/29314808

(2013) Hogeschool van Amsterdam leidraad toetsen en
beoordelen [testavimo ir vertinimo gairés].https://score.
hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20Toetsen%20en%20
Beoordelen.pdf

(2013) Eindniveau: associate degree [Kvalifikacijy lygis —
pirmosios pakopos studijos].
www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/
uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-Ad-
juli-2013-versie-1.doc

(2015) Het formuleren van leerresultaten: praktische
handleiding hoger onderwijs [Mokymosi rezultaty formula-
vimas — praktinés gairés aukstojo mokslo specialistams]

http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/
uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-
02042015-def.pdf

Tventés universitetas
(Mokymo ir
mokymosi centras)

(2019) The University teaching qualification (UTQ), UTQ
Competences [Mokymo kvalifikacijos universitete, UTQ
kompetencijos]

https://www.utwente.nl/en/ces/celt/utq/

MOKYMOSI REZULTATY FORMULAVIMO TIKSLAS / SIEKINIAI

PROGRAMOS |  KVALIFI- MOKYMO / | VERTINIMAS / | KOKYBES BESIMO- ATITIKTIS
RENGIMAS KACIJOS MOKYMOSI | VERTINIMO UZTIKRI- KANCIYJU | NKVLYGIY
RENGIMAS |VIENETO (PVZ.| STANDARTAI NIMAS/ | GEOGRAFINIS | APRASAMS
MODULIO, AKREDITA- | MOBILUMAS /
KURSO) VIMAS PRAKTIKY
RENGIMAS — PRIPAZINIMAS
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS
NYDERLANDAI
X X
X X X X X X
X
X
X X
X X X X
X


https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf
https://www.deefinkandassociates.com/GuidetoCourseDesignAug05.pdf
https://www.utwente.nl/en/ces/celt/utq/
http://tuningacademy.org/wp-content/uploads/2014/02/A-Guide-to-Formulating-DPP_EN.pdf
http://tuningacademy.org/wp-content/uploads/2014/02/A-Guide-to-Formulating-DPP_EN.pdf
https://vimeo.com/29314808
https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20Toetsen%20en%20Beoordelen.pdf
https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20Toetsen%20en%20Beoordelen.pdf
https://score.hva.nl/Bronnen/HvA%20Leidraad%20Toetsen%20en%20Beoordelen.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-Ad-juli-2013-versie-1.doc
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-Ad-juli-2013-versie-1.doc
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2012/04/Beschrijving-van-Ad-Eindniveau-LN-Ad-juli-2013-versie-1.doc
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
http://www.leidoacademy.nl/doorzeven/wp-content/uploads/2011/11/Het-formuleren-van-leerresultaten-HO-02042015-def.pdf
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MOKYMOSI  DOKUMENTA PAREN- KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS
R ey (DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO
REGIONINES, KALBA, VERTIMAS | LIETUVIU KALBA,
NACIONALINES AR KT.) NUORODA)

Aukstasis = Skaitmeninio (2011) Simple guide for institutions. [Supaprastintos
mokslas/ mobilumo ir Europos gairés institucijoms].http://virqual.up.pt/sites/
profesinis kvalifikacijy sandara default/files/map/InstitutionManual.pdf

mokymas (VIRQUAL)

(2011) Simple guide for teachers [Supaprastintos gairés
mokytojams].http://virqual.up.pt/sites/
default/files/map/TeacherManual.pdf

(2011) Simple guide for learners [Supaprastintos gairés
besimokantiesiems].http://virqual.up.pt/sites/default/files/
map/LearnerManual.pdf

Aukstasis = Svietimo ir moksliniy
mokslas tyrimy ministerija

(2011) Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang
lzering (NKR) [Mokymosi visa gyvenima nacionaliné
kvalifikacijy sandaral.
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedleg
g/ kompetanse/nkr2011mvedlegg.pdf

(2016) How to describe market qualifications for the
Polish qualifications system: a guidebook [Kaip apibrézti
rinkos kvalifikacijas Lenkijos kvalifikacijy sistemoje —
praktinis vadovas].https://depot.ceon.pl/bitstream/
handle/123456789/17020/2016_Ziewiec-Skokowska
Danowska_St%c4%99¢ch%c5%82y_Describing%20
market%20qualifications.pdf

Profesinis  Instytut Badan
mokymas Edukacyjnch

Profesinis  Nacionalinis (2013) Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne: vadamecum
mokymas  profesinio mokymo ir = [Profesinis mokymasis ir testinis mokymas. Vadovas].

ir suau- testinio iSsilavinimo https://wyszukiwarka.efs.men.gov.pl/product/ksztalcenie-
gusiyjy centras zawodowe-i-ustawiczne-vademecum/attachment/2080
Svietimas

PROGRAMOS KVALIFI- MOKYMO/ | VERTINIMAS / KQKYBES BESIMO- ATITIKTIS
RENGIMAS KACIJOS MOKYMOSI VERTINIMO UZTIKRI- KANCIYJY NKV LYGIY
RENGIMAS |VIENETO (PVZ.| STANDARTAI NIMAS / GEOGRAFINIS | APRASAMS
MODULIO, AKREDITA- | MOBILUMAS /
KURSO) VIMAS PRAKTIKY
RENGIMAS - PRIPAZINIMAS
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS
X X X X
X X X X
X
X X X X X X

| TURIN]


http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/InstitutionManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/InstitutionManual.pdf
https://wyszukiwarka.efs.men.gov.pl/product/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne-vademecum/attachment/2080
https://wyszukiwarka.efs.men.gov.pl/product/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne-vademecum/attachment/2080
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/TeacherManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/TeacherManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/LearnerManual.pdf
http://virqual.up.pt/sites/default/files/map/LearnerManual.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/kompetanse/nkr2011mvedlegg.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/kompetanse/nkr2011mvedlegg.pdf
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/17020/2016_Ziewiec-Skokowska_Danowska_St%c4%99ch%c5%82y_Describing%20market%20qualifications.pdf
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/17020/2016_Ziewiec-Skokowska_Danowska_St%c4%99ch%c5%82y_Describing%20market%20qualifications.pdf
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/17020/2016_Ziewiec-Skokowska_Danowska_St%c4%99ch%c5%82y_Describing%20market%20qualifications.pdf
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/17020/2016_Ziewiec-Skokowska_Danowska_St%c4%99ch%c5%82y_Describing%20market%20qualifications.pdf
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MOKYMOSI DOKUMENTA PAREN-
KONTEKS- GUSIOS INSTITUCIJOS

KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS
(DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO

TAS (AUKSTOJO MOKSLO /
REGIONINES, KALBA, VERTIMAS | LIETUVIU KALBA,
NACIONALINES AR KT.) NUORODA)

Aukstasis ~ Svietimo ir aukstojo (2010) Autonomia programowa uczelni: Ramy kwalifikacji
mokslas mokslo ministerijaara = dla szkolnictwa wyzszego [Universiteto mokymo
(VIRQUAL) programy autonomija — kvalifikacijy sandara aukstajam

mokslui]. https://brijk.amu.edu.pl/
data/assets/pdf file/0008/59435/ krk.pdf

(2011) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011
nr 253 poz. 1520) [2011 m. lapkri¢io 2 d. Svietimo ir
aukstojo mokslo ministro nutarimas dél aukstojo mokslo
nacionalinés kvalifikacijy sandaros (oficialusis leidinys,
2011 m., Nr 253, kodas 1520)].
http://eli.gov.pl/eli/DU/2011/1520/ogl/pol

Profesinis  Nacionaliné kvalifika- = (2015) Guia metodoldgico: concegao de qualificagcdes
mokymas cijy ir profesinio baseadas em resultados de aprendizagem [Mokymosi
mokymo agentira rezultatais grindziamy kvalifikacijy rengimo metodologinés
(ANQEP, I.P.) gairés]._https://www.forma-
te.com/mediateca/viewdownload/28230- guia-
metodologico-concecao-de-qualificacoes-baseadas- em-

resultados-de-aprendizagem

Profesinis Nacionaliné (2011) Legea educatiei nationale nr. 1/2011 [nacionalinio

mokymas kvalifikacijy agentira = Svietimo jstatymas Nr. 1/2011] (Su informacija apie
mokymosi rezultatus). http://lege5.ro/Gratuit/geztsobvgi/
legea- educatiei-nationale-nr-1-2011

Nacionalinio Svietimo = (2019) Curriculum for technical and vocational education
ministerija, [Techninio ir profesinio mokymo

Nacionalinis programos].https://www.alegetidrumul.ro/uploads/proiecte
techninio ir profesinio Brosura_ CRR_ENG_FINAL.pdf

mokymo plétros https://www.alegetidrumul.ro/uploads/proiecte_Brosura
centras CRR_RO_FINAL.pdf (RO)

PROGRAMOS KVALIFI- MOKYMO/ | VERTINIMAS / KOKYBES BESIMO- ATITIKTIS
RENGIMAS KACIJOS MOKYMOSI VERTINIMO UZTIKRI- KANCIYJY NKV LYGIY
RENGIMAS |VIENETO (PVZ.| STANDARTAI NIMAS / GEOGRAFINIS | APRASAMS
MODULIO, AKREDITA- | MOBILUMAS /
KURSO) VIMAS PRAKTIKY
RENGIMAS - PRIPAZINIMAS
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS
X X X X X
X X X X X

tiesioginé
X X nuoroda

| TURIN]


https://brjk.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0008/59435/krk.pdf
https://brjk.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0008/59435/krk.pdf
https://www.alegetidrumul.ro/uploads/proiecte_Brosura_CRR_ENG_FINAL.pdf
https://www.alegetidrumul.ro/uploads/proiecte_Brosura_CRR_ENG_FINAL.pdf
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MOKYMOSI
KONTEKS-
TAS

Profesinis
mokymas

Profesinis
mokymas,
aukstasis
mokslas

Profesinis
mokymas

Aukstasis
mokslas

DOKUMENTA PAREN-
GUSIOS INSTITUCIJOS
(AUKSTOJO MOKSLO /
REGIONINES,
NACIONALINES AR KT.)

Slovénijos
Respublikos
nacionalinis
profesinio mokymo
institutas

Slovénijos
Respublikos
profesinio mokymo
centras, Slovénijos
kvalifikacijy sandara

Svietimo, kultdros ir
sporto ministerija,
Nacionalinis
kvalifikacijy institutas

Nacionaliné kokybés
vertinimo ir
akreditavimo
agentdra (ANECA)

KONSULTACINES MEDZIAGOS APRASAS
(DOKUMENTO PAVADINIMAS ORIGINALO
KALBA, VERTIMAS | LIETUVIY KALBA,
NUORODA)

(2006) Kurikul na nacionalni in Solski ravni v poklicnem in
strokovnem izobraZevanju-Metodoloki priro¢nik [Svietimo
standarty ir profesinio mokymo programy rengimo
metodinés gairés]. https://www.worldcat.org/title/ kurikul-
na-nacionalni-in-olski-ravni-v-poklicnem-
in-strokovnem-izobraevanju-metodoloki-prironik/
oclc/448706074

(2016) Smernice za implementacijo in uporabo
slovenskega ogrodja kvalifikacij in u¢nih izidov v praksi
[Sloveénijos kvalifikacijy sandaros ir mokymosi rezultaty
taikymo ir naudojimo praktikoje gairés].
https://www.nok.si/sites/www.nok.si/files/dokumenti/
sok_smernice_2016_tisk.pdf

(2014) Bases para la elobaracion del catalogo nacional
de cualificaciones profesionales [Nacionalinio profesiniy
kvalifikacijy katalogo sudarymo pagrindai].https://
sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f
codigo_agc=16748&requ est_locale=en

(2013) Guia de apoyo para la redaccion, puesta en
practica y evaluacion de los resultados del aprendizaje
[Mokymosi rezultaty formulavimo, taikymo ir vertinimo
pagalbinés gairés].
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/
Otras-guias-y-documentos-de-evaluacion/Guia-de-apoyo-
para-la-redaccion-puesta-en-practica-y-evaluacion-de-los-
RESULTADOS-DEL-APRENDIZAJE

Profesinis ~ Svedijos taikomyjy
moksly agentira

mokymas,
aukstasis
mokslas,
bendrasis
lavinimas

Sa funkar det: Kvalifikationer aprendizaje [Kaip tai veikia —
kvalifikacijos].

https://www.seqf.se/sv/Sa-funkar-det/Kvalifikationer/

PROGRAMOS
RENGIMAS

KVALIFI-
KACIJOS
RENGIMAS

MOKYMO /
MOKYMOSI

VIENETO (PVZ.

MODULIO,
KURSO)
RENGIMAS —
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS

VERTINIMAS /
VERTINIMO
STANDARTAI

KOKYBES
UZTIKRI-
NIMAS /

AKREDITA-
VIMAS

BESIMO-
KANCIYJY
GEOGRAFINIS
MOBILUMAS /
PRAKTIKY
PRIPAZINIMAS

ATITIKTIS
NKV LYGIY
APRASAMS

| TURIN]
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NACIONALINES AR KT.) NUORODA)

Profesinis  Nacionaliné Europos ECVET mobility toolkit: collection of learning outcomes
mokymas  Svietimo agentira developed in past projects and initiatives [ECVET
prie Federalinio mobilumo jrankis — mokymosi rezultaty, suformuluoty
profesinio mokymo vykdant ankstesnius projektus ir iniciatyvas,
instituto rinkinys].http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/
tools-examples-and-more

Profesinis  Europos suvirintojy (2017) Rainbow Project

mokymas federacija Methodology for writing the learning outcomes in the EWF
qualifications [Mokymosi rezultaty formulavimas Europos
suvirintojy federacijos kvalifikacijoms].
https://project-rainbow.eu/documents/update/A2.1.%20
RAINBOW %20Methodology%20for%20design%201Q%20
and%20write%20L Os.pdf

PROGRAMOS KVALIFI- MOKYMO/ | VERTINIMAS / KOKYBES BESIMO- ATITIKTIS
RENGIMAS KACIJOS MOKYMOSI VERTINIMO UZTIKRI- KANCIYJY NKV LYGIY
RENGIMAS | VIENETO (PVZ.| STANDARTAI NIMAS / GEOGRAFINIS | APRASAMS
MODULIO, AKREDITA- | MOBILUMAS /
KURSO) VIMAS PRAKTIKY
RENGIMAS - PRIPAZINIMAS
MOKYMO
PROGRAMOS
SUDARYMAS
X X
X X X X

| TURIN]
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EKS

ECVET

ESCO

SOLO

UK

SANTRUMPOS

Europos kvalifikacijy sandara

Europos profesinio mokymo kredity sistema

Europos jgadziy (gebéjimy), kvalifikacijy
ir profesijy klasifikatorius

Stebimy mokymosi rezultaty struktira

Universalieji jgudziai ir kompetencijos
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Mokymosi rezultaty
nustatymas, formulavimas
ir taikymas

Antras ,Cedefop“ Europos mokymosi rezultaty
vadovo leidimas skirtas asmenims ir institucijoms
aktyviai dalyvaujancioms nustatant ir formuluojant
mokymosi rezultatus. Jo siekis yra tapti atskaitos
taSku bendradarbiavimui Sioje srityje. Jame patei-
kiami konkretds mokymosi rezultaty naudojimo
pavyzdziai ir esamos konsultacinés ir tyrimy
medZziagos, pagrindZian€ios mokymosi rezultaty
nustatyma ir formulavima, apzvalga. Atnaujintu
vadovu taip pat siekiama skatinti Svietimo ir
mokymo bei darbo rinkos dalyviy diskusijas
vadovaujantis ziniomis i§ skirtingy Svietimo ir
mokymo sistemy ir panaikinant atotrtkj tarp
institucijy ir sektoriy.



