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1. lvadas

Sio straipsnio tikslas — jvertinti pasitraukimo i$ pirminio profesinio mokymo programy mastg
Lietuvoje, nustatyti Sio proceso prieZastis, aptarti prevencines priemones, taikomas profesinio
mokymo dalyviams, ketinantiems pasitraukti iS profesinio mokymo nejgijus kvalifikacijos bei
taisomagsias (korekcines) priemones, skirtas mokymasi jau nutraukusiems asmenims.

Lietuvos pirminio profesinio mokymo sistema apima keletg lygiy: pagrindinio ugdymo (ISCED
2), vidurinio ugdymo (ISCED 3) ir aukstojo iSsilavinimo nesuteikian€io povidurinio mokymo (ISCED
4). Mokiniams sudarytos galimybés kartu su profesine kvalifikacija jgyti pagrindinj arba vidurinj
iSsilavinima.’ AtsiZvelgiant j straipsnio uZsakovo Europos profesinio mokymo plétros centro
(Cedefop) parengtas gaires, pagrindinis démesys Siame straipsnyje skiriamas viduriniojo ugdymo
lygio (ISCED 3) programoms.

Daugiausia mokiniy Lietuvoje mokosi pagal ISCED 3A lygio profesinio mokymo programas,
vykdomas kartu su vidurinio ugdymo programa ir skirtas profesinei 4 EKS lygio kvalifikacijai bei
viduriniam i8silavinimui jgyti (2011 m. — 27,5 tukst.). Maziausiai populiarios — ISCED 3C lygio
profesinio mokymo programos, skirtos asmenims, turintiems pagrindinj iSsilavinima ir siekiantiems
jgyti tik profesine kvalifikacijg (3 EKS lygis). Tokiose programose kasmet mokosi apie 500-600
mokiniy (2011 m. — 664 mokiniai). Atkreiptinas demesys, kad bendrasis ugdymas pritraukia
didZigjg besimokanciy asmeny dalj — tik 28,2 proc. vidurinio ugdymo lygio mokiniy mokosi pagal
profesinio mokymo programas.

Straipsnyje panaudota kokybiné ir kiekybiné apklausy bei antriniy Saltiniy informacija. Daug
vertingy Ziniy suteiké specialiai atlikta pirminio profesinio mokymo programas jgyvendinanciy
jstaigy pavaduotojy ugdymui apklausa (toliau — mokymo jstaigy apklausa): buvo nustatytos
pagrindinés pasitraukimo i§ profesinio mokymo sistemos prieZastys, jstaigose taikomos
prevencinés priemoneés bei pasitlymai, kaip sumazinti mokiniy pasitraukima.

Apibendrinus apklausos duomenis buvo atlikti ekspertiniai interviu su septyniais profesinio
mokymo jstaigy administracijos atstovais. Sie pokalbiai patikslino mokiniy pasitraukimo prieZastis
bei padéjo nustatyti, kokios priemonés galéty sumazinti §j procesa.

Svarbios informacijos apie mokiniy pasitraukimg i$ Svietimo sistemos suteiké Specialiosios
pedagogikos ir psichologijos centro bei Svietimo informaciniy technologijy centro specialistai.

! Detali informacija apie Lietuvos profesinio mokymo sistemg — pranesime ,Profesinis mokymas Lietuvoje®.
Prieiga internete http://www.kpmpc.lt/refernet/wp-content/uploads/2013/05/2012-prof-mokymo-

pranesimas.pdf/.
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2. Pasitraukimas i$ pirminio profesinio mokymo Lietuvoje: apibrézimas ir statistiné
informacija

Pasitraukimo/iSkritimo/i8stojimo (toliau — pasitraukimo) i$ Svietimo sistemos ar atskiros jos
dalies terminologija néra suderinta. Kaip pazyméta ataskaitoje ,,Ankstyvojo pasitraukimo i$ Svietimo
sistemos prevencija“ (2007 m.), lygiagre€iai naudojamos kelios sgvokos, kuriose skirtingai
apibréZiama, koks asmuo laikytinas pasitraukusiu. SusipaZinus su teisés aktais ir oficialiai teikiama
statistine informacija, galima teigti, kad sgvoka ,anksti paliekantys Svietimo sistemg“ (angliSkai —
early leavers from education and training) Lietuvoje suprantama taip pat, kaip sidlo Cedefop.” Tuo
tarpu kalbant apie ,paliekancius profesinio mokymo sistemg“ (angliSkai — drop-outs from VET),
Lietuvoje pateikiama informacija apie mokiniy kontingento kitimg — asmenis, nutraukusius
mokymasi profesinio mokymo jstaigoje, t.y. orientuojamasi j mokymosi procesg, 0 ne j mokymosi
rezultatg (jgyta ar nejgyta kvalifikacijg).

Straipsnyje praSoma pateikti informacijg, kuri padéty suprasti jaunimo pasitraukimo i$
vidurinio ugdymo lygmens profesinio mokymo programy situacijg, todél analizuodami surinktus
duomenis vadovausimés Cedefop pasitlytu apibrézimu: ,Paliekanciais profesinj mokyma laikomi
fauni Zmones, kurie pradéjo mokytis pagal profesinio mokymo programg ir paliko profesinio
mokymo sistema nejgije numatytos kvalifikacijos®.

Nacionalinio lygmens duomenys apie mokinius yra kaupiami Mokiniy registre. Kartu su kitais
mokinio duomenimis, ¢ia nurodoma mokymosi nutraukimo data ir priezastys. Duomenis Mokiniy
registrui teikia mokymo jstaigos. Registro tvarkytojas yra Svietimo informaciniy technologijy
centras. Suvestiné informacija apie asmenis, paliekancius profesinio mokymo sistemg, skelbiama
Svietimo valdymo informacingje sistemoje (SVIS) ir teikiama Statistikos departamentui.
Kasmetiniame statistiniy duomeny rinkinyje apie Svietimo situacijg nurodoma kiek/kokia dalis
mokiniy paliko profesinio mokymo sistemg, tafiau informacija nedetalizuojama pagal skirtingo
ISCED lygio programas (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Mokiniai, pasitrauke iS profesinio mokymo jstaigy

Mokslo metai | Per mokslo metus %
pasitrauké mokiniy

2009-2010 7130 14,7

2010-2011 8281 16,5

2011-2012 7731 15,7

Saltinis: Svietimas 2012. Lietuvos statistikos departamentas, 2013.

|staigose dazniausiai naudojami duomenys, kurie yra teikiami Mokiniy registrui. Dalis
mokymo jstaigy kaupia papildomus duomenis apie mokinius, pasitraukusius i$ profesinio mokymo

?18-24 m. amZiaus gyventojy, turinciy ISCED 2 arba ISCED 3c iSsilavinima, dalis



programy, detalizuojant pasitraukimo priezastis. Mokiniy registro duomenys atskleidé, kad
pasitraukimo i$ jvairiy profesinio mokymo jstaigy skai€ius labai skiriasi — nuo keliy iki 30 proc. per
metus. Tai rodo, kad yra mokymo jstaigy, kuriose sukaupta prevencinio darbo geroji patirtis.

3. Veiksniai, darantys jtaka sprendimui pasilikti arba pasitraukti i$ profesinio
mokymo

Mokymo jstaigos, Mokiniy registrui teikdamos informacijg apie profesinio mokymo sistemg
palikusius mokinius, nurodo ir pasitraukimo prieZastis, taCiau tokios prieZastys kaip ,Savo noru“ ar
,Kitos priezastys®, lieka neaiskios. Taigi, vienas iS mokymo jstaigy apklausos tiksly buvo nustatyti,
kokios gali bati kitos” priezastys. Respondentai nurodé jvairias aplinkybes: sunki Seimos
materialiné situacija, gyvenamosios vietos keitimas, asmeninés, Seimyninés prieZastys ir pan.,
taCiau dazZniausiai minétos priezastys yra:

o iSvykimas j uzsienj (gyventi arba dirbti);

¢ nei$(si)ugdyta nuostata mokytis bei motyvacijos mokytis trikumas;

e jsidarbinimas.

Toliau Siame skyriuje analizuosime pagrindines profesinio mokymo palikimo prieZastis,
suskirste jas j keletg lygmenuy: sistemos, darbo rinkos/ socialinés politikos ir asmens.

3.1. Struktdriniai (sisteminiai) profesinio mokymo sistemos bruozai

Privalomojo mokslo trukmé

Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijg (1992 m.) mokslas privalomas asmenims iki
16 mety. Vidurinio ugdymo lygmens profesinio mokymo programos yra skirtos vyresniems nei 16
mety asmenims. Prie§ rengiant straipsnj buvo iSkelta hipotezé, kad pasitraukimg i$ profesinio
mokymo lemia ir tai, kad mokslas privalomas tik iki 16 mety, o privalomojo mokymo trukmés
prailginimas padéty iSlaikyti mokinius. Taciau mokymo jstaigy apklausa paneigé Sig hipoteze. Jy
atstovy teigimu, privalomo mokymo trukmeé turi jtakos tik labai nedidelés dalies mokiniy
apsisprendimui. Kita vertus, dél tokios Konstitucinés nuostatos nacionalinio lygio prevencinés ir
korekcinés priemonés skirtos tik mokyklos nelankantiems asmenims iki 16 mety, tuo tarpu
profesinio mokymo jstaigos turi pacios ieSkoti sprendimy, kaip iSlaikyti ir/ar sugrgzinti vyresnius
Jkrituolius®.

Mokymosi galimybiy pasitla

Lietuvoje jgyvendinamos dviejy tipy vidurinio ugdymo lygio profesinio mokymo programos:
programos turintiems pagrindinj iSsilavinimg ir nesiekiantiems jgyti vidurinio iSsilavinimo (ISCED
3C, 3 LTKS lygis) bei programos turintiems pagrindinj iSsilavinimg ir siekiantiems jgyti vidurinj
iSsilavinimg (ISCED 3A, 4 LTKS lygis). Mokiniy registro duomeny analizé rodo, kad ISCED 3C
programas per vienus mokslo metus palieka daugiau nei 20 proc. mokiniy, tuo tarpu ISCED 3A
programas — 13 proc. mokiniy, tad galima daryti prielaidg, kad suinteresuotumas ir motyvacija
baigti ISCED 3C programas yra mazesné. Taip gali bati ir dél labai mazos ISCED 3C mokymo
programy pasiulos.



Mokymasis ISCED 3A programose organizuojamas principu 2+1 (t.y. dvejus metus didesnis
démesys teikiamas bendrojo ugdymo dalykams, bdtiniems jgyjant vidurinj i8silavinimg, o
paskutiniai metai — profesiniams jgidziams). Viena i$ hipoteziy, kelty prie$ rengiant straipsnj, buvo
tai, kad pakankamai daug mokiniy yra linke palikti ISCED 3 A programas po dviejy mety, t.y. gave
brandos atestatg. Mokymo jstaigy apklausa Sios hipotezés nepatvirtino. Jy atstovy teigimu, tik
maza dalis mokiniy, gave brandos atestatg, palieka profesinio mokymo jstaigas.

Profesinio mokymo organizavimo lankstumas

Pagal formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasg (2012 m.) atsizvelgiant j mokymo
jstaigos galimybes ir mokinio praSymg, mokiniui leidZiama keisti profesinio mokymo programa,
pagal kurig mokosi, j kitg profesinio mokymo programg. Mokiniams sudarytos galimybés mokytis ir
dirbti: galima parengti individualy mokymosi plana, teorinio mokymo laikg derinti prie mokinio darbo
laiko, praktinis mokymas gali vykti mokinio darbo vietoje. Vis délto, kaip parodé mokymo jstaigy
apklausa, nesugebéjimas suderinti darbo ir mokymosi yra viena i§ pagrindiniy mokymosi
nutraukimo priezasCiy. Mokinys, mokesis pagal pirminio profesinio mokymo programg, kartoti
kurso nepaliekamas — jis gali savarankiSkai pasirengti ir atsiskaityti iki einamyjy mokslo mety
pabaigos. Kurso kartojimas silpnina mokymosi motyvacijg ir antrametysté siejama su didesniu
mokyklos nebaigusiy asmeny skai€iumi, kita vertus, ne visiems mokiniams pavyksta atsiskaityti iki
ty paciy mokslo mety pabaigos ir tai gali lemti jy sprendimg nutraukti mokymasi.

Dalinés kvalifikacijos ir modulinis mokymas

Pagal dabartine teisine baze profesinio mokymo programos nebaiges mokinys, palikdamas
mokymo jstaigg, gauna profesinio mokymosi pasiekimy pazymeéjimg. Toks pazyméjimas suteikia

Didinant mokymosi lankstumg, Lietuvoje pereinama prie modulinio profesinio mokymo.
Teisés aktuose numatyta, kad ateityje visos kvalifikacijos jgijimo programos turéty bati modulinés.
Jdiegus modulinj mokyma, iSaugs asmens galimybés savarankiSkai formuoti savo kvalifikacijg ja
jgyjant ir tobulinant, sutrumpinti mokymosi laikg, jteisinant jau turimas zinias ir kompetencijas, po
pertraukos testi pradétg mokymasi kitoje profesinio mokymo jstaigoje ar net kitoje valstybéje. Pagal
modulinio mokymo koncepcija, programos moduliai bus skirti dalinés kvalifikacijos jgijimui, o
asmeniui, baigusiam profesinio mokymo programos modulj, bus i§duotas pazymeéjimas. Siuo metu
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras jgyvendina nacionalinj moduliniy programy
rengimo projekta.

Pameistrystés mokymo formos jgyvendinimas

Nors 2007 m. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatyme
pameistrysté jteisinta kaip profesinio mokymo organizavimo forma, pirminiame profesiniame
mokyme ji praktiSkai netaikoma. Pameistrysté galéty biti patraukli j praktine veiklg orientuotiems
mokiniams, taip pat ji leisty lengviau suderinti mokymasi ir darbg, todél ateityje numatoma skatinti
tokios mokymo formos jgyvendinima.



Kiti veiksniai

Nemazai apklausoje dalyvavusiy respondenty iSsaké nuomone, kad viena i$ sisteminiy
pasitraukimo priezas€iy yra nepakankamai veiksmingas profesinis orientavimas. Dalis mokiniy
nejvertina savo polinkiy ir galimybiy, arba nesulaukia reikiamos pagalbos dar mokydamiesi
bendrojo ugdymo jstaigoje, todél véliau jiems sunku pasirinkti profesijg, dvejonés neretai baigiasi
emigracija arba nekvalifikuoto darbo paieska.

Reciau minima prieZastis — profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo sistemy ,konkurencija“
dél mokinio krepSelio. Pastebima, kad kartais bendrojo ugdymo mokyklos i§ profesinio mokymo
jstaigy susigraZina buvusius mokinius.

Pasitaiké respondenty nuomoniy, kad mokiniai profesinio mokymo sistemg palieka dél blogo
ankstesnio parengimo bendrojo ugdymo mokykloje. Tokiy mokiniy pazangumas ir mokymosi
rezultatai yra prasti, jie nemotyvuoti mokytis, todél mazéja jy lankomumas.

3.2. Su darbo rinka ir socialine politika susije veiksniai

Mokymo jstaigy apklausa parodé, kad pagrindiné pasitraukimo i§ profesinio mokymo
sistemos priezastis yra finansinis (ekonominis) motyvas. Profesinio mokymo jstaigy mokiniai
neretai kile i§ mazas pajamas gaunanciy Seimy, todél, norédami pagerinti savo ir savo Seimos
finansine situacijg, vieni ar su Seimomis iSvyksta | uZsienj; arba pradeda dirbti Lietuvoje ir,
nesugebédami suderinti darbo ir mokslo, mokymasi priversti nutraukti.

Pastaruoju metu jaunimas turi nemazai galimybiy rasti mazai kvalifikuotg darbg. Lietuvos
darbo birzos duomenimis 2009-2011 m. laisvy darbo viety, atitinkanciy Tarptautinio standartinio
profesijy klasifikatoriaus ISCO 5-9 pagrindiniy grupiy kvalifikacinius reikalavimus, skai€ius iSaugo
nuo 71 iki 144 tukst. 1S jy beveik trecdalj sudaré darbai, kuriy atlikimui nereikia jokios kvalifikacijos
(22 tokst. 2009 m. ir 47 tdkst. 2011 m.). Ir nors Statistikos departamento duomenimis vidutinis
nekvalifikuoto darbininko atlyginimas yra apie 40 proc. mazZesnis uz turin€io kvalifikacijg (2010 m.
duomenimis, atitinkamai 1084 Lt ir 1519 Lt), jaunuoliui, kuris iki tol neturéjo jokiy pajamuy, o jo tévai
neretai gyvena tik i§ pasalpy, tai atrodo dideli pinigai, dél kuriy verta mesti mokslus.

Anot apklausoje dalyvavusiy respondenty, gana daznai jmonése nereikalaujama profesine
kvalifikacijg ar turimas kompetencijas liudijanio dokumento. Be to, kai kuriose bendrovése (pvz.
metalo apdirbimo) vienodai ,mazas* atlyginimas zadamas ir neturintiems profesinio iSsilavinimo, ir
kg tik jgijusiems kvalifikacijg. Tokiu atveju yra nusistovéjusi darbo apmokéjimo tvarka, kai
darbininkai atlyginimg uzsidirba ,pakopomis”. pradedama nuo minimalaus atlyginimo ir
paprasciausiy darby, véliau atliekamos vis sudétingesnés operacijos. Pasitaiko atvejy, kai mokymo
jstaigos sulaukia skambuc€iy i jmoniy, ieSkanCiy nekvalifikuoty darbuotojy: kroveéjy, prekiy
surinkéjy sandeliuose, pakuotojy. Kartais net patys jmoniy atstovai atvyksta j mokymo jstaigas ir
kvieCia jaunimg dirbti, nepaisant to, kad jie dar nejgijo kvalifikacijos.

Galimybé gauti socialine paramg taip pat turi jtakos dalies mokiniy apsisprendimui palikti
profesinio mokymo sistema. Interviu metu paaiskéjo, kad kartais mokiniai palieka mokymo jstaiga,
nes nori uzsiregistruoti darbo birzoje ir gauti socialine pasalpa. Pasitaiko ir kurioziniy atvejy, kai
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registruotus darbo birZoje mokinius darbo birzos siuncia mokytis j tg pacia jstaigg. Sis faktas liudija
nepakankamg Svietimo, uzimtumo ir socialinés paramos jstaigy politikos ir priemoniy

koordinavima.

3.3. Asmeninés priezastys, turinc€ios jtakos sprendimui nutraukti mokymasi

Mokymo jstaigy apklausos respondentai daZnai minéjo Sias dvi asmeninio pobudZio
mokymosi nutraukimo priezastis:

¢ nei$(si)ugdyta nuostata mokytis, mokiniams triksta mokymosi motyvacijos;

e silpnas ankstesnis bendrasis parengimas, todél mokiniai nutraukia mokymasi dél
nepazangumo.

Taip pat buvo paminétos kitos priezastys: nepazangumas, adaptacijos mokymo jstaigoje
problemos, asocialus gyvenimo buddas, konfliktinis elgesys, sveikatos problemos, Seimos
palaikymo mokytis stoka. Mokymo jstaigos teigé, kad Siy priezas€iy poveikj bandoma sumazinti
taikant prevencines priemones (placiau apie tai — 4 dalyje).

Pazymétina, kad asmenines priezastis neretai lemia ankstesniuose skyriuose nagrinéti
sisteminiai, socialiniai ir ekonominiai veiksniai. PavyzdZiui, prasta mokymosi motyvacijg gali
nulemti Seimos materialiné situacija, dél kurios jaunuolis renkasi darbg, nepazangumg -
nelankstus mokymosi organizavimas, nepakankamas mokymo turinio individualizavimas ir t.t.

4. Priemonés, mazinancios pasitraukimg i§ profesinio mokymo

4.1. Prevencinés priemonés

Siame skyriuje apZvelgsime mokymo jstaigy daZniausiai taikomas pasitraukimo i$ profesinio
mokymo prevencines priemones. Kaip jau minéta ankstesniame skyriuje, nacionalinio lygio
prevencinés ir korekcinés priemonés, mazinancios pasitraukimg i§ profesinio mokymo, skirtos
asmenims iki 16 mety amziaus, todél pagrindiné atsakomybé uz pasitraukimo i$ profesinio
mokymo mazinimo priemones vyresniems nei 16 mety mokiniams tenka profesinio mokymo
jstaigoms. Neretai mokymo jstaigos yra pasitvirtinusios mokiniy lankomumo apskaitos ir pamoky
nelankymo prevencijos tvarkg bei rengia lankomumo ir pazangumo gerinimo planus. Atliktas
tyrimas parodé, kad mokyklose tikrai daug dirbama, siekiant iSlaikyti mokinius. Daugelyje jy veikia
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu 2011 m. inicijuotos Vaiko gerovés komisijos, kurios j bendrg
visumg susiejo atskirus mokymo jstaigos prevencijos veiklos komponentus. Remiantis Svietimo ir
mokslo ministro jsakymu dél mokyklos Vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo, komisija kvie€ia j posédzius mokinius, kuriems gresia
iSkritimas iS mokyklos, jy tévus, grupés vadova ir kartu nagrinéja mokiniy mokyklos nelankymo,
nesékmingo mokymosi priezastis, imasi butiny veiksmy, analizuoja elgesio taisykliy pazeidimus,
smurto, patyc€iy, Zalingy jproc€iy, teisétvarkos pazeidimy atvejus ir pan.

Pirminio profesinio mokymo programas jgyvendinangiose mokymo jstaigose yra jdiegtos
vidinés kokybés uztikrinimo sistemos (pavyzdziui, 1SO9001). Vidiniy kokybés vadovy (t.y.
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dokumenty, nustatanciy kokybeés vadybos sistemos valdymo tvarkg) analizé parodé, kad mokyklos
yra jsipareigojusios stebéti ir vertinti pasitraukimo i profesinio mokymo rodiklius, prieZastis,
teikiamg pagalbg mokiniams bei numatyti situacijos gerinimo veiksmus.

Atlikus mokymo jstaigy anketine apklausg buvo surinkta informacija apie mokymo jstaigose
vykdomas prevencines priemones, o interviu padejo jvertinti jy efektyvuma.

Socialine, pedagoginé, psichologiné pagalba

Interviu parodeé, kad veiksmingiausia prevencine priemone mokymo jstaigos laiko socialine,
pedagogine ir psichologine pagalbg. Darbo su linkusiais nutraukti mokymasi asmenimis sékmé
labiausiai priklauso nuo grupiy vadovy. Jie tiesiogiai bendrauja su mokiniais ir pirmieji pastebi
probleminio elgesio signalus, todél gali i karto | juos reaguoti: inicijuoti pokalbj su tévais
(globéjais), mokymo jstaigos administracija, Vaiko gerovés komisija, apsilankyti mokinio Seimoje.

Beveik visose mokymo jstaigose dirba socialiniai pedagogai, kurie padeda iSsiaiskinti
mokiniy mokyklos nelankymo, blogo elgesio, nesutarimy prieZastis bei rasti efektyvy Siy problemy
sprendimo blidg; konsultuoja tévus ir pedagogus, kaip sukurti tinkamg aplinkg; inicijuoja mokyklos
projektus, palaiko rySj su bendruomene, valstybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis,
teikian€iomis socialing, psichologine bei teisine pagalbg. Neretai mokymo jstaigose dirba ir
psichologai, kurie vertina mokiniy psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, padeda
mokiniams ir jy tévams jas spresti, rengia individualias rekomendacijas.

Mokymo jstaigos padeda jveikti ir mokymosi sunkumus: skiriamos papildomos valandos bei
konsultacijos mokymosi spragy turintiems ar daug pamoky praleidusiems mokiniams.

Ypatingas démesys skiriamas prevenciniam darbui su mokiniais, turinCiais zalingy jprociy ir
pasizyminciais probleminiu elgesiu, su jais dirba socialiniai pedagogai bei psichologai. Nemazai
mokymo jstaigy jgyvendina Zalingo elgesio prevencinius projektus.

Darbas su tévais

Apklausos respondentai akcentavo ir mokymo jstaigos rySio su mokiniy tévais svarbg
pasitraukimo i§ mokymo prevencijai. Kuo toliau, tuo sudétingiau §j ry§j iSlaikyti, kartais ir dél to, kad
nemazos dalies mokiniy tévai gyvena uzsienyje. Mokymo jstaigos bando bendradarbiauti su tévais

jvairiais bldais: organizuoja tévy susirinkimus, vakarones, kvie€ia j mokymo jstaigy renginius.

Materialiné pagalba, paskatos

Jei mokinio Seimos ar jo paties materialiné padétis prasta, jam gali bati skiriamas
nemokamas maitinimas, bendrabutis, pavézéjimas iki mokymo jstaigos. Parama taip pat
numatoma auginantiems vaikus, kitais atvejais.

PaZangiems mokiniams, priklausomai nuo jy pazymiy vidurkio, mokama stipendija. Kai
kuriose jstaigose visiems pirmojo kurso mokiniams pirmajj pusmet] mokama stipendija. Taip
mokiniai skatinami geriau lankyti mokymo jstaigg ir mokytis.



Kai kurios mokymo jstaigos informavo, kad materialiai skatina besimokanciuosius uz gera
lankomuma, aktyvig popamokine veiklg, dalyvavimg renginiuose, konkursuose ir kt. PavyzdZiui,
geriausiai lankancios grupés mokiniai apdovanojami kelionémis.

Pasitaiko atvejy, kai mokiniams stipendijas jsteigia jmonés.

Lankstaus grafiko sudarymas

Kaip parodé mokymo jstaigy apklausa, jsidarbinimas ir nesugebéjimas suderinti mokymosi
su darbu yra viena i§ pagrindiniy mokymosi nutraukimo priezas€iy. Kai kurios mokymo jstaigos
sekmingai sprendzia Sig problema: leidzZia teorijg mokytis savarankiskai, taiko jvairius mokymo
metodus (taip pat ir naudojant virtualig erdve), leidZia atsiskaityti mokomuyjy dalyky modulius ar
temas mokiniams patogiu laiku ir badu, organizuoja mokymasi dviem pamainomis, uzskaito darbo
vietoje jgytas kompetencijas kaip mokymo programos dal;.

Mokymosi sglygos vaikus auginantiems mokiniams

Mazus vaikus auginantys mokiniai yra gana pazeidziami, nes vaiko gimimas jaunai Seimai ar
vieniSai motinai sukelia finansiniy problemy, be to, sudétinga suderinti mokymasi ir vaiko priezitrg.
Tokiems mokiniams mokymo jstaigos sudaro galimybes mokytis pagal lanksty grafikg, prireikus
suteikiamos akademinés atostogos. Taip pat mokymo jstaigose populiaréja vaiky prieziros
kambariai. Pirmasis kambarys moksleiviy ikimokyklinio amZziaus vaikams jsteigtas Vilniaus
paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centre. Jdomu tai, kad vaiky priezilGros kambarys
taip pat naudojamas kaip aukliy praktinio mokymo baze. Apie tokios paslaugos planus uzsiminé ir
keletas kity mokymo jstaiguy.

Akademinés atostogos

Mokiniams numatyta galimybé dél ligos ar kity svarbiy priezas€iy (kariné tarnyba, néstumo
atostogos, gimdymas ir vaiko priezitra, Seimos nario slaugymas, darbas dél sunkios finansinés
padéties, kai darbo nejmanoma suderinti su mokymusi, laikinas iSvykimas | uZsienj) sustabdyti
mokymasi. Akademinés atostogos suteikiamos vieneriems metams ir gali bati pratestos.
Akademiniy atostogy metu mokinys iSlaiko mokinio statusg.

Mokiniy adaptacija

Gerinant mikroklimatg profesinio mokymo jstaigose taikomos jvairios trukmés naujai j
mokymo jstaigg priimty mokiniy adaptacijos programos. Tokios programos padeda naujai suburtai
grupei greiCiau susipazinti, naujiems mokiniams ir mokytojams — susikurti patogig ir jaukig aplinka,
susitarti dél bendravimo normy bei taisykliy, susipazinti su mokymo programomis, mokymo jstaiga.
Kai kurios mokymo jstaigos, norédamos surinkti daugiau informacijos, yra parenge adaptacijos
anketas mokiniams ir pedagogams. Kita pasiteisinusi iniciatyva — socialiniy pedagogy pildomas
grupeés socialinis pasas. Jame fiksuojama ir nuolat atnaujinama informacija apie mokinius (socialiai
remtinus mokinius, uzsienyje gyvenancius tévus, rizikos grupés mokinius, mokiniy zalingus
jproc€ius, specialiyjy poreikiy mokinius ir pan.).



Ugdymas karjerai

Ugdymo karjerai tikslas — padéti mokiniams ugdyti karjeros kompetencijas, batinas norint
sekmingai pasirinkti mokymosi kryptj, profesijg ar darba, pereiti i8S mokymo aplinkos j darbine
aplinka, toliau tobuléti ir mokytis visg gyvenimg. Mokymo jstaigose veikia karjeros centrai, dirba
karjeros konsultantai, jgyvendinamos ugdymo Kkarjerai programos. Respondenty teigimu,
kryptingas ugdymas karjerai stiprina mokiniy motyvacijg mokytis ir jgyti kvalifikacijg. Siekiant
nusviesti mokiniy karjeros kelig, mokymo jstaigos organizuoja susitikimus su darbdaviais bei
mokyklos absolventais, kurie asmeniniu pavyzdziu parodo profesinio pasirengimo privalumus
jsidarbinimui ir karjerai.

Papildomas ugdymas ir projektiné veikla kaip prevenciné priemoné

Vykdant papildomo ugdymo veiklas mokymo jstaigose realizuojami mokiniy bendravimo,
pomeégiy, interesy, savirealizacijos poreikiai. Organizuojami meno, sporto, technikos ir panasis
badreliai, klubai, leidZiantys plétotis mokiniy gebéjimams, jy saviraiSkai ir socialiniams jgudziams.
Jie didina uzimtuma, savo jdomiomis veiklomis traukia rizikos grupés mokinius j mokymo jstaigg ir
yra efektyvi mokyklos nelankymo prevencijos priemoneé.

Didzioji dalis mokymo jstaigy jgyvendina jvairius projektus, kuriuose dalyvauja ir mokiniai. Kai
kurie respondentai pabrézé projektinés veiklos vaidmenj motyvuojant mokinius gerai lankyti ir
mokytis. Ypa¢ pasiteisina mobilumo projektai, kuriuose dalyvaujantys mokiniai aplanko kitas 3alis.
DazZnam jy tai bana pirmoji iSvyka j uZsien;.

Mokymosi aplinkos gerinimas

Tinkama mokymosi aplinka, ypa¢ — atnaujinta praktinio mokymo bazé — moksleiviams daro
teigiamg jtakg ir tampa papildomu motyvu mokytis. Siuo metu didelé dalis mokymo jstaigy
jgyvendina projektus sektoriniams praktinio mokymo centrams, apripintiems naujausiomis tam
tikro sektoriaus technologijomis ir jranga, sukurti. ki 2014 m. bus jsteigti 42 sektoriniai praktinio
mokymo centrai.

Pedagogy, dirbanéiy su rizikos vaikais, kvalifikacijos tobulinimas

Tam, kad pedagogai laiku jzvelgty mokiniui kylan€ias problemas, profesinio mokymo
jstaigose organizuojami mokytojy kompetencijy tobulinimo kursai, padedantys nustatyti mokyklos
nelankymo priezastis, pazinti emociniy, psichologiniy problemy turin€ius mokinius, iSsiaiskinti
problemy priezastis, stiprinti mokiniy motyvacijg ir gerinti pamoky lankomumag. Dalyje mokymo
jstaigy darbo su rizikos vaikais kompetencijy tobulinimas nustatytas kvalifikacijos tobulinimo
prioritetu.
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4.2. Korekcinés priemonés

Asmenys, kurie praeityje nutrauké mokymagsi, gali tiesiogiai kreiptis j profesinio mokymo
jstaigg ir pradéti mokytis iS naujo arba sugrjzti | tam tikrg mokymo programos dalj. Dauguma
mokymo jstaigy turi ankstesnio mokymosi rezultaty, jgyty mokantis anksc€iau arba darbo vietoje,
pripazinimo tvarkg. Nemazai mokymo jstaigy jgyvendina testinio formaliojo profesinio mokymo
programas, kuriy trukmé — iki 1 m. Tai tampa patrauklia mokymosi alternatyva 2-3 m. trukmes
pirminio profesinio mokymo programai. Baigus formaliojo mokymo programg suteikiama profesiné
kvalifikacija ir iSduodamas kvalifikacijos pazyméjimas.

Mokymo jstaigy atstovai pastebi, kad dalis mokymagsi nutraukusiy asmeny patys grjZta j
mokymo jstaigg jsitiking, kad kvalifikacija ir jg jrodantis dokumentas yra svarbu darbdaviams. Kai
kurios mokymo jstaigos teige, kad islaiko ry$j su ,krituoliais®, jy Seimomis ir imasi iniciatyvos juos
susigrazinti. Pasitaiko atvejy, kai patys darbdaviai rekomenduoja asmenims be kvalifikacijos testi
mokymasi.

Jei mokymasi nutraukes asmuo yra registruotas darbo birZoje, kaip ieSkantis darbo asmuo,
Lietuvos darbo birza jj gali nukreipti mokytis pagal formaliojo testinio profesinio mokymo ar
neformaliojo mokymo programas. Neformaliojo mokymo programg baiges asmuo gauna
pazyméjimag, liudijantj jo jgytus gebéjimus, baigus formaliojo mokymo programas iSduodamas
kvalifikacijos pazyméjimas.

Dar vieng galimybe mokymasi nutraukusiems asmenims sugrjzti j profesinio mokymo
sistemg gali suteikti labdaros ir paramos organizacijos, tokios kaip Caritas, kriziy centrai, socialinés
paramos jstaigos, dirbangios su socialiai paZeidziamais ir socialinés rizikos grupés asmenimis.
Sios jstaigos teikia paslaugas bei jgyvendina tikslinius projektus rizikos grupés asmeny integracijai
] darbo rinkg, socialinei bei psichologinei reabilitacijai, profesiniam mokymui (daZniausiai ne
formaliojo mokymo). Didelé tikimybé, kad socialiai pazZeidZiami ir socialinés rizikos grupés
asmenys neturi profesinio pasirengimo, todél svarbu stiprinti profesinio mokymo jstaigy

bendradarbiavimg su Siomis organizacijomis, sitlant jvairias lanks€ias mokymo galimybes.

5. ISvados

Oficialiuose S$altiniuose skelbiama, kad bendrai i profesinio mokymo sistemos kasmet
pasitraukia apie 16 proc. mokiniy. Tai rodo, kad problema tikrai aktuali, taiau sisteminé
pasitraukimo i§ profesinio mokymo sistemos priezas€iy analizé neatliekama. Situacijg apsunkina
tai, kad mokymo jstaigy apklausos metu jvardinty pagrindiniy pasitraukimo i§ profesinio mokymo
priezaséiy® profesinio mokymo sistema negali neutralizuoti viena — batina bendradarbiauti su
kitomis Svietimo sistemos grandimis ir taikyti bendras Svietimo, socialinés apsaugos, darbo rinkos
politikos priemones, jtraukti socialinius partnerius.

3 ISvykimas j uzsienj, neis(si)ugdyta nuostata mokytis ir motyvacijos mokytis trilkumas, jsidarbinimas Salies jmonése.
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Rengiant straipsnj nustatytos Sios nacionalinés Svietimo srities reformos ir profesinio
mokymo jstaigose jgyvendinamos priemones, mazinancios pasitraukimg i$ profesinio mokymo:

e Mokiniy registre, kuriame renkama informacija apie visus besimokancCius pagal
formaliojo mokymo programas, kaupiami duomenys apie mokiniy pasitraukimg ir jo priezastis.
Taikant atitinkamas analizés priemones Sie duomenys padeda atlikti detalig pasitraukimo i$
profesinio mokymo analize. Pavyzdziui, nustatyta, kad skirtingose mokymo jstaigose mokymag
nutraukusiy asmeny skaicius svyruoja nuo keliy iki 30 proc. per metus.

e Modernizuojant profesinj mokyma, didelis démesys skiriamas mokymosi lankstumui. Jo
siekiama jgyvendinant Lietuvos kvalifikacijy sandarg ir pereinant prie modulinio profesinio mokymao.
Pagal 2012 m. formaliojo profesinio mokymo tvarkos apra$g, mokiniams sudarytos galimybés
mokytis ir dirbti, jiems leidZiama keisti profesinio mokymo programg. Mokiniai nepaliekami kartoti
kurso, jiems sudaromos sglygos savarankidkai pasirengti atsiskaitymams. Taciau, kaip parodé
mokymo jstaigy apklausa, kol kas ne visos Sios tvarkos nuostatos jgyvendintos.

o |steigus Vaiko gerovés komisijas geriau koordinuojama mokymo jstaigy prevenciné
veikla. Efektyviau taikyti priemones asmenims, linkusiems palikti profesinj mokymg, padeés vidiniy
kokybés uztikrinimo sistemy, apimandiy ir pasitraukimo i$ profesinio mokymo rodikliy, priezasciy
bei pagalbos mokiniams stebéseng, diegimas ir palaikymas.

e 2001-2005 m. jgyvendinta speciali programa, kurios tikslas — aktyvinti socialinj ir
prevencinj darbg mokyklose, steigiant socialiniy pedagogy etatus Svietimo jstaigose bei profesinio
mokymo jstaigose. Mokymo jstaigy apklausa patvirtino, kad socialiné, pedagoginé, psichologiné
pagalba yra veiksmingiausia prevenciné priemone.

e Pastaraisiais metais didelés nacionalinio biudZeto ir Europos struktdriniy fondy
investicijos buvo skirtos praktinio profesinio mokymo infrastruktiros atnaujinimui bei profesijos
mokytojy kompetencijy dirbti su naujausiomis technologijomis tobulinimui. Tokie projektai gerina
profesinio mokymo jvaizdj ir kokybe, didina besimokanciujy motyvacijg jgyti profesine kvalifikacijg.
Svarbu, kad $i infrastruktira bty efektyviai naudojama ir prieinama visiems norintiems, jskaitant
rizikos grupiy asmenis.

o Teisiné bazé (Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasas, bendrieji profesinio
mokymo planai) jpareigoja profesinio mokymo jstaigas jgyvendinti ugdyma karjerai, taciau tik maza
mokymo jstaigy dalis paminéjo ugdymag karjerai kaip veiksmingg priemone.

e Statistiniai duomenys rodo, kad profesinio mokymo jstaigose auga suaugusiyjy,
neturin€iy kvalifikacijos, skaicCius. Tai rodo, kad profesinio mokymo jstaigos atviros anksciau
pasitraukusiems i$ Svietimo sistemos. Kitas kelias ,krituoliams®, norintiems sugrjzti j Svietimo
sistemg — bedarbiy mokymas, organizuojamas pagal formaliojo profesinio mokymo programas
profesinio mokymo jstaigose. Vis deélto interviu parodé, kad darbo su praeityje nutraukusiais
mokymasi mokyklos nelaiko prioritetine veikla.

¢ Mokiniy registro duomeny analizé atskleidé ryskius pasitraukimo i§ profesinio mokymo
jstaigy lygio skirtumus tarp mokykly, apklausa ir interviu parodé didele taikomy veiksmy jvairove.
Visa tai patvirtina, kad mokymo |staigos turi gerosios prevencinio darbo patirties, kuria bty
tikslinga pasidalinti.
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