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Pratarmeé

Lietuvos gyventojams badingas aukstas iSsilavinimo lygis. 30-34 m. amziaus
asmeny, baigusiy universitetines studijas, skai€ius nuolat auga. Nepaisant to,
krizé Iémé didelj jaunimo nedarbg ir emigracija.

Siuo metu kvalifikuotos ir nekvalifikuotos darbo jégos poreikis auga, tadiau
svarbu ne tik uztikrinti aukStg didesnés visuomenés dalies kvalifikacijy lygj.
Studijy sritys, kurias renkasi jaunimas, ir gebéjimai, kuriuos jie jgyja, yra ne
maziau reikSmingi.

Svietimo sistema negali tapti vienintele priemone, galingia iSspresti
struktdrinius klausimus ir (jaunimo) nedarbo problema, todél situacijg palengvinty
geresné S8vietimo ir darbo rinkos komunikacija bei bendradarbiavimas.
Ekonomikos ir darbo rinkos vystymosi prognozé ir grjiztamojo rySio grandine gali
padéti besimokantiesiems priimti tinkamesnius, informacija paremtus sprendimus
renkantis specialybe, o Svietimo teikéjams — pritaikyti Svietimo paslaugas taip,
kad mokymosi rezultatai baty aktualesni. Tai svarbu ne tik jauniems Zmonéms,
Zengiantiems j darbo pasaulj, bet ir asmenims, jau esantiems darbo rinkoje. Kaip
rodo nauja Cedefop studija ,Mokymasis ir inovacijos jmonése* (Cedefop 2012a),
Salies inovacijy pajégumai glaudziai susije su testiniu mokymusi.
Suaugusiesiems aktyviau dalyvaujant Svietimo procesuose, Lietuva galéty uzimti
aukstesne vietg ES 3aliy inovacijy veiklos rezultaty suvestinéje.

Analizuojant Lietuvos ekonomikos sektoriuose dirbanciy asmeny duomenis,
stebina palyginti vangus dalyvavimas pirminiame profesiniame mokyme.
Dazniausiai profesinis mokymas Lietuvoje vykdomas mokyklose, jtraukiant
mokymosi darbo vietoje elementy. Akivaizdu (Cedefop 2012b), kad didesné
darbo patirtis jaunam Zmogui padeda lengviau jsilieti j darbo rinkg, ugdo
profesinius bei bendruosius socialinius jgldzius, tokius kaip darbas komandoje
Su jvairaus amZziaus asmenimis ar Kklienty aptarnavimas. Mokyma
organizuojancCios jmonés investuoja j ateitj, kadangi besimokantieji ateityje taps
kvalifikuotais darbininkais ir prisidés prie Salies ekonomikos augimo.

Mokymosi darbo vietoje elementy stiprinimas pirminiame profesiniame
mokyme tapo labai svarbia Europos politikos darbotvarkés dalimi. Tobulinant
mokymosi darbo vietoje elementus ar pameistrystés programas jvairiuose Salies
Svietimo sistemos lygmenyse, reikalingas visy partneriy indélis. Siekiant sékmés
gali prireikti keisti nusistovéjusj pozilrj. Ekonomikos krizé paskatino daugiau
jauny zmoniy rinktis studijas profesinio mokymo jstaigose, tad bus jdomu stebéti
pokycCius ateityje.



Sis trumpas apradas pateikia glaustas jZzvalgas apie Lietuvos profesinio
mokymo sistemg ir jos plétrg, Saliai perimant pirmininkavimg Europos Sagjungos
Tarybai. Naujausios iniciatyvos apima bendrojo lavinimo ir profesinio mokymo
suartinimg, pameistrystés, kaip mokymosi formos skatinimg, profesinio mokymo
valdymo decentralizavimg, kokybés uztikrinimo tobulinimg, nacionalinés
kvalifikacijy sandaros atvirumo didinimg. Tikimés, jog Si ataskaita padés geriau
suprasti Lietuvos profesinio mokymo sistema.

Christian F. Lettmayr
L.e. direktoriaus pareigas



Padékos

Sis trumpas Lietuvos profesinio mokymo sistemos aprasas yra Europos
profesinio mokymo plétros centro (Cedefop) bei Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centro (KPMPC) bendradarbiavimo rezultatas. KPMPC dalyvauja Europos
profesinio mokymo plétros centro informacijos apie profesinj mokymg tinkle
ReferNet.

Cedefop dékoja:

Linai Vaitkutei ir Vincentui Dieniui i§ KPMPC, parengusiems §j trumpg
aprasa;

Svietimo ir mokslo ministerijos Profesinio mokymo ir orientavimo skyriaus
personalui uz jy vertingus komentarus;

visiems Lietuvos ReferNet nariams, prisidéjusiems prie Sios ataskaitos
rengimo;

Kersti Raudsepp, koordinavusiai §j projektg Cedefop ir teikusiai komentarus;
Cedefop kolegéms Pascaline Descy ir Eleonora Schmid, perzidréjusioms
ataskaitg ir teikusioms komentarus ataskaitos tobulinimui.

Ypatinga padéka Eleni Roidou, Cedefop stazuotojai, uz technine pagalba.
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Valdymas: nepriklausoma demokratiné parlamentiné respublika.
Valstybés vadovas — Lietuvos Respublikos Prezidentas,
jstatymy leidZiamoji valdZia — Lietuvos Respublikos

Parlamentas (Seimas), vykdomosios valdzios institucija —
Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Teisingumg vykdo
Lietuvos Respublikos teismai.
Teritorija: 65,3 tokst. km® Lietuva — didZiausia i§ trijy Baltijos
valstybiy pagal gyventojy skaiciy, teritorijg ir ekonomika.
Gyventojy skai€ius: 3,2 min. (2012 m. pradZioje).

Svarbiausios datos:

1918 m. vasario 16 d. — paskelbta Lietuvos valstybés nepriklausomybé.
1990 m. kovo 11 d. — atkurta Lietuvos valstybés nepriklausomybe.
2004 m. kovo 29 d. — Lietuva jstojo | NATO.

2004 m. geguzés 1 d. — Lietuva jstojo j Europos Sajunga.



1.  Profesiniam mokymui jtakg darantys
ISoriniai veiksniai

1.1.  Gyventojy sudétis

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2012 m. pradZioje Lietuvoje
gyveno 3 199 771 gyventojy, t. y. 1,4 proc. maziau, nei 2011 m. pradzioje. Tokig
situacijg lémé neigiama neto migracija, sudariusi 85 proc. bendro sumazéjimo, ir
neigiama natdralioji kaita, sudariusi 15 proc. bendro sumazéjimo. 2001-2010 m.
dél neigiamos neto migracijos gyventojy skaiius sumazéjo 178 700 gyventoju.
2011 m. neto tarptautiné migracija iSliko neigiama — i§ Lietuvos emigravo 38
200 Zmoniy daugiau, nei imigravo. Tiesa, lyginant su 2010 m., 2011 m.
atvykusiyjy j Salj skaiCius iSaugo tris kartus (10 500 asmeny). Beveik kas antras
emigruojantis asmuo — 20-29 m. amziaus ir jy dalis didéja. 2011 m. tokie
asmenys sudaré 41,8 proc., 2007 m. — 30,9 proc. visy emigruojanciyjy. Tai
neigiamai veikia darbo jégos sudétj. Auganti emigracija vis dazniau pasireiskia
kvalifikuotos darbo jégos trikumu, o tai ilgainiui gali sulétinti Lietuvos dkio plétra.

Lietuvoje gyvenantys lietuviai sudaro 83,7 proc. visy gyventojy, lenkai — 6,6
proc., rusai — 5,3 proc., kity tautybiy asmenys — 4,4 proc. 53,6 proc. visy
gyventojy — moterys. Asmenys iki 24 m. amziaus sudaro beveik trec¢dalj (29,7
proc.) gyventojy, 25-64 m. amziaus gyventojai — 53,8 proc., 65 m. ir vyresni —
16,5 proc. Lietuvos gyventojai senéja, t. y. didéja pagyvenusiy (60 m. ir vyresnio
amZiaus) Zzmoniy skaicius ir jy dalis, lyginant su bendru gyventojy skaiCiumi. 2012
m. pradzioje 22,1 proc. gyventojy buvo 60 m. ir vyresnio amziaus, tuo tarpu 2007
m. pradzioje Sios amziaus grupés gyventojai sudaré 20,4 proc. Visuomenés
senéjimas ir toliau iSliks aktualia problema: Lietuvos statistikos departamentas
prognozuoja, kad 2010-2025 m. vyresniy nei 65 mety Zmoniy skai€ius iSaugs 15
proc., tuo tarpu 15-64 m. gyventojy skaiCius sumazés 10 proc. Galima daryti
prielaida, kad ateityje darbingo amziaus gyventojams teks vis didesnis vyresnio
amziaus Zmoniy iSlaikymo kravis.

1.2.  Gyventojy iSsilavinimas

Lietuvos gyventojams budingas pakankamai aukstas iSsilavinimo lygis: Lietuvos
statistikos departamento atliekamo gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis, 2011
m. vidurinj ir aukStesnj uz vidurinj iSsilavinimg turéjo 93 proc. 25-64 m. amziaus
asmeny, aukstajj — 34 proc. 25-64 m. amziaus gyventojy. Tai vienas auksciausiy
i8silavinimo lygio rodikliy Europoje. Lietuvoje kasmet daugéja 30-34 m.



gyventojy, jgijusiy aukstajj iSsilavinimg (zr. 1 lenteléje pateiktus duomenis). Kita
vertus, dél sumazéjusio gimstamumo ir emigracijos, studenty skaiCius
aukstosiose mokyklose mazéja (zr. 2.2.2 poskyrj). 30-34 m. amziaus asmenu,
turinCiy aukstajj ar jam prilygintg iSsilavinimg, dalies iSlaikymas — vienas i$
Lietuvos nacionalinés reformy darbotvarkés prioritety; darbotvarkéje
apibendrinamos pagrindinés struktdrinés reformos, S$alinant klidtis Lietuvos
ekonomikos augimui ir siekiant kiekybiniy strategijos ,Europa 2020 m.“ tiksly.
Dokumente iSkeltas siekinys, kad 2020 m. 30-34 m. asmeny, turinCiy aukstgjj
iSsilavinima, dalis iSlikty 40 proc., o tai yra daugiau, nei Europos Sajungos (ES)
siekiami rezultatai.

Vertinant 20-24 m. amziaus gyventojy iSsilavinimo lygj, Lietuva beveik
pasieké 2012 mety siekinj pagal Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety
nuostatas — 90 proc. 20-24 m. amZiaus gyventojy jgijo ne Zemesnj kaip vidurinj
iSsilavinima (zr. 1 lenteléje pateiktus duomenis).

Pasiektas ir reikiamas ankstyvojo pasitraukimo i$§ Svietimo sistemos rodiklis
(Zr. 1 lenteléje pateiktus duomenis). 2011 m. nejgijusiy vidurinio i8silavinimo ir
nesimokanciy 18-24 m. amziaus jaunuoliy dalis sudaré 7,9 proc. ir buvo kur kas
mazesné uz ES vidurkj (2012 mety Lietuvos siekinys — 9 proc., ES 2020 siekinys
— maziau nei 10 proc.). Lietuvos nacionalinéje reformy darbotvarkéje ankstyvojo
jauny Zmoniy pasitraukimo iS Svietimo sistemos mazinimas yra jvardintas kaip
vienas svarbiausiy nacionaliniy tiksly. Dokumente pakartotas siekinys, kad
Lietuvoje 2020 m. anksti palikusiy Svietimo sistemg asmeny dalis nevirdyty 9
proc.

25-64 m. amziaus gyventojy, per keturias savaites dalyvavusiy formaliame
arba neformaliame mokyme, dalis Zymiai maZzesné nei ES 8aliy vidurkis (zr. 1
lenteléje pateiktus duomenis) bei ES 2020 m. siekinys (15 proc.). Be to, kaip rodo
gyventojy uzimtumo tyrimai, nemaza dalis uzimty gyventojy pradeda dirbti tik
baige bendrojo ugdymo programas ir neturi profesinio pasirengimo (2011 m. —
311 000 asmeny arba 22,9 proc. visy uzimtyjy). Todél suaugusiujy profesinis
mokymas ir jy kvalifikacijos tobulinimas yra vienas didZiausiy Svietimo sistemos

fv v =

1.3. Ekonomikos ir darbo rinkos rodikliai

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2011 m. Lietuvos bendrojo vidaus
produkto (BVP) augimas palyginamosiomis kainomis sieké 5,9 proc. ir Lietuva po
keleto mety pertraukos vél sugrjzo j greiciausiai augusiy ES Saliy gretas (AB DnB
Bankas, 2012). Nepaisant spartaus augimo, Salies Ukis dar néra pasiekes pries
krize buvusio lygio (Zr. 1 diagramg).



1 lentelé. Gyventojy iSsilavinimo ir mokymosi visg gyvenima rodikliai
2009 | 2010 | 2011 | . ES | ES 2020 [ Nacionalinis
m m m vidurkis m. siekinys
' ' ' 2011 m. | siekinys
20-24 m. amziaus jaunimo,
jgijusio vidurinj ir aukStesnj 869 | 869 | 869 79.5 duomeny 2012 m. — 90
uz vidurinj iSsilavinimg, dalis, ’ ’ ’ ’ néra ’
proc.
30-34 m. amziaus gyventojuy,
baigusiujy universitetines (ar | 4,5 | 438 | 458 | 346 40 2020 m. >40
joms prilygintas) studijas,
dalis, proc.
18-24 m. amziaus jaunimo,
nejgijusio vidurinio 2012 m. -9
iSsilavinimo ir nesimokancio, eh chl fa) S =4y 2020 m. <9
dalis, proc.
25-64 m. amziaus gyventojy,
per keturias savaites iki 45 40 59 89 15 )
apklausos dalyvavusiy ’ ’ ' ’
mokymo procese, dalis, proc.

Saltinis: Eurostat ir Lietuvos statistikos departamento rodikliy duomeny bazé. Prieiga internete
http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280/ 2013 05 10 duomenys.

1 diagrama.

BVP ir pagrindiniai komponentai. Procentinis pokytis

15

10

v *
-5
-10
-15
-20
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
=—=ES 3.2 0.3 -4.3 21 1.6 -0.3 0.1
LT 9.8 2.9 -14.8 15 59 3.6 3.1

Saltinis: Eurostat. 2013 04 16 duomenys.

Vertinant daugiausiai pridétinés vertés Lietuvos Ukyje sukuriancias Sakas,
pastebima svari apdirbamosios pramonés jtaka BVP augimui. Visa apdirbamoji
pramoné 2011 m. sudaré 20,4 proc. Salies BVP, Siame sektoriuje sukurta 10,6
proc. daugiau pridétinés vertés, nei prie$ metus. Ukio augimg lemia ir daugiausiai
vidaus rinkoje veikiantys sektoriai: beveik tre¢dalj (31 proc.) BVP sudaro vidaus
prekybos, transporto ir apgyvendinimo bei maitinimo paslaugy sektoriai.


http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280/

2 lentelé. Uzimti gyventojai (nuo 15 m. ) pagal ekonomines veiklas

Ekonominé veikla (pagal EVRK* 2) UZI_mtIeJI' Proc.
takst.
A Zemés (kis, miskininkysté, Zuvininkysté 116,6 8,5
B Kasyba ir karjery eksploatavimas 2,8 0,2
C Apdirbamoji gamyba 212,6 15,5
D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas 14,5 1,1
E Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir 13,2 1,0

regeneravimas
F Statyba 93,7 6,8
G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy

ir motocikly remontas e L=
H Transportas ir saugojimas 100,7 7,3
| Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 35,5 2,6
J Informacija ir rysiai 27,9 2,0
K Finansiné ir draudimo veikla 19,8 1,4
L Nekilnojamojo turto operacijos 13,7 1,0
M Profesiné, moksliné ir techniné veikla 51,5 3,8
N Administraciné ir aptarnavimo veikla 44,9 3,3
O VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 83 6,1
P Svietimas 146,5 10,7
Q 2moniq sveikatos priezilra ir socialinis darbas 92,4 6,7
R Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 21,2 15

*  Ekonominés veiklos rasiy klasifikatorius
Saltinis: Gyventojy uzimtumo tyrimo rezultatai. Lietuvos statistikos departamento rodikliy duomeny bazé.
Prieiga internete http://dbl.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280/. 2013 05 13 duomenys.

2011 m. 15-64 m. amziaus gyventojy uzimtumo lygis sudaré 60,7 procento,
per metus jis padidéjo 2,9 procentinio punkto (zr. 2 diagramg). Krizés laikotarpiu
uzimtumo lygis Salyje buvo sumazéjes 6,5 proc. iki 57,8 proc. (2010 m.), o 2008
m. sieké 64,3 proc. Daugiausia gyventojy dirba (zr. 2 lentele) prekybos,
pramonés ir Svietimo sektoriuje. Per 2011 metus uzimtyjy skaicius daugiausiai
iSaugo transporto ir pramonés sektoriuose.

2011 m. nedarbo lygis Salyje sudaré 15,4 procento ir buvo 2,4 procentinio
punkto mazesnis, nei 2010 m. Kas antras bedarbis (51,9 proc.) yra ilgalaikis (t.y.
ieSko darbo ilgiau nei 1 m.), 2011 m. Sis skaicius, lyginant su 2010 m., iSaugo 7
proc.

Auksto jaunimo (15-24 m. amziaus asmeny) nedarbo lygio mazinimas —
nacionalinés politikos prioritetas. 2011 m. nedirbandiy Sios grupés asmeny
skaicius sieké 32,9 proc., 2010 m. — 35,1 proc. (3 diagrama). Tokia situacija [émé
sparc€ig jaunimo ir ypatingai kvalifikuoty darbuotojy emigracija.
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2 diagrama. Uzimtumo lygis
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Saltinis: Eurostat. 2013 04 16 duomenys.
3 diagrama. Jaunimo nedarbas
40
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35.1
29.2
30 P 26.4
25
21.3
N 199 20.9 e
15.5 15.6 /_~ 22.8
15 | —r
10 134
5 82
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e ES LT
Saltinis: Eurostat. 2013 04 16 duomenys.
Siekdama spresti jaunimo nedarbo problemas, 2012 m.

Respublikos Vyriausybé parengé

priemoniy plang, apimantj tokius elementus:
(a) Svietimo sistemos pasidlos ir darbo rinkos poreikiy suderinimg;

(b) jaunimo darbo jgidziy formavimg Svietimo sistemoje pagal formaliojo ir
neformaliojo profesinio mokymo programas;
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(c) jaunimo verslumo ir jsidarbinimo skatinima;
(d) jaunimo jsidarbinimo parama.

lgyvendindama $§j priemoniy plang, Lietuvos darbo birza atnaujino jauny
bedarbiy mokymo bei praktiniy jgudZiy darbo vietoje suteikimo projektus ir sukdré
sistemg, kuomet jsidarbinusiam jaunimui kompensuojama darbo uzmokescio
dalis. Lietuvos Respublikos 0kio ministerija organizuoja zmogiskyjy istekliy
paklausos darbo rinkoje vidutinés trukmés prognozavimo ir Zmogiskujy istekliy
kvalifikacijy sgsajy su darbo vietomis stebésenos sistemy karima.

Sios priemonés atne$é teigiamy pokyciy — 2012 m. pabaigoje, lyginant su
praéjusiais metais, Lietuvos jaunimo nedarbo lygis sumazéjo 6,7 proc. ir priartéjo
prie ES vidurkio.

Lietuvos ekonomika pamazu atsigauna po finansinés krizés, taciau, norint
uztikrinti spartesne plétrg, visuose Ukio sektoriuose, tarp jy ir tradicinése dkio
Sakose, bitina aktyviau diegti inovacijas. Padédama jveikti §j i§Skj, pirminio ir
testinio profesinio mokymo sistema turi teikti patrauklias bei kokybiSkas
paslaugas, kuriy poreikis didéja ir dar iSaugs ateityje. Profesinio mokymo sistema
turi  parengti darbuotojus, gebanCius dirbti naujomis inovatyviomis
technologijomis. Tam kuriamas sektoriniy praktiniy mokymo centry tinklas (zr.
2.2.4 poskyrj), stengiamasi aktyviai bendradarbiauti su socialiniais partneriais
tokiose srityse:

(a) formuojant kvalifikacijas ir profesinio mokymo turinj (Zr. 3.2, 3.3 poskyrius);

(b) vertinant jgytas profesinio mokymo dalyviy kompetencijas (Zr. 3.4 poskyr;j);

(c) valdant ir organizuojant profesinj mokyma (zr. 2.2.3 ir 2.2.4 poskyrius);

(d) atnaujinant profesijos mokytojy technologines kompetencijas (zr. 2.2.6
poskyrj);

(e) gerinant ugdymo karjerai paslaugy kokybe ir prieinamumg (zr. 4.5 poskyrj).
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2. Profesinis mokymas mokymosi visg
gyvenimg perspektyvoje

2.1.  Nacionaliné Svietimo ir mokymo sistema

Lietuvos 8vietimo sistemg sudaro tradiciniai bendrojo (ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio) ugdymo, pirminio (pagrindinio,
vidurinio ir povidurinio), testinio profesinio mokymo bei aukstojo mokslo
(koleginés ir universitetinés studijos) sektoriai.

2010 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtino Lietuvos kvalifikacijy
sandarg (LTKS), kurig sudaro 8 kvalifikacijy lygiai, apimantys visus 3&vietimo
sektorius (Zr. 3.1 poskyrj). Tuo pat metu buvo pradetas LTKS ir Europos
kvalifikacijy sandaros (EKS) siejimo procesas ir nustatyta tiesioginé LTKS ir EKS
lygiy atitiktis. Siame aprase LTKS ir EKS lygiai nustatyti remiantis mokymosi
programose suformuluoty mokymosi / studijy rezultaty teoriniu palyginimu su
LTKS ir EKS lygiy aprasais.

Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijg (1992 m.) mokslas yra privalomas
asmenims iki 16 m. Privalomas mokslas siejamas su pagrindinio ugdymo
programos (ISCED 2) baigimu ir pagrindinio i$silavinimo pazymeéjimo jgijimu (2
EKS lygis). |gije pagrindinj iSsilavinimg, mokiniai gali rinktis vidurinio ugdymo
programas, ISCED 3 lygio profesinio mokymo programas (jgyjant 3 EKS lygio
profesine kvalifikacijg), ar profesinio mokymo programas, vykdomas kartu su
vidurinio ugdymo programa (4 EKS lygis), kuomet jgyjamas vidurinio iSsilavinimo
pazyméjimas (brandos atestatas) su galimybe testi studijas auk$tojoje mokykloje.
Egzaminus brandos atestatui gauti administruoja valstybé arba jos jgaliotos
mokyklos.

Mokiniai, kuriems nepasiseké jgyti pagrindinio i8silavinimo, gali mokytis
pagal ISCED 2 lygio profesinio mokymo programas arba jaunimo mokykloje,
jgyjant 2 EKS lygio kvalifikacijg. Asmenys, baige vidurinio ugdymo programg ir
gave tai liudijantj brandos atestatg (bendrojo lavinimo mokykloje arba profesinio
mokymo jstaigoje, kur vidurinio ugdymo programa vykdoma kartu su profesinio
mokymo programa), gali toliau mokytis pagal aukstojo iSsilavinimo nesuteikiancio
povidurinio mokymo lygmens profesinio mokymo programas (ISCED 4,
suteikianCias 4 EKS lygio kvalifikacijg) arba aukstojo mokslo koleginiy ir
universitetiniy studijy programas (ISCED 5, suteikianCias 6 EKS lygio
kvalifikacijg). Svietimo ir mokymo sistema parodyta 4 diagramoje.
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4 diagrama. Lietuvos Svietimo ir mokymo sistema

-

Mokslo laipsnio diplomas

Magistro diplomas

EKS 7

(ISCEDSA | EKS7 | ISCED5A EKS6.
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Magistro diplomas ¥ gakalauro diplomas f§ Profesinio bakalauro diplomas

)

Darbo rinka
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ISCED 4] EKS 4
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Povidurinis
mokymas
(19+)

Brandos atestatas KP, Brandos atestatas

ISCED 3A| EKS 4 ISCED 3A| EKS 4

Vidurinis ugdymas

(17 -19)

KP, Pagrindinio i&silavinimo
pazyméjimas

Pagrindinio iSsilavinimo
pazymejimas

ISCED 2A | EKS 2

(11 - 16)

* Trukme priklauso nuo to, ar programa
skirta specialiyjy poreikiy asmeni

(Pagrindinis ugdymas

:_f—T

EKS 1-3

\ Privalomas Svietimas

Saltinis: Cedefop ir ReferNet Lietuva
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2.2.  Vyriausybés reguliuojamas profesinis mokymas

2.2.1. Pagrindiniai bruozai

Pagal Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymg (1997 m., nauja
redakcija — 2007 m.), Lietuvos profesinio mokymo sistema apima pirminj profesinj
mokyma, testinj profesinj mokyma ir profesinj orientavimg (plaCiau apie profesinj
orientavimg — 4 skyriuje).

Profesinio mokymo programos skirtos jvairaus amziaus ir iSsilavinimo
asmenims. Pirminis profesinis mokymas skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti ir baigti
pagrindinio arba vidurinio ugdymo programg. Testinio profesinio mokymo tikslas
— tobulinti asmens kvalifikacija, jgyti kitg kvalifikacijg arba kompetencijy, butiny
atliekant jstatymy reglamentuojama darbg ar funkcijas.

Nuo 2002 m. profesinio mokymo turinys formuojamas kompetencijy ir aiskiai
apibrézty mokymosi tiksly pagrindu. Pirminio profesinio mokymo programas
rengia profesinio mokymo teikéjai, bendradarbiaudami su darbdaviy atstovais. Jie
vadovaujasi atitinkamu profesinio rengimo standartu bei Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministerijos (SMM) nustatytais bendraisiais reikalavimais.
Formalusis testinis profesinis mokymas vykdomas pagal nacionalines programas.

Dazniausiai profesinis mokymas Lietuvoje vykdomas mokykline forma,
taCiau praktinis mokymas ir mokymas jmonése sudaro didZigjig mokymo
programos dalj. PavyzdZiui, pirminiame profesiniame mokyme praktiniam
mokymui i$ viso skiriama 60—70 proc. specialybés dalykams skirty valandy, i$
kuriy 8-15 savaiciy praktinis mokymas privalo bati vykdomas jmonéje arba realias
darbo saglygas atitinkanc€ioje mokymo jstaigos bazéje.

Naujos redakcijos Profesinio mokymo jstatyme pameistrysté jteisinta kaip
profesinio mokymo organizavimo forma. 2013 m. nacionalinio biudZeto ir Europos
Sajungos struktdriniy fondy finansavimas skirtas bandomajam projektui
pameistrystés mokymo formai plétoti.

Socialiniai partneriai dalyvauja sudarant naujy kvalifikacijy, profesiniy
standarty, profesinio mokymo programy turinj, vertinant profesinio mokymo
programas pagal jy atitiktj Gkio poreikiams, organizuojant praktinj profesinj
mokyma. Jie taip pat dalyvauja organizuojant ir vykdant kompetencijy vertinima.

2.2.2. Profesinio mokymo programy lygis

Pirminiam profesiniam mokymui priskiriamos $§ios programos, jregistruotos

Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre:

(a) programos neturintiems ir nesiekiantiems jgyti pagrindinio iSsilavinimo;

(b) programos neturintiems pagrindinio iSsilavinimo, siekiantiems jj jgyti;

(c) programos turintiems pagrindinj iSsilavinimg, nesiekiantiems jgyti vidurinio
iSsilavinimo;
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(d) programos turintiems pagrindinj iSsilavinimg, siekiantiems jgyti vidurinj
iSsilavinima;
(e) povidurinio mokymo lygmens programos, turintiems vidurinj iSsilavinima.
Vidutiné mokymosi trukmé, iSduodami kvalifikacijos pazyméjimai ir tolesnés
mokymosi bei karjeros galimybés apibendrintos 3 lenteléje.

3 lentelé. Pirminio ir testinio formaliojo profesinio mokymo programos
ISCED | Vidutiné |  Isduodami EKS Tolesnés
lygis trukmé pazyméjimai lygis mokymosi ir .
karjeros galimybeés
Pagrindinio
LGESTE 2C 2-3 m.* Kv?hflk_a}.c 10s 2 Darbo rinka
lygmens pazymeéjimas
programos
Pagrindinio Kv:allflk_qcuos Tolefsnl_s _mokylina5|s
ugdymo pazymejimas, ~ profesinio mokymo
lvamens 2A 3m. pagrindinio 2 jstaigoje arba bendrojo
r)ég ramos iSsilavinimo ugdymo mokykloje;
prog pazyméjimas darbo rinka
Vidurinio
Iugdymo 3C 2-3 m.* Kv§1llf|k.e.1.cuos 3 Darbo rinka
ygmens pazyméjimas
programos
Vidurinio Mokymasis pagal
uadvmo Kvalifikacijos aukstojo mokslo
| gdy 3A 3m. pazymejimas, 4 universitetiniy arba
ygmens - .
brandos atestatas koleginiy studijy
programos . :
programa; darbo rinka
mokymo Kvalifikacijos : jo M
| 4 1-2m N 4 universitetiniy arba
ygmens pazymeéjimas koleginiu studi
rogramos oleginiy studijy
P programa; darbo rinka
Testinio
profesinio 234 | kiim. Kvalifikacijos 12,3 Darbo rinka
mokymo pazymeéjimas
programos

*  Programos trukmé priklauso nuo to, ar programa taikoma specialiyjy poreikiy asmenims
Saltinis: ReferNet Lietuva

Neturintiems pagrindinio ar vidurinio iSsilavinimo sudaroma galimybé jgyti jj
kartu su profesine kvalifikacija, todél profesinio mokymo programos padeda
sugrazinti | Svietimo sistemg anksCiau jg palikusius asmenis. Mokiniai, jgije
profesine kvalifikacijg ir vidurinj iSsilavinimg profesinio mokymo jstaigoje, gali
toliau studijuoti aukStosiose mokyklose. Pastaraisiais metais buvo pagerintos
stojimo | aukStgsias mokyklas salygos asmenims, sékmingai baigusiems
profesinio mokymo programas (Zr. 4.2.2 poskyrj).
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2.2.2.1. Priémimas j pirminio profesinio mokymo programas

Profesinio mokymo programos skirtos asmenims nuo 14 m. amziaus. Stojantieji
gali laisvai rinktis programas ir jy teikéjus visoje Salies teritorijoje.

Profesinio mokymo teikéjai, atsizvelge | darbo rinkos poreikius, planuoja bei
Svietimo ir mokslo ministrui teikia paraiSkas dél priemimo | valstybés
finansuojamas profesinio mokymo programas pirmajai kvalifikacijai jgyti. Asmeny
priémimo | valstybés finansuojamas profesinio mokymo programas planas
svarstomas Lietuvos profesinio mokymo taryboje (zr. 2.2.3 poskyrj), galutinj
dokumentg tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

2.2.2.2. Dalyvavimas pirminiame profesiniame mokyme

Pazymétina, kad profesinio mokymo populiarumas po truputj auga. Dél
krentan&io gimstamumo lygio ir esamos emigracijos, mokiniy ir studenty skaicius
bendrojo ugdymo mokyklose 2009-2011 m. sumazéjo 11 proc., o studenty
skaiCius aukstosiose mokyklose — 15 proc. Tuo tarpu, kaip matyti i$ 4 lenteléje
pateikty duomeny, mokiniy skaiCius profesinio mokymo jstaigose pasikeité
nezymiai.

Dauguma mokiniy mokosi pagal ISCED 3 lygio profesinio mokymo
programas, vykdomas kartu su vidurinio ugdymo programa ir skirtas profesinei 4
EKS lygio kvalifikacijai bei brandos atestatui jgyti su galimybe toliau studijuoti
aukstojo mokslo jstaigose. Maziausiai populiarios — ISCED 3 lygio profesinio
mokymo programos, skirtos asmenims, turintiems pagrindinj iSsilavinimg ir
siekiantiems jgyti tik profesine kvalifikacijg (3 EKS lygis). Tokiose programose
kasmet mokosi apie 500-600 mokiniy. Auga ISCED 4 lygio (4 EKS lygis) aukstojo
i8silavinimo nesuteikian€io povidurinio mokymo lygmens programuy, skirty vidurinj
iSsilavinimg jau jgijusiems asmenims, populiarumas, ypac tarp suaugusiujy, kurie
ateina j profesinio mokymo jstaigas jau turédami mokymosi arba darbo patirties.
Detalesné informacija apie dalyvavimg profesinio mokymo programose pateikta 4
lenteléje.

4 lentelé. Dalyvavimas pirminiame profesiniame mokyme

2009 m. | 2010 m. | 2011 m.

Pagrindinio IS VI.SO. mokl_nlq, tL-lkSt. 6,9 6,3 4,2
ugdymo lygmens Mokiniy dalis, lyginant su

besimokanciaisiais pagal bendrojo 2,87 2,78 1,94
programos

ugdymo programas, proc.
Vidurinio ugdymo IS VI.SO. mOkI.I”IIL!, tl:IkSt. 31,4 30,8 28,2
lygmens Mokiniy dalis, lyginant su

besimokanciaisiais pagal bendrojo 27,7 28,4 28,7
programos

ugdymo programas, proc.
Povidurinio
mokymo lygmens | I8 viso mokiniy, takst. 11,1 13,7 14,2
programos

Saltinis: Svietimas 2011. Lietuvos statistikos departamentas, 2012.
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Testinio profesinio mokymo programos (zr. 3 lentele) skirtos vyresniems nei
18 m. amziaus, jvairaus iSsilavinimo asmenims. Gali biti reikalaujama turéti tam
tikrg profesine kvalifikacijg ar darbo patirties. Programy trukmé — iki 1 mety. Ji
priklauso nuo tikslinés grupés ir kvalifikacijy sudétingumo. Programos gali bati
skirtos:

(a) profesinei kvalifikacijai jgyti;

(b) papildomai profesinei kvalifikacijai jgyti;

(c) igyti kompetencijai, reikalingai atlikti jstatymy reglamentuojamam darbui ar
funkcijai.

Baigus Sias programas jgyjamos LTKS/EKS 1-3 lygio kvalifikacijos (Zr. 3
lentele). Praktinis mokymas sudaro 60-80 proc. visos programy mokymo
trukmés. Rekomenduojama, kad puse praktiniam mokymui skirto laiko sudaryty
praktinis mokymas realioje darbo vietoje.

2.2.2.3. Profesinio mokymo programos specialiyjy poreikiy asmenims
Specialiyjy poreikiy asmeny pirminis ir testinis profesinis mokymas vykdomas
mokant juos kartu su kitais mokiniais pagal individualius mokymo planus arba
pagal specialiai jiems parengtas ISCED 2-4 lygio (1-4 EKS lygio) profesinio
mokymo programas. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Lietuvos
profesinio mokymo jstaigose pagal Sias programas mokosi beveik 1000 mokiniy
su negalia (2011 m. — 994, 2010 m. — 1116, 2009 m. — 1016). Didzioji dalis
mokiniy mokosi pagal ISCED 2 lygio programas.

] Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registrg jtraukta daugiau nei 40
testinio profesinio mokymo programy, skirty specialiyjy poreikiy asmenims. Sios
programos jgyvendinamos profesinio mokymo jstaigose, kitose jstaigose ir
organizacijose, turinciose licencijg Sioms programoms jgyvendinti.

2.2.2.4. Profesinio mokymo programos bedarbiy mokymui

Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i$ darbo darbuotojy mokymas vykdomas pagal
testinio formaliojo profesinio mokymo programas, registruotas Studijy, mokymo
programy ir kvalifikacijy registre. UZ bedarbiy mokymo organizavimg yra
atsakingos teritorinés darbo birzos. Nuo 2012 m. pradzios jsigaliojo nauja
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta bedarbiy mokymo tvarka.
Bedarbiai ir jspéti apie atleidimg darbuotojai siun€iami mokytis pas profesinio
mokymo teikéjus, kuriuos pasirenka pats asmuo i Lietuvos darbo birZzos
interneto svetainéje paskelbto profesinio mokymo teikéjy sgraso. Asmenys
mokomi atsizvelgiant | konkreCius darbdaviy poreikius. Didesné dalis bedarbiy
mokosi pagal su darbdaviu suderintas programas, o darbdavys jsipareigoja
jdarbinti bedarbj ne trumpesniam kaip 12 ménesiy laikotarpiui. Susitarus su
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darbdaviu, praktinis mokymas vyksta darbo vietoje (zr. finansavimui skirtg
2.4.poskyrj).

2.2.3. Profesinio mokymo valdymas
Atsakomybe uz profesinio mokymo politikos kdrimg ir vykdymg Lietuvos
Respublikos jstatymai suteikia SMM. Vienos svarbiausiy SMM funkcily —
kasmetiniy bendryjy profesinio mokymo plany ir formaliojo profesinio mokymo
tvarkos tvirtinimas, asmeny priémimo | valstybés finansuojamas profesinio
mokymo programas plano tvirtinimas, licencijy formaligjam profesiniam mokymui
iSdavimas, formaliojo profesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos
tvirtinimas, asmens jgyty kompetencijy vertinimo institucijy akreditavimas.

Jgaliojimai Zmogiskyjy istekliy plétros srityje suteikti Lietuvos Respublikos
akio ministerijai. Institucijai pavesta dalyvauti kuriant zmogiskyjy iStekliy plétros
politikg ir jg vykdyti, dalyvauti kuriant ir vykdant profesinio mokymo politikg, taip
pat organizuoti Zmogidkujy istekliy paklausos darbo rinkoje prognozés tyrimus, jy
rezultaty sklaidg, vykdant profesinj orientavimg. Kitos ministerijos taip pat gali
prisidéti prie Svietimo politikos formavimo ir jgyvendinimo, teikdamos pasitlymus
Svietimg reglamentuojantiems teisés aktams ir dalyvaudamos jy projektus
rengianciose darbo grupése. Kai kurios ministerijos (pvz., Finansy, Socialinés
apsaugos ir darbo, Sveikatos apsaugos, Vidaus reikaly, Zemés kio) aktyviai
dalyvauja kuriant ir jgyvendinant pirminio bei testinio mokymo programas.

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (KPMPC, iki 2010 m. —
Profesinio mokymo metodikos centras) atlieka Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatyme nustatytas kvalifikacijy tvarkymo institucijos funkcijas,
organizuoja profesiniy ir profesinio rengimo standarty rengimg. KPMPC taip pat
kaupia ir analizuoja informacijg apie profesinj mokyma, rengia profesinio mokymo
plétros metodikas, vertina ir plétoja profesinio mokymo kokybe, atlieka
Nacionalinio profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo orientacinio punkto ir
Nacionalinio kvalifikacijy koordinavimo punkto funkcijas.

Svarby vaidmenj formuojant ir jgyvendinant profesinio mokymo ir
kvalifikacijy sistemos plétros politikg atlieka patariamosios institucijos, i§ kuriy
svarbiausios yra $ios:

(a) Lietuvos profesinio mokymo taryba (toliau — LPMT) — kolegiali institucija,
patarianti valstybés Svietimo institucijoms sprendziant strateginius profesinio
mokymo klausimus. LPMT lygiomis dalimis sudaro valstybés valdymo ir
savivaldybiy institucijy, darbdaviy ir darbuotojy interesams atstovaujanciy
organizacijy atstovai.

(b) Centrinis profesinis komitetas (toliau — CPK) — kolegiali, bendradarbiavimo
pagrindu veikianti patariamoji institucija, koordinuojanti  strateginius
kvalifikacijy sistemos formavimo klausimus. CPK atlieka tokias pagrindines
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funkcijas: inicijuoja teisés akty, reikalingy kvalifikacijy sistemai formuoti ir
palaikyti, projekty rengima; inicijuoja LTKS atnaujinimg; nustato prioritetinius
sektorius kvalifikacijy sistemai formuoti; svarsto ir sitlo sprendimus dél
kvalifikacijy sistemos struktiros; pataria KPMPC kvalifikacijy ir Gkio poreikio
atitikties uztikrinimo klausimais; akredituoja kompetencijas vertinancias
institucijas; vykdo nacionaliniy kvalifikacijy susiejimo su EKS veiklas;
sprendZia kitus klausimus. CPK sudaro 18 nariy. Po vieng atstovg deleguoja

SMM, Lietuvos Respublikos dkio bei zemés UGkio ministerijos, Lietuvos

savivaldybiy asociacija, KPMPC ir Studijy kokybés vertinimo centras; tris

narius deleguoja Lietuvos universitety rektoriy konferencija, Lietuvos kolegijy
direktoriy konferencija ir Lietuvos profesinio mokymo jstaigy asociacija;
devynis narius deleguoja socialiniai partneriai.

Socialiniai partneriai prisideda prie profesinio mokymo politikos formavimo
per LPMT ir CPK, jie jgalioti inicijuoti naujy kvalifikacijy, profesiniy standarty,
profesinio mokymo programy rengimg. Socialiniy partneriy atstovai dalyvauja
sudarant profesinio mokymo programy turinj ir vertinant profesinio mokymo
programy atitikimg darbo rinkos poreikiams, organizuojant praktinj mokymg ir
vertinant asmens jgytas kompetencijas. Nuo 2003 m. socialiniai partneriai
atsakingi uz baigiamojo kvalifikacijos vertinimo organizavimg. Nuo 2012 m.
besimokanciy pagal formaliojo profesinio mokymo programas jgyty kompetencijy
vertinimg organizuoja akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos (placiau —
3.4 poskyryje).

2.2.4. Formaliojo profesinio mokymo teikéjai

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme apibrézta, kad profesinio
mokymo teikéjas — profesinio mokymo jstaiga, laisvasis mokytojas ir kitas
profesinio mokymo teikéjas (bendrojo ugdymo mokykla, jmoné, organizacija,
kuriai profesinis mokymas néra pagrindiné veikla), turintis teise rengti ir vykdyti
profesinio mokymo programas. Profesinio mokymo teikéjas gali priimti asmenis
mokytis bei pradéti vykdyti formaliojo profesinio mokymo programas tik gaves
SMM isduotg licencijg. Profesinio mokymo jstaigos gali turéti licencijas ir
pirminiam, ir testiniam mokymui.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, pirminio profesinio mokymo
programas 2012 m. jgyvendino 75 jstaigos, iS jy 72 — valstybinés. Licencijas
vykdyti testinj profesinj mokyma turi 260 institucijy, kuriy pagrindiné veikla néra
profesinis mokymas.

Siekiant optimaliai ir efektyviai naudoti mokymui skirtas 1éSas bei iSteklius,
vykdoma pirminio ir testinio profesinio mokymo teikéjy tinklo pertvarka. Tarp
prioritetiniy tinklo pertvarkymo veikly — mazg mokiniy skaiciy turinciy profesinio
mokymo jstaigy perdavimas savivaldybéms, didziyjy regioniniy profesinio

20



mokymo jstaigy ir ty profesinio mokymo jstaigy, kuriose kuriami sektoriniai
praktinio mokymo centrai, stiprinimas, pirminio ir testinio profesinio mokymo
jstaigy sujungimas bei valstybiniy biudzetiniy profesinio mokymo jstaigy
pertvarkymas j vie§gsias jstaigas.

Sektorinis praktinio mokymo centras (SPMC) — tai vienos ar keliy sriciy
modernia praktinio mokymo jranga apripinta profesinio mokymo jstaiga.
Pagrindinis SPMC tikslas — uZtikrinti, kad mokiniai, naudodamiesi naujausiomis
technologijomis ir jranga, jgyty darbo rinkos poreikius atitinkanciy praktiniy
gebéjimy. Sie centrai atviri profesinio mokymo jstaigy mokiniams, aukstyjy
mokykly studentams, jmoniy darbuotojams, profesijos mokytojams ir t.t. Iki 2014
m. planuojama atidaryti 42 SPMC.

Profesinio mokymo valdymo decentralizavimas pradétas 2003 m.,
pertvarkant valstybines profesinio mokymo jstaigas j vieSgsias jstaigas. Pakeitus
juridinj jstaigy statusg, jas valdyti gali skirtingi dalininkai (jmonés, socialiniai
partneriai, regioninés valdzios bei savivaldybiy atstovai ir pan.). Taip pat didéja
finansinis jstaigy savarankiSkumas. 2012 m. 20 valstybiniy profesinio mokymo
teikéjy turéjo viesosios jstaigos statusa, ateityje tokiu badu numatoma pertvarkyti
dar daugiau profesinio mokymo jstaigy.

2.2.5. Kokybés uztikrinimo mechanizmai

Profesinio mokymo kokybés plétotés nuostatos suformuotos Profesinio mokymo

kokybés uztikrinimo sistemos koncepcijoje (2008 m.). Koncepcija parengta

remiantis Lietuvos ir kity Europos Saliy patirties studija, atsizvelgiant j Europos
profesinio mokymo kokybés uZztikrinimo bendrgsias gaires bei Europos profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo orientacine sistemg (EQAVET). |gyvendinant

koncepcijg ir Praktinio mokymo istekliy plétros programos priemones (plaCiau — 4

skyriuje), profesinio mokymo jstaigos skatinamos diegti vidines kokybés

uztikrinimo sistemas (2011-2013 m. vykdomi tiksliniai projektai). Pradétas
profesinio mokymo programy jgyvendinimo iSorés vertinimas (jgyvendinimo

laikotarpis 2012-2014 m.).

Kol jsivertinimu ir iSorés vertinimu pagrjsta kokybés uztikrinimo sistema dar
nejdiegta, profesinio mokymo kokybés valstybés Ilygiu siekiama Siomis
priemonémis:

(a) Standarty rengimas ir tvirtinimas. Profesinio rengimo standartai yra
profesinio mokymo programy bei mokiniy pasiekimy vertinimo pagrindas
(placiau — 3.2 poskyryje).

(b) Mokymo programy rengimas ir registravimas, licencijy iSdavimas. Naujai
parengta programa suderinama su darbdaviams atstovaujancia
kompetentinga jstaiga (pvz., Prekybos, pramonés ir amaty rimais), tuomet
ekspertai (profesijos mokytojai, darbdaviai) vertina programos kokybe.
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Sulaukus teigiamos iSvados, programa jregistruojama Studijy, mokymo
programy ir kvalifikacijy registre. Profesinio mokymo teikéjui iSduodama
licencija vykdyti jregistruotg programa, jei jis turi pakankamai iStekliy
jgyvendinti programag ir jei tiekéjo profesijos mokytojai arba kandidatai |
profesijos mokytojus atitinka profesinio mokymo programose bei
jstatymuose nustatytus reikalavimus.

(c) Programy vykdymo priezidra. Atitinkami SMM padaliniai priziari mokymo
procesg ir veiklg, atlieka veiklos auditg, valstybés kontrolé vykdo atrankinius
mokymo jstaigy patikrinimus ir analizuoja jstaigos veiklos racionaluma.

(d) Nepriklausomas Ziniy, jgtdziy ir kompetencijy, batiny tam tikrai kvalifikacijai,
vertinimas. Nuo 2003 m. vertinimas yra atskirtas nuo mokymo programy. Iki
2012 m. uz vertinimg buvo atsakingi socialiniai partneriai (pvz., Prekybos,
pramonés ir amaty bei Zemés akio ramai). Nuo 2012 m. besimokangiy pagal
formaliojo profesinio mokymo programas jgyty kompetencijy vertinimg
atlieka akredituotos kompetencijy vertinimo institucijos (placiau — 3.4

poskyryje).

2.2.6. Profesijos mokytojai

Lietuvos pirminio profesinio mokymo jstaigose dirba dviejy tipy — bendrojo
ugdymo dalyky ir profesijos — mokytojai. Profesijos mokytojai vidutiniSkai sudaro
daugiau nei puse pedagoginio personalo (5 lenteléje pateikti duomenys).

5lentelé. Pedagoginiai darbuotojai pirminio profesinio mokymo jstaigose

IS viso IS jy profesijos mokytojai

Mokslo metai pedagoginiy .
darbuotojy* iS viso proc.
2009-2010 3882 2116 54,5
2010-2011 3962 2194 55,4
2011-2012 3897 2120 54,4

*  Pedagoginiams darbuotojams priskiriami bendrojo ugdymo dalyky mokytojai, profesijos mokytojai,

. auklétojai, mokymo jstaigy direktoriai ir jy pavaduotojai

Saltinis  Lietuvos statistikos departamento rodikliy duomeny bazé. Prieiga internete
http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1280/.

Testinio profesinio mokymo programose teorinj ir (arba) praktinj profesinj
mokymg vykdo profesijos mokytojai. Profesinio mokymo jstaigos, mokancios
dirbanciuosius ar bedarbius (pvz. darbo rinkos mokymo centrai), gali patvirtinti
papildomas mokytojy pareigybes (pavyzdziui, praktinio mokymo vadovy
(instruktoriy) pareigybes).
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2.2.6.1. Profesijos mokytojy rengimas ir jy kvalifikacijos tobulinimas

Profesijos mokytojai privalo turéti profesine kvalifikacijg ir pedagogo kvalifikacijg
arba bati nustatyta tvarka iSklause pedagoginiy-psichologiniy ziniy kursa.
Profesijos mokytojai rengiami pagal nuoseklyjj modelj, kai pedagoginés studijos
vykdomos jgijus profesine kvalifikacijg. Neturintiems pedagoginés kvalifikacijos
profesijos mokytojams, nepriklausomai nuo turimo iSsilavinimo, sitlomas 120
valandy trukmés pedagoginiy-psichologiniy Ziniy kursas. Siuos kursus gali
organizuoti akredituotos institucijos bei jmonés. Be to, studijy programas
profesijos mokytojy didaktinei kvalifikacijai jgyti vykdo universitetai.

Profesijos mokytojams aktualiausia kvalifikacijos tobulinimo sritis —
technologiniy kompetencijy tobulinimas. 2010 m. pagal Praktinio profesinio
mokymo iStekliy plétros programg (zr. 4.1 poskyrj), remiantis ankstesniy
bandomuyjy projekty patirtimi, pradétas projektas ,Profesijos mokytojy ir déstytojy
technologiniy kompetencijy tobulinimo sistemos sukdrimas ir jdiegimas”.
Bendradarbiaujant su darbdaviais ir jy organizacijomis, parengta apie 100
naujausiy technologiniy kompetencijy tobulinimo programy 12-oje Ukio Saky ir
numatyta organizuoti 650 profesijos mokytojy bei kolegijy déstytojy stazuodiy.

2.3.  Kitos profesinio mokymo formos

Greta 2.2 skyrelyje aprasyto formaliojo profesinio mokymo, kurj baigus

suteikiama valstybés pripaZjstama kvalifikacija, vykdomas ir neformalusis

profesinis mokymas. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme nurodyta,
kad reikalavimus neformaliojo profesinio mokymo programoms ir jy vykdymui gali
nustatyti mokymg pagal 8ig programg uzsakanti ar jj finansuojanti institucija.

Mokymo programy tikslai, priemimo kriterijai bei trukmé yra skirtingi ir labiausiai

priklauso nuo tikslinés grupés. Sprendimg dél mokymo kainos priima Svietimo

teikéjas. Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg gali teikti visi Svietimo teikéjai, t.y.

mokykla, laisvasis mokytojas, jstaiga, jmoné ar organizacija, kurie turi teise

vykdyti Svietimo veiklg, taciau ji néra pagrindiné.

Neformalusis profesinis mokymas placiai taikomas testiniame profesiniame
mokyme ir yra skirtas kvalifikacijai ar atskiroms kompetencijoms jgyti. Jis
vykdomas jvairiomis formomis: mokantis darbo vietoje, lankant neformaliojo
mokymo kursus, nuotolinio mokymosi bidu ir pan. Labiausiai paplite Sie trys
testinio profesinio mokymo organizavimo atvejai:

(a) Darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy asmeny neformalusis mokymas/is, kurj
inicijuoja darbdavys. Toks mokymas/is organizuojamas jvairiose aplinkose,
naudojantis darbdavio pasirinktomis formomis ir programomis. Kai kurios
jmonés turi savo kvalifikacijy sandaras arba taiko tarptautiniu mastu
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pripazjstamas sektorines kvalifikacijas ir programas. Mokymas/is vykdomas
jmonés, jstaigos arba besimokanCiyjy leSomis, jei yra galimybé -
pasinaudojant numatytomis mokesciy lengvatomis (zr. 4.4 poskyrj).

(b) Valstybes biudzeto remiamas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas
(valstybés tarnautojy ir tam tikry Gkio sektoriy — sveikatos apsaugos, zemés
dkio ir kt. — darbuotojy mokymas).

(c) Bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo mokymas pagal formaliojo ir
neformaliojo mokymo programas, finansuojamas taikant 2012 m. jvestg
mokymo kupony sistemg (zr. 2.4 poskyrj).

2.4.  Profesinio mokymo finansavimas

2.4.1. Pirminio profesinio mokymo finansavimas

Mokymo 1éSos formaliajam pirminiam profesiniam mokymui skiriamos i$
valstybés biudZeto, taikant Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
Profesinio mokymo 18y skaigiavimo vienam mokiniui metodikg (2008 m.). Si
metodika skirta nustatyti, kiek reikia tiesiogiai su mokymu susijusiy 1éSy vienam
mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programg, vienai
profesinio mokymo valandai. Mokymo |éSas (vadinamagjj ,Mokinio krepselj“)
sudaro darbuotojy darbo uzmokestis (taip pat ir léSos socialinio draudimo
jmokoms), léSos profesijos mokytojy kvalifikacijai tobulinti, 1éSos jvairioms
mokymo priemonéms bei praktinio mokymo medziagoms. Pastarosios
apskaiCiuojamos naudojant koeficientg, kuris kinta priklausomai nuo mokymo
programos srities. Mokymo 1éSos profesinio mokymo teikéjui skiriamos pagal
faktinj mokiniy skai€iy, kuris dauginamas i$ profesinio mokymo programai skirty
valandy skaiCiaus ir mokymo valandos kainos. Mokymo |éSos specialiyjy poreikiy
mokiniams nustatomos atskirai.

Lietuvos statistikos departamento 2011 m. duomenimis, vienam
besimokandiajam pagal profesinio mokymo programas teko 6,7 tokst. Lt
valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSy. Palyginti, vienam besimokanc¢iam
bendrojo ugdymo (visy lygiy) sektoriuje teko 6,6 tokst. Lt, o vienam
besimokanciajam pagal aukstojo mokslo studijy programas — 7,7 tokst. Lt.

Lyginant profesinio mokymo jstaigy léSy pasiskirstyma pagal finansavimo
Saltinius (6 lentelé), valstybés biudZeto l€Sos sudaro daugiau nei 80 proc. visy
léSy. Taip pat, profesinio mokymo teikéjams pagal investicines programas,
patvirtintas atitinkamy mety Valstybés investicijy programoje, i§ valstybés
biudZeto gali bati skirta 1éSy statyboms, materialinés mokymo bazés atnaujinimui
ir kt. Si plétra taip pat gali bati finansuojama ir i§ kity $altiniy, pavyzdziui, i$
Europos Sajungos struktdriniy bei kity fondy. Profesinio mokymo teikéjai gali
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gauti 1é8y i$ juridiniy ir fiziniy asmeny uz suteiktas paslaugas (pavyzdziui,
mokymo kursus, patalpy nuomg). Sios pajamos naudojamos mokymui.

6 lentelé. Profesinio mokymo jstaigu, jgyvendinanéiy pirminio profesinio mokymo
programas, léSy pasiskirstymas pagal finansavimo Saltinius, proc.

2009 m. 2010 m. 2011 m.
Valstybés biudzeto IéSos, proc. 89,4 84,4 83,3
Privagiy $altiniy (juridiniy ir fiziniy asmeny) 1é3os, 8.2 7 8.2
proc.
Tarptautiniy organizacijy l1éSos, proc. 2,4 8,6 8,5

Saltinis: Svietimas 2011. Lietuvos statistikos departamentas, 2012

2.4.2. Darbuotojy testinio profesinio mokymo finansavimas

Darbuotojy testinis profesinis mokymas vykdomas jmonés arba besimokanciyjy
l[éSomis. Teisés akty nustatyta tvarka tam tikrais atvejais darbuotojy mokymui gali
bati skiriama ir valstybés biudzeto léSy.

Darbuotojy mokymas jmonése taip pat finansuojamas Europos Sajungos ir
jmonés léSomis pagal 2007-2013 m. Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy
programos priemones. PavyzdZiui, priemonés ,Zmogiskyjy istekliy tobulinimas
jmonése" tikslas — tobulinti jmoniy darbuotojy ir vadovy kvalifikacijg, Zinias ir
gebejimus, didinti darbuotojy gebéjimus prisitaikyti prie jmonés reikmiy ir darbo
rinkos pokyCiy. Priemoné remia jmoniy darbuotojy ir vadovy mokymg bei
mokymo darbo vietoje organizavimg. Numatoma, kad iki 2015 m. pagal Sig
priemone mokyme dalyvaus 63 tikst. asmeny. Priemonei i$ viso skirta 172,7 min.
Lt. Iki 2012 m. spalio mén. jgyvendinti 149 projektai, kuriy bendra verté — apie
160 min. Lt. Jgyvendinant projektg badtinas nuosavas indélis (mazoms jmonéms —
20 proc., vidutinéms jmonéms — 30 proc., dideléms jmonéms — 40 proc.).

2.4.3. Bedarbiy testinio profesinio mokymo finansavimas
Bedarbiy mokymo finansavimo sistemoje nuo 2012 m. pradzZios taikoma
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jvesta mokymo kupony sistema.
Mokymo kuponas — bedarbiui teritorinés darbo birzos iSduotas dokumentas,
kuriuo birza jsipareigoja, nevirSydama kupone nurodytos vertés, pasirinktam
profesinio mokymo teikéjui apmokéti uz profesinio mokymo paslaugas pagal
nurodytg profesinio mokymo programa. Bedarbiai pasirenka profesinio mokymo
teikéjus i$ Lietuvos darbo birzos interneto svetainéje skelbiamo saraso.
Bedarbiy mokymui organizuoti pasiraSomos trijy tipy sutartys:
(a) dviSalé (tarp bedarbio ir teritorinés darbo birzos) profesinio mokymo sutartis;
(b) dvisalé profesinio mokymo ir savarankiSko darbo sutartis su teritorine darbo
birza;
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(c) trisalé profesinio mokymo ir jdarbinimo sutartis (tarp bedarbio, teritorinés
darbo birzos ir darbdavio).

Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2012 m. daugiausiai bedarbiy mokési
pagal triSale sutartj. PasiraSius tokig sutartj, su darbdaviu suderinama mokymo
programa ir jg jgyvendinantis mokymo teikéjas; pasibaigus mokymui darbdavys
jsipareigoja jdarbinti bedarbj ne trumpesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui. Jei reali
kursy kaina yra didesné, nei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta riba, §j
skirtumg sumoka besimokantysis arba darbdavys. Tokia pati finansavimo tvarka
taikoma ir jspéty apie atleidimg i$ darbo darbuotojy mokymui.

26



3. Profesinio mokymo kvalifikacijy
formavimas

3.1. Profesinio mokymo kvalifikacijos Lietuvos
kvalifikacijy sandaroje

LTKS buvo parengta pagal jau egzistuojan€ig mokymosi rezultaty lygiy sistema:
trys iSsilavinimo lygiai bendrojo ugdymo sektoriuje, keturi profesinio iSsilavinimo
lygiai profesinio mokymo sektoriuje ir trys studijy pakopos aukstojo mokslo
sistemoje. Kvalifikacijy lygiai iSdéstyti pagal hierarchijg, atsizvelgiant j kvalifikacijy
lygius apibréziancius veiklos, kuriai turi bati pasirenges atitinkamg kvalifikacijg
jgijes asmuo, sudétingumo, savarankiSkumo ir kintamumo kriterijus. | kvalifikacijy
sandarg patenka darbo ir mokymosi kvalifikacijos, kuriy pagrindiné paskirtis —
parengti asmenj tolesniam mokymuisi. Tokios kvalifikacijos jgyjamos baigus
pagrindinio arba vidurinio ugdymo programas.

Profesinio mokymo kvalifikacijoms Lietuvos kvalifikacijy sistemoje priskiriami
pirmieji penki LTKS lygiai. 1-4 lygio kvalifikacijos jgyjamos baigus profesinio
mokymo ir / arba bendrojo ugdymo programas.

Du Zemiausieji lygiai numatyti asmenims, kurie dél vienokiy ar kitokiy
priezasCiy, pvz., negalia ar zemas iSsilavinimas, negali jgyti aukStesnio lygio
kvalifikacijos. Net ir palyginus Zzemo lygio kvalifikacijos jgijimas palengvina tokiy
Zmoniy integracijg j darbo rinkg ir mazina jy atskirtj. Darbo rinkoje populiariausios
3 ir 4 LTKS lygiy kvalifikacijos, kurias jgije asmenys yra pasirenge dirbti
savarankiSkai. Pagrindinis skirtumas tarp Siy lygiy — tai, kad pirmuoju atveju
numatoma veikla susideda i veiksmy ir operacijy siaurose veiklos srityse® (pvz.,
kasininkas, siuvimo masinos operatorius, dazytojas), o antruoju — ,i§ veiksmy ir
operacijy palyginus plaCiose veiklos srityse“ (pvz., pardavéjas, siuvéjas,
apdailininkas). Be to, 3 lygio kvalifikacijg jgijes asmuo paprastai dirba
vadovaujamas auksStesnés kvalifikacijos darbuotojo, jo veikla kontroliuojama, tuo
tarpu 4 lygio kvalifikacijg turintis asmuo yra pajégus prisiimti atsakomybe uz savo
veiklos kokybe ir rezultatus.

6 lygio kvalifikacijos jgyjamos baigus pirmajg universitetiniy studijy pakopa
ar kolegines studijas, teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka — pagal laipsnio
nesuteikianc€ias studijy arba perkvalifikavimo programas. 7 lygio kvalifikacijos
suteikiamos baigus antrgjg universitetiniy studijy pakopg arba vientisyjy studijy
programas, teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka — pagal laipsnio
nesuteikianc€ias studijy arba perkvalifikavimo programas. 8 lygio kvalifikacijos
joyjamos baigus doktorantiros studijas. Be to, nustatyta, kad visy lygiy
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kvalifikacijas galima jgyti iS profesinés veiklos patirties arba mokantis
savarankiskai.

Daugiausia diskusijy kyla dél 5 kvalifikacijy lygio, kurio batinybe labai
pabréZia darbdaviai. Jis ypatingas visy pirma tuo, kad yra ties profesinio mokymo
ir aukStojo mokslo sandira. Antra, tokio lygio kvalifikacijos Siuo metu Lietuvoje
néra teikiamos. LTKS aprase nustatyta, kad ,mokantis pagal mokymo
programas, skirtas asmenims, turintiems profesine kvalifikacijg ir nustatytos
trukmés profesinés veiklos patirties, laipsnio nesuteikianciy studijy (iSskyrus
rezidentlros) programas ir (arba) iS profesinés veiklos patirties ir mokantis
savarankiSkai“. Be to, 5 lygio kvalifikacijos aprase pabréZziami gebéjimai
vadovauti kity, zemesnés kvalifikacijos darbuotojy veiklai, planuoti ir skirstyti
veiklos uzduotis, priziGréti veiklos atlikimg, konsultuoti ir tikrinti veiklos atlikimo
kokybe. Taigi, LTKS numato du Sio lygio profesinio mokymo kvalifikacijy tipus:

(a) darbo patirties turinCius aukstos kvalifikacijos zemosios grandies
vadybininkus ar meistrus;

(b) aukstos kvalifikacijos darbininkus / technikus, kuriy veikla reikalauja
iSsamaus teorinio pasirengimo.

3.2.  Kuvalifikacijy turinj apibréziantys standartai

3.2.1. Profesinio rengimo standartai

Profesinio rengimo standartg sudaro trys pagrindinés tarpusavyje susijusios

dalys:

(a) profesine veiklg charakterizuojantys parametrai, aprasomi jvardijant veiklos
sritis, kompetencijas bei jy ribas;

(b) mokymo tikslai, apibrézZiantys Zinias ir gebéjimus reikalingus tam tikrai
kompetencijai jgyti;

(c) profesiniy kompetencijy vertinimo parametrai.

Pirmoji dalis, apibudinanti numatomos profesinés veiklos funkcijas ir joms
atlikti reikalingas profesines kompetencijas, dazniausiai vadinama profesijos
standartu, o dvi likusios — profesinio rengimo standartu.

Profesinio rengimo standartai pradéti kurti 1998 m. Siuo metu parengti 77
tokie standartai profesinio mokymo sektoriui. Standartai buvo rengiami
centralizuotai, rengimo procesg koordinavo Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centras (KPMPC). Kad rengiant standartus baty uztikrintas socialinis
dialogas, buvo suburta 14 Gkio $aky eksperty grupiy (USEG), kurias sudaré
darbdaviy, profesiniy sgjungy ir profesinio mokymo jstaigy atstovai.

Kokius standartus rengti, nustatydavo USEG, jvertinus gebéjimy poreikio
tyrimus, pvz. sektoriy tyrimus, taip pat, darbo rinkos prognozes, Lietuvos darbo
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birZos sudaromg ,]sidarbinimo galimybiy barometrg®. Standartg rengdavo darbo
grupé, sudaryta i$ profesijos mokytojy ir atitinkamos veiklos srities profesionaly.
Darbo grupé iSanalizuodavo su kvalifikacija susijusius teisés aktus, profesinio
mokymo jstaigose sukauptg patirtj ir atlikdavo kvalifikacijy tyrimus jmonése.
Sukaupta informacija buvo naudojama formuojant standarto turinj. Parengtas
standarto projektas bidavo pladiai svarstomas ir tobulinamas pagal pateiktas
pastabas, kol atitinkama USEG priimdavo sprendimg jam pritarti. Aprobuotg
profesinio rengimo standartg tvirtindavo Svietimo ir mokslo bei socialinés
apsaugos ir darbo ministrai. Patvirtinus standartg, jis tapdavo mokymo programy
rengimo ir mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo pagrindu. Galiojantys
profesinio rengimo standartai skelbiami KPMPC internetinéje svetainéje
http://www.kpmpc.It/Standartai/iteisinti.nhtml/.

3.2.2. Profesiniai standartai

Taikant profesinio rengimo standartais grindziamg profesinio mokymo

kvalifikacijy turinio reguliavimo sistema, susiduriama su tokiomis problemomis:

(a) kiekvienas standartas buvo skirtas vienai konkreciai kvalifikacijai, todél
standartai buvo parengti tik vienam kvalifikacijy lygiui, atitinkan¢iam dabartinj
LTKS 4 lygj;

(b) nacionaliniu lygmeniu jteisinus tik profesinio rengimo standartg ir mokymo
programy rengimg delegavus teikéjams, atsirado programy jgyvendinimo
planavimo jvairové. Tai gerokai sumazina mokymo lankstumg bei mobiluma
tarp mokymo jstaigy.

Siekiant kvalifikacijy formavimo sistemg patobulinti, 2007 m. Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme buvo jteisinti profesiniai standartai.
Skirtingai nuo profesinio rengimo standarto, profesinis standartas rengiamas tam
tikram UOkio sektoriui, apraSant svarbiausias jam badingas visy LTKS lygiy
kvalifikacijas.  Standarte numatoma aprasSyti kiekvienos  kvalifikacijos
kompetencijas, sugrupuotas | kvalifikacijg sudaranCius vienetus. Profesiniai
standartai bus parengti artimiausioje ateityje, remiantis iSsamiais kvalifikacijy
poreikio konkreCiame Ukio sektoriuje tyrimais.

Profesiniai standartai bus naudojami projektuojant profesinio mokymo turinj
ir vertinant, ar asmens mokymosi pasiekimai tenkina tam tikrai kvalifikacijai
nustatytus reikalavimus. Vienu metu nustaCius reikalavimus visy lygiy
kvalifikacijoms, turéty pageréti pereinamumas tarp skirtingy lygiy, baty uztikrintas
lankstesnis kvalifikacijy formavimas bei tobulinimas.

| profesiniy standarty rengimg stengiamasi jtraukti visus socialinius
dalininkus. Valstybés lygmeniu pagrindiné atsakomybé uz kvalifikacijy sistemos
politikos formavimg ir jos jgyvendinimg deleguota SMM. Jai talkina Lietuvos
Respublikos 0kio ministerija, organizuojanti zmogiSkyjy iStekliy poreikio
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prognostinius tyrimus ir koordinuojanti reguliuojamy profesijy pripaZinimg. SMM
kartu su Lietuvos Respublikos dkio ministerija nustato profesiniy standarty
struktdrg, rengimo, keitimo ir papildymo tvarka, juos tvirtina. Rengiant profesinius
standartus, pagal savo kompetencijg dalyvauja ir kitos ministerijos bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jstaigos.

Profesiniy standarty rengimg SMM delegavo KPMPC (pladiau zr. 2.2.3
poskyrj). Efektyviam socialiniam dialogui uZtikrinti prie KPMPC jsteigti CPK ir 17
Sektoriniy profesiniy komitety (SPK). CPK koordinuoja strateginius kvalifikacijy
sistemos formavimo klausimus (plaCiau zr. 2.2.3 poskyrj), o SPK — kvalifikacijy
formavimo klausimus konkreciuose ukio sektoriuose. Pagrindinés SPK funkcijos
yra Sios: patarti KPMPC dél sektoriaus kvalifikacijy ir joms jgyti reikalingy
kompetencijy, nustatyti profesiniy standarty rengimo prioritetus, pritarti
parengtiems standartams, vertinti programy atitiktj standartuose nustatytiems
reikalavimams.

3.3.  Mokymo turinio projektavimas

Nuo 2000 m. profesinio mokymo programas rengia profesinio mokymo teikéjai,
bendradarbiaudami su darbdaviy atstovais. Rengiant programg vadovaujamasi
ne tik atitinkamu profesinio rengimo standartu bei SMM nustatytais bendraisiais
reikalavimais, bet ir tiriamas kvalifikuoty darbuotojy poreikis vietoje, todél
programa gali bdati  papildyta konkreCius  poreikius  atitinkan€iomis
kompetencijomis. Naujai parengta programa suderinama su darbdaviams
atstovaujancia jstaiga (pvz., Prekybos, pramonés ir amaty rimais).

2010 m. buvo pakeista formaliojo profesinio mokymo programy rengimo ir
jteisinimo tvarka. Viena i§ naujoviy — peréjimas prie nacionaliniy moduliniy
profesinio mokymo programuy, kuriy pagrindu rengiamos mokyklinés programos.
Nacionaliniy moduliniy programy rengimg arba keitimg organizuos KPMPC,
taCiau tai galés inicijuoti ir profesinio mokymo teikéjai ar jmonés. Rengiant
programas bus naudojamasi profesiniais standartais, jei jy néra — profesinio
rengimo standartais. Siuo metu dalyje mokymo jstaigy atliekami modulinio
mokymo eksperimentai.

3.4. Kompetencijy vertinimas ir kvalifikacijy suteikimas

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, jgijusiam visas kvalifikacijai jgyti reikalingas
kompetencijas, nustatytas atitinkamo profesinio arba profesinio rengimo
standarto, kai jy néra — atitinkamoje profesinio mokymo programoje, jregistruotoje
Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre.

30



Pirminio profesinio mokymo programas baigusiy asmeny jgyty kompetencijy
vertinimas yra atskirtas nuo mokymo proceso. Nuo 2003 m. iki 2012 m.
baigiamojo kvalifikacijos vertinimo organizavimas buvo deleguotas socialiniams
partneriams — Prekybos, pramonés ir amaty ar Zemés dkio rimams. Nuo 2012
m. formaliojo, neformaliojo mokymosi, saviSvietos bldu ar mokantis darbo vietoje
asmens jgyty kompetencijy vertinimas deleguotas akredituotoms institucijoms,
socialiniams partneriams. Iki 2012 m. pabaigos buvo akredituota 10 institucijy.

Kvalifikacijg suteikia profesinio mokymo teikéjas, gaves kompetencijy
jvertinimo rezultatus. Asmenims, gavusiems kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
jvertinimag, iSduodami kvalifikacijos pazyméjimai, juose jraSomas LTKS/ EKS
lygis.

Profesinio mokymo jstaigos mokiniui, kartu su profesinio mokymo programa
baigusiam pagrindinio ugdymo programg, iSduodamas pagrindinio idsilavinimo
pazymeéjimas, baigusiam vidurinio ugdymo programg ir iSlaikiusiam brandos
egzaminus, — brandos atestatas, suteikiantis galimybe stoti j aukStajg mokykla.
Nebaigusiam bendrojo ugdymo programos ar nei$laikiusiam brandos egzaminy
asmeniui iSduodamas mokymosi pasiekimy pazyméjimas.

3.5.  Neformaliojo mokymosi ir saviSvietos vertinimas ir
pripazinimas

Mokymo ir pasiekimy vertinimo procesy atskyrimas sudaro palankias sglygas
neformaliai ar saviSvietos bddu, pvz. darbo vietoje, jgytiems mokymosi
rezultatams jvertinti ir pripazinti. Kaip minéta auk$c&iau, socialiniai partneriai ir
kitos institucijos gali tapti akredituota institucija, vertinania kvalifikacijai
reikalingas kompetencijas. |vertinus kompetencijas, jos gali bati pripazintos
atitinkamo lygio kvalifikacija arba jos dalimi.

3.6. Kokybés uztikrinimas

Kvalifikacijy formavimas yra svarbus procesas, padedantis tinkamai aprapinti
alies 0k kvalifikuotais darbuotojais ir didinti $alies Gkio konkurencinguma. Sio
proceso kokybe numatoma uztikrinti tokiomis priemonémis:

(a) jtraukti visas suinteresuotas Salis, ypa¢ socialinius partnerius, j kvalifikacijy
formavima. Tai jgyvendinti padés sukurta CPK ir SPK sistema;

(b) visuose kvalifikacijy formavimo ir suteikimo etapuose, laikantis pagrindiniy
skaidrumo principy, nuolat informuoti visuomene apie vykdomus darbus,
sudaryti galimybe pilieCiams pareik§ti savo nuomone, vieSai skelbti
rezultatus;
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uztikrinti, kad kvalifikacijy sistema buty atvira poky€iams. Numatoma, kad
naujas kvalifikacijas gali inicijuoti socialiniai partneriai, profesinio mokymo
teikéjai, kiti fiziniai ar juridiniai asmenys;

skatinti visuomenés narius |sivertinti savo Zinias ir gebéjimus, jgytus
neformaliai mokantis, dirbant ar saviSvietos buadu, bei sudaryti sglygas
formalizuoti pasiekimus;

skatinti vidiniy kokybés sistemy plétrg profesinio mokymo jstaigose ir vykdyti
profesinio mokymo programy jgyvendinimo iSorinj vertinimg (zr. 2.2.5
poskyrj);

jgyvendinti LTKS ir dalyvauti EKS jgyvendinime.
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4. Dalyvavimo profesiniame mokyme
skatinimas

Plétojant profesinj mokymg siekiama, kad jis tapty patrauklia mokymosi visg
gyvenima sistemos dalimi. Siame skyriuje apraomos pagrindinés priemonés,
padedancios siekti Sio tikslo: dalyvavimo profesiniame mokyme paskatos bei
profesinio orientavimo paslaugos. Daugiau informacijos apie kitas profesinio
mokymo patrauklumag didinancias priemones pateikta ankstesniuose 2.2.4, 2.2.5
ir 3.2-3.4 poskyriuose.

4.1. Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros
programa profesinio mokymo kokybei ir
patrauklumui gerinti

Siekiant gerinti profesinio mokymo kokybe ir atitiktj darbo rinkos poreikiams, 2007
m. patvirtinta Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros programa. Programoje
suplanuotos profesinio mokymo plétotées veiklos iki 2014 m. Programos
jgyvendinimui i§ nacionalinio biudZeto ir Europos Sajungos struktdriniy fondy
skirta 580 min. Lt. Programos priemones jgyvendina KPMPC, kitos SMM
pavaldzZios jstaigos bei profesinio mokymo teikéjai.
Specialieji programos tikslai:
(a) didinti profesinio mokymo lankstuma;
(b) tobulinti profesinio mokymo kokybe;
(c) gerinti besimokanciy asmeny pasirengimg praktinei veiklai;
(d) sudaryti salygas profesijos mokytojams nuolat atnaujinti ir tobulinti savo
jgudzius;
(e) didinti profesinio mokymo prieinamuma;
() sudaryti saglygas besimokantiems asmenims gerinti tarpasmeninius
gebéjimus.
lgyvendinant programg formuojamos nacionalinés kvalifikacijos (zr. 2.1, 3.1,
3.2 poskyrius); kuriamas ir diegiamas modulinio profesinio mokymo modelis bei
numatoma parengti 25 Svietimo posric€iy programas (zr. 3.3 poskyrj); kuriama 42
sektoriniy praktinio mokymo centry infrastruktara (zr. 2.2.4 poskyrj); tobulinamos
profesijos mokytojy technologinés kompetencijos (Zr. 2.2.6 poskyrj); plétojama
suaugusiyjy Svietimo sistema; visose pirminio profesinio mokymo jstaigose ir
dalyje testinio mokymo jstaigy diegiami vidiniai profesinio mokymo kokybés
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uztikrinimo mechanizmai ir atliekamas profesinio mokymo kokybés iSorinis
vertinimas (zr. 2.2.5 poskyr;j).

4.2.  Profesinio mokymo patrauklumo didinimas,
stiprinant jo sgsajas su kitomis Svietimo grandimis

4.2.1. Bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo suartinimas

42.1.1. Saglygos jgyti bendrgjj iSsilavinimg profesinio mokymo jstaigose

Kaip jau minéta, profesinio mokymo jstaigy mokiniams sudarytos galimybés jgyti
pagrindinj arba vidurinj i8silavinimg kartu su profesine kvalifikacija (Zr. 2.2
poskyrj). Taip pat, nuo 2000 m. pirminio profesinio mokymo jstaigose,
akredituojant vidurinio ugdymo programas, steigiami gimnazijy skyriai.

42.1.2. Technologijy dalykai ir profesinio mokymo programy moduliai vidurinio
ugdymo programose

Mokiniams sudarytos galimybés gilinti tam tikry sektoriy technologijy zinias ir
ugdyti praktinius gebéjimus. Tokiu budu, bent dalis profesinei kvalifikacijai
reikalingy gebéjimy jgyjami dar mokantis bendrojo ugdymo mokykloje. 11-12
klasése mokiniai gali pasirinkti vieng i§ technologijy kryp€iy: tekstilé ir apranga;
taikomasis menas, amatai ir dizainas; turizmas ir mityba; statyba ir medzio
apdirbimas; verslas, vadyba ir mazmeniné prekyba bei mechanika ir remontas.
Pasitaiko atvejy, kai profesinio mokymo programos moduliai yra jtraukiami j
vidurinio ugdymo programg. Technologijy dalykai ir profesinio mokymo
programos moduliai uZskaitomi tesiant mokymasi pagal profesinio mokymo
programas.

4.2.1.3. Technologijy mokyklinis brandos egzaminas

Baigiant vidurinio ugdymo programg, visoje Salyje nuo 2010 m. laikomas
technologijy mokyklinis brandos egzaminas. Egzaming gali rinktis tiek bendrojo
ugdymo mokykly, tiek profesinio mokymo jstaigy mokiniai, jis gali pakeisti
bendrojo lavinimo dalyko egzaming.

34



4.2.2. Priemonés, palengvinanéios mobiluma tarp profesinio mokymo ir
aukstojo mokslo

4.2.2.1. Pagerintos stojimo | aukStgsias mokyklas saglygos mokiniams,
baigusiems profesinio mokymo jstaigas

Asmenuy, jgijusiy vidurinj iSsilavinimg ir stojanciy j Lietuvos aukstgsias mokyklas,
atrankos kriterijus apibréZia Geriausiai vidurinio ugdymo programg baigusiyjy
eilés sudarymo tvarka (2009 m.). Siame dokumente nustatyta, kad stojantiems j
aukstojo mokslo studijy programas ir baigusiems tos pacios Svietimo srities
profesinio mokymo programas su pagyrimu, arba turintiems ne mazesnj kaip
vieneriy mety darbo stazg pagal jgytg kvalifikacijg, skiriami papildomi balai. Tai
didina jy galimybes jstoti j valstybés biudzeto finansuojamas studijy vietas.

4.2.2.2. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas

Rengiant studijy programas, nemazai pirminio profesinio mokymo jstaigy
bendradarbiauja su aukstojo mokslo jstaigomis (kolegijomis ir universitetais). Taip
uztikrinamas profesinio mokymo programos testinumas auksStajame moksle.

4.3. Paskatos jaunimui

Mokymas pagal profesinio mokymo programas, skirtas pirmai kvalifikacijai jgyti,
yra nemokamas. Mokiniams gali bati mokamos stipendijos, teikiama Kkita
materialiné parama. Svietimo informaciniy technologijy centro (ITC) duomenimis,
2011 m. stipendijas gavo 70 proc. besimokanciyjy pagal pirminio profesinio
mokymo programas. Socialiai remtiniems mokiniams, siekiantiems jgyti pirmajg
kvalifikacijg ir negaunantiems stipendijos, skiriamas maitinimas ir teikiama kita
materialiné parama.

Profesinio mokymo jstaigy mokiniai, kurie mokosi ne savo gimtajame mieste,
apripinami  bendrabugiais. Svietimo informaciniy  technologijy  centro
duomenimis, bendrabuciais apripinama apie 99 proc. tokiy mokiniy.

4.4, Paskatos darbdaviams

Pagrindinés finansavimo priemoneés, skatinancios organizuoti testinj profesinj
mokyma, yra tokios: mokestinés paskatos, subsidijy mechanizmai, mokymosi
atostogos (mokamos ir nemokamos) ir mokymo islaidy grazinimo islygos.
Mokestinés paskatos asmenims, besimokantiems pagal formaliojo ir
neformaliojo profesinio mokymo programas, pradétos taikyti 2008 m. Mokymaosi
iSlaidos i8 pajamy atimamos apskai€iuojant pajamy mokestj, besimokantiems
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asmenims deklaravus metinj pajamy mokestj. Susigrgzinama suma negali virSyti
25 proc. visos sumokétos sumos. Tais atvejais, kai nuolatinis Lietuvos
gyventojas, kuris mokosi ar studijuoja, néra pajamy mokes&io mokétojas arba
neturi galimybiy pasinaudoti teise susigrazinti uz profesinj mokyma ar studijas
sumokeétas iSlaidas, jas gali i$ savo pajamy atimti tévai ar kiti Seimos nariai.

Mokestinés paskatos jmonéms taikomos nuo 2005 m. Lietuvos Respublikos
pelno mokescio jstatyme numatyta, kad darbuotojy kvalifikacijos kélimo iSlaidos
(susijusios su jy uzimamomis pareigomis) priskiriamos prie leidziamy atskaitymuy.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nustato, kad atostogos darbuotojams
profesiniam mokymui gali bdti numatytos kolektyvinése sutartyse arba
suteikiamos Saliy susitarimu.

Taip pat, profesinio mokymo finansavimui, organizacijos ir jmonés gali
pasinaudoti subsidijy mechanizmu pagal Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy
programos priemones (ZIPVP) (apradyta 2.5 poskyryje). Pana$i priemoneé
taikoma ir valstybés tarnautojams. Be to, Lietuvos Respublikos zemés ikio
ministerija 2008-2012 m. jgyvendino projektg ,Kaimo vietoviy darbo jégos
persiorientavimas iS zemés Ukio j kitas veiklas”, kurio metu kaimo gyventojams
buvo sidloma pakeisti veiklg bei kvalifikacijg ir mokytis pagal formaliojo ar
neformaliojo profesinio mokymo programas, nesusijusias su zemeés Ukio veikla.
Projekto verté — 30,3 min. Lt.

Mokymo i$laidy grazinimo iSlygos darbuotojams ir jy darbdaviams jteisintos
2005 m. Darbo kodekse nustatyta, jog nutraukus darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, darbdavys gali pareikalauti, kad darbuotojas atlyginty per paskutinius
vienerius darbo metus mokymui skirtas iSlaidas.

45. Profesinis orientavimas ir konsultavimas

4.5.1. Svarbiausios institucijos

Kaip nustatyta Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprase (2012 m.),
pagrindinés Svietimo jstaigos, teikianCios profesinio orientavimo paslaugas (t.y.
ugdymas Kkarjerai, informavimas ir konsultavimas) jose besimokantiems
mokiniams, yra bendrojo ugdymo mokyklos ir profesinio mokymo jstaigos.
Savivaldybés yra atsakingos uz profesinio orientavimo paslaugy organizavima ir
koordinavimg savo teritorijos mokyklose.

Profesinj orientavimg Salies mastu koordinuoja Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centras. Jis teikia metodine pagalbg ir konsultacijas
mokykloms bei Svietimo pagalbos jstaigoms, dalyvauja profesinio orientavimo
personalo kvalifikacijos tobulinimo procesuose, uztikrina Siuolaikisky profesinio
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orientavimo ir konsultavimo priemoniy prieinamumg, dalyvauja vykdant mokiniy
profesinio orientavimo stebéseng valstybés lygmeniu.

Lietuvos mokiniy neformaliojo &vietimo centras kartu su Svietimo
informaciniy technologijy centru yra atsakingas uz kokybiSkos informacijos apie
mokymosi ir karjeros planavimo galimybes publikavimg pagrindiniame
nacionaliniame interneto portale AIKOS, (http://www.aikos/smm.It/). Tai atvira
informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, skirta studentams,
darbuotojams, profesinio orientavimo ir konsultavimo specialistams. Joje pateikta
informacija apie studijy ir mokymo programas, Svietimo teikéjus, kvalifikacijas,
profesijas, priemimo reikalavimus, klasifikatorius, skelbiama Svietimo ir darbo
rinkos statistika. Kitos Svietimo jstaigos (pedagoginés psichologinés tarnybos,
Svietimo pagalbos tarnybos ir kt.) profesinio orientavimo procese dalyvauja pagal
joms numatytas funkcijas ir besimokanciyjy profesinio orientavimo poreikj.

Svietimo mainy paramos fondas administruoja Euroguidance projekta
Lietuvoje bei skleidzia informacijg apie gerosios praktikos pavyzdzius Lietuvoje ir
Europoje, naujas metodikas, kuria jvairias profesinio informavimo ir konsultavimo
priemones, organizuoja mokymo seminarus profesinio orientavimo praktikams.

Pagal Uzimtumo rémimo jstatymag (2006 m.), teritorinés darbo birzos, be
tarpininkavimo jdarbinant, taip pat teikia profesinio informavimo bei profesinio
konsultavimo paslaugas ieSkantiems darbo asmenims.

4.5.2. Organizavimas ir finansavimas

UZ mokiniy profesinio orientavimo organizavimg ir vykdymg yra atsakingos
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo jstaigos. Jos paskiria asmenj, kuris
vadovauja karjeros specialisty, klasés ar grupés kuratoriy, jvairiy dalyky
mokytojy, profesijos mokytojy, socialiniy pedagogy, mokyklos psichology ir kity
Svietimo pagalbg teikianCiy specialisty grupés darbui.

2012 m. patvirtinta ugdymo Kkarjerai programa bendrojo lavinimo ir
profesinése mokyklose jgyvendinama nuo 2013 m. Programos tikslas — padéti
mokiniams ugdyti karjeros valdymo kompetencijas. Programa gali bati
integruojama j pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo turin;.
Ugdymas karjerai gali bati silomas kaip pasirenkamas dalykas ar popamokiné
veikla.

Vykdant mokiniy profesinj informavimg mokiniai aptaria mokymosi ir darbo
galimybes, pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones organizuojami
pazintiniai vizitai, ekskursijos, susitikimai su Svietimo jstaigy atstovais,
darbdaviais ir kitais asmenimis. Profesinis veiklinimas (iSvykos j jmones bei
jvairas susitikimai) laikomas viena svarbiausiy priemoniy, kadangi mokiniai tokiu
badu skatinami jgauti patirties ir pazinti skirtingo pobudzio darbag, jvairias
uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, ugdoma jy motyvacija,
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batina jsidarbinant ir dalyvaujant mokymosi visg gyvenimg procese, bei
planuojant bisimg karjerg. Profesinis konsultavimas mokiniams padeda pazinti ir
aptarti individualius poreikius bei prioritetus, atsako j klausimus, susijusius su
karjeros planavimu, mokymosi ar studijy pasirinkimu, jsidarbinimu ar darbo
paieska.

Mokiniy profesinis orientavimas finansuojamas i§ mokinio krepselio bei kity
valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety léSy, réméjy ir kity IéSy. Profesinio
orientavimo paslaugy plétotei ir priezidrai skirtas Europos Sagjungos struktdriniy
fondy remiamas projektas ,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukdrimas ir
plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme® (2010-2014 m.), kurj
jgyvendina Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras. Projekto déka
finansuojamas 750 mokykly karjeros specialisty mokymas, profesinio orientavimo
programy ir priemoniy plétoté, paslaugy teikimas ir priezitra.
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Santrumpos

AIKOS Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema
EKS Europos kvalifikacijy sandara

BVP bendrasis vidaus produktas

ISCED Tarptautiné standartizuota Svietimo klasifikacija

LTKS Lietuvos kvalifikacijy sandara

SMM Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija
KPMPC Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras

LPMT Lietuvos profesinio mokymo taryba

CPK Centrinis profesinis komitetas

SPK sektorinis profesinis komitetas

39



Informacijos Saltiniai

AB DnB Bankas (2012). Lietuvos ekonomikos perspektyvos 2012. Prieiga
internete http://www.dnb.lt/Dokumentai/lep2012_It.pdf/.

Cedefop (2012a). Learning and innovation in enterprises. Liuksemburgas:
Leidiniy biuras. Cedefop research paper; No 27.
Prieiga internete http:// www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5527 en.pdf/.

Cedefop (2012b). From education to working life: the labour market outcomes of
vocational education and training. Liuksemburgas: Leidiniy biuras. Cedefop
reference series. Prieiga internete
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3063_en.pdf/.

Europos Komisija (2012). Lietuva: Nacionaline reformy darbotvarké (2012).
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2012_lithuania_lt.pdf/

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (2012). Lietuvos kvalifikacijy
sandaros susiejimo su Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy
sandara ir Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandara ataskaita.
Prieiga internete http://www.kpmpc.It/LTKS_EKS/LTKS_EKS_ataskaita.pdf/.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé (2007). Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy
programa 2007-2013. Prieiga internete

http://www.esparama.lt/ES_Parama/strukturines_paramos_2007_1013m.
_medisttitulinis/files/1VP_ZIP_2007-07-30.pdf/.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimas Nr. 535 ,Dél
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2010,
Nr. 56-2761. Prieiga internete
http:/imww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_[?7p_id=372306&p_query=&
p_tr2=/.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 3 d. jsakymas
Nr. ISAK-2333 ,Dél Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros programos
patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2008, Nr. 7-259. Prieiga internete
http://iww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=312949/.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. rugpjtcio 27 d.
jsakymas Nr. V-1435 ,Dél Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo
ir jteisinimo tvarkos apra$o patvirtinimo”. Valstybés zinios, 2010, Nr. 105—
436. Prieiga internete
http://ww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=380339&p_query=
&p_tr2=2/.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio 28 d. jsakymas
Nr. V-138 ,Dél Geriausiai vidurinio ugdymo programg baigusiyjy eilés
sudarymo 2010 metais tvarkos apraso patvirtinimo®. Valstybés Zinios,
2010, Nr. 18-841. Prieiga internete

40


http://www.dnb.lt/Dokumentai/lep2012_lt.pdf/
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2012_lithuania_lt.pdf
http://www.kpmpc.lt/LTKS_EKS/LTKS_EKS_ataskaita.pdf/
http://www.esparama.lt/ES_Parama/strukturines_paramos_2007_1013m._medis/titulinis/files/1VP_ZIP_2007-07-30.pdf
http://www.esparama.lt/ES_Parama/strukturines_paramos_2007_1013m._medis/titulinis/files/1VP_ZIP_2007-07-30.pdf
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=372306&p_query=&p_tr2=/
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=372306&p_query=&p_tr2=/
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=312949/
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=380339&p_query=&p_tr2=2/
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=380339&p_query=&p_tr2=2/

http://mwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=365308&p_quer
y=&p_tr2=2/.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m. spalio 29 d. jsakymas
Nr.V-1909 ,Dél Kuvalifikacijy tvarkymo institucijos centrinio ir sektoriniy
profesiniy komitety uzdaviniy, funkcijy, komitety sudarymo ir finansavimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2010, Nr. 130-6649. Prieiga
internete
http://iwww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=385219&p_query=
&p_tr2=2/.

Lietuvos Respublikos dvietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 13 d. jsakymas
Nr. V-1264 ,Del 2011-2013 mety bendryjy profesinio mokymo plany
patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2011, Nr. 93-4427. Prieiga internete
http:/mww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=404012&p_query=
&p_tr2=2/.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymas
Nr. V-482 ,Dél Formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraso patvirtinimo®.
Valstybés Zinios, 2012, Nr. 35-1734. Prieiga internete
http:/mww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=420810&p_query=
&p_tr2=2/.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. V-
1090/A1-314 ,Deél Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso
patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2012, Nr. 82-4284. Prieiga internete
http:/iwww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_ id=430003&p_query=
&p_tr2=2/.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. spalio 7 d. jsakymas Nr.V-
1691/A1-470 ,Dél Profesinio standarto struktdros, jo rengimo, keitimo ir
papildymo tvarkos apraso patvirtinimo®. Valstybés Zinios, 2010, Nr. 121-
6191. Prieiga internete
http:/imww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=383048&p_query=
&p_tr2=2/.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas. Valstybés zinios, 2002, Nr. 64-2569. Prieiga internete
http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_e?p_id=391385/.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas. Valstybés Zinios,
2011, Nr. 38-1804. Prieiga internete
http://iww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=399271/.

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesCio jstatymas. Valstybés zinios,
2002, Nr. 73-3085. Prieiga internete
http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=321613/.

Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas. Valstybés zinios, 2006, Nr.
73-2762. Prieiga internete

41


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=365308&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=365308&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=385219&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=385219&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=404012&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=404012&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=420810&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=420810&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=430003&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=430003&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=383048&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=383048&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_e?p_id=391385
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=399271
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=321613

http:/mww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=298481&p_query=
&p_tr2=2/.

Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymas. Valstybés Zinios, 2001, Nr. 110
3992. Prieiga internete
http:/mww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=390605&p_query=
&p_tr2=2/.

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymas. Valstybes

zinios, 2007, Nr. 43-1627. Prieiga internete
http:/imwww3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=40461/.

Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimas Nr. IX-1700 ,Dél
Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty“. Valstybés
Zinios, 2003, Nr. 71-3216. Prieiga internete
http:/imwww.smm.lt/en/legislation/docs/Lithuanian%20Education%20Strategy
%202003-2012.pdfl.

Ugdymo plétotés centras (2011). Lietuvos profesijos mokytojy ir déstytojy
technologiniy kompetencijy tobulinimo sistemos modelis. Prieiga internete
http:/imwww.upc.smm.lt/projektai/sistema/modelis.pdf/.

42


http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=298481&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=298481&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=390605&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=390605&p_query=&p_tr2=2
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=40461
http://www.smm.lt/en/legislation/docs/Lithuanian%20Education%20Strategy%202003-2012.pdf
http://www.smm.lt/en/legislation/docs/Lithuanian%20Education%20Strategy%202003-2012.pdf
http://www.upc.smm.lt/projektai/sistema/modelis.pdf

Interneto svetainés

Svietimo informaciniy technologijy centras

http://www.itc.smm.|t

Euroguidance Lietuva

http://www.euroguidance.lt

Lietuvos statistikos departamentas

http://www.stat.gov.It/

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos

http://www.ldb.It

Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras

http://www.lmnsc.It/

Lietuvos Respublikos Gkio ministerija

http://www.ukmin.It/

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerija

http://mww.smm.It/

Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo
sistema AIKOS

http://www.aikos.smm.It/

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras

http://www.kpmpc.It/

Lietuvos statistikos departamento rodikliy
duomeny bazé

http://db1.stat.gov.It/statbank/default.asp?w=1280

ES parama

http://www.esparama.lt/

43


http://www.itc.smm.lt/
http://www.euroguidance.lt/
http://www.stat.gov.lt/
http://www.ldb.lt/
http://www.lmnsc.lt/
http://www.ukmin.lt/
http://www.smm.lt/
http://www.aikos.smm.lt/
http://db1.stat.gov.lt/statbank/default.asp?w=1280
http://www.esparama.lt/




“ ‘ CEDEF OI:) ‘ Europos profesinio

mokymo pléetros centras

Profesinis mokymas
Lietuvoje
Trumpas aprasas

Liuksemburgas:
Europos Sajungos leidiniy biuras

2013 -VI,43 psl. —21 x 29.7 cm

ISBN 978-92-896-1355-2
doi: 10.2801/48640
Kat. Nr.: TI-01-13-155-EN-C

Nemokamai — 4128 LT —



EU2013.LT

I | B

Profesinis mokymas

Lietuvoje

Trumpas aprasas

Lietuvos, kaip vienos sparciausiai auganciy ekonomiky
Europoje, prioritetas — investicijos j zmogiSkuosius
iSteklius. Dél to bdtina didinti pirminio profesinio
mokymo patrauklumg jauniems asmenims, bei, nepai-
sant auksto gyventojy iSsilavinimo lygio, labiau skatinti
suaugusiuosius toliau tobulinti jgOdzius. Geresnis
profesinis orientavimas, daugiau profesinés kvalifikaci-
jos tobulinimo galimybiy profesijos mokytojams bei
daugiau démesio kokybés uztikrinimui — tai keletas
esamy prioritety. Nors Lietuvoje profesinis mokymas
dazniausiai vykdomas mokykline forma, pirminiame
profesiniame mokyme jdiegti ir tam tikri mokymosi
darbo vietoje elementai. Pameistrysté, kaip mokymosi
forma egzistuoja, bet dar néra placiai taikoma.
Tikimasi, kad siekis j Lietuvos kvalifikacijy sandarg
jtraukti neformaliai jgytas kvalifikacijas bei Europos
struktdriniy fondy paramos naudojimas pades susti-
printi mokymosi darbo vietoje forma.

O-171-GS1-€L-10-IL — 11 8¢ty

n ‘ CEDEFOP ‘ Europos profesinio mokymo

plétros centras

Europe 123, Thessaloniki, Graikija
Pasto adresas: 22427, 55102 Thessaloniki, Graikija
Tel. +30 2310490111, Faksas +30 2310490020, E. pastas: info@cedefop.europa.eu

www.cedefop.europa.eu ISBN 978-92-896-1356-9

9lir8 569

928911613

Leidiniy biuras



