Lietuvos pazanga jgyvendinant 2011-2014 m. Europos profesinio mokymo siekinius

Kopenhagos procesas - Europos $aliy
susitarimas plétoti profesinj mokyma

2002 m. lapkri¢io mén. 31 Salies (ES valstybiy nariy,
Kroatijos, Makedonijos, Turkijos, Islandijos,
Lichtensteino, Norvegijos) Svietimo ministrai, socialiniai
partneriai ir Europos komisija pasirasé Kopenhagos
deklaracijg dél glaudesnio Europinio bendradarbiavimo
profesinio mokymo srityje. Deklaracijoje pasialyti 4
prioritetai glaudesniam Europos Saliy bendradarbiavimui
profesinio mokymo  srityje:  Europiné  dimensija
profesiniame rengime, skaidrumas, informavimas ir
konsultavimas, kompetencijy ir kvalifikacijy pripazinimas,
kokybés uztikrinimas. Deklaracijoje teigiama, kad Salims
glaudziau  bendradarbiaujant  sustiprés  abipusis
pasitikéjimas, kompetencijy bei kvalifikacijy skaidrumas
ir pripazinimas ir, tokiu bidu, padidés mobilumas ir
mokymosi visg gyvenimg prieinamumas. Nustatyty
prioritety jgyvendinimas, perziGra ir atnaujinimas
pavadintas ,Kopenhagos procesu“. Nuo 2002 m. Sis
procesas labai prisidéjo prie profesinio mokymo
matomumo didinimo ir jo jvaizdzio gerinimo Europoje.

Kopenhagos procesas padéjo suderinti profesinio
mokymo politikg Europos ir nacionaliniu lygmenimis,
prisidéjo prie nacionaliniy profesinio mokymo sistemy
reformy, pavyzdziui, prie nacionaliniy kvalifikacijy
sistemy, suderinamy su Europos kvalifikacijy sgranga,
karimo.

Kopenhagos proceso metu sukurti bendri Europos
instrumentai: Europos kvalifikacijy sgranga (EKS, 2008),
Europos profesinio mokymo kredity sistema (ECVET,
2009), Europos profesinio mokymo kokybés orientaciné
sistema (EQARF, 2009), Europass (2004) ir kt.

Pazanga jgyvendinant  Kopenhagos  deklaracija
perzidrima kas dvejus metus: 2004 m. Mastrichte
(Olandijoje), 2006 m. Helsinkyje (Suomijoje), 2008 m.
Bordo (Prancizijoje) ir 2010 m. Briugéje (Belgijoje).
Briugéje Svietimo ministrai nustaté kito deSimtmecio
(2010-2020) veiklos programa.

Briugés komunikatas: 2020 m. profesinio
mokymo vizija

Briugés komunikate patvirtinta bendra profesinio
mokymo 2020 m. vizija, 11 strateginiy tiksly 2011-2020
metams, 22 trumpalaikiai siektini rezultatai pirmiesiems
ketveriems metams (2011-2014 m.).

Komunikate akcentuota profesinio mokymo svarba
atsigaunant po ekonominés krizés, reaguojant j darbo
rinkos struktdrinius pasikeitimus, perorientuojant Saliy
ekonomikas | ekologiSskesnes, sprendziant su

visuomenés senéjimu susijusius i8S0kius, taip pat

skatinant Zmones siekti naujy, ne tik su profesija
tiesiogiai susijusiy, bet ir bendryjy gebéjimy. Profesinio
mokymo sistemos turéty bati glaudZiau susietos su
platesniu pasauliu, pritraukti besimokanciuosius i$ kity
Saliy, todél svarbu kad profesinio mokymo dalyviai (tiek
besimokantieji, tiek mokytojai) tapty labiau mobilds ir jy
mokymosi patirties ir gebéjimy pripaZinimas taps svarbiu
nacionalinés valdzios, socialiniy partneriy, profesinio
mokymo  jstaigy, mokytojy ir  besimokancCiyjy
atsakomybé.

Profesinio mokymo 2020 m. vizija:

e patrauklus ir jtraukus profesinis mokymas (tiek
pirminis, tiek testinis), kuriame dalyvauty aukstg
kvalifikacijg  turintys mokytojai, bdty taikomi
inovaciniai mokymosi metodai, naudojama aukstos
kokybés infrastruktdra ir patalpos, kuris bdty gerai
pritaikytas prie darbo rinkos poreikiy ir pagal kurj
baty uztikrintos tolesnio Svietimo ir mokymo
galimybés;

e aukstos kokybés pirminis profesinis mokymas, kurj
besimokantieji, jy tévai ir placioji visuomené galéty
laikyti patraukliu variantu, turinCiu tokig pacig verte,
kaip ir bendrasis lavinimas. Pirminis profesinis
mokymas turéty besimokantiesiems suteikti ir
bendryjy kompetencijy, ir specialiy profesiniy
gebeéjimy;

e lengvai prieinamas ir j karjerg orientuotas testinis
profesinis mokymas, kuris sudaryty palankesnes
sglygas kompetencijy plétojimui ir karjeros
pokyciams;

e lanksCios profesinio mokymo sistemos, pagrjstos
mokymosi rezultatais grindZziamu metodu, pagal
kurias bty remiami lankstds mokymosi badai,
sudaromos galimybés judéti tarp skirtingy Svietimo
grandziy ir bdty uZztikrintas saviSvietos Dbei
neformaliojo mokymosi pasiekimy, jskaitant darbo
vietoje jgytas kompetencijas, pripazinimas;

e Europos Svietimo ir mokymo erdvé, apimanti
skaidrias kvalifikacijy sistemas, kurios sudaryty
galimybes perkelti ir kaupti mokymosi rezultatus,
taip pat pripazinti kvalifikacijas ir kompetencijas, ir
kuriomis bity didinamas tarpvalstybinis judumas;

e gerokai didesnés profesinio mokymo studenty bei
specialisty galimybés dalyvauti tarpvalstybinio
judumo programose;

e lengvai prieinamos, aukStos kokybés ir visg

gyvenimg teikiamos informavimo, orientavimo ir
konsultavimo paslaugos.



Briugés komunikate 2011-2020 m. laikotarpiui nustatyti 11 strateginiy tiksly:
. Uztikrinti, kad pirminis profesinis mokymas tapty patrauklia mokymosi galimybe
. Skatinti meistriSkuma pirminio ir testinio profesinio mokymo srityje, kokybe ir aktualuma
. Sudaryti lankscias galimybes mokytis ir jgyti kvalifikacijg

1
2
3
4. Rengti pirminio ir testinio profesinio mokymo internacionalizavimo strategijas ir skatinti tarptautinj judumag
5. Skatinti novatoriSkuma, kirybinguma bei verslumga ir IRT naudojimg

6. Realizuoti integracinj (jtraukujj) pirminj ir testinj profesinj mokymag

7. Aktyvesnis profesinio rengimo ir mokymo srities suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas ir didesnis europinio
bendradarbiavimo profesinio rengimo ir mokymo srityje pasiekimy matomumas

8. Europiniy ir nacionaliniy priemoniy skaidrumo, pripazinimo, kokybés uZztikrinimo ir judumo srityse suderintas valdymas
9. Profesinio mokymo politikos srities ir kity susijusiy politikos sri€iy atstovy bendradarbiavimo intensyvinimas

10. Duomeny kokybeés ir palyginamumo gerinimas ES politikos formavimo profesinio mokymo srityje tikslais

11. Tinkamas ES paramos panaudojimas

Briugés komunikate numatyti konkretiis veiksmai (trumpalaikiai siektini rezultatai), kuriy turéty buti

imtasi Europos ir nacionaliniu lygiu iki 2014 mety:

1. organizuoti veiklg, skirtg profesinio rengimo ir mokymo patrauklumui ir kompetencijai Sioje srityje propaguoti, prireikus,

be kita ko, rengti kampanijas ir gebéjimy konkursus;

2. remti veiklg, kuri suteikia galimybes privalomojo ugdymo laikotarpiu jaunesniy klasiy mokiniams susipazinti su

profesiniais amatais ir profesinés karjeros galimybémis;

3. imtis tinkamy priemoniy EQAVET rekomendacijai jgyvendinti ir daryti pazangg jgyvendinant nacionalines kokybés

uztikrinimo sistemas profesinio rengimo ir mokymo srityje;

4. prireikus uztikrinti, kad bendrosios kompetencijos ir karjeros valdymo gebéjimai bity tinkamai integruoti j I-VET

mokymo programas ir kad juos baty galima jgyti pasinaudojant mokymo galimybémis C-VET lygyje;

5. vyriausybés, socialiniai partneriai ir profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjai turéty jgyvendinti bdtinas

priemones, siekiant:

e sudaryti kuo daugiau galimybiy mokymuisi darbo vietoje, jskaitant gamybine praktikg, kad baty prisidéta prie
tikslo iki 2012 m. Europoje padidinti gamybine praktikg atliekanciy asmeny skaiciy;

e sukurti galimybiy intensyvinti profesinio rengimo ir mokymo jstaigy ir jmoniy (pelno siekianciy ir pelno
nesiekianciy jmoniy) tarpusavio bendradarbiavima, pavyzdziui, rengiant mokytojams skirtas stazuotes jmonése;

o teikti profesinio rengimo ir mokymo jstaigoms grjiztamaja informacijg apie profesinio rengimo ir mokymo jstaigy
absolventy galimybes jsidarbinti;

6. testi darbg kuriant peréjimo nuo mokymosi prie darbo stebésenos sistemas.

7. siekiant kuo labiau padidinti profesinio rengimo ir mokymo jna8g siekiant programoje ,ET 2020 nustatyto 15 %

lyginamojo standarto suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg srityje, perziaréti, kaip visi dalyvaujantys suinteresuotieji

subjektai naudoja paskatas ir naudojasi teisémis bei vykdo pareigas, ir imtis tinkamy veiksmy dalyvavimui C-VET
paskatinti;

8. igyvendinti Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) rekomendacija:

e sukurti iSsamias nacionalines kvalifikacijy sandaras (NKS), grindziamas mokymosi rezultaty metodu. Naudoti NKS
kaip stiprinimo priemone siekiant sukurti daugiau galimybiy judéti tarp profesinio rengimo ir mokymo ir aukstojo
mokslo sistemy, plétoti profesinj rengimg ir mokyma, kad jis pasiekty povidurinio ar aukstesniojo mokymo EKS
lygius arba jj iSlaikyti tokiuose lygiuose ir jgyvendinti lanks¢ius mokymosi budus;

o iki 2012 m. sukurti NKS lygiy nuorodas j EKS lygius;

9. sukurti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos pasiekimy patvirtinimo proceddras remiantis EKS/NKS ir gairémis ir

skatinti jas naudoti;

10. teikti integruotas (Svietimas, mokymas, uzZimtumas) orientavimo paslaugas, glaudZiai susietas su darbo rinkos

poreikiais;



11. daryti pazangg jgyvendinant ECVET laikantis rekomendacijos ir dalyvauti ECVET bandymuose judumo pozidriu;
12. imtis tinkamy priemoniy judumui VET padidinti, be kita ko:

e skatinti daugiau I-VET studenty ir profesinio rengimo ir mokymo srities specialisty dalyvauti tarpvalstybinio
judumo programose;

e skatinti vietos ir regiony valdzZios institucijas, taip pat profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjus, kurti
internacionalizavimo kultdrg ir internacionalizavimo strategijas, jskaitant tarpvalstybinj judumag;

o Salinti teisines ir administracines klidtis, susijusias su praktikanty ir stazuotojy tarpvalstybiniu judumu;

e skatinti profesines asociacijas, verslo organizacijas ir kitas susijusias organizacijas remti priimancigsias (ir
siunc€iancigsias) jmones sudarant tinkamas sglygas praktikantams ir stazuotojams pasinaudoti tarpvalstybinio
judumo galimybémis;

e uztikrinti, kad profesinio rengimo ir mokymo srities mokymo programose bty numatytas kalby mokymasis ir
tarpkultdrinés kompetencijos;

e kuo geriau pasinaudoti kitomis ES priemonémis (pvz., EKS, EQAVET, Europasu) abipusiam kvalifikacijy bei
kompetencijy pripazinimui stiprinti.

13. skatinti kurti partnerystes kdrybingumo ir inovacijy srityje (profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikejy, aukstojo
mokslo jstaigy ir dizaino, meno, moksliniy tyrimy ir inovacijy centry partnerystes);

14. skatinti, kad visi profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjai veiksmingai naudotysi naujoviSskomis ir kokybiSkomis
technologijomis (jskaitant vieSojo ir privaciojo sektoriy partnerystes), remiamomis bdtina jranga, infrastruktdra ir tinklais,
nuolat diegiant patobulinimus, kurie atspindéty technologijy raidg ir pedagoginio supratimo vystymasi;

15. imtis priemoniy verslumui skatinti, pvz., skatinant jgyti svarbiy bendryjy kompetencijy, sudarant sglygas jgyti
praktinés patirties jmonése ir jtraukiant ekspertus i$ verslo pasaulio.

16. imtis prevenciniy ir taisomuyjy priemoniy, kad profesinio rengimo ir mokymo jnasas siekiant sumazinti mokyklos
nebaigusiy asmeny skaiciy bty kuo didesnis;

17. apsvarstyti galimybe sukurti konkrecias priemones, skirtas Zemos kvalifikacijos ir kity rizikos grupéms priklausanciy
asmeny dalyvavimui Svietimo ir mokymo sistemoje didinti, be kita ko, sukuriant lanks€ius mokymosi bidus C-VET
sistemoje ir pasitelkiant tinkamas orientavimo ir paramos paslaugas;

18. naudoti IRT, kad bdty kuo labiau padidintos galimybés mokytis ir skatinamas aktyvus mokymasis, taip pat kuriami
nauji metodai, taikytini vykdant profesinj rengimg ir mokymg tiek darbo vietoje, tiek mokykloje, siekiant sudaryti
palankesnes saglygas dalyvauti rizikos grupéms priklausantiems asmenims;

19. naudoti veikiancias stebésenos sistemas rizikos grupéms priklausanciy asmeny dalyvavimui profesiniame rengime ir
mokyme remti;

20. sukurti komunikacijos strategijas jvairioms suinteresuotuyjy subjekty grupéms, kuriose daugiausia démesio baty
skiriama priemoniy jgyvendinimui ir pridétinei vertei (ECVET, ECTS, NKS nuorody j EKS sukdrimui, kokybés uztikrinimo
sistemoms pagal EQAVET);

21. sukurti struktdrizuotus profesinio rengimo ir mokymo sektoriaus ir jdarbinimo tarnyby bendradarbiavimo visais lygiais
(politikos ir jgyvendinimo), jskaitant socialinius partnerius,

mechanizmus;

22. prisidéti prie ES lygio duomeny apie I-VET srities studentus, jskaitant jy juduma ir galimybes jsidarbinti, gerinimo.

Daugiau informacijos:

The Bruges Communiqué on enhanced European Cooperation in Vocational Education and Training
for the period 2011-2020: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_en.pdf

Profesinio mokymo Europoje rémimas. Briugés komunikatas: http://ec.europa.eu/education/vocational-
education/doc/bruges_|It.pdf

Cedefop. Trends in VET policy in Europe 2010-12. Progress towards the Bruges communiqué:
http://www.cedefop.europa.eu/download-manager.aspx?id=20815&lang=en&type=publication



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/vocational-education/doc/bruges_lt.pdf
http://ec.europa.eu/education/vocational-education/doc/bruges_lt.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/download-manager.aspx?id=20815&lang=en&type=publication

Kaip Lietuva jgyvendina Briugés komunikato siekinius?

2012 m. Europos profesinio mokymo plétotés centro
(Cedefop) iniciatyva surinkta informacija apie ES S$aliy
nariy pazangg jgyvendinant Briugés komunikatg ir
konkreCius 2011-2014 m. trumpalaikius siektinus
rezultatus. Apklausa atliko Cedefop Zziniy ir informacijos
tinklo ReferNet nacionaliniai koordinatoriai. Apklausos
duomenys bus atnaujinami kasmet.

Cedefop iSskyre 5 placias sritis situacijai stebéti:
profesinio mokymo ir susijusiy karjeros galimybiy
propagavimas; dalyvavimo profesiniame mokyme
skatinimas; partnerysté ir bendradarbiavimas;
mokymasis darbo vietoje ir verslumas; profesinio
mokymo rezultaty stebésena ir nustaté tokius priemoniy
igyvendinimo etapus: jgyvendinta iki 2010 m. ir jokiy
pokyciy po to, jgyvendinta iki 2010 m. ir pakito po 2010
m.; nauja iniciatyva po 2010 m. (diskutuojama; susitarta;
i dalies jgyvendinta; jgyvendinta). Pazymétina, kad tiek
Lietuvoje, tiek kitose Salyse nemazai Briugés
komunikate iSskirty priemoniy profesiniam mokymui
pletoti pradéta jgyvendinti dar iki 2010 m. Toliau
pristatome svarbiausias Lietuvos iniciatyvas.

Propaguojant profesinj mokymg ir skatinant dalyvavimag

jame:

e nuo 2008 m. dalyvaujama Europos profesinio
mokymo meistriSkumo varzybose Euroskills;

e kasmet organizuojama eilé jvairaus lygio (mokyklos,
vietos, nacionaliniy) profesinio  meistriSkumo
konkursy. Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centro duomenimis juose kasmet dalyvauja vir§ 6
tokst. moksleiviy;

e kasmet organizuojama studijy ir mokymosi paroda,
kurioje pristatomos profesinés mokyklos ir jose
jgyvendinamos profesinio mokymo programos; PM
jstaigose tradicija tapo organizuoti lankytojy dienas;

e kuriamos televizijos programos apie profesijas.
2010 m. vyko iniciatyva ,Kai uzaugsiu — busiu.”
Iniciatyva buvo skirta praplésti Lietuvos paaugliy,
ypa€ gyvenancdiy globos jstaigose ir socialinés
rizikos Seimose, supratimg apie jvairias profesijas
tam, kad jiems bdty lengviau pasirinkti blsimg
gyvenimo kelig, apsispresti, kokios profesijos siekti.
Projekto metu buvo rodomos televizijos laidos apie
jvairias profesijas. 2012 m. Lietuvos televizija
pradéjo rodyti laidy ciklg ,Ateities profesija“. Siuo
laidy ciklu mokinius, studentus, jy tévus siekiama
supazindinti  su  perspektyviausiomis, Lietuvai
reikalingiausiomis profesijomis;

e nuo 2010 m., jgyvendinant valstybinio planavimo
projektg ,Kvalifikacijy formavimas ir modulinio
profesinio mokymo sistemos kidrimas® (2010-2014
m.), kuriama modulinio profesinio mokymo sistema;

e nuo 2000 m. visoje Lietuvoje organizuojama
suaugusiyjy Svietimo savaité, kurios renginiais
suaugusiyjy bendruomené skatinama tobuléti,
aiSkinamasi ir skleidziama geroji mokymosi patirtis,
atkreipiamas démesys | suaugusiyjy Svietimo

problemas, jos pristatomos jvairiais politiniais
lygmenimis;

e vykdomos jvairios suaugusiyjy Svietimo programos,
projektai, mokymai. 2010 m. pradétas jgyvendinti
projektas ,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra
suteikiant besimokantiesiems asmenims bendrgsias
kompetencijas skirtas visapusei suaugusiyjy
Svietimo sistemos plétrai Lietuvoje. Projekto veiklos:
radijo laidos, garsinés knygos, nuotolinis mokymas,
suaugusiyjy mokymai 25 savivaldybése pagal 15
moduliy;

e nuo 2007 m. jgyvendinama Praktinio profesinio
mokymo iStekliy plétros programa (PPMIPP).
lgyvendinant programg formuojama nacionaliné
kvalifikacijy sistema; kuriamas ir diegiamas
modulinio profesinio mokymo modelis ir numatoma
parengti 40 moduliniy profesinio mokymo programy
25 Svietimo posriCiuose; kuriama 42 sektoriniy
praktinio mokymo centry infrastruktdra; tobulinamos
profesijos mokytojy technologinés kompetencijos;
plétojama suaugusiyjy Svietimo sistema; visose
pirminio profesinio mokymo jstaigose ir dalyje
testinio mokymo jstaigy diegiami vidiniai profesinio
mokymo kokybés uZtikrinimo mechanizmai ir
pradedamas vykdyti profesinio mokymo kokybés
iSorinis  vertinimas.  Programoje  suplanuotos
profesinio mokymo plétotés veiklos iki 2014 m.

Supazindinant jaunesnius asmenis su amatais:

e jaunimo mokyklose ir bendrojo ugdymo |staigose
organizuojamas ikiprofesinis ugdymas. Jaunimo
mokykloms stiprinti nhuo 2009 m. jgyvendinamas
projektas JAlternatyvus ugdymas Svietimo
sistemoje®, projekto pabaiga 2013 m.;

e Lietuvos Junior Achievement programa jgyvendina
jaunimo verslo ir ekonominio Svietimo programas,
rengia verslo ir rinkos ekonomikos varzybas ir
konkursus, ekskursijas j verslo jmones. Lietuvos
Junior Achievement® programos ,Jaunojo kolegos*
dieng (pvz. 2011 m. geguzés 6 d.) 10-12 klasiy
mokiniai apsilanko jmonése ir keletg valandy
tapdami priimanciy darbuotojy jaunaisiais
kolegomis, stebi jy darbg, susipazjsta su jmonés
veikla ir darbui reikalingais jgidziais;

e susipazinimas su darbo pasauliu vyksta verslo
praktinio mokymo  firmose ir  moksleiviy
mokomosiose bendrovése. Dirbdami praktinio
mokymo firmose, mokiniai ir studentai stengiasi
jgyvendinti savo idéjas ir planus bei jgyti darbo
verslo bendroveéje praktikos, jsisavinti ekonominius
reiSkinius. Lietuvos Junior Achievement
mokomosios mokiniy bendrovés (MMB) - tai
trumpalaikés akcinés bendrovés, kurias valdo
mokiniai. Pirmiausiai mokiniai nutaria, koks bus jy
verslas, tada sukaupia kapitalg parduodami akcijas,
véliau — gamina ir parduoda savo produkcijg (arba
teikia paslaugas);



bendrojo ugdymo mokyklose jgyvendinamos
technologijy  programos. Pagal technologijy
programas (pvz. mityba, elektronika, integruotas
technologijy programos kursas) mokomasi 5-10
klasése. Vidurinio ugdymo programose galima
rinktis vieng iS technologijy krypCiy (tekstilé ir
apranga, taikomasis menas, amatai ir dizainas,
turizmas ir maitinimas ir kt). Nuo 2010 m. visi
besimokantys pagal technologijy programa, gali
laikyti technologijy mokyklinj brandos egzaming.
2011 m. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu kartu
su  kitomis  vidurinio ugdymo bendrosiomis
programomis patvirtinta atnaujinta Technologijy
bendroji programa, susidedanti i§ 6 technologijy
krypciu;

kai  kuriose bendrojo lavinimo  mokyklose
jgyvendinami  profesinio mokymo  programos
moduliai  (pavyzdziui, automobiliy mechaniko).
2012 m. atnaujintas Bendrojo ugdymo technologijy
dalyky ir profesinio mokymo programos moduliy
uzskaitos tvarkos aprasas;

2012 m. patvirtintas Profesinio orientavimo vykdymo
tvarkos aprasas, nustatantis profesinio orientavimo
vykdymo bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio
mokymo jstaigose ir kitose Svietimo jstaigose
(iSskyrus  aukStgsias  mokyklas), profesinio
orientavimo centruose, darbo birZose ir kitose
institucijose tvarka;

2012 m. patvirtinta ir bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo jstaigose pradéta jgyvendinti ugdymo
karjerai programa. Jos tikslas — sudaryti sglygas
mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, batinas
sékmingam mokymosi krypties, profesijos ir/ ar
darbinés veiklos pasirinkimui. Kiekviena mokykla
pasirenka jai priimting programos jgyvendinimo
modelj;

bendrojo  ugdymo, profesinése  mokyklose,
bibliotekose, teritorinése darbo birzose ir kitose
jstaigose jkurtas 700 profesinio informavimo tasky
(PIT) tinklas. PIT teikia profesinio informavimo
paslaugas, platina profesinio informavimo leidinius,
suteikia laisvg prieigg prie interneto ir Salies
Svietimo bei darbo rinkos duomeny baziy. Tarp jy
funkcijy — mokykly bendradarbiavimo su verslo
jmonémis stiprinimas, iSvyky i jmones
organizavimas.

Skatinant mokymasi darbo vietoje:

formaliojo profesinio mokymo programose
praktiniam mokymui i§ viso skiriama 60-70 proc.
specialybés dalykams skirty valandy. Pirminiame
profesiniame mokyme 8-15 savai€iy praktinis
mokymas privalo bdti vykdomas jmonéje arba
realias darbo salygas atitinkancioje mokyklos
bazéje;

2007 m. Profesinio mokymo jstatyme pameistrysté
jteisinta kaip profesinio mokymo organizavimo
forma. 2012 m. patvirtinta Formaliojo profesinio
mokymo tvarka detalizuoja praktinio mokymo

organizavimg mokantis mokykline forma bei
profesinio mokymo  programy jgyvendinimg
pameistrystés forma. 2013 m. numatyta pradéti
valstybinio  planavimo projekta pameistrystés
mokymo formai iSbandyti. Leonardo da Vindi
naujoviy  perkélimo  projekto  "Pameistrystés
plétojimas Lietuvos profesinio rengimo sistemoje,
remiantis  Vokietijos, Prancizijos, Jungtinés
Karalystés ir Nyderlandy patirtimi" (2010-2012)
metu parengtos pameistrystés diegimo ir plétros
Lietuvos profesinio rengimo sistemoje gaires;
steigiami sektoriniai praktinio mokymo centrai, kuriy
tikslas — sudaryti salygas mokiniams, naudojantis
naujausiomis technologijomis ir jranga, jgyti darbo
rinkos poreikius atitinkancius praktinius gebeéjimus.
Iki 2015-yjy mety bus jrengti 42 tokie centrai.
Sektoriniy praktinio mokymo centry nesteigiancioms
profesinio mokymo jstaigoms teikiama finansiné
parama mokymo bazei atnaujinti;

2010-2012 m. darbdaviams buvo suteikta galimybe
naudotis ,Sodros“ jmoky lengvata jdarbinant pirmg
kartag pagal darbo sutartj dirbancius Zmones; nuo
2012 m. darbdaviams, jdarbinantiems jaunimg iki 29
m. amziaus, kompensuojama dalis darbo
uzmokescio.

Stebint peréjimo i§ mokymosi j darbo rinka situacija:

nuo 2011 m. Ukio ministerija organizuoja
Zzmogiskyjy iStekliy paklausos darbo rinkoje
vidutinés trukmés prognozavimo ir zZmogisSkujy
iStekliy kvalifikacijy sgsajy su darbo vietomis
stebésenos sistemy kirima;

jgyvendinant  valstybinio  planavimo  projektg
,Jgdymo Kkarjerai ir stebésenos modeliy sukdrimas
ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame
mokyme (I etapas)‘ nuo 2010 m. kuriami ugdymo
karjerai ir stebésenos modeliai bendrajame lavinime
ir profesiniame mokyme.

Skatinant suaugusiyjy dalyvavimag Svietime:

2008 m. paskelbtas kvietimas jmonéms teikti
parai$kas pagal 2007-2013 m. Zmogiskyjy itekliy
plétros veiksmy programos priemone "VP1-1.1-
SADM-01-K  Zmogiskyjy istekliy  tobulinimas
jmonése". Priemonés remiamos veiklos: jmoniy
darbuotojy ir vadovy mokymas ir kvalifikacijos
tobulinimas, mokymo darbo vietoje organizavimas.
Numatoma, kad iki 2015 m. pagal Sig priemone
specialigsias profesines Zinias ir jgtdzius bus
dalyvave 63 tokst. asmeny. Bendra numatoma
projekty verté: apie 360 min. Lt;

2012 m. patvirtinta formaliojo mokymosi tvarka. Ji
iSpleCia galimybes organizuoti testinj mokyma,
sudaro geresnes mokymosi sglygas dirbantiems ir
turintiems Seimas;

2010 m. LR Vyriausybé patvirtino Lietuvos
kvalifikacijy sandaro apras$ag, kuriuo nustatyta 8
kvalifikacijy lygiy sistema. Kvalifikacijy lygiai
iSdéstyti  pagal hierarchija, atsizvelgiant |
kvalifikacijas pagrindziancig kompetencija,



kvalifikacijy jgijimo bddus ir veiklos kintamumo,
sudétingumo ir savarankiSkumo kriterijus. LTKS
jgyvendinimas sudarys salygas derinti kvalifikacijas
su Salies Gkio poreikiais ir paskatins mokymasi visg
gyvenima;

bedarbiy mokymo finansavime nuo 2012 m.
pradzios jvesta mokymo kupony sistema. Mokymo
kuponas — bedarbiui iSduotas dokumentas, kuriuo
teritoriné darbo birza |sipareigoja, nevirSydama
kupone nurodytos vertés, pasirinktam profesinio
mokymo teikéjui apmokéti uz profesinio mokymo
paslaugas pagal nurodytg profesinio mokymo
programa. Bedarbiai patys pasirenka profesinio
mokymo teikéjus i§ Lietuvos darbo birZos interneto
svetainéje skelbiamo saraso. Bedarbiy mokymui
organizuoti pasiraSomos trijy tipy sutartys: dvidalé
(tarp bedarbio ir teritorinés darbo birzos) profesinio
mokymo sutartis arba profesinio mokymo ir
savarankiSsko darbo sutartis, arba triSalé profesinio
mokymo ir jdarbinimo sutartis (tarp bedarbio,
teritorinés darbo birzos ir darbdavio).

Diegiant _naujausias _technologijas _profesiniame
mokyme:

siekiant pagerinti profesinio mokymo atitiktj darbo
rinkos poreikiams, pritraukti darbdavius j profesinio
mokymo organizavimg ir valdymg, nuo 2003 m.
vykdoma profesinio mokymo jstaigy statuso
pertvarka | vieSgsias |staigas. Pakeitus juridinj
jstaigy statusa, jy valdyme gali dalyvauti ne tik
valstybé, bet ir kiti dalininkai 2012 m. 20 valstybiniy
pirminio profesinio mokymo teikéjy (mazdaug
ketvirtadalis) turéjo vieSosios jstaigos statusa;

jgyvendinant PPMIPP nuo 2010 m. steigiami
sektoriniai praktinio mokymo centrai, investuojama j
mokymo bazés atnaujinimg; kuriamos modernios
mokymo priemoneés,

tesiant ankstesne projektine patirti, nuo 2010 m.
pagal PPMIPP jgyvendinamas nacionalinis
projektas  "Profesijos  mokytojy ir déstytojy
technologiniy kompetencijy tobulinimo sistemos
sukdrimas ir jdiegimas". Projektas skirtas sukurti
technologiniy kompetencijy tobulinimo modelj bei
parengti 100 technologiniy kompetencijy tobulinimo
programy 12-oje ekonominés veiklos sektoriy.
Pagal parengtg Lietuvos profesijos mokytojy ir
déstytojy technologiniy kompetencijy tobulinimo
sistemos modelj, jmonés turéty bdti tiesiogiai
jtraukiamos | profesijos mokytojy ir déstytojy
technologiniy kompetencijy tobulinimo sistemg;
projekto metu daugiau nei 600 profesijos mokytojy
stazuosis jmonése ir tobulins savo darbo su
naujomis technologijomis kompetencijas.

profesinése mokyklose veikia moksleiviy
mokomosios bendroves ir verslo praktinio mokymo
firmos;

nuo 2010 m. organizuojamas gerosios profesinio
mokymo  patirties  konkursas, kdrybiSkumas
profesiniame mokyme — viena i$ konkurso temuy;

profesijos mokytojai skatinami keistis savo gergja
mokymo metody, mokymo priemoniy patirtimi per
profesijos mokytojy metodiniy komisijy veiklg. Prie
KPMPC veikia 11 metodiniy komisijy;

nuo 2005 m. veikia Lietuvos inovatyviy profesinio
mokymo jstaigy asociacija, vienijanti profesinio
rengimo jstaigas inovatyviai pedagoginei veiklai;
Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2008 m. patvirtino
Nacionaling jaunimo verslumo ugdymo ir skatinimo
2008-2012 m. programa, skirtg jaunimo verslumui
ugdyti, zinioms bei jgldziams verslumo srityje
formuoti, jaunimo verslo pradziai ir plétrai skatinti.
Programoje numatytos tokios priemonés, kaip
verslumo ugdymo integravimo | bendrojo lavinimo
mokykly mokomuosius dalykus programa, mokiniy
mokomuyjy bendroviy ir verslo praktinio mokymo
firmy jvairiy grupiy ir tipy mokyklose steigimas,
mokytojy verslumo ugdymas ir pan.

Skatinant bendradarbiavimg farp  PM, uZimtumo
tarnyby, socialiniy partneriy

2011 m. strateginiams kvalifikacijy sistemos
formavimo  klausimams  koordinuoti  sudarytas
Centrinis profesinis komitetas (CPK). CPK sudaro
18 nariy i$ valstybés, savivaldybiy institucijy, jstaiguy,
socialiniy partneriy atstovuy;

2012 m. jsteigta 17 sektoriniy profesiniy komitety,
koordinuojanciy kvalifikacijy klausimus
konkrediuose tkio sektoriuose;

2012 m. pradéta kompetencijy vertinimo jstaigy
akreditacija. Asmens jgytas kompetencijas vertinti
gali akredituotis socialiniai partneriai, jmonés,
darbdaviy asociacijos ir pan.;

jaunimo nedarbo problemy sprendimo veiksmy
planui parengti 2012 m. sudaryta darbo grupé i$
Socialinés apsaugos ir darbo, Svietimo ir mokslo,
Ukio, Zemeés wkio, Finansy, UzZsienio reikaly
ministerijy, Ministro pirmininko tarnybos, Lietuvos
statistikos departamento, Jaunimo reikaly
departamento, Lietuvos darbo birzos, Valstybinés
darbo inspekcijos, Lietuvos jaunimo organizacijy
tarybos atstovy. Darbo grupé iSskyré sritis, kurioms
turéty bdti skiriamas svarbiausias démesys,
jvardintose srityse suplanuotos
priemonés/iniciatyvos, = numatytas  finansavimo
Saltinis, atsakingi vykdytojai ir jgyvendinimo

Kirybiskumas, inovacijos, verslumas terminal.
Sritys, kuriose nedaug pokyciy:

e ekonomikos ir verslo pagrindai privaloma visose
pirminio profesinio mokymo programose; e Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimo
organizuojami mokyklos lygmens ir nacionaliniai proceddry sukdrimas
verslumo konkursai;



