Muziejy edukacinés programos suaugusiesiems

Vienas i$§ valstybés kultiros politikos tiksly — sudaryti visuomenei ir kiekvienam jos nariui, taip pat vyresnio
amziaus Zmonéms salygas dalyvauti kultriniame gyvenime, pasirinkti mégstama laisvalaikio veiklg ir saviraiSkos
galimybe.

lgyvendindami §j tikslg aktyviai dirba Lietuvos muziejai, rengdami edukacines programas, kuriy dauguma
skiriamos darzZelinukams, pradinukams bei mokyklinio amZiaus vaikams.

Vis labiau plintant mokymosi visg gyvenimg idéjai, | edukacines programas muziejuose bdtina jtraukti jvairias
lankytojy grupes: $eima, bendruomenés atstovus, nejgaliuosius, tautiniy mazumy grupes, pagyvenusius Zmones.
Siai sri¢iai Lietuvos muziejy edukaciniame darbe akivaizdziai triksta démesio — . specializuotas edukacines
programas suaugusiesiems organizuoja tik keli muziejai. Galbat ir dél to, kad programy rengimas suaugusiesiems
reikalauja andragoginés kompetencijos ir efektyvios komunikacijos su $ia auditorija iSmanymo.

Daugelyje muziejy (ypac savivaldybiy) Svietimo programas dazniausiai rengia zmonés, neturintys reikiamos
kvalifikacijos. |vairds specialistai (istorikai, archeologai, etnografai, filologai ir pan.), dirbantys muziejuose,
muziejininko kvalifikacijg jgyja dirbdami ir tobulindami kvalifikacija Kultiros darbuotojy tobulinimosi centre. Tuo
tarpu jgyti darbo su suaugusiais Zzmonémis kompetencijg galimybés dél jvairiy priezascCiy vis dar ribotos. Lietuvoje
taip pat néra vadovéliy, skirty muziejy edukacijai.

UZbaigusi trejy mety projekta ,Muziejy edukacinés programos suaugusiesiems®, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
asociacija (LSSA) prisidéjo, tobulindama muziejy darbuotojy andragogine kompetencija.

Bendradarbiaujant su Lietuvos muziejy asociacija, jgyvendinant projektg buvo parengta mokymo programa ir
surengti keturi regioniniai mokymo renginiai, kuriuose apmokyti 73 savivaldybiy lygmens muziejy darbuotojai.
Mokymy dalyviai pageidavo, kad iSplétota mokomoji medziaga baty iSleista kaip mokomoji knyga, prieinama
visiems Lietuvos muziejams.

Vytauto DidZiojo universitetui pakvietus LSSA dalyvauti ES Leonardo da Vin&i programos projekte ,Profesinio
rengimo mokym(si) turinio vertinimas ir tobulinimas“ (Revive), parengta andragoginés kompetencijos tobulinimo
mokymo programa muziejininkams buvo pritaikyta nuotoliniam mokymuisi, panaudodojant Moodle platforma.
Lietuvos muziejy darbuotojai iSbandé ir jvertino programg teigiamai. Sutelkus autoriy kolektyvg buvo parengta ir
iSleista mokomoji knyga muziejininkams ,Muziejy edukacinés programos suaugusiesiems“i. Pagrindiné knygos
idéja - suaugusiyjy mokymo principus naudoti muziejy edukacinéms programoms rengti. Rengiant knyga remtasi
suaugusio Zmogaus mokymosi ypatumais: mokymusi i§ patirties ir per patirtj kognityviniais ir afektyviniais
mokymosi tikslais, vidine mokymosi motyvacija ir daugiasluoksnio intelekto ypatybémis. Knygoje Salia teoriniy
teksty pateikiamos savarankisko darbo uzduotys, praktiniai patarimai, gerosios patirties pavyzdziai.

Atsiliepdama apie mokomaja knyga prof., hab. dr Margarita Tereseviciené teigia:

Lldomu, nes neteko skaityti tokio pobiidzio darby, kur andragogika dera su profesionalaus muziejininko jZvalgomis
ir siekiu keisti muziejy edukacijos formas, metodus, juos orientuoti | aktyvy, o ne pasyvy mokymo(si) pobddj,
sudominti lankytojg. [...]

Mokomaja knyga galima gauti LSSA biure.

Su projektu ir sékmés istorijomis galima susipazinti projekto tinklalapyje http://www.reviveproject.eu/.
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