Neformaliojo mokymo kokybé. Pirmieji zingsniai sistemai sukurti

Suaugusiyjy Svietimo savaités metu 2010 m. lapkri¢io 19 d. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija surengé
nuotoling vaizdo konferencija, skirtg besimokancios organizacijos bei neformalaus suaugusiujy Svietimo kokybés
klausimams. Vaizdo konferencijoje dalyvavo apie 120 LSSA nariy, susirinkusiy Vilniuje, Kaune, Klaipédoje,
Utenoje, Pakruojyje, Mazeikiuose ir Naujojoje Akmenéje.

Neformaliojo mokymosi kokybés klausimas nuolat iSkyla suaugusiyjy Svietimo organizacijy bei Svietéjy
darbotvarkéje tiek tarptautiniu lygiu, tiek ir Lietuvoje. Priminsime tik keletg svarbiausiy dokumenty:

e Europos Bendrijy Komisijos Mokymosi visg gyvenimg memorandumas (2000)
e Europos Bendrijy Komisijos komunikatas ,Mokytis niekada nevélu® (2006)

o Sestosios Tarptautinés suaugusiyjy Svietimo konferencijos (CONFINTEA VI) Belem’o veiksmy programa
(2009)

e Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija (2008)
CONFINTEA VI Belem’o veiksmy programa kokybei skyré visg skyrelj ir jo jZangoje teigiai:

.Mokymo ir mokymosi kokybé yra holistiné, tarpdisciplininé koncepcija ir praktika, kurig reikia nenutrikstamai
plétoti ir skirti jai nuolatinj démesj. Kokybés kultlros suaugusiyjy Svietime skatinimas reikalauja tinkamo turinio ir
metody, kruops€ios mokymosi poreikiy analizés, daugeriopy kompetencijy ir ziniy jgyjimo, Svietéjy
profesionalizmo, mokymosi aplinkos praturtinimo bei mokiniy ir bendriuomeniy jtraukimo.*

Atrodyty, kad neformalaus mokymo(si) kokybei skiriamas pakankamas démesys, taciau realybé yra Siek tiek
kitokia. Kol kas, bent jau Lietuvoje, praktiSkai nieko nepadaryta Siai idéjai jgyvendinti.

Formalaus Svietimo sistemoje yra sukurta akreditacijos sistema, kuri ver€ia reguliariai jsivertinti ir gauti iSorinj
vertinima. Neformalaus mokymo kokybé palikta mokymuy teikéjy ir dalyviy vertinimui (rinkai). Deja, rinka ne viskg
iSsprendzia. VieSajame sektoriuje, ypa¢ kalbant apie neprofesinj neformalyjj Svietima, rinkos désniai apskritai
nelabai pritaikomi.

Todél sitlome jvesti neformalaus mokymo kokybés savanoriSkg jsivertinimo ir iSorinio jvertinimo sistema. Kq tai
duoty? Paskatas tobuléti, sri€iy, kuriose reikia pasitempti, jdentifikavimg, neformalaus mokymo(si) kokybés
kontrole, prisidéty prie aukStesnés neformalaus mokymos(si) kokybés, padéty uZzsakovams nustatyti kainos ir
kokybés santykj.

Minciai jgyvendinti reikia: 1) bendruomenés pritarimo; 2) jvertinimo ir jsivertinimo instrumenty; 3) jvertinimo ir
jsivertinimo sistemos; 3) kas imsis atsakomybés vertinti ir kurti instrumentus bei sistema; 4) vertintojy; 5) pinigy
vertinimo ir jsivertinimo instrumentams, sistemai, vertintojams paruosti.

Suprantama, imantis tokio uzdavinio, reikés sukurti kokybes vertinimo kriterijus, kurie leisty objektyviai jvertinti
mokymo kokybe. Sio uzdavinio jau émesi keli ES projektai, kurie sukdré kokybés vertinimo kriterijus ir sistema.

2004 metais jgyvendintas SEEQUEL (Sustainable Environment for the Evaluation of Quality in E-Learning)
projektas, kurj finansavo Europos Komisija. Projektas iSleido leidinj ,Neformalaus ir savaiminio mokymosi kokybés
gidas*".
Projektas RECALL — ,Mokymosi visg gyvenimg kokybés pripaZinimas“ (Recognition of Quality in Lifelong
Learning) 2006 - 2008 m sukdré Europos kokybés Zenklg (EQM). Projekte dalyvavo partneriai i§ aStuoniy
Europos valstybiy. Vienas i$ partneriy buvo Profesinio mokymo metodikos centras i$ Lietuvos (dabar Kvalifikacijy,
ir profesinio mokymo plétros centras)".

Siy projekty rezultaty pagrindu parengtas preliminarus vertinimo kriterijy sara$as, kuris buvo i§dalintas
konferencijos dalyviams, prasant jvertinti vertinimo kriterijy tinkamuma. Anketos dar apdorojamos.

Vaizdo konferencijoje perskaityti praneSimai:
e 2010 m. suaugusiyjy $vietimo savaité — startas besimokandios planetos link. Ariinas Béksta, LSSA.

e Pagrindinés pasaulinés suaugusiyjy Svietimo konferencijos CONFINTEA VI idéjos. Prof. Vincentas
Dienys, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras.

o Kokybés kultiros ugdymas. Rata Karvelyté, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras



Suaugusiyjy mokymosi kokybé — prisitaikymas prie kaitos? Prof. Margarita TereseviCiené, Vytauto
DidZiojo universitetas.

Konferencijos dalyviai nuotolinése klasése svarsté Siuos klausimus:
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2
3
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5

Ar reikia vertinti neformalaus mokymo kokybe?

Kas vertinty?

Kada (vieng ar keletg karty per metus? Kai organizacija papraso?)?
Kiek laiko galéty galioti jvertinimas?

Kas apmoka?

Trumpai diskusijy rezultatai yra tokie:

1.

Visos grupés pripazino, kad reikia vertinti ir reikia sukurti neformalaus mokymo kokybés vertinimo
sistema.

Tokj vertinima galéty organizuoti LSSA, subdrusi eksperty — vertintojy grupe.

Prasyma vertinti jstaigos ir organizacijos galéty teikti bet kuriuo metu, kada vertinimas - priklausyty nuo
proceso organizavimo.

Vertinimas galioty trejus metus.

Dél to, kas turéty apmokéti vertinimo organizavimg nuomonés iSsiskyré. Dauguma buvo uz tai, kad
apmokety vertinamoji organizacija, taCiau buvo nuomoniy, kad vertinimo objektyvumui uztikrinti vertinima
turéty finansuoti Svietimo ir mokslo ministerija.

Dabar svarbu pradéti konkre&ius pasirengimo darbus.

Parengé Ariinas Béksta

Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija, http://www.lssa.smm.lt
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